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ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO a partir de 06/06/2014
MEMBROS
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DIRETORES — GERAIS DE CAMPUS

JULIO CESAR ARAUJO DE FREITAS - CMC
ALLEN BITENCOURT DE LIMA — CAMPUS ITACOATIARA
JURANDY MOREIRA MACIEL AIRES DA SILVA - CAMPUS COARI
ALDENIR DE CARVALHO CAETANO — CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
JOSE PINHEIRO DE CARVALHO QUEIROZ NETO — CAMPUS MANAUS
DISTRITO INDUSTRIAL
ELIAS BRASILINO DE SOUZA - CSGC
JAIME CAVALCANTE ALVES - CAMPUS TABATINGA
JORGE NUNES PEREIRA — CAMPUS HUMAITA
LEONOR FERREIRA NETA TORO — CAMPUS MAUES
JOSIANE FARACO DE ANDRADE ROCHA — CAMPUS LABREA
PAULO HENRIQUE ROCHA ARIDE até 09/01/2014 — CAMPUS PRESIDENTE
FIGUEIREDO
PAULO MARREIRO DOS SANTOS JUNIOR a partir de 10/01/2014 CAMPUS
PRESIDENTE FIGUEIREDO
GUTEMBERG FERRARO ROCHA a partir de 10/01/2014 CAMPUS PARINTINS
ROQUELANE BATISTA DE SIQUEIRA - CAMPUS EIRUNEPE
AILDO DA SILVA GAMA - CAMPUS TEFE
FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES DOS SANTOS — CAMPUS AVANGCADO DE

MANACAPURU
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PRO-REITORIA DE ENSINO
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO até 10/07/2014
ANTONIO RIBEIRO DA COSTA NETO a partir de 11/07/2014
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
ANA MENA BARRETO BASTOS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SANDRA MAGNI DARWICH
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DIRETORIAS SISTEMICAS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
JOSE FERNANDES CARVALHO CAVALCANTE

DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARLOS TIAGO GARANTIZADO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
JANIO LUCIO PAES ALVES até 03/08/2014
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
JOAO LUIZ CAVALCANTE FERREIRA

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
GYOVANNI AUGUSTO AGUIAR RIBEIRO

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
JOAO BATISTA NETO

DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCIENE FATIMA DE OLIVEIRA LOPES

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

ANTONIO RIBEIRO DA COSTA NETO até 10/07/2014
ELISEANNE LIMA DA SILVA a partir de 11/07/2014

DIRETORIA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES EXTENSIONISTAS

DORANEIDE DA CONCEICAO CAVALCANTE TAHIRA
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APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios da Administracdo Publica e demais determinacdes
reguladoras e normativas, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas- IFAM apresenta suas acdes desenvolvidas durante o exercicio de 2014.

O presente Relatorio de Gestdo esta subsidiado nas determinacdes constantes nas
legislagBes pertinentes, bem como nas orientagdes do Fdérum dos Pro-Reitores de
Administracdo e Planejamento — FORPLAN e do 6rgdo de assessoramento do Conselho de
Dirigentes dos Institutos Federais - CONIF, que d&o respaldo a este documento, cujo mérito
consiste no fato de ser resultado da interagdo com as comunidades interna e externa, numa
atitude de extremo respeito ao crédito financeiro e politico que esta Gestdo recebe da
sociedade, a genuina mantenedora do bem publico.

Em 2014 o IFAM desenvolveu suas atividades de Ensino Pesquisa e Extensdo em
Manaus e seus campi no interior do estado, os quais fazem parte da expanséo fase I e 1l e 111.
As obras da fase Ill estdo em execucdo e paralelamente as atividades de ensino foram
iniciadas em instalacOes provisorias cedidas pelas prefeituras dos municipios de Itacoatiara,
Eirunepé e Tefé. Humaité funciona provisoriamente em uma instalacéo localizada na mesma
area onde esta sendo construido o novo Campus. As obras estdo sendo acompanhadas por
uma equipe de fiscalizacdo nomeada através de Ordem de Servico da Reitoria e pelo
Departamento de Engenharia da Instituicdo. Ainda existem obras nos Estados do Acre e
Rond6nia sob a responsabilidade desta Instituicéo.

Neste Exercicio realizamos a mudanca dos setores da Reitoria que estavam
provisoriamente acomodados no Campus Manaus Centro para as novas instalaces
recebidas, na Reitoria estdo o Gabinete do Reitor, Procuradoria, Auditoria, Unidade de
Correicdo, Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracdo, Desenvolvimento
Institucional e suas respectivas Diretorias Sistémicas.

O IFAM através do seu Departamento de Engenharia atuou de forma a fazer o
acompanhamento dos contratos e obras em andamento, sdo 10 obras no Amazonas, sendo
Construcdo dos Campus de Eirunepé com 21,48% de execu¢do, Campus de Humaita com
13,77% de execucdo, Campus ltacoatiara com 11,24% de execucdo, Campus Tefé com
6,35% de execucdo, Laboratério de Sintese de e Caracterizacdo de Nanomateriais do
Campus Manaus Distrito Industrial com 69,76% de execucdo, Guarita do Campus Manaus
Zona Leste com 8,53% de execucdo, Centro de Treinamento de Cées Guia do Campus
Manaus Zona Leste com 61,43%, Restruturacdo e Adequacao das Redes de Média e Baixa
tensdo do Campus Manaus Zona Leste com 75,65% de execucdo, Prédio de Medicina
Veterindria do Campus Manaus Zona Leste com 7,04% de execucdo, Cozinha Experimental
do Campus Manaus Zona Leste com 13,11% de execugéo, no Estado do Acre Campus Sena
Madureira com 60,26% de execucdo recebimentos provisorios: No Estado de Rondo6nia
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Campus Cruzeiro do Sul, Campus Calama. Conclusdo do estacionamento do prédio da
Reitoria, contribuiu ainda, com outros setores como apoio a licitacao, responder documentos
para os 6rgdos de controle, como TCU, CGU e MP. Vale ressaltar, que o Departamento de
engenharia permaneceu neste ano com um numero exiguo de profissionais para atender essas
demandas, as quais sdo executadas de forma a primar sempre pela solidez, qualidade,
economicidade e seguranca visando sempre o desenvolvimento sustentavel para atingir 0s
trés segmentos da educacao tecnoldgica: ensino, pesquisa e extensao.

Habitualmente, todas as acbes empreendidas pela Instituicdo acham-se
rigorosamente atreladas aos principios constitucionais da Lei n.° 9.394/96 — das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e demais legislacfes que regem a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, politicas desenvolvidas pelo Ministério da Educacao.
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1. IDENTIFICACAO

Este capitulo tem como objetivo identificar o IFAM em aspectos orcamentarios e
de gestdo. O subitem 1.1 trata da identificacdo da unidade jurisdicionada, informando os
cddigos SIAFI, SIORG e Unidades Gestoras das unidades.

1.1 Identificagio da unidade jurisdicionada
Tabela 1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio
Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo
Identificacfo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagéo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Denominacdo Abreviada: IFAM
Caédigo SIORG: 100910 | Codigo LOA: 26403
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.792.928/0001-00
Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnol6gico | Codigo CNAE: 8542-2
Telefones/Fax de contato: | (092) 3621-6700 | (092) 3621-6754 | (092) 3621-6703
Endereco Eletrdnico: gabinete@ifam.edu.br
Pagina na Internet: http://www.ifam.edu.br
Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 1975, Centro, CEP 69020-120 — Manaus / AM
Identificagfo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

| Codigo SIORG: 244

| Codigo SIAFI: 158142

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situacao Cdbdigo
SIORG

Reitoria 10.792.928/0001-00 158142 Ativa 103731
Campus S&o Gabriel da 10.792.928/0011-81 158273 Ativa 3917
Cachoeira
Campus Manaus Zona Leste 10.792.928/0004-52 158444 Ativa 103743
Campus Manaus Centro 10.792.928/0005-33 158445 Ativa 103742
Campus Manaus Distrito 10.792.928/0006-14 158446 Ativa 103744
Industrial
Campus Coari 10.792.928/0008-86 158447 Ativa 103745
Campus Parintins 10.792.928/0003-71 158560 Ativa 103751
Campus Tabatinga 10.792.928/0009-67 158561 Ativa 103750
Campus Presidente Figueiredo 10.792.928/0007-03 158562 Ativa 103747
Campus Maués 10.792.928/0010-09 158563 Ativa 103749
Campus Labrea 10.792.928/0002-90 158564 Ativa 103748
Campus Humaita 10.792.928/0012-62 154783 Ativa

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n.° 11.892 de 29/12/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolucdo IFAM n.° 02 de 28/03/2011

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual das orientacdes para o Planejamento do IFAM
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Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

158273 Campus Sédo Gabriel da Cachoeira

158444 Campus Manaus Zona Leste

158445 Campus Manaus Centro

158446 Campus Manaus Distrito Industrial

158447 Campus Coari

158560 Campus Parintins

158561 Campus Tabatinga

158562 Campus Presidente Figueiredo

158563 Campus Maués

158564 Campus Labrea

154783 Campus Humaita
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

26403 Campus S&o Gabriel da Cachoeira

26403 Campus Manaus Zona Leste

26403 Campus Manaus Centro

26403 Campus Manaus Distrito Industrial

26403 Campus Coari

26403 Campus Parintins

26403 Campus Tabatinga

26403 Campus Presidente Figueiredo

26403 Campus Maués

26403 Campus Labrea

26403 Campus Humaité
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
158273 26403
158444 26403
158445 26403
158446 26403
158447 26403
158560 26403
158561 26403
158562 26403
158563 26403
158564 26403
154783 26403

Fonte: PROAD

Os Campus de Itacoatiara, Tefe, Eirunepé e Campus Avancado de Manacapuru ainda nao
possuem CNPJ em consequéncia suas execucdes orcamentarias e financeiras foram
executadas pela Reitoria.
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM),

Autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) instituida através da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 & uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacgédo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagogicas.

Sua estrutura foi constituida mediante integracdo do Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sao Gabriel
da Cachoeira.

O Decreto N° 7.566 de 23/09/1909 criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Essas
Escolas atualmente fazem parte da Rede Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criada
pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFAM foi criado nos termos do item 1V, do artigo 5° da Lei N° 11.892/2008 e o
estabelecimento dos campi, conforme consta no anexo, item IV, da Portaria N° 4, de 6 de
janeiro de 2009. Conforme o Art. 6° da Lei N° 11.892/2008, a finalidade do IFAM:

I. Ofertar educacéo profissional e tecnolédgica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional
e nacional;

Il. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[1l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao bésica a educacéo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de
atuacdo do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado & investigagcdo empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
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VIII. Realizar e estimular a pesquisa béasica e aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
e
IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas dispde de
Estatuto aprovado pela Portaria N° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009, publicada no DOU
de 1 de setembro de 2009 e Regimento Geral — Resolucdo N° 2, CONSUP/IFAM, de 28 de
marc¢o de 2011, publicado no DOU de 14 de abril de 2011, secdo 1. O IFAM, em sua atuacao,
observa 0s principios norteadores, a seguir:

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

I. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

I11. Eficécia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico
e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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1.3 Organograma funcional
A figura abaixo representa a estrutura formal da Reitoria do IFAM através do
organograma institucional. Salienta-se que abaixo da Reitoria se encontram as Diretorias dos

Figura 1- Organograma funcional

Campi 0s quais, por sua vez, tem seu proprio organograma, nao apresentado neste Relatorio.
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Fonte: Regimento do IFAM

Conselho Superior — 6rgdo méaximo da Instituicdo

Colégio de dirigentes - 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, de carater
consultivo e presidido pelo Reitor.

Reitoria - A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracao,
coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Gabinete - é 0 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Reitoria.
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Procuradoria Juridica - 6rgdo de execucdo integrante da Procuradoria-Geral Federal,
vinculado a Reitoria e & Procuradoria Federal no Estado do Amazonas, incumbida de prestar
assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos superiores da Administragdo do IFAM.
Auditoria Interna - o 6rgdo de controle sistémico, vinculado ao Conselho Superior do
IFAM.

Ouvidoria - o 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e

encaminhamento de manifestacdes e reivindica¢cdes da comunidade interna ou externa.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - 6rgéo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as implantacbes ou implementacdes das estratégias,
diretrizes e politicas de planejamento, administracdo, gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do IFAM.

Diretoria de Administracdo - responsavel pelas atividades relacionadas a
administracdo, a supervisao, a execucdo e a avaliacdo da politica de administracdo financeira
e orcamentaria do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Pessoas - responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisao, a execuc¢do e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas do
IFAM.

PRO-REITORIA DE ENSINO - érgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades no ambito das estratégias, diretrizes e politicas do
Ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, além das acdes relacionadas ao apoio, ao desenvolvimento do ensino e ao
estudante do IFAM

Diretoria de Ensino de Graduacgdo - responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das politicas, diretrizes e estratégias do ensino de Graduacao do
IFAM.

Diretoria de Ensino Médio e Técnico - propor a atualizacdo das diretrizes e
regulamentos, assessorar na aplicacdo dos mesmos, fornecer orientacdo e apoio aos Campi
na execucdo dos regulamentos e normas, manter atualizados, junto aos 0Orgéos
governamentais, os credenciamentos e as informagdes dos cursos, acompanhar o
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desenvolvimento de projetos e programas, acompanhar o tramite de processos internos e
organizar as informagdes visando a divulgacgéo interna e externa dos cursos.

Diretoria de Educacéo a Distancia - coordenar as acdes e projetos institucionais
desenvolvidos com uso de tecnologias de educacéo a distancia, desenvolver agdes com vistas
a capacitacdo docente, disseminar a utilizacdo educacional das tecnologias da informacao e
da comunicacdo na Instituicdo, elaborar projetos e relatorios, planejar e executar programas
de inclusdo educacional, promover o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias
educacionais e multimidia no ensino, na pesquisa, na extensdo, propor e acompanhar a
implantacdo de projetos e superintender acGes quanto a prestacdo de contas referentes aos
projetos de educacdo a distancia financiados por instituicdes externas.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
supervisiona as estratégias, diretrizes e politicas de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacédo
Tecnoldgica, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove acles e intercambio
com instituicGes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Diretoria de Po6s-Graduacgdo - prestar apoio e orientacdo aos Campi no
encaminhamento dos processos de criacdo e avaliagdo dos cursos , fornecer orientagédo e
apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos e normas, assessorar a Pré-Reitoria na
aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e regulamentos , elaborar editais e regulamentos,
orientar os Campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos , organizar as
informac@es visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, avaliar e supervisionar o
regulamento geral dos programas, implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento,
propor os regulamentos, orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas, zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas, analisar a adequacdo dos projetos dos cursos e
acompanhar os processos de avalia¢do dos cursos.

Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica - fornecer orientacdo e apoio aos
Campi na execucdo dos regulamentos e editais, criar o nlcleo de inovacdo tecnoldgica,
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes, promover acdes para a
protecdo das inovacdes tecnologica geradas no ambito do IFAM, acompanhar o
desenvolvimento dos projetos e coordenar o programa institucional de qualificacdo docente.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - 6rgio executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensdo, inovacao e
relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais ligados ao IFAM.

Diretoria de Extensdo e Producdo — responsavel por assegurar a participacdo da
Instituicdo em atividades de extensdo social, estabelecer as diretrizes para implementacdo da
politica de desenvolvimento de atividades de extensdo e producdo, planejar, apoiar,
supervisionar e avaliar as atividades, estabelecer programas junto a comunidade externa,
coordenar a formulacdo de uma politica institucional, supervisionar consultorias, assessorias
e a prestacdo de servicos e apoiar/coordenar a prestacdo de servicos no ambito de
consultorias e assessorias

Diretoria de Relag¢Ges Interinstitucionais e Comunitarias — responsavel por
desenvolver a politica de cooperacdo da Instituicdo, definir diretrizes para implementacéo
nos Campi, normatizar o0s processos, fomentar a criagdo de instrumentos de
acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso, apoiar a interacdo das
areas académicas dos Campi com o mundo do trabalho, incentivar a realizacdo de
consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos, acompanhar as atividades de extensdo,
fomentar e apoiar as iniciativas institucionais para a formagdo empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual, fomentar projetos sociais que agreguem acOes, técnicas e
metodologias e promover e gerir a realizacdo de acdes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - érgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campi
do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacédo - 6rgdo responsavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a execucao e a avaliagdo da politica
de Tecnologia da Informagéo do IFAM.

Diretoria de Planejamento - 6rgao superior da Reitoria responsavel pelas atividades
relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execugdo e a avaliacdo das acbes do
desenvolvimento Institucional no IFAM.
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Tabela 2 Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades A . Periodo de
.- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo

Planejar, superintender, | Antdnio Venancio | Pro-Reitor De 01/01/2014
coordenar,  fomentar e |  cacte10 branco até 10/07/2014

acompanhar as atividades no 5nio Ribei 107/
ambito  das  estratégias, Antonio Ribeiro De 11/07/2014

diretrizes e politicas do da Costa Neto Até 31/12/2014
Pré-Reitoria de Ensino, nas suas diversas

Ensino modalidades, com prioridade
para a Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, além das
acles relacionadas ao apoio,
ao  desenvolvimento  do
ensino e ao estudante do
IFAM

Planejar, superintender, | Prof. Dra. Ana Pro-Reitora De 01/01/2014
coordenar,  fomentar e | Mena Barreto até 31/12/2014
supervisiona as estratégias,
diretrizes e politicas de Pds-
Graduagdo, Pesquisa e
Inovacéo Tecnologica,
integradas ao ensino e a
extensdo, bem como
promove acdes e intercAmbio
com institui¢des e empresas
na é4rea de fomento a
pesquisa, ciéncia e tecnologia
do IFAM.

Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-
Graduagdo e
Inovagdo
Tecnolbgica

Planejar, superintender, | Prof. Dra. Sandra | Pré-Reitora De 01/01/2014
coordenar, fomentar e | .00 panich até 31/12/2014
supervisionar as estratégias,
diretrizes e as politicas de
Pro-Reitoria de extenséo, inovagéo e relacdes
Extensio com a sociedade, articuladas
ao ensino e a pesquisa, junto
aos  diversos  segmentos
sociais ligados ao IFAM.

28

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



0 INSTITUTO FEDERSL S€
EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

MINISTERIO DA EDUCACAO

AMAZONAS

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

Pro-Reitoria de Planejar, superintender, | Nelson Batista do | Prd-Reitor De 01/01/2014
Administracdo coordenar,  fomentar e Nascimento até 09/01/2014
acompanhar as implantacdes
ou implementacbes das
80 iretri Julio Cesar
e s o sy
pofificas  ce planejamen'o, |- Campus Anveres até 31/12/2014
administracao, gestdo
orcamentaria, financeira e
patrimonial do IFAM.
Planejar, superintender, | Prof. MSc Ana Pro-Reitora De 01/01/2014
i coordepgr, fomentar, _ & | Maria Alves até 31/12/2014
Pro-Reitoria de supervisionar as estratégias, | pgreira
Desenvolvimento | diretrizes e politicas de
Institucional desenvolvimento
institucional e a articulagdo
entre as Pro-Reitorias e o0s
Campi do IFAM.
Administrar, coordenar e Julio César Diretor De 01/01/2014
supervisionar todas as ) ) Geral até 31/12/2014
Campus Manaus- | atividades do Campus Araljo de Freitas
Centro
Campus Manaus- | Administrar, coordenar e | José Pinheiro de Diretor De 01/01/2014
Distrito Industrial | supervisionar  todas as | Carvalho Queiroz | Geral até 31/12/2014
atividades do Campus Neto
Campus Manaus Administrar, coordenar e Aldenir de Diretor De 01/01/2014
Zona Leste supervisionar todas as Carvalho Caetano | Geral até 31/12/2014
atividades do Campus
Campus Presidente | Administrar, coordenar e Paulo Henrique De 01/01/2014
Figueiredo supervisionar todas as Rocha Aride ) até 09/01/2014
atividades do Campus Diretor
Paulo Marreiro Geral De 10/01/2014
dos Santos Junior até 31/12/2014
Administrar, coordenar e Allen Bitencourt Diretor De 01/01/2014
) supervisionar todas as de Lima Geral até 31/12/2014
Campus ltacoatiara | atjvidades do Campus
Administrar, coordenar e Jurandy Moreira Diretor De 01/01/2014
_ supervisionar todas as Maciel Aires da Geral até 31/12/2014
Campus Coari atividades do Campus Silva
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Campus S&o Administrar, coordenar e Elias Brasilino de | Diretor De 01/01/2014
Gabriel da supervisionar todas as Souza Geral até 31/12/2014
Cachoeira atividades do Campus

Administrar, coordenar e Jaime Cavalcante | Diretor De 01/01/2014
) supervisionar todas as Alves Geral até 31/12/2014
Campus Tabatinga | atjvidades do Campus
Administrar, coordenar e Leonor Ferreira Diretora De 01/01/2014
) supervisionar todas as Neta Toro Geral até 31/12/2014
Campus Maués | atividades do Campus
Administrar, coordenar e Gutemberg Diretor De 10/01/2014
o supervisionar todas as Ferraro Rocha Geral até 31/12/2014
Campus Parintins | atividades do Campus
Administrar, coordenar e Josiane Faraco de | Diretora De 10/01/2014
) supervisionar todas as Andrade Rocha Geral até 31/12/2014
Campus Labrea | atividades do Campus
Administrar, coordenar e Aildo da Silva Diretor De 02/04/2014
) supervisionar todas as Gama Geral até 31/12/2014
Campus Tefé atividades do Campus
Administrar, coordenar e Roquelane Batista | Diretor De 02/04/2014
) ) supervisionar todas as de Siqueira Geral até 31/12/2014
Campus Eirunepé | atividades do Campus
Administrar, coordenar e Jorge Nunes Diretor De 01/01/2014
. supervisionar todas as Pereira Geral até 31/12/2014
Campus Humaita | atividades do Campus
Administrar, coordenar e Francisco das Diretor De 30/09/2014
supervisionar todas as Chagas Mendes Geral até 31/12/2014
Campus Avancado | gtividades do Campus dos Santos
de Manacapuru
Fonte: Diretoria de Planejamento do IFAM
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1.4 Macrosprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFAM, sdo aqueles diretamente relacionados
com 0 negdcio e com a razdo de existir da instituicdo. No quadro abaixo estdo listados estes
processos referentes a cada Pro-Reitoria.

Tabela 3 Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

referenciadas.

Normas e procedimentos
para o funcionamento do
registro  académico nos
campi.

Proposta e orientacdo de
processos de aprendizado
para a educacdo inclusiva e a
distancia.

Implementacéo das politicas
dos cursos de formagdo
inicial e continuada.

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricéo . . Lo
Servigos Clientes Responsaveis
Promover a Planejamento, coordenacgdo, | Ensino Comunidade PROEN
exceléncia do ensino | supervisdo, avaliagdo e Académica
por meio da controle  das  politicas
formulacéo de relativas a educacdo
politicas profissional ~ técnica e
educacionais de tecnoldgica e aos cursos de
qualidade formacdo de professores
socialmente (licenciaturas).

Fonte: Relatério de Gestédo 2013
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . .
Servigos Clientes Responsaveis
Promover com Planejamento, Pesquisa Atende a: PPGI
exceléncia a coordenacao, supervisao, Comunidade
pesquisa, pos- avaliacdo e controle das académica

graduacéo e
inovacdo.

politicas relativas a
pesquisa e a pesquisa, pos-
graduacéo de lato e stricto
sensu e inovacao.
Coordenacgdo e a
supervisdo dos projetos e
dos grupos de pesquisas.
Articulagdo com 6rgdos de
apoio a pesquisa.

Fomento e criacdo de
intercAmbio de alunos
com outros 6rgdos de
pesquisas cientificas
nacionais e internacionais.

Fonte: Relatério de Gestdo 2013
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prestacdo de servicos
de extensdo para as
comunidades interna
e externa, com
qualidade e
comprometimento.

politicas de extensdo.
Avaliacéo das atividades
relativas a extensdo, a
integragdo e ao

intercdmbio da instituicao.

Avaliacéo das atividades

.L @ SECRETARIA DE EDUCAQAO PRQFISSIPNAL E TECNOLOGICA
i@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
L i;;mﬁmﬁkm AMAZONAS
- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricdo . . .
Servigos Clientes Responsaveis
Interligar o Planejamento, Extenséao Atende a: PROEX
conhecimento com a | coordenacdo, supervisdo, Comunidade
pratica através da avaliacdo e controle das académica

relativas a extensdo, a
integracdo e ao
intercdmbio da instituicao.
Articular-se com o setor
produtivo, com a
sociedade em geral para a
melhoria dos perfis de
ingresso discente.
Fomento e criacdo de
politicas de
acompanhamento de
egressos.

Fonte: Relatério de Gestdo 2013

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
De acordo com o regimento no seu capitulo 1V a atribuicdo dos érgdos colegiados
superiores consultivos esta assim definida:
Art. 22. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo tém suas competéncias definidas em estatuto proprio.

Art. 23. O Conselho Educacional é o 6rgdo consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo (ensino, pesquisa e
extensdo) e administrativo, bem como zelar pela correta execucdo das politicas
do Instituto Federal em cada Campus.

Paragrafo Unico. O Conselho de Curso tem suas competéncias definidas na
Organizacao Didatica do IFAM.

Art. 24, Compete ao Conselho Educacional:
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I. subsidiar o Diretor Geral do Campus com informacgdes da comunidade,
relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa e de
extenséo;

Il. avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de
sua politica educacional,

I11. analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;
IV.assessorar 0 Diretor Geral do Campus na divulgacdo das atividades da

Instituicdo junto a sociedade;
V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Art. 25. O Comité de Administracdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IFAM na area de
planejamento e administracao.

Art. 26. Compete ao Comité de Administracao:

I. acompanhar as acgdes previstas no plano de desenvolvimento institucional,
nos planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administracao;

I. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria
de Administracéo;

I11. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Administracdo no tocante as politicas de sua area
de atuacéo.

Art. 27. O Comité de Ensino é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IFAM na area de ensino.

Art. 28. Compete ao Comité de Ensino:

I. acompanhar as acbes previstas no plano de desenvolvimento institucional,
nos planos de acdo e em projetos e programas vinculados ao ensino;

I1. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria
de Ensino;

I11. apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pro-Reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de
atuacao.
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Art. 29. O Comité de Extensdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade
de colaborar para o desenvolvimento das politicas e agdes do IFAM na area de extensao.

Art. 30. Compete ao Comité de Extenséo:

I. avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatorios dos projetos de extensao;

Il. estabelecer critérios e expedir editais para financiamento de projetos de
extensdo com recursos do IFAM;

I11. opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
atinentes as dimensbes de extensdo, analisando a conveniéncia e as
oportunidades desses acordos no desenvolvimento académico do IFAM,;

IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Extensdo a Integracdo Instituto-Sociedade no
tocante as politicas de sua area de atuac&o.

Art. 31. O Comité de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica € o 6rgao
colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar nas politicas e a¢des do IFAM na
area de pesquisa, Pos-graduacéo e desenvolvimento tecnolégico.

Art. 32. Compete ao Comité de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovacéo tecnologica:

I. apreciar e propor acGes de politicas de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo do IFAM;

Il. contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo em pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo do IFAM;

I11. desenvolver acbes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e a cultura de inovacéo;

IV. propor agdes visando & cooperacdo cientifica e tecnoldgica entre o IFAM, a
iniciativa privada e demais instituicoes;

V. reconhecer o mérito de acles de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao desenvolvidas no IFAM e propor iniciativas para premiar tais acoes;

VI. subsidiar a Pro-Reitoria de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao tecnolégica
no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 33. O Comité de Desenvolvimento Institucional é o érgado colegiado consultivo
que tem a finalidade de colaborar nas politicas e a¢c6es do IFAM na area de desenvolvimento
institucional.
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Art. 34. Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I. apreciar e propor acoes de politicas de desenvolvimento para o IFAM;

I. contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo no ensino, pesquisa e
extensdo do IFAM,;

I11. desenvolver acBes de incentivo a difusdo do ensino, pesquisa e extensao;

IV. propor agdes visando & cooperacao intergerencial entre os diversos 6rgaos
constituintes do IFAM, da iniciativa privada e demais instituicoes;

V. subsidiar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as
politicas de sua area de atuacéo.

2.1 Estrutura de governanga
Neste subitem deverdo ser consignadas informacdes sobre a atuacdo da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre:

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

- A unidade de auditoria interna do IFAM é centralizada na Reitoria. A estratégia de
atuacdo é sistémica;

- N&o ha auditorias internas nos Campus;

- Ha recomendacdo da AUDIN para que sejam criados Coordenagdes de Controles
Internos no Campus.
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b) InformacBes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscaliza¢Ges realizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao;

Tabela 4 Auditoria de Conformidade

Auditoria de Conformidade

Produto Unidade Objeto

Relatério n° 01/2014 - Gestdo de Pessoas, Campus Coari Gestéo de Pessoas - Remogéo e
Campus Coari - Remogdo e Substituicdo P Substituicdo

Relatorio n° 02/2014 - Gestao de Pessoas,

Reitoria - GECC Reitoria Gestdo de Pessoas — Pagamento de GECC

Relatério n° 03/2014 - Concesséo de espago Conformidade dos atos para Concessao de

fisico para exploracéo de lanchonete e cMC espaco fisico para exploragdo de
Relatério n° 04/2014 - Conformidade dos atos Reitoria Conformidade dos atos quanto a execugo
quanto a execucdo do Contrato n° 09/2013, do Contrato n° 09/2013
Relatério n° 05/2014 - Prqgram:_i de_ concessao Reitoria Conformidade dos atos no contrzflto de
de vaga de estagio, Reitoria concessdo de vagas de estagio
Relatdrio n° 06/2014 - Execucéo dos projetos Reitoria Execucdo dos projetos do IFAM pela
do IFAM pela FAEPI FAEPI
Fonte: AUDIN

Tabela 5 Atividades de Prevencao

Atividades de Prevencao

Produto Unidade Objeto

Relatdrio de Avaliagdo Objetiva n° 01/2014 -

. . . MZL a i ial
Gestdo patrimonial e almoxarifado do CMZL ¢ Gestdo patrimonia
Relatério de Avaliacdo Objetiva n° 02/2014 - . . .

x . . . CMDI Gestéo patrimonial
Gestdo patrimonial e almoxarifado do CMDI patn !
Relatdri Avaliaca jeti ©03/2014 - L . .

elatério de Avaliagdo Objetiva n° 03/20 Reitoria Gestio patrimonial

Gestdo patrimonial imobiliério - Reitoria

Relatdrio de Avaliagdo Objetiva n° 04/2014 -
Gestdo ambiental - aderéncia a critérios de Reitoria e CMZL Gestdo da sustentabilidade
sustentabilidade - Reitoria e CMZL

Relatdrio de Avaliacéo Objetiva n° 05/2014 -

Gestio de T Reitoria Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Relatdrio de Avaliagdo Objetiva n° 06/2014 - Reitoria Acompanhamento do TAM — Termo de
Gestédo da educacdo - Cumprimento do TAM acordo e metas
. ) Pal : le | i anci
Treinamento — Jornada POTI Campus Maués alestra: Controle Interno e a importancia

da Avaliacdo de riscos pela gestdo

Fonte: AUDIN
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¢) Demonstragdo da execucéo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada.

Tabela 6 Execugdo do Plano de Auditoria

Planejada Realizada Principais Constata¢des / Informagdes
IAcompanhar 0 cumprimento das Sim Informagdes consolidadas no Quadro A.11.1.1
1.1 | deliberagbes (Determinacdes ou e Quadro A.11.1.2
Recomendacges) do TCU;
12 Acompanhar o cumprimento das Sim Informagdes consolidadas no Quadro A.11.2.1
' Recomendacges da CGU; e Quadro A.11.2.2
Participar das Reunifes junto a Sim - Busca conjunta de soluges — CGU;
13 Administracdo Superior do IFAM, - Reunido com presidente da FAEPI;
' como TCU e a CGU, sempre que for - Dendncia de Coari
necessario; - Avaliagdo da gestao
14 Elaborar o Plano Anual de Auditoria Sim Ac0es 2015 planejadas e orcamento definido
Interna - PAINT;
15 Elaborar o Relatério de Atividades de Sim RAINT 2014 em pauta de submissédo ao
' Auditoria Interna - RAINT,; Conselho Superior e a CGU
Assessorar a alta administracdo do Sim Orientac6es sobre modelo de prestacdo de contas

IFAM nos assuntos de competéncia
1.6 | da unidade de auditoria interna,
orientando, inclusive sobre a forma
de prestar contas.

IAveriguar o cumprimento das metase | Parcialme | Realizacdo de identificagdo e avaliagdo de riscos,

17 objetivos estabelecidos no Plano de nte como fonte de informacdo para a elaboragéo do
' Desenvolvimento Institucional e no PAINT 2015
Planejamento Estratégico do IFAM,
Examinar as licitacbes relativas as Sim - Contratacéo de estagiarios;
aquisicdes de bens, contratacfes de - Restaurante do CMC;
1.8 | bens, contratacdes de prestacdo de - Concurso 2014

servigos, realizagdo de obras e
alienaces, no &mbito da Instituicéo;
Elaborar rotinas administrativas para | Parcialme | Atividade em andamento.

1.9 | execucdo de trabalho da propria nte Foi elaborada a rotina de tratamento das
AUDIN demandas do TCU e da CGU.
IAcompanhar a elaboracdo das rotinas Né&o -

1.10 | administrativas criadas pelas Pro-
Reitorias do IFAM.

IAcompanhar o processo de Contas Sim Prestacéo de contas do exercicio 2013
1.11 | Ordinérias e Tomadas de Contas
Especiais.
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Promover treinamento de orientacéo Sim Participacdo na jornada POTI
112 aos gestores quanto a prestacdo de
contas, e com relagdo a temas de
maior complexidade.
Realizar auditorias ndo planejadas, | Sim Denuncia sobre a gestdo de Coari - Auditoria em
1.13 | quando sdo feitas denuncias andamento
fundamentadas e por escrito.
Acompanhamento do cumprimento | Néo O TCU auditou 0 mesmo objeto.
das metas previstas no Plano Atividade suspensa.
Plurianual - PPA, especificamente
21 no que tange nas atividades de
' expansdo e reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educagédo
Profissional e Tecnolégica — No
Estado do Amazonas.
IAcompanhamento do cumprimento | N&o O TCU auditou 0 mesmo objeto.
das metas previstas no Plano Atividade suspensa.
Plurianual - PPA, especificamente
5o | MO Que tange nas atividades de
' expansdo e reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnolégica — No
Estado do Amazonas.
31 Acompanhar 0  gerenciamento Sim - Avaliagdo objetiva — gestdo patrimonial CMDI;
' patrimonial executado pela UJ - Avaliagdo objetiva — gestdo patrimonial CMZL
32 Acompanhar 0  gerenciamento Sim - Avaliagdo objetiva — gestdo patrimonial
' patrimonial executado pela UJ Reitoria
Verificar a conformidade dos Sim - Auditoria de conformidade — Pagamento de
a1 modelos de gestdo com relacdo a Gratificacdo de Encargos por curso e concurso
' temas especifico de controle do
recursos humanos
Verificar se houve implantacdo dos Sim - Auditoria de conformidade — Remocéo e
4.2 | programas de melhoria da qualidade substituicéo
de vida e salde dos servidores.
Verificar se houve fortalecimento do Né&o Acdo substituida pelas auditorias em: gestdo de
4.3 | setor de saude dos campi, através de Ti e gestdo sustentavel
auditagem no SIASS
IAcompanhar a avaliagdo dos cursos. | Parcialme | Cumprimento do TAM. A auditoria foi iniciada
51 nte no, no entanto ndo houve resposta, em tempo,
dos gestores. A auditoria sera refeita em 2015.
Acompanhar o desempenho dos | Parcialme | Cumprimento do TAM. A auditoria foi iniciada
5.2 | alunos. nte no, no entanto ndo houve resposta, em tempo,
dos gestores. A auditoria sera refeita em 2015.
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Acompanhar o nUmero total dos | Parcialme | Cumprimento do TAM.A auditoria foi iniciada
5.3 | ingressos e dos egressos. nte no, no entanto ndo houve resposta, em tempo,
dos gestores. A auditoria sera refeita em 2015.

Fonte: AUDIN

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

Em 2014, houve uma amplia¢do no quadro de Recursos humanos da AUDIN com a
aprovacao de 01 auditor no concurso realizado pelo IFAM.

A AUDIN estad promovendo uma metodologia de apresentacdo dos relatérios a
gestdo, através de apresentacGes periddicas diretamente ao Colégio de Dirigentes.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e
0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Especificamente quanto a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada, opino
no sentido de que a qualidade de tal apuracdo ainda estad em fase de consolidacdo, visto que
ainda ndo ha uma politica de avaliacdo de indicadores e riscos. Por outro lado, nota-se que o
gestor promove acles nesse sentido, tais como:

a) A gestdo do IFAM iniciou a implantagdo da Coordenacdo de Governanga e
Controle Interno — CGCI, fato esse que demonstra a busca pela qualidade do Sistema
de Controle Interno do IFAM;

b) A gestdo conta com Auditoria Interna, Ouvidoria, Unidade de Correigéo e a
CGCl, todos agentes de monitoramento dos atos da gestao.

2.3 Sistema de Correicao

Consoante o disposto no art. 2°, 111, do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2015, a
UNICOR integra o Sistema de Correicdo como Unidade Seccional, estando sujeita a
orientacio normativa da CGU-PR (Controladoria-Geral da Unido) como Orgéo Central; e &
supervisdo técnica do 6rgdo setorial (Corregedoria Setorial do MEC), consoante o disposto
no 8§ 2° do citado artigo.
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De acordo com o art. 5° do mencionado Decreto, compete a Unidade de Correicdo,
enquanto Orgéo Seccional:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem & definigéo, padronizacéo,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correicao;

I1- participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns;

I11-sugerir ao Orgéo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV-instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei no
8.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacéo e resultado dos processos e expedientes
em curso;

VI - encaminhar ao Orgéo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VII - auxiliar o Orgdo Central do Sistema na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correicéo;

VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e manutencio de
informacdes, para o exercicio das atividades de correi¢cdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando & criacdo de condigdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicgdo.
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as competéncias acima elencadas, subsidiariamente, compete a UNICOR:

Efetuar o controle sobre os prazos de vigéncia das Portarias que constituem as
comissdes, orientando-as nesse sentido, bem como gerir as prorrogacdes e
reconducdes que se fizerem necessarias;

Indicar os nomes dos servidores para composicdo das Comissdes para a
conducéo dos processos investigativos;

Prestar as Comissdes as orientagcdes necessarias, visando ao fiel cumprimento
dos mandatos para os quais sdo designadas, velando pela observancia aos
principios que regem a Administracdo Pablica;

Atender as requisi¢cdes da PGF/AGU (Procuradoria Geral Federal), referentes
a prestacdo de informacdes para contestacdo de Ac¢des Judiciais contra a Unido.
Atender as requisi¢fes da Procuradoria Federal junto ao IFAM, referentes a
prestacdo de informacbes sobre matérias pertinentes a sua esfera de
competéncia; e

Atender aos encaminhamentos da Auditoria Interna do IFAM, referentes a
demandas oriundas da CGU, pertinentes as Solicitacbes de Auditoria e Plano
de Providéncias.

Analisar as dendncias encaminhadas para a Reitoria, bem como manifestar o
posicionamento da Unidade com relacdo aos procedimentos aplicaveis.
Atender as requisi¢des e convocagdes emanadas da Reitoria do IFAM sobre
assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia.

stracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade

jurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas,

notadamente
finalisticos e

no que concerne a irregularidades ocorridas no @mbito dos macroprocessos
que sejam capazes de impactar o desempenho da UJ.
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2.4 Avaliacao do funcionamento dos controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|13[4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112[3[4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagfo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1{2|3|4|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s8o apropriadas e funcionam consistentemente de X

acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 1123

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invélida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

2.5 Comités de Avaliacdes

A Comissdo Propria de Avaliacdo é responsavel por coordenar a Autoavaliacdo
institucional, desde a elaboracdo do método, passando por sua implementacdo e
sistematizacdo dos resultados, até a elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo
Institucional, que subsidia os Planejamentos Administrativo e Pedagogico da Instituicdo e é
usado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
e MEC (Ministério da Educacdo) para o recredenciamento institucional e reconhecimento
dos cursos, entre outras atividades.
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Conforme Regimento Geral do IFAM, em seu artigo 65 "A Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), orgao de assessoria da Reitoria, € detentora de regimento interno préprio
aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicoes da legislacdo federal aplicavel,
do Estatuto e deste Regimento Geral."

A Autoavaliacdo Institucional estd em obediéncia a Legislacdo de Ensino Superior
do MEC que estabelece o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (Lei
N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004 e Decreto N° 5.773, de
09/05/2006). Nesse contexto, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) também esta prevista
na Lei N°10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), e prevé em seu artigo 2°, inciso 1V, que a avalia¢do institucional devera
assegurar "a participagdo do corpo DISCENTE, DOCENTE e TECNICO-
ADMINISTRATIVO das institui¢des de educacao superior, e da SOCIEDADE CIVIL, por
meio de suas representagdes".

Nesse sentido, o presente Relatorio contém dados avaliativos internamente,
aplicados apenas aos segmentos de DISCENTES de cursos de nivel superior, dos campi onde
sdo oferecidos tais cursos (Licenciaturas, Tecnologias e Engenharias), bem como 0s
DOCENTES. Nao foi realizada avaliacdo institucional aos segmentos da SOCIEDADE
CIVIL e dos TECNICOS ADMINISTRATIVOS em virtude de mudangas constantes no
quadro e na lotacdo de servidores, tendo também a auséncia da nomeacéo de um presidente
para esta Comissdo. Portanto foi disposto de pouco tempo para planejarmos e executarmos
as acles, que basicamente limitaram-se a aplicacdo dos questionarios previamente
produzidos no ano anterior e a tabulacdo de dados para emissao deste Relatério, que contou
com um total de 544 participantes, conforme abaixo:

DISCENTES = 454
DOCENTES =80
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APRESENTACAO DA CPA

A CPA é elemento obrigatorio para todas as instituicdes de ensino superior do Pais
e tem por objetivo avaliar a IES (Instituicdo de Ensino Superior) de forma autdbnoma,
apresentando seu Relatdrio Anual de Avaliacdo Institucional para o dirigente institucional e
para o INEP, possibilitando a IES o aperfeicoamento de seus processos internos no que diz
respeito as dez (10) dimensdes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior), a seguir:

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicao

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacédo

Dimensdo 9: Politicas de Atendimento ao Estudante

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Os pilares da Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior (IES) no SINAES séo:

v Avaliacdo Interna (Autoavaliacdo) — Realizada pela CPA

Avaliacdo Externa (Comissdes de Avaliacdo In loco) — Realizada pelo INEP/MEC

v" Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — Realizada pelo INEP/MEC através do
ENADE

<\

A avaliacdo prdpria é um processo continuo com o qual a Instituicdo adquire
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia
social.

As informagOes obtidas a partir das AvaliagOes elaboradas pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo (CPA) compdem o Relatério Anual de Avaliagdo Institucional.
Seus objetivos sdo atender a exigéncia legal dos incisos I, 11, 1l e IV do artigo 2° da Lei
10.861, de 14/04/2004, mas também identificar suas Forcas (elementos da instituicdo
considerados vantajosos, ou seja, suas boas praticas) para socializar e reconhecer
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internamente, assim como suas Fragilidades (inconformidades, pontos da instituicdo que
devem ser melhorados), para buscar a melhoria continua para o IFAM.

O antigo CEFET (Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas) registra
desde 2002, anterior ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES,
experiéncias na area de avaliagdo institucional. No entanto, foram ac¢des incipientes que ndo
caracterizavam uma politica de avaliacdo, mas desde entdo preparavam a instituicdo para
insercdo de uma cultura avaliativa futura, com objetivo de promover melhorias.

Em 2005, apds a publicacdo da Lei N°10.861 de 14/04/2004 e a Portaria MEC N°
2.051 de 09/07/2004, o Diretor Geral do CEFET-AM, por meio da Portaria N° 149
GDG/CEFET-AM de 05/04/2005, constituiu a primeira composi¢do da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), tendo como critério para a participacdo da pesquisa, servidores que ja
tinham atuado em processos de avaliagdo institucional da instituicdo e, principalmente,
pessoas com interesse e disponibilidade para contribuir.

Na pagina oficial do IFAM é possivel acessar os Relatorios de Autoavaliacao
Institucional dos anos anteriores bem como o presente Relatorio, que se refere ao exercicio
de 2014, além das legislacbes referentes a este processo avaliativo (Lei N°10.861 de
14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004 e Decreto N° 5.773, de 09/05/2006).
Também € possivel visualizar o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

A Portaria N° 887 - GR/IFAM, de 09/06/2014 ¢é composta por membros
representantes do Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial
(CMDI), Campus Manaus Zona Leste (CMZL) e Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
(CSGC), em virtude destas unidades oferecerem cursos de graduacdo. Além destes
membros, a CPA conta ainda com a participacdo da Coordenacdo de Avaliagdo
Institucional (CAI) e Coordenacéo de Estatistica e Pesquisa Institucional (CEPI), cuja
finalidade € aproximar a atuacdo destas Coordenacdes as acdes desta CPA.

Um ponto que deve ser destacado é a propria atuacdo desta CPA, que reconhece aqui,
sua dificuldade em sensibilizar todos 0s segmentos quanto a sua importancia institucional.
No anterior (2013) a composicdo da CPA sofreu uma grande reformulacdo, ocorrendo
inclusive o desligamento do presidente. Com isso, durante o periodo de 2014, houve uma
grande procura para suprir a lacuna deixada que, até a presente data, ndo se obteve sucesso
e por consequéncia inviabilizou a aplicacdo desta avaliagdo da melhor forma possivel.
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Somente por iniciativa da Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, dentro de suas
limitacGes, pode dar prosseguimento ao relatorio.

Os questionarios foram aplicados nos dois segmentos da comunidade académica:
DISCENTES e DOCENTES. A divulgacdo ocorreu em ambiente virtual através do Q-
Académico juntamente com o lancamento dos questiondrios, sendo 0S mesmos
disponibilizados para todas as Unidades do IFAM no periodo de 27/11/2014 a 31/12/2014.
Para 0 segmento de DISCENTES, as avalia¢des foram aplicadas apenas aos alunos de nivel
superior, totalizando 21 Cursos distribuidos entre as seguintes Unidades: Campus Manaus
Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), Campus Manaus Zona Leste
(CMZL).

O Resultado pode ser conferido no site do IFAM através do link
http://www.ifam.edu.br/portal/ifam/cpa/2003-relatorios-de-autoavaliacao

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadéo

Buscamos manter e estreitar os canais de comunicagdo tanto com nosso publico interno
quanto externo. Para isso, disponibilizamos nosso Portal (www.ifam.edu.br/portal), onde divulgamos
todas as acGes e programas realizados pelo IFAM. Além disso, o cidaddo pode buscar informacdes
através do canal Fale Conosco, da Ouvidoria e por meio de nossas redes sociais.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao.
Em relacdo a Carta de Servigcos estamos trabalhando na construcdo deste documento que
sera incluido em nosso novo Portal que sera langcado em breve.

3.3 Mecanismos para medir a satisfa¢cdo dos produtos e servigos.
Ainda ndo temos mecanismos para medir a satisfacéo de produtos e servigos.

3.4 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada.

A transparéncia e a comunicacao sdo fatores fundamentais no relacionamento com o publico.
Ao ofertamos oportunidades e servicos na area educacional, o IFAM disponibiliza tais
informac0es via editais, sendo os mesmos divulgados e publicados em nosso Portal e em nossas
redes sociais. Além disso, encaminhamos todas as informacGes através de matérias jornalisticas
para serem divulgadas na imprensa local, e assim, conseguirmos atingir um pablico maior sobre
nossas acoes.
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3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada.

Atualmente, o IFAM ndo dispbe de pesquisa de satisfacdo. A proposta é criar em
parceria com a Comunicagdo Social, Ouvidoria e Tecnologia da Informagéo, um mecanismo
ou sistema que deverd ser implantado juntamente com o novo Portal, visando obter
indicadores e assim melhorar o servico prestado.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) dispde
de um botao no Portal IFAM chamado “Ouvidoria”, onde o cidadao pode registrar elogios,
criticas, sugestdes, reclamacdes, solicitacdes e/ou denlncias, além de atender ao publico
presencialmente na sede da Reitoria ou nas ouvidorias setoriais localizadas nos campi ou via
telefone. Tudo é mantido em sigilo e as manifestacdes tem um prazo de 20 (vinte) dias para
serem respondidas, podendo ser prorrogada, caso haja necessidade por mais 10 (dez) dias.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

O IFAM atua nos trés eixos educacionais, ensino pesquisa e extensdao. O Ensino
ofertado abrange alunos do ensino médio na modalidade Integrada, ensino técnico, ensino
de graduacéo e p6s-graduacéo.

Atendimento educativo-escolar a comunidade discente nas diferentes etapas da
Educacdo Basica e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como na
Graduacdo Tecnologica e Licenciaturas e na P6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu nas formas
presencial e a distancia.

Promocdo da exceléncia da educacdo por meio da formulacdo de politicas
educacionais de qualidade socialmente referenciadas.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Apresentacao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas define a
extensdo como uma atividade académica que interage diretamente com 0 ensino e a pesquisa,
estabelecendo relacdo com instituicbes publicas e privadas, locais, nacionais ou
internacionais, de acordo com a legislacdo interna e externa vigentes. Como prética
educativa a extensdo interliga o ensino e a pesquisa com a demanda da populacéo, consolida
a formagdo de profissionais cidaddos e se credencia junto a sociedade amazonense como
espaco de producdo de conhecimento significativo para a superacdo das desigualdades
sociais existentes na regido.

A extensdo € uma via de méo dupla que assegura a troca de saberes: académico e
popular e permite a producdo do conhecimento a partir do confronto com a realidade, a
democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da comunidade na
atuacdo da Instituicdo, promovendo a articulacdo entre o saber fazer e a realidade social,
econdmica, cultural e ambiental.

A extensdo contempla diversas areas de atuacdo em diversos niveis de ensino com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
visando o desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional, contemplando os
eixos tematicos da Educacao Profissional bem como as diversas areas tematicas de extensdo
e suas respectivas subéreas, estabelecidas pelo Grupo Técnico de Sistema de Dados e
Informacdes da Rede Nacional de Extensdo (RENEX).

A seguir sdo destacadas as agdes sistémicas de extensdo em 2014.
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1. Incentivo e Fomento as A¢bes de Extenséo

O Programa Institucional de Bolsas a Extensdo (PIBEX), no ano de 2014,
procedeu a continuidade dos projetos selecionados em 2013, no seu 3° ano de edicdo.
Conforme os Editais de Chamada publicados foram selecionados 54 projetos com duracao
de 12 meses e 75 bolsistas, tendo participado da sele¢cdo 09 dos 14 campi do IFAM. Foram
disponibilizados R$ 279.600,00 (Duzentos e setenta e nove mil e Seiscentos Reais),

conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 — Resumo de Dados do Programa Institucional de Bolsas da Extensao

Recursos
. N° de N° de N° de Node | N°de | NoServi- | ooursos Auxilio
Editais Projetos Projetos Bolsas . .
o . Campus Bolsas Alunos dores Financeiro
Iniciais concluidos (R$)
(R$)
003
e 54 50 09 75 100 116 214.800,00 | 64.800,00
004
TOTAL DOS RECURSOS 279.600,00

Vale ressaltar que os recursos deste Programa sdo totalmente do orcamento do
IFAM, destinados a Pro-Reitoria de Extensdo. A seguir, no Quadro 2, sdo listados os projetos
desenvolvidos pela PROEX.

Quadro 2 — Relacdo dos Projetos de Extensdo do PIBEX/PROEX 2013/2014
CAMPUS COARI

Titulo do projeto: A Meliponicultura na escola: uma
proposta de educagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel no municipio de Coari/am.

Objetivo: Valorizar a atividade de meliponicultura como
estratégia pedagdgica de Educacdo Ambiental e de
Desenvolvimento sustentavel nas Escolas Rurais do
Municipio de Coari.

N° PIBEX 201317

Coordenador: Elson Antonio Sadalla Pinto

Beneficiarios Internos: 40

Beneficiarios Externos: 160

Local de Desenvolvimento: Campus Coari, Escola Municipal M2 Almeida de Nascimento, Comunidades
Isidorio e N2 Sr? de Aparecida.

Area Tematica: Educacio, Meio Ambiente e Trabalho.

Publico-alvo: Alunos de Escolas publicas rurais de Coari

Custo do projeto: R$ 3.360,00
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Titulo do Projeto: Impactos socioambientais no curso
médio do Igarapé do Espirito Santo.

N° PIBEX 201319

Objetivo: Analisar os impactos sécios ambientais no
igarapé do Espirito Santo, com o intuito de propor
possiveis solu¢es mitigadoras, com vista a melhoria na
area da microbacia.

Coordenador: José Roselito Carmelo da
Silva

Beneficiarios Internos: 30

Publico-alvo: Aproximadamente 50 familias moradoras
da microbacia do Igarapé do Espirito Santo.

Beneficiarios Externos: 50 familias

Local de Desenvolvimento: Campus Coari e Comunidades a Margem do Igarapé do Espirito Santo.

Area Tematica: Meio Ambiente

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Conhecendo o Universo

N° PIBEX 201332

Objetivo: Possibilitar a observacdo astrondmica utilizando
telescdpios aos discentes da modalidade EJA do municipio
de Coari-AM.

Coordenador: Gutemberg Ferraro Rocha

Publico-alvo: Discentes da Modalidade EJA

Beneficiarios Internos: 80

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de Desenvolvimento: Campus Coari e Escolas que oferece a modalidade EJA

Area Tematica: Educacio

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Ciéncias Exatas e um mundo de
descobertas.

N° PIBEX 201336

Objetivo: Estimular o estudo da matematica, fisica e
quimica pelos discentes, desenvolver e aperfei¢oar a
capacitacdo dos professores e detectar jovens talentos.

Coordenador: Joseldo Alasson Moreira
Araljo

Publico-alvo: Discentes do Ensino Médio

Beneficiarios Internos: 400

Beneficiarios Externos: 1.000

Socorro, E. E. Maria Almeida e E. E. Alexandre Montoril.

Local de Desenvolvimento: Campus Coari, E.E Instituto Bereano de Coari, E. E. Nossa Sr? do Perpétuo

Area Tematica: Educacdo, Multidisciplinar.

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Leitura de Mundo: Contribuindo na
formacéo de Cidad&os

N° PIBEX 201348

Objetivo: Despertar nos educandos do 1° ano do Ensino
Meédio profissionalizante e do 9° ensino fundamental
envolvidos no projeto, o interesse e 0 prazer pela leitura,
rompendo com o paradigma da leitura por imposicéo,
tornando-o sujeito histérico no processo de construcdo de
seu conhecimento.

Coordenador: Genival Nunes de Souza

Publico-alvo: Alunos do 1° ano do Ensino Médio
profissionalizante e 9° ano do Ensino Fundamental.

Beneficiarios Internos: 40

Beneficiarios Externos: 80

M. M2 Almeida do Nascimento

Local de Desenvolvimento: Campus Coari, Escola Estadual Iracy Leitdo, Instituto Bereano de Coari, E.

Area Tematica: Educacio

| Custo do projeto: R$ 5.520,00

CAMPUS LABREA
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Titulo do Projeto: Caracterizagdo e sensibilizacdo da
comercializacdo do pescado no municipio de Labrea- N° PIBEX 201340
AM.

Objetivo: Propiciar beneficios de modo que atinja uma
perspectiva atual da comercializacdo do pescado em
Labrea-AM.

Coordenador: Vandreza Regina Sodré de
Souza

Beneficiarios Internos: 02
Beneficiarios Externos: Nao informado
Local de Desenvolvimento: Locais de comercializacdo de pescado no Municipio de Labrea.

Area Tematica: Trabalho Custo do projeto: R$ 5.520,00
CAMPUS MANAUS CENTRO

Titulo do Projeto: Desenvolvimento de um produto
alimenticio funcional a partir da matéria-prima
regional - Balas de goma com sabores de frutas N° PIBEX 201301
Amazonicas - Cupuacu, cubiu, camu-camu, agai e
graviola.

Publico-alvo: Comerciantes de Pescados

Objetivo: Desenvolver a formulago em escala
laboratorial para a produgéo de balas de gelatina com

Coordenador: Lucia Schuch Boeira

adicdo d e frutas amazonicas. Beneficiarios Internos: 02
Publico-alvo: Empresa de Alimentos. Beneficiarios Externos: 01 Empresa
Local de Desenvolvimento: Laboratdrio de alimentos do Campus Manaus Centro

Area Tematica: Tecnologia e Produco Custo do projeto: R$ 10.800,00

Titulo do Projeto: Reforco Escolar: “A magica da

r e e N° PIBEX 201302
Quimica”.

Objetivo: Ministrar aulas teéricas e préticas de quimica
para alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio da Escola
Estadual Prof? Farias de Brito a fim de prepara-los para os
exames de PSC e ENEM.

Publico-alvo: Alunos da Escola Professora Farias de Beneficiarios Internos: 10

Brito. Beneficiarios Externos: 45

Local de Desenvolvimento: E. E. Prof. Eunice Serrano Teles de Souza, E. E. Prof. Francisco Chagas de
Souza Albuquergue.
Area Tematica: Educagdo, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Coordenador: Fernanda Tunes Villani

Titulo do Projeto: Acessibilidade na biblioteca do

[o]
IFAM/Campus Manaus Centro. N° PIBEX 201307

Objetivo: Conhecer as condi¢des de acessibilidade da
biblioteca do CMC com relacéo ao espaco fisico, recursos
didaticos e atendimento do usuério.

Coordenador: Elaine Maria Bessa Rebello
Guerreiro

Beneficiarios Internos: 3.500
Beneficiarios Externos: 500
Local de Desenvolvimento: Biblioteca do Campus Manaus Centro.

Area Tematica: Educagcéo, Trabalho. Custo do projeto: R$ 10.800,00

Publico-alvo: Comunidade Externa e Interna do IFAM.
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Titulo do Projeto: Ensino de fisica nas séries de 6° e 9°
anos do Ensino Fundamental.

N° PIBEX 201310

Objetivo: Tornar o ensino da fisica mais dinamico.

Coordenador: Marcio Gomes da Silva

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental 3° ao 9°
Ano, das Escolas Publica e Particular.

Beneficiarios internos: 03

Beneficiarios externos: 50

Colombo Ladislau.

Local de Desenvolvimento: E. E. Senador Cunha Melo, E. E. Balbina Mestrinho, E. E. Ruy Aratjo, C. E.

Area Tematica: Educacéo

Custo do projeto: R$ 10.800,00

Titulo do Projeto: Oficinas de teatros de bonecos. Uma
forma de educar para o meio ambiente e desenvolver a
criatividade de criancas e adolescentes com deficiéncia
multipla e em situagdes de vulnerabilidade social.

N° PIBEX 201312

Objetivo: Desenvolver a educagdo ambiental e a cidadania
proporcionando melhoria na qualidade de vida e
atendimento & criancas e adolescentes com deficiéncias
mdltiplas e em situacgdo de risco social.

Coordenador: Sunny Petiza Cordeiro
Bentes.

Publico-alvo: Alunos do curso Técnico subsequente em
Meio Ambiente e Institui¢des Filantropicas de Manaus

Beneficiarios Internos: 05

Beneficiarios Externos: 100

Necessidades Especiais).

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Centro e AAPNE (Associacdo de Amigos dos Portadores de

Area Tematica: Cultura, Meio Ambiente,
Multidisciplinar.

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Planejamento de Ensino de Ciéncias
(Quimica, fisica e ciéncias bioldgicas) na perspectiva da
pedagogia histérico-critico.

N° PIBEX 201314

Objetivo: Contribuir com o planejamento do ensino de
ciéncias tendo a Pedagogia histérico-critica como subsidio
tedrico-metodoldgico do Processo Educativo.

Coordenador: Deuzilene Marques Salazar

Publico-alvo: Professores de Quimica, Fisica ou Ciéncias
Biologicas e Estudantes dos cursos de licenciatura em
Quimica, Fisica e Ciéncias Bioldgicas.

Beneficiarios Internos: 30

Beneficiarios Externos: 10

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Centro.

Area Tematica: Educacio.

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do projeto: A Quimica do cotidiano

N° PIBEX 201320

Objetivo: Ministrar aulas teéricas e praticas de quimica
para alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio da Escola
Farias de Brito, a fim de prepara-los para os exames PSC
E ENEM, no laboratério de Biologia do IFAM
Manaus/Centro.

Coordenador: Fernanda Tunes Villani

Publico-alvo: Alunos 1° a 3° ano do Ensino Médio Escola
Estadual Farias de Brito.

Beneficiarios Internos: 06

Beneficiarios Externos: 15

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Centro e E. E. Engenheiro Artur Amorim.

Area Tematica: Educagio.

Custo do projeto: R$ 6.000,00
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Titulo do Projeto: Tons da Terra, a tinta ecoldgica
interagindo com a educacao.

N° PIBEX 201324

Objetivo: Levar o projeto tons da terra a escola,
proporcionando a mesma uma ferramenta diferenciada de
apoio no ensino/aprendizado.

Coordenador: Fernanda Tunes Villani

Puablico-alvo: Alunos e Comunidade.

Beneficiarios Internos: 90

Beneficiarios Externos: 141

Local de Desenvolvimento: Projeto Curupira do Campus Manaus Centro e E. E. Nilo Peganha.

Area Tematica: Educacio, Meio Ambiente,
Multidisciplinar.

Custo do projeto: R$ 10.800,00

Titulo do Projeto: Resgate da Cidadania - Educacéo
Matemética: Jovens, Adultos e 1dosos.

N° PIBEX 201330

Objetivo: Proporcionar uma metodologia de reforgo,
orientada, criativa e dindmica, para facilitar a
aprendizagem na disciplina de Matematica.

Coordenador: Renato Costa Mena Barreto.

Puablico-alvo: Jovens, adultos e idosos.

Beneficiarios Internos: 100

Beneficiarios Externos: 250

Local de Desenvolvimento: Nicleo Tereza Tupinamba.

Area Tematica: Educagio.

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: FINEMA: O ensino de fisica com
uso do cinema no ensino médio

N° PIBEX 201338

Objetivo: Analisar a importancia do cinema e/ou filme
comercial como recurso pedagogico capaz de contribuir
com o professor e estudante no que se refere a articulacéo
entre o conhecimento cientifico e a realidade da educagéao
de jovens e adultos do ensino médio.

Coordenador: Deuzilene Marques Salazar

Publico-alvo: Professores e Alunos do 3° ano do Ensino
Médio do CMC e a Comunidade.

Beneficiarios Internos: 150

Beneficiarios Externos: Nao informado

Local de Desenvolvimento: Escola Estadual Marcio Nery

Area Tematica: Educagio.

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Publicidade dos programas de
Extensédo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia através do Facebook, com a criagdo de uma
fanpage.

N° PIBEX 201339

Objetivo: Divulgar o trabalho da PROEX, assim como 0s
programas que sdo desenvolvidos pelo setor dentro do
Instituto, permitindo que os Publicos-alvo de cada
programa conhegam as atividades e 0s beneficios
oferecidos pelo Governo Federal do Brasil.

Coordenador: Jodo Batista Neto.

Publico-alvo: Discentes do IFAM e demais publicos dos
projetos da Pro-Reitoria de Extenséo.

Beneficiarios Internos: 02

Beneficiarios Externos: Nao informado

Local de Desenvolvimento: Pr6 Reitoria de Extensdo

Area Tematica: Educacio, Tecnologia e Producéo.

Custo do projeto: R$ 10.800,00
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CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

Titulo do Projeto: Aplicacéo de boas praticas na
comercializacdo do pescado nas feiras da Zona Leste de
Manaus, Amazonas - Brasil.

N° PIBEX 201305

Objetivo: Capacitar os vendedores de pescado para a
tomada de medidas que promovam praticas mais
higiénicas na comercializag8o do produto.

Coordenador: Renato Soares Cardoso

Publico-alvo: Vendedores que trabalham com a
comercializagdo de pescado nas feiras dos bairros da zona
leste de Manaus.

Beneficiarios Internos: 05

Beneficiarios Externos: 2.000

Local de Desenvolvimento: Feiras do Coroado 11, Sdo José e Mutirdo.

Area Tematica: Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente.

Custo do projeto: R$ 8.160,00

Titulo do Projeto: Desenvolvimento Rural: Producéo
agropecuaria, cooperativismo e geracado de trabalho e
Renda.

N° PIBEX 201306

Objetivo: Proporcionar maior qualidade de vida para os
moradores da comunidade do Puraquequara por meio da
melhoria da producédo agropecuéria, da gestao eficiente
dos recursos e da geracdo de trabalho e renda.

Coordenador: Mirella Caetano de Souza.

Publico-alvo: Produtor Rural em uma das Comunidades
do Puraquequara. Professores e Estudantes envolvidos no
Projeto.

Beneficiarios Internos:

Beneficiarios Externos:

Local de Desenvolvimento: Comunidade do Puraquequara — Manaus/AM

Area Tematica: Multidisciplinar

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Mercado, pescado e aquicultura do
camardo Macrobrachium Amazonicum nas
comunidades rurais do municipio de Parintins-AM-BR

N° PIBEX 201308

Objetivo: Descrever e analisar eficientemente a cadeia
produtiva da pesca extrativa de camarao de agua doce que
ocorre nas comunidades rurais de Parintins e elaborar
pacote tecnoldgico para a produgdo deste camardo em
escala comercial em sistema de aquicultura.

Coordenador: Renato Soares Cardoso

Publico-alvo: Pescadores Comerciais de camardo das
comunidades rurais do Municipio de Parintins e da
Microrregido do entorno.

Beneficiarios Internos: 02

Beneficiarios Externos: 500

Local de Desenvolvimento: Comunidades Rurais e Municipio de Parintins, Amazonas.

Area Tematica: Tecnologia e Produgdo, Meio Ambiente.

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do projeto: Paisagismo sustentavel, Educacéo
ambiental e qualidade de vida na Escola.

N° PIBEX 201323

Objetivo: Utilizar o paisagismo como uma ferramenta
para a educacdo ambiental, fortalecendo a conscientizagdo
do uso dos recursos naturais de forma responsavel e

Coordenador: Roniscley Pereira Santos
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consciente, ndo prejudicando sua renovacao e utilizagdo
pelas geracdes futuras.

Publico-alvo: Professores, Pais e criangas da Creche
Professora Virginia Mello.

Beneficiarios Internos: 04

Beneficiarios Externos: 175

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Zona Leste e Creche Virginia Mello

Area Tematica: Meio Ambiente, Multidisciplinar

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Divulgacdo das plantas alimenticias
ndo convencionais (PANC) nas feiras livres em Manaus

N° PIBEX 201325

Objetivo: Fazer divulgacdo das plantas alimenticias ndo
convencionais (PANC) nas feiras livres em Manaus

Coordenador: Valderly Ferreira Kinupp

Publico-alvo: Feirantes e Consumidores

Beneficiarios Internos: 02

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de Desenvolvimento: Feira de Alimentos Organicos,

Feirdo SEPROR CMZL, Feirdo SEPROR

Expoagro, Feira de Produtos Regionais CIGS, Feira do Cassam, Feira da AgroUFAM.

Area Tematica: Multidisciplinar

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Transferéncia de tecnologia para
producdo sustentavel de hortalicas na agricultura
familiar.

N° PIBEX 201327

Objetivo: Promover o desenvolvimento da producéo
sustentavel de hortalicas, por meio de transferéncia e
difuséo de tecnologia e mutuamente a capacitagéo de
bolsista e de agricultores familiares de Manaus.

Coordenador: Aildo da Silva Gama

Publico-alvo: Agricultor Familiar

Beneficiarios Internos: 03

Beneficiarios Externos: 15

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Zona Leste, P
ARAMACAJAP — Puragquequara.

ropriedades Rurais da Associacao

Area Tematica: Educacio

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Semeando Agroecologia em creche
escolar

N° PIBEX 201352

Objetivo: Fortalecer a parceria entre comunidade externa
e interna (Creche e alunos do IFAM) melhorando o meio
ambiente, agregando conhecimentos na produgéo de
alimentos saudaveis, além de fomentar a discussao da
agroecologia e a valorizacdo do trabalho coletivo.

Coordenador: Jacira Dall'Alba

Publico-alvo: Professores, Pais e criangas da Creche Prof2.
Virginia Mello

Beneficiarios Internos: 07

Beneficiarios Externos: 175

Local de Desenvolvimento: Campus Manaus Zona Leste e Creche Prof2. Virginia Mello

Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente, Saude

| Custo do projeto: R$ 3.360,00

CAMPUS MAUES

Titulo do Projeto: Monitoramento e conservacao de
queldnios na terra indigena Andird — Marau e na

Unidade de conservacéo floresta de Maués.

N° PIBEX 201329
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Objetivo: Monitorar e conservar as populagdes de
queldnios na terra indigena Andira - Marau

Coordenador: Anndson Brelaz de Oliveira

Publico-alvo: Oito Comunidades Indigenas do Rio Marau
e Urupadi

Beneficiarios Internos: 200
Beneficiarios Externos: 500

Local de Desenvolvimento: Unidade de Conservacéo Floresta de Maués e Terra Indigena Andira-Marau

Area Tematica: Meio Ambiente

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Reconhecimento e valorizagdo da
cultura e identidade surda Mauesense.

N° PIBEX 201346

Objetivo: Reconhecer e valorizar a cultura e identidade da
comunidade surda através da criacdo de sinais proprios
para a comunicagdo e expressdo segundo sua regionalidade
e particularidade, no Municipio de Maues.

Coordenador: Maxiliano Batista Barros

Plblico-alvo: Comunidade Surda de Maués

Beneficiarios Internos: 01
Beneficiarios Externos: 33

Local de Desenvolvimento: Municipio de Maués — AM

Area Tematica: Comunicagio, Cultura

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Informar a populagdo de Maués
guantos aos beneficios dos cal¢ados e passeios publicos
com qualidade de vida.

N° PIBEX 201347

Objetivo: Apresentar os beneficios das cal¢adas e passeios
publicos como qualidade de vida

Coordenador: Jonathas Paiva do Nascimento

Puablico-alvo: Comunidade de Maués

Beneficiarios Internos:
Beneficiarios Externos:

Local de Desenvolvimento:

Area Temética:

Custo do projeto: R$ 5.520,00

CAMPUS PARINTINS

Titulo do Projeto: Projeto Horta: Uma alternativa
nutricional na Escola Municipal ""Séo Pedro™ na
comunidade Parananema, Municipio de Parintins -
AM.

N° PIBEX 201315

Objetivo: Realizar a implantacdo da horta no meio
ambiente escolar na préatica dos hébitos alimentares
nutricionais saudaveis.

Coordenador: Vera Lucia da Silva Marinho

Publico-alvo: Alunos, Docentes e Comunidade do
Parananema.

Beneficiarios Internos: 30
Beneficiarios Externos: 110

Local de Desenvolvimento: Escola Municipal “Sédo Pedro”

na Comunidade do Parananema.

Area Tematica: Meio Ambiente, Sadde,

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do projeto: Coral do IFAM: AMANAJES "'Os
mensageiros cantantes'".

N° PIBEX 201321

Objetivo: Promover o desenvolvimento sociocultural da
comunidade Parintinense, através da pratica do canto,
oportunizando aulas de técnica vocal para alunos, ex-
alunos, funcionérios, ex-funcionérios, servidores,
professores e comunidade Parintinense, como forma

Coordenador: Christiane Pereira Rodrigues
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coletiva de expressar leituras sociais percebidas pelos
diferentes compositores e poetas através da histéria, no
ambito local, nacional e universal.

Beneficiarios Internos: 10

Beneficiarios Externos: 30

Local de Desenvolvimento: Atividades do Campus Parintins, Festival de Musica de Parintins, Show de
Talentos.
Area Tematica: Comunicagéo, Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Compostagem para o cultivo de
hortali¢as na Escola Municipal "'S&o Pedro™ na
Comunidade do Parananema no Municipio de
Parintins - AM.

Objetivo: Produgdo do composto utilizando componentes
organicos para o cultivo de hortali¢as na Escola Municipal
Sédo Pedro da comunidade do Parananema no Municipio de
Parintins/AM.

Publico-alvo: 50 cidaddos Parintinense

N° PIBEX 201333

Coordenador: Vera Lucia da Silva Marinho

Beneficiarios Internos: 30
Beneficiarios Externos: 100
Local de Desenvolvimento: Escola Municipal “Sao Pedro” na Comunidade do Parananema.
Area Tematica: Meio Ambiente e Educacio. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Xeque-Mate, desenvolvimento
habilidades e conhecimento através de jogos de xadrez | N° PIBEX 201334
nas escolas publicas de Parintins.

Objetivo: Desenvolver o habito de jogar xadrez nas
escolas publicas do municipio de Parintins, como uma
forma de ampliar nos alunos habilidades tal como
raciocinio légico, desenvolvimento estratégico, aperfeicoar
a inteligéncia, criatividade, agilidade, concentracéo,
paciéncia, autocontrole, imaginacéo, atencéo, etc.

Publico-alvo: Alunos da Escola Municipal Sao Pedro

Coordenador: Noélio Martins Costa

Beneficiarios Internos: N&o informado
Beneficiarios Externos: N&o informado
Local de Desenvolvimento: Escola Publica do Municipio de Parintins (Nome da Escola nédo foi
informado).

Publico-alvo: Comunidade de Parintins

Area Tematica: Multidisciplinar, Cultura. Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Minha cidade, minha histéria: Um
olhar sobre Parintins.

Objetivo: Oportunizar aos educandos 0 acesso ao
conhecimento da linguagem oral e conhecimento da Coordenador: Noélio Martins Costa
cultura popular.

N° PIBEX 201342

Beneficiarios Internos:

Beneficiarios Externos:

Local de Desenvolvimento: Campus Parintins, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2013 e 2014.
Area Tematica: Multidisciplinar, Cultura. Custo do projeto: R$ R$ 5.520,00

Publico-alvo: Comunidade de Parintins
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CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Titulo do Projeto: A Sociedade de Presidente
Figueiredo em imagem e som.

Objetivo: Produzir, exibir e utilizar documentario com
perspectivas socioecondmicas, culturais, educacionais,
turistica, esporte e lazer.

N° PIBEX 201303

Coordenador: Paulo Marreiro dos Santos
Junior

Beneficiarios Internos: 1.000

Puablico-alvo: Alunos e Sociedade em Geral ———
ubH v ! ! Beneficiarios Externos: 30.000

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Comunicagio, Cultura, Educacio Custo do projeto: R$ 3.360,00

T|.tulo dg Projeto: IFAM Presidente Figueiredo: Acéo e N° PIBEX 201304

Cidadania.

Objetivo: Despertar a consciéncia cidada das criancas e Coordenador: Antbnio Carlos Batista de
adolescentes participantes do projeto. Souza

Beneficiarios Internos: 150

Beneficiarios Externos: 300

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo e E. M. Deise Lamel, E. E. Maria Calderaro
Area Tematica: Educacio Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: O alcance social da lei n® 11645 em
Presidente Figueiredo a obrigatoriedade de estudo da N° PIBEX 201309
historia e cultura indigena.

Objetivo: Investigar os resultados da implementacéo da
lei n® 11.645, de marco de 2008, no que tange ao processo
de marginalizagdes, preconceitos, discriminacoes

Publico-alvo: Alunos de Escolas Conveniadas

Coordenador: Paulo Marreiro dos Santos

historicamente projetadas sobre segmentos identificados Junior

como indigenas, indio-descendentes e caboclo-mestico.

Publico-alvo: Alunos, professores e Administrativos de Beneficiarios Internos:
Presidente Figueiredo. Beneficiarios Externos:

Local de Desenvolvimento: Municipio de Presidente Figueiredo
Area Tematica: Educacéo, Direitos Humanos e Justica. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Natagdo cidadd no IFAM Presidente

N° PIBEX 201311

Figueiredo.

Obijetivo: Incentivar e desenvolver em 100 comunitarios

carentes a pratica regular da natagdo no municipio de Coordenador: Paulino Pinheiro Gaia
Presidente Figueiredo.

Publico-alvo: 100 Comunitérios de PF com faixa etéria Beneficiarios Internos: 20

entre 10 a 20 anos Beneficiarios Externos: 80

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Salde, Educacdo, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: HVFigueiredo - Handebol e voleibol

. . . L N° PIBEX 20131
para criangas e jovens de Presidente Figueiredo 01316
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Objetivo: Resgatar, incentivar e desenvolver em 100

comunitarios a pratica do handebol e do voleibol no Coordenador: Paulino Pinheiro Gaia
municipio de Presidente Figueiredo.

Publico-alvo: 100 Comunitérios de PF com faixa etéaria Beneficiarios Internos: 20

entre 10 a 20 anos Beneficiarios Externos: 100

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo e Ginasio Morada do Sol
Area Tematica: Educacio, Saude, Cultura,
Multidisciplinar

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Praticas de Redacéo N° PIBEX 201318

Objetivo: Promover o ensino pratico e teérico de redagdo

do ensino médio em escolas publicas estaduais do Coordenador: Ardo do Nascimento Bentes
municipio de Presidente Figueiredo.

Publico-alvo: Estudantes do 3° ano do Ensino Médio de Beneficiarios Internos: 10

escolas Municipais e Estaduais de Presidente Figueiredo Beneficiarios Externos: 150
Local de Desenvolvimento: Auditério do Campus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Educagdo, Comunicacio e Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do projeto: Préticas no laboratério de ciéncias N° PIBEX 201322

Objetivo: Promover o ensino pratico nas aulas de ciéncias
(Biologia e Quimica) em alunos do 9° ano do ensino
fundamental de escolas publicas municipais e estaduais do
Municipio de Presidente Figueiredo.

Coordenador: Adriano Teixeira de Oliveira

Publico-alvo: Estudantes da 92 serie do Ensino Beneficiarios Internos: 10
Fundamental Il das escolas municipais e estaduais de

Presidente Figueiredo Beneficiarios Externos: 150
Local de Desenvolvimento: Laboratério Multidisciplinar do Campus Manaus Centro.

Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente, Salde. Custo do projeto: R$ 3.360,00
T|tu,Io_ do Projeto: CINEIFAM - Sess@es de filmes N° PIBEX 201328

temaéticos

Objetivo: Desenvolver nos jovens e adolescentes do
Bairro Galo da Serra I, um vinculo mais eficaz com a
pratica dos estudos dentro de uma perspectiva dindmica
através das artes visuais com a finalidade de leva-los a
reflexdo de suas histérias de vida na possibilidade de
reescrevé-las sob a égide da cidadania.

Publico-alvo: Comunitarios do Bairro Galo da Serra I,
Adjacente ao campus do IFAM no Municipio de
Presidente Figueiredo, onde ha bastante jovens e
adolescentes com tempo ocioso, com tendéncia a Beneficiarios Externos: 40
delinquéncia e atos infracionais.
Local de Desenvolvimento: Sala de Musica do Campus Presidente Figueiredo.

Area Tematica: Educacio e Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Implantagdo de Incubadora de
Empresas no campus Presidente Figueiredo - IFAM

Coordenador: Abrado de Souza Silva

Beneficiarios Internos: 40

N° PIBEX 201335
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Objetivo: Geracdo de renda, incluséo social e formagédo
técnica para a sociedade de vulnerabilidade social do Coordenador: Claudio Fernandes Tino
municipio de Presidente Figueiredo.

Beneficiarios Internos: Nao informado

Publico-alvo: Discentes e Sociedade em Geral —— —
Beneficiarios Externos: Ndo informado

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo
Area Tematica: Trabalho, Empreendedorismo e Inovagio
Tecnoldgica.

Titulo do Projeto: Nog¢des de tratamento de dgua em
laboratério

Objetivo: Difundir o conhecimento adquirido através de
aulas teoricas de fisico-quimica para a construcéo de uma
prética capaz de realizar o tratamento da agua
compreendendo todas as etapas desse processo.

Custo do projeto: R$ 3.360,00

N° PIBEX 201337

Coordenador: Jodo Batista Felix de Sousa

Publico-alvo: Estudantes da segunda série do Ensino Beneficiarios Internos: 06
Meédio da Escola Estadual Maria Calderaro — Presidente s

L Beneficiarios Externos: 08
Figueiredo.
Local de Desenvolvimento: Laboratério Multidisciplinar do Campus Presidente Figueiredo.
Area Tematica: Educagdo, Meio Ambiente e Sadde. Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Desenvolvimento Socioambiental e
econdmico por meio da reciclagem de garrafas "PET"
Objetivo: Desenvolver a educagdo ambiental nas suas
mais diversas abordagens e possibilitar geracéo de renda Coordenador: Emanuel Carvalho Silva
por meio desta atividade.
Publico-alvo: Estudantes do IFAM-Presidente Figueiredo | Beneficiarios Internos: 200
de periodo/ano/médulo integrado, variados e sociedades
Figueiredense.

Local de Desenvolvimento: Campus Presidente Figueiredo
Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente e Sadde. Custo do projeto: R$ 5.520,00
Titulo do Projeto: IFAM - Music - Teoria e Pratica. N° PIBEX 201345

Objetivo: Desenvolver nos jovens e adolescentes do
bairro Galo da Serra | um vinculo mais eficaz com a teoria
e a pratica da musica dentro de uma perspectiva dindmica
e eficaz com a finalidade de leva-los a reflexdo da
importancia que a musica tedrica e pratica vocal pode
influenciar na sua vida em sociedade.

Publico-alvo: Comunitarios de PF com idade entre 14 e
17 anos que estejam estudando em alguma escola do
municipio e com idade entre 18 a 35 anos que tenham
tempo disponivel.

Local de Desenvolvimento: Sala de Musica do Campus Presidente Figueiredo.

Area Tematica: Educacio e Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do projeto: Campeonato municipal de
lancamento de foguetes de garrafa “pet”.

N° PIBEX 201344

Beneficiarios Externos: 1.000

Coordenador: Abrado de Souza Silva

Beneficiarios Internos: 10

Beneficiarios Externos: 20

N° PIBEX 201349
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Objetivo: Difundir conhecimento adquirido através de
aulas tedricas de matematica, fisica e quimica para a Coordenador: Jodo Batista Felix de Sousa.
construcdo de um foguete feito a base de garrafa pet

Publico-alvo: Alunos do IFAM e Escolas Estaduais Beneficiarios Internos: 150

conveniadas.

Beneficiarios Externos: 300

Local de Desenvolvimento:
Area Tematica: Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Experimentos Opticos com aplicacdo
da geometria.

Objetivo: Desenvolver nos alunos o interesse e minimizar | Coordenador: Jerry Gleison Salgueiro

as dificuldades existentes na fisica e matematica nos Fidanza Vasconcelos e Fabricio de Oliveira
contelidos de Optica e geometria Farias

Beneficiarios Internos: 15

Beneficiarios Externos: 15

Local de Desenvolvimento: Laboratdrio do Campus Presidente Figueiredo.

N° PIBEX 201350

Publico-alvo: Alunos do Ensino Médio

Area Tematica: Educacio Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Incentivo a formalizacédo da

microempreendedor no municipio de Presidente N° PIBEX 201351
Figueiredo.

Objetivo: O Objetivo geral deste estudo consiste em
averiguar a participacdo das organizagdes governamentais
e ndo governamentais na formalizacéo dos Coordenador: Claudio Fernandes Tino
Microempreendedores individuais do Municipio de
Presidente Figueiredo.

Beneficiarios Internos: 05
Beneficiarios Externos: 10
Local de Desenvolvimento: Municipio de Presidente Figueiredo

Area Tematica: Trabalho, Tecnologia e Produg&o,
Empreendedorismo.

Titulo do Projeto: Uso de espagos ndo formais no
ensino de Biologia.

Objetivo: Descrever os relatos da disciplina Biologia no

Publico-alvo: Discentes e Sociedade em geral

Custo do projeto: R$ 3.360,00

N° PIBEX 201353

espaco ndo formal em trés localidades em Presidente Coordenador: Adriano Teixeira de Oliveira
Figueiredo, Amazonas.

Publico-alvo: Estudantes do 1° ano do ensino médio do Beneficiarios Internos: 750

IFAM Campus Presidente Figueiredo. Beneficiarios Externos: 150

Local de Desenvolvimento: Cachoeira das Orquideas e Corredeiras do Urubui.

Area Tematica: Educacio, Meio Ambiente e Saude. | Custo do projeto: R$ 5.520,00

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Titulo do Projeto: Construcdo de um horto de plantas

L . . G, N° PIBEX 201331
medicinais na comunidade do Warué (etnia Daw)
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Objetivo: Construir um horto de plantas medicinais na
comunidade do Warua (etnia Daw)
Publico-alvo: Moradores da Comunidade do Warua (Etnia | Beneficiarios Internos: 100

Coordenador: Cleoni Virginio da Silveira

Déaw) em Séo Gabriel Beneficiarios Externos: 150
Local de desenvolvimento: Comunidade do Warua — Etnia Daw

Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente, Salde. Custo do projeto: R$ 6.000,00
Titulo do Projeto: Rotas identitarias de transformacao:

recenseamento das linguas indigenas em Sao Gabriel N° PIBEX 201341

da Cachoeira.

Objetivo: Recensear a realidade socia linguistica vigente
numa amostragem de domicilios de alunos do IFAM
residentes com suas familias na Cidade de So Gabriel da

Coordenador: Vinicius Retamoso Mayer

Cachoeira.

Publico-alvo: Familiares dos alunos do IFAM - Campus Beneficiarios Internos: 25

Sdo Gabriel da Cachoeira Beneficiarios Externos: 75
Local de Desenvolvimento: Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira.

Area Tematica: Cultura, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Os esportes tradicionais indigenas

arco e flecha, corrida da tora e sua relagdo com o N° PIBEX 201354

estudo dos movimentos.

Objetivo: Correlacionar os esportes tradicionais indigenas
arco e flecha, corrida da tora com os estudos dos Coordenador: Andréa Alves Lustoza
movimentos na Educacéo Fisica e na Fisica.

Beneficiarios Internos: 03
Beneficiarios Externos: 100

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental - 9°s anos

Local de Desenvolvimento: Escola Estadual Sagrada
Familia.
Area Tematica: Educagéo, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 8.1 60,00

CAMPUS TABATINGA

Titulo do Projeto: Teatro: Disseminando o conceito da
Sustentabilidade

Objetivo: Implantar projeto de teatro ambiental com
alunos do curso técnico em Meio ambiente do Campus
Tabatinga para divulgacao da problematica ambiental e de
praticas sustentaveis em escolas publicas do entorno.

N° PIBEX 201313

Coordenador: Railma Pereira Moraes

Publico-alvo: Escolas Estaduais e Municipais de Beneficiarios Internos: 08
Tabatinga e do IFAM — TBT Beneficiarios Externos: 1.000
Local de Desenvolvimento: Campus Tabatinga

Area Tematica: Meio Ambiente Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Conservando as areas de
preservagdo permanente APPs como indutor de
gualidade socioambiental aos moradores de Tabatinga
-AM

N° PIBEX 201326
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Objetivo: Compreender a importancia de conservar as
areas de preservacdo de permanente - APPs na cidade de
Tabatinga com o intuito de preservar 0s recursos Coordenador: Ercivan Gomes de Oliveira
ambientais, assim como, minimizar os impactos
socioambientais nesses espacos.

Publico-alvo: Alunos do campus Tabatinga e da rede Beneficiarios Internos: 07

Estadual e Municipal do Municipio. Beneficiarios Externos: N&o informado
Local de Desenvolvimento: Municipio de Tabatinga.

Area Tematica: Meio Ambiente. Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Idoso consciente, Idoso Saudavel:
auto cuidado e promocé&o do Bem Estar.

Objetivo: Estimular a autonomia do idoso ha promocao de
seu bem estar, utilizando-se de praticas corporais.

N° PIBEX 201343

Coordenador: Marcio Rocha Abensur

Beneficiarios Internos: 07

Publico-alvo: Idosos da Comunidade de Tabatinga Beneficiarios Externos: 40

Local de Desenvolvimento: Centro do Idoso de Tabatinga
Area Tematica: Satde

Custo do projeto: R$ 5.520,00

2. Fortalecimento da Cultura Empreendedora

O Programa de Empreendedorismo do IFAM teve inicio em 2003 com a implantacéo
da In-CEFET, Incubadora do CEFET/AM. A partir da institucionalizacdo do Instituto
Federal passou a chamar-se AYTY e a ter uma ag&o sistémica.

A incubadora iniciou suas atividades no Campus Manaus Centro e em seu primeiro
ano de criacdo atuou principalmente com as modalidades de hotel de projetos, empresas
residentes, e mais tarde também com as empresas associadas.

Em 2014, o Programa de Empreendedorismo teve sua expansdo implantando-se em
mais dois campi : - duas sub-coordenacGes da AYTY (Campus Manaus Zona Leste e
Campus Presidente Figueiredo. Em onze anos de atuacdo, a AYTY gerou aproximadamente
25 empreendimentos que estdo no mercado e, juntos somam um faturamento superior a 10
milhdes, com uma média de 85 empregos gerados.

A seguir, no quadro 3, o resumo de suas atividades:

QUADRO 3 - RESUMO DAS ATIVIDADES DA AYTY - 2014
ITENS DE DESEMPENHO QUANTIDADE/UNIDADE
Editais lancados 03 Editais (01/2014 — Empresa Residente, 02/2014 -
Empresas N&o residente e 03/2014 — Hotel Tecnolégico)
Procura de Incubagcéo 22 interessados
Empresas Incubadas 02 empresas residentes e 01 n3o residente
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Pré-Incubagéo 14 projetos com equipes de 3 participantes

Capacitacdo Interna 24 capacitacdes em diversos cursos e treinamentos (gestora,
coordenadores, assistente e secretaria)

Capacitacéo externa 54 capacitacdes para os empresarios das empresas incubadas,
parceiros.

Projetos submetidos 01 projeto de P&D da empresa HCAM e Philco

Projetos Contemplados 01 projeto de P&D da empresa HCAM e Philco

Aumento da Equipe Contratacdo de 01 assistente no apoio a expansdo da AYTY

Inauguragdo de Incubadoras 02 incubadoras: Campus Zona leste e Presidente Figueiredo

Consultorias/hora 65 horas de consultorias para as empresas incubadas, pré-
incubados.

Palestras de Sensibilizagao 07 palestras para alunos e professores

Participacdo em avaliacdo de banca 10 participagdes em bancas de InstituicGes parceiras e
eventos de Startup

Material Promocional 09 Banner, 1000 pastas, 800 canetas, 800 blocos de anotacéo,
site da Ayty e o software

OUTRAS ATIVIDADES N°

Reunido para prospectar parcerias e outras finalidades 24

Treinamentos recebidos 16

Treinamentos Oferecidos 07

Consultorias para empresas encubadas 13

Participacdo em eventos 24

3. CAPACITACAO PROFISSIONAL COM ENFASE A FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA E A RELEVANCIA SOCIAL

No conjunto de principios expressos na Lei 11.892, de 30 de dezembro de 2008 que
criou os Institutos Federais deu énfase a importancia da Extensdo e sua indissociabilidade
do Ensino e da Pesquisa. Neste sentido, a Pro-Reitoria de Extensdo vem atuando com o

objetivo nortear e ampliar as agdes de extensdo desenvolvidas pelo IFAM, nos seus diversos
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Campi. Deu-se continuidade ao processo de consolidacdo do PRONATEC, que em 2014
contou com a integracdo do Programa Mulheres Mil.

A Formacdo Inicial e Continuada (FIC) concretiza 0 compromisso da comunidade
académica em contribuir para o desenvolvimento da regido, a sustentabilidade das familias
e a diminuicédo da vulnerabilidade social. Compreende a oferta de cursos de capacitagéo,
qualificacdo e atualizacdo em todos os niveis de escolaridade. Os cursos FIC sédo flexiveis

quanto aos conteudos formativos e a carga horaria.

3.1. PRONATEC

O Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego teve inicio no ambito deste
Instituto em 2012, obedecendo ao que preceitua a Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011, que o criou na Rede Federal de Ensino estendendo-se ao chamado Sistema S
(SESC/SENAC, SESI/SENAI, SEST/SENAT).

No ano de 2014, o Programa desenvolveu-se na maioria dos campi do IFAM, com
excecdo de alguns campi em implantacdo e teve a integracdo no seu bojo do Programa
Mulheres Mil.

Conforme informagdes do Comité Gestor Central do Pronatec/PROEX/IFAM e com
base nos Quadros 4 e 5, a seguir, 0 numero de participantes no PRONATEC, em 2014,
resume-se em 1.743 certificados em Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e 385
participantes nos Cursos Técnicos Concomitantes, totalizando 2.484. Acrescente-se a este
namero mais 356 alunas do Programa Mulheres Mil, cujas informacdes e dados encontram-
se separadamente.

Vale ressaltar que varios cursos técnico-concomitantes ainda estdo em andamento e
a maioria dos alunos ainda ndo cumpriu com a etapa do estagio curricular. Observamos
também que alguns cursos FIC estdo em andamento até a presente data (janeiro/2015),

portanto os dados referentes as certificagdes sdo ainda parciais.
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QUADRO 4 - PRONATEC — CURSOS DE FORMACAO INICIAL E

CONTINUADA (FIC), POR CAMPUS
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CAMPUS MANAUS CENTRO
N° DE N°® DE MATRICULAS | N°DE ALUNOS x
0

N CURSOS CH VAGAS CONFIRMADAS CERTIFICADOs | EVASAO
1 Almoxarife M3 160 20 20 17 3
2 Organizador de Eventos M1 180 20 20 18 2
3 Auxiliar de Arquivo 160 20 20 11 9
4 Aucxiliar de Biblioteca 160 20 20 11 9
5 Eletricista de Automoveis M1 160 25 24 18 6

Inglés Aplicado a Servigos

Turisticos M1 180 30 30 21 9
6

Inglés Aplicado a Servigos

Turisticos 02 M2 180 30 30 22 8
7 Inspetor Escolar M1 160 20 20 12 8
8 Mecanico de Motores a Diesel 160 20 18 13 5

M1
9 Me_can|~co de FI’?IOS, Suspenséao 160 o5 o5 19 6

e direcdo de Veiculos leves.
10 Artesdo de Pintura M1 160 30 27 27 0
11 Recepcionista M1 160 20 20 19 1
12 | Organizador de Eventos 180 30 29 21 8
13 Torneiro Mecanico 160 30 28 23 5
14 Ele_tr|C|sta Ipstalador Predial de 200 30 30 29 8

Baixa Tensao

Montador e Reparador de
15 Computadores 160 30 26 19 7
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TOTAL | 2680 | 410 | 387 293 94
CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS X
0
N CURSOS CH VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAC
Almoxarife - 1 M1 160 30 30 22 8
Almoxarife -2 N1 160 30 29 21 8
Assistente de Planejamento e
2 Controle de Produgéo — M1 160 60 57 26 31
3 f/lglente de Inspec¢do e Qualidade — 160 30 29 17 12
4 Auxiliar Financeiro 160 30 30 20 10
5 Agente Cultural (Noturno) 160 20 21 18 3
6 Assistente de Producéo Cultural 160 20 14 9 5
7 Instalador e Reparador de Redes de 200 20 2 1 1
Computadores
8 Organizador de Eventos 180 20 28 19 9
Operador em Linha de Montagem
9 de Equipamentos Eletroeletronicos 160 25 23 14 9
TOTAL 1660 285 283 177 106
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS X
0
N CURSOS CH VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAC
Agente de Desenvolvimento
1 Cooperativista (Boa Vista do 160 25 21 21 0
Ramos) — M1
Agricultor Familiar (Comunidade
2 Terra Nova-Careiro da Vérzea) — 200 25 22 22 0
M1
Agricultor Agroflorestal (Tribo
3 Moyray-Autazes) 200 25 25 24 1
4 Libras — M1 160 20 20 14 6
Meliponicultor — Comunidade
S Jutuarana — T1 160 25 % 26 2
6 Tratorista Agricola — T1 200 30 29 12 17
7 Recepcionista de Eventos 200 25 25 22 3
TOTAL 1280 175 167 141 29
CAMPUS COARI
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS X
0
N CURSOS CH VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAC
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Agente de Inclusdo Digital em
1 Centros Publicos de Acesso a 200 60 51 48 3
Internet — N2
2 Aquicultor — N2 160 35 35 31 4
3 Operador de Computador N1 200 30 30 Em andamento Em
andamento
Instalador e reparador de redes de Em
4 Computadores N1 200 20 20 Em andamento andamento
5 Recepcionista N1 180 20 20 Em andamento Em
andamento
TOTAL 940 165 156 79 7
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS ~
0
N CURSOS CH | vaGAs | MATRICULADOS | CERTIFICADOS | EVASAO
Agricultor Familiar llha Duraka 200 25 25 25 0
- M5
Agricultor Familiar Itacoatiara
1 Mirim — M6 200 25 25 25 0
Agricultor Familiar
Assentamento Teotdnio Ferreira 200 25 18 18 0
- M7
2 Cuidador Infantil — N2 160 30 30 30 0
3 Mecénico de Motores de Popa — 160 20 20 20 0
N3
4 Organizador de Eventos — N2 180 20 20 20 0
Montador e Reparador de
. Computadores - N2 160 25 23 23 0
Montador e Reparador de
Computadores - N3 160 50 50 50 0
Artesdo de artigos indigenas 160 20 20 20 0
6
Artesdo de artigos indigenas 160 20 20 20 0
7 Assistente de logistica portuaria 160 30 30 30 0
8 Espanhol bésico 160 30 30 30 0
9 Inglés basico 160 30 30 30 0
10 | Fotografo 190 25 25 25 0
11 | Padeiro 200 20 20 20 0
TOTAL 2450 395 386 386 0
CAMPUS LABREA
< N° DE N° DE N°® DE ALUNOS ~
0
N LABREA CURSOS CH VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAO
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1 Assistente de Vendas — N1 200 30 30 22 8
2 f?\;lagte de Limpeza e Conservagdo 160 30 30 21 9
3 Inglés Basico — T1 160 20 20 13 7
4 Aucxiliar de Biblioteca — N1 160 30 30 27 3
Criador de Peixes em Viveiros
5 Escavados — T1 200 30 30 25 5
6 Inspetor Escolar — T1 160 30 30 22 8
7 Acgngelhador em dependentes 240 30 28 Pendente
Quimicos N1
8 Agente de Combate a Endemias M1 240 20 20 Pendente
9 Auxiliar Administrativo M1 160 20 20 Pendente
Operador de Beneficiamento de
10 Pescado T1 200 20 20 Pendente
11 Operador de Computador 160 30 30 Pendente
TOTAL 2040 290 280 130 40
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS X
0
N CURSOS CH | vaGAs | MATRICULADOS | CERTIFICADOS | EVASAO
1 | Agente de Informagdes Turisticas 200 30 34 24 10
2 | Agente de Limpeza Urbana 160 30 20 7 13
Recepcionista em Meios de
3 Hospedagem 160 30 34 19 15
Inglés Aplicado a Servigos
4 Turisticos 180 30 36 19 17
5 | Operador de Caixa 160 30 31 23 8
6 | Piscicultor 160 40 34 33 1
7 | Agricultor Familiar 200 30 24 24 0
8 | Espanhol Bésico T1 160 30 29 18 11
TOTAL 1380 250 242 167 75
CAMPUS PARINTINS
N° DE N° DE N°® DE ALUNOS X
0
N CURSOS CH VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAC
1 | Atendente de Lanchonete — N1 160 30 22 7 15
2 f\/lulxiliar Técnico em Agropecuéria - 200 30 27 11 17
3 | Avicultor — M1 200 30 28 17 12
Espanhol Aplicado a Servigos
4 Turisticos — N1 180 30 30 21 9
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Inglés Aplicado a Servicos
Turisticos — T2 180 30 2 16 14
Inspetor Escolar — N1 160 30 30 20 10
Libras Basico — N1 160 30 28 17 11
Criador de Peixes em Viveiros 200 31 31 Em andamento Em andamento
Escavados M1
TOTAL 1440 241 225 109 88
CAMPUS MAUES
N°® DE N° DE N°® DE ALUNOS ~
0
N CURSOS CH | vaGAs | MATRICULADOS |CERTIFICADOS | EVASAO
Agricultor Familiar — T1 200 29 29 26 3
Auxiliar de Pessoal — N1 160 39 39 27 12
Meliponicultor - M1 160 30 30 23 7
?iscador Artesanal de Agua Doce — 200 30 30 27 3
Vendedor — N1 160 39 39 29 10
Padeiro - N3 200 30 30 23 7
TOTAL 1080 197 197 155 42
CAMPUS TABATINGA
N° DE N° DE N° DE ALUNOS ~
1]
N CURSOS CH VAGAS | MATRICULADOS | CERTIFICADOS EVASAO
1 Agricultor Familiar 200 25 24 23 1
2 Cuidador de Idoso 160 30 25 15 10
3 Cuidador Infantil 160 30 24 23 1
4 Auxiliar de Gargom 160 30 30 25 5
5 Avicultor 200 25 18 15 3
6 Operador de Beneficiamento de 200 5 16 19 4
Pescado
7 Avicultor 200 25 Pendente Pendente Pendente
8 Agricultor Familiar 200 26
Administrador de
9 Empreendimentos Florestais de 160 25 Pendente Pendente Pendente
Base Comunitaria
10 Agente_de Combate as 240 25 Pendente Pendente Pendente
Endemias
11 Criador de Peixes em Viveiros 200 26 Pendente Pendente Pendente
Escavados
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12 Vendedor 160 25 Pendente Pendente Pendente
TOTAL 3320 317 137 120 24

Vale ressaltar que no quadro acima, destaca-se o0 Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
que teve o maior numero de alunos certificados 395 (trezentos e noventa e cinco) e 0% de
evaséo nos FIC.

QUADRO 5 - PRONATEC/CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES, POR
CAMPUS E ANO DE INGRESSO.

INGRESSO 2013/2
Ne al
Ne Matricula con(flltzjirrllct)zs N® alunos N alunos
CAMPUS Curso Técnico Turmas Inicial dos fazendo concluiram
) Estagio/PCCT [Estagio/PCCT
Maodulos
Agente
Comunitario de
Salde
CC RECUI'SOS 03 120 106 70 00
Humanos
Secretariado
Servigos
CL Plblicos 01 40 20 20 00
Edificacdes Estagio/PCCT
CMC Eletrotécnica 02 80 61 2015/1° 00
Automacédo
Industrial Estagio/PCCT
CMDI Eletronica 03 120 72 2015/1° 15
Logistica
Agroecologia
CMZL (Campo) 02 80 54 24 30
Agroindustria
Servigos
CM Pablicos 01 40 36 33 03
CP 00 00 00 00 00 00
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G 0 N N N N
CSGC 00 00 00 00 00 00
CT 00 00 00 00 00 00
R N I N N R

Vale destacar que os cursos Técnicos Concomitantes sdo estruturados com 02 ou 03
modulos de 400 h/a acrescidos de Estagio ou Projeto de Conclusdo de Curso Técnico

Concomitante.

3.2. PROGRAMA MULHERES MIL

Objeto de parceria entre 0 Ministério da Educacdo com o governo do Canada, o
Programa Mulheres Mil foi implantado como projeto piloto, em 2007. Sua realizacao
ocorreu em etapas comecando com os Institutos do Norte e Nordeste, ainda na época do
CEFET-AM. Num primeiro momento na forma de projeto piloto e sua implantacéo foi
ocorrendo paulatinamente, ao longo de 7 anos. Foram realizadas agcdes de capacitagdo da
equipe gestora pelo MEC/Canada na Metodologia do ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento
de Atividade Prévia), diagnostico da comunidade, selecdo do publico alvo, elaboracédo plano
de curso, estruturacdo do projeto no Instituto, sensibilizacdo dos professores e seu
treinamento na metodologia adotada além da preparacdo de material didatico, busca de
parcerias, selecdo do publico alvo dentre outras rotineiras.

A primeira turma do Programa aconteceu no proprio CEFET-AM, atualmente
Campus Manaus Centro, com a qualificacdo em Camareira, no ano 2007. A partir dai e com
a criacdo do IFAM, outros campus se candidataram a realizar o programa, que apresentou
um crescimento significativo de pessoas e de diferentes areas profissionais.

Em 2014, o Programa foi integrado ao PRONATEC, por determinagdo do Ministério
da Educacéo e com esta inser¢do observou-se certa dificuldade que alguns campus tiveram

para desenvolver a metodologia ARAP, especifica do Programa Mulheres Mil, que diverge,
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em parte, da metodologia utilizada pelos cursos FIC do PRONATEC. Assim, foram
capacitadas 356 alunas pelo Programa Mulheres MIL, em seis campi, destacando-se 0
Campus Labrea que teve o maior nimero de alunas certificadas (oitenta e uma) e 0% de
evaséo.

A seguir, no Quadro 6 sdo apresentados os dados sobre o desenvolvimento do
programa nos diferentes Campi do IFAM, no ano de 2014.

QUADRO 6 - MULHERES MIL/PRONATEC - CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA (FIC), POR CAMPUS - 2014

CAMPUS | \UiiEresmiL | vashS | CeRTIFIcADOs | EVASAO
Manaus Auxiliar de Costura 68 48 20
Centro Subtotal 68 48 20

Agente de Alimentacdo Escolar 50 41 09
Maués Recepcionista de Eventos 74 29 05
Subtotal 124 70 14
Recepcionista 20 16 4
Condutor Cultural 24 23 1
Tabatinga
Artesdo de Artigos Indigenas 17 16 1
Subtotal 61 55 6
Condutor Infantil 20 20 0
Pintor de Moveis 22 22 0
Labrea Horticultor Orgéanico 20 20 0
Produtor de Mandioca 19 19 0
Subtotal 81 81 0
Camareira 23 12 11
Salgadeira 23 15 08
Confeiteira 25 21 4
Parintins Artesdo de Biojoias 24 0 15
Subtotal 95 48 38
Artesdo de Biojoias 26 26 06
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Presidente Cuidador Infantil o8 28 0
Figueiredo Subtotal =2 ” v
TOTAL 16 483 356 84

Fonte: Comité Gestor Central Pronatec/Programa M.Mil.

3.3. PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

O Programa de Inclusdo social do IFAM contempla as a¢Ges voltadas para a inclusao
de pessoas sejam elas de qualquer raca, etnia, género ou pessoas portadoras de deficiéncia
(fisica, auditiva, visual ou mental). Estas acBes sdo acompanhadas pela Coordenacdo de
Assisténcia Comunitaria e de Agoes Inclusivas da PROEX.

Fazem parte desta coordenacdo: o Nucleo de Formacdo Humana e Pesquisa Aplicada
em Pesca, Aquicultura, Portos e Navegacdo — NUPA, com oito subcoordenacgdes localizadas
nos campi: Manaus Zona Leste, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga, Maués, Parintins,
Labrea, Presidente Figueiredo e Coari e o Nacleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE, com sete subcoordenacgdes localizadas nos campi
Manaus Centro, Distrito Industrial, Zona Leste, Coari, Parintins, Presidente Figueiredo,

Maués e Tabatinga, mais o Sistémico.
3.3.1 NUPA

Os Nucleos de Pesquisa Aplicada a Pesca e Aqicultura foram criados em 2006, por
meio de um termo de cooperacdo técnica entre o Ministério da Educacdo (Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica) e a entdo Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca.
Estes Nucleos sdo sediados em instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica e tém como principios a inclusdo social, a sustentabilidade
ambiental, a seguranca e soberania alimentar, a equidade e ética, e o reconhecimento e

fortalecimento das culturas das comunidades tradicionais. Os Nucleos tém por finalidade a
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promocdo e o desenvolvimento da politica para a formacdo humana na area da pesca

marinha, interior, continental e aqlicultura familiar, portos e navegacao.

No IFAM, em 2014, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

CAMPUS TABATINGA
Atividade . N° de Alunos N . de Rgc_ursos N° de
. Objetivo - Servidores Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
Promover a capacitacéo
de pessoas em manejo de 0 1 7.180,00 40
CURSOS .
recursos pesqueiros
Obs. Este curso faz parte do Projeto de Pesca e Aquicultura do Alto SolimGes
VI Reunido Nacional dos
NUPAS do Brasil 20 12 68.000 30
Obs. Os recursos utilizados foram financiados 18 mil pela FAPEAM e 50 Mil Pela
Reitoria/IFAM
Debater sobre a
EVENTOS | . .
importancia do pescado 80 15 0,0 20
no Alto Solimdes
Obs. Este debate foi realizado dentro da Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus
Tabatinga
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
Atividade . N° de Alunos N . de Rgc_ursos N° de
. Objetivo - Servidores Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
Pr,omover a q_ua“dade da 1 ’ 14.000,00 30
agua para piscicultura
Obs. O curso ocorrerd em trés momentos envolvendo alunos e comunitarios. Em 2014 deu-
se inicio ao | Modulo, com alunos dos cursos técnicos em Recursos Pesqueiros e
Agropecudria. Em 2015 sera realizada ao menos uma turma com pessoas da comunidade do
CURSOS | entorno.
Semana C&T 27 2 00 #
Obs. O curso devera ocorrer em trés momentos envolvendo alunos e comunitarios. Em 2014
iniciou-se o primeiro médulo com alunos dos cursos técnicos de recursos pesqueiros e
agropecudria. Em 2015 sera realizado ao menos uma turma cm comunitérios
MAUES

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

77




MINISTERIO DA EDUCACAO

.LE SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
i@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
] | [ee— AMAZONAS
f: !’— g:f.g}lnct»m:mm
Atividade . N° de Alunos N . de Re.c.ursos N° de
. Objetivo . Servidores Utilizados g
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
R$
Propagacdo Induzida de 14.385,00
CURSOS espécies nativas 30 2 (IFAM 00
Amazoénicas Campus
Maués)
Torneio de Pesca 21 (forma
EVENTOS Amadora Esportiva de 7 2 00 .
] direta)
Maués
R$
Monitoramento e 1.200,00
conservacéo de quelonlos (PROEX) 1384 (forma
na Terra Indigena 6 1 R$ direta e
Andird-Marau e Unidade 2.500,00 .
~ . ) indireta)
PROJETOS de Conservacao Floresta (Projeto Peé-
de Maués de-Pincha
UFAM)
Dindmica de populagdes RS
s comermizsics |3 3 | womeo |0
petxes com - (FAPEAM)
no municipio de Maués.
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LABREA
Atividade - N° de Alunos | N, %€ Recursos N° de
. Objetivo . Servidores Utilizados g
Realizada Participantes .. Comunitéarios
Participantes R$
Aula Inaugural 38 3 0 0
Dia Mundial da Agua 570 25 0 12
Semlnarll_o,g? Pesca em 45 3 0 375
EVENTOS — da P‘?a
eira o Frartcd 30 3 2.000,00 65
Manejado
Semana Nacional de
emana acional @ 0 0 0 25
Ciéncia e Tecnologia
Participacdo no Grupo de
Trabalho GT PESCA
OUTROS. , 0 1 0 5
Labrea
Reunides quinzenais
PARINTINS
Atividade _— N° de Alunos N . de Rgc_ursos N° de
. Objetivo .. Servidores Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
Participacdo na Semana
Nacional de Ciéncia e 22 02 00,00 200
Cursos .
Tecnologia
Obs. Curso de elaboragéo de subprodutos do pescado
Formatura da |
turma do
PROEJA/CERTIFIC
. . 13 12 00,00 50
em Técnico de nivel
fundamental em
Pesca e Aquicultura.
I Mostra do curso
Técnico em
Recursos
Eventos Pesqueiros: Tema
QUEITOS: 22 04 600,00 100
Reproducdo natural
e artificial de
espécies nativas do
Amazonas.
Participacdo da 34a
£ . .
XPOSIE0 70 12 3.000,00 2.000,00
Agropecuéria de
Parintins EXPOPIN.
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PRESIDENTE FIGUEIREDO

L N° de Recursos
Atividade _— N° de Alunos . . N° de
. Objetivo . Servidores Utilizados g
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
30

Organizacéo e

janizac representantes
Participacdo do do NUPA de
Eventos ENUPA — Encontro 20 12 68.000
\ Todas as
Nacional dos Regides do
NUPAS ; i
Brasil

Obs. Recurso utilizado foram financiados 18 mil pela FAPEAM e 50 Mil Pela Reitoria.

NAPNE

Das sete subcoordenacgdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
somente duas efetivamente desenvolveram atividades em 2014, que séo as do Campus

Manaus Centro e do Campus Maués.

Ao todo, foram realizados 08 eventos cujo tema foi relacionado a incluséo de pessoas
com deficiéncia, 401 pessoas foram capacitadas por meio de cursos de formacao inicial e
continuada, foram elaborados 10 materiais didatico- pedagdgicos e destes 6 foram

publicados( 1900 livros impressos) . Os outros quatro estdo no prelo.

Acéo Especificacdo Quantidade
o]
Eventos N° Eventos )
N° de participantes 802
Cursos N° de cursos FIC 8
N° de pessoas capacitadas 401
Material didatico elaborado 10
Producéo
¢ Material didatico impresso 1900
Material no prelo 04
Atendimentos | No de pessoas atendidas 814

Fonte: Relatério de atividades NAPNE Sistémico/2014
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PROJETQARUMA - CURSO DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA (NIVEL APERFEICOAMENTO)

O Projeto Arumé4, criado em 2010, com a finalidade de oferecer na modalidade de Formacéo
Inicial e Continuada, capacitacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva aos
professores, gestores, pedagogos e funcionarios da Educacdo Béasica em praticas e estratégias de
adequacdo ao processo de ensino e aprendizagem nas classes comuns, para o atendimento a PCDs,
promovendo, dessa forma, uma educacdo de qualidade, sensibilizadora e inclusiva.

Tendo em vista a nova Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, os cursos de formagdo de professores tornaram-se agdo continua nos Institutos Federais,
inclusive o Projeto Aruma no Instituto Federal do Amazonas.

Os recursos sdo oriundos do Ministério da Educagdo (MEC) através da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e descentralizados,
anualmente, na Matriz Or¢amentéria de cada Instituicdo de Ensino.

Para o periodo de execucdo de abril de 2014 a Dezembro de 2014, o crédito orcamentério
destinado ao projeto foi de R$ 45.900,00 (Quarenta e Cinco Mil e Novecentos Reais) visando a
realizagdo da capacitacdo nos Municipios de Manaus; Iranduba, Urucara e Presidente Figueiredo. O
numero aproximado de participantes da 4° edicdo é de 134, conforme a seguir:

. - - N° DE
PUBLICO ALVO PERIODO MUNICIPIO PESSOAS
24/05 a 13/07/2014 | lranduba — Turma X 24
24/06 a 13/07/2014 | Iranduba — Turma XI 23
Professores, 09/08 a 19/10/2014 | Presidente Figueiredo — Turma VII 18
Profissionais, 09/08 2 19/10/2014 | Presidente Figueiredo — Turma V111 25
Funcionarios e Gestores
da Educagdo Basica. 16/06 a 25/06/2014 | Urucara — Turma IV 15
16/08 a 07/12/2014 | Urucard — Turma V 15
16/08 a 07/12/2014 | Urucard — Turma VI 14
TOTAL 134
81
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NUCLEO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA DO INSTITUTO FEDERAL DO
AMAZONAS - PROJETO APOEMA

O Nucleo de Tecnologia Assistiva foi instituido no Instituto Federal do Amazonas
através da portaria n® 1.219 — GR/IFAM, em 14 de novembro de 2012 com a finalidade de
elaboracdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovacédo voltados para a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Composto por 4
(quatro) Subgrupos de Trabalho, instituidos atraves da Portaria n® 1.412 — GR/IFAM, em 17
de dezembro de 2012, que sdo: - Acessibilidade Pedagogica, Acessibilidade Arquitetdnica,
Acessibilidade Virtual e Acessibilidade em Comunicagéo e Informagé&o.

O valor total do Projeto foi de R$ 469.600,00, executado no periodo de 01/10/2012
a 21/10/2014.

Especificamente em 2014 foram executados, via FAEPI/ IFAM, o valor de R$ R$
43.631,00 (Quarenta e Trés Mil, Seiscentos e Trinta e Um Reais), sendo 28.285,00 (Vinte e
Oito Mil e Duzentos e Oitenta e Cinco Reais), para despesas com Pessoa Juridica e de R$
15.346,00 (Quinze Mil e Trezentos e Quarenta e Seis Reais), destinados a Pessoa Fisica.

Publico- Entrega do
Acio Titulo Tiragem . Status
¢ g Alvo Material
Minha tabuada 400 Finalizado ¢
em libras Impresso
]C;-lrtl-lha de As obras sdo
1reitos no R ..
Trénsito para 200 distribuidas Finalizado e
Pessoas com para a Rede Impresso
Deficiéncia Eflcslie;ilede
Produgz}o‘de O pequeno Saci 400 PeSSQ?S com | Bscolas da Finalizado e
Materiais deficiéncia e Rede Piblica Impresso
Didaticos- | Negrinho e 400 comunidade do Estado e Finalizado e
Pedagégicos | Solimdes em geral . Impresso
Prefeitura de ——
Manual de 200 todo o Brasil Finalizado e
Acessibilidade ’ Impresso
Manual de 300 Finalizado e
Audiodescricao Impresso
Superdicas de . ~
bolso: Como 1 Dla}gram? ca0 €
conviver com a Editoragdo
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Pessoa com
Deficiéncia
Passo a Passo [
Construgao de Diagramacao e
Materiais ) Editoragdo
Adaptados
Passo a Passo II
— Construgdo de Diagramagéo e
Materiais ) Editoragdo
Adaptados
Avaliagéo
Producio de | tedrica sobre os
Recursos materiais para o

Selegdo dos
materiais para a

L. . 1 - construgdo do

Tecnolégicos | desenvolvimento rototino Guia
Inclusives | do Projeto Guia PIotoip
Vibratil

Vibratil

NATAL NA ALDEIA: MOYRAY 2014

A agdo solidaria “Natal na Aldeia” teve como intuito arrecadar brinquedos e livros
infantis para doacdo as criancas da Comunidade Indigena Aldeia Moyray, no municipio de
Autazes. O objetivo foi o de proporcionar as criancas da aldeia um dia de descontracéo e
aprendizado através da integracdo com os servidores e alunos do Instituto Federal do
Amazonas, que levaram brinquedos e livros infantis arrecadados durante a campanha para

compartilharem respeito e amor fraterno por meio de brincadeiras e contagem de historias.

As doagdes dos brinquedos e livros foram feitas pelos Servidores do IFAM , e o
lanche oferecido no dia do evento foi doado pela Fundagdo de Apoio do IFAM — FAEPI.
Foram arrecadados cerca de 400 brinquedos que foram entregues para aproximadamente

250 criancas indigenas da Aldeia Moyray, no dia 18 de dezembro de 2014.
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RELACOES INTERNACIONAIS

Atividades Programadas e Realizadas em 2014

Em 2014 foram realizados cursos de Francés nos Campi: Manaus Centro, Manaus Zona Leste e Maués, atendendo a 44
pessoas da comunidade interna e externa.

Participacdo no Frum Nacional de Assessores Internacionais - FORINTER

Participacdo no Férum das Assessorias das Universidades Brasileiras para assuntos Internacionais - FAUBAI

Programa IFAM Internacional ( bolsas) elaborado e enviado para 0 CONSUP.

Da parceria com a Francga recebemos 01 Estudante de IntercAmbio, para ministrar cursos de Francés para alunos e
servidores dos campi CMC, CMDI e Maués.

Da parceria com o Canada, foi enviado 1 aluno do IFAM pelo programa ELAP (Canada)

Pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras foram enviados 8 alunos para paises diversos.

Foram articuladas duas novas parcerias com o Canada, que encontram-se sob analise da Procuradoria Federal deste
Instituto.

Foi elaborado o Termo de Referéncia para locacdo de apartamento com fim de hospedagem de alunos e estagiarios em
mobilidade, o qual esta sendo reestruturado.

Foi aprovada pelo CONSUP a Resolucdo do Programa de Mobilidade do IFAM, que regulamenta os procedimentos de
intercdmbio Internacional.

Atividades ndo Programadas e Realizadas

Credenciamento e aplicacdo de Testes de
1 Diagndsticos de Proficiéncia em Lingua Inglesa
(TOEFL-ITP).

75 alunos realizaram o exame TOEFL nos campi CMC e
CMDI

2 Missdo China 03 servidores representaram o IFAM durante o Evento.

03 servidores representaram o IFAM durante o Evento em

Reunid re o Ill FMEPT .
3 eunides sobre o datas diferentes.

Aquisicdo do mobiliério e equipamentos para 0 | Os equipamentos e mobilidrio estdo em processo de
Centro de Idiomas aquisicao.
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PLANEJAMENTO

5.1 Planejamentos da unidade.

O Planejamento é construido com base no Plano Nacional da Educacdo, Plano
Plurianual do Governo Federal e considerando o Termo de acordos e Metas firmados junto
ao Governo Federal, esses documentos norteiam a construcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional que € posto em pratica através do Plano de Desenvolvimento Anual que deve
subsidiar a constru¢do do Plano orcamentario e servir de diario de bordo para o
monitoramento das a¢des garantindo assim o alinhamento estratégico.

Figura 2 - Fluxo do Planejamento

PPAD PNE
GOVERNO FEDERAL
(4 ANOS) (201272021)
PDIPEI - IFAM <: TAM
(5 ANOS) (2010/2022)
PDA
(ANUAL)
RELATORIO

DE

ﬂ ATIVIDADES 5
% ORCAMENTO ANUAL
LOA IFAM

Legenda

RGA

LOA - Lei Orcamentaria Anuval

PAD - Plano de Acio

POI - Plano de Desenvolvimento Insttucional
PNE - Plano Nacional de Educacdo

PPAD - Plano Plurianual

RGA - Relatdrio de Gestdo Anual

TAM - Termos e Acordos de NMelas
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O Planejamento da Unidade é feito com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI vigente e o Planejamento Estratégico PEI. A Diretoria de Planejamento
publica no portal do IFAM em érea especifica como demonstrado na figura 3 e 4 todas as
orientagdes necessarias a construcao do Planejamento pelas Pro-Reitorias e Diretorias Gerais
dos Campi, para este exercicio foram disponibilizados o Manual de Orientacdo para o Plano
de Desenvolvimento do IFAM e uma planilha que apos preenchida foi devolvida a Diretoria
e por fim registrada no Sistema de Gestédo de Demandas para facilitar o acompanhamento da
execucdo dos referidos planos.

Figura 3 Divulgacédo do PDA2014 no Portal do IFAM

®
S0 INSTITUTO FEDERAL
am AS

TR - - -
Dsorutare

Ageods O Trazeno
1L e Geslac de )

Tretorm Panegyrets
;ﬂfu o Sestha Armeia

RESULTADOY, s
9 "‘7 :A,'-,~J;£-:9‘;Am PMarc de Do 2aus j 5

R 4aGAD O Suponie te 2CISAS STEETRITIAIS

DOCENTES: VEJA RE SULTADO PRELIMINAR DA PROVA Pt 0e Geseny niitacaral Dl Detaamens de oespeea
DEDATICA DO CONCURSO PUBLICO Heticas g FHCOR Connuss Lcagéon
vois o b — B i dairm

Fonte: Portal do IFAM

Figura 4- Pagina com orientacOes para elaboragéo do plano

Plano de Desenvolvimento Anwal - PDA 2014 R

hitge/ /200,120,158, 1 E2:4030/ projeces/ pr)/ readng
ATqQuivas
ORIENTACOES PARA O PLANETAMENTO-TFAM falzada - ANEXOS.dec £3m 196
PAE_PPA-2012- 2015 Termn de-Atoedon o Nidas- TAM O - Pere 43 B
ORIENTACOES PARA O PLANEJAMENRTO IFAM faairadoglf - Oretz av
PLANEIAMENTO ESTRATEGICO DO [TAM- 20122017 - cantiha compieta, pdl {2621 ME

Fonte: Sistema de Gestdo de Demandas do IFAM — SGD-IFAM
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Figura 5- Recorte do PDA2014

Plano de Desenvolvimento Anual 2014
60%

46 Demandas (21 fechadas — 25 abertas)

| PDA2014 CSGC

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

S Bh
96 Demandas (322 fechadas — 632 abertas)

| PDA2014 CTB

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandas para esta Acdo

| PDA2014 CTEF

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

4350
47 Demandas (17 fechadas — 30 abertas)
Sistema de Gestdo de Demandas do IFAM — SGD-IFAM

O Plano pode ser conferido no link http://200.129.168.182:4030/documents/100

Como é possivel observar o IFAM ja dispde de Tecnologia necessaria ao registro dos
planos e seu respectivo acompanhamento, no entanto ainda precisa avancar na cultura da
utilizacdo da ferramenta afim de dar ao corpo dirigente a visdo sistémica necessaria para a
identificacdo de anomalias a serem corrigidas. Para o ano de 2015 os gestores serdo
motivados a fazer a insercdo diretamente sdo a intermediacdo de planilhas, esperamos
amadurecer a cada ano buscando a eficiéncia nos procedimentos e a eficacia nos resultados.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE €é o Plano de execucdo dos programas de
educacdo do governo federal que estabelece seus programas em torno de quatro eixos
norteadores: Educacdo Basica, Educacdo Superior, Educacdo Profissional e Alfabetizacao.
Esses programas estdo sustentados em seis pilares:

Visdo sistémica da educacao;
Territorialidade;
Desenvolvimento;

Regime de colaboragéo;
Responsabilizacéao e
Mobilizacao social.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é principal ferramenta de
planejamento que subsidia e orienta as acdes da Gestdo do IFAM. O PDI estd baseado no
planejamento institucional, construido de forma coletiva, identificando o IFAM no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo que se propde, as diretrizes pedagogicas que
orienta suas agdes, & sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve
e/ou pretende desenvolver. E o Plano que consolida o Planejamento Estratégico da Instituicio
para o intersticio de 5 (cinco) anos, com previsdo de execucao de metas em periodos de curto,
médio e longo prazos.

O Planejamento Estratégico é um conjunto de atividades técnicas que tem como
finalidade apontar o futuro a ser construido pela organizag&o e o caminho. E estratégico porque
envolve toda a organizacdo, desde os investimentos necessarios até as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso que devem ser pensadas com muita cautela, tanto do ponto de vista técnico
quanto politico.

O resultado do planejamento estratégico € o plano, um documento que contém,
basicamente, 0 pensamento estratégico, 0 mapa de negdcios e 0 mapa estratégico.

O pensamento estratégico € composto pelos valores, missdo, visdo e negdécio
organizacional. O mapa de negdcios é a descricdao da cadeia de valor da organizacéo, ou seja,
como ela maximiza os recursos disponiveis para gerar os melhores resultados possiveis;
enguanto, o mapa estratégico é o caminho l6gico que sera percorrido para que o futuro se
concretize.

A modernizacdo gerencial do IFAM exige a adocao do planejamento estratégico como
ferramenta bésica. Os desafios que nossa instituicdo tera que superar ficard& menos arduo com
um plano consistente e que todos saibam atuar.
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Figura 6 Mapa de Negdcios do IFAM

‘ Promover com exceléncia educagao, ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da Amazdnia

L]

’ Ser referéncia nacional em educacao, ciéncia e tecnologia \

t

. Fornecedores diversos

Ensino
\,> Conhecimentos Pesquisa
Egressos 'FAM Extensao
Ens. Fundamental Inovagao
Ens. Médio

Ens. Superior Y
Docentes Equipamentos Socledade
Discentes diversos i
Técnicos Amazonica

Terceirizados

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM

Os objetivos estratégicos do IFAM fazem parte de um conjunto de atividades técnicas
conhecido como Planejamento Estratégico. Este tem como finalidade apontar o futuro a ser
construido pela instituicdo, a partir de 06 (seis) objetivos:
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Figura 7- Mapa estratégico do IFAM

MISSAO
Promover com excelencia educagiio, clencia e tecnologia para o desenvolvimento da Amazonia

VISAO
Consolidar o IFAM como referencia nacional em educagio, ciendia e tecnologia

[

Satisfacao Governo
Federal

Responsabilidade
Socioambiental

Imagem
Institucional

Eficiéncia
Académica

\ Desenvolvimento de _/

Pessoas

Eficiéncia Gerencial

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM

Objetivo 1: Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

O investimento nas pessoas leva a obtencdo da competéncia necessaria para lidar com
os desafios que deverdo ser superados. Além disso, aumenta o grau de motivacao e satisfacéo
do servidor e melhora sensivelmente o clima e o ambiente de trabalho. Pelo sistema de avaliacdo

a ser implantado, quanto maior o desempenho, maior sera a bonificacao.
Acdes para Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagdgico;
Aumentar a quantidade de bolsas para o servidor pesquisador;

Aumentar a quantidade de bolsas de mestrado e doutorado;

Criar o Plano de Mobilidade do Servidor;

Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e salude do servidor;
Implantar programas de cursos de idiomas para os servidores;

Demandar ac¢@es junto ao Governo Federal visando o retorno do auxilio localidade
aos servidores;
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Fortalecer o setor de saide dos campi;
Aumentar a producéo cientifica de servidores;
Construir centro de convivéncia do servidor nos campi.

Objetivo 2: Perspectiva Eficiéncia Gerencial

O investimento nas pessoas levara, também, a eficiéncia gerencial. O foco desta

perspectiva é maximizar os recursos do IFAM visando suprir de forma eficiente e eficaz as
necessidades de recursos das atividades-fim (ensino, pesquisa, extensdo e inovacao). Assim,
guanto mais eficiente a gestdo, maior a capacidade de captacéo e distribuicdo de recursos das
atividades-meio.

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Gerencial:

Institucionalizar a ouvidoria;

Ampliar a autonomia orcamentaria dos campi do IFAM;
Aumentar o nimero de colegiados gerenciais;

Melhorar o sistema de internet;

Instalar a infraestrutura fisica da reitoria;

Informatizar todas as bibliotecas da instituicao;
Adquirir barco regional para funcionamento da Unidade Movel Fluvial do IFAM;
Reestruturar a instituicdo para a gestao sistémica;
Racionalizar os processos das atividades meio;
Racionalizar os processos das atividades fim;

Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional.
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Objetivo 3: Perspectiva Eficiéncia Académica

O investimento nas pessoas levara, também, a eficiéncia académica. O foco desta
perspectiva é maximizar a capacidade de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo dos docentes e
corpo técnico do IFAM. Uma vez que a eficiéncia gerencial permitira que as atividades-meio
captem e distribuam os recursos, o quadro de pessoal das atividades-fim poderdo se dedicar

exclusivamente as suas peculiaridades.

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Académica:

Fazer avaliacdes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos 0s cursos;

Aumentar a quantidade de certificacbes do programa CERTIFIC;

Implantar um Centro de Idiomas;

Avaliar o processo educacional periodicamente;

Institucionalizar um programa de intercdmbio internacional para docentes e
discentes;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu;

Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os campi;

Aumentar o numero de ac¢Ges de educagdo nos campi;

Aumentar o niumero de programas de atendimento pedagdgico discente;

Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacéo cientifica;

Ampliar o quantitativo de workshops de pesquisa, p6s-graduacao e inovacao;
Aumentar a quantidade de incubadoras de empresas;

Melhorar 0 acompanhamento dos egressos;

Aumentar o nimero de bolsas de extenséo;

Criar um programa de Apoio ao Egresso;

Ampliar subsidios a alimenta¢do estudantil;

Construir novos Centros de Documentagdo E Informacdo (CDI) nos campi e
consolidar os existentes.

Objetivo 4: Responsabilidade Socioambiental

Acdes para Responsabilidade Socioambiental:

Aumentar a participacdo da sociedade civil na Escola Cidada;

Aumentar a quantidade de voluntarios junto aos novos campi;

Ampliar as a¢Oes de extensdo no ensino Superior;

Criar o observatorio institucional sobre educacéo e trabalho;

Aumentar a quantidade de incubadoras de empresas;

Institucionalizar o Programa de Assisténcia Comunitaria;

Ampliar parceria com Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA);
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e Ampliar parcerias com instituicdes de ensino em nivel nacional e internacional;
e Ampliar o nimero de Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVT);

o Ampliar e diversificar acdes de Responsabilidade Social;

e Construir um complexo esportivo para o atendimento de eventos;

A eficiéncia gerencial e académica, quanto permanente, permitira a efetividade
institucional. Quando isso acontecer, o IFAM podera cumprir com a sua responsabilidade
socioambiental, etapa obrigatdria rumo a institucionalizacdo no ambiente amazonico, conforme
prevé sua missao.

Objetivo 5: Melhoria da Imagem Institucional

Obtido o sucesso gerencial e académico e cumprida a responsabilidade
socioambiental, o IFAM terd dado 0s passos essenciais para estruturar a imagem institucional
pela qual todos nos trabalhamos. Sua manutencgdo, contudo, exige que determinados objetivos
sejam trabalhados constantemente.

Acdes para Melhoria da Imagem Institucional:

e Fortalecer o marketing institucional;
e Fortalecer o endomarketing institucional;
e Criar radio via internet.
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Objetivo 6: Satisfacdo com o Governo Federal

A melhoria da imagem institucional a partir do cumprimento de sua responsabilidade
socioambiental certamente levard a satisfacdo com o governo federal, nosso principal
patrocinador. Evidentemente que as perspectivas anteriores capacitardo o IFAM para gestédo
administrativa e financeira descentralizada, nos limites estabelecidos em lei, requisito essencial
para autonomia institucional.

Acdes para Satisfacdo com o Governo Federal:

Desenvolver o plano Expanséao 3

Aumentar a eficiéncia institucional;

Aumentar a eficécia institucional;

Aumentar a relacdo estudante x professor;

Ampliar e diversificar a oferta de curso e vagas para a educacao profissional;
Manter as vagas para a formacao de professores e licenciaturas;

Diversificar e ampliar a oferta de cursos PROEJA;

Aumentar os projetos de melhoria da qualidade da educacéo basica;
Aumentar a quantidade de projetos de formacao inicial e continuada;
Ampliar e diversificar a oferta de cursos em EaD,;

Diversificar a forma de acesso ao ensino técnico;

Diversificar a forma de acesso ao ensino superior;

Incentivar estudantes com elevados desempenho a programas apoiados;
Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa e inovacgao;

Aumentar a quantidade projetos acdo social,

Institucionalizar o Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT);

Aumentar 0s programas de ensino, pesquisas e extensdo multicampi e
interinstitucionais;

Aumentar as adesdes a programas de interesse coletivo;

e Implantar um programa de gerenciamento académico com fornecimento de
informagdes ao MEC/SETEC.

Gostariamos de ressaltar que em 2014 um novo PDI foi elaborado e serviu de base
para a revisdo do PEI para 2015 uma vez que as perspectivas e objetivos ndo refletiam a
realidade para fins da operacionalizacdo, como exemplo podemos citar que a¢bes voltadas a
capacitacdo do Servidor Técnico Administrativo que ndo estivesse relacionada a pos-
graduacdo, ndo se associava a nenhum dos objetivos elencados acima, como esse exemplo
muitos outros surgiram levando a administracdo a refletir e redimensionar as perspectivas e
objetivos adequando ao novo PDI.

O Sistema de Gestdo de demandas nos possibilitou agregar ao registro de agdes 0s
riscos e seus impactos afim de subsidiar o Plano de mitigacéo de Riscos mas tudo em processo
de amadurecimento com relacdo aos conceitos, havendo portanto a necessidade de uma
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sensibilizacdo acerca dos temas: metas, indicadores, riscos, impactos e abrangéncia para ndo
travar o processo de construcdo do plano.

No exercicio de 2014 tivemos a nossa | Jornada de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia da Informacdo que reuniu servidores das areas de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia da Informacdo no Campus de Maués e foi possivel iniciar a sensibilizacdo dos
conceitos de planejamento bem como sediar o Il encontro de gestores de Tl formado pela
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo e as Coordenacdes de Tecnologia de cada
Campus. O evento foi uma oportunidade para estreitar a relacdo entre os servidores com funcdes
comuns, nesse primeiro encontro ainda com o tom de capacitacdo, mas foi notorio o desejo de
todos em terem um momento de mesa redonda onde pudessem compartilhar seus problemas e
verificar qual a solucdo utilizada em outras unidades. Na préxima edicdo pretendemos criar
esses ambientes, a ideia da Jornada é a Construgdo de um plano e a realizacdo de uma avaliacdo
participativos de forma que cada gestor possa fazer suas avaliagdes e levar esses resultados para
uma reuniao no colégio de Dirigentes.

Em 2014 foi realizado um evento de Avaliacdo no campus Manaus Zona Leste com a
participacdo da Reitoria, Pré-Reitores e Diretores Gerais dos Campi onde cada um teve a
oportunidade ainda que em pouco tempo de apresentar as a¢oes planejadas e executadas, nao
planejadas e executadas e planejadas mas ndo executadas. Esses momentos sdo ricos pois
demonstram o quanto precisamos avancar, uma vez que muito do que € apresentado destoa do
que foi registrado no sistema de Gestdo de Demandas deixando a alta direcdo impossibilitada
de intervir de forma sistematica na solucao dos problemas.

A seguir serdo apresentados os resultados da Reunido de Avaliacdo Realizado
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Figura 8 Divulgacéo da Reunido de Avaliacdo 2014 no portal do IFAM
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Fim de Ano: Reitoria realiza Reunido de Avaliagédo

22/12/2014 - Na manhd desta segunda-feira, 22 de dezembro, a Reitoria do IFAM promoveu a 1° Reunido de Avaliacdo Institucional com a presenca de todas as Pro-
Reitorias e diretores gerais dos 15 campi. O encontre foi sediado na sede do Campus Manaus Zona Leste (CMZL) e se estende até esta terca-feira (23}.

Na avaliacdo, os gestores tiveram a oportunidade de mostrar um digandstico comtodas as atividades realizadas durante o ano e, expor guais pontos precisam ser
melhorados para 2015. Segundo o magnifico reiter do IFAM, professor Antdnio Castelo Brance, o ano de 2015 sera o ponta pé inicial para a profissionalizacdo da
gestdo e desta forma conseguir corrigir os erros encontrados durante o caminho.

"Reunides come esta sdo imprescindivels para que possamos parar € nos auto avaliar. N3o podemos trabalhar com surpresas e o planejamento evita que
desencontros acontecam. Por isso, constumo dizer que fazer gestdo & partihar e evitar a centralizacéio de todo o processo administrative”, destacou Castelo
Branco.

0O encerramento da Reunidio de Avaliacio estd previsto para esta terca-feira (23 de dezembro) as 12h.

Fonte: Portal do IFAM
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Pro-Reitoria de Ensino
Acodes planejadas e realizadas

v Realizagdo do | Encontro Pedagégico — A Gestdo Educacional no IFAM:
planejamento institucional e préaticas cotidianas (14 a16 de abril de 2014)

v" Realizacdo do Il Encontro Pedagdgico — Curriculo e Identidade Cultural no IFAM:
reconstrugdes plurais e redefini¢des sistémicas.” (18 a 21 de novembro de 2014)

Diretoria de Ensino Médio Técnico Sistémica

v Acompanhamento do processo de Criacdo, Revisdo e Adequacao dos Planos de
Curso da Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio nas Formas Integrada,
Subsequente e na modalidade EJA-PROEJA;

v Campi com Planos encaminhados ao CONSUP:

Campus Coari
Campus Tabatinga
Campus ltacoatiara
Campus Humaita
Campus Labrea
Campus Tefé

D N N N N NN

v Campi participante do PRONATEC
v' Campus Maués
v' Campus Labrea
v Campus Presidente Figueiredo
v Campus Manaus Centro
v Campus Manaus Zona Leste

v" Mapeamento dos NUmeros de Evasdo e Retencdo nos Cursos da Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio.
Resultado: Elaboracdo do DOCUMENTO ORIENTADOR PARA A
SUPERACAO DA EVASAO E RETENCAO NO IFAM

v' Participacdo da DET/Coordenacdo EPT na | Audiéncia Publica realizada
pelo Campus Presidente Figueiredo.
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Diretoria Sistémica de Ensino de Graduacao
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Curso de capacitagéo para os Coordenadores de Curso de Graduacgéo;
Fomentar melhorias nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos PPCs;

Curso de apoio pedag6gico para 0 ENADE entres outras acoes;
Fortalecimento do setor Pedagdgico do Ensino Superior nos Campi;
Fomento de novos cursos:

28, Licenciatura em Quimica (PARFOR), 12 Licenciatura em Libras
(PARFOR), Tecnologia em Logistica (CMDI);

Reunido para discutir PPCs com os Ndcleos de Desenvolvimento de Ensino
NDEs;

Legislagdo: NDE, PPC e Colegiado de Curso

Atividades Rotineiras: Colagdo de Grau Especial, Reunido com o NDE,
Reunies com os Coordenadores, Participacdo de Palestras;

PPC’s de Tecnologia em Logistica e Pedagogia,

Edital de Desintegralizacdo de Cursos;

Edital de VVagas Remanescentes;

Diretoria Sistémica de Ensino de Educacéo a Distancia

v

v

Finalizacdo do processo de composicdo da Equipe Multidisciplinar do
Programa e-Tec;

Participagdo da Diretoria e Coordenacdo de Polo no 20° Congresso
Internacional de EaD da Associacao Brasileira de EaD;

Participacdo da Coordenacdo do Programa UAB, da Equipe
Multiprofissional da UAB, das Coordenacdes de Curso da UAB e do e-Tec
no Seminario Internacional de EaD do IFRN;

Planejamento, execucéo e avaliagdo do processo de aplicacao de instrumento
avaliativo macro nos 10 Polos de EaD (Iranduba, Manacapuru, Novo Airdo,
Rio Preto da Eva, Manaquiri, Barreirinha, Nhamunda, Envira, Borba e
Codajas);

Dinamizacdo da pagina institucional da EaD com informaces, programas,
cursos e participagfes dos envolvidos em processos e projetos de relevancia;
Composicdo do Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Pedagogia
na modalidade EaD;

Assessoramento aos Programas UAB e Rede e-Tec
Brasil/PROFUNCIONARIO;

Visitas técnicas aos Polos.
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Coordenacéo Sistémica de Assisténcia Estudantil

v

v

v

Monitoramento das a¢Ges desenvolvidas pelos campi no tocante a assisténcia
estudantil;

Garantia dos direitos dos discentes a partir da implementac&o dos programas
previstos na PAES/IFAM,;

Composicdo da equipe minima dos Campi onde ndo ha assistente social
lotado;

Operacionalizacdo das demandas recebidas dos Campi;

Monitoramento das ac¢des via contato local, por e-mail ou telefénico;
Realizacdo do Processo Seletivo Socioassistencial dos alunos na Politica de
Assisténcia Estudantil;

Validagéo de Cotistas;

Realizacdo de Palestras acerca da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM
e de outros temas demandados pelos Campi (Humaita, Tefé, Itacoatiara,
Presidente Figueiredo, Maués, Coari, Sdo Gabriel da Cachoeira e
Parintins);

Realizacdo de Entrevistas Psicossociais para levantamento de demandas;
Articulagdo com a Rede de Atencdo Psicossocial dos municipios
(CRAS/CREAS) para encaminhamento de discentes com demanda para
acompanhamento psicolégico e social;

Realizacdo do | Encontro de Psicologos do IFAM: Discussdo acerca da
pratica profissional em cada campus, construcdo de propostas de intervencéo
e projetos, discussao acerca da pratica multidisciplinar;

Visitas Domiciliares a aposentados e pensionistas.

Departamento de Registro, Diplomas e Certificados

v

ANENERN

ISR

Atividades iniciadas em 11 de agosto de 2014;

Levantamento Situacional de Cursos por Campus;

Acompanhamento de Registro Legal dos Cursos;

Organizacdo e verificacdo da situacdo dos Planos de Cursos e Projetos
Pedagogicos;

Organizacéo Parcial das Matrizes Curriculares por Campus;

Atuacdo na Gestdo de Matrizes no Sistema Q-Académico;
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Acdes planejadas e néo realizadas

Diretoria de Ensino Médio Técnico Sistémica
v" Escrita de Consolidagdo e aproximacao das Matrizes Curriculares dos Cursos
do IFAM
v Instalacdo da Minuta de Criagdo dos Féruns por Eixo Tecnoldgico;
v Processo de Certificacdo por Competéncias
v Institucionalizacdo do Nucleo Docente Estruturante da Formacéao Geral

Diretoria Sistémica de Graduacéo

Reunido do PARFOR Regional

Programa de Educag&o Tutorial para diminuir a evaséo/retencéo
Livro do PARFOR

Homepage

Bolsas de nivelamento Cursos do PARFOR no interior

AN N NN

Os pontos positivos (Vantagens da Gestdo) apresentados foram:

Compromisso Profissional,
Proatividade;

Escuta Pedagodgica;

Integracdo com a Equipe de trabalho;
Sistematizacdo do Trabalho

DN NI N NN

Os pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo) apresentados foram:

Melhorias na Comunicacéo Interna;
Recursos Humanos exclusivos para EaD;
Ndcleo Sistémico de Egressos (ndo tem);
Ndcleo Sistémico de Permanéncia (ndo tem);
Descentralizacéo do trabalho.

DN NI N NN

As oportunidades (Projecéo Institucional) apresentadas foram:
v" Possibilidade de projecdao do IFAM frente a capilaridade e alcance da EaD;
v Consolidacdo da marca da DEG interna e externamente;
v"Avanco Tecnoldégico;
v" Incentivo a Pesquisa.
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As ameacas (Aspectos negativos/comprometimento externo) apresentadas foram:
v"Infraestrutura de atendimento nos Polos (maquinario, local, Internet);
v" Comprometimento de determinadas Coordenagdes de Polo/Curso com a

EaD;

v Tecnoburocracia de processos fundamentalmente académicos.

Autoavaliagdo

v’ Postura proativa;
v" Busca por formacao continuada;
v" Atividades operacionais sazonais estabelecendo-se como rotina.

Pro-Reitoria de Extensao

Acdes planejadas e realizadas

v

<

AN NN NN

ANENENENEN

<\

Aquisicdo de Material de Expediente;

Aquisicdo de Softwares;

Aquisicdo de materiais e equipamentos para acfes de extensdo
(PROEX/NUPA);

Realizacdo de visitas técnicas aos Campi do IFAM;

Participacdo no FORPROEX, FORINTER E FAUBAI,

Capacitacao dos Gestores de Extenséo;

Capacitacao de servidores e alunos em Lingua Francesa;

Apoio e fomento a realizagdo de Encontro de Egressos nos Campi;

Apoio e fomento a realizacdo de Encontro com Empresas Publicas e Privadas
nos Campi;

Manutengéo do Programa de Bolsas de Extenséo 2013;

Fortalecimento e divulgacdo da AYTY;

Divulgacéo e consolidacdo da Incubadora AYTY - site préprio, folder...
Certificacdo da Ayty no Modelo Cerne I;

Fortalecimento da Cultura Empreendedora e a Inovagéo no IFAM (Expanséo
CMZL e CPRF);

Promocdo de Hotel de Projeto (pré-incubacéo) para alunos do IFAM — 14
empresas selecionadas de 03 alunos cada, sendo 42 beneficiados, via Edital
Realizacdo de Semana de Empreendedorismo — palestras;
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Formacdo Empreendedora em parceria com 0 SEBRAE (convénio);
Promocao IV Mostra Institucional de Extenséo;

Langamento de Edital para a selecdo de projetos de eventos culturais —
R$70.000,00;

Langamento de Edital para a selegéo de projetos de eventos esportivos —
R$70.000,00;

Promocdo de Intercambio de Professores e Alunos para Universidades
Estrangeiras;

Manutencdo das parcerias do IFAM com Instituicdes Estrangeiras (10);
Elaboracdo de Plano de Comunicacao para divulgar as acdes/oportunidades
da Assessoria Internacional,

Fomento & participacéo de servidores e alunos em cursos/eventos de extensdo
—R$30.000,00;

Confeccéo e impressdo de material gréafico (folder, flyer, revista);

Promocao de marketing das acfes de extensao;

Criacdo do Centro de Idiomas (Resolucdo CONSUP, Projeto executivo e
regimento do CIIFAM);

Aumento do ndmero de cursos do Pronatec nos Campi do IFAM (30%);
Estruturacdo do Laboratdrio de Reproducdo de Peixe Nativo (R$360.000,00)
e Laboratério de Ragdo de Peixe (R$255.000,00) no Campus Tabatinga —
parceria IFAM/Ministério da Integracdo Nacional;

Capacitacdo de 2200 pescadores e ribeirinhos de 09 municipios da
mesorregido do Alto Solimdes pelo Campus Tabatinga - parceria
IFAM/Ministério da Integracdo Nacional (R$913.199,20);

Capacitacdo de 160 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, objeto
de parceria IFAM/SUDAM;

Insercdo do Programa Mulheres Mil no PRONATEC,;

Capacitacao de 30 homens em situacéo de vulnerabilidade social, marido das
Mulheres Mil (Repasse financeiro ao CMC — 7.000,00);

Fomento as acles de cidadania e solidariedade nos Campi — Programa
Voluntariado (repasse de recursos R$ 3.000,00 e 2.000,00);

Fomento ao Encontro anual de Egressas do Programa Mulheres Mil (repasse
de recursos R$ 7.000,00 — 7 Campi);

Monitoramento do Programa PRONATEC e Mulheres Mil nos Campi
(visitas técnicas: CTAB e CPRF/CMC/CMZL/CMDI);

Fortalecimento e expansdo das acdes do NUPA/Sub- nucleos nos Campi
(Encontros Regional e Nacional) — 85.000,00;
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Incentivo aos Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades especiais —
Capacitacdo de pessoas com deficiéncia e Encontro semestral (R$35.000,00)
Encontro Semestral com os Gestores de Extensdo dos Campi - (Foram
realizados 02);

Acdes ndo planejadas e realizadas

v

RS

Credenciamento e aplicacdo de Testes de Diagnosticos de Proficiéncia em
Lingua Inglesa (TOEFL-ITP)

Misséo China

Reunides no 111 FMEPT

Programa Educacional Amprotec

Aquisicdo do mobiliario e equipamentos para o Centro de Idiomas

Acdes planejadas e néo realizadas

Levantamento de Indicadores p/criacdo de Banco de Dados de Egressos
Langamento de Edital do Programa de Bolsas 2014-15 - (80 novas bolsas -
115.000,00) - Remanejada para 2015, a fim de que funcione dentro do ano
letivo - (Os recursos foram redistribuidos para realizacdo de eventos nos
Campi)

Concessdo de Fomento aos Projetos - Auxilio Pesquisador
(80x1500,00=120.000,00) Articulacdo com a PROEN para validacdo de
conhecimentos adquiridos (VAE) para os alunos de intercambio

Criacdo de Banco de Dados de servidores e alunos para Testes de
Nivelamento em Lingua Estrangeira

Participacdo em Workshop Internacional no Canada — Apresentacao das Boas
Préticas do IFAM - (Cancelado pelo College do Canada)

Treinamento de Servidor para gerir Incubadoras nos Campi, R$50.000,00 —
recursos insuficientes — duracdo do curso, minimo de 15 dias + pagamento de
instrutor.
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Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

Flexibilidade para resolucao de desafios;

Alta produtividade em relagdo ao numero de servidores;
Relacbes Interpessoais;

Proatividade, Integracdo, Consenso, Solidariedade;
Liberdade de Acéo e expressao;

Programas de Bolsas e Intercambios;

Contratacédo e Qualificagéo de servidores;

Novas instalagdes.

AN N N U N NI

Pontos negativos (Desvantagens da Gestéao)

v" Comunicacdo com outros setores e 0s Campi (feedback);

Insuficiéncia de nimero de servidores para execucao das tarefas;

v’ Sistema de registro e acompanhamento dos programas, projetos e demais
acoes de extensdo;

v" Instituicdo do Auxilio a Extensdo similar ao Auxilio ao Pesquisador;

Clareza e conhecimento da estrutura organizacional da instituicéo;

Fluxo de processo, padronizacéo e Treinamento.

<\

AN

Oportunidades (Projecéo)

Parcerias/Cooperacdes;

Editais para execugdo de programas e projetos;
Programa de Bolsas;

Eventos;

Formacdo de Recursos Humanos e servicos;

Prestados a comunidade através de programas e projetos.

D N N N N NN

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

Falta de treinamento institucional para os servidores;
Rotatividade de Coordenadores nos Campi;

Internet;

Morosidade na execucéo financeira das acoes;

N&o repasse de informagdes.

<\

ARV NEN
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Autoavaliagdo

v' Constante aperfeigoamento
v" Disposi¢do para novos desafios

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao

Atividades Planejadas e Realizadas

Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica

Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacdo cientifica
Indicador: N° de Bolsas
Resultado: Aprovacdo da Resolucdo n° 015 CONSUP/IFAM de 02/06/2014

Objetivo: Regulamentar o Programa PIBIB e PIBIC JR

Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacdo cientifica

Indicador: N° de Bolsas

Resultado: Regimento do Programa de Incentivo a Iniciacdo Cientifica do IFAM
aprovado pela Resolugdo n° 015 CONSUP de 02 de junho de 2014

Perspectiva: Eficiéncia Académica
Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidas no IFAM

Meta: publicar 100% das pesquisas desenvolvidas no IFAM
Indicador: N° de publicacbes

Objetivo: Promover a participacdo de alunos e servidores em eventos
técnicos/cientificos com trabalho aprovado
Meta: Aumentar em 30% a participacdo de alunos e servidores em eventos

técnicos/cientificos
Indicador: N° de servidores capacitados
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Objetivo: Promover a participagdo de alunos e servidores em eventos
técnicos/cientificos com trabalho aprovado

Meta: Otimizar 100% dos grupos de pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq
Acdo: Realizar o 1° Encontro dos Grupos de Pesquisa do IFAM

Atividades:

v" Internalizar o processo de Inovacdo tecnolégica no meio do GP;

v" Difundir a cultura da propriedade intelectual entre os GPs;

v" Propagar a cultura empreendedora e a inter-relacdo academia & setor produtivo
entre os GPs;

v" Financiar projetos de GPs por meio de editais internos e externos.

A Resolucdo n® 026 CONSUP/IFAM de 22 de setembro de 2014 regulamenta a
certificacdo dos grupos de pesquisa e credenciamento de lideres dos Grupos de Pesquisa
do IFAM.

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de pesquisa de pesquisa aplicada e inovagao
tecnoldgica

Metal: Regulamentar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologia PADCIT

Meta2: Disponibilizar 10 bolsas produtividades/Auxilio ao projeto/ bolsas IC para o
projeto

v" Implantagio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos;

Solicitacdo de registro junto ao CONEP/Ministério da Saude;

v A documentacéo referente ao registro do CEP/IFAM foi devolvida pela CONEP;
O Regimento Interno necessita de revisao para se adequar a Resolugédo 466/12 e
Norma Operacional 001/2013);

v' Implantac&o do Comité de Etica em Pesquisa com Uso de Animais (Processo de
registro iniciado, porém parado aguardando resposta dos Campus para
prosseguir com o credenciamento da Instituicao.

<
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Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Promover capacitacdo dos servidores a nivel de P6s-Graduacéo Lato e Stricto
Sensu

Atividades Planejadas e Realizadas

Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT)

Perspectiva: Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Regulamentar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT

Meta: Aprovar no CONSUP até 31/12/2014 o Regimento do NIT.

Resultado: Resolugdo n°® 024 CONSUP/IFAM de 22 de setembro de 2014 Aprova o
Regimento do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT

Acdes planejadas e ndo Executadas

v" Capacitacdo: Cursos de Elaboracdo de Projetos para servidores;

v Capacitacdo visando Captacdo de recursos via editais, empresa P&D;

v Aprovacao do regulamento do Comité Técnico Cientifico do IFAM (minuta do
regulamento concluida);

Consolidacdo das aces do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;

Reunido de Planejamento com os coordenadores de pesquisa dos campi;
Registro junto ao CONEPI/MCT;

Registro junto ao CONCEA/ Ministério da Saude do Comité de Pesquisa de Uso
de Animais;

v' Evento: EPINOVA- Encontro de Pesquisa, Inovacdo Tecnologica.

AN NI NI

Acdes Necessarias para 2015

Pesquisa
v' Participacdo orcamentaria dos campi para pesquisa;
v" Implantacdo e /ou Estruturacdo de laboratérios para o desenvolvimento de pesquisa;
v Desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovacdo tecnoldgica.

NIT

v' Capacitacdo do servidor em Gestdo da Inovagdo;
v" Presenca de um servidor permanente para NIT;
v' Estruturar o organograma do NIT - CD 3.
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P6s-Graduacéo

v

v
v

Falta de recurso especifico para melhoria da Infraestrutura dos Cursos de Pos-
Graduacao-Pesquisa;

Baixo nimero de submissdo de APCN’s junto a CAPES;

Baixa Producéo de publicacbes dos Docentes.

Pro-Reitoria de Administracéo

Acoes planejadas e realizadas

Diretoria de Administracéo e Finangas

AN N S NS

AN

Adquirir mobiliério, livros e equipamentos de informaética;

Elaborar o planejamento orcamentario de 2015;

Verificagdo semestral das necessidades de materiais permanentes e de consumo;
Garantir a conformidade das demonstracdes contabeis do exercicio 2014;

Manter a integracdo do planejamento com a dotac¢do orcamentaria do acordo de
metas do governo federal no médio e longo prazo;

Revisdo, adaptacao e criacdo de fluxogramas;

Fazer a atualizacéo e insercao da totalizacdo de dados dos contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres nos bancos de dados do SIASG e SICONV;

10. Atender as deliberacbes do TCU, acompanhando trimestralmente as
informac@es do Relatdrio de Gestao pertinentes a PROAD;

11. Cumprir as exigéncias do Plano Permanente de Providéncias e recomendagdes
OClI referentes a PROAD;

12. Definir a dotacdo orcamentéria de 2015 até julho/2014;

13. Fazer o inventario dos bens mdveis anualmente;

14. Implantar a gestéo de arquivos e documentos.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

ANANENRN

<\

Elaborar a minuta do regulamento do Plano de Mobilidade do Servidor;

Elaborar o Edital do Concurso de Remocao;

Fortalecer a forca de trabalho;

Levantar as demandas para realizacdo de Concurso Publico para TAEs e
Docentes;

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para realizacdo de
Concurso Publico;

Fazer Portarias, Termos de Posse e Termos de Exercicios dos candidatos
aprovados nos Concursos Publicos;
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Fazer pesquisa de mercado visando implantar Programas de Cursos de Idiomas
para servidores, na modalidade presencial;

Aumentar o indice de desenvolvimento de pessoas (capacitagdo);

Viabilizar capacitacéo junto as escolas de governo;

Melhorar a qualidade de vida e saide dos servidores;

Planejar a realizacdo/contratacdo das palestras: motivacao, relacdes interpessoais,
comunicacgéo interna para implementar a melhoria do clima organizacional (no
ambito da Reitoria);

Mensurar o indice de afastamento dos servidores e a frequéncia com que eles
acontecem, com base nos relatorios emitidos pela Unidade SIASS/UFAM;
Levantamento das necessidades de estagiarios;

Elaborar Fluxograma com todas as etapas que envolvem a concessdo dos
Adicionais de Insalubridade / Periculosidade (Em parceria com CGBQV);
Uniformizar as solicitagdes de Laudo de Insalubridade / Periculosidade para a
Concesséo / Cessacdo de Adicional de Insalubridade / Periculosidade em
atendimento a Orientacdo Normativa SRH n° 6, de 18/03/2013 — que revoga a
Orientagdo Normativa SRH n° 2, de 19/02/2010;

Elaborar Formulario de Levantamento das Unidades - Informacg6es Gerais;
Elaborar Formulario de Concessdo / Cessacdo de Adicional de Insalubridade /
Periculosidade;

Elaborar Cronograma de Viagem para levantamento in loco em todas as unidades
do IFAM, dividindo-se em duas Etapas (Etapa I - Interior e Etapa Il - Capital);
Mensurar o indice de afastamento dos servidores e a frequéncia com que eles
acontecem, com base nos relatérios emitidos pela Unidade SIASS/UFAM,;
Realizacdo de Concurso Publico para servidores técnicos-administrativos e
docentes.

Acdes ndo planejadas e realizadas

Diretoria de Administracéo e Financas.

v
v
v

v

Implantacdo do Departamento de Administracao;

Realizacdo de reunides de acompanhamentos mensais das atividades dos
Departamentos e Coordenacdes;

Realizacédo da Jornada de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da Informacao
no campus de Maués;

Realizacdo do Encontro de Encerramento de Exercicio.

Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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v Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores
substitutos e temporarios - Editais 001 e 005/2014;

Atualizacdo dos contratos de professores substitutos e temporarios;
Planejamento e realizagdo de atividades referentes ao “Outubro Rosa”;
Regularizagdo, quanto aos prazos legais, da incluséo dos Processos de admissoes,
desligamentos, aposentadorias e pensdes no Sistema SISAC;

Recadastramento de aposentados e pensionistas;

Atualizacdo dos processos referentes a exercicios anteriores;

Célculo do montante da divida referente a exercicios anteriores;

Informar no Sistema SIAPE os valores referentes a exercicios anteriores;
Responder auditoria preventiva na folha de pagamento;

Responder auditoria junto a Controladoria Geral da Unido;

Autorizar pagamentos dos valores que ultrapassam o limite estabelecido para cada
rubrica.

ASANRN

AR NN

Acdes planejadas e néo realizadas
Diretoria de Administracéo e Financas.

Garantir a execucdo eficaz de 100% do orgamento;

Comepartilhar digitalmente todos os contratos;

Criar/atualizar os instrumentos para melhoria dos controles internos da PROAD;
Aprovar a reestruturacdo das competéncias da PROAD no Regimento Geral e
Organograma junto ao CONSUP;

Fazer a avaliacdo dos bens moveis anualmente;

Elaborar plano de substituicdo da frota de veiculos da Reitoria e disseminar
metodologia para 0s campi;

v' Cadastrar os imoveis da expansdo fase 11 (Tefé, Eirunepé, Itacoatiara e Humaita),
campus Labrea, campus Tabatinga, Campus Parintins e Reitoria e fazer a
atualizacdo dos demais;

ASANENEN

AN

v’ Fazer a integracdo SIAFI x SPIUNET;

v" Elaborar Manual de Gestdo Imobiliaria do IFAM,;

v Organizar todos os documentos oficiais dos imoéveis do IFAM, recuperar 0s
originais e solicitar avaliagdo juridica imobiliaria;

v' Elaborar plano de manutencdo preventiva dos carros oficiais;

v Implantar sistema paralelo para efetuar os calculos de reavaliacdo, reducéo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacao e exaustao;

v Aumentar o percentual de gastos com investimento no exercicio de 2014;

v" Atualizar informacdes e documentos referentes a PROAD no site do IFAM,;

v Melhorar a acessibilidade das informacdes orcamentéarias a sociedade divulgando,

no minimo, um relatorio e as demonstracfes contabeis no site do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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Publicagéo do Edital de Remocéo;

Programa de Ambientacdo de Novos Servidores;

Implantar Programas de Cursos de Idiomas para Servidores na modalidade EAD;
Mapeamento de Competéncias;

Contratar empresa para realizagédo de pesquisa de Clima Organizacional;
Identificar a estrutura organizacional completa de todos os Campi IFAM,
incluindo os que compdem a Expansao Fase Ill, tendo em vista que a estrutura
existente no Regimento Interno da Instituicdo ndo detalha as peculiaridades de
cada localidade (mapeamento de ambientes/atividades/cargos/fungdes) para fins
de caracterizacdo das atividades com maior exposicdo aos agentes insalubres /
perigosos;

ASANENENENEN

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

Obediéncia as legislacdes e normas;

Acessibilidade as informagdes;

Estimulo a capacitacao;

Assessoria e orientagdo aos campi;

Busca da celeridade processual;

Abertura para exposicao e aceitacdo de sugestdes de melhorias nos procedimentos
da PROAD.

ASANENENENEN
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Pontos a melhorar (Vantagens da Gestao)

Aprimorar a comunicagao entre PROAD e DAP’s;

Divulgar os prazos processuais a todos setores da Reitoria e campi;

Intensificar a realizagdo de treinamentos aos novos servidores sobre execucao

orcamentaria e cobra-los regularmente;

v Racionalizar o fluxo processual proporcionando celeridade no atendimento das
solicitagOes;

v’ Estreitar as atividades com a Diretoria de Planejamento, para otimizar as

aquisicdes e contratacdes na Reitoria;

AN

Oportunidades (Projecao Institucional)
v Implantacdo de sistema de tecnologia que ira otimizar os trabalhos da PROAD;
v Programa de capacitacdo para todos servidores;
v' Atendimento das metas de resultados para liberacdo do cronograma de
desembolso mensal por parte do Poder Executivo;

Ameagcas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v" Contingenciamento do orgamento por parte do Poder Executivo, impossibilitando
0 cumprimento de todas as atividades planejadas;

Autoavaliagdo

A PROAD encontra-se em fase de melhorias e investimento em capacitacdo de seus
servidores. Tem-se buscado a mudanca de mentalidade e implementado a racionalizacéo e
a celeridade processual.

A mudanca para 0 novo prédio tem exigido mais de todos os departamentos e
coordenacdes a agirem de forma sistémica, envolvendo todos os campi.

Assim, 2014 foi um periodo de mudancas e adaptacGes para todos os servidores da
PROAD.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Atividades planejadas e realizadas

Aquisicdo de Persianas para Reitoria

Contratagéo de Servigo de Telefonia Fixa para a Reitoria

Servico de Sinalizacdo da Reitoria

Evento: | Jornada de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da Informagéo -
POTI

Elaboracéo do PDI 2014-2018

Capacitacao de servidores em cursos de curta duracao

Licitacdo de empresa para Fiscalizagdo de Obras

Projeto de Instalacdo elétrica de Humaita

Contratacdo do Servico de plotagem

Licitacdo de Empresa de Sondagem do Campus Coari e Manacapuru
Projeto e fiscalizacdo do Estacionamento da Reitoria

Configuracao do SGD para o Registro do PDA2014

Abertura e acompanhamento de processo de regulacdo no e-Mec
Implantacdo do Link de Backup na Reitoria

Divulgacéo de Normas Institucionais

Implantacdo do Sistema de Acompanhamentos de Demandas
Implantagdo do Link de Backup na Reitoria

Contratacdo da Implantacdo do Sistema de Informacdo da Gestdo SIG
Publicacédo das Informac®es estatisticas nos sistemas do Governo Federal.
Divulgacéo no site do IFAM dos dados estatisticos do 1° semestre de 2014.
Instalacdo de pelicula protetora na Reitoria (Insufilme).

Aquisicdo parcial de Moveis para a Reitoria

Termo de Cooperacdo Técnica com o CREA

Projeto dos muros de Tabatinga, Coari e Presidente Figueiredo
Projeto dos Ginésios da Fase 1l

Projeto da Palhoca e Estacionamento de S&o Gabriel

Organizar demandas de obras

Organizar o acervo fisico e digital da Engenharia

Adequar o espaco fisico do Departamento de Engenharia

Projeto de Sondagem de todos os Campi do IFAM

Projeto de corre¢do da ETE de Parintins

DN NI NN

N N N N T N N N N N N N N N N N N N N N NN

Atividades nédo planejadas e realizadas
v" Aumentar o apoio administrativo;
v Fomentar os registros dos dados académicos;
v Implantacdo do COBIT em 25% dos processos de T,
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v Implantacdo do Sistema de Gestdo de Biblioteca nos campi do IFAM;

v" Publicar 100% do aporte documental de TI;

v" Difundir 50% dos catalogos de servicos e portfolios — em andamento

v Acompanhamento da solucdo do Sistema de Informac6es Gerenciais - SIG
UFRN;

v" Capacitar cada servidor da DGTI em pelo menos um curso;

v" Constituir 02 acordos de cooperacao técnica;

v Alcancar 40% de atendimento satisfatérios aos Campi e Reitoria;

v" Termo de Referéncia para Contratacdo da Empresa de Projetos;

v Realizar fiscalizacdo de obras;

v Termo de Referéncia da ETE de Parintins;

v" Sinalizagdo de Combate a Incéndio no prédio da Reitoria;

v' Aquisicdo de equipamentos de Audio e Video para Expanséo IlI;

v" Complementacdo de Moveis para a Reitoria.

Atividades planejadas e néo realizadas

Seminério de Gestdo — SEGEST;

Abertura e acompanhamento de processo de regulacdo no e-Mec;

Aquisicdo de uma fragmentadora de papéis;

Diminuir em 60% a quantidade de anomalias de permissdes;

Organizar demandas de obras;

Aquisicdo de hardwares para 0 desenvolvimento das atividades da
Engenharia;

Organizar o acervo fisico e digital da Engenharia;

Promover a seguranca aos servidores através dos equipamentos de prote¢ao;
Contribuices da Area de Seguranca do Trabalho;

Adequar o espaco fisico do Departamento de Engenharia.

LUK

ANER NI NI

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v" Ambiente organizacional da PRODIN;

v Comunicacao aberta, respeitosa e ética;

v" Transparéncia (uso do SGD);

v' Ferramenta computacional de facil acesso.
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Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v Digitalizagdo dos documentos no SGD por os integrantes da Prd-Reitoria.
v" Melhorar o controle dos acompanhamentos das demandas.

v" Lentiddo no atendimento das Demandas

v" Dificuldade de acompanhar o avanco tecnoldgico.

Oportunidades (Projecéo Institucional)
v" Investimentos

Ameacas (Aspectos negativos/ comprometimento externo).
v" Politicas governamentais

Autoavaliacao.

v' Falta Aperfeicoamento da Gestdo.
v" Informatizacdo dos processos.
v Normas interna

N&o € suficiente se preparar para as transformacdes, é necessario antecipar-se a elas,
portanto, com a gestdo estratégica € possivel tornar-se um agente de mudangas, e que a partir
desta nova realidade a instituicdo deve ter uma nova postura para alcancar seus objetivos,
orientados pela misséo, cultivando seus valores e buscando concretizar a visdo através da
adocdo das estratégias voltada para o desenvolvimento.
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Auditoria Interna

Acoes Planejadas e realizadas

v' Acompanhar o cumprimento das deliberacbes (Determinacdes ou
Recomendacdes) do TCU;

v Acompanhar o cumprimento das Recomendac6es da CGU;

v" Participar das Reunides junto a Administracdo Superior do IFAM, com o
TCU e a CGU, sempre que for necessario;

v" Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT;

v’ Assessorar a alta administracdo do IFAM nos assuntos de competéncia da
unidade de auditoria interna, orientando, inclusive sobre a forma de prestar
contas;

v Averiguar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico do IFAM;

v Examinar as licitacdes relativas as aquisicdes de bens, contratacdes de bens,
contratacOes de prestacdo de servicos, realizacdo de obras e alienagdes, no
ambito da Instituicéo;

v Acompanhar o processo de Contas Ordindrias e Tomadas de Contas
Especiais;

v Promover treinamento de orientacdo aos gestores quanto a prestacdo de
contas, e com relacdo a temas de maior complexidade;

v Realizar auditorias ndo planejadas, quando sdo feitas denuncias
fundamentadas e por escrito;

v" Acompanhar o gerenciamento patrimonial executado pela UJ;

v" Verificar a conformidade dos modelos de gestdo com relacdo a temas
especifico de controle dos recursos humanos;

v" Verificar se houve implantacdo dos programas de melhoria da qualidade de
vida e saude dos servidores;

v" Verificar se houve fortalecimento do setor de salde dos campi, através de
auditagem no SIASS;

v" Acompanhar a avaliagdo dos cursos;

v Acompanhar o desempenho dos alunos;

v Acompanhar o nimero total dos ingressos e dos egressos;

v Participar de cursos e treinamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo
sistema de Controle Interno;

v' Participar de eventos (palestras, conferéncias, workshops) relativos a area do
sistema de Controle Interno;
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v" Participar de cursos e treinamentos relativos as atividades de suporte técnico.

Figura 9Descricdes de auditoria realizadas
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11
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13

Tipo
Conformidade
Conformidade
Conformidade
Conformidade
Conformidade
Conformidade

Preventiva
Preventiva
Preventiva
Preventiva

Preventiva
Preventiva
Preventiva

Objeto
Remoc&o — Campus Coari
GECC - Reitoria
Licitagbes e contratos — Restaurante - CMC
LicitacGes e contratos — Concurso 2013
LicitacGes e contratos - Estagiarios
Projetos IFAM x FAEPI
Avaliacdo objetiva — Patriménio imobiliario - Reitoria
Avaliagdo objetiva — Patriménio- CMZL
Avaliagdo objetiva — Patriménio- CMDI
Avaliagdo objetiva — Sustentabilidade — Reitoria e CMZL

Avaliacéo objetiva — Gestéo de Tl
Avaliac8o objetiva — Gestédo Educacional
Projeto piloto — Avaliacéo de riscos

Fonte: Auditoria Interna do IFAM

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Avaliacdo de riscos;

v" Triagem de denuncia relacionadas ao IFAM Campus Coari.

Acdes planejadas e ndo realizadas

v' Elaborar o Relatério de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

v' Elaborar rotinas administrativas para execucdo de trabalho da propria
AUDIN;

v' Acompanhar a elaboracdo das rotinas administrativas criadas pelas Pro-
Reitorias do IFAM,;

v Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual -
PPA, especificamente no que tange nas atividades de expansdo e
reestruturacdo de
Tecnologica — No Estado do Amazonas;

Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
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Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

v’ Acessivel a todos os servidores;

v’ Busca constante por novos instrumentos de gerenciamento;
v' Proatividade;

v" Acles democraéticas;

v’ Parceria com os gestores;

v’ Estrutura fisica;

v' Capacitacdo continua;

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v" Definicédo de procedimentos;

v" Estrutura de recursos humanos;

v Monitoramento adequado do cumprimento das recomendagdes;
v' Realizar treinamentos;

v Diminuir o tempo quanto ao retorno de informacdes;

v' Relacionamento interno.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v Aumento do quadro de auditores;

v" Definicdo de auditoria e controle interno;

v" Criacdo de controles internos na Reitoria e nos campi;

v Nova gestdo: proposta de reestruturar e organizar a auditoria;

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v' Falta de proatividade dos gestores;

v' Descumprimento de prazo e falta de comunicacéo;
v' Falta de planejamento;

v Falta de apoio da CGU,;

v" IndefinigBes quanto a carreira de auditor interno;
v" Saléario abaixo do nivel de mercado;

v" 4 auditores para 15 campus;
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Autoavaliagdo

v" Busca constante pelo aprimoramento dos procedimentos

v" Busca pela melhoria da comunicacéo e relagdo com o gestor maximo
v" Precisa diminuir o tempo de resposta as demandas

v" Precisa de capacitagdo direcionada a tratamento de resultados

IFAM Campus Manaus Centro
Atividades planejadas e realizadas
Area de Ensino

v" As atividades relacionadas ao calendario académico e de eventos de 2014;
v Semana de atividade publicitaria;

v Semana Interna de Prevencao e Acidentes de Trabalho - SIPAT;

v Semana cultural,

v' Participacdo nos jogos estudantis regional e brasileiro;

v Aquisicdo de equipamentos para os laboratérios das areas do ensino;

v' Reorganizacao e adaptacdo dos espacos fisicos;

v' Participacdo em eventos realizados pela PROEN;

v" Realizacdo dos conselhos de classe.

Area de Pesquisa e Pés-Graduacéo

v" Ampliacdo e diversificacdo da oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu
gratuitos - especializacdo em tecnologia de alimentos e educacéo inclusiva,
alunos inscritos: 89;

v" Cursos stricto sensu: mestrado em fisica e mestrado em ensino tecnolégico,
alunos matriculados: 146;

v Aumento da producéo cientifica dos servidores;

v" Publicacdo de 15 artigos em periddico indexados;

v Implementacdo do programa de bolsa de iniciagdo cientifica: 55 projetos
aprovados, sendo: 41 para alunos de graduacao e 14 para ensino médio;

v Fomento a pesquisa e publicagdo cientifica: 04 projetos aprovados, sendo: 01
FAPEAM, 01 CAPEs e 02 CNPQ;

v" Realizacdo do simpdsio de ciéncia e tecnologia com premiacao dos melhores
colocados na avaliagéo final dos projetos de iniciacdo cientifica;

119

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
o SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ife INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

wh U

D] | Pe—— AMAZONAS

=r ESOACAD, CENCA ETECHOL0GH

v Melhoria da infraestrura dos ambientes (lab. Dinter e sala de estudo/reuniao)
com instalacao de novos equipamentos.

Area de Extensdo, Relacbes Empresariais e Comunitarias

v" Visitas realizadas as empresas, visando o aumento da demanda de estagio:
10;

v" Alunos matriculados em estagio: 619;

v" Alunos que concluiram estagio: 539;

v Empresa conveniadas: 2.625;

v Visitas técnicas — prof./alunos: 46;

v" Programa mulheres mil: 62;

v" Projeto PROMULC — capacitacdo de mulheres: 112;

v Acompanhamento e apoio aos cursos do PRONATEC;

v" Melhoria da infraestrutura fisica da DIREC;

v" Outros: acdo de voluntariado com a Petrobras, convénio com a Petrobras para
realizacdo de cursos: 1393 trabalhadores.

Area de Apoio e Infraestrutura

v" Construcdo de dois blocos de sala de aulas e laboratérios - R$ 1.000.462,86;

v' Servico de elaboracdo de projeto basico e executivo para construcdo da
cobertura das quadras - R$ 79.126,99;

v’ Contratacdo de empresa para execucdo das atividades de recepcionista,
auxiliar de almoxarifado e porteiro - R$ 414.969,63;

v’ Contratacdo de empresa para fornecimento de solucdo de cameras de
seguranca CFTV/IP, 80 cadmeras - R$ 457.286,00;

v’ Contratacdo de empresa para fornecimento de alimentacdo, subsidiada
parcialmente pelo CMC, aos alunos do ensino integrado (manhé/tarde) - R$
279.760,00;

v Aquisicédo de acervo bibliografico, r$ 272.400,00;

v' Contratacdo de empresa para elaboracdo do projeto elétrico do CMC;

v" Contratacdo de empresa para prestar servico de telefonia mével;

v" Aquisicdo de material permanente
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v Politica de assisténcia estudantil — PAES: Composta por dois programas, o
Programa Socioassistencial Estudantil que teve um crédito orcamentario
no valor de R$ 1.923.992,52, o qual atendeu através de bolsas 1.248
alunos/més e o Programas Integrais que tem por finalidade atender alunos
que desenvolvem atividades nas linhas de acGes de apoio salde, apoio
pedagogico, apoio cultural, apoio ao esporte, apoio digital, apoio aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo, bem como, pela participacdo de alunos em
eventos.

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional do CMC;

v" Participacdo de Alunos no CONNEPI;

v" Participacdo na semana das licenciaturas;

v" Participacdo no encontro de quimica da regido norte promovida pela UFAM
e SBQ;

v" Encontro das egressas do PROMULC;

v' Acio de voluntariado com a PETROBRAS;

v Apoio ao encontro de gestores de extensao;

v" Renovacao da frota com aquisi¢do de 05 veiculos;

v' Aquisicao de 500 cadeiras escolares.

Acdes Planejadas e ndo Realizadas

v" Oferta de cursos de redacdo cientifica e sistematizacdo de artigo cientifico;

v’ Materiais/equipamentos para subsidiar o curso de especializacdo em
tecnologia de alimentos;

v Workshop de tecnologia de alimentos;

v IFAM vai ao bairro;

v' Capacitacdo de servidores para atendimento de pessoas especiais;

v" Implantacdo de banco de dados de egressos;

v" Encontro de egressos;

v Reforma do museu Moacir Andrade;

v" Ampliacdo e modernizagéo do refeitorio;

v" Centro de convivéncia dos servidores/alunos;

v" Cobertura das quadras do complexo esportivo.
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Pontos Positivos (Vantagens da Gestéo)

v Gestdo participativa - incentivando a descoberta e a implementacdo de
solucgdes para problemas detectados;

v" Valorizagdo da autonomia dos diversos setores;

v" Adocao de medidas para melhoria do ambiente educacional;

v Proatividade dos setores;

v Comprometimento dos servidores com a instituicdo;

v’ Recursos orcamentarios.

Pontos a Melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v" Organizacdo didatica/académica e adequacdo do sistema g-académico;

v" Revisdo da Resolugdo N° 29 DO CONSUP;

v Comunicacdo e tramitacdo documental entre os setores;

v" Definicdo de parceria publico-privada (FAEPI);

v" Aumento do quantitativo de servidores e valorizacdo;

v" Rotina de trabalho.

v' Estrutura organizacional adequada para atender as atividades administrativas
e académicas.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v" Estruturacdo e valorizacdo do setor de comunicacdo do campus;

v Retomada da oferta de cursos de especializacdo presenciais;

v" Publicacdo em periddicos nacionais e internacionais;

v Retomada do programa de capacitacao/qualificacdo dos servidores.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento Externo)

v" Ac0es relacionadas a melhoria da disciplina dos discente;

v" Otimizacéo de procedimentos relacionados aos docentes;

v" Denlncias infundadas de servidores aos 6rgdos de controle/fiscalizacdo
externos;

v Demora nas respostas de demandas externas;

v" Clima organizacional desfavoravel.
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Autoavaliagdo

O IFAM-CMC atua na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica em diferentes
niveis e modalidades de ensino. Neste ano, ocorreram diversas dificuldades para a execucao
das metas programadas, mas podemos avaliar que as realizagcbes foram positivas e
contribuiram de forma significativa para as atividades Académicas e Administrativas.
Doravante, devemos buscar alternativas para a solugdo das dificuldades, objetivando
aperfeicoar o processo de Gestdo do Campus Manaus Centro.

A sociedade como um todo vive um novo estadgio de desenvolvimento e essa
modernidade ndo pode prescindir do “conhecimento reflexivo™. Neste aspecto, a autonomia
tem assento especial. A educacdo na sociedade contemporanea traz o compromisso de
preparar um homem autdnomo, para viver e participar de uma cultura que, reconhecida em
seu local, constrdi nexos capazes de ampliar espacos, tendo 0 mundo como sua localidade e
0 seu lugar, configurando-se assim a ampliagdo da consciéncia humana na conquista do
espaco cultural globalizado.

IFAM Campus Manaus Distrito Industrial
Acdes Planejadas e Realizadas

v" Elaboracdo do PPC dos Cursos: Técnico em Logistica na Modalidade Proeja
e Superior em Logistica - Atividades Desportivas e Culturais;

v" Atividades na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

v Melhoria no Ensino Técnico Integrado (expectativa de continuar entre os
cinco do ENEM);

v' 17 projetos de Iniciacdo Cientifica;

v" 04 projetos aprovados pelo CNPq: SETEC / Projeto Finlandia;

v" Incremento em equipamentos para Pesquisa;

v" Instalacdo do LECCOMB (Laboratério bicicletas/Inmetro);

v' Construcdo do Centro de Tecnologia Prof. Harlan Marcelice;

v" Projeto e Licitacdo da extensdo do Bloco C (5 salas e 5 laborat6rios);

v" Plano de capacitacdo dos servidores;

v" Aquisicao de livros para biblioteca (R$ 126.000,00);

v" Substituicdo de todos os computadores dos Laboratério de Programacéo |, |1
e lll;

v" Projeto Higiene Bucal “A Satide Comega pela Boca”;

v" Projeto “Ciclo de Palestras — Educago Profissional e Tecnologica”;

v Palestra e Oficina “Projeto Meio-ambiente e Qualidade no Contexto da
Sustentabilidade e Austeridade”;
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v" Projeto “V Mostra de Cinema Amador do CMDI”;

v" Projeto “Feira Norte do Estudante 2014”;

v" Projeto “I Escola de Microeletronica — EMICRO 2014”;

v Langamento do Livro “Li¢des de Gestdo ¢ Empreendedorismo” — Textos
Compilados dos alunos dos 3° anos de Mecatronica;

v" Projeto “15° Encontro de Egressos do CMDI”;

v Projeto “CMDI — UMA ACAO CIDADA”;

v" Projeto “Natal Solidario — Incluir para o futuro”;

v' Projeto “Satide da Mulher”;

v" Projeto “Adote um Copo — O Meio Ambiente Agradece”.

Acdes ndo planejadas e realizadas

v Coordenacéo e implantacdo da Samsung School.

Acoes planejadas e néo realizadas

v Reforma do sistema de incéndio;

v Reforma e ampliacdo da subestacéo;

v’ Estacdo de tratamento de Efluentes;

v Aquisicdo de Equipamentos Lab Automacédo (Emenda Praciano);
v" Restruturacdo espacos administrativos;

v" Construcdo do Muro e Reforma da Entrada do Campus;

v" Adequacéo do setor de satde as normas da ANVISA (parcial).

Pontos Positivos (Vantagens da Gestao)

v' Gestdo participativa, envolvendo os segmentos nas acoes e decisdes;

v" Organizacdo das acGes do DAP e a¢des académicas do ensino;

v' Reconhecimento de alunos e professores em eventos nacionais e
internacionais;

v Melhoria da imagem Campus junto a comunidade interna e externa.

Pontos a Melhorar (Desvantagens da Gestao)

v Falta de articulagdo com a coordenacdo geral do PRONATEC,
comprometendo essa acao;
v" Relacionamento institucional com o sindicato;
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v" Dificuldades em projeto e licitacdo de obras;
v" Dificuldades em acesso as informacdes de gestdo de pessoas

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v Consolidacdo do Centro de Tecnologia Prof Harlan Marcelice e inicio do
LECCOMB credenciado pelo Inmetro

v' Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimento Externo)

v" Suspensdo das atividades em funcdo da ndo ampliacdo e reforma da
subestacéo;

v" Suspenséo das atividades em funcdo da ndo ampliacéo e reforma do sistema
de incéndios;

Autoavaliagdo

A gestdo seguiu o planejamento, dentro de suas limitagOes operacionais, apesar de
atividades atipicas como 0 movimento de greve e as elei¢Bes (externas e internas), mantendo
0 mesmo nivel de resultados obtidos nos ultimos 3 anos.

IFAM Campus Manaus Zona Leste

Projetos de referéncia na Rede Federal Profissional

v" Projeto Céo Guia SDH

v Mulheres Agricultoras MDA
v ABC (agricultura baixo carbono) MAPA
v Comisséo de organicos MAPA

Obras e Reformas

v" Centro de Documentacdo e Informacéo;
v Centro de Treinamento;

Refeitorio;

Alojamentos;

CGAE;

Area coberta e entorno;

Pavilhdo administrativo e salas de aula;

ANENENENEN
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v Oficina mecanica;

v Auviarios postura e corte;

v' Salas ambientes (agricultura/zootecnia);

v Anfiteatro da permacultura;

v" Quadra Poliesportiva (em andamento);

v" Sala musculagdo (em andamento)

v" Prédio da medicina veterinaria (em andamento)
v" Centro de treinamento cdo guia (em andamento)
v' Fabrica de racdo

v Mini sala da agroindustria e incubadoura

v" Muro na grande vitoria/santa Inés

v Reforma da rede elétrica

Eventos

v Participacdo de professores em congressos com artigos aprovados;
v' Participacdo de estudantes em congressos com artigos aprovados;
v" Participacdo do IFAM- CMZL em jogos local, regional e nacional;
v" Cursos de qualificacdo para técnico administrativos/professores;

Desafios para 2015

v" Rede de ldgica;

v" Hidro Sanitaria da instituicao;

v" Laborat6rios;

v" Perspectiva da criacdo de novos cursos — Agronomia;

v" Perspectiva da criacdo de novos cursos — Engenharia de Pesca;

v' Perspectiva da criacdo de novos cursos — Engenharia de Alimentos;

v" Perspectiva da criacdo de novos cursos — Engenharia de Tecnologia da
Informagéo — T.I.

v" Perspectiva da criacdo de novos cursos — Licenciatura em Educacdo do
Campo

v" Perspectiva da criacdo de novos cursos — Especializacdo em Agroecologia

v" Perspectiva da criagdo de novos cursos — Mestrado em Agroecologia

126

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
il INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
BB e AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

Equipamentos

v Microscopios

v Micrétomo

v Estantes para a Biblioteca

v’ Mesas e cadeiras para a biblioteca

v" Cadeiras para o auditorio

v' Estantes para o Herbario

v' Carteiras escolares

v Computadores e notebooks

v" Contratacdo de 20 novos professores

v" Contratacdo de 20 técnicos administrativo

v" Relacdo de respeito com a reitoria; porém nao de submissao.
v Campus zona leste na linha de frente: no instituto como um todo.

Desfazimento de bens

v Ar condicionado

v’ Estantes e armarios

v' Camas

v’ Veiculos

v’ Carteiras

v Digitalizar o arquivo permanente

IFAM Campus Presidente Figueiredo
Acdes planejadas e realizadas

v" Projetos de acdo de extensdo. Edital no 005, de 11 de marco de 2014;

v" Projetos dos programas integrais. Politica de assisténcia estudantil do IFAM
2014/2. Edital N° 07/2014/1IFAM/Campus presidentes figueiredos, de 30 de
abril de 2014.

v" Programa institucional para concessao de bolsas de incentivo;

v" A iniciacdo cientifica (modalidade IC. IR. Cursos de nivel médio): 10
projetos;

v" Titulo do projeto: aspectos alimentares em tucunarés cichla sp. Do lago de
Balbina. Orientador: Adriano Teixeira;
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v" Titulo do projeto: a construcdo do referencial teérico-pratico do setor agrario
em presidente figueiredo sob o ponto de vista geografico e social através dos
ciclos m-d-m versus d-m-d. Orientador: Antonio Carlos B.de Souza;

v Empreendedorismo no municipio de presidente figueiredo: um estudo de
viabilidade na formalizacdo do microempreendedor. Orientador: Claudio F.
Tino;

v' Caracterizacdo da dieta e ecomorfologia de peixes de igarapés no municipio
de presidente figueiredo. Orientador: Jackson p. Lima;

v" Anélise socioeconémica da comunidade dos pescadores da vila de Balbina e
rumo certo. Orientador: Paulo Marreiro S. Junior;

v Titulo do projeto: natagdo para melhoria da qualidade de vida de alunos e
servidores do IFAM — presidente figueiredo. Orientador: paulino gaia;

v" Titulo do projeto: ensino médio, técnico integrado sob o viés interdisciplinar:
uma leitura cientifica na perspectiva do aluno. Orientador: Terezinha V. Boas;

v" Titulo do projeto: a producdo do espaco turistico em presidente figueiredo:
um estudo dos impactos socioambientais, potencialidades e vulnerabilidades
do setor. Orientador: Anténio Carlos B.de Souza;

v" Influéncia das caracteristicas abioticas dos corpos d"agua na estruturacdo das
comunidades de peixes de igarapés no municipio de presidente figueiredo.
Orientador: Jackson P. Lima;

v" Resultados da obrigatoriedade do estudo da historia e cultura indigenas em
escolas publicas do municipio de presidente figueiredo (lei n° 11.645).
Orientador: Paulo Marreiro S. Junior;

v" Titulo do Projeto: Theobroma Grandiflorum: do concreto ao imaterial. A festa
do cupuacu de Presidente Figueiredo e os impactos do evento sobre os
moradores da cidade. Orientador: Antonio Carlos B.de Souza;

v" Titulo do Projeto: Avaliacdo dos aspectos econdmicos e higiénico-sanitarios
da comercializagdo de peixe em Presidente Figueiredo-AM. Orientadora:
Rayza Aradjo.

v" Titulo do Projeto: Recursos tecnoldgicos na educacdo basica: um panorama
do uso de tecnologias na rede publica do municipio de Presidente Figueiredo
— AM. Orientador: Daniel Richardson de carvalho sena.

v’ Ensino da histdria e cultura afro-brasileira, (lei n° 11.645) em Presidente
Figueiredo. Orientador: Paulo Marreiro S. Junior.

v Edital n® 04, de 24 de junho de 2013 selegdo de projetos de extensdo, com
concesséo de bolsas e apoio financeiro — 17 projetos.

v  Curso de Elaboracdo de Projetos, ministrado pelo professor Daniel
Nascimento e Silva;
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v Acdo conjunta com a COEX para a realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia;

v" Realizacdo da JORTEC (Jornada Técnico Cientifica);

v" Participacdo de 3 Docentes e 2 TAEs no IX CONNEPI — Congresso Norte e
Nordeste de Pesquisa e Inovacao;

v' Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria: execucdo de cerca de 93% do
orcamento de custeio e 62% do Orcamento de Capital. Segue a baixo tabela
de gastos com Custeio e com Capital:

Coordenacéo de Licitacdo

v" Curso de capacitacao de licitacBes, contratos administrativos e formacéo de
pregoeiros, para os servidores da comissao de licitacao:

v" Eliane Gerdncio dos santos, TAE-Assist. adm.: Fabricio Roncalio, TAE-
Administrador; Jodo Damasceno Mustafa, TAE-Assist. Adm., em Séo Luis-
MA

v" Curso: Oficina de Elaboracdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia
periodo: 25 a 27 de agosto de 2014, em Manaus-Am;

v Licitagdes de servicos reprografia;

v" Licitacdo de servicos de manutencdo veicular com fornecimento de pecas,
acessorios e prestacdo de servicos.

v' Licitacdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e infraestrutura para o
laboratério de recursos pesqueiros, elaboracdo, em conjunto, com o setor
requisitante (professora de recursos pesqueiros) do termo de referéncia, para
que seja norteado o devido edital.

v’ Levantamento de preco de referéncia concluido, de 163 itens, envolvendo
material permanente, vidrarias, descartaveis, solugdes e reagentes, meios de
cultura, parcialmente realizado

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Construgdo do Muro (projeto para licitagdo);
v' Ginasio;
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v’ Garagem/ Estacionamento — melhorias em parceria com a Prefeitura;

v" Bloco de Laboratorio (projeto);

v" Aquisicao de Equipamentos para os Laboratérios (Licitagdo para inicio 2015)

v" Aquisicao de Veiculo Oficial Modelo: Passeio;

v" Aquisicao de Livros para Biblioteca;

v" Implantacdo da Merenda Escolar;

v" Instalacdo do Grupo Gerador

v Instalacdo de Data show e sonorizacdo das salas de aula. (Em processo
Licitatdrio para 2015)

v" Licitacdo de contratacdo de uma nova empresa de Servicos reprograficos

v' Elaboracdo do Fluxograma da Coordenagdo de Licitacdes do Campus de
Presidente Figueiredo

Acoes planejadas e néo realizadas

v' Licitacdo de servicos de manutencdo veicular com fornecimento de pecas,
acessorios e prestacao de servicos.

v" Licitacdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e infraestrutura para o
laboratdrio de recursos pesqueiros.

v' Levantamento de preco de referéncia concluido, de 163 itens, envolvendo
material permanente, vidrarias, descartaveis, solucdes e reagentes, meios de
cultura,

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

Busca pela eficiéncia, eficacia, comprometimento, exceléncia, resultados e nimeros
de participagdes em atividades de ensino, pesquisa e extensao e participacdo de todos os
segmentos do Campus.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v' Lideranga;

v" Administracdo de conflitos;

v" Articulagcdo com outros 6rgaos;

v Autonomia gerencial;

v Interlocucdo com agéncias de fomento externas;
v' Busca por outras fontes de fomento;

v" Obras de infraestrutura.

Oportunidades (Projecao Institucional)
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v Interlocucdo com Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo;
v" Interlocucdo com Camara Municipal de Presidente Figueiredo;
v" Interlocucdo com empresas locais e sociedade civil.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v" Reconhecimento da sociedade com descompromisso de alguns professores;
v" Deficiéncia em espacos funcionais para estagio curricular;

v" Inauguragdo do CEI — Centro de Ensino Integrado do Governo do Estado;
v" Deficiéncia de alunos para o curso de Recursos Pesqueiros.

Autoavaliagdo

Razoavel — considerando que a legislagdo vigente; a politica protecionista ao
desservico publico; a deficiéncia de pessoal e os ritos burocraticos levam a letargia do
servico publico.

IFAM Campus ltacoatiara

Caracterizagdo do Orgéo Gestor:
(X) Campus.

Localizacéo:

(X) Urbano; (X) Sede Provisoria.
Vocagao:

(X) servico; (X) Setor Primério.
Campus/Fazenda Experimental:
(X) Sim: sem Upes.

Atuacao:

(X) Subsequente.

Quantidade Curso/Turma
Basico: N° Curso: 05 (cinco) N° Turma: 06 (seis)

Situacéo legal
Plano de Curso - basico:  N° aprovado: 05 (cinco)
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N° em Elaboragéo: 01 (um)

Quadro Discente (n° de alunos matriculados)
Ensino Basico — Subsequente: 242

Taxa de Evaséao
Ensino bésico - Subsequente: 32,23% (78 discentes);

Quadro Funcional
Docente — Efetivos: 21
TAE — Tadeu: 01; Adm.: 01; Demais cargos: 03; Colaboradores: 16

Acdes planejadas e realizadas

Ensino

v" Encontros Pedagdgicos;

v" Encontros de planejamento;

v" Treinamentos procedimentos administrativos;

v Implantacdo de soft (CRA).

v" Participacdo nas discussdes sistémicas;

v Foram contemplados 140 alunos beneficio da assist.
v" Elaboracdo dos planos de cursos.

Realizadas em parte

Extensdo

v' Avaliacdo sem sistematizar um procedimento;
v Ampliar a divulgacdo do processo seletivo;
v" Atividade de integracdo: Gincana Cultural.

v" Implantacdo e conducdo de uma horta no Centro Educacional Jamel Amed;

v" Introducédo a Metodologia do Trabalho Cientifico;

v | Amostra de A¢des de Extensdo do Campus;

v Campus ltacoatiara em Movimento: uma contribuicdo para qualidade de vida;

v Demonstra¢es Contabeis com uso de planilhas no sistema Libre Office;

v" Curso Preparatério de Capacitacdo de Docentes e Servidores em Lingua
Inglesa.
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Realizadas em parte

v" Aplicativos Computacionais: Uma pratica viavel em sala de aula;
v" Natal Solidério;
v JIFAM.

Acdes planejadas e néo realizadas

Pesquisa

v' Get Ready: Projeto de capacitacdo profissional da comunidade adjacente ao
IFAM 2- Itacoatiara em Lingua Inglesa;

v' Excel Basico;

v" Crianca pensa!

v" | Semana Literaria do IFAM-CITA;

v HEMOAM (Doador do futuro);

v" | Festival de Jogos do Campus ltacoatiara;

v" Portal Itacoatiara: Uma Enciclopédia digital sobre o Municipio de ltacoatiara;

v" Sementes de Cidadania — | Debate sobre 0 homem do campo inserido no
contexto atual;

v" | Dia de Campo Agropecuario Solidario do IFAM-CITA (1 DICAS);

v" | semana de Administracdo Campus Itacoatiara

v Empreendedorismo: O céu € o limite.

Acdes planejadas e realizadas

v" 1-Monitoria de disciplinas;

v' 2-Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFAM;

v' 3-Semana do Meio Ambiente.

v" 4-Participacdo no | Encontro de Coordenadores de Pesquisa, realizado pela
PPGI;

v’ 5-Participacdo no Treinamento dos coordenadores de pesquisa para a
implementacdo da Revista Igap6 na forma digitalizada.

Nao realizadas

v 1-Ampliar a divulgacdo dos Editais de Pesquisa do IFAM e de outras
Instituicdes de Fomento a Pesquisa.

Geréncia Administrativa
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Acdes planejadas e realizadas

v" Ampliar a autonomia orcamentaria do Campus ltacoatiara;

v Aquisicdo de Assinatura Basica para modem 3G/4G com modem em
Comodato;

v Aquisicdo de Boletim de Direito Administrativo da NDJ LTDA,
CNPJ:54.102.785/0001-32;

v Aquisicdo de Boletim de Licitacbes e Contratos da NDJ LTDA,
CNPJ:54.102.785/0001-33;

v" Aquisicao de carimbos institucional do IF-Campus Itacoatiara;

v Aquisicdo de equipamentos de informatica Aquisicdo de impressoras
monocromatica/Multifuncional/Colorida;

v' Aquisicdo de materiais de consumo - Agua mineral e Vasilhames;

v Aquisicdo de nobreaks;

v/ Aquisicdo de suprimentos de informatica, tonners para Impressora
SAMSUNG;

v' Contratacdo de terceirizadas;

v Manutencdo preventiva do veiculo institucional Placa NOY-2872;

v" Servico dos Correios - Malote Itacoatiara-Manaus-Itacoatiara;

v" Criacdo dos e-mails setoriais;

v" Contratacdo Emergencial de pessoa juridica especializada da prestacdo de
servico de abastecimento de combustivel,

v" Tombamento dos méveis e computadores - Etiquetas de Patrimonio.

Realizadas em parte

v" Aquisicdo de computadores Notebook e All in one;

v Aquisicdo de materiais de consumo;

v Aquisicdo de materiais de expediente- Adesdo ao Pregdo n.05/2014 162
Brigada de Infantaria de Selva;

v" Aquisicao de notebook-processador, Intel 17, memoria 8 GB, Disco-500, GB,

Fabricante HP;
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v’ Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de
internet (provedor). SRP para aquisi¢do de link de internet;

v" Solicitacdo de Contrato aditivo de telefonia movel, quantidade 03;

v SRP para aquisicdo de combustivel (Oleo Diesel, Oleo Diesel S-10 e
Gasolina) para abastecimento em Itacoatiara e/ou Manaus;

v" Processo para contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva de condicionadores ar;

v SRP -Processo para contratacdo de pessoa juridica fornecedora de materiais
elétricos e hidraulicos;

v" Processo para contratacdo de aluguel de imovel para o IFAM/CITA,;

v" Aquisicao de computadores Notebook e All in one;

v" Aquisicdo de materiais de consumo;

v Aquisicdo de materiais de expediente- Adesdo ao Pregdo n.05/2014 16°.
Brigada de Infantaria de Selva;

v Aquisicédo de notebook-processador, Intel 17, memoria 8 GB, Disco-500, GB,
Fabricante HP;

v’ Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de
internet (provedor). SRP para aquisicdo de link de internet.
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Nao realizadas

v Aquisicao de materiais para estruturagdo das diretorias do campus;

v" Aquisicao de material permanente;

v" Aquisicao de micro dnibus escolar 4 x 4;

v" Aquisicao de Botijas de gas de cozinha;

v Aquisicdo de Software antivirus e protetor de terminais;

v' Processo para contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos de
prevencdo e combate a incéndio.

Planejamento 2014

PDA

Possui: (X) Sim

() Nao Cadastrado no SGD: (X) Sim
Valor da Assisténcia Estudantil:
Rateio: R$ 199.304,99;

Crédito orcamentario: R$ 128.645,70.
Valor Orcamentario: R$ 300.000,00.
Valor Executado: R$ 294.114,19 (Custeio); R$ 54.090,00 (permanente)
Percentual de implementacéo do PDA:
No Ensino: 95%

Na Extenséo: 55%

Na Pesquisa: 95%

Na Geréncia Administrativa: 75%

Pontos fortes

v' Marca Instituicdo Federal: Ensino Técnico;
v" Qualidade no Ensino;

v" Ac0es Exte sionistas;

v" Ac0es de Iniciacdo Cientifica;

v" Programa de Beneficios ao Estudante;

v" Qualificacdo dos Docentes;

v" Proximidade com a Capital.
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Pontos fracos

v" Inexisténcia da Pessoa Juridica;
v" Inexisténcia da sede definitiva;
v' Evasdo;

v' Falta de servidor TAE;

v' Internet;

v" Relagdes Interpessoais;

v" Fluxo de procedimentos

v" Infraestrutura (provisorio);

v" Relac6es com a Prefeitura;

v' Propaganda;

v" Capacitacéo.

IFAM Campus Sao Gabriel da Cachoeira
Acdes planejadas e realizadas
Diretoria de Administracédo e Planejamento

v Melhoria no Sistema de Internet e Comunicacéo.

v" Colocacédo de novos equipamentos de transmissao de sinal que interligam os
prédios pedagdgicos e administrativo;

v Melhoria na infraestrutura de rede que contribui com o aperfeicoamento da
gestdo de Tl e aumento de link;

v Aquisicdo de material de consumo e permanente de TI;

v' Contratacdo de servicos de telefonia movel;

v' Atualizar a Biblioteca do Campus com aquisicdo de novos acervos e
equipamentos;

v" Cadastramento de todos os usuarios no sistema de Gestdo de Biblioteca;

v" Cadastramento e treinamento de todos os usuarios do Sistema de Demandas-
SGD;

v" Classificacdo do acervo bibliografico do Campus, utilizando normas técnicas;

v" Servico de colocagdo de calgamento em frente ao Prédio do CSA e Prédio do
Almoxarifado.

v" Servico de dedetizacdo no prédio do refeitorio, sala de biologia e prédio
administrativo;

v" Servico de retroescavadeira para abertura de um tanque Cisterna;
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v' Servico de retroescavadeira para limpeza de 02(dois) tanques e abertura de
um canal que servira de drenagem da agua da chuva no setor de Piscicultura;

v" Servico de retirada de asfalto juntado, que ficava ao lado da garagem dos
veiculos oficiais frente ao prédio do CSA;

v" Servico de conserto e manutencdo da Tubulacdo Sanitaria da Sala dos

Professores;

Colocacdo de Aterramento da central telefonica PABX;

Servico de Instalacdo de sistema de Captacéo de Agua;

Servico de colocacdo de forro na area da cantina;

Realizacdo de pregbes (Agenciamento de passagem aérea, Material para

coleta seletivo, Equipamentos esportivos de ginastica ao ar livre, Contratacéo

de servico de manutencdo de ar-condicionado, Insumos Agropecuarios,

Géneros Alimenticios, Material de Limpeza , Aquisi¢do de pées, Acervo

Bibliografico, Material de expediente, Servicos de reprografia, Materiais

Elétricos, Materiais Hidraulicos, Terceirizacdo de mdo de obra, Servico de

manutencdo de veiculos, Servico de sondagem, Chamada publica para

aquisicdo de merenda escolar da agricultura familiar e construcdo de
estacionamento do prédio administrativo em fase de abertura de licitacdo).

v" Capacitamos servidores na area de gestdo de biblioteca;

Confraternizagéo e Integracdo do Servidores Administrativos;

v’ Capacitacdo dentro das diretrizes estabelecidos pelo regulamento de
capacitacdo os Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, este nas
areas de Licitacdes e Contratos, Orcamento e Financas, Gestdo de Materiais
(Patriménio e Almoxarifado), Encontro Anual de Gestores de RH;

v’ Capacitacdo a distancia dos servidores administrativos em areas diversas,
como Secretariado Executivo, Gestdo publica, Educacdo Ambiental e
desenvolvimento sustentavel; Arquitetura, construcdo e gestao de edificaces
sustentaveis; Pilates: uma abordagem multidisciplinar; Organizacdo
patrimonial em organizagdes publicas; Gestdo financeira e orcamentaria em
organizacOes publicas; Direito publico; Sistemas com Java;

v Melhoria na Infraestrutura do Campus, tais como reformas em banheiros, sala
de professores, troca de forro, pintura no prédio administrativo e pedagdgico,
pintura de portas e janelas, construcdo de uma area no refeitdrio para eventos,
adaptacdo de banheiro em salas do campus, Criacdo de uma sala para
instalacdo de ferramentas do setor de transportes, servi¢os de rogcagem no
prédio, escavacao na area da piscicultura;

v" Construcao de uma Cozinha Experimental do Campus SGC;

RS

<

138

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
il INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
BB e AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

v’ Reestruturar na Rede Elétrica das salas de aulas para o transformador no
Campus de Sao Gabriel.

v" Visitagdo do Engenheiro elétrico para estudo, verificacdo detalhado para
realizar a acéo.

v" Realizagdo de Projetos para Construgdo de Obras como:

v" Ginasio Poliesportivo do Campus;

v" Piscina Semiolimpica do Campus;

v' Espaco de convivéncia dos servidores;

v’ Estacionamento para os servidores do prédio administrativos;

v Implantamos e incentivamos o projeto de coleta Seletiva do Campus;

v' Conservagdo e reaparelhamento da Sala de Musculagdo, para propiciar
atividades fisicas e de lazer (medida de intervencdo para salde preventiva dos
alunos);

v" Apoio as a¢des do PROLIND E PRONATEC com transporte, alimentagdo e
material diversos;

v' Sistema de drenagem no departamento pedagogico;

v Pintura nos prédios do Campus Administrativos e Pedagogicos e
Reestruturacdo da fachada com pintura, logo do campus, guarita e acesso as
dependéncias.

v Apoio aos Discentes com a realizacdo de Chamada Publica para contratar
Fornecedores da Agricultura Familiar para atender a Merenda Escolar;

v' Fornecimento de merenda escolar dentro dos padrGes estabelecidos pelos
FNDE/PNAE/ Nutricionista da Prefeitura local

v' Fornecimento de transporte para os discentes nos trés turnos;

v Apoio Logistico nas aulas externas dos alunos do Campus;

v" Utilizacdo do sistema de demandas com meio de comunicacao.
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Departamento de Desenvolvimento Educacional

v Dinamizar a comunicacdo entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo dentro do
Campus.

v" Inserir novos cursos técnicos no ambito de licenciatura e tecnolégico.

v Criar e estruturar Laboratorio de Informatica;

v Ambientar e estruturar as salas de aula e Laboratérios (em parte);

v" Criar incentivo para os docentes participarem dos programas de extensdo e
Assisténcia Estudantil;

v Aumentar a eficiéncia de atendimento as praticas e de campo;

v" Ampliar o atendimento as reivindicac6es das comunidades locais;

v Melhorar o Desempenho no ENEM (em parte);

v Aumentar o nimero de Bolsas do programa PIBIC;

v" Potencializar as ag¢Oes institucionais do NUGLAN (em parte);

v' Efetivar o acompanhamento e orientacdo dos estudantes com problemas
biopsicossociais (em parte);

v Aumentar o nimero de residentes nos alojamentos;

v' Aumentar a oferta e melhorar o atendimento das demandas de Estagios
Curriculares;

v" Constituir as Normas Internas dos Discentes Residentes e Residentes-
Permanentes;

v" Fornecer Alimentacdo aos estudantes, residentes e residentes permanentes,
advindos das comunidades e dos municipios vizinhos.

v" Fortalecer o Setor de Saude ao Educando ao Educando no Campus (em parte);

v Operacionalizar a Participacdo Politico-Académica Estudantil e
institucionalizar o Grémio Estudantil;

v' Realizar o apoio a diversidade e acOes afirmativas;

v' Fornecer Alimentacdo Regional na Merenda escolar, Frutas;

v' Revitalizacdo e ampliacdo das unidades produtivas (em parte);

v Aumentar a eficacia das atividades esportivas, culturais e de lazer;

v" Intermediar as atividades de pesquisa com 0 ensino e a extensdo em sintonia
com 0s arranjos socioculturais e produtivos.

v Apoiar a realizagdo da X Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do
IFAM/CSGC - 2014;

v’ Dar suporte para o fortalecimento e funcionamento do Comité Técnico
Cientifico/CTC;

v Aumentar a quantidade de voluntarios junto no Campus;
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v" Ampliar parceria com instituicdes de ensino em nivel nacional e internacional
(em parte);

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Estudo de Solo para Futuras Obras do Campus;

v" Servico de Sondagem de solo para estudo geotécnico nas areas onde irdo ser
construidas a Piscina Semiolimpica e o ginasio Poliesportivo;

v" Licitacdo realizada para Servico de Sondagem de Solo nas areas onde irdo ser
construidas o Estacionamento, Centro de convivéncia (Palhocinha), Horto
Medicinal e Planetario.

v" Melhoria na estrutura fisica do campus, proporcionando seguranca a todos os
seus usuarios, como exemplo a instalacdo de extintores de incéndio nos
prédios do Campus.

v Apoio ao Coral do Campus em apresentacdes externas;

v" Atualizacdo e acompanhamento no SIMEC no que refere a contratos e obras;

v" Ampliacdo da Autonomia orcamentaria do Campus;

v' Elaboracdo, Planejamento e Analise em conjunto com a Reitoria um estudo
sobre a autonomia orcamentéria e financeira do Campus;

v" Implantagdo de Sistema de Internet via Web Conferencia com apoio da
DGTI;

v" Realizacdo de compartilhamento das impressoras pelo servidor com apoio da
DGTI;

v' Alternativas de solucdo de TI através de Softwares Livres para uso do
Campus com apoio da DGTI;

v" Implantacdo e utilizacdo da fibra 6tica no Campus com apoio da DGTI,

v" Implantacdo de sistema de comunicacéo via Voip com apoio da DGTI;

v Realizagdo de treinamentos ou eventos do Campus através de video
conferencia com apoio da DGTI,

v" Aquisicao de Veiculo Utilitario para o0 Campus.

v Aquisicédo de veiculo caminhdo modelo cargo 81.6;

v' Reestruturacdo de Rede Elétrica do Campus de Sdo Gabriel com apoio do
Engenheiro Elétrico;

v" Realizagdo de edital licitatorio e termo de referéncia para contragdo através
de licitacdo, para adequacdo da rede de alta e baixa tensdo para atender a
demanda atual do campus;

v Instalacdo do Novo Grupo Gerador.
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v’ Contratacdo de empresa terceirizado para execucdo dos servicos da REDE
ELETRICA.

v Reforma nas UEPS;

v" Reforma no almoxarifado;

v" Construcdo de um Horto medicinal;

v" Construcdo de um Ginasio Poliesportivo do Campus;

v" Construcdo de uma Piscina Semiolimpica do Campus;

v" Construcdo de um Anfiteatro para realizacdo de grandes eventos;

v" Construcdo de um espaco de convivéncia dos servidores;

v/ Construcdo de um estacionamento para os servidores do prédio
administrativos;

v" Realizar o inventario detalhado da rede LAN do Campus.

v Promover a salde o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho tais como qualidade de vida e atividades desportivas e educativas;

Departamento de Desenvolvimento Educacional

v" Estimular a assiduidade dos Cursos Noturnos Subsequentes e EJA;

v Diminuir as ocorréncias de indisciplinas junto aos discentes;

v" Implantacdo da Bolsa Permanéncia para 0 PROLIND;

v Promover aulas de Campo interdisciplinares;

v" Implementar a Recuperacdo Paralela;

v" Ratificar o Consenso Interinstitucional para pesquisas dos discentes
PROLIND em suas comunidades;

v Instituir Sala propria para os GPs;

v' Participar do CONEPI e CONAE;

v | mostra de Extenséo;

v" Atender as demandas locais através do PRONATEC;

v Aumentar a divulgacdo e inscricdo no PSD2015/IFAM.

v" Otimizar o uso do transporte para os discentes;

v" Promover atividade de extenséo do natal Solidario;

v" Produzir material bilingue;

Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)
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v' Embora o Campus tenha sido prejudicado com o contingenciamento do
orcamento efetuado pela Reitoria, 0 Campus chegou ao final do exercicio com
o disponivel executado em sua totalidade.

v" Vale citar ainda que este Campus oportunizou aos Servidores a participacédo
em capacitacdo em curta duracdo e a distancia, com o intuito de aprimorar e
melhorar a qualificacdo profissional individual dos Servidores Técnicos
Administrativos.

v" Embora tenhamos um nudmero reduzido de servidores, os que aqui estéo,
executaram de forma exaustiva as agdes propostas para 0 Campus;

v Com a utilizacdo do sistema de demandas-SGD o consumo de papel, toner e
cartucho foram reduzidos drasticamente;

v O Campus possui plano de sustentabilidade e adquiriu bens/produtos
reciclados;

v Compromisso singular dos Diretores com a Gestao;

v' Esforcos das Coordenac0es;

v" Dedicacdo da maioria dos servidores;

v" Gestdo Participativa da Comunidade Académica.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v Tornar a comunicacao entre os setores mais efetiva e participativa;

v Promover reunides mensais com os envolvidos em cargos comissionados;

v Melhorar a comunicacdo da Reitoria com o Campus. Efetivamente gracas a
disponibilidade da PRODIN e da servidora Rose € que conseguimos resolver
algumas pendencias;

v" Ajustar os tramites dos processos junto a Reitoria, visto que alguns processos
levam até 06(seis)meses mais ou menos para retornar ao campus,
dificultando procedimentos licitatrio em tempo habil;

v" Agilizar o processo referente a reestruturacdo da rede elétrica, pois ao longo
dos anos os prejuizos foram enormes;

v Auséncia de um trabalho voltado para a qualidade de vida dos Servidores;

v Implementar junto ao departamento de Ensino, indicadores para calculo
efetivo do gasto/ aluno;

v Implementar ferramentas de gestdo e controle de material, especificamente
almoxarifado e patriménio;

v Quantitativo de Pessoal;
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v" Capacitacdo de Coordenacdes por parte da Reitoria;
v" Atividades de integracdo voltados ao bem estar do servidor.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v" Captagdo de Recursos Externos para manutengdo e funcionamento;

v Implementar projetos para incorporacdo da educacdo ambiental nas
atividades administrativas, tais como otimizac¢ao do consumo dos custos com
energia e telefone;

v" Parcerias com outras InstituicGes a fim de beneficiar os novos Servidores em
Capacitacao.

v' Territorio de diversidade cultural e linguistica para desenvolvimento
académico;

v" Grande espaco fisico para construcdo de edificacOes estruturais;

v O Campus como referéncia interinstitucional na regido;

Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimento Institucional)

v" Embora tenhamos conhecimento que o orgamento é liberado com base no
calculo matricula/aluno, as demandas sdo muitas e os valores disponiveis sdo
insuficientes para custear as despesas;

v" Outra situacdo referente ao orcamento, é o da Receita Propria, pois deveria
ser liberada automaticamente para uso do Campus, uma vez que foram
enviados todos os documentos comprobatorios pertinentes;

v" Agilizacdo nos pareceres dos processos para retorno do campus, em tempo
habil;

v" Auséncia de avaliacdo por parte da Secretaria do Patrimonio da Uniéo, para
que esta proceda aos atos de reavaliacdo dos bens imdveis e que se proceda a
e/ou regularizacdo dos imoveis pendentes;

v" Dificuldade de acesso para manter as informac6es sobre as obras do Campus
atualizadas no SIMEC, em cumprimento ao item 18 do Acordo de Metas e
Compromissos, assinado com o Ministério da Educacéo;

v" Dificuldade de logistica;

v" Alto custo de vida;

v" Incentivo a permanéncia do servidor na regido;

Autoavaliagdo
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Fazer coisas € sempre muito dificil, mas ninguém tem nocdo do qudo dificil é
comandar alguma coisa até ser o comandante.
E preciso aceitar criticas construtivas ou ndo, é preciso aprender a fazer bons feitos

sem esperar aplausos, é preciso paciéncia, uma vez que com pressa nunca se chegou a
lugar algum, e € preciso muito trabalho em equipe. Sim, trabalho em equipe... Uma vez
que cada funcionario, cada servidor, cada pessoa, tem uma habilidade, tem algo a
acrescentar, algo a somar, é a soma dessas habilidades que fez que ao longo deste ano que
o Ifam tenha tido grandes feitos. Uma vez, que cada um ensinou o que tinha, o que sabia e
aprendeu com o outro o que ndo sabia. Uma vez li, em um certo ditado Chinés, a seguinte
frase: “Sempre que possivel troque ideias, elas esclarecem, acrescentam, ajudam,
evoluem... ainda que vocé ndo precise, servirdo para o outro.” Ao me deparar com este
texto e ao analisar minuciosamente, enquadrando-o em tudo o que aconteceu este ano,
pude notar o quao importante foi cada servidor, todos foram pecas importantissimas nesse
trabalho, que nédo foi executado por uma Unica pessoa, e sim por um trabalho em equipe,
onde cada um representa uma pequena parcela de culpa do resultado final. Estdo-se perto
da perfeicdo? Néo, talvez nunca estejamos, mas a vontade de procurar a perfeicdo, de fazer
com éxito o seu trabalho, sem esperar flores ou aplausos e o trabalho de uma grande
equipe, ja é um grande passo para 0 Sucesso.

IFAM Campus Coari
Acdes planejadas e realizadas

Janeiro
v’ Matricula e renovagao.

Fevereiro

v" Encontro Pedag6gico —Docentes e equipe pedagdgica.
v" Recepcao dos discentes;

v Aniversario do IFAM;

v" Reunido com os Pais e mestres;

v" Organizacdo da carga horaria da dependéncia.

Marco
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v" Entrega dos livros didaticos;
v’ Trabalho interdisciplinar: Dia Internacional da Agua;
v" Eleicdo para representante de sala.

Abril
v' Passeata em comemoracdo ao dia da Educacdo — IFAM, SEDUC e SEMED;
v' Criacdo do MAIF.

Maio

v Acompanhamento de notas e diarios do 1° bimestre — Ata Q-Académico;
v" Reunido com os Pais e mestres e entrega de boletins;

v" Participacdo no JIFAM — etapa estadual;

v" Olimpiada Brasileira de Quimica;

v" Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica;

v" Conselho de classe do 1° bimestre.

Junho

v Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMEP;
v" Trabalho interdisciplinar: Dia Internacional Do Meio Ambiente;

v" Quarta Mostra de Pesquisa e Extensao;

v' Festa Juning;

v' Feira de Negocios;

v JIFAM - etapa regional.

Julho

v Olimpiada de Lingua Portuguesa;

v Acompanhamento de notas e diarios do 2° bimestre — Ata Q-Académico;
v’ Matricula — Subsequente e PROEJA.

Agosto

v" Eleicdo para representante das turmas novas;

v" Conselho de classe do 2° bimestre;

v Reunido com os Pais e mestres e entrega de boletins;
v" Trabalho de extensdo: Dia da Informatica;

v' Dia do Estudante — gincana.

Setembro
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v" Desfile Civico - Fanfara;
v Acompanhamento de notas e diarios do 3° bimestre — Ata Q-Académico;

Outubro

v" Conselho de classe do 2° bimestre;

v Reunido com os Pais e mestres e entrega de boletins;
v Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Novembro

v" Oficinas alusivas ao Dia do Administrador;

v" Trabalho interdisciplinar: Dia da consciéncia negra;

v" Mostra de Extensao.

v DEZEMBRO

v' Cantata Natalina;

v Acompanhamento de notas e diarios do 4° bimestre — Ata Q-Académico;
v" Aplicacdo do exame final;

v" Conselho de classe do quarto ano.

Contratacdes de Empresas

v' Limpeza e conservacao (emergencial);
v' Limpeza e conservacao (continuo);

v" Vigilancia armada;

v' Servicos reprograficos;

v" Servico de Cantina.

Acdes ndo planejadas e realizadas

v IFAM folia — arrecadacdo para a formatura - Fevereiro;

v" Olimpiada Brasileira de Historia— Maio, Junho e Julho, ficamos na semifinal;
v" Publicag¢io do livro “Entre Lugares, Didlogos Pertinentes”

v' Salde no Trabalho — Fisioterapia — ISB UFAM — Agosto;

v" Criacdo da Radio Pipoca — pelos discentes - Outubro;

Dezembro
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v" Pecas teatrais: Cabanagem e A Missao (missao dos jesuitas);
v" Uso correto dos residuos solidos;

Abril
v" Trabalho interdisciplinar: Dia da Consciéncia Indigena;
v" Jogos Interclasses.

Maio
v" Olimpiada Brasileira de Fisica;

Junho
v Olimpiada Brasileira de Matematica;

Agosto
v" Festival da Cancao;

Dezembro
v" Confraternizacédo dos servidores.

LicitacOes para Contratacoes

v' Empresa de manutencdo dos equipamentos de refrigeracao;

v Empresa de manutencdo do grupo gerador e instalacdes elétricas;
v" Cobertura da passarela da entrada dos discentes;

v" Cobertura do estacionamento dos veiculos oficiais.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v" Ampliacdo na oferta nas visitas técnica fora do municipio — 250 discentes;

v" Consolidacéo das parcerias institucionais (UFAM, SEMED, UEA, Codajéas e
Beruri);

v Aprovacio de dois projetos de nossos servidores pela PRETROBRAS de 300
mil cada;

v" Ampliacdo no numero de servidores realizando pés-graduacdo (mestrado e
doutorado);

v Aumento nas taxas de participacdo no ENEM e no rendimento do mesmo;

v Aumento nas ofertas de vagas;

v" Implantagdo da estrutura de som nas salas de aulas;

v Diminuicdo nas taxas de reprovacdo e evasao escolar.
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Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestao)

v" Ampliar o nimero de discentes no PIBIC-JR e em projetos de extensao;
v Melhorar as taxas de rendimento no ENEM, igualar as dos IF’s;

v" Melhorar os niveis internos de pesquisa em gestdo escolar;

v" Ampliar as acdes pedagogicas para corre¢ao de déficits na aprendizagem.

Autoavaliacdo

A gestdo manteve o foco na qualificacdo e formacdo dos servidores, bem como na
busca da valorizacdo dos mesmos. Sabemos que temos que ter uma maior integracdo com a
reitoria e pré — reitorias, mas acreditamos que ja houve uma melhora e a tendéncia é de
sempre aumentarmos essa comunicagao.

IFAM Campus Tabatinga
Atividades planejadas e realizadas

v Melhoraria do fluxo de documentos com a implantagdo SUAP;

v' Criagdo, através da implantagdo das FCC’s, das Coordenagdes de cursos
técnicos: Agropecuaria, Meio Ambiente, Recurso Pesqueiro e Informatica;

v" Criacdo da Coordenacdo de pés-Graduacado para atender o curso de mestrado
do convénio do IFAM x UFRRJ;

v" Implantacdo do curso de mestrado aos servidores do IFAM em convenio com
a UFRRJ;

v" Ampliacdo do acervo da biblioteca: Aquisicdo de livros, periédicos, DVD e
ampliacdo do acesso a Internet;

v Aumento dos auxilios financeiros a pesquisa, extensdo e assisténcia
estudantil;

v" Ampliacdo dos nimeros de estagiarios via CIEE;

v" Instalacdo da infraestrutura fisica da coordenacdo de pesquisa e inovacao

v" Implantacdo das unidades demonstrativas dentro do campus — em andamento;

v Institucionalizar um programa de intercdmbio internacional para docentes e
discentes através de convénios com instituigdes internacionais e nacionais;

v" Aquisicdo de equipamentos de laboratorios: R$ 118.000,00 — Em andamento;

v Aquisicdo de equipamentos de TI: R$ 60.000,00;

v" Aquisicao de mobiliarios para sala de professores e laboratorios:

v" R$ 130.000,00;
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v" Contratacdo de telefonia mével — 5 linhas e dois modens de internet;

v" Implantacdo de tecnologia PABX no Campus;

v Manutengao do programa de merenda escolar gratuita para os estudantes;

v’ Licitacdo para renovacao do contrato de reprografia;

v" Implantagdo do Programa de visitas técnicas a Manaus com os estudantes
formandos do Campus: Agropecuéria, Meio Ambiente e Administracéo.
Investimento na ordem de RS 100.000,00

v" Investimento na ordem de R$ 120.000,00 em qualificacdo de curta duragdo e
participacdo em congressos, seminarios e eventos cientificos aos servidores;

v' Contratacdo de empresa de logistica: Transporte de cargas;

v' Contratacdo de empresa de manutengéo de veiculos e grupo gerador;

v" Construcdo da piscina semi-olimpica;

v" Contratacdo de palestrantes para curso de qualificacdo docente

v Aumento no nimero de convénios com institui¢cdes nacionais e internacionais

v Melhoria da comunicacdo no Campus: Criacdo de fluxo de documento dentro
dos departamentos e coordenacdes; Implementacdo de quadro de avisos nos
setores e locais de circulacdo; criacdo de grupo na internet entre os servidores;
padronizacdo da pagina do Campus

v’ Realizacdo dos eventos institucionais: semana de extensdo, ciéncias e
tecnologia, meio ambiente, dia do estudante, dia do servidor, festa junina,
formatura...

v" Realizacdo de palestras e campanhas extracurricular para os estudantes com
temas transversais: DST AIDS; gravidez na adolescéncia; drogas, meio
ambiente, cidadania, etc....

v Implementacdo dos projetos integrais: monitoria com bolsa de alunos em
salas e laboratorio; visitas técnicas a Manaus: administracdo, meio ambiente
e agropecuaria

v" Criacdo da ficha de acompanhamento do aluno no CGAE consolidando dados
para o conselho de classe consultivo

v" Implementacdo da sala de atendimento ao aluno com lousa, projetor e
computador

v' Realizacdo de reunies pedagdgicas mensais com todo o corpo docente e
Implementacao dos conselhos de classe consultivo bimestral

v Participacdo dos discentes em jogos internos e regionais dos IF's

v" Implementacdo do NAPNE

v Implementacdo do acompanhamento das aulas praticas e aula de campo pelo
CGAE.
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v" Publicidade das acGes realizadas entre os departamentos e coordenacdes
atraves de relatdrios e apresentacdes em reuniao geral

v" Implantacdo da comissdo de residuo sélidos e do programa de selecdo de
residuos sélidos no Campus com parceria da cooperativa de catadores de
Tabatinga

v" Aquisicao de lousas digitais com apoio da DGTI

v" Aumento do nimero de computadores nos laboratorios, biblioteca e sala de
pesquisa com apoio da DGTI

v Adequacdo, finalizacdo e encaminhamento ao CONSUP de todos os planos
de curso do Campus

v" Consolidacdo da EAD com o Pélo da UAB no campus Tabatinga

Atividades ndo planejadas e realizadas

v" Finalizacéo das ultimas adequacdes do Campus a acessibilidade;

v' Elevacdo do nivel da bomba da piscina na casa de maquina evitando
alagamentos;

v" Realizacdo de campanhas contra bulling, racismo, homofobia no campus;

v Aquisicdo por meio de doacdo e cooperacdo técnica de equipamentos para
laboratdrio biotecnologia (cultura de tecidos);

v Reforma do auditério estabelecendo local para mesa de som e técnico;

v Aquisicao de barco e motor de popa em parceria com o grupo de pesquisa
NETNO (UFAM e INPA);

v' Execucdo de: 27 projetos de pesquisa (PIBIC Jr.); 07 projetos de extensao e;
20 projetos de pesquisa (01 doutorados e 19 de mestrado.

Atividades planejadas e ndo realizadas

v" Aquisicao de camera de monitoramento;

v" Contratagdo de empresa de manutengdo predial;

v" Criacdo de convénios de DINTER;

v" Implementacdo do GNUTECA na biblioteca;

v Implementacdo de todos os laboratoérios (EA);

v" Implementacdo de rede wifi para os alunos;

v" Implementacdo de sistema de som nas salas de aula;

v" Implementacdo de uma radio estudantil;

v Implementacdo de sistema de monitoramento antifurto nos livros da
biblioteca;

v" Aquisicdo de armérios para cada discente;
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v" Criar manual de recomendaces técnicas dos projetos arquitetonicos futuros:
rurais e internos;

v Parcerias internacionais com o Peru

v" Realizagdo das semanas dos cursos que é oferecido no campus;

v" Concluséo das unidades educativas de producao;

v Acompanhamento do cumprimento dos horérios de atendimento ao aluno;

v Implementacdo de encontro cultural mensal realizado pelos alunos;

v Implementacédo do ginasio;

v" Acompanhamento de egressos.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v" Clima organizacional propicio para o trabalho em grupo;
v" Qualificacdo dos servidores;

v" Abrangéncia de parcerias e convénios;

v Bom relacionamento com a Reitoria e Prd-Reitorias;

v’ Gestdo participativa.

Pontos negativos (Desvantagens da Gestéao)

v' Internet;

v Comunicacdo: Interna e externa (auséncia de um setor de comunicacdo
social);

v' Licitacdo e compras;

v" Setor de obras e engenharia.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v' Regido composta por nove municipios e mais de 300.000 habitantes;

v' Potencialidades nas areas agricola, pesqueira, ambiental, comércio e turismo;

v' Por estar em regido de fronteira, possibilita intercAmbio internacional na area
de ensino, pesquisa e extensao;

v" Possibilidade de intercambio com UEA, UFAM, SENA (Colémbia) e
Universidade Nacional Peruana;

v" Diversidade cultural.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)
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v Permanéncia do servidor na regido: Acesso, qualidade de vida, incentivo
financeiro (localidade e atividade penosa) e perspectiva para qualificacéo;

v" Isolamento: Distancia da Reitoria

v" Expectativa da comunidade x Realidade do Campus: pessoal, estrutura fisica
e financeira

Autoavaliagdo

Apesar do avanco fantastico do Campus Tabatinga no ano de 2014 no ensino, pesquisa
e extensdo, este avanco poderia ter sido maior caso estivéssemos com quadro de pessoal
maior para as atividades administrativas, compras e licitagdes.

IFAM Campus Maués
Acdes planejadas e realizadas

v' Sinalizagdo de Transito dentro do Campus, parceria com o
DEMUT/DETRAM,;

v Ampliacdo do paisagismo com recursos proprios;

v’ Contratagdo de dois jardineiros formados pelo PRONATEC, para
manutencéo dos jardins;

v" Acolhida da Primeira Jornada do Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informacdo -POTI;

v Funcionamento do Grupo Gerador;

v" Funcionamento da Piscina;

v Melhoria das Instalag6es da Biblioteca;

v Ampliacdo do Acervo Bibliografico;

v" Melhoria dos laboratdrios de informatica;

v 10. Ampliacdo do Sistema Agroflorestal;

v' 11. Aquisicdo de instrumentos musicais para fanfarra e outros projetos
musicais;

v/ 12. Assinatura de Contrato com a VIVO, para aquisicdo de aparelhos
telefonicos e modens;

v" 13. Compra de materiais de consumo;

v' 14. Melhoria da sala de audiovisual.

Ensino
v" Matriculados: 651 alunos;
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v" Ingresso de 120 alunos nos Cursos Técnicos Integrados;

v’ 18/12/2014 - Formatura de 50 alunos dos cursos Técnicos na modalidade
subsequente;

v’ 20/12/2014 - Formatura de 80 alunos dos Cursos na modalidade Integrada.

Assisténcia Estudantil (Bolsas — R$ 309.156,18):
v" Primeiro semestre: 284 alunos
v" Segundo semestre 286 alunos

Programas Integrais (projetos realizados — R$ 73.650,00):
v" Projeto: Jovens Talentos no Esporte - R$ 12.600,00;
v" Projeto: A producdo Textual do Curso de Agropecuaria do IFAM/CMA - R$

10.200,00;
v" Projeto Manejando as abelhas indigenas sem ferrdo - R$ 2.250,00;
v" Projeto de Monitoria de nivel Médio Técnico — R$ 15.000,00;

v Projeto Integracdo Novas Tecnologias-NTICS no Ensino da Lingua
Espanhola - R$ 1.800,00;

v" Projeto Implantacdo da Trilha Ecolégica na area verde do IFAM/CMA - R$
4.800,00

Jogos Escolares:

v Participacdo de 48 alunos no JIFAM-2014 no valor de R$ 29.498,00;

v" Participacdo de 11 alunos no JIF'S 2014-Etapa Norte no valor de
R$15.059,00;

v" Participacdo de 1 aluno no JIF'S Etapa Nacional no valor de R$ 2.890,85;

v' Participacdo de 11 alunos nos Jogos escolares em Parintins, no valor de R$
7.680,00.

Visitas Técnicas:

v" Visita Técnica a Estacdo de Piscicultura de Balbina;

v" Visita Técnica do Curso de Agropecudria em Parintins — valor: R$ 5.718,72,
na Fazenda Sao Jose;

v" Visita Técnica do Curso de Administracdo no valor de R$ 15.984,00
CEMOPAR Ltda. e PAVER Blocos Ltda. Parintins — AM;

v" Visita Técnica do Curso Técnico de Meio Ambiente no valor de R$ 6.525,00
a ETA/ INPA/ Manaus Ambiental/ INPA (bosque da Ciéncia) /Jardim
Botanico Adolfo Duque;
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v Visita Técnica do Curso de Informatica no valor de R$ 23.982,00
as empresas Honda da Amazonia/ CCE da Amazénia/ Fundacdo Paulo
Feitosa/ PRODAM - MANAUS — AM;

v" Qutras Visitas Técnicas na zona rural de Maués;

v Participacdo dos alunos na campanha de vacinagéo bovina.

EXTENSAO: Projetos realizados:

v Monitoramento e Conservacdo de Quel6nios na terra Indigena Andird —
Marau e Unidade de Conservacdo Floresta de Maués (Edital PROEX);

v Reconhecimento e Valorizacdo da Cultura e Identidade Surda Mauesense
(Edital PROEX);

v" 1° Seminario de Inclusdo Social da Pessoa com deficiéncia (IFAM Maués,
IFAM Centro, Prefeitura de Maués, SEMED - Projeto Curupira);

v Inclusdo Digital para uma menor exclusao social (IFAM Maués);

v’ Seminario sobre estagio com pais e alunos dos 2°s anos;

v" Curso de Introducédo ao Francés;

v' Cantata natalina IFAM;

PRONATEC

v" Curso Técnico Concomitante em Servigos Publicos, com 36 alunos, em fase
de concluséo.

v" Certificacdo dos Cursos FIC: Agricultor Familiar / Auxiliar de Pessoal /
Melipolicultura / Padeiro / Pescador Artesanal de Agua Doce / Vendedor;

v" Certificacdo do Programa Mulheres Mil nos Cursos: Preparador de Pescado /
Agente de Alimentacdo Escolar / Recepcionista de Eventos

PESQUISA:

v" Realizacdo da V Semana de Ciéncia e Tecnologia: com apresentacdo dos
projetos de Pesquisa, Palestras, Minicursos, Concursos de Maquetes;

v Participacdo de servidores no CONNEPI;

Capacitacao de servidores:

v Curso DATA CABLING + FCP FUNDAMENTAL;
v" 15° Forum Internacional de SOFTWARE Livre;

v" Dentrologia do Laboratério de Manejo Florestal;

v Execucdo Orcamentario e Financeira no SIAFI;

v" Atualizacdo com PCASP COM O PCASP;

v FURUKAWA: DATA CABLING SYSTEM;
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v Treinamento do Almoxarifado da Reitoria;

v" 'V WORKSHOP de Fisica da Regido Norte;

v" Auxiliar de Biblioteca;

v" | Encontro de Representantes de Bibliotecas do IFAM;

v Seminario Regional de Formacdo para Gestores e Educadores-Programa

Educacéo Inclusiva: Direito a diversidade;
v" Projeto Campeonato Amazonense de Triathlon.

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Participagdo do IFAM Campus Maués no Projeto Escola Selo Verde
promovido pela SEDEMA, onde participam todas as escolas do municipio,
com atividades voltadas ao Meio Ambiente, onde o IFAM saiu vencedor;

v’ Parceria na Implantacdo de Unidades Demonstrativas em comunidades

Rurais, em parceria com a EMBRAPA, IDAM, SEPROR,;

v’ Participacdo no Conselho Regulador do guarand, com a EMBRAPA,

SEPROR, IDAM e 150 produtores de guarana de Maues.

v" Interferéncia do Campus no impedimento a Construcdo de uma obra irregular
na praia da Ponta da Maresia, que seria prejudicial ao Meio Ambiente do

Municipio.
Aco0es planejadas e néo realizadas

v Reforma da fachada do Campus;

v" Construcdo e Ampliacao do estacionamento do Campus;
v' Garagem para prote¢do dos veiculos oficiais;

v" Construcao das UEPs;

v" Construcdo do Ginasio Poliesportivo;

v" Construcdo de bloco de sala de aula.

Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

v" Envolvimento da maioria dos servidores nas acoes;

v’ Parceria com a Prefeitura Municipal, EMBRAPA, Ambeyv,
SEPROR, para fortalecimento da Agricultura Familiar;

v" Transporte Escolar nos trés Turnos em parceria;

v Merenda Escolar em parceria.
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Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestao)

v Melhorar a comunicacdo entre 0 Campus e as Prd-Reitorias e Diretorias
Sistémicas;

v" Capacitar servidores para realizar licitagdo no Campus;

v' Melhorar os relacionamentos da EaD/Tutores/ Alunos;

v Definir a situacdo do PRONATEC.

Oportunidades (Projecao Institucional)

v' Ampliar o nimero de parcerias do IFAM com Instituicdes Publicas e
Privadas;

v Ampliar o nimero de Projetos de Pesquisa;

v Ampliar o nimero de vagas nos Cursos Regulares.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v" NUmero reduzido de servidores para realizar licitacdo. O Campus ainda
depende da adesdo a ata de outros campi ou da Reitoria;
v" Falta de Engenheiro para fazer projetos de obras.

Autoavaliagdo
Ao completar 5 anos de dedicacdo na Direcdo Geral do Campus Maués, desde

2009/2010, sinto-me com a sensacao de dever cumprido e coloco-me a disposi¢do dos Campi
em implantagdo.

IFAM Campus Parintins
Atividades planejadas e realizadas
ENSINO

Perspectiva Académica:

v" Aquisicao de livros didaticos de Historia do Amazonas;
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v Aquisicéo de colecdo de Livros de Histéria do Brasil;
v" Il Olimpiada de Informatica;
v" IV Concurso Literario IFAM — Campus Parintins (em andamento).

Perspectiva de Desenvolvimento de Pessoas:

v Participacdo em Curso Profissionalizante de Topografia;

v’ Participacdo no 3° Coldquio Internacional de Estudos Linguisticos e
Literarios — CIELLI, Maringa - PR.

EXTENSAO

v" Visita em Comunidades do Projeto Pé-de-Pincha;
v" Participacdo na EXPOPIN;

v" Espanhol para todos;

v" Projetos Preparacédo para concursos publicos;

v" Clube da Musica.

PESQUISA

v Perspectiva de  Eficiéncia  Académica -  participacdo  de
professores/pesquisadores e de bolsistas em eventos: 662 Reunido Anual da
SBPC, Seminério Internacional de Sociedade e Cultura na Panamazonia,
Congresso da Sociedade Brasileira de Computagdo e CONNEPI 2014;

v" Implementacéo de 15 bolsas do Programa de Iniciacao Cientifica PIBIC-Jr do
IFAM;

v IV Jornada de Iniciacdo Cientifica;

vV Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFAM Campus Parintins;

v Aquisicdo de Kits Lego Mindstorms Base Set - NXT 9797.

DAP/DG

Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

v' Capacitacdo de Servidor, com o curso de formacédo de pregoeiros;
v" Aquisicao de boletins de Licitacdes e Contratos;

Perspectiva Eficiéncia Gerencial:
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v" Servicos de telefonia fixa;

v" Servicos de fornecimento de energia elétrica;

v" Servicos de fornecimento de agua encanada(Anexo);

v Aquisicdo de materiais de consumo - expediente e de processamento de
dados;

v Aquisicdo de materiais de consumo — material de seguranca e de manutencéo
de bens moveis;

v Aquisicdo de materiais de consumo — material elétrico, manutencédo de bens
imdveis e outros;

v' Terceirizacdo de servigos continuos de recursos humanos: serventes de
limpeza, encarregado, copeiro, porteiros, recepcionistas e auxiliar de
jardinagem;

v" Terceirizacdo de servigos continuos de recursos humanos: serventes de
limpeza, encarregado, copeiro, porteiros, recepcionistas, auxiliar de
jardinagem e piscineiro;

v" Servicos continuos de recursos humanos: Seguranca armada;

v' Servicos continuos de recursos humanos: motorista;

v" Servicos continuos de recursos humanos: pedreiro, servente e artifice;

v Manutengdo preventiva e corretiva de ar condicionado;

v" Seguros obrigatorios dos veiculos e da lancha;

v" Contratacdo de servicos de estagiarios de nivel médio e superior;

v" Servicos de correio;

v’ Servicos de transporte de mercadorias e/ ou produtos por via terrestre e
fluvial;

v" Servicos de pessoa fisica;

v Aquisicdo de géneros alimenticios — café e acucar;

v" Contratacdo de servigos de TI com fornecimento de material;

v" Aquisicao de servicos reprograficos;

v" Aquisicao de combustiveis;

v Aquisicdo de servigcos de fornecimento de passagens aéreas, fluviais e
terrestres;

v" Diarias a pessoal civil;

v" Aquisicao de bancadas para laboratérios de informatica;

v" Aquisicao de estantes de aco;

v" Aquisicdo de lixeiras seletivas;

v" Aquisicao de mobiliarios;

v" Renovacdo de validade de token junto a SERPRO;
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v" Solicitacdo de token junto a SERPRO;
v Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos;
v Compras de materiais de consumo.

Satisfacdo com a Sociedade:
v" Alimentacdo do SIMEC com informagdes do DAP;
v" Publicagdo no DOU.

Atividades nédo planejadas e realizadas

ENSINO

v Acdo Interdisciplinar O Dia da Consciéncia Negra;

v" Gincana Interdisciplinar dos Cursos Subsequentes;

v VIl MOBFOG - 2014 (Mostra Brasileira de Foguetes);
v OBA - 2014,

EXTENSAO

v" Qualificacdo na Preparacdo de Hortas da AMBI;

v" Projeto Horta Ambiental na Escola — A Ciéncia em Redes de Informacgéo (em
andamento);

v" Projeto Qualidade de Vida (aulas de natacéo e hidroginastica).

v" Natal Solidario

v" 1l Mostra de Extensdo

v' Apresentacdo de trabalhos na Mostra de Extensao por Egressos

PESQUISA
v Implementacédo de 02 (dois) Projetos de Pesquisa sem custeio;

DG/DAP

v’ Capacitacio de dois servidores, curso LEGISLACAO DE PESSOAL;
v" Capacitacdo de servidor através do XXXIV Encontro Nacional dos Dirigentes
de Pessoal e de RH;
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v’ Participacdo do IFAM Campus Parintins na 322 Feira Agropecuaria do
Municipio de Parintins;

v" Andlise da dgua do poco artesiano;

v" Funcionamento do Grupo Gerador.

Atividades planejadas e ndo realizadas
ENSINO

Perspectiva Eficiéncia Académica:

v' Aquisicdo de Equipamentos/Materiais de medicdo e orientagdo: Régua T,
Esquadros e GPS (CETAS);

v" Aquisicao de livros didaticos (CETAS);

v" Aquisicdo de Liquidificador Industrial (CETAS);

v Aquisicédo de trado UHland (CETReN);

v Aquisicdo de 18 anéis aluminio para trado Uhland (CETReN);

v Aquisicéo de trado tipo Holandés (CETReN);

v Aquisicéo de 4 tensidmetros com vacuémetro (CETReN);

v Compra de 4 aspersores de baixa pressdo (CETReN);

v" Aquisicao de conjunto de peneira Tyler-americana (CETReN).

Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

v" Participar do Congresso Internacional de Aquicultura (CETReN).

PESQUISA:

v Compra de equipamentos para o desenvolvimento da pesquisa. “Ocorreram
pendéncias referentes ao Termo de Referéncia, as quais inviabilizaram a
aquisicdo de tais equipamentos e materiais de consumo”.

DG/DAP
Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

v' Capacitacdo de servidores: curso SIAFI operacional basico com novo CPR;
curso LicitacGes e contratos; curso Planilha de Custos e Formacéo de Precos
da IN N°2/2008; curso Gestéo da Frota de Veiculos Oficialis;

v" Aquisicao de livros.

v" Servicos de telefonia maével;
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Perspectiva Eficiéncia Gerencial:

v Manutengao da central telefonica;

v Aquisicdo de equipamentos de seguranca eletrbnica com o servico de
instalacéo;

v" Perfuracdo de um novo poco artesiano no Campus Parintins;

v" Obras de construcdo de um estacionamento coberto;

v Aquisicéo de carregador de baterias automotivas;

v Aquisicéo de cortinas com instalacao;

v" Aquisi¢do de um caminhao.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

ENSINO

v" Flexibilidade quanto a organizacéo e ideias de implementacédo para o ensino;
v' Apoio aos trabalhos executados: projetos, eventos, etc.;

v' Busca de apoio e parceria da comunidade;

v" Visdo de futuro acerca da qualidade no ensino técnico e profissional.

EXTENSAO

v" Dedicacdo dos servidores convidados em participar das comissfes de
eventos;

v" Procura da comunidade por solucdes de problemas;

v’ Parceria com as coordenacOes, associacdes, e entidades governamentais
fortalecidas;

v" Dedicacdo dos docentes e discentes aos projetos cadastrados na COEX.

PESQUISA

v Troca de experiéncias de docentes/pesquisadores e discentes/bolsistas em
eventos técnicos-cientificos nacionais;

v" Divulgacdo dos trabalhos cientificos do Campus durante a V Semana de
Ciéncia e Tecnologia e IV Jornada de Iniciacdo Cientifica;

v' Oportunidade de Estagio para discentes no setor.
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DG/DAP

v' Capacidade de aprendizagem de novos servidores;

v" Processo de implantacdo da coleta seletiva de residuos produzidos no IFAM
CPIN;

v Maior interacdo com a sociedade;

v Maior agilidade dos processos de compra com uso da cotacao eletronica;

v" Capacitacdo de servidores;

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

ENSINO

v Maior acesso aos recursos disponiveis para 0 ensino, muitas vezes ficamos
estagnados por burocracia excessiva do DAP;

v" Descentralizacdo de algumas responsabilidades deste departamento causado
pela auséncia de pedagogo, psicdlogo, nutricionista e assistente social;

v" Planejamento de saida de servidores para eventos e capacitacéo;

v Aumentar a parceria com a sociedade em geral, fortalecendo assim a imagem
da instituig&o.

EXTENSAO

v" Melhorar o controle sobre as a¢es desenvolvidas;

v Melhorar a agilidade nas aquisicGes de produtos ou servicos;

v" Procurar recursos externos para custear eventos esportivos, culturais e
académicos;

v" Disponibilidade de recursos programados;

v" Il Torneio de Natacdo em data mais adequada e sugestdo inicio de maio/2015

PESQUISA
v" Reunides periddicas para divulgacdo de Editais;
v Ampliar o nimero de bolsas de iniciag&o cientifica;

v Melhorar a estrutura laboral para dar suporte as pesquisas realizadas.

DG/DAP
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v" Capacitacdo de servidores do DAP(ampliacao);

v Internet;

v' Elaboracdo de manuais com as praticas operacionais;

v' Falta de uma campanha entre os servidores para reducdo do consumo de
energia elétrica;

v" Ampliacdo do quantitativo de pessoal;

v' Falta de planejamento para capacitacdo de pessoal;

v" Auséncia de avaliacBes periddicas, por comissao especifica.

Oportunidades (Projecao Institucional)

EXTENSAO
v’ Busca de recursos por meio de projetos;
v" Restabelecer o projeto Show de Talentos.

PESQUISA

v" Realizar projetos de pesquisas com outras Instituicdes, nas diversas areas do
conhecimento, ampliando o nimero de docentes no quadro envolvido em
ciéncia.

DG/DAP

v" Parceria com a CONAB para distribuicdo de produtos da agricultura familiar,
entre os alunos;

v' Parceria com produtores locais para realizacdo de projetos educacionais;

v" Parceria com a Prefeitura municipal para desenvolvimento de projetos e
programas educacionais;

v" Parceria com a EMBRAPA para realizacao de projetos educacionais;

v" Parceria com o INCRA para aquisicédo de area no PA Vila Amazonia.

Ameacas (Aspectos negativos/comprometimento externo)

v Demora na entrega dos resumos dos trabalhos executados na extenséo pelos
coordenadores dos projetos, para compor o boletim de divulgacdo de agdes
da Extensdo a ser lancado;

v Demora na aquisic¢do dos produtos ou servicos para realizacdo dos projetos.

v’ Atraso na entrega de materiais por parte do fornecedor devida a logistica
regional;
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v" Dificuldade de obtencdo de pesquisa de preco no mercado local,

v' Atraso no repasse de recursos por parte do Governo Federal, ocasionando
atrasos nos pagamentos;

v" Inexecucdo parcial ou total de contrato, por parte das empresas terceirizadas;

Autoavaliacdo

Somos um campus novo, da Expansdo 2, buscamos desenvolver atividades de
exceléncia junto a comunidade a qual estamos inseridos através do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Temos a consciéncia do enorme desafio que é realizar educacdo tecnoldgica no
interior do Amazonas, mas também temos a certeza de que atraveés de uma gestdo
participativa, transparente, comprometida e que valoriza as pessoas teremos éxito.

“Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre
si, mediatizados pelo mundo” (Paulo Freire).

IFAM Campus Labrea

Forca de trabalho

TAES: 24

v' Ens. Médio: 04
v Técnico: 01

v Graduados: 04
v’ Especialistas: 14
v' Mestre: 01
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Docentes: 21
v' Graduados: 04
v’ Especialistas: 11
v" Mestres: 05
v Doutor: 01

Professores temporarios: 14
v Graduados: 09
v’ Especialistas: 05

Liberados para capacitacéo: 03

v Mestrado: 01

v Doutorado: 02

v" Cedidos a Reitoria: Jose Stanislau, Dr. Joao Batista, Miralba (IFRO).

Colaboradores- Terceirizados

v 10 vigilantes armados;

v 07 — apoio adm. (05 recepcionistas, 01 almoxarifes, 01 moto boy;
v 02 motoristas Categoria D;

v' 17 agentes de Limpeza, conservagdo e manutencao predial.

Orgamento executado

v' Custeio: R$ 2.191.125,90

v' Capital: R$ 624.581,76

v Assisténcia Estudantil: R$ 599.253,66 (empenhados), sendo que 0s
80% foram distribuidos auxilios (alimentagdo, creche, material
didatico). E o restante com os Projetos Integrais;

v JIFAM;

JIFs;

Eventos multidisciplinares (informatica administracdo, agropecuaria e

recursos pesqueiros);

Nivelamento em matemaética;

Nivelamento em portugués;

Banda musical;

Bolsa atleta;

Saude bucal e monitoria.

ANERN

ANENENENEN
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Acdes planejadas e executadas

v' Capacitacdo dos servidores - Fundamentos da Lei 8.112 ESAF (EAD)
v Incentivo a participagdo dos servidores em eventos, feiras e cursos;
v Incentivo a capacitagdo dos servidores em mestrado e doutorado;
v" Reestruturacgdo do setor de protocolo do Campus;

v" Disponibilizacdo o boletim informativo das atividades do Campus;
v" Contratacdo de seguranca armada e patrimonial;

v' Contratacdo de servicos de limpeza e conservacao;

v Aquisicéo de placas de sinalizacdo - ambientes, internos e externos;
v" Contratacdo de empresa para lavagem e lubrificacdo de veiculos;
v Manutengao e/ou recarga dos extintores;

v Prestacéo de servigo continuo de motorista;

v" Ativacdo do grupo gerador de energia e integragdo a rede elétrica;
v Aquisicdo de 40 PC’s desktop para os setores administrativos;

v Aquisicédo de projetores multimidia com suporte de teto;

v Compra de licenca de software (adobe, corel draw e office);

v Compra de licenca de software (antivirus);

v" Ampliacdo da divulgacdo dos Processos Seletivos (alunos);

v" Projetos pedagogicos voltados para monitoria (reducao da evaséo);
v" Projeto Matematica Zero;

v" Projeto de apoio e incentivo a leiturg;

v" Visitas técnicas multidisciplinares;

v Aquisicdo de Equipamento audiovisual e instalacdo em salas de aulas
v' Adaptacdo de um laboratdrio para uso da EaD,;

v Aquisicdo de 02 casas de vegetacdo (8m x 32m) cada;

v Aquisicdo de insumos para o setor de producdo animal e vegetal;
v' Divisdo da pastagem em piquetes em madeira;

v" Aquisicao de animais (bovinos, suinos e ovinos);

v Adaptacdo de aviario;

v Aquisicao de equipamentos para os cursos de florestas e pesca;

v" Jogos internos do Campus;

v" Implantacgdo da fanfarra;

v’ Etapas JIFAM;

v" Arraial do Campus;

v" Hora civica;

v" Feira do Artesanato;

v" Reestruturagdo do setor de estagio;
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v" Implantacdo da Banda Musical;

v" Natal Solidério;

v" Projeto bolsa atleta;

v" Implantagdo gradativa da coleta seletiva;

v" Projeto Conhecendo o IFAM;

v" Arborizacdo do Campus com plantio de 2.000 mudas;

v" Construcdo de ginasio poliesportivo (em andamento);

v Licitacdo para construcdo de Estacionamento para bicicletas e
motos(22/12/2014);

v Aquisicéo de tinta para pintura do Campus; - pintura em andamento;

v Cumprimento da lei de acesso a informacao;

v" Implantacdo do projeto da Sexta cultural;

v Fortalecimento das relagdes institucionais no &mbito municipal;

v" Reaproximagcdo do IFAM da comunidade por meio de eventos;

v Aquisicdo de 500 hectares cobertos por floresta nativa (Floresta Ombrdfila
Densa) - Doacdo do INCRA-BR 230;

v Aquisicdo de animais — bovinos, caprinos e suinos.

Acdes ndo planejadas e realizadas

v" Aquisicao de Bandeira e Flamulas;

v" Construcdo de canteiros (horta) para realizacdo de aulas praticas;
v" Aquisicao de fita adesiva para rotulador;

v Aquisicdo impressoras multifuncionais/lazer;

v Aquisicéo de toners;

v Aquisicdo de dnibus urbano para transporte de alunos;

v Aquisicdo de micro-6nibus escolar RURAL 4X4 — adesdo- FNDE
v" Aquisicao de Contentores de lixo para coleta seletiva;

v" Servicos graficos (banners, folders e pastas);

v" Confeccdo de Traves para o Campus de Futebol;

v Campanha — PAZ NO TRANSITO —Palestras e passeata.
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Acdes planejadas e néo realizadas

v" Concessao de espaco para funcionamento da cantina/refeitorio;
v" Construgdo do almoxarifado/setor patrimonial;

v Ampliar o acesso a biblioteca do Campus;

v" Aquisicao de unidade mével fluvial para EAD;

v" Implantacdo de empresa janior;

v" Implantacdo de incubadora;

v" Acompanhamento de egressos;

v" Implantacdo de projeto de Educacao fisica;

v' Aquisicao de trator agricola;

v" Construcdo de Laboratério de solos;

v" Construcdo de brete;

v" Construcdo de silos;

v" Construcdo de estacdo de producdo de alevinos e tanques;

v" Construcdo de Capril em madeira de lei;

v" Construcdo de aviario de postura 160 mz;

v" Construcdo de aviario de corte 160 mz;

v" Construcdo de viveiro de mudas florestais e frutiferas de 600 m2;
v" Desafios interinstitucionais;

v" Construir auditorio/anfiteatro com capacidade para 500 pessoas;
v" Construcdo de praca arborizada na parte frontal do Campus;

v" Formalizacgdo de parceria ente IFAM, SIASS e INSS;

v" Construcdo do bloco de salas de aulas;

v" Alojamento feminino.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v' Gestdo Democrética

v" Envolvimento e integracdo entre coordenagdes administrativas
v Consolidacdo de Parceria com o INCRA

v Execucdo do orcamento - capital

v" Capacitacao de servidores

v" Crescimento académico
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Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v" Criar estratégias de combate a evasdo;

Planejamento de acdes para execugao orgamentaria em agosto;

Melhoria nas agdes de comunicagao entre os setores e Reitoria/Campus;
Realizacdo de treinamento junto as Pro-Reitorias, principalmente PROAD;
Relacionamento interpessoal;

Descumprimento de prazo por falta de comunicacdo em tempo habil,
Divulgacéo das a¢bes do campus.

SR VRN NN

Oportunidades (Projecao Institucional)

v Referéncia em UEPs;
v' Oferta de cursos técnicos no médio Purus;
v Atendimento de profissionais especializados a comunidade.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)
v" Logistica;
v" Permanéncia de servidor — falta de incentivo localidade;
v" Alto custo de vida;
v Instabilidade de internet — satélite.

Autoavaliacdo

v Melhoria no planejamento;
v" Divulgacdo das a¢des do campus.

Que essa avaliacdo seja 6tima oportunidade para repensarmos nossas acoes, N0ssos
acertos e como podemos mudar nossas atitudes para melhorar a gestéo.
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IFAM Campus Humaita
Forca de trabalho

v Docentes efetivos: 16

v Docentes substitutos: 8

v TAES: 10

v' Colaboradores terceirizados: 22

v Vagas do concurso: 12 docentes e 15 TAES

Cursos e Matriculas

Cursos
Integrado: Agropecudria, Administragdo e Informética/ 121 matriculas, Evaséo/
0,2%

Subsequente: Administracdo, Informatica Para Internet, Manutencéo e Suporte em
Informatica, Recursos Pesqueiros, Florestas e Secretariado/ 338 matriculas, Evasdo/
15%

EAD: E-TEC e Pro6 Funcionario/ 310 matriculas, Evasdo/ 36%
Acdes planejadas e executadas

ENSINO

v PSS 2013/2014;

v Aprovacdo do calendario académico/fevereiro

v" Inicio do ano letivo/ aula inaugural: 07/04/2014;

v Curso de nivelamento: 07 a 11/04/2014;

v Cumprimento dos 200 dias letivos;

v" Reunides pedagdgicas/ bimestral;

v" Assisténcia estudantil: Bolsas/Beneficios, Projetos Pedagdgico e Programas
Integrais: Participacdo nos Jogos Estudantis — Etapa Estadual, Regional e
Nacional e Seminario Internacional de Direitos Humanos, Violéncia e
Pobreza/ Argentina.
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PESQUISA

v" 1 Semana nacional de ciéncia e tecnologia;
v’ 1 Semana de gestdo e negdcios;
v" 1 Semana de informatica.

EXTENSAO

v" Noite Cultural;

v' Semana da Patria;

v" Ensino de Lingua Inglesa no nivel fundamental;
v" Dia das Criancas Solidario;

v' 12 Mostra de Extensao;

v" Gincana Cultural;

v" Aniversério do IFAM;

v" Torneio Interescolar Municipal;

v" Ensino de Matematica para alunos do Nivel Fundamental;
v" Integra Acéo;

v" Natal Solidério;

v" Participacdo nos jogos municipais.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

v" Orgamento de Custeio: R$ 300.000,00/ 100% Executado, Descentralizacéo
PROAD: R$ 600.000,00/ 100% Executado, Orcamento de Capital: R$
350.000,00/ 100% Executado;

v’ Contratacdo de Servico Terceirizado: Limpeza e Manutencdo, Motorista,
Vigilantes e Apoio Administrativo;

v Contrato de servicos diversos: manutencdo predial, fornecimento de
combustivel, internet fibra Gtica, xerox e outros

v Aquisicdo de materiais permanentes: veiculos (6nibus escolar, utilitarios,
tratores), mobilias, computadores e outros;

v Aquisicdo de material de consumo: mat. expediente, esportivo, material de
construcdo, material de T.1. e outros;

v" Projeto da Subestacdo de energia.

172

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
il INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
BB e AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

v’ Parceria de Cooperacdo Técnica com os 6rgaos: PMH, UEA, UFAM,
SEDUC, SEMED, 54 BIS, 7 BEC, IDAM e outros;

v" Regularizagdo e Drenagem em 1 km na pista de acesso ao Campus;

v" Troca da subestacdo de 45 KW para 112,5 KW.

v" Laboratério de Informatica;

Obs.: Considerando que ndo houve orcamento para o exercicio de 2014, as
atividades ndo foram planejadas, foram executadas conforme as necessidades
demandadas pelos Departamentos.

Acdes planejadas e ndo executadas

v" Construcdo do prédio do Campus Humaita (paralisado em Maio/2014);

v Reforma e ampliacdo do prédio antigo: elétrica, hidraulica e predial;

v Plano de obras referente ao Memo. 58-DG/IFAM/CHMT: unidades de
producdo animal e vegetal, pavimentacdo, refeitorio, alojamento, biblioteca,
laboratdrio de informatica e outros.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v Gestdo Participativa com reunides periddicas da direcdo Geral,
Departamentos com servidores, discentes e pais;

v Integracédo dos Servidores através do esporte e atividades comemorativas;

v Aquisicéo de Internet Fibra Otica;

v" Abertura para o dialogo;

v/ Retorno em tempo das solicitacdes encaminhadas ao Gabinete e aos
Departamentos.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v' Capacitacdo dos Servidores

v Melhoria do acesso ao Campus, localizado na area rural a 7 km da cidade, e
1 km distante da pista principal BR 230 — Transamazoénica

v" Urgente: reforma do Prédio antigo, construcédo dos laboratérios e unidades de
producdes e a conclusdo da construcdo do prédio novo;

v" Treinamento para os servidores pelas Diretorias Sistémicas;

v" Visitas dos Pré-Reitores aos Campi.
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Oportunidades (Projecéo Institucional)

v Humaita é um potencial no setor agropecuario, recursos naturais e servigos
no sul do Amazonas;

v" Concluindo a construcdo do Campus e completando o quadro de pessoal o
Campus esté preparado para aumentar a oferta dos cursos técnicos, 0 numero
de matriculas e iniciar os cursos superiores e de licenciatura.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v' Paralisacdo das obras, consequentemente atraso na construcao;

v Reforma e ampliagdo das instalacBes antigas que ocorreu parcialmente e de
forma improvisada;

v" Quadro ainda reduzido de servidores, aguardando as nomeagdes dos novos
servidores do atual concurso;

v" Dificuldades no acesso que ainda ndo é pavimentado devido ao grande
incidente de chuvas e poeiras;

Autoavaliacdo

Como Gestor do Campus da Expanséo fase Ill, devido as demandas e viagens, me
sinto ausente do Campus em algumas situacdes que deveria estar presente. O que exige maior
atencdo da minha pessoa e dos meus Chefes de Departamento para atender as solicitagdes
do Servidores, Discentes e as finalidades que propde o Instituto.
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IFAM Campus Tefé

Docentes Efetivos: 08

Docentes PSS: 10

TAE: 02

Colaboradores terceirizados (18): 06 vigilantes, 02 agentes limpeza,

01 aux. de cozinha, 01 artifice, 03 recepcionistas, 03 agentes de portarias, 01
almoxarife e 01 office-boy.

Vagas do Concursos: 15 docentes e 18 TAE

Quantitativo de Alunos

Ndmeros alunos matriculados em 2014: 200 alunos
Curso Tecnico em Informatica: 40 (integrado)
Curso Técnico em Administracdo: 40 (integrado)
Curso Técnico em Informatica: 40 (Subsequente)
Curso Técnico em Administracdo: 40 (Subsequente)
Curso Técnico em Contabilidade: 40 (Subsequente)

Desistentes por curso

Na forma integrada: Administracéo - 0; Informéatica — 01 aluno

Na forma subsequente: Administragdo — 08 alunos; Contabilidade — 27 alunos;
Informética — 11 alunos.

Acdes planejadas e executadas

v' Contratacdo de servicos de vigilancia armada;

v Fornecimento de combustivel, conservacdo e Limpeza e link de internet;

v" Aquisicao de bens necessarios ao andamento das atividades administrativas e
pedagogicas, tais como nobreak, computadores, impressoras;

v Aquisicdo de material de expediente em geral: tonners, material de limpeza,
etc.;

v’ Capacitacdo de servidores em execucdo financeira e orcamentaria;

v’ Contratacdo de servigos essenciais;

v Aquisicao de bens permanentes;

v Aquisicao de material de consumo;

v' Aquisicao de diarias e passagens.
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ATIVIDADES DE ENSINO PLANEJADAS E REALIZADAS

01/04- Inicio do Ano letivo: Reunido com alunos, pais e mestres;
02/04-Aula Inaugural;

02 a 16/04 — Curso de nivelamento;

09/04 a 11/04- 1 Encontro Pedagdgico;

07/04 a 05/12-Projeto ler para formar cidadao;

24/04 - Dia do desafio;

15/05- Bolsa Assistencial Estudantil;

02/08- Festa Folclérica do Campus;

18/08- Projetos de Monitoria;

05/09- Desfile Civico do dia 05 setembro;

22/10 e 23/10- Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia (SNCT);
05/12- Literatura na Praga. Encerramento do projeto “Ler para formar
cidaddos criticos”;

11/12-Educacdo Ambiental Humanitaria em Bem-Estar Animal.

AN NN Y U U U N N U

<\

PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL ESTUDANTIL

v Auxilio Beneficio: Alimentacdo (R$150,00), Transporte (R$115,00) e
Material Didatico Pedagoégico (R$90,00)

v' Agora Virtual: Prof. Martinho (R$85,00 a R$200,00)

v’ Ler para Formar Cidadaos Criticos: Profa. Ana Selma (R$150,00)

v Programa de Exercicio Fisico: Prof. José Anténio (R$150,00)

PROGRAMAS INTEGRAIS
v Monitoria: Prof. Francisco (R$300,00

Acdes ndo planejadas e executadas

v' Acompanhamento da construcdo do Campus Tefé através de visitas
periddicas com realizacdo de relatorio fotogréafico;

v’ Parceria com a Prefeitura Municipal de Tefé no apoio logisticos e
manutenc¢éo da sede provisoria;

v" Parceria entre IFAM e UEA para execucdo de projeto com recursos oriundos
do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

v Implantacdo de minibiblioteca com livros de literatura e outros.
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Participacdo em eventos:

v
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| Jornada de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia da Informacgdo — Maués
- AM;

Capacitacdo para dirigentes dos IFs — ENAP - Brasilia

XXXIV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos
das Instituicdes Federais de Ensino — ENDP — Manaus;

Congresso Nacional de Educacdo — Campina Grande - PB

Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo — Séo Luis — MA
24/04- Dia do Desafio(SESC);

12/06 a 30/06-Nossa Escola é Mais Brasil (Prof. Martinho);

10/07 e 11/07-Acdo e cidadania (mutirdo para fornecer documentos —Profa.
Francisca);

02/10-Painel de Quimica, tabela periodica (Profa. Luiza);

21/11-Projeto Mascaras Tematicas “Alusdo a Consciéncia Negra”;

24 a 26/11 — |1 Seminario: mulheres, justica social e participacdo popular;

Acdes planejadas e ndo executadas

Construcédo do Campus Tefé

v
v
v
v
v
v
v

Obtencéo da Portaria de funcionamento;

Capacitacao de coordenadores e servidores administrativos;
Disponibilizacdo de ambiente de interagéo e lazer;
Aquisicao de livros técnicos para a biblioteca do campus;
Criar o0s jogos estudantis do campus;

Realizacdo do dia do transito consciente;

Realizacdo o dia do meio ambiente.

Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

v
v
v
v
v

Gestdo participativa;

Facilitacdo do didlogo e fluidez na comunicacéo;
Imparcialidade, transparéncia e ética;

Zelo pelo bem publico;

Aproximacéo dos servidores e estudantes.
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Pontos a melhorar (Vantagens da Gestao)

v Melhoria da capacidade na execucao orcamentaria;

v" Melhoria dos indicadores académicos;

v" Intensificacdo da execucgdo de Projetos de Pesquisa e Extenséo, com a

v" Contratacdo mais servidores para atuarem no desenvolvimento dos projetos.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v Com a construcdo da sede definitiva do Campus Tefé e com o preenchimento
das vagas pelo concurso publico de provas e de titulos a ser realizado, o
Campus poderd ampliar vagas para 0s cursos existentes e ofertar cursos
relativos a areas distintas das ofertadas atualmente, atendendo os anseios da
comunidade tefeense.

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

v’ Atraso na construcdo das instalacdes definitivas do Campus Tefé;

v’ Falta de instalaces adequadas para atividades praticas de educacdo fisicas e
para guardar materiais em geral;

v' Falta de espaco para implantacéo da Biblioteca;

v' Corpo de docentes e TAE insuficiente para desenvolver todas as atividades;

v" Servico de internet precario para realizacdo de servicos administrativos e
pedagdgicos.
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IFAM Campus Eirunepé

Recursos Humanos

v" Docentes Efetivos: 02

v" Docentes PSS: 09

v TAE: 02

v" Prestadores de Servicos: 06 Vigilantes, 02 Agentes de limpeza, 01 Auxiliar
de cozinha, 01 Artifice, 03 Recepcionistas, 03 Agentes de portaria, 01
Almoxarife, 01 Motoboy. Total = 18

v’ Vagas ofertadas no Concurso Publico/2014 - Docentes: 19; TAE: 19

Quantitativo de Alunos

v Numero de alunos matriculados em 2014: 160
Curso Técnico em Administracdo (Integrado): 40
Curso Técnico em Informatica (Integrado): 40
Curso Técnico em Administracdo (Subsequente): 40
Curso Técnico em Informatica (Subsequente): 40
Numero de alunos frequentando as aulas regularmente/2014: 121
Curso Técnico em Administracdo (Integrado): 32
Curso Técnico em Informatica (Integrado): 29
Curso Técnico em Administracdo (Subsequente): 29
Curso Técnico em Informatica (Subsequente): 31

LA

Acdes planejadas e executadas

v/ Aquisicdo de passagens e pagamento de diarias para participacdo dos
servidores em cursos e eventos;

v' Elaboragdo da demanda institucional;

v’ Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de
apoio administrativo do Campus;

v’ Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Seguranca
Armada e Patrimonial;

v' Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os continuos de
Limpeza e Conservacao do Campus;

v' Visitas técnicas e atividades de campo com discentes;

v" Selecdo de alunos para atuarem como monitores, auxiliando no processo de
ensino aprendizagem;
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Instalacdo do Laboratdrio de Informatica.

Acdes ndo planejadas e executadas

DIRETORIA GERAL

v

Viagens para atender convocacdes, participacdo em eventos e tratar de
assuntos pertinentes ao processo de implantacdo do Campus Eirunepé junto
a Reitoria e Pro-Reitorias do IFAM,;

Limpeza e adequacGes na rede elétrica e hidraulica do prédio cedido pela
Prefeitura Municipal de Eirunepé;

ReuniBes com institui¢Oes parceiras (Prefeitura e UEA) do Campus;
Reunido com os representantes locais da Empresa Selt (responsavel pela obra
de Construgdo do Campus);

Acompanhamento da construcdo do Campus através de visitas periodicas
com realizacdo de relatério fotografico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

v' Insercdo de discentes no Sistema SIAFI para pagamento de Auxilio Sécio

Assistencial (bolsas);

v Reunido com prestadores de servi¢o das empresas terceirizadas;
v" Viagens para participar de eventos e tratar de assuntos pertinentes a gestéo

administrativa e financeira junto a Reitoria e Pro-Reitorias do IFAM;

v Viabilizacdo da logistica quanto ao envio de equipamentos e materiais da

Reitoria (Manaus) para 0 Campus Eirunepé;

v' Acompanhamento da construcdo do Campus através de visitas periodicas,

com realizacdo de relatério fotografico.

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

v' Curso de Nivelamento no inicio do ano letivo;

v Atendimento individual de discentes pelo DEPE;
v’ Capacitacdo de Docentes;

v Reunides de Pais e Mestres;

v Reunides perioddicas com docentes.
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Acdes planejadas e ndo executadas
DIRETORIA GERAL

v' Elaboragdo da Minuta das Normas e Critérios para Capacitacao;

v" Criacdo do Comité de Desenvolvimento de Pessoal;

v’ Elaboracdo dos editais de selecdo e constituicdio do Plano Anual de
Capacitacao;

v" Formalizacdo de parceria entre IFAM, SIASS e INSS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

v" Disponibilizar o Boletim Informativo Digital com todas as atividades do
Campus;

v' Disponibilizar um espaco fisico adequado e equipado para funcionamento do
Protocolo do Campus;

v’ Realizar procedimento para contratacdo de pessoa juridica especializada na
lavagem e lubrificacdo dos veiculos institucionais;

v" Ampliar o acervo de livros da biblioteca;

v" Aquisicao de materiais de apoio ao trabalho administrativo na biblioteca;

v’ Contratacdo de empresa especializada na recarga e/ou manutencdo dos
extintores do Campus.

Obs.: Algumas das atividades planejadas, conforme acima especificadas, ndo
foram realizadas em virtude do Campus Eirunepé estar funcionando
(provisoriamente) em espaco fisico cedido pela UEA e compartilhado com o
Nucleo de Ensino Superior de Eirunepe.

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
v" Processo Seletivo para ingresso de discentes (2014/2015);

v Implantacdo de programas e projetos pedag6gicos;
v Aquisicao de equipamentos audiovisuais.
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Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v Empenho e interacdo entre os diretores, docentes, técnicos-administrativos e

prestadores de servigos;

v Continuidade estratégica das atividades letivas e administrativas;

v' Parceria estabelecida com a UEA e Prefeitura Municipal de Eirunepé;
v Relacdo mutua de respeito entre servidores e discentes;

v' Zelo pelo patriménio publico.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v Quantitativo da equipe de trabalho;
v' Tramitagdo de documentos entre 0 Campus e Reitoria;
v" Acesso aos sistemas integrados de informagdo (Ex.: SIAFI);

v
v

Realizacdo de Projetos de Pesquisa e Extensao;
Qualificacdo de servidores.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

v

Com a expectativa de preenchimento das vagas ofertadas ao Campus através
do concurso publico de provas e titulos (em andamento), vislumbra-se a
possibilidade de ampliacdo de vagas nos cursos ofertados, da equipe docente
e técnica, favorecendo positivamente a atuacdo dessa Unidade de Ensino
para alcancar excelentes niveis de eficiéncia no atendimento das demandas
do Campus.

Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimento externo)

v

N&o realizacdo da reforma do prédio cedido pela Prefeitura Municipal de
Eirunepé;

Atraso na construcdo da Sede do IFAM Campus Eirunepé;
Indisponibilidade de ponto de acesso a internet para realizacdo dos servicos
gue necessitam desta ferramenta;

A ndo realizacdo do Processo seletivo para ingresso de discentes
(2014/2015);

Falta de instalacdes e acervo para pesquisa (Biblioteca);

Indisponibilidade de docentes locais com habilitacdo para atuarem em areas
especificas.
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Autoavaliagdo

Diante da responsabilidade de implantar um projeto de Expansédo em uma localidade
de dificil acesso e as limitacGes ali encontradas, podemos considerar que a maioria das
atividades propostas foram concluidas com éxito.

“A arte de vencer consiste na habilidade de conviver harmoniosamente com todos.”
(Autor desconhecido)

“Nem sempre ¢ verdade que em breve esquecerds a todos; Em breve todos te
esquecerdo.” (Autor desconhecido)

IFAM Campus Avancado de Manacapuru

Acdes planejadas e executadas

v

Visita as Instalagdes do Campus Manacapuru Doado pela Prefeitura de
Manacapuru;
Visita as outras Escolas Municipais de Manacapuru, além da Escola
Municipal acordada com o IFAM,;
Estruturacdo da Secretaria Escolar do Campus Manacapuru;
Visita as entidades publicas em Manacapuru: Prefeitura, Secretarias
Municipais como a de Educacdo, Policia Militar, Amazonas Energia, dentre
outras;
Estruturacdo da Placa Identificadora do Campus Manacapuru, bem como
Faixas do Processo Seletivo Simplificado;
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado (1° PSS) do Campus
Manacapuru — 1° Processo Seletivo;
Planejamento do Processo de Divulgacgdo do 1° PSS em Manacapuru através
de Folders, Panfletos, Faixa;
Elaboracdo Calendario Académico: Outubro, Novembro e Dezembro de
2014;
Elaboracdo Horario Académico para Projeto de Extensdo de Nivelamento
para as duas (02) turmas dos Curso Técnicos na modalidade Subsequente de
Administragdo e Informatica;
Definicdo dos Professores para o Projeto de Extensdo de Nivelamento;
Estruturacdo de duas (02) Salas de Aulas na Escola Municipal acordada entre
0 IFAM e Prefeitura de Manacapuru;
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Organizacdo das Salas de Aulas, lluminacdo, limpeza, chaves de ambientes
de aprendizagem e Banheiros da escola;

Estabelecimento de Parcerias para empréstimo de carteiras, material de
expediente, dentre outros necessarios para os professores do Nivelamento
Solicitacdo de Transporte préprio e aparelho celular para o Campus
Manacapuru;

Fardamento dos alunos dos Cursos Técnico na modalidade Subsequente de
Administracdo e Informatica;

Matricula dos alunos no SISTEC,;

Estruturacdo do Registro Escolar com a efetivacdo das matriculas dos oitenta
(80) alunos;

Estruturacdo do Protocolo;

Planejamento e realizacdo da Semana Pedagdgica para os alunos do 1° PSS;
Capacitacdo para Chefes de Departamento e Coordenacao;

Adaptacdo do PC para os Cursos Técnicos Subsequentes em Administracdo
e Informatica;

Elaboracédo de formularios para Protocolo, Matricula alunos, ...

Acdes ndo planejadas e executadas

v

Merenda Escolar

Acdes planejadas e ndo executadas

v

AN NN NN

Capacitacao para equipe gestora como um todo;

Participagdo em Eventos Institucional para equipe gestora;

Inventariar patriménio sobre nossa responsabilidade;

Preparacdo das cautelas para doacgdo de livros para nossos alunos;

Doacéo de livros para alunos de nossos cursos;

Organizacdo do PARFOR (12 Licenciatura) para a demanda de Manacapuru;
Certificacdo do nivelamento;

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

v
v
v
v
v

Servidores engajados na misséo;

Parceria com outros gestores de outros campi;
Parceria com Secretarias publicas de Manacapuru;
Proatividade na equipe gestora;

Acdes coordenadas pela equipe;
184
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Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

v
v

Estruturacdo da equipe de gestdo e da equipe dos professores;
Infraestrutura propria.

Oportunidades (Projecao Institucional)

v

Existéncia de demanda para nossa area educacional em Manacapuru.

Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimento externo)

D N NI NI NN N NI NI NN

AN

Escola néo atende a contendo a estrutura do IFAM CAM,;

Banheiros inadequados e com problemas;

Cozinha com problemas estruturais;

Presenca de ratos grandes em toda escola;

N&o ha espaco para atender os novos servidores técnico-administrativos e
docentes;

Espaco inadequado para a biblioteca;

Espaco inadequado para Laboratorio de Hardware;

N&o h& espaco para o Laboratério de Informaética;

Espaco inadequado para acomodar motos e carros na escola;

Quadro Brancos inadequados para atender a contendo as disciplinas dos
Planos de Cursos atuais;

Escola precisando de pintura nas salas de aula;

Escola precisa organizar a iluminacdo interna e externa até por uma questao
de seguranca;

Escola ndo tem como atender sala para chefe de departamento, pedagogo,
diretor geral, dentre outros;

Escola ndo tem como disponibilizar espaco para nossos materiais de custeio;
Preocupacdo com o prazo (02 anos) dado pela doadora da nossa Sede na
Manoel Urbano, a Prefeitura de Manacapuru, tempo restante seis (06) meses;
Provedora para Campus Manacapuru.

Autoavaliagdo
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A equipe esta de parabéns por ter atendido a meta de inicio das atividades académicas,
os servidores que atenderam as orientac6es da Reitoria estdo de parabéns e os resultados das
orientagOes foram positivos.

A equipe gestora agradece a confianga, parceria, ... de todos colegas na missdo da
implantacdo do Campus Avangado Manacapuru e que 2015 seja um ano de realizagdes,
avancos, visdo inovadora/progressista/futurista/... para todos os colegas gestores.

Apods as apresentacdes tabulamos os dados da analise SWOT e chegamos aos seguintes

resultados:
Figura 10Analises SWOT do IFAM

ANALISE SWOT IFAM

Andalise SWOT IFAM

Oportunidades
17% Pontos fortes
31%

Ameacas
19%

Pontos fracos
33%
Fonte: Diretoria de Planejamento do IFAM
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Figura 9 Analise SWOT - Pontos Fracos

ANALISE SWOT DO IFAM PONTOS FRACOS
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Figura 10 Andlise SWOT - Pontos Fortes

ANALISE SWOT DO IFAM PONTOS FORTES
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Figura 11 - Analise SWOT - Ameacas

ANALISE SWOT DO IFAM - AMEACAS

Ameacas do [FAM
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Fonte: Diretoria de Planejamento do IFAM

Figura 12 - Analise SWOT - Oportunidades

ANALISE SWOT DO IFAM - OPORTUNIDADES

Oportunidades do IFAM

&

Fonte: Diretoria de Planejamento do IFAM
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Analisando os pontos fracos da gestdo verificamos que a comunicacao, capacitacao,
Quantitativo insuficiente de pessoal e tempo de feedback foram os que mais se descaram, a
coluna outros representam afirmativas que n&o tiveram incidéncias comuns para
agrupamento. Apos a apresentagdo dos resultados foi sugerido uma analise mais detalhada
dos resultados. Maiores informacbes podem  ser acessadas no  link
http://200.129.168.182:4030/news/63

Nos quadros abaixo fazemos a correlacdo dos objetivos do IFAM com os Programas,
metas e iniciativas do Plano Plurianual 2012-2015 Brasil mais do Ministério do
Planejamento.
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Plano Plurianual Brasil e o PDI do IFAM

Figura 1 - Cenario de Referéncia (PPA 2012-2015)
Figura 2. Estrutura do PPA 2012-2015

ESTRUTURA DO oM =ihle)

PPA 2012-2015 |

Tendéncias DIMENSAO VISAO DE FUTURO
Recentes sesiguidsdss. § Cenario Desejado ESTRATEGICA VALORES
- Crescimento ~ 4l - Dinamismo 1

econdmico com econdmico com ~ VALOR GLOBAL

inclusdo social melhoria da PROGRAMAS INDICADORES

distribuicio da (S ——

- Estabilidade renda e riqueza, OBJETIVOS aurmwad.mmma

Macroeconomica erradicagio da
pobreza e insergio
- Redugido da econdmica
vulnerabilidade Apeaicoameato il internacional ativa

INICIATIVAS

Identifica as entregas de bens e servigos &
da de

externa
Integragho de politicas pablicas

Se vinculam aos Programas, sendo
detalhadas no O

Elaboracao: SPUMP Elsboracio:SPUMP

a Viséo esta alicercada em sete valores, quais sejam: A cada Objetivo estio associadas Metas, que podem ser qualitativas ou

o Soberania quantitativas.

* Democracia As Metas estabelecem uma relagdo com o cidaddo por traduzirem a atuagdo do
* Jjustica Social governo com mais simplicidade e transparéncia.

¢ Sustentabilidade Ja as Iniciativas s3o instituidos derivados dos Objetivos e declaram as entregas a
* Diversidade Cultural e Identidade Nacional sociedade de bens e servigos resultantes da coordenagdo de agdes orgamentdrias e
* Participacdo Social outras: agdes institucionais e normativas, de pactuagdo entre entes federados, entre
o Excalancia na Gestso Estado e sociedade e de integragdo de politicas piblicas. Elas esta.belict?n? arelacdo

formal do Plano com o Or to na medida em que aq ivas que
possuem financiamento vinculado ao Orgamento da Unido estdo associadas as
nas politicas publicas constantes do Plano Mais Brasil. respectivas agdes no Orgamento.

Tais valores perpassam toda a agdo governamental, e sua incorporagdo se fara presente

190

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014



‘1_ &5
S 75
\

wh O

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

D] | e—— AMAZONAS
;?"’ i E:Q:.f:.lﬁ(!b:llﬂ(\amt
Tabela 7 Correlacéo dos objetivos do IFAM com o PPA 2012-2015
PROGRAMA: 2031 - Educagdo Profissional e Tecnol6gica — PPA 2012-2015
Obijetivos Metas Iniciativas Objetivos PDI IFAM
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e | Ampliar a oferta de cursos de educacdo | 02A0 - Expansdo, reestruturagdo e | v Aumentar as equipes multidisciplinares
qualificar a oferta de cursos de educacdo | profissional articulados com a elevagdo da | funcionamento da Rede Federal de Educagéo de_fortalecimento ao setor pe_d_agc')gico;
profissional e tecnolégica, considerando os | escolaridade para mulheres em situagio de | Profissional e Tecnolégica paraampliagiodo | ¥ Criar 0 Plano de Mobilidade do
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais | vulnerabilidade social, atendendo a 100 mil | acesso, interiorizagdo e diversificacdo da v Servidor; .
. . .. . N . Demandar acgdes junto ao Governo
e regionais, a necessidade de ampliacéo das | mulheres. oferta, promovendo a incluséo, equidade, Federal visando o retorno do auxilio
oportunidades educacionais dos acessibilidade e permanéncia do estudante. localidade aos servidores:
trabalhadores e os interesses e necessidades v Adquirir  barco  regional  para
das populagbes do campo, indigenas, funcionamento da Unidade Mdvel
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres Fluvial do IFAM;
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. v Aumentar a quantidade de eventos
esportivos entre 0s campi;
v' Aumentar o ndmero de acles de
educacdo nos campi;
v' Aumentar o nimero de programas de
atendimento pedagdgico discente;
v' Construir novos Centros de
Documentacéo E Informacdo (CDI) nos
campi e consolidar os existentes.
v Construir um complexo esportivo para o
atendimento de eventos;
v" Desenvolver o plano Expanséo 3;
v Aumentar a relagdo estudante X

professor;
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v Diversificar a forma de acesso ao ensino
técnico.
Elevar a relagdo aluno/professor nos | 029Z - Ampliacdo da oferta de vagas em | v/ Manter as vagas para a formagdo de
Institutos Federais de Educagdo Profissional | cursos de formacdo profissional a distancia professores e licenciaturas;
e Tecnolégica, em consonancia com o PNE | nas redes de educacio profissional e | ¥ Ampliare diversificar a oferta de cursos
2011-2020. tecnoldgica. v em EaD.
Elevar o nimero de escolas da rede federal de | 02A5 - Ampliacdo do acesso em cursos de | v* Institucionalizar a ouvidoria;
educacéo profissional e tecnolégica para 562. | educacéo profissional técnica de nivel médio | v Ampl_iar a autonomia orcamentaria dos
e cursos de formagéo inicial e continuada, em L, fménigrlFoAMr;Umero de colegiados
institui¢des publicas e privadas de educagdo gerenciais: g
profissional e tecnoldgica, prioritariamente | Melhorar o sistema de internet:
para  estudantes da rede publica, | v nstalarainfraestrutura fisica da reitoria;
trabalhadores, beneficidrios dos programas | v'  Informatizar todas as bibliotecas da
federais de transferéncia de renda, pessoas instituicao;
com deficiéncia, populacdes do campo, v R_eeAstr_uturar a instituicdo para a gestdo
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e S|ste_m|ca_; .
~ - . v Racionalizar os processos das atividades
promocdo de condi¢Bes de permanéncia aos meio;
estudantes. v Racionalizar os processos das atividades
fim;
v' Capacitar gerencialmente o quadro
docente e funcional.
v' Ampliar subsidios a alimentacdo
estudantil;
v' Ampliar e diversificar a oferta de curso

e vagas para a educacdo profissional.
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Elevar o nimero de matriculas da educacdo | 02A2 - Fomento a expansdo e ao | v' Implantar programas de melhoria da
profissional e tecnolégica, em consonancia | desenvolvimento das redes de educacdo qualidade de vida e saude do servidor;
com o PNE 2011-2020. profissional e tecnoldgica, ao | ¥ Fortalecer o setor de satde dos campi;
desenvolvimento de tecnologias v Con_strulr centro_de convivéncia do
Elevar o nimero de matriculas da educacio | educacionais,  modernizacio do processo servidor nos campi.
profissional técnica de nivel médio, em didatico-pedagdgico, a elaboragio e
consonancia com o PNE 2011-2020. desenvolvimento de material  didatico,
incluindo capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bholsas e
cooperacdo internacional, alem de apoio a
pesquisa, inovagdo e extensdo.
0588 - Ofertar vagas de educacdo | Ampliar a oferta de programas de | 02B3 - Ampliacdo da oferta de cursos de | v*  Diversificar e ampliar a oferta de cursos
profissional para jovens e adultos articulada | reconhecimento de saberes para fins da | educacdo  profissional e  tecnoldgica PROEJA;
com a elevagdo de escolaridade e realizar | certificacéo profissional. articulada com a educacdo de jovens e | ¥ Aumentar os projetos de melhoria da
processos de reconhecimento de saberes e adultos e de processos de reconhecimento de v qualidade da educa_(;ao basica; .
Aumentar a quantidade de projetos de

certificacdo profissional.

Elevar o percentual de matriculas de
educacdo de jovens e adultos na forma
articulada a educagdo profissional, em
consonancia com o PNE 2011-2020.

saberes e  certificagdo  profissional,
possibilitando inclusive recorte étnico-racial
e de género e o atendimento de publicos
especificos, inclusive com agdes de fomento
e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-
pedagogica, producdo de material didatico,
capacitacdo de docentes e permanéncia do
estudante.

formacéo inicial e continuada.
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PROGRAMA: 2032 - Educagédo Superior - Graduagao, P6s-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivos

Metas

Iniciativas

Objetivos PDI IFAM

0841 - Ampliar o acesso a educacao superior
com condi¢des de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede
federal de educagdo superior, da concessao
de bolsas de estudos em institui¢fes privadas
para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o
apoio as institui¢des de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Ampliar a participacdo proporcional de
grupos historicamente excluidos na educagdo
superior, especialmente afrodescendente.

03GD -  Expansdo,  reestruturacéo,
interiorizagdo e manutencgdo da Rede Federal
de Educagdo Superior, com diversificacdo da
oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho,
otimizagdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo
visando a qualidade e garantindo condicGes
de acessibilidade.

v'Implantar programas de cursos de
idiomas para o0s servidores;

v" Implantar um Centro de Idiomas;

v Diversificar a forma de acesso ao ensino
superior.

Elevar a relacdo aluno/professor nas
InstituicBes Federais de Ensino Superior, em
consonancia com o PNE 2011-2020.

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéao
superior, de forma a alcancar a meta do PNE
2011-2020.

03GB - Apoio a cooperacdo internacional das
universidades e a ampliagdo da mobilidade
académica em ambito nacional e
internacional, promovendo o intercambio
cientifico e tecnolégico, a inovagdo e o
enriquecimento da formagdo de nivel
superior, garantida a equidade étnico-racial e
de género.

v' Ampliar parcerias com instituicdes de
ensino em nivel nacional e
internacional;

v" Incentivar estudantes com elevados
desempenho a programas apoiados.
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Elevar a taxa liquida de matricula na
educacdo superior, de forma a alcancar a
meta do PNE 2011-2020.

Elevar o nimero de campi da Rede Federal
de Educacéo Superior para 324.

0803 - Apoiar a formacdo de pessoal
qualificado em nivel superior para fortalecer
o sistema nacional de educagdo, contribuindo
para a melhoria da educagdo basica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Elevar o nimero de mestres e doutores
titulados por ano, de forma a alcangar a meta
do PNE 2011-2020.

0390 - Concesséo de holsas, auxilios e outros
mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de
recursos humanos e para promover
cooperagdo internacional no  Sistema
Nacional de Pdés-Graduagdo, em areas de
interesse nacional e regional, inclusive
formacéo de professores, garantida equidade
étnico-racial e de género.

Aumentar a quantidade de bolsas para o
servidor pesquisador;

Aumentar a producdo cientifica de
servidores.

Elevar o percentual de mestres e doutores no
corpo docente em efetivo exercicio nas
instituicBes de educacao superior, de forma a
alcancar a meta do PNE 2011-2020.

0391 - Fomentos ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, com apoio a
pesquisa, & inovacdo, a manutengdo e
promocdo de mecanismos de cooperacdo

Aumentar a quantidade de bolsas de
mestrado e doutorado;

Institucionalizar um  programa de
intercambio internacional para docentes
e discentes;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos
de pos-graduacao lato sensu;
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internacional, a ampliagcdo de programas de
acesso a acervos digitais e a bases de dados.

Aumentar a quantidade de bolsas de
iniciacdo cientifica;

Ampliar o quantitativo de workshops de
pesquisa, pos-graduagao e inovacao;
Aumentar a quantidade de incubadoras
de empresas;
Melhorar o
egressos;
Aumentar o ndmero de bolsas de
extenséo;

Criar um programa de Apoio ao
Egresso;

Ampliar as a¢des de extensdo no ensino
Superior;

Ampliar a quantidade de projetos de
pesquisa e inovacao;

Institucionalizar o Nucleo de Inovagdo
Tecnolégica (NIT);

Aumentar os programas de ensino,
pesquisas e extensdo multicampi e
interinstitucionais;

Aumentar as adesbGes a programas de
interesse coletivo.

acompanhamento  dos

0593 - Produzir e tornar disponiveis
subsidios para orientar a formulacdo, a
implementacdo e a avaliagdo das politicas

Aprimorar continuamente os instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino superior,
inclusive pés-graduacao.

02BH - Realizagdo de exames, provas e
avaliacbes das instituicbes de educacédo
superior, dos cursos de graduacdo e de pds-

Fazer avalia¢Bes periddicas dos projetos
pedagdgicos de todos 0s cursos;
Aumentar a quantidade de certificacfes
do programa CERTIFIC;

plblicas, por meio de informagoes graduacdo e do desempenho académico de . .
atisi indicad ud cudant 6m d ducio d Avaliar o processo  educacional
estatisticas, indicadores, estudos, seus  estudantes, ~além ’ e producdo de periodicamente.
indicadores com o propdsito de constituir
referencial bésico para 0s processos
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AMAZONAS

diagnosticos, pesquisas, exames, provas e
avaliacdo da educacdo superior.

relacionados aos programas e politicas da
educacao superior.

02BF - Coordenagdo, realizacdo e
disseminacdo de estudos e pesquisas e
producdo de informagcbes a partir de
levantamentos estatistico-educacionais sobre
a Educacéo Superior.

v’ Apresentar informagdes estatisticas.

PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica

Objetivos

0605 - Ampliar a oferta de servigos publicos
de exceléncia ao cidaddo, as empresas e as
demais organizac@es da sociedade, mediante
a melhoria dos marcos legais, dos processos
de trabalho e da tecnologia da informagéo.

Metas Iniciativas Objetivos PDI IFAM
Buscar a resolutividade das demandas | 02CZ - Implementagdo de Politica Nacional | v*  Criar o observatorio institucional sobre
encaminhadas pelos cidaddos as ouvidorias | de Atendimento ao Cidadao. educacéo e trabalho; _ i
dos 6rgdos e entidades publicos. ¥ Aumentar a quantidade projetos agéo
social.

Implementar e disponibilizar a Agenda Brasil | 02D0 - Implementacdo de agdes para | v/ Aumentar a quantidade de voluntarios
Digital de Governo Eletrénico a sociedade. melhorar o ambiente de negdcios e o junto aos novos campi;

v/ Aumentar a quantidade de incubadoras

atendimento as empresas e as demais
organizacOes da sociedade civil.

de empresas;
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AMAZONAS

v'Institucionalizar o Programa de
Assisténcia Comunitaria;
v' Ampliar parceria com Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus
(SUFRAMA);
v Fortalecer o marketing institucional;
v Fortalecer 0 endomarketing
institucional.
Implementar Modelo de Acessibilidade de | 02D1 - Aperfeicoamento e ampliagdo dos | v*  Criar radio via internet.
Governo Eletrénico (e-MAG) nos sitios | servicos eletrdnicos disponibilizados a
governamentais. sociedade (E-Gov).
Melhorar a qualidade do atendimento ao | 02D3 - Implementacdo do Sistema de | vv Aumentar a participacdo da sociedade
cidadio. Ouvidorias do Poder Executivo Federal. civil na Escola Cidada;
v Ampliar e diversificar agBes de
Responsabilidade Social.
0606 - Aperfeicoar a gestdo de pessoas na | Aperfeicoar o planejamento e a gestdo da | 02D4 - Aperfeicoamento do planejamento, | v/ Aumentar a eficiéncia institucional,
administracdo pUblica federal, orientada por | forca de trabalho do Poder Executivo | da organizacdo, do dimensionamento e da | ¥ Aumentar a eficacia institucional;
competéncias e pela democratizagdo das | Federal. v Implantar ~ um  programa  de
gerenciamento académico com
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AMAZONAS

relagbes de trabalho, visando aumentar a gestdo da forca de trabalho, considerando fornecimento de informagBes ao
capacidade do governo na implementaco de perspectivas de médio e longo prazo. MEC/SETEC.
politicas pablicas.
Democratizar as relagcbes de trabalho do | 02D5 - Desenvolvimento das politicas de
ambito da Administracdo Publica Federal. atencdo a salde e seguranca do trabalho e de
previdéncia dos servidores publicos.
Fomentar inovagOes de gestdo no ambito da | 029M - Aperfeicoamento da gestdo de
Administracdo Publica Federal. processos e dos mecanismos para inducao e
fomento de melhorias e inovacdes na gestao
na Administracdo Publica Federal.
Fortalecer a gestdo por resultados e a | 02D6 - Implementacdo de politica de
capacidade institucional dos 6rgdos e | desenvolvimento de pessoas na
entidades da Administracéo Publica Federal. | Administracdo Publica Federal.
Implementar a Politica de Desenvolvimento | 02D7 - Criagdo e fortalecimento dos
de Pessoas. instrumentos de democratizacao das relacdes
de trabalho.
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5.2 Programacao or¢amentaria e financeira e resultados alcancados

Neste capitulo estdo apresentados os resultados orgcamentarios e financeiros alcancados pela
gestdo relativos aos programas, objetivos, iniciativas e acdes de responsabilidade do IFAM, no que
diz respeito & Reitoria, unidade consolidadora, e os seus Campi, unidades consolidadas.

Podem-se visualizar as metas fisicas estipuladas para cada acdo programatica, bem como o0s
resultados alcancados. Vale destacar que ao IFAM ndo compete gerir programas de governo,
objetivos e iniciativas inscritos no ambito do Plano Plurianual do governo federal. Coube a
instituicdo, executar as agdes orcamentarias inscritas na Lei Orcamentéria Anual (LOA) de 2014, com
destaque para 0s objetivos institucionais pertencentes. O IFAM é constituido por Campi, que sdo
unidades gestoras, e que possuem, por delegacdo de competéncia, autonomia na execucdo de recursos
orcamentarios, tendo em vista a consecucdo de objetivos institucionais. No entanto, apresentam-se 0s
resultados consolidados, o que ndo permite a identificacao individual de cada Campus.

A seguir, destaca-se a relagdo de Quadros com informacdes sobre as A¢des OFSS, que dispdem
sobre as dimensdes fisicas e financeiras da execucdo orcamentaria, juntamente com a analise
situacional de cada Acédo, considerando, inclusive, os valores executados a titulo de restos a pagar no
decorrer do exercicio de 2014,

5.2.1 Programa tematico

Neste subitem serdo apresentados os programas do Plano Plurianual que estiveram de forma
integral ou parcial, sob a responsabilidade da Reitoria e dos Campi do IFAM, através da identificacdo
do programa, informacdes sobre a programacéo e a execucdo orcamentaria e financeira, avaliacdo
dos resultados dos indicadores associados, reflexos de contingenciamento sobre os resultados e 0s
reflexos dos restos a pagar na execucao dos mesmos.

Os quadros sobre programas tematicos, Objetivos fixados pelo PPA e Acbes de
responsabilidade da UJ ndo foram incluidos neste capitulo por ndo terem acontecido no exercicio de
2014.
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5.2.3 Acoes

5.2.3.1 Informac0es sobre Acdes de Responsabilidade da UJ

Tabela 8 Quadro 5.2.3.1.1 — A¢Bes - Codigo 20 RL

Identificagdo da Acao

Cddigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cBes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo-Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condicBes de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condicfes de
inclusédo e equidade.
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 2031 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Acao Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processad
60.159.740,00 72.981.965,00 | 52.281.018,64 | 35.647.672,03 | 34.754.220,63 893.451,40 16.633.346,6
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Aluno Matriculado Unidade 13.000 14.697 14.697
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;:c;ztijgade Realizada
16.540.078,61 12.528.084,30 1.634.686,22 Aluno Matriculado Unidade 14.697
Fonte: PROAD
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A meta estimada para a acao era, inicialmente, de atender a 13.000 alunos matriculados. Foi
realizada uma reprogramacdo, aumentando a meta para 14.697 alunos matriculados, na qual foi
integralmente atingida. Com recursos da A¢do 20RL, foi possivel financiar a execucédo de véarias obras
e reformas de infraestrutura na Reitoria e nos Campi, bem como a compra de materiais e
equipamentos, participacfes em cursos de capacitacdo, entre outras despesas. Além disso, foi possivel
pagar os gastos de manutencgéo, principalmente em relagcdo aos contratos de terceirizagdo de méao de
obra, que representa um valor expressivo no custeio. Contudo, a dotacao inicial ndo foi totalmente
empenhada devido ao fato de que o Governo Federal realizou contingenciamento na ordem de 2/12
avos da acdo 20RL, para o orcamento destinado a LOA de 2014. No que tange o0s recursos de restos
a pagar de exercicios anteriores, verifica-se que no inicio de 2014, a instituicdo ainda tinha
compromissos a serem pagos na ordem de R$ 16.540.078,61. Ao longo do periodo, liquidou-se
75,74% da quantia e cancelou-se R$ 1.634.686,22. Atribuido ao respectivo recurso destaca-se que a
meta estipulada foi ultrapassada para 14.697 alunos em 2014.

Tabela 9 Quadro 5.2.3.1.2 — Agdes - Codigo 20 RG

Identificacdo da Agdo

Cadigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expanséo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica para ampliagdo
acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade

Iniciativa permanéncia do estudante, considerando a otimizag&o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recur:
humanos e assegurando condicdes de inclusdo e equidade.
Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica ‘ Cadigo: 2031 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Acdo Prioritéria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadc
60.824.600,00 60.824.600,00 | 17.666.381,48 | 5.307.986,18 | 5.298.294,68 9.691,50 12.358.395,30
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unlda(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizac
Vaga Disponibilizada Unidade 6764 782 782
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizac
19.875.180,19 10.198.824,82 13.452,46 Vaga Disponibilizada Unidade 782
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Os recursos desta acdo foram destinados para atender as obras da expansédo fase Il e, para
todas as necessidades de obras e reformas nos Campi e Reitoria do IFAM, em 2014. Em relacao as
metas fisicas, considerando apenas os recursos que foram empenhados, inicialmente a proposta era
da abertura de 6.764 vagas para estudantes, mas com a reprogramacao ficou em 782 vagas. Apenas
11,56% da meta foi atingida, pois todas as obras da Expanséo Fase Il estdo em andamento, o que
ndo permite o funcionamento de novos cursos, bem como da abertura de novas turmas, sendo que as
aulas estdo sendo ministradas em prédios cedidos pelos proprios Municipios. A infraestrutura
relacionada a salas de aulas, laboratorios e bibliotecas é fator primordial para a expansdo da abertura
de novas vagas no ensino da rede federal. Outro aspecto a destacar é que do valor da dotacao inicial
foi contingenciado 40% (R$35.000.000,00) no inicio do ano; e, mais 13% (8.000.000,00) no final do
exercicio. Disponibilizando apenas a dotacéo no valor de R$ 17.824.600,00, para o exercicio de 2014.
No que tange 0s recursos de restos a pagar de exercicios anteriores, verifica-se que no inicio de 2014,
a instituicdo ainda tinha compromissos a serem pagos na ordem de R$ 19.875.180,19. Ao longo do
periodo, liquidou-se 51,31% do valor e cancelou-se R$ 13.452,46. Ressalta-se que houve diversos
problemas contratuais para a construcdo da expansdo fase Ill, em especial os campi de Humaita e
Tefé, visto que as empresas desistiram da obra, gerando grande comprometimento na execuc¢do das
atividades, pois além da interrupcdo, houve a necessidade de chamar a segunda colocada para
continuacdo da obra. As empresas que desistiram estdo em fase de pagamento de multa contratual
atraves do desconto da Garantia estabelecida em Contrato. E, em relacdo, aos campi de Itacoatiara e
Eirunepé, as empresas estdo em processo de aplicacdo de penalidades, visto o atraso na execucao das
obras.
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Tabela 10 Quadro 5.2.3.1.3 — Agdes — Codigo 2994

Identificacdo da Acdo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Promogdo de condicOes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicdes publicas e privadas também por meio
Iniciativa de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes

do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e
beneficiarios de programas sociais.

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cadigo: 2031 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26403 — Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Acéo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucéo Orgamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
9.284.747,00 9.284.747,00 8.275.132,65 7.862.644,25 7.776.944,25 85.700,00 412.488,40
Execucdo Fisica
Montante
Descricéo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Aluno Assistido Unidade 9032 9450 9450
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta U::céztiigade Realizada
130.817,82 12.688,00 141.944,40 Aluno Assistido Unidade 9450

O total de recursos da dotacdo orcamentaria foi de R$ 9.284.747,00. Essa acdo foi
contingenciada em R$ 1.000.000,00, no final do exercicio de 2014. Conseguiu-se empenhar a quantia
de R$ 8.275.132,65, sendo pago no exercicio de 2014, o valor correspondente de R$ 7.776.944,25, o

que representa 94% dos recursos. Foram beneficiados 9.450 alunos, ultrapassando a meta
estabelecida.
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Tabela 8 Quadros 5.2.3.1.4 — Agbes — Cddigo 20TP

Identificacdo da Acao

Cédigo 20TP ‘ Tipo: ATIVIDADE
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

Iniciativa Pagamento de espécies remuneratérias devido aos servidores e empregados ativos civis da Uniéo
Programa Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéo ‘ Codigo: 2109 | Tipo:
Unidade Orgcamentaria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acéo Prioritaria () Sim (x) N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
83.497.253,00 102.645.303,00 101.713.213,24 101.713.213.24 101.713.213,24 0,00 0,00

Execucdo Fisica

Montante
Descricéo da meta Unidade de medida

Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;:c;zciigade Realizada

Verifica-se que a instituicdo obteve bons resultados na execucdo, orcamentéria e financeira da
acdo 20TP. De maneira geral, o orcamento foi empenhado, liquidado e pago na sua integralidade.
Ressaltamos que o orcamento foi suplementado devido a contratacdo de novos servidores,
capacitacdo e progressao por mérito, entre outros, durante o exercicio de 2014.
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Tabela 9 Quadros 5.2.3.1.5 — Agdes — Cdodigo 09HB

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo: Atividade
Contribuigéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Titulo Federais - Nacional
Iniciativa Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores pUblicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Programa Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Caodigo: 2109 | Tipo:

Unidade Orgcamentaria

26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acéo Prioritaria

() Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
15.725.894,00 18.193.426,00 17.948.166,76 17.948.166,76 17.948.166,76 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montante
Descricéo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta U';:ZZ?Sade Realizada

A execucdo da referida acdo ocorreu dentro da normalidade. Em relagdo a execucao
orcamentaria, verifica-se que houve um aumento da dotacdo inicial correspondente a R$
15.725.894,00 para R$18.193.426,00, o que significa um acréscimo de 15%. O recurso foi totalmente
pago durante o ano de 2014, ndo havendo nenhuma inscricdo em restos a pagar.
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Tabela 10
Identificacdo da A¢do
Codigo 00G5 Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e
Titulo RequisicBes de pequeno valor — no Estado do Amazonas
L Pagamento da contribuicdo patronal para os regimes de previdéncia dos servidores publicos
Iniciativa N . S
federais incidentes sobre Precatérios e RequisicBes de Pequeno Valor.
Operacdes especiais: cumprimento de sentencas judiciais Cddigo: Tipo:
Programa 0901
Unidade Orgcamentaria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Acdo Prioritéria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
9.481,00 9.481,00 9.481,00 9.481,00 | 9.481,00 0,00 0,00

Execucao Fisica

) Montante
Descrigdo da meta Unidace de lizad
: . Realiza
medida Previsto Reprogramado OIZ
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
- Valor _— . . Realizad
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Descricéo da Meta Unidade de medida
Cancelado a

Por meio desta Acgdo, pode-se observar que em relacdo a execugdo orcamentaria e financeira
a dotacdo para essa acao foi de R$ 9.481,00, cujo valor foi empenhado e pago integralmente em 2014.
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Tabela 10 Quadros 5.2.3.1.7 — Ag¢bes — Codigo 0005

Identificacdo da A¢do

Codigo 0005 Tipo: Operagdes Especiais
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios), devida pela Unido,
Titulo Autarquias e Fundag6es Pablicas

Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em razéo de

Iniciativa .
Sentenga Transitada em Julgado.

Programa Operagdes especiais: Cumprimento de sentencas judiciais | Cddigo: 0901 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Processad

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados 0S
123.132,00 126.092,00 126.092,00 | 115.707,62 | 115.707,62 0,00 10.384,38
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
- Valor _— Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Descricéo da Meta . Realizada
Cancelado medida

Nesta acdo, identifica-se o cumprimento de sentencas judiciais, transitada em julgado. Trata-
se de uma operacao especial, na qual foi prevista a dotacdo orcamentaria inicial de R$ 123.132,00,
porém na proposta final orcamentéaria o valor teve uma corre¢do com um aumento para R$
126.092,00, sendo pago 92% deste valor, em 2014.
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Tabela 11 Quadros 5.2.3.1.8 — Ag¢bes — Codigo 0181

Identificacdo da Agdo

Codigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Aposentadorias e PensGes — Servidores Civis — no Estado do Amazonas

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos
Iniciativa civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/penséo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Programa Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido Cadigo: 0089 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Processado Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
20.928.180,00 23.404.251,00 | 23.234.137,61 | 23.234.137,61 | 23.234.137,61 0,00 0,00

Execucao Fisica

) ) ) Montante
Descricéo da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoas Beneficiadas Unidade 350 356 356

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ul::i:?gade Realizada
Pessoas Beneficiadas Unidade 356

Na acdo 0181, visualiza-se a execucdo orcamentéria e financeira da acdo referente a
pagamentos de aposentadorias e pensdes. De acordo com os dados, percebe-se que o gasto total pago
foi de R$ 23.234.137,61 com 356 pessoas beneficiadas.
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Tabela 12 Quadros 5.2.3.1.9 — Agbes — Cddigo 6358

Identificacdo da A¢do

Codigo 6358 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacgéo Profissional

Proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional (Gestores, Técnico-
Iniciativa Administrativo, etc.), oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos
cursos e modalidades deste segmento educacional.

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
35.000,00 35.000,00 19.792,81 | 12.328,81 | 12.328,81 0,00 7.464,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricéo da meta . : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor capacitado Unidade 20 21 21
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
L Val . i .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado alor Descrigédo da Meta Unldaqe de Realizada
Cancelado medida
45.312,03 40.859,94 413,06 Servidor capacitado Unidade 21

Verifica-se que foram empenhados R$ 19.792,81, sendo pagos R$ 12.328,81, o que
correspondeu a capacitacdo de 21 servidores. Esta acdo foi utilizada para gastos com inscrigdes,
diarias e passagens utilizadas para participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo, e, também,
concessao de bolsas para servidores deste Instituto.
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Tabela 13 Quadros 5.2.3.1.10 — Ag¢bes — Codigo 2012

AMAZONAS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentagdo aos

Iniciativa servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitério.

Programa Gestdo e Manutenc¢ao do Ministério da Educacéo Cadigo: 2109 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acéo Prioritaria

() Sim (x) Nao

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
5.280.000,00 5.870.000,00 | 5.835.885,92 | 5.835.885,92 | 5.835.885,92 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigéo da meta . : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 1.221 1.221
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. Val . i .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado alor Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida
Servidor Beneficiado Unidade 1.221

A acdo relacionada ao auxilio alimentacdo pode ser observada neste quadro acima destacado.
O valor empenhado de R$ 5.835.885,92, foi totalmente liquidado e pago durante o exercicio passado,
ndo restando restos a pagar para o proximo exercicio. O aumento da dotacéo inicial motivou-se devido
a entrada de novos servidores durante o ano de 2014. A meta fisica realizada foi equivalente a 1.221
servidores beneficiados.
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Tabela 13 Quadros 5.2.3.1.11 — Ag¢bes — Codigo 2010

Identificacdo da A¢do
Codigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir
Iniciativa de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado, que tenham filhos em idade pré-escolar.

Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao Codigo: 2109 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&ao Processados
204.000,00 214.000,00 206.753,90 | 206.753,90 | 206.753,90 0,00 0,00
Execucao Fisica
Montante
Descricéo da meta UnidaQe de ) Reprogramad )
medida Previsto S Realizado
Criancas atendidas Unidade 265 265
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Ca\r@:l)ar do Descrigcdo da Meta Ur;::zciigade Realizada
Criancas atendidas Unidade 265

No gue concerne a acdo sobre assisténcia pre-escolar aos dependentes dos servidores, o valor
da dotacdo orgamentaria obteve acréscimo, devido ao ingresso de novos servidores em 2014. As
informacdes descritas no quadro acima indicam que inicialmente foi previsto o valor de R$ 204.000,
00, porém a proposta final ficou em R$ 214.000,00. No entanto, o valor empenhado e foi de R$
206.753,90, ndo restando restos a pagar para 0 proximo exercicio. A meta fisica de 265 criancas foi
atendida.
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Tabela 14 Quadros 5.2.3.1.12 — Ag¢bes — Codigo 6380

Identificacdo da Acdo

Codigo 6380 Tipo: Atividade

Titulo Fomento de Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica
Suporte para implementacdo da expansao e desenvolvimento referente a formacao de alunos,
expansdo de vagas, modernizacdo tecnolégica de laboratérios, modernizagcdo do processo

Iniciativa didatico pedagogico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobiliarios. Além de apoio
pedagdgico a projetos de Educagdo Profissional do campo, e elevagdo de escolaridade de
Jovens e adultos, incluindo capacitagcdo de docentes, bolsas de trabalho para monitores,
melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros.

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigéo da meta - : :
medida | previsto Reprogramado Realizado
Instituicdo Apoiada Unidade 1 1
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
_ Val - . . .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado ator Descri¢éo da Meta | Unidade de medida Realizada
Cancelado
163.822,41 1.681,78 | Instituicdo Unidade 1
128.201,43 Apoiada

Para fomentar mais acdes relacionadas ao desenvolvimento da Educacdo, a instituicdo
implementou atividades custeadas pela acdo 6380, conforme Quadro acima. O recurso destinado na
dotacdo orcamentéria foi R$ 100.000,00. Este recurso foi totalmente empenhado, contudo foi
integralmente inscrito em Restos a Pagar ndo processados pela Instituigdo apoiada.
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Tabela 15 Quadros 5.2.3.1.13 — Ag¢Bes — Codigo 2004

Identificacdo da A¢do

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo dependentes

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
Iniciativa 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médicos
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo érgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢camentéria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acao Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.532.532,00 1.702.388,00 | 1.680.268,32 | 1.680.268,32 | 1.680.268,32 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricéo da meta .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 713 713

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
- Valor _— Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Descricéo da Meta cac Realizada
Cancelado medida
Pessoa beneficiada Unidade 713

Esta acdo teve sua dotacdo inicial reforcada para R$ 1.702.388,00. Contudo, o valor
empenhado foi de R$ 1.680.268,32, no qual foi totalmente liquidado e pago. A meta fisica para a
respectiva acédo foi de 713 pessoas beneficiadas em 2014.
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Tabela 16 Quadros 5.2.3.1.14 — Ag¢bes — Codigo 2011

Identificacdo da A¢do

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio Transporte aos Servidores e empregados

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
Iniciativa inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao
do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagidrios, cuja despesa devera
correr & conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Caddigo: 2109 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&ao Processados
744.000,00 744.000,00 662.806,73 | 662.806,73 | 662.806,73 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor beneficiado Unidade 621 621

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
- Valor _— Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Descricéo da Meta 1aac Realizada
Cancelado medida
Servidor beneficiado Unidade 621

O quadro da acdo 2011, destaca a acdo que diz respeito a execucdo orcamentéria e financeira
do auxilio transporte aos servidores. Foram empenhados e pagos recursos na quantia total de R$
662.806,73 equivalente a 621 pessoas beneficiadas em termos de execugdo da meta fisica.
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Tabela 17 Quadros 5.2.3.1.15 — A¢Bes — Codigo 20RJ

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

Incentivo e promogdo da formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacBes, estudos, projetos, avaliacdes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB, considerando o curriculo de educacédo bésica e programas especificos para populagao
indigena, do campo e quilombola, a formagdo para a docéncia intercultural, o ensino da
histéria e cultura indigena, afro-brasileira, africana, o atendimento educacional especializado,
a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca
e do adolescente.

Iniciativa

Programa Educacéo Basica Cadigo: 2030 Tipo:

Unidade Or¢camentéria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acao Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Processad
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados 0s
454.200,00 454.200,00 317.089,94 | 249.009,40 | 249.009,40 0,00 68.080,54

Execucao Fisica

_ Montante
- Unidade de
Descri¢éo da meta . ) Reali
medida Previsto Reprogramado
zado
Pessoa beneficiada Unidade 280 271 271
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
. Val . . . Reali
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado alor Descricdo da Meta Unidade de medida eall
Cancelado zada
1.249,20 Pessoa beneficiada Unidade 271
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A Acdo em questdo tem como finalidade fomentar a oferta de capacitacdo e formacéo
continuada, a distancia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e
gestores para a Educacgdo Bésica, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltados para a melhoria da formacgéo. Esta acdo atendeu, em 2014, a trés programas, a saber: A
Educacdo no Campo — com turma nos municipios de Manaus, Manacapuru e Parintins — totalizando
a formacdo de 97 alunos; Projeto Arumd — com turma nos municipios de Iranduba, Presidente
Figueiredo e Urucara — totalizando a formacdo de 134 alunos; e o Programa de apoio a Formacéo
Superior de Professores que atuam em Escolas Indigenas de Educacdo Béasica - PROLIND — com
turma no municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira — totalizando a formacao de 40 alunos. A execuc¢éo
das metas fisicas alcangou 97% da previsdo inicial para o Exercicio de 2014. Entretanto, aqui também
houve contingenciamento orcamentario em 30% da dotacgdo inicial. O valor pago corresponde a
78,50% do valor empenhado, restando 21,50% para restos a pagar em 2015.

Tabela 18 Quadros 5.2.3.1.16 — Ac¢bes — Codigo 4572

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo

Realizacdo de ac¢Bes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para

Iniciativa L L S
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacéo | Codigo: 2109 | Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acdo Prioritéria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

95.000,00 95.000,00 89.068,54 | 85.568,54 | 85.568,54 0,00 3.500,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigéo da meta . - -

medida Previsto Reprogramado Realizado

Servidor capacitado Unidade 50 57

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
Cancelado
33.467,00 21.053,51 4.127,00 Servidor capacitado Unidade 57

Em relacdo a capacitacdo de servidores, a instituicio empenhou em 2014 o valor
correspondente a R$ 89.068,54. Desse total foi pago 96%, restando apenas 4% inscritos em restos a
pagar para o préximo exercicio. Conforme o dado observa-se que foram capacitados 57 servidores.
A capacitacdo ocorreu em diversas modalidades de cursos consoante a politica da instituigdo de
manter os servidores qualificados para melhor desempenhar suas atribuicfes e auxiliar a instituicdo a

conquistar melhores resultados.

Tabela 19 Quadros 5.2.3.1.17 — A¢Bes — Codigo 00M1

Identificacdo da Acao

Cadigo oomM1 Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade
Despesas orgamentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido & familia do servidor ou
do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente,

Iniciativa as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de
Auxilio Natalidade devido a servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor publico
ou militar por motivo de nascimento de filho.

Programa Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educagéo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria 26403 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Acao Prioritaria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

67.738,00 67.738,00 20.525,33 | 20.525,33 | 20.525,33 0,00 0,00

Execucéo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de Reali

medida Previsto Reprogramado eg(:za
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Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor Realiza

Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Descricdo da Meta Unidade de medida
Cancelado da

Em relacdo a beneficios decorrentes de auxilio funeral e natalidade, a instituicdo empenhou
em 2014 o valor correspondente a R$ 20.525,33, de acordo com a demanda do Instituto, resultando
em 30% da dotacdo inicial. Esse total foi totalmente liquidado e pago no exercicio, ndo restando
Restos a pagar para 2015.

Tabela 20 Quadros 5.2.3.3.1 — Ac¢Oes ndo previstas LOA 2014 — Cédigo 01H10

Identificacdo da A¢do

Cadigo 01H10 Tipo: Programa

Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Construgdo, ampliacdo, reforma e equipamento das novas Instituicdes Federais de Educagdo
Iniciativa Profissional e Tecnologica.

Ampliar a oferta de vagas da educacdo profissional e tecnoldgica mediante | Cédigo:
implantacdo de novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de

Objetivo Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 1062 | Tipo:
Unidade 26403 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Orcamentéria
Acdo Prioritaria | () Sim (x) N&do Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
cvomts | Liuido | Canceaco | DeeocaMes | UTECEE | Reatizas
162.122,22 1.012,87 185,00
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Tabela 21 Quadros 5.2.3.3.2 — A¢les ndo previstas LOA 2014 — Cddigo 2992

Identificacdo da A¢do
Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Manuteng¢do das Institui¢des, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e | Cédigo:
técnica, incluindo participagdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto
Obietivo dessas Instituicdes, bem como manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras
J de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.
Programa Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 1062 | Tipo:
Unidade 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Orcamentéria
Acdo Prioritaria | () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor . Unidade de .
. Descricéo da Meta . Realizado
01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
996.191,72 37.551,39 345.640,87
Tabela 22 Quadros A.5.2.3.3 — AcBes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da A¢do
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Codigo 6301 Tipo: Programa

Titulo Acervo Bibliografico para as instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicbes da Rede Federal de Educagio
Iniciativa Profissional

Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que identifiquem as deficiéncias Cédigo:
Objetivo existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizacdo e recomposicao.
Programa Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica Codigo: 1062 | Tipo:
Unidade 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Orcamentéria
Acdo Prioritaria | () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
v | o | comty | oeeriosatitn | Ve [ e
50.351,02
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5.2.3.4 A¢bes — Orcamento de Investimento — Ol

As informagdes referentes & acéo integrantes do Ol deverdo ser consignadas no relatorio de gestéo
com base no quadro A.5.2.3.4, o qual dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucao.

Tabela 23 Quadros 5.2.3.3.4 — A¢les ndo previstas LOA 2014 — Cédigo 8650

Identificacdo da A¢do
Codigo 8650 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Adequacdo das entidades da rede federal de educacéo profissional e tecnoldgica, por meio de
ampliagdo, reforma e aquisicdo de equipamentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Iniciativa Decreto n° 6.095/2007, que estabelece o processo de integracdo para constitui¢do dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IF.

Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e|cgdigo:
Objetivo Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas da educacdo profissional e
tecnoldgica mediante a modernizacdo de unidades.
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 1062 | Tipo:
Unidade 26403 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Orcamentéria
Acdo Prioritaria | () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor . Unidade de .
. Descrigdo da Meta . Realizado
01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
480.474,51 6.087,91 106.335,05

5.2.3.4 Anédlise Situacional

A unidade jurisdicionada deverad fazer analise da execucdo de forma individualizada ou para o
conjunto das acdes, devendo a escolha sobre uma ou outra forma considerar a que melhor se adequa
ao acompanhamento da gestdo, notadamente face ao nimero de acdes sob a responsabilidade da
unidade.

Pode ser adotado também um modelo misto, as agdes mais relevantes, estratégica ou materialmente,
serem consideradas de forma individualizada e as demais em conjunto.

A analise deve realcar, quando possivel, questdes relativas a regionalizacdo do gasto, registrada
mediante subtitulo ou observada quando da execucdo da acdo, e contemplar 0s seguintes aspectos,
guando pertinentes:
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e Execucdo das metas: Analise da execucgdo das metas fisicas das agdes frente a sua execucao
financeira, contextualizando, sempre que possivel, as regides/estados beneficiados com a
aplicacao dos recursos, possiveis efeitos da sua realizacdo em 2014 na area na qual a acdo esta
inserida, bem como a sua representatividade frente as demandas internas ou externas da
unidade.

Devem ser dispostos também neste item raz8es para eventuais créditos adicionais solicitados
ou cancelamentos efetivados nas dotagdes originalmente consignadas a agéo;

v" Fatores intervenientes: Evidenciacéo de eventos que tenham prejudicado o desenvolvimento
das acOes, tais como: dotacdo insuficiente, contingenciamento, ndo obtencdo de licenca
ambiental, liberacdo de recursos orcamentarios e financeiros fora dos prazos previstos, falta
de estrutura, problemas na licitacéo, etc.;

Caso o contingenciamento tenha constituido um fator interveniente, devem ser realcadas as
razdes que motivaram as escolhas sobre quais acBes esse recairia, uma vez que as restricdes
orcamentarias e financeiras sdo estabelecidas para o 6rgao.

Devem ser realgados também neste item os fatores que contribuiram para a superacdo dos
resultados esperados no exercicio e/ou mitigacdo dos fatores negativos, notadamente as
estratégias empreendidas pela gestao nesse sentido.

v Restos a pagar: Possiveis razoes para inscri¢do de valores em restos a pagar, caso 0 montante
seja significativo em relacdo a dotacdo da acdo em 2014. Analise da adequacéo da inscrigcdo
ao que dispde a Lei 4320/1964 e o Decreto 93.872/1986 e demais normativos que regem a
matéria, notadamente no que se refere a existéncia de obrigacdo de pagamento para o ente,
pendente ou ndo de implemento de condicdo, consoante os termos do Acordao 2659/2009-
Plenario- TCU.

Possiveis impactos do volume de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores,
vigentes em 2014, para execucdo da agdo com base no or¢camento 2014.

v Acgdes Prioritarias na LDO: Avaliar a execucdo das acOes prioritarias definidas pela LDO,
explicitando as razdes para eventual baixa execucdo, empenho menor que 50% da dotacéo,
ou as providéncias adotadas para que sua execucado fosse priorizada no decorrer do exercicio.

Além dessas questBes o gestor podera abordar outros aspectos concernentes a acao/subtitulo que
julgar relevantes para a compreensdao do desempenho do exercicio, bem como disponibilizar
informacdes referentes a execu¢cdo no &mbito do plano or¢camentério, caso relevantes para uma melhor
compreenséo da gestao.
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5.3 Informacdes sobre outros resultados da Gestao.

PRO-REITORIA DE ENSINO

Escola Técnica Aberta do Brasil — e-Tec Brasil, PROFUNCIONARIO e Cursos de
Especializacio Lato Sensu PROEJA
O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), no &mbito da politica de expansédo
da educacdo profissional do IFAM, se consubstancia como uma das acdes do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo da Secretaria de Educacdo a Disténcia e da Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnologica. O objetivo central do e-Tec Brasil no IFAM é possibilitar o acesso por
parte das populagdes amazbnicas aos cursos técnicos deste sistema de ensino, incentivando os jovens
a concluirem o ensino médio com uma formacdo profissional que os capacite a ingressar no mundo
do trabalho. Desta feita, 0os seguintes Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subsequente na
Modalidade EaD foram ofertados nos municipios do Amazonas pela Rede e-Tec Brasil/IFAM:
Técnico em Agente Comunitario de Saude, Técnico em Agropecudria, Técnico em Comércio,
Técnico em Eventos, Técnico em Recursos Pesqueiros, Técnico em Redes de Computadores, Técnico
em Secretaria Escolar, Técnico em Alimentacdo Escolar, Técnico em Infraestrutura, Técnico em
Multimeios Didaticos e Técnico em Hospedagem. Em relacdo aos Cursos de Pos-Graduacdo Lato
Sensu da Rede e-Tec, ofertamos 0 PROEJA em Educacdo Escolar Indigena, o PROEJA em Educacéo
do Campo e o PROEJA com Enfase na Formacéo para a IndUstria (SETEC).

Universidade Aberta do Brasil - UAB

A Universidade Aberta do Brasil € um sistema integrado por universidades publicas que
oferece cursos de nivel superior para camadas da populagdo que tém dificuldade de acesso a formagéo
universitaria, por meio do uso da metodologia da educacéo a distancia. O publico em geral é atendido,
mas os professores que atuam na educacdo béasica tém prioridade de formacdo, seguidos dos
dirigentes, gestores e trabalhadores em educacéo basica dos Estados, municipios e do Distrito Federal.
O Sistema UAB foi instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para "o desenvolvimento
da modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos
e programas de educacdo superior no Pais". Fomenta a modalidade de educagdo a distancia nas
instituicGes publicas de ensino superior, bem como apoia pesquisas em metodologias inovadoras de
ensino superior respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo. Além disso, incentiva a
colaboracdo entre a Unido e os entes federativos e estimula a criacdo de centros de formacéo
permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades estratégicas. Assim, o Sistema
UAB propicia a articulacao, a interacdo e a efetivacdo de iniciativas que estimulam a parceria dos trés
niveis governamentais (federal, estadual e municipal) com as universidades publicas e demais
organizag0es interessadas, enquanto viabiliza mecanismos alternativos para o fomento, a implantacao
e a execucdo de cursos de graduacéo e pos-graduacao de forma consorciada. Ao plantar a semente da
universidade publica de qualidade em locais distantes e isolados, incentiva o desenvolvimento de
municipios com baixos IDH e IDEB. Desse modo, funciona como um eficaz instrumento para a
universalizacdo do acesso ao ensino superior e para a requalificacdo do professor em outras
disciplinas, fortalecendo a escola no interior do Brasil, minimizando a concentragdo de oferta de
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cursos de graduacdo nos grandes centros urbanos e evitando o fluxo migratorio para as grandes
cidades. O IFAM, na qualidade de Instituicdo Publica de Ensino Superior integrante do Sistema UAB,
ofertou em 2014 os seguintes cursos: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Musical, Filosofia da
Educacéo, Educacdo do Campo (SECADI), Historia, Cultura Africana e Afro-Brasileira, Informatica
na Educacdo e Graduagdo em Formacao Pedagdgica de Docentes e Licenciatura em Fisica.

Programa Nacional em Administracdo Publica — PNAP

Objetiva a formagdo no campo da gestdo publica, sendo que em 2014 o IFAM ofertou 1 turma
de P6s-Graduacgdo Lato Sensu em Gestao Pablica nos municipios de Manaquiri, Tefé e Manaus.

Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacéo Basica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA

Atendendo as diretrizes nacionais do programa, 0 PROEJA no IFAM pretende contribuir para
a superacdo do atual quadro da educacéo brasileira, em particular no Amazonas, ao contribuir com
oferta de cursos na perspectiva da integracéo da educacédo profissional a educacdo basica a partir de
metodologia especifica. Em 2014, o IFAM ofertou cursos de Educacéo Profissional Técnica Integrada
ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos nos Campi Coari, Labrea, Maues,
Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial, Manaus Zona Leste e S&o Gabriel da Cachoeira.

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PAES)

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM constitui-se em um dos pilares que vem atender
0 processo de consolidacdo da nova relagdo entre estrutura organizacional e gestdo com bases
inclusivas, tendo como um de seus instrumentos legais o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil-PNAES, que apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados na Rede
Publica Federal de Educacéo ao dispor sobre a democratizacéo das condicdes de acesso, permanéncia
e éxito, bem como a reducéo das taxas de retengéo e evaséo.

Programa Nacional de Acesso a Escola Técnica e ao Emprego - PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), tendo como
objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), contribuindo para a melhoria da qualidade do Ensino Médio publico, por meio
da Educacdo Profissional, e ampliando as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do
incremento da formac&o profissional. Aos alunos é concedida uma Bolsa-Formacéo: a “Estudante” e
a “Trabalhador”. Na Bolsa-Formacdo Estudante, os cursos técnicos partir de sdo destinados aos
alunos das redes publicas de ensino médio com carga horaria a partir de 800 horas. O Bolsa-Formagéo
Trabalhador oferece cursos de qualificacdo a pessoas em vulnerabilidade social e trabalhadores de
diferentes perfis.

Programa de Apoio & Formacéao Superior e Licenciaturas Indigenas (PROLIND)
225

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
o SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
fil B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
 [— AMAZONAS

1 EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLDGA

O PROLIND é um programa de apoio a formacdo superior de professores que atuam em
escolas indigenas de educacédo bésica, estimulando o desenvolvimento de projetos de curso na area
das Licenciaturas Interculturais em instituicdes de ensino superior publicas federais e estaduais. O
objetivo € formar professores para a docéncia no ensino médio e nos anos finais do ensino
fundamental das comunidades indigenas. No IFAM, esta sendo ofertado no Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira o Curso de Licenciatura para Professores Indigenas do Rio Negro com Formac&o em Fisica
para 45 professores indigenas em processo de formacao da area. Dentre 0s grupos étnicos atendidos,
estdo: Tukano, Baniwa, Kuripako, Baré, Tariano, Dessano, Tuyuka, Yanomami, Werekena,
Piratapuia, dentre outros.

Programa Nacional de Formacao de Professores (PARFOR)

O Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica consiste no resultado da
acdo conjunta entre o Ministério da Educacdo, as instituicbes publicas de educagdo superior e as
Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios. No ano de 2014, o IFAM ofertou vagas para a
segunda Licenciatura em Fisica, Quimica, Matematica e Ciéncias Bioldgicas.

INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO DA PROEX

Além do acompanhamento, estruturacdo, apoio, articulacdo e organizacdo de programas e
projetos a Pro6 -Reitoria de Extensdo realiza outras atividades representando o Instituto Federal com
diversos propositos, tais como:

I. Visitas técnicas aos campi

As visitas técnicas tem por finalidade conhecer a realidade dos campi, acompanhar atividades
de extensdo desenvolvidas pela equipe de Extensdo e pelos servidores e alunos. Podem ser de dois
tipos: visitas técnicas com propdsitos gerais ou visitas com objetivo de reunir com o setor de extensdo
para discutir um ou mais projetos especificos.

As visitas técnicas nos campi tiveram como programac&o:

» Reunido com a administracdo do campus para informar do proposito da visita, e
comunicar sobre a programacéo a ser cumprida no campus;

» Reunido com docentes e servidores administrativos para informar sobre os projetos e
programas sistémicos de Extensdo, e sobre a politica de Extensao do IFAM;
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» Reunido com os alunos para comunicar sobre 0s projetos e programas de extensao e

motiva-los a participar dos mesmos;

» Mesa redonda com reunido com a participacdo da Coordenagao de extensdao do Campus,
Diretoria de Ensino e entidades locais (parceiras) que recebem nossos alunos para estagio, com a
finalidade de obter informacdes sobre o estagio e retroalimentar o Ensino;

» Reunido com o Grupo Gestor Local do PRONATEC para supervisionar o projeto e seu

desenvolvimento, propor melhorias.

1-Visitas Técnicas Realizadas nos Campi
Local Data/Periodo Objetivos Atividade
Campus Manaus 04.02.2014 Discutir com a Diregdo do Campus os | Reunido administrativa
Zona Leste Projetos de Extensdo: Centro de
Idiomas, Incubadora e PRONATEC
Campus Tabatinga 24 a Palestrar na abertura da IV Semana de | Palestra de abertura da
26.08.2014 Extensdo do Campus Tabatinga: Semana: Dialogos da
“Dialogos da Extensdo: Ag¢des e Extens&o: Acles e
Perspectivas no Alto Solimdes”. Perspectivas no Alto
Orientar alunos, servidores, e Solimoes
comunidade sobre as atividades de
extensdo além de conversar com 0s
egressos.
Presidente 05/06/2014 Inauguracéo da Incubadora Evento de implantacéo a
Figueiredo AYTY PF
AYTY PF
Campus Manaus 16/01/2014 Discutir com a Direcdo Geral o Projeto | Reunido
Centro do Centro de Idiomas e visitar espago
para estruturar 0 mesmo
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2 - Missdo Internacional dentro e fora do Pais
Nome do Evento Periodo Objetivo Local
Seminario 22 a 23/07/2014 | Fortalecer a integracao das fronteiras Auditorio do
Internacional de amazonicas a partir de exemplos dos SEBRAE em
Inovacéo Brasil, modelos de Inovacdo e de Cooperacao Manaus
Peru e Unido Fronteirica aplicados pela Unido Europeia
Europeia (UE)
WFCP-WORLD | 19 a 9/10/2014 Participar da WFCP-WORLD CONGRESS | China - Centro de
CONGRESS 2014. Incorporating China Anual Convencéo
2014 Conference for International Education Nacional da China
2014. October 24-26, 2014, China National | em Beijin.
Convention Center, Beijing. (Conferéncia
Anual da China para a Educacéo
Internacional 2014, realizada no periodo de
24 a 26 de outubro de 2014 no Centro de
Convencéo Nacional da China — Beijing).
Conhecer o sistema de Educagéo
Profissional Chinés
Prospectar parcerias internacionais
3-Participacao em eventos
Evento Data/Periodo Objetivo Local
Participar na abertura - Articulagdo de novos
| Encontro rocessos e projetos sistémicos, resguardando | Campus Manaus
Pedagogico do 14216/04/2014 | Processos e pro) °mICos, esg P
IFAM o carater singular das préticas cotidianas dos Centro
Campi do IFAM
Reunido do . x
CONIF/Reitores Participar da abertura da Reunido do Conselho
o 06/05/2014 de Nacional da Rede Federal de Educagdo Tropical Hotel
Pro-Reitores dos IF’s . .
. Ciéncia e Tecnologia
de todo Brasil
Lancamento do - L x -
Nticleo de Inovagao Participar da ceriménia de Implantacdo do Auditério de
do SENAI (NAGI) 08/05/2014 Nucleo de Inovacdo do SENAI/ AM SENAI/AM
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Brasilei - x )
g;;?(rteesnss%o rastieiro Participar da Mesa redonda: A extensdo Belém na
S 19 a 22/05/2014 Tecnologica e os Arranjos Produtivos Locais: | Universidade
Universitaria - Desafios e Perspectivas Federal do Para
CBEU P
Interagir com todos os campi do IFAM,
 erone s, | Mt Ao
Gestores da Extensdo | De 27 a 29/05/2014 | . P N ' N do Campus Manaus
integracdo entre os setores de extensdo dos
do IFAM . . - . Centro
campi; ampliar o didlogo entre as diferentes
areas do saber extensionistas.
I Mostra de Extensdo | De 29 e 30/05/2014 | Participar do Encontro de Extensdo do Campus Manaus
do CMC Campus Manaus Centro Centro
Conhecer os projetos de Extensdo do Campus
Inauguracéo da 05/06/2014 Solenidade de inauguracdo da incubadora no Solenidade de
AYTY no Campus Campus Presidente Figueiredo inauguracdo da
Presidente incubadora no
Figueiredo Campus Presidente
Figueiredo
Il Seminério 09/06/2015 Participar da Reunido sobre os Arranjos Auditério do Sebrae-
Estadual de APL’s produtivos locais e modelo de AM
do Amazonas desenvolvimento do Amazonas
Reunido do Férum 12 a 14/08/2014 Participar na reunido como membro da Colégio Santa
Mundial de Comisséo de Mobilidade/lll FMEPT, pelo Tereza, em
Educacéo IFAM Recife/PE
Profissional e
Tecnologia
Reunido do 12 a 14/08/2014 Participar da IX Reunido Ordinaria do Instituto Federal de
FORPROEXT FORPROEXT Brasilia/DF
(Foérum de Pré-
Reitores de
Extensdo...)
Posse do Dirigente 22/10/2014 Representar o IFAM junto a Capitania dos Estacdo Naval do
do Servico de Portos/Marinha , na ceriménia de Posse do Rio Negro
Sinalizacdo Nautica Dirigente do Servico de Sinalizacdo Nautica
do Norte e Nordeste do Norte e Nordeste
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

VI ENUPA 03/11/2014 Representar o Reitor na ceriménia de abertura | Campus Presidente
do VI Encontro Nacional de Nucleo de Figueiredo
Formacdo Humana e Pesquisa Aplicada em
Pesca e Aquicultura, realizado no periodo de
03 e 07/11/2014
IV Mostra de 05a07/11/2014 Demonstrar e discutir acdes Extensionistas e Campus Manaus
Extensédo e IV culturais de forma pratica, académica que ora | Zona Leste
Semana de Cultura vem sendo desenvolvidas pelos docentes,
do IFAM/CMZL técnicos e discentes dos campus.
1 Encontro | 18 a21/11/2014 Participar da mesa redonda: - O perfil do | Auditério do
Pedagdgico do IFAM Egresso do IFAM e suas contribui¢Bes para o | Campus Manaus
- ENPED desenvolvimento local. Zona Leste
I Encontro de 24 e 25/11/2014 Participar do evento e discutir as a¢6es do Campus Manaus
Educacéo PRONATEC na Educagéo do Campo. Zona Leste
Profissional e
Tecnolbgica do
Campo IFAM
Aula Inaugural do 27/11/2014 Participar da Aula inaugural do Programa Campus Avancado
PRONATEC Mulheres Mil na cidade de Manacapuru de Manacapuru
Mulheres
Mil/Manacapuru
Aula Inaugural do 01.12.2014 Aula Inaugural do Curso de Qualificacdo Campus Manaus
Curso de Pintura e Mulheres na Construcéo Civil: Pintura e Centro
Texturizagdo de Texturizacao de Paredes - FIC/PRONATEC
Paredes
FIC/PRONATEC
Palestra do MDIC 05/12/2014 Participar do evento e articular parceria para Auditorio da
sobre as demandas atender as demandas do Ministério da SUFRAMA
para 0o PRONATEC Industria e Comércio.
Natal Solidario do 18/12/2014 Proceder a Acédo Solidaria, com a distribuicdo | Reserva Indigena:
IFAM “Natal na de brinquedos, livros infantis e lanches para as | Aldeia Moyray,
Aldeia Moyray” criancas da Comunidade Indigena Aldeia préximo a Autazes
Moyray
Videoconferénciada | 15.12.2014 Informar aos Gestores de Extensdo sobre a Laboratdrio da
Pro-Reitoria de apresentagdo do relatorio e divulgar atividades | Tecnologia da
Extensédo de extensdo Informac&o
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5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Este subitem tem por objeto a identificacdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar o desempenho operacional do IFAM, incluindo anélise comparativa dos indices
previstos e observados relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

5.4.1 indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

Tabela 24 Quadros B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acérdao TCU n.° 2.267/2005

- Formula de Exercicios
LR Calculo 2014 2013 2012 2011 2010
Relagéo Candidato/Vaga Tabela 25 3,67 4,04 4,21 5,27 4,40
Relagio Ingressos/Aluno Tabela 25 29,09 30,98 31,08 29,01 51,84
- Relacéo Concluintes/Aluno Tabela 25 41,15 9,12 8,6 3,52 9,34
.g indice de Eficiéncia Académica — Concluintes Tabela 25 93,79 61,87 44,9 12,14 18
%‘; indice de Retencéo do Fluxo Escolar Tabela 25 13,54 51,24 50,1 20,83 17,56
(&)
< Relagiio de Alunos/Docente em Tempo Integral Tabela 25 33,21 36,66 35,12 28,02 20,86
@ | Gastos Correntes por Aluno Tabela 25 8.172,82 | 8.056,97 | 6.604,80 | 7.46751 | 7.408,00
'% Percentual de Gastos com Pessoal Tabela 25 71,30 55,01 55,49 56,40 50,65
72 Percentual de Gastos com outros Custeios Tabela 25 23,94 22,60 24,21 26,50 18,16
€
2 Percentual de Gastos com Investimentos Tabela 25 4,76 22,39 17,55 19,38 26,42
NUmero de Alunos Matriculados por Renda per Capita 742
Familiar (0 — 0,55M) - 57.95 66,48 53,43 11,98
Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
8 e P per &ap : 30,54 24,62 30.99 13,09 2322
= Familiar (0,5 — 1SM)
‘8 Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
% Familiar (1 - 1,5SM) - 9,81 8,79 11.01 27,15 22,26
'S Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
& | Familiar (15 - 2,55M) - 149 0,11 3,05 2266 | 21,29
Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
Familiar (2,5 — 35M) 016 0 0,96 8.20 120
NUmero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
Familiar (Acima de 35M) i 003 0 057 2148 8,95
(<)
° g
3 § indice de Titulagio do Corpo Docente 7 3,28 3,27 3,24 3,30 3,19
s
0}

Obs.: A formula de Calculo corresponde as linhas da tabela 25
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Tabela 25- Descri¢do de Indicadores dos IFETS

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

AMAZONAS

Indicadores Formula de Calculo
5 . Relagio Candidato / Vaga = [nsencdes
Relacdo Candidato/Vaga Vagas
Relacdo Ingressos/Aluno Relagio = Nimero de Ingressos — x 100
Alunos Matriculados
Relago Concluintes/Aluno Relagio = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noste. [ntegral, Total) x 100
Alunos Matriculndos
[72]
8
= Indice de Eficiéncia Inchee = L N de conclumtes x 10
% Académica - Concluintes T N°de l‘.lgl\‘\mx ocorridos pot l\‘[im'a.‘ n||1|\.5|;'l\lc
<
Indice de Retencéo do indice = Numero de Alunos Retidos {Reprovacio + Trancamento) x 100
Fluxo Escolar Alunos Matriculados
Relacdo de
Alunos/Docente em Tempo e
Integral
Gastos Correntes por Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Aluno Ahmoes Matriculados
3
= Percentual de Gastos com Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100
< Ciastos TOTAIS
3 Pessoal
c Percential 9 Gavios com Outros Costeas {exclusive beneliios] - Lokl g (Ut som
é Percentual de GaStOS com ‘[’TI’X:-"?IKH:A.-{L"‘IIT\. X ||~m.“( st " el Total sk Caston sou
2 outros Custeios Glastes Toeass
Percentual de Gastos com Percentual de Gasis cont Frrvestimentos {em religio oos giios totais) = Total de gasion oo
. despesas de favestimentos ¢ lnversies Finssceiras
Investimentos Gaskus Tolsis
8
g NUmero de Alunos Namero de Alunos na Faixa x100
S Matriculados por Renda
g per Capita Familiar Total de Alunos
'S
o
(9]
(5] ’s n A ~ .
'g § Indice de Titulagdo do Indice = G*1 +A*2+E*3+-M*4+D*S
g 2 Corpo Docente GHA+E+M+D
i3
&=

Fonte: Acorddo TCU n° 2.267/2005
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5.4.2 Andlises dos Resultados dos indicadores de Gestdo das IFET

No tocante aos indices da relagdo nimero de candidatos inscritos por vagas ofertadas para o
ano letivo de 2014, observa-se que a demanda por escolarizacdo nos Cursos apresentou leve queda
em referéncia ao ano letivo de 2013 e, propriamente, a série dos ultimos Exercicios. Desta feita, o
percentual de ingressos resultou delineado tanto em relacdo ao primeiro indicador quanto a série ora
trabalhada.

Contudo, os dados revelam uma discrepancia consideravel em termos de relacdo
concluintes/alunos; uma vez que 0s percentuais da série historica ndo apresentam nem de longe
variagbes de tal magnitude. E correto apontar caminhos explicativos para o percentual dissonante.
Compreende-se que a pratica de ndo “fechamento” do Sistema Q-Académico em determinados
semestres letivos por parte das autoridades académicas imbuidas para esta tarefa pode ser uma das
explicagdes fundantes do numero ora apresentado.

De acordo com o indicador eficiéncia académica-concluintes, o dado mostra alta crescente
frente ao nimero do ano de 2013 e, principalmente, no tocante a série historica; revelando maior
numero de ingresso em detrimento ao numero de finalizacdo dos cursos; o que aponta para um fluxo
irregular entre “entrada” e “saida” dos alunos.

Quanto aos dados do indicador retencdo do fluxo escolar, o indice de 2014 apresenta
significativa baixa frente a série historica, chamando atencdo para sua contraposi¢cdo no que diz
respeito aos Exercicios de 2012 e 2013.

Por ultimo, o percentual advindo do indicador relacdo de alunos/docente em tempo integral
continua estavel no tocante a série historica e, pontualmente, em comparacao aos Exercicios de 2012
e 2013, demonstrando equilibrio deste indicador ano a ano.

Relatorio de Gestdo 2014
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Figura 13 Relacao Candidato x Vaga
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Figura 14 Relacao Concluinte Aluno
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Fonte: Relat6rio de Gestdo 2014
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Figura 15 indice de Eficiéncia Académica - Concluintes
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Fonte: Relatério de Gestdo 2014
Figura 16 indice de Retenc&o de Fluxo Escolar
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Fonte: Relat6rio de Gestdo 2014

235

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO

o SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
m INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
] | AMAZONAS

!‘—m : f:ﬁu‘uuzt»:u ETECVOLOGA

Figura 17 Relacéo de Alunos x Docentes em Tempo Integral

Relagdo de Alunos / Docentes em Tempo Integral

2010 2011

Fonte: Relat6rio de Gestdo 2014

Tabela 11 Relacéo candidato Vaga

25

20

15

10

2012 2013 2014

RELACAO CANDIDATO POR VAGA

Campus Vagas Inscritos indice
Coari 240 1876 7,82
Eirunepé 160 158 0,99
Humaita 280 742 2,65
Itacoatiara 240 361 1,50
Labrea 265 1647 6,22
Manaus Centro 2141 9525 4,45
Manaus Distrito Industrial 504 2026 4,02
Manaus Zona Leste 863 1491 1,73
Manacapuru 80 80 1,00
Maués 105 1140 10,86
Parintins 430 1394 3,24
Presidente Figueiredo 320 1357 4,24
S&o Gabriel da Cachoeira 360 1275 3,54
Tabatinga 320 1028 3,21
Tefé 350 347 0,99
IFAM 6.658 24.447 3,67

Fonte: Relatério extraido do sistema Q-Selecdo, em 23/02/2015
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Tabela 12 Relagdo Concluintes x Alunos 2014

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

RELACAO CONCLUINTES X ALUNOS

Campus Concluintes Integralizados Matriculados indice
Coari 1 0 1442 0,07
Eirunepé 0 262 158 165,82
Humaita 0 0 742 0,00
Itacoatiara 0 75 361 20,78
Labrea 146 664 1129 71,74
Manaus Centro 135 3057 8887 35,92
Manaus Distrito Industrial 77 768 1743 48,48
Manaus Zona Leste 2 534 1324 40,48
Manacapuru 0 0 75 0,00
Maués 15 433 790 56,71
Parintins 135 581 1021 70,13
Presidente Figueiredo 73 589 959 69,03
Sao Gabriel da Cachoeira 131 198 889 37,01
Tabatinga 50 492 722 75,07
Tefé 0 55 347 15,85
IFAM 765 7.708 20.589 41,15

Fonte: Relatorio extraido do sistema Q-Académico e SISTEC (os concluintes), em 23/02/2015

Tabela 13 Relagdo Eficiéncia Académica - Concluintes

RELACAO EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES

Relatério de Gestdo do

Exercicio 2014

Campus Concluintes | Integralizados | Evadidos | Desligados | Transferidos | indice
Coari 1 0 2 0 16 5,26
Eirunepé 0 262 8 0 0 0,00
Humaita 0 0 1 0 1 0,00
Itacoatiara 0 75 0 0 0 0,00
Labrea 146 664 81 0 0 90,91
Manaus Centro 135 3057 74 0 23 97,05
Manaus Distrito Industrial 77 768 26 0 24 94,41
Manaus Zona Leste 2 534 11 0 41 91,16
Manacapuru 0 0 0 0 0 0,00
Maués 15 433 41 0 18 88,36
Parintins 135 581 0 0 19 97,41
Presidente Figueiredo 73 589 85 0 1 88,50
S&o Gabriel da Cachoeira 131 198 62 0 16 80,84
Tabatinga 50 492 0 0 11 98,01
Tefé 0 55 0 0 0 0,00
IFAM 765 7.708 391 0 170 93,79
Fonte: Relatério extraido do sistema Q-Aca démico e SISTEC (os concluintes), em 23/02/2015
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Tabela 14 Retencdo do Fluxo Escolar 2014

RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Campus Retidos Matriculados indice
Coari 35 1442 2,43
Eirunepé 0 158 0,00
Humaita 0 742 0,00
Itacoatiara 37 361 10,25
Labrea 123 1129 10,89
Manaus Centro 1297 8887 14,59
Manaus Distrito Industrial 373 1743 21,40
Manaus Zona Leste 161 1324 12,16
Manacapuru 0 75 0,00
Maués 77 790 9,75
Parintins 220 1021 21,55
Presidente Figueiredo 158 959 16,48
Sao Gabriel da Cachoeira 40 889 4,50
Tabatinga 246 722 34,07
Tefé 21 347 6,05
IFAM 2.788 20.589 13,54

Fonte: Relatorio extraido do sistema Q-Académico, em 23/02/2015

Tabela 15 Relagdo Alunos/Docentes em tempo Integral

RELAQAO ALUNOS / DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Campus Docente em Tempo Integral Matriculas 2014 | Indice
Coari 27 1442 53,41
Eirunepé 5 158 31,60
Humaita 17 742 43,65
Itacoatiara 20 361 18,05
Labrea 25 1129 45,16
Manaus Centro 196 8887 45,34
Manaus Distrito Industrial 73,5 1743 23,71
Manaus Zona Leste 75,5 1324 17,54
Manacapuru 0 75 0,00
Maués 33 790 23,94
Parintins 40 1021 25,53
Presidente Figueiredo 30 959 31,97
S&o Gabriel da Cachoeira 36 889 24,69
Tabatinga 34 722 21,24
Tefé 8 347 43,38
IFAM 620 20.589 33,21

FONTE: DGP; /SISTEC / CEPI, em 23.02.2015
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Figura 18 N° de Alunos Matriculados por RPC (0-0,5SM)
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Fonte: PROEN

Figura 19 N° de Alunos Matriculados por RPC (0,5-1SM)

Namero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (0,5 -
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Fonte: PROEN
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Figura 20 N° de Alunos Matriculados por RPC (1-1,5SM)

Mimero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (1 -

1,55M)
100
L
80
70
60
50
a0
30

20 ’/\
ia
o

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: PROEN

Figura 21 N° de Alunos Matriculados por RPC (1,5-2,55M)

Nimera de Alunos Matriculados por Renda par Capita Familiar (1,5 —
2,55M)

E ¥ % B £ 8 % 8 28 8

—

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: PROEN
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Figura 22 N° de Alunos Matriculados por RPC (2,5-3SM)
Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (2,5 -
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Fonte: PROEN

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Figura 23 Gastos Correntes por Aluno

Gastos Correntes por Aluno

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: PROAD
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Figura 24 Percentual de Gastos com pessoal
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Figura 25 Percentual de Gastos com outros Custeios
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Fonte: PROAD
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Figura 26 Percentual de Gastos com Investimento
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O gasto corrente com alunos aumentou pouco, cerca de 1,44%, esse aumento deu-se devido
ao aumento de gastos com pessoal, pois 0s demais grupos de despesas tiveram decrescimo no que
diz respeito ao valor absoluto.

Os gastos com pessoal aumentaram bastante devido a entrada em fucionamento de 4 novos
Campi, que apesar de ndo estarem funcionando em sua plenitude, ja possuem docentes e tecnico
para atender as demandas administrativas e pedagdgicas.

Os gastos com custeio aumentaram percentualmente em relacdo aos grupos de despesas no
exercicio de 2014, no entanto ouve um decrescimo de 0,20% em relacdo ao ano de 2013, tal
decrescimo se deu devido a ndo liberacdo de cota de empenho pelo governo federal nos meses de
novembro e dezembro de 2014.

Os gastos com investimento tiveram uma queda brusca na execucgao no exercicio de 2014, os
fatos que mais influenciaram nessa queda foram a paralizacdo de duas obras da expanséo IlI.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,
6.1. Programacao e Execucdo de despesas
6.1.1. Programacéo das despesas

Tabela 26 Quadros A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orgamentaria: 26403 Cadigo UO: 26403 UGO: 158142
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 2 Juros e Encargos da 3- Outras
1 — Pessoal e Encargos Sociais P Despesas
Divida
Correntes
DOTAGAO INICIAL R$ 120.283.940,00 R$ 61.390.292,00
Suplementares R$ 24.091.653,00 R$ 3.062.800,00
Abertos
3 Especiais
= Reabertos
a
‘w Abertos
5 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados R$ 2.840,00 R$ 249.144,00
Outras Operagdes
Dotacéo final 2014 (A) R$ 144.372.753,00 R$ 64.203.948,00
Dotacédo final 2013(B) R$ 121.104.439,00 R$ 64.332.311,00
Variagao (A/B-1) *100 19,21% -0,20%
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orgamentarios ) 5 _ Inversdes 6- Amortizacgo da de
4~ Investimentos Financeiras Divida Contingéncia
DOTAQAO INICIAL R$ 77.391.265,00
Suplementares R$ 10.784.225,00
Abertos
3 Especiais
= Reabertos
[a)
‘w Abertos
% Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Dotacéo final 2014 (A) R$ 88.175.490,00
Dotacédo final 2013(B) R$ 33.894.815,00
Variagdo (A/B-1) *100 160%

6.1.1.1. Anélise Critica

Os créditos recebidos de custeio no exercicio de 2014 foram suficientes para atender as despesas
com manutencao desse instituto, as ag0es que ndo eram de manutencao foram prejudicadas devido a
ndo liberacdo de cerca de 16% do orgamento de custeio, quanto aos créditos de capital, a dotacéo
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inicial era suficiente para realizar as ac6es planejadas, todavia a néo liberacdo de cota para empenho
prejudicou a execucao do or¢camento e 0 atingimento do planejado.

Apesar do aparente aumento percentual nos recursos de capital, vale lembrar que dos R$
77.391.265,00 foram bloqueados R$ 35.000.000,00 e a suplementacdo de R$ 10.784.225,00 n&o foi
liberada para empenho.

6.1.2 Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesas

Tabela 27 Quadros A.6.1.2.1 — Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

UG Despesas Correntes
MOr_igem da~ Classificacdo da agédo 1—Pessoale | 2—Juros | 3-—OQutras Despesas
ovimentacao Concedente Recebedora .
Encargos Sociais e Correntes
Encargos

Concedidos 158142 154783 20RL R$ 1.017.238,74
Concedidos 158142 154783 2994 R$ 268.172,87
Concedidos 158142 158273 20RL R$ 3.038.543,04
Concedidos 158142 158273 20RJ R$ 240.000,00
Concedidos 158142 158273 2994 R$ 736.849,60
Concedidos 158142 158273 4572 R$ 35.000,00
Concedidos 158142 158273 6358 R$ 28.402,00
Concedidos 158142 158444 20RL R$ 3.891.531,94
Concedidos 158142 158444 2994 R$ 806.631,55
Concedidos 158142 158445 20RL R$ 13.107.965,68
Concedidos 158142 158445 4572 R$ 54.597,76
Concedidos 158142 158445 2994 R$ 2.228.446,88
Concedidos 158142 158446 20RL R$ 3.334.578,17
Concedidos 158142 158446 2994 R$ 850.885,62
Concedidos 158142 158447 20RL R$ 2.771.375,69
Concedidos 158142 158447 2994 R$ 429.843,05
Concedidos 158142 158560 20RL R$ 2.287.200,85
Concedidos 158142 158560 2994 R$ 512.331.15
Concedidos 158142 158561 20RL R$ 3.055.251,66
Concedidos 158142 158561 2994 R$ 501.618,39
Concedidos 158142 158562 29RL R$ 3.064.314,21
Concedidos 158142 158562 2994 R$ 469.726,14
Concedidos 158142 158563 20RL R$ 1.874.169,82
Concedidos 158142 158563 2994 R$ 428.912,03
Concedidos 158142 158564 20RL R$2.477.172,98
Concedidos 158142 158564 2994 R$ 599.253,66

Recebidos 154783 158142 20RL R$ 45.482,91
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Recebidos 158273 158142 20RL R$ 661.886,46
Recebidos 158273 158142 4572 R$ 529,22
Recebidos 158273 158142 6358 R$ 8.609,19
Recebidos 158273 158142 20RJ R$ 0,26
Recebidos 158444 158142 20RL R$ 280.458,34
Recebidos 158444 158142 2994 R$9.276,30
Recebidos 158445 158142 20RL R$ 5.829.919,39
Recebidos 158445 158142 2994 R$ 47.147,52
Recebidos 158447 158142 20RL R$ 50.000,00
Recebidos 158560 158142 20RL R$ 812.636,61
Recebidos 158560 158142 2994 R$ 703,90
Recebidos 158561 158142 20RL R$ 300.000,00
Recebidos 158562 158142 20RL R$ 1.153.540,00
Recebidos 158563 158142 20RL R$ 209.210,47
Recebidos 158563 158142 2994 R$ 7.750,00
Recebidos 158564 158142 20RL R$ 2.130,00
Recebidos 158564 158142 2994 R$ 19.380,93
Recebidos
Despesas de Capital
Origem da e . _
Movir?wentat;éo Concedente Recebedora Classificacdo da acéo 4 — Investimentos ° N Inver_sc")es Amo ftizagéo
Financeiras da Divida

Concedidos 158142 154783 20RL R$ 207.500,00

Concedidos 158142 154783 20RG R$ 95.582,00

Concedidos 158142 158273 20RL R$ 244.082,66

Concedidos 158142 158273 20RG R$ 981.343,60

Concedidos 158142 158444 20RL R$ 793.368,32

Concedidos 158142 158444 20RG R$ 6.904.565,73

Concedidos 158142 158445 20RL R$5.513.372,31

Concedidos 158142 158445 6380 R$ 100.000,00

Concedidos 158142 158445 20RG R$ 359.764,21

Concedidos 158142 158446 20RL R$ 1.353.891,97

Concedidos 158142 158447 20RL R$ 99.160,00

Concedidos 158142 158560 20RL R$ 181.157,68

Concedidos 158142 158560 20RG R$ 4.499,98

Concedidos 158142 158561 20RL R$ 345.639,96

Concedidos 158142 158561 20RG R$ 620.421,25

Concedidos 158142 158562 20RL R$ 396.268,84

Concedidos 158142 158563 20RL R$ 159.962,92

Concedidos 158142 158564 20RL R$ 525.330,90

Concedidos 158142 158564 20RG R$ 211.500,00

Concedidos 158444 158142 20RG R$ 15.470,82
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Concedidos 158445 158142 20RL R$ 2.293,00
Concedidos 158564 158142 20RL R$ 112.249,14

O movimento de crédito no ano de 2014 deu-se de maneira atipica, pois no inicio do exercicio
tentamos enviar a totalidade consignada para os Campi, entretanto, como foi adotada nova sistematica
de liberagéo de cota de empenho pela SPO Orcamento do MEC houve a necessidade de devolugédo
das cotas pelos Campi para ajustes de saldos contabeis.

Com a nova sistemética adotada pela SPO Orgamento do MEC a liberacdo de cotas para 0s
Campi foi feita de maneira gradual durante o exercicio até o limite de 10/12 ou 85%, pois como
explanado anteriormente ndo houve a liberacao do restante da cota de orcamento.

Tabela 28 Quadros A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 2 _Juros e
Movimentacdo | Concedente | Recebedora agao L —Pessoale Encargos da 3 - Outras Despesas
Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos 158142 090032 00G5 R$ 31.283,00
Concedidos 158142 090032 20TP R$ 375.196,00
Concedidos 158142 153166 20RL R$ 900.000,00
Concedidos 158142 154039 20RL R$ 58.951,55
Concedidos 158564 170009 20RL R$ 4.992,00
Recebidos 152734 158142 20RH R$ 45.999,91
Recebidos 154003 158142 20RJ R$ 526.536,55
Recebidos 153173 158142 20RW R$ 4.072.379,48
Recebidos 153173 158142 8252 R$ 66.942,32
Recebidos 153173 158142 8744 R$ 73.379,53
Recebidos 490002 158142 210w R$ 77.924,15
Recebidos 533013 158142 20N9 R$ 474.955,00
Concedidos 158142 158273 20RH R$ 45.999,91
Concedidos 158142 158444 210W R$ 54.656,15
Concedidos 158142 158273 8744 R$ 73.379,53
Concedidos 158142 158273 20RW R$ 242.216,70
Concedidos 158142 158444 20RW R$ 375.829,64
Concedidos 158142 158445 20RW R$ 651.546,66
Concedidos 158142 158446 20RW R$ 368.360,00
Concedidos 158142 158447 20RW R$ 267.037,46
Concedidos 158142 158560 20RW R$ 262.705,33
Concedidos 158142 158561 20RW R$ 300.468,18
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Concedidos 158142 158562 20RW R$ 382.534,75
Concedidos 158142 158563 20RW R$ 372.753,00
Concedidos 158142 158564 20RW R$ 627.104,85
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagéo da
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acdo 4 — Investimentos 5 — InversGes 6- Amo’rt_izagéo da
Financeiras Divida
Recebidos 152734 158142 6380 R$ 1.598.138,67
Recebidos 153173 158142 8252 R$ 587.017,92
Recebidos 154003 158142 20RJ R$ 148.000,00
Concedidos 158142 158444 6380 R$ 1.598.138,67

O IFAM movimentou seus créditos para trés unidades externas a sua gestdo, sendo crédito de
pessoal para o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, posteriormente foram descentralizados
créditos para atender convénios firmados entre o Ifam e a Universidade Federal do Amazonas — Usam
e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro-UFRRJ, ambos para atender convénios com pos —
Graduacao stricto sensu de servidores do Ifam.

6.1.3 Realizacdes de Despesas

6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Tabela 29 Quadros A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
Unidade Orcamentaria: 26403 ‘ Codigo UO: 26403

Despesa Liquidada

| UGO: 158142

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 22.248.775,17 30.786.715,26 21.892.079,90 29.612.515,30
a) Convite 15.633,35 198.886,48 15.633,35 197.153,01
b) Tomada de Precos 451.315,14 2.087.648,15 451.315,14 2.060.832,42
c) _ Concorréncia 5.609.294,00 13.125.233,64 5.609.294,00 12.971.633,47
d) Pregdo 16.172.532,68 15.374.946,99 15.815.837,42 14.382.896,40
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.408.708,60 12.224.683,97 12.091.596,34 11.990.313,80
h) Dispensa 10.627.675,92 10.998.894,28 10.315.390,48 10.866.301,48
i) Inexigibilidade 1.781.032,68 1.225.789,69 1.776.205,86 1.124.012,32

3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 145.210.504,03 124.389.667,53 145.210.484,34 121.461.644,35
k)  Pagamento em Folha 143.015.474,71 123.210.319,76 143.015.474,71 120.291.743,51
1) Diérias 2.195.029,32 1.179.347,77 2.195.009,63 1.169.900,84

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 179.867.987,80 167.401.066,76 179.194.160,59 163.064.473,45
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Conforme quadro A.6.1.3.1 as aquisi¢cdes de materiais e servicos mantiveram-se nos mesmos
patamares do ano anterior, sendo que as dispensas ndo diminuiram devido a celebracdo de contrato
emergencial de limpeza e conservacao e de vigilancia armada (contrato que findou 28 de dezembro
de 2014).

As contratacGes por concorréncia foram prejudicadas devido a falta de cota de empenho, pois,
foi realizada a concorréncia 03/2014 para construcéo de ginasios no valor de R$ 18.905.293,77 e ndo

foi empenhada a despesa, sendo postergado o empenho para 2015.
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6.1.3.3 Despesas por Grupo de Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
Tabela 31 Quadros A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orgamentaria: 26403 ‘ Codigo UO: 26403 UGO0:158142
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

01APOSENT.RPPS, RESERVA, REMUNER.E | 17.557.375,18 15.760.311,65 17 557 375.18 15.760.311,65 17.557.375,18 | 15.760.311,65
REFOR.MILITAR e

03 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 5.208.725,37 5.208.725,37 5.208.725,37

04 CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 5.491.640,24 5.491.640,24 5.491.640,24

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

93.940.193,04 78.246.167,03

93.940.193.04 | 78.246.167,03

93.940.193,04 | 78246.167,03

13 OBRIGACOES PATRONAIS

19.140.850,60 15.819.995,60

19.140.850,60 15.819.995,60

19.140.850,60 15.819.995,60

16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

634.158,56

634.158,56

634.158,56

91 SENTENCAS JUDICIAIS

959.651,32

949.835,42

9.815,90

949.835,42

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

92.696,30

92.696,30

92.696,30

DEMAIS GRUPOS

10.863.926,68

10.863.926,68

10.863.926,68

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

04 - CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO

652.176,20

652.176,20

0,00

652.176,20

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

251




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

1 § {_’,vnmnmrmmct AMAZONAS
B I_ E:?xh_uamo:um(\o.ma

08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 259.685,73 259.685,73 0,00 259.685,73

14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.090.383,88 2.090.121,52 262,36 2.090.101,83

18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 8.785.927,49 7.155.251,38 8.447.179,43 6.991.580,57 338.748,06 163.670,81 8.343.73821 | 6.988.820,57
20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 566.837,66 555.317,66 11.520,00 555.317,66

30 MATERIAL DE CONSUMO 3.774.385,64 2.747.537,74 1.026.847,90 2.739.833,57

31 PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 6.071,10 5.246,10 825,00 5.246,10

32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST 22.832,50 15.752,50 7.080,00 15.752,50

GRATUITA

33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.065.195,57 2.149.959,18 915.236,39 2.045.154,82

35 SERVICOS DE CONSULTORIA 16.413,96 8.450,00 7.963,96 8.450,00

36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.049.114,36 955.279,36 93.835,00 894.312,78

37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 14.266.997,67 |  12.789.399,36 11.545.628,16 |  11.750.279,44 2.721.369,51 1.039.119,92 11.146.681,67 | 11.260.779,47
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 12.822.075,36 | 12.793.514,27 9.321.619,81 9.761.653,49 3.500.455,55 3.031.860,78 9.258.729,67 |  9.505.532,95
41 CONTRIBUICOES - FUNDO A FUNDO 85.989,00 85.989,00 0,00 85.989,00

46 AUXILIO-ALIMENTACAO 5.260.707,06 5.260.707,06 0,00 5.260.707,06

47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 69.579,19 48.276,25 21.302,94 20.808,25

48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 1.556.590,03 1.016.202,03 540.388,00 895.232,03

49 AUXILIO-TRANSPORTE 599.958,39 599.958,39 0,00 599.958,39

91 SENTENCAS JUDICIAIS 5.800,00 5.231,52 568,48 5.231,52

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 177.062,21 177.062,21 0,00 177.062,21

93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.078.069,73 2.073.462,44 4.607,29 2.073.462,44

DEMAIS ELEMENTOS 16.951.193,74 15.046.451,62 1.904.742,12 14.682.498,59
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 173.172,60 27.530,83 94.980,60 27.296,68 78.192,00 94.980,60
51 OBRAS E INSTALACOES 16.523.501,26 41.968.375,48 5.892.023,20 17.880.635,09 | 10.631.478,06 24.087.740,39 5.892.023,20 17.700.219,19
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 13.251.997,67 7.445.575,20 3.568.834,84 883.016,11 9.683.162,83 3.467.202,59

Demais elementos do grupo

5. InversGes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Como explanado anteriormente, os créditos recebidos de custeio no exercicio de 2014 foram suficientes para atender as despesas com manutencao
desse instituto, verifica-se que as despesas de maior fatia da execucdo sdo aquelas ligadas a manutencdo. Sua variacdo deu-se principalmente devido a
inflagdo, no caso do orgamento de custeio.

No caso das despesas de capital verificou-se um decréscimo na execucéo, tal fato ocorreu pelo motivo da néo liberagéo de recursos para
empenho das obras ligadas a expansao fase |11, da Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico. Outro fator que prejudicou a execucéo foi o

distrato com duas empresas responsaveis pela construgéo de dois Campi do Ifam
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Tabela 08 Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentagéo

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

Quadro A.6.1.35 — Despesas por Modalidade de Contratagio — Créditos de 'mespq
Movimentacao |
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 2.902.476,64 | 30.756.715,26 1.756.614,74 29.582.515,30
a) Convite 198.886,48 197.153,01
b) Tomada de Pregos 2.087.648,15 2.060.832,42
¢) Concorréncia 1.040.917,67 | 13.125.233,64 1.040.917,67 12.971.633,47
d) Pregdo 1.861.558,97 | 15.344.946,99 715.697,07 14.352.896,40
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 551.576,05 | 12.224.683,97 551.576,05 11.990.313,80
h) Dispensa 551.576,05 | 10.998.894,28 551.576,05 10.866.301,48
i) Inexigibilidade 1.225.789,69 1.124.012,32
3. Regime de Execugéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 102.651,03 959.262,87 102.651,03 869.699,17
k) Pagamento em Folha 855.670,10 771.841,37
I) Diérias 102.651,03 103.592,77 102.651,03 97.857,80
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 3.556.703,72 | 43.940.662,10 | 2.410.841,82 42.442.528,27
Anaélise de acordo com o quadro A.6.1.3.1.
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
A descricao dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢des do Quadro A.6.1.3.3.

Tabela 09 Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
VENCIMENTOS E VANTAGENS

OBRIGACOES PATRONAIS
APOSENT.RPPS, RESER.

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 65.599,13 65.599,13 0,00 65.599,13

18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.359.478,18 7.155.251,38 1.249.598,02 6.991.580,57 109.880,16 163.670,81 1.177.289,24 6.988.820,57
30 MATERIAL DE CONSUMO 418.658,84 267.107,64 151.551,20 267.107,64

32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST 73.379,53 63.728,23 9.651,30 63.728,23
GRATUITA
33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 523.266,46 160.650,05 362.616,41 141.737,80

36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 162.651,90 162.551,90 100,00 160.619,40
37 LOCAGAO DE MAO DE OBRA 12.789.399,36 11.750.279,44 1.039.119,92 11.260.779,47

255

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

MINISTERIO DA EDUCACAO

| [E—— AMAZONAS
s:q.g;ha CENC ETECVOLOGA
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1.143.358,91 12.763.514,27 830.612,21 9.731.653,49 312.746,70 3.031.860,78 827.549,21 9.475.532,95
47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 24.321,60 23.301,60 1.020,00 21.017,60
48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 1.725.818,42 1.713.625,00 12.193,42 1.696.415,00
FISICAS
DEMAIS GRUPOS 16.951.193,74 15.046.451,62 1.904.742,12 14.682.498,59
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 OBRAS E INSTALACOES 1.598.138,67 |  41.968.375,48 1.012.271,21 17.880.635,09 585.867,46 |  24.087.740,39 1.012.271,21 17.700.219,19
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 563.913,54 7.445.575,20 883.016,11 563.913,54 6.562.559,09 706.396,19
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 27.530,83 27.296,68 234,15 27.296,68
Demais elementos do grupo 1.035,65 1.035,65 1.035,65

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Analise de acordo com quadro A.6.1.3.3

6.2. Despesas com acdes de publicidade e propaganda

a) Classificacdo em publicidade institucional, legal, mercadologica, de utilidade
publica, incluindo os respectivos beneficiarios, bem como os respectivos custos;
b) Demonstracao dos principais resultados das acdes de publicidade e propaganda para
0s objetivos da unidade jurisdicionada.
As informacGes podem ser apresentadas tendo por base o Quadro A.6.2, o qual deve ser
complementado com dados referentes a contratos firmados com agéncias prestadoras de
servicos de publicidade e propaganda (numero, vigéncia, valores contratados e
desembolsados), bem como de anélise circunstanciada sobre os principais resultados das
acbes de publicidade e propaganda notadamente frente aos objetivos da unidade
jurisdicionada.

Tabela 10 Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional NAO HA
Legal NAO HA

Mercadoldgica NAO HA
Utilidade piblica | NAO HA
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6.3. Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

O Quadro A.6.4 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, vigentes em 2014, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia
31/12/2014, estando divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar

ndo Processados, que contém basicamente a mesma estrutura de informacéo.

Tabela 16 Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

I):;r;?i((;jéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sgllcjiza}ngfjr
2013 37.886.261,79 23.160.708,72 954.217,65 13.771.335,42
2012 3.826.472,72 909.497,87 1.629.858,46 1.287.116,39
2011 1.458.886,11 34.070,25 438.984,29 985.831,57
2010 341.030,08 3.367,12 15.499,70 322.163,26
2009 239.382,13 239.382,13

Restos a Pagar Processados

InAsr(]:(r)i((;j;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S;Ilcjlize;zpoa fjr
2013 4.753.842,59 4.665.093,91 14.804,48 73.944,20
2012 127.097,10 18.469,97 108.627,13
2011 49.418,42 6,80 49.411,62
2010 22.215,65 1.992,00 20.223,65
2009 5.844,05 5.844,05
2008 1.444,60 1.444,60
2007 198.721,38 198.721,38
2006 6.229,85 6.229,85

Fonte SIAFI Gerencial 2014

6.4. Transferéncia de Recursos.
6.4.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
O Quadro A.6.5.1 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia do relatério de gestéo.

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014
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Tabela 09 Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.2014

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
cNPJ: 10.792.928/0001-00 UG/GESTAO: 158142/26403
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade Ne do instrumento Beneficiério . L. Acumulado até o Vigencia it
Global Contrapartida No Exercicio .
Exercicio
Inicio Fim
3 SIN 02.806.229/0001-43 539.268,55 0,00 58.951,55 539.268,55 2010 2014 1
3 SIN 29.427.465/0001-05 900.000,00 900.000,00 900.000,00 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo
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6.5.2 Quantidades de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
trés ultimos Exercicios

O Quadro A.6.5.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2014, 2013 e 2012, sendo
que os valores devem se referir & totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em

cada exercicio.
Tabela 10 Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CNPJ: 10.792.928/0001-00
UG/GESTAO: 158142/26403
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 1 1 0 958.951,55 30.000,00
Termo de Compromisso
Totais

Fonte: Consulta a PPGI e ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI na transagdo CONNC que verifica os créditos descentralizados
internamente e externamente.

6.5.5 Andlise Critica
A analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e
seus efeitos no médio e longo prazo é obrigatoria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer,
importa que a UJ informe sobre:

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente;

Resposta:
Informamos que fizemos a cobranca da prestacdo de contas ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal por meio dos Oficios abaixo relacionados:

OFICIO N° 046/ 2014 — PROAD/Reitoria/IFAM Manaus, 28 de fevereiro de 2014;
OFICIO N°159/ 2014 — PROAD/Reitoria/IFAM, Manaus, 03 de julho de 2014;
OFICIO N° 317/ 2014 — PROAD/Reitoria/IFAM, Manaus, 25 de novembro de 2014.

260

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
il | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
B B o AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

Em relacdo aos recursos concedidos a Fundacdo Universidade do Amazonas, fizemos
uma cobranca de prestacdo de contas parcial, a qual recebemos por meio do Oficio n°
311/2013, datada de 6/12/2013.

Raz0es para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos

transferidos nos trés ultimos exercicios;
Resposta:

Neste ano de 2014, pactuaram o Termo de Execucdo Descentralizada entre o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Ifam e a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ que teve como objetivo promover a Qualificacdo e a
Capacitacdo de Docentes e Técnicos-Administrativos do Ifam no Curso de Pés-Graduagdo —
Stricto Sensu, em nivel Mestrado, do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Agricola —
PPGEA da UFRRJ, em consonéncia com o plano de trabalho elaborado em comum acordo
entre as partes. Tais servidores pertencem aos campi Coari, Tabatinga e Maués.

Analise do comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos regulamentares
no decorrer dos Ultimos exercicios;

Resposta:

Nos Termos de Cooperacao pactuados no ambito do Ifam Reitoria ndo houve clausulas
contendo o prazo para a prestacao de contas. Estamos acompanhando a vigéncia deles com a
finalidade de cobra-las assim que terminar a execucao do objeto de acordo com o previsto na
Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro de 2011 em seu Artigo 72:

O o6rgdo ou entidade que receber recursos na forma estabelecida nesta Portaria estara
sujeito a prestar contas de sua regular aplicacdo, observando-se o seguinte:

O prazo para apresentacao das prestacGes de contas sera de até 60 (sessenta) dias apos
o0 encerramento da vigéncia ou conclusdo da execuc¢do do objeto, 0 que ocorrer primeiro.

Anélise da evolucdo das analises das prestacfes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

Resposta:

Informamos que em relagédo ao Termo de Execucdo Descentralizada firmado com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal recebemos como
prestacdo de contas somente a nota de empenho, devolvemos o processo e fizemos a cobranga
da prestacao de contas de acordo com os oficios acima citados.
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Em relacdo aos demais Termo de Execucdo Descentralizada ainda néo finalizaram a
concluséo da execucao do objeto Informamos que fizemos a cobranca da prestacdo de contas
por meio do Oficio n°. o qual estamos aguardando a prestacéo de contas final.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacéo in loco da execucéo dos planos de trabalho contratados;

Resposta:

A Pro-Reitora da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo — PPGI de
participou da semana de formacdo e defesa de qualificacdo dos 35 servidores participantes
relativo ao Termo de Execucdo Descentralizada firmado com a Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Em relag&o ao Termo de Execucdo Descentralizada firmado com a Universidade Federal
do Amazonas, mandaram a relacéo dos servidores que concluiram o mestrado em Engenharia
de Producéo com &rea de concentracdo: gestdo publica, sendo 28 (vinte e oito) aprovados, 8
(oito) ainda ndo concluiram devido a problemas internos com o Departamento de Engenharia
de Producdo. Essa problematica esta sendo resolvida com a universidade.

Além disso, houve o acompanhamento da execucdo do termo de cooperagdo por meio
da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacdo — PPGI a qual informou que houve
algumas falhas na execucao desse termo de cooperacdo. Tais falhas estdo sendo sanadas, pois
2 (duas) orientadoras faleceram, prejudicando o andamento do processo de dissertacao de 2
(dois) servidores. E ainda 4 (quatro) servidores ndo conseguiram defender suas dissertacdes
da defesa pelo ndo agendamento de datas em tempo habil. Entramos em contato com a
Universidade Federal do Amazonas as quais nos informou que ira efetuar as citadas as
corregoes.

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucgéo
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ.

Resposta:

No Acordo de Metas e Compromisso, celebrado com o Ministério da Educacdo e
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas foi acordado que os
docentes pertencentes ao quadro de pessoal seriam capacitados em P@s - Graduacao Stricto
Sensu.

Tal capacitagdo estd prevista também na Lei de Criagdo dos 11.892, datada de
29/12/2008 que Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.
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6.5.6 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacbes de Apoio

Tabela 17 Quadro B.65.2 Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdo do IFAM — FAEPI

CNPJ: 04.623.300/0001-88

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

Instrumento Contratual Vigéncia Valor
Item Tipo Instrumento N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado

1 Contrato SIN® PROJETO ARUMA | - PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO 05/12/2011 31/12/2014 236.320,00 236.320,00
CONTINUADA DE PROFESSORES.

2 Contrato 02/2013 PROJETO ARUMA Il - PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGCAO 14/01/2013 31/12/2014 122.786,34 122.786,34
CONTINUADA DE PROFESSORES.

3 Contrato | 07/2013 — REITORIA PROJETO ARUMA 11 - Execugdo do curso de formagdo em Educacao Inclusiva, ¢ 10/08/2013 | 31/12/2014 36.720,00 36.720,00
om énfase na Educagao especial, de 180h, distribuidos em 5 mddulos.

4 Contrato 07/2014 PROJETO ARUMA IV - Programa Nacional de Formag&o Continuada de Professores. 17/03/2014 31/10/2014 45.900,00 45.900,00

5 Contrato 12/2011 CURUPIRA - Promoc&o da Acessibilidade e Educagdo Inclusiva nos Campi do IFAM 03/10/2011 18/12/2014 105.300,00 105.300,00

6 Contrato 10/2012-REITORIA CURUPIRA APOEMA - Implementacéo do Nicleo de Tecnologia Assistiva do 03/12/2012 Andamento 90.282,75 90.282,75
Instituto Federal do Amazonas

7 Contrato S/N® CURUPIRA MATERIAL DIDATICO - Publicagéo de Livro Didatico de Lingua 14/01/2012 Andamento 83.387,13 83.387,13
Portuguesa para educagéo de Jovens e Adultos

8 Contrato 12/2013 - IFAM/CMC CURUPIRA NAPNE — Nucleo de atendimento a pessoa com necessidades especificas. 29/10/2013 Andamento 26.043,75 26.043,75

9 Convénio 006-2009/ CTPIM — Doutorado Institucional Em Engenharia Elétrica Com Concentragdo Em Areas De 20/08/2009 Andamento 1.521,860,00 669.500,00

TVDI Interesse Para Sistemas De TV Digital
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10 Contrato 11/2013-REITORIA Especializagao em Educacdo Profissional Integrada a Educagao de Jovens e Adultos 30/09/2013 31/06/2015 448.000,00 448.000,00
PROEJA
Contrato: 05/2012 Formag&o de Recursos Humanos e Aquisicéo de Infraestrutura para Fortalecimento da
1 Contrato Termo Aditivo: 01, 02, 03 | Cadeia Produtiva da Pesca e Aquicultura na Mesorregido do Alto Solimdes 24/00/2012 20/03/2015 952.528,48 952.528,48
e 04.
12 Contrato 09/2012-REITORIA T.A Execucdo do plano Anual de Capacitagdo Continuada PACC 2012/2013 07/12/2012 09/06/2014 189.909,28 189.909,28
01/2013
13 Contrato 01/2013 T.A 01/2014 PROMULC - Mulheres na Construcéo Civil — Revestimento Ceramico e Pintor 08/01/2013 09/04/2014 384.700,00 384.700,00
14 21/2014 PROMULC - Mulheres na Construgdo Civil — Revestimento Ceramico e Pintor 02/06/2014 30/01/2015 474.955,00 474.955,00
15 Con\;ér{io 2800.0082937.13.4 Qualificagdo em Seguranca, Meio Ambiente e Salde — PETROBRAS SMS UO-AM 22/05/2013 20/05/2014 503.939,56 503.939,56
16 Acordo BRZ/MAO/2013/001 UNICEF Tabatinga - Oficina de Fotografia com adolescentes indigenas no Alto Rio 21/11/2013 31/03/2014 40.000,00 40.000,00
Solimdes
Implantacéo na AYTY — Incubadora de Empresas do IFAM, um modelo de
17 029/2012 maturidade e de capacidade de gestdo, por meio da implantagéo orientada de acordo 08/08/2012 31/10/2014 120.000,00 120.000,00
com o modelo do Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos —
18 Convénio 11/2011 - T.A 008/2013 Pesquisa e desenvolvimento do projeto Robd de verificacdo de infraestrutura 06/05/2013 06/03/2014 1.046.659,62 1.046.659,62
operacional
19 Convénio 11/2011 — T.A 009/2013 Pesquisa e desenvolvimento de uma solugdo inovadora portal de Vendas Eletronico de 02/04/2013 31/03/2014 898.200,00 898.200,00
pordutos da Philco — Fase |
20 Convénio 11/2011 - T.A 010/2013 Pesquisa e desenvolvimento do Projeto ENGPRO Fase I1- Desenvolvimento de 06/05/2013 31/03/2014 387.777,78 387.777,78
produtos
21 Conveénio 11/2011 - T.A 011/2013 Pesquisa e desenvolvimento do Projeto Sistema de seguranga da informacéo em 02/04/2013 31/03/2014 1.056.697,00 1.056.697,00
profundidade
- Pesquisa e desenvolvimento de solucéo inovadora para auxiliar gestores da area de
22 Convénio 11/2011 - T.A 013/2013 importacéo e produgo de componentes da Philco — SINF. PRODUNIMP Fase 11 01/10/2013 31/03/2014 415.076,00 415.076,00
23 Convénio 11/2011-T.A Pesquisa e desenvolvimento de uma solugdo inovadora portal de VVendas 01/11/2013 31/03/2014 298.900,00 298.900,00
.. 11/2011-T.A Pesquisa e desenvolvimento de uma solugdo para auxiliar os gestores da area
24 Convénio Comercial na gestio, planejamento, desempenho das vendas e aperfeicoamento do 07/04/2014 31/03/2015 878.976,00 878.976,00
016/2014 trabalho dos analistas de vendas.
25 Convénio 19/2014 PROCESSO SELETIVO 2° SEMESTRE/2014 02/04/2014 04/10/2014 273.917,47 273.917,47
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26 Convénio 39/2014 PROCESSO SELETIVO 1° SEMESTRE/2015 01/09/2014 28/02/2015 516.149,00 516.617,60
27 Contrato 13/2014 Intérpetre Libras 10/09/2014 28/02/2015 14.157,31 14.157,31
28 Convénio 003/2014 Sebrae Convénio 003/2014 26/05/2014 26/05/2016 215.000,00 75.000,00
29 Contrato 14/2014 Semana de Atividade Publicitaria 14/10/2014 14/12/2014 6.482,00 6.482,00
30 Contrato 15/2013 T.A 01/2014 Mostra de Extensdo do Campus Manaus Centro 05/12/2013 06/04/2014 18.400,00 18.400,00
Organizagdo, informagéao e mobilizagdo produtiva de mulheres da floresta na
31 Contrato 42/2014 promogao da autonomia por meio do estimulo a prética agroextrativista e 01/09/2014 31/12/2015 468.910,50 23.268,00
agroecoldgico na perspectiva da Educagdo Feminista.
32 Contrato 20/2014 XVI Semana Cultural e X1 Jogos de Ensino Integrado 06/11/2014 06/01/2015 36.358,43 36.358,43
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
NO Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
Fonte: FAEPI
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
7.1. Estrutura de pessoal da unidade
O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subtdpicos a seguir:

7.1.1. Demonstragdo e Distribuicdo da forca de trabalho & Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Tabela 11 Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 1.240 241 57

1.1. Membros de poder e agentes politicos Na&o ha Néoha | Néoha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 1.240 241 57
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo N&o ha 1.234 240 57
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha 01 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 01 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas N&o ha 03 00 00
1.2.5. Servidores colaboradores ICT Néo ha 01 01 00
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha 141 72 68
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pdblica Nao ha 02 01 00
4. Total de Servidores (1+2+3) Néo ha 1.383 314 125

Fonte: SIAPE (QUADRO DE CARGOS VAGOS E OCUPADOS) — dezembro de 2014
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O Quadro A.7.1.1.2 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio
e area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a
administragao.

Tabela 18 Quadro A.7.1.1.2

Tipologias dos Cargos Area MI;io(;cagéo Efetlx:ea Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 529 711
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 529 711
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 524 710
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 03 00
1.1.6. Servidores Colaboradores ICT 00 01

2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 141
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piblica 02 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 531 852

O Quadro A.7.1.1.3 abaixo tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissao e

de funcgbes gratificadas da UJ.
Tabela 19 Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos da UJ

Lotacdo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo Né&o ha 95 52 33
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha 00 00 00
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior Nao ha 95 52 33
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 92 51 33
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Néo ha 01 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Néo ha 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo Néo ha 01 00 00
1.2.5. Aposentados N&o ha 01 01 00
2. Fungdes Gratificadas Né&o ha 261 52 39
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao Néo ha 259 52 39

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha Ndoha | Naoha Né&o ha
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas N&o ha 02 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) Né&o ha 356 104 72

Fonte: SIAPE — Dezembro de 2014 para Cargo de Direcéo e Funcdes Gratificadas — lotacdo efetiva
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Anélise Critica
O Instituto Federal do Amazonas/IFAM, para as Unidades que o compdem, a excecao

da Reitoria, vem trabalhando de acordo com a Lei n.° 11.740/08, onde para 0 universo de
1.200 (um mil e duzentos) alunos a propor¢do aluno/professor é de 20 (vinte) para 1(um),
respetivamente; na proporc¢ao aluno/técnico de nivel superior a média é de 60 (sessenta) para
1(m) e de 40 (quarenta) para (um) quando se trata de técnico de nivel médio. No entanto, de
acordo com os Diretores-Gerais, essa matematica do Governo ndo atende as suas
necessidades, tendo em vista estarem enfrentando diversas dificuldades para a implantagéo e
0 desenvolvimento de suas Unidades.

No que se refere a servidores para o quadro da Reitoria temos que o quantitativo
existente é bastante reduzido a exemplo de alguns setores tipo coordenacdes e/ou setores com
perfil de departamentos como a Unidade de Correicéo e a Auditoria que contam somente com
trés e quatro servidores, respectivamente.

Quanto a distribuicdo da forca de trabalho, temos a salientar que o IFAM ainda néo
concebeu essa cultura de avaliar a distribuicdo da forca de trabalho entre a 4rea meio e a area
fim. No entanto, atualmente o IFAM disp6e de 1.383 (hum mil trezentos e oitenta e trés)
servidores, sendo. Dentre estes, 587 (quinhentos e oitenta e sete) sdo servidores técnicos
administrativos permanentes, sendo que 531 (quinhentos e vinte e nove) servidores
desenvolvem atividades meios e 56 (cinquenta e seis) entre pedagogos e técnicos em assuntos
educacionais desenvolvem atividades fins, juntamente com os 655 (seiscentos e cinquenta e
cinco) professores permanentes e os 141 (cento e quarenta e um) professores substitutos e
temporarios.

Do acima exposto, observa-se que 38,39% (trinta e oito virgula trinta e nove por cento)
estdo desenvolvendo atividades na area meio enquanto que 61,61% (sessenta e um virgula
sessenta e um por cento) desenvolvem atividades na area fim. Porém, dos 655 (seiscentos e
cinquenta e cinco) docentes

Quanto aos ocupantes de cargos de direcdo, temos a salientar que 93 (noventa e trés)
servidores entre técnicos-administrativos e docentes do quadro permanente ocupam esses
cargos. Em linhas gerais, esse quantitativo corresponde a somente 7,51% (sete virgula
cinquenta e um por cento) da forca de trabalho do IFAM retirando professores
substitutos/temporéarios, o que ndo € muito comprometedor se consideramos que todos 0s
professores ocupantes de cargos de direcdo tém que ministrar um determinado quantitativo de
aulas.

Quanto ao impacto causado por aposentadorias, temos a informar que, atualmente, 326
(trezentos e vinte e seis) servidores ativos do IFAM entre permanentes e temporarios estdo na
faixa etaria acima de 50 (cinquenta) anos, o que corresponde a 23,57% (vinte e seis virgula
cinquenta e sete por cento) de sua for¢a de trabalho. No entanto, mesmo com os beneficios
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oferecidos pelo Governo tipo: abono de permanéncia, o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, a manutencdo do auxilio alimentacdo e do transporte, treze servidores se
aposentaram no decorrer do exercicio de 2014, fato este que é considerado alto.

Um dos maiores problemas enfrentados pelos administradores de recursos humanos das
InstituicGes Federais de Ensino, sem duvida nenhuma, é a concesséo prevista no Inciso | do
Artigo 30 da Lei n.° 12.772/12, onde prevé que o professor podera se afastar para participar
de programa de pos-graduacéo stricto sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na instituicdo. Atualmente, o IFAM conta com 72 (setenta e dois) servidores do quadro
permanente afastados para cursar pds-graduacao, entre estaveis e ndo estaveis.

Outro fator preponderante que devemos citar, sdo as remog¢des temporarias concedidas
pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal - SIASS, criado
pelo Decreto n.° 6.833/09, cujo objetivo € coordenar e integrar acbes e programas nas areas
de assisténcia a saude, pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos
servidores da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica
de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo
Governo.

Esse tipo de remogdo, em nosso entendimento, ndo da direito ao campus de origem do
servidor contratar outro professor para substitui-lo, pelo fato desse mesmo servidor, removido
temporariamente, passar a desenvolver suas atividades em outra Unidade. Esse fato, acaba
prejudicando tanto o campus de origem, quanto o campus de destino onde esse servidor é
lotado provisoriamente — geralmente em um dos Campus desta Cidade de Manaus —
ocasionando-lhes superlotagéo.

Nas duas situagdes acima citadas, ndo temos como indeferir ou brecar as concessoes
tendo em vista estarem embasadas na legislacdo pertinentes e em laudo médico pericial.

Por outro lado, temos que alguns Diretores-Gerais, vinham concedendo remocao a
pedido, a critério da Administracdo, para servidores em estagio probatorio sem consultar esta
Diretoria de Gestdo de Pessoas/DGP. Porém, o Conselho Superior deste IFAM apds analisar
minuta de regulamentacdo apresentada por esta DGP aprovou a RESOLUCAO N.°
05/CONSUP/IFAM, 20.05.2014, que regulamenta a questdo da mobilidade do servidor no
ambito deste IFAM.

Outro fator que nos deixa apreensivo é a grande demanda de servidores que pedem
exoneragdo ou vacancia por terem sido aprovados em outros concursos do Poder Legislativo
ou do Poder Judiciario. Dentre estes, podemos contabilizar 20 (vinte) exoneracdes e 15
(quinze) vacancias, o que contabiliza a perca de 35 (trinta e cinco) servidores. Contabilizamos
também 3 (trés) servidores que foram demitidos e 3 (trés) redistribuidos.

Tentando sanar essas dificuldades, no decorrer do ano de 2014, este Instituto Federal de
Educacdo do Amazonas abriu concurso publico para o provimento de 180 (cento e oitenta)
cargos docentes e 280 (duzentos e oitenta) cargos técnicos administrativos. Porém, se ndo
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houver a tdo sonhada isonomia salarial entre os trés poderes, fica dificil, sendo impossivel,
manter os candidatos aprovados em concurso publico para os 6rgdos do Poder Executivo.

7.1.2. Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

O IFAM trabalha a questdo da qualificacédo e da capacitacdo da forca de trabalho como
uma das diretrizes prioritérias dentro do instituto. Atualmente, contamos com 271 (duzentos
e setenta e um) mestres e 74 (setenta e quatro) doutores e estamos com mais 50 (cinquenta)
servidores afastados para cursar pos-graduacdo em nivel de mestrado e 22 (vinte e dois) em
nivel de doutorado, conforme quadro abaixo.

Tabela 20 Quadro de Doutores e Mestres

MESTRADO 50
DOUTORADO 22

Fonte: CGDP e PRPPGI

No tocante a educagdo continuada ou educacdo formal, este Instituto Federal do
Amazonas mantém convénio com as universidades UNINORTE, UNISUL, SBF, UFRRJ,
UFPE, UEA, USP/SP, UNESP e ACPES/CNPQ, viabilizando aos servidores oportunidade de
prosseguir seus estudos no nivel de graduagéo e pos- graduacéo lato e stricto sensu.

Por intermédio desses convénios estamos obtendo éxito na qualificagdo de 80 (oitenta)
servidores, sem que 0s mesmos se afastem de suas atividades laborais, conforme pode ser
observado no quadro abaixo.

Tabela 21 Qualificacéo da Forca de Trabalho
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MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO TECNOLOGICO - IFAM 12* 02
MPET
MESTRADO EM ENSINO DE FISICA - MPEF SOCIEDADE 10* 05
BRASILEIRA DE
MESTRADO EM EDUCACAO AGRICOLA UFRRJ 35 35
MESTRADO EM COMPUTACAOQ UFPE 03 02
DOUTORADO MULTIDISCIPLINAR - REDE DE EDUCACAQO UEA 60* 06
AMAZONICA EM CIENCIA E MATEMATICA
DOUTORADO EM CIENCIAS E ENGENHARIA DE USP-SAO CARLOS 20 14
MATERIAIS
DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL — DINTER EM UNESP 10 10
MEDICINA VETERINARIA JABOTICABAL
CIENCIA SEM FRONTEIRA — DOUTORADO (FLUXO ACPES/CNPQ - 03
CONTINUO)
TOTAL 80

Fonte: CGDP e PRPPGI - * Vagas ofertadas ao pablico em geral.

Ademais o Plano Anual de Capacitacdo foi executado de acordo com a demanda
identificada para treinamento, conseguindo atingir as metas previstas para o ano de 2014:
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Tabela 22 Plano Anual de Capacitagdo 2014

1 FORMAGCAO DE PREGOEIROS: PREGAO PRESENCIAL SERVIDORES PUBLICOS QUE 9
ELETRONICO TRABALHAM COM PREGAO
ELETRONICO
0 MoV REGIVE O PREVIDENGIA
2 COMPLEMENTAR PARA O SERVIDOR PRESENCIAL ' 5
PUBLICO FEDERAL E A FUNPRESP-EXE™ ASSESSORES, AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO E ASSESSORIA JURIDICA
"XXXIV ENCONTRO NACIONAL DE
3 DIRIGENTES DE PESSOAL E RECURSOS PRESENCIAL DIRIGENTES DE RECURSOS HUMANOS E 15
HUMANOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS TECNICOS DE RECURSOS HUMANOS
DE ENSINO - ENDEP"
4 “20° CONGRESSO INTERNACIONAL DE PRESENCIAL PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, 3
EDUCACAO A DISTANCIA” PROFESSORES E PESQUISADORES
“CURSO FORMACAO DE PESQUISADORES | SEMIPRESENC _
5 | EPROCURADORES INSTITUCIONAIS — 3t IAL AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO 1
TURMA”
6 112 SEMANA DE ADMINISTRACAO PRESENCIAL SERVIDORES QUE TRABALHAM COM 3
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE ORCAMENTO
CONCENTRACOES PUBLICAS
1° ENCONTRO NACIONAL DE FISCAIS E
; GESTORES DE CONTRATOS DE OBRAS E PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, )
SERVICOS DE ENGENHARIA NA TECNICO E TECNOLOGICO
ADMINISTRAGCAO PUBLICA
8 1° ENCONTRO PEDAGOGICO DO IFAM PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 2
_ TECNICO E TECNOLOGICO _
9 2° ENCONTRO DE EDUCACAO E PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
PREPARACAO PARA APOSENTADORIA ]
10 | 5° CONGRESSO NACIONAL DE ESTUDOS PRESENCIAL SECRETARIO EXECUTIVO 1
AVANCADOS SOBRE TERCEIRIZACAO
11 ACCESS COMPLETO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 8
_ _ TECNICO E TECNOLOGICO
12 ADMINISTRACAO DE OPERACOES E PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
LOGISTICA TECNICO E TECNOLOGICO _
13 ADMINISTRACAO DE SISTEMA LINUX PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
14 | AUDITORIA DE LICITACOES E CONTRATOS | PRESENCIAL AUDITOR 1
15 | AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL | PRESENCIAL AUDITOR 1
16 CAPACITACAO -ACLS PRESENCIAL MEDICA 2
17 CAPACITACAO EM PLANEJAMENTO DE PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
EXPERIMENTOS TECNICO E TECNOLOGICO
18 CAPACITACAO PARA DIRIGENTES DOS PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
INSTITUTOS FEDERAIS TECNICO E TECNOLOGICO _
19 CERIMONIAL, PROTOCOLO E PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
ORGANIZACAO DE EVENTOS
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CERTIFICACAO PROFISSIONAL -
20 | EURUKAWA: DATA CABLING SYSTEM E PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
FIBRAS OPTICAS
21 CICLO DE PALESTRAS PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO _
22 COBENGE PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
23 COMPRAS PUBLICAS COM ENFASE EM PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
ESPECIALIZACAO DE MATERIAIS
24 CONGRESSO BRASILEIRO DE PRESENCIAL ADMINISTRADOR 1
GOVERNANCA E CONTROLE PUBLICO
25 CONGRESSO CIENTIFICO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
_ TECNICO E TECNOLOGICO _
26 | CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS NO | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
SETOR PUBLICO - 2a. EDICAO ]
27 | CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGCAQO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO
28 CONGRESSO SBCCJ 2014 PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO
29 CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PRESENCIAL AUDITOR 1
PUBLICO ]
30 CURSO AVANCADO DE PAISAGISMO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
) TECNICO E TECNOLOGICO
31 | CURSO BASICO DE ALTOQI LUMINE V4 - | PRESENCIAL ENGENHEIRO CIVIL 3
PRESENCIAL _
32 CURSO BASICO DE CAPACITACAO EM PRESENCIAL ARQUIVISTA 1
GESTAO DE DOCUMENTOS
CURSO DE FORMAGAO ESTRATEGICA
PARA GESTORES ACADEMICOS: SEMIPRESENC
3 REGULAGAO E GESTAO ESTRATEGICA IAL PEDAGOGA !
PARA IES
3 CURSO DE REFRIGERACAO, BRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TREINAMENTO DE SPLITAO INVERTER TECNICO E TECNOLOGICO
CURSO INTEGRADO SOBRE CONCESSAO
DE DIARIAS E PASSAGENS DO GOVERNO i
35 FEDERAL E SIAFI (OPERACIONAL) PRESENCIAL PR?FEESSI?:FS 'EOTESS'(;\'LOOZ'IA‘CSC')CO’ 3
SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO
CURSO PRATICO DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO DE PREGOEIROS: -
36 PREGAO PRESENCIAL E ELETRONICO, EO PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
NOVO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
CURSO SCDP - SISTEMA DE CONCESSAO
37 DE PASSAGENS E DIARIAS PRESENCIAL TELEFONISTA 2
- B PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
38 EAD COMUNICACAQ VIA SATELITE PRESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO 1
39 EDUCASUL GESTOR 2014 PRESENCIAL AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 1
ELABORAGAO DE EDITAIS, TERMO DE
40 | REFERENCIA E SISTEMA DE REGISTRO DE | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

273




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

| | [e— AMAZONAS
= s:q.g;hac:»mtmm
ELABORAGAO DE PLANILHA DE
41 | FORMAGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE | PRESENCIAL CONTADORA 1
PRECOS
ELABORAGAO E GESTAO DE PROGRAMAS
42 | DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 1
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
3 ESCOLA DE MATERIAIS E CONGRESSO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
BRASILEIRO DE ENGENHARIA TECNICO E TECNOLOGICO
EXECUGAO FINANCEIRA E
44 ORCAMENTARIA REFLEXOS DA NOVA PRESENCIAL ASSISTENTE DE ALUNOS 1
CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA
45 FORMACAO EM RH ESTRATEGICO PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
46 FORUM NACIONAL DE CIS PRESENCIAL PSICOLOGA 2
GERENCIAMENTO DE PROJETOS X
47 MULTIPLOS PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO E .
48 REMUNERAGAO NO SERVICO PUBLICO PRESENCIAL TECNICO EM CONTABILIDADE 1
49 GESTAO DE FROTA DE VEICULO PRESENCIAL VIGILANTE 2
50 | GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 3
GESTAO E FISCALIZACAO DE OBRAS E
51 SERVICOS DE ENGENHARIA PRESENCIAL ENGENHEIRO CIVIL 2
GESTAO INTEGRADA DE ALMOXARIFADO
52 E PATRIMONIO COM ENFASE EM PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
DEPRECIACAO E REAVALIACAO DE BENS
GESTAO PATRIMONIAL E INSTRUMENTOS
53 PARA A GERENCIA DE MATERIAL E PRESENCIAL AUDITOR 3
ALMOXARIFADO
54 GESTAO POR COMPETENCIAS PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2
GESTAO POR PROCESSO NO SEVICO
55 PUBLICO E BUSINESS PROCESS PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
MMANAGEMENT
55 | | CONGRESSO NORTE-NORDESTE SOBRE | ooy i) VIGILANTE )
RDC
1 JORNADA DE PLANEJAMENTO,
57 ORCAMENTO E TECNOLOGIA DE PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, s
INFORMACAQ: CAMINHOS PARA A TECNICO E TECNOLOGICO
EFICIENCIA DA GESTAO
58 | WORKSHOP DE ETICA EM PESQUISA PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

11 CONAST - CONFERENCIA NACIONAL DE
59 | SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO | PRESENCIAL ENGENHE'RT(;EE ASEHGS RANGADO 1
SERVIGO PUBLICO
60 | 1 ENCONTRO NACIONAL DAS COMISSOES | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 2
INTERNAS DE SUPERVISAO
11 SIMPOSIO DE ETICA EM PESQUISA - A .
61 | ATUAGAO DO PESQUISADOR NO ESTUDO | PRESENCIAL PRC;FEECSI\ISEZ 'E%Egﬁg\ggfg’éco’ 1
DE SERES HUMANOS E ANIMAIS
62 INSTALAGOES ELETRICAS PREDIAIS, PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TELEFONIA E INGRAESTRUTURA PARA TV TECNICO E TECNOLOGICO
INTERNATIONAL CONFERENCE ON
63 GROUNDING AND EARTHING 6TH PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 3
INTERNATIONAL CONFERENCE ON TECNICO E TECNOLOGICO
LIGHTNING PHYSICS AND EFFECTS
64 | IV FORUM DE GESTORES DE INSTITUICOES | PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
PUBLICAS FEDERAIS TECNICO E TECNOLOGICO _
65 | LEGISLACAO DE PESSOAL - LEI8.112/90 E | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 2
ALTERAGCOES POSTERIORES
66 LOGISTICA - ABASECIMENTO, PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
DISTRIBUICAO E TERCEIRIZACAO TECNICO E TECNOLOGICO _
67 | NOVO PLANO DE CONTAS APLICADO AO | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 2
SETOR PUBLICO _
68 NOVO SCDP PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 2
69 | OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETO | PRESENCIAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 35
BASICO E TERMO DE REFERENCIA _
70 ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 15
71 PARTICIPAGAO NO SIM 2014 PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
_ TECNICO E TECNOLOGICO
72 | PARTICIPAGAO NO XI WORKSHOP INCT - | PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
NAMITEC ) TECNICO E TECNOLOGICO
PRATICA DE ELABORACAO E ANALISE DE
73 | PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE | PRESENCIAL ADMINISTRADOR 2
PRECOS NA ADMINISTAGAO PUBLICA
74 | PREGAO ELETRONICO - FORMACAO DE | PRESENCIAL CONTADOR 1
PREGOEIRO
75 PROFERIR PALESTRA PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 2
TECNICO E TECNOLOGICO
76 PROJETOS DE RF PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
_ _ TECNICO E TECNOLOGICO
77 | REDAGAO OFICIAL E LEBAORACAODE | PRESENCIAL ASSISTENTE SOCIAL 15
RELATORIOS E PARECERES TECNICOS ]
78 REUNIAO SETEC PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO
SEMANA ESPECIAL DE SIAPECAD —
79 | CADASTRO DE PESSOAL E SIAPE ~ FOLHA | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 3
PASSO A PASSO
SEMINARIO BRASILEIRO DE BIBLIOTECAS
DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE .
80 EDUCACAO PROFISSIONAL CIENCIA E PRESENCIAL BIBLIOTECARIA !
TECNOLOGIA
275
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SEMINARIO DE AVALIAGAO PARCIAL
PROGRAMA ESTRATEGICO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,

8l | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS PARA | | RESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO !
O SETOR RURAL - PRO-RURAL
82 | SEMINARIO DE LEGISLACAO DE PESSOAL, | PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
APOSENTADORIA E PENSAO
83 SEMINARIO ENAD 2014 PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO
84 SEMINARIO INTERNACIONAL DE PRESENCIAL AUDITOR 1
AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
85 | SEMINARIO NACIONAL DE SEGURANGCA | PRESENCIAL VIGILANTE 1
NAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
86 | SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
PASSAGENS - SCDP
87 SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS E PRESENCIAL CONTADOR 2
CONTRATOS DE REPASSE - SICONV _
88 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
89 TECNOLOGAI CELULAR 4G - LTE PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
_ TECNICO E TECNOLOGICO
90 TREINAMENTO DE IRRIGACAQO PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
TECNICO E TECNOLOGICO
TREINAMENTO DE PESSOAL DA
91 | ADMINISTRAGA PUBLICA NO SETOR DE PRESENCIAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
COMPRAS
92 TREINAMENTO ECONORMAS PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1

TECNICO E TECNOLOGICO

V ENCONTRO TECNICO DOS

93 | INTEGRANTES DO SISTEMA DE GESTAO PRESENCIAL ARQUIVISTA 1

DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO — SIGA, DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

94 VIl CONGRESSO BRASILEIRO DE PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 2
HISPANISTAS TECNICO E TECNOLOGICO

V111 FORUM NACIONAL DE GESTORES DE p
95 INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE PRESENCIAL PR?_EE:S'\ISI?:I; IEOTESSIS&Z?SCI)CO'
TECNOLOGIA - VII FORTEC

96 | WORKSHOP DA OMPI SOBRE A REDACAO | PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
DE PEDIDOS DE PATENTES TECNICO E TECNOLOGICO
97 WORKSHOP NAMITEC PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
_ TECNICO E TECNOLOGICO
98 X1 SEMANA DE ADMINISTRACAO PRESENCIAL CONTADOR 2
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE )
99 XVIII SEMINARIO NACIONAL DE PRESENCIAL BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 1

BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

ESTAGIO NO SETOR DE PESQUISA
100 | APLICADA DE COLLEGES CANADENSES PRESENCIAL
VINCULADO A ACCC

PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

VII REUNION TECNICA REGIONAL DEL
SGT N° 3 CORRESPONDENTE A LA LINEA SENC PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
DE ACCION 4 “ ARMANIZACION DE PRESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO
NORMAS Y REEGLMENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVOLUTION DE LA

101
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CONFORMIDAD” DEL PROYECTO
ECONORMAS-MERCOSUL

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
[& SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

AMAZONAS

IV CONGRESSO IBERO AMERICANO DE
POLITICA E ADMINISTRAGAO DA

PROFESSOR DO ENSINO BASICO,

SIMPOSIO MUNDIAL DE ACUICULTURA
EM ZONAS ARIDAS”

TECNICO E TECNOLOGICO

102 EDUCAGAQ/ VII CONGRESSO LUSO- PRESENCIAL . . 1
BRASILEIRODE POLITICAE TECNICO E TECNOLOGICO
ADMINISTRACAO DA EDUCACAO
CONGRESSO INTERNACIONAL
“VARANSTALTUNG BRASILIEN: VIRTEILE )
103 UND HERAUSFORDERUNG IENES PRESENCIAL PRC;FEECS,\ISEE IE(?FIIEESSI(,)\II%Z?S(I)CO’ 1
SHWOLLWLANDES ANGESICHTS DER
MEGEVENTS”
CONGRESSO INTERNACIONAL i
104 | “EMBRACING INCLUSIVE APPROACHES — | PRESENCIAL PRgFEECS,\ngg 2%:2‘;'(;\'352?5‘?0' 1
BRAGA 2014”
EVENTO INTERNACIONAL “GENIUS PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
105 OLYMPIAD” PRESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO !
EVENTO INTERNACIOAL “3° CONGRESSO i
106 | IBERO-AMERICANO EM INVESTIGACAO PRESENCIAL PR?EECS,\ISEE Easg;gu&zfcsgco, 1
QUALITATIVA”
PROJETO CIENTIFICO CNPQ-SETEC/MEC i
PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
107 | 015/2014-PROGRAMA PROFESSORES DO PRESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO 1
FUTURO
“CONGRESSO VENEZUELANO DE
AGROECOLOGIA E IV ENCUENTRO DE .
108 | o cTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE | PRESENCIAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1
PROYECTOS AGROECOLOGICOS”
CONGRESSO INTERNACIONAL “EULAC-
REGIO (CRIS): COOPERACAO UNIAO
109 EUROPEIA- AMERICA LATINA SOBRE PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1
SISTEMAS REGIONAIS DE INOVAGCAO TECNICO E TECNOLOGICO
TRANSFRONTEIRICO E O MARCO DA
POLITICA REGIONAL”
PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
110 CONGRESSO MUNDIAL WFCP 2014 PRESENCIAL TECNICO E TECNOLOGICO 1
“V SEMINARIO INTERNACIONAL DE
111 DIREITOS HUMANOS, VIOLENCIA E PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 4
POBREZA: A SITUACAO DE CRIANCAS E TECNICO E TECNOLOGICO
ADOLESCENTES NA AMERICA LATINA”
“V CONGRESO NACIONAL DE
ACUICULTURA, CONGRESO <
112 INTERNACIONAL DE ACUIPONIAY 1° PRESENCIAL PROFESSOR DO ENSINO BASICO, 1

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

277




MINISTERIO DA EDUCACAO
a8 SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ol INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
|| [—— AMAZONAS

& EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

TOTAL 250

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Dentre os desafios a serem superados podemos destacar a implantacdo da Gestéo por
Competéncias, instituido pelo Decreto N° 5.707, de 23 de Fevereiro de 2006, em que pese
algumas tentativas frustradas. Ainda assim, o instituo mantém-se empenhado em alcangar essa

meta.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

| [—— AMAZONAS
EDUCACAD, CENCA £ TECVOLDGA
7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Tabela 23 Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal
Despesas Variaveis
. . . Despesas de
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios I o Af
2 . : : Exercicios Decisbes Judiciais Total
Exercicios Vantagens Fixas Rie tér;t;u Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e DeT/aaliiéD:esigesas Anteriores
¢ Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
» 2014 0 0 0 0 0,00
Exercicios
2013 0 0 0 0 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade jurisdicionada
e 2014 R$ 64.798.541,80 R$ 27.814.577,16 R$2912.853,11| R$ 247.942,41| R$20.932.379,11| R$ 19.775.009,16 | R$ 92.696,30 | R$ 949.835,42 R$ 137.523.834,47
Xercicios
2013 R$ 53.930.516,41 R$ 21.613.500,83 R$ 2.840.532,17 63.068,97 | R$18.703.354,21 | R$ 15.080.197,83 | R$ 64.589,43 | R$ 790.749,59 R$ 113.086.509,44
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014 0,00
Exercicios
2013 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
) 2014 0,00
Exercicios
2013 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2014 0,00
Exercicios
2013 0,00
Servidores com contrato temporéario
2014 R$ 5.448.909,21 R$ 42.731,03 R$  5.491.640,24
Exercicios
2013 R$ 4.653.001,24 R$  32.314,03 R$  4.685.315,27
279

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
il | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
B B o AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

Irregularidades na area de Pessoal

A remocdo de servidores entre os Campus que compdem o Instituto Federal do
Amazonas sem o0 aval da Diretoria de Gestdo de Pessoas e, consequentemente da Reitoria,
pode ser considerada como uma irregularidade. No entanto, o Conselho Superior através da
RESOLUCAO N.° 05-CONSUP/IFAM, de 20.05.2014, fixou normas para esse tipo de
mobilidade de servidor.

7.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos.

O acumulo indevido de cargos, empregos e funcdes publicas é vedado pela Constituicdo
Federal, bem como pela Lei n.° 8.112/90. Até o ano de 2010, as questdes relacionadas a esse
tema eram resolvidos por comissdes designadas para esse fim. No entanto, a partir de 2011,
através da PORTARIA N.°812-GR/IFAM, de 10.08.2011, foi criada a Coordenacao-Geral da
Unidade de Correigdo/UNICOR que tem como uma de suas responsabilidades apurar
eventuais ocorréncias de acimulo indevido de cargos e executar os procedimentos necessarios
para a resolucdo das situacGes que, por ventura, ser comprovadas de acumulacéo indevida.
Hodiernamente, a UNICOR atua mediante denuncias, de relatorios da CGU, bem como dos
acorddos emitidos pelo TCU. Néo obstante a criacdo da UNICOR, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas deste IFAM, faz um controle prévio das acumulacfes de cargos empregos e funcdes
no ato da posse do servidor, momento em gue se exige dos mesmos a assinatura da Declaracédo
de Acumulo/N&o Acumulo de Cargos ou a Declaracdo de Bens e Renda. Saliente-se que sé é
dado posse quando o candidato declara ndo ter qualquer acimulo indevido de cargo, funcédo
ou emprego. Por outro lado, e considerando que atualmente somente trés servidores estao
lotados na UNICOR e a demanda de processos de toda natureza é muito grande, temos a
acrescentar que no decorrer do ano de 2013, foram capacitados 35 servidores em processo
administrativo disciplinar com a finalidade de dar apoio a esse setor no que se refere a
formacdo de comissdes.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Anélise Critica da Situacio da Terceirizacdo no Orgéo
N&o ha no ambito do Instituto Federal do Amazonas a ocorréncia de servigos terceirizados em cargos e

atividades dos Planos de Cargos instituidos pela Lei n. 11.091/05. Do exposto, ndo ha informagdes a serem

prestadas para essa demanda.
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7.1.4. Riscos identificados na gestdo de pessoas

Conforme exposto na andlise critica, estamos perdendo servidores para as empresas
privadas e principalmente, para os 6rgdos do poder Legislativo e Judiciario tendo em vista a
diferenga de remuneracdo entre esses poderes e o poder Executivo. Portanto repetimos: “se
ndo houver a tdo sonhada isonomia salarial entre os trés poderes, fica dificil, sendo impossivel,
manter os candidatos aprovados em concurso publico para os 6rgaos do Poder Executivo.”

7.1.5. Custos associados a manutencao dos recursos humanos;
CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES

No que se refere a capacitacdo e qualificacao dos servidores do IFAM, temos a informar
que o Plano de Desenvolvimento Anual/PDA, que embora ndo esteja dentro dos rigores dos
padrGes da gestdo por competéncia, que tinha como objetivo aumentar o indice de
desenvolvimento de pessoas, capacitando ao menos 10% dos servidores docentes e técnicos
administrativos, lancamos méo da formula:

SC = guantidade de servidores x 100
N° de servidores capacitados

SC=1239x100= 250 + 80 x 100 => 26,61%
250 1240

Analisando os cursos/treinamentos ofertados e os resultados obtidos, chega-se a
conclusdo de que o objetivo foi atingido e ultrapassado em 16,61% (dezesseis virgula sessenta
e um por cento), demonstrando o compromisso deste Instituto Federal do Amazonas com o
desenvolvimento do servidor no que se relaciona ao ambiente organizacional, bem como ao
cargo que ocupa, atendendo ao que dispde a legislacdo vigente.
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7.2.  Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagiarios.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Tabela 24 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva Reitoria

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Reitoria

UG/Gestdo: 158142/26403

CNPJ: 10.792928/0001-00

Informacdes sobre os Contratos

. - Nivel de Escolaridade Exigido dos
- Periodo Contratual de Execucéo
Ano do e Identificagdo do Empresa Contratada - Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza das Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato (CNPJ)
M S
Inicio Fim P @ P @ P ©
2014 L E 26/2014 03.325.110/0001-11 14/10/2014 11/04/2015 09 09 A
2014 L E 33/2014 15.538.207/0001-91 28/10/2014 25/04/2015 04 04 A
2014 L E 31/2014 15.538.207/0001-91 14/10/2014 11/04/2015 04 04 A
2014 L E 32/2014 03.325.110/0001-11 23/10/2014 20/04/2015 04 04 A
2014 \% E 13/2014 07.030.464/0001-90 01/07/2014 28/12/2014 48 49 P
2009 \% 0] 14/2009 07.030.464/0001-90 01/06/2009 30/06/2014 58 58 E
2014 \Y 0} 45/2014 15.615.817/0001-41 29/12/2014 28/12/2015 04 04
2014 \% 0] 46/2014 15.615.817/0001-41 29/12/2014 28/12/2015 03 03
2014 \% 0] 47/2014 15.615.817/0001-41 29/12/2014 28/12/2015 03 03
2014 \% 0] 48/2014 15.615.817/0001-41 03 03

Observagdes: 63 — 70 v 14/2009

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 25 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CMC

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Manaus Centro

UG/Gestéo: 158445/26403

CNPJ: 10.792928/0005-33

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas '
F M S
Inicio Fim P @ P @
2013 (8] (E) 16.2013 | ALDRI SERVICOS LTDA CNPJ 02.12.2013 | 03.06.2014 | 54 | 54 | 02 | 02 (A)
03.056.570/0001-91
2014 L) (E) 15.2014 ALDRI SERVICOS LTDA CNPJ 13.10.2014 11.04.2015 54 | 54 02 02 (E)
03.056.570/0001-91
2014 V) (9)] 22.2014 PORTO SEGURO SERVICOS DE 29.12.2014 28.12.2015 - - 18 18 (A)
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
— EPP CNPJ 19.188.733/0001-20
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Manaus Distrito Industrial

UG/Gestéo: 158446/26403

CNPJ: 10.792.928/0006-14

Informacbes sobre os Contratos

Perfodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P | C P © P Cc
2013 e} 13/2013 12.447.703/0001-41 18/11/2013 17/02/2015 P
2014 e} 05/2014 03.325.110/0001-11 08/09/2014 07/09/2015 21 1 A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 27 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva CMZL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas / Campus Manaus Zona Leste

UG/Gestéo: 158444/26403

CNPJ: 10.792.928/0004-52

Informacbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do e Identificagdo do Empresa Contratada .
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim C P © P ©
2012 L 0] 18/2012 G. B. da Rocha 31/05/12 30/05/15 - 26 29 - - P
13.511.850/0001-04
2013 \% O 18/2013 FORTEVIP 27/11/13 26/11/14 - 20 20 - - A
15.615.817/0001-41
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 28 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva CPRF

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Presidente Figueiredo

UG/Gestéo: 158562//26403

CNPJ: 10.792.928/0007-03

Informacdes sobre os Contratos

IVIGILANTE- Escolaridade minima exigida 5° Ano do Ensino Fundamental

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ] Identificagio do | Empresa Contratada | Execugo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim P|C P C P C
2013 L E 03/2013 03.325.110/0001-11 | 19/9/2013 15/2/2014 10 | 10 8 8 0 0 E
2014 L E 01/2014 03.325.110/0001-11 17/2/2014 15/8/2014 10 | 10 7 7 0 0 E
2014 L E 05/2014 03.325.110/0001-11 | 01/10/2014 | 29/03/2015 10 | 10 5 5 0 0 A
2009 \Y e} 02/2009 07.030.464/0001-90 | 01/06/2009 | 30/06/2014 2 2 6 6 0 0 E
2014 \Y E 13/2014 07.030.464/0001-90 |01/07/2014 | 28/12/2014 2 2 6 6 0 0 E
Observacdes:

LEGENDA

IArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 29 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva CPIN

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Parintins

UG/Gestéo: 158560/26403 CNPJ: 10.792.928/0001-00

Informagoes sobre os Contratos

1. O Contrato n° 09/2014, teve o quantitativo de pessoal reduzido em virtude da realizagao de uma revogacéao parcial do Contrato.
2. O Contrato n° 13/2014 , foi celebrado pela Reitoria, possui os Termos Aditivos n°01/2014 (prorrogagéo), e n°02/2014 (acréscimo)

Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada EZZZS?)EZZT::\:ZZZS Nivel de Escolaridade Exigido dos

Contrato Contrato (CNPJ) ¢ Trabalhadores Contratados
Contratadas Sit.

F M S

Inicio Fim P C P P C
2014 L E 09/2014 09.608.116/0001-82 31/07/2014 09/01/2015 1 | 11 15 4 - - A
2014 \% E 13/2014 07.030.494/0001-90 01/07/2014 28/12/2014 - - 6 8 - - A
Observacdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 30 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CSGC

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus de S&o Gabriel da Cachoeira.

UG/Gestéo: 158273/26403 CNPJ: 10.792928/0011-81

Informacbes sobre os Contratos

Contrato 03/2012 — Servigo de Vigilancia Armada — Tawrus Seguranca e Vigilancia Ltda.
Contrato 04/2012 — Servico de Limpeza e Conservagdo — Jaks Servico e Comercio e Representacdes Ltda
Houve termos aditivos aos contratos de N° 03/2012 e 05/2012.

o Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Jooe, | hrn | v | Ve | Enores Conte | Sogode st |1 15| st
Inicio Fim P © P ©
2012 \% o] 03/2012 09.406.386/0001-00 27/03/2012 26/03/2015 08 08 P
2012 L o] 05/2012 63.690.770/0001-23 20/08/2012 19/08/2015 09 | 09 P
Observagdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela 31 A.7.2.1 — Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CHUM

» 0 INSTITUTO FEDERSL B€

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Humaitéa

UG/Gestéo: 154783/26403

CNPJ: 10.792.928/0012-62

Informacbes sobre os Contratos

Ano do

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas Slis
F M S
Inicio Fim P C P C P ©
2014 L 08/2014 14.235.552/0001-93 10/2014 03/2015 - - - - - - A
2009 \Y 02/2014 07.030.464/0001-90 - - - - - - - - E
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

289



o

g

l@; L [_'}nsmumwmm:e

f]j i_: EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA
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Tabela 32 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CLAB

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Labrea.

UG/Gestéo: 158564/26403

CNPJ: 10.792.928/0002-90

Informacbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do A N Identificacdo do Empresa Contratada | EXecugéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato rea atureza Contrato (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim P © P © P Cc
2014 L 07/2014 — Labrea 03.325.110/0001-11 15/09/14 12/04/15 16 | 16 01 01 - - A
2014 \% 13/2014 — Reitoria 07.030.464/0001-90 29/10/14 28/12/14 - - 10 10 - - P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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Tabela 33 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CMA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Maués

UG/Gestéo: 158563/26403

CNPJ: 10.792.928/0010-09

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagéo do Empresa Contratada Execugao das Atividades Trabalhadores Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim C P C P C
2013 02/2013 15.538.207/0001-91 19/07/2013 15/03/2014 X
2014 02/2014 15.538.207/0001-91 21/03/2014 16/09/2014 X
2014 L E 05/2014 15.538.207/0001-91 17/09/2014 15/03/2015 X
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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Tabela 34 A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia CTAB

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Tabatinga

UG/Gestéo: 154783/26403 CNPJ: 12403043/0001-05

Informacbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
. L Trabalhadores Contratados
e Execucéo das Atividades
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada A —— sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2014 L E 01/2014 12403043/0001-05 02/01/2014 01/08/2014 - - - - - -
2009 \% E 02/2014 07.030.464/0001-90 - - - - - - - -
Observagcdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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Tabela 35 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacdo de m&o de obra Reitoria

Unidade Contratante/
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Reitoria
UG/Gestdo: 158142/26403 CNPJ: 10.792928/0001-00
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M
Inicio Fim C P C Sit.
2014 08 0 05/2014 01.426.994/0001-75 13/06/2014 12/06/2015 02 02 A
2014 12 O 20/2014 09.172.237/0001-24 28/08/2014 28/08/2015 11 10 A
2014 12 0 24/2014 09.172.237/0001-24 28/08/2014 28/08/2014 08 08 A
2014 12 0 25/2014 09.172.237/0001-24 28/08/2014 28/08/2014 06 06 A
2014 12 O 23/2014 09.172.237/0001-24 02/10/2014 01/10/2015 08 08 A
2014 12 0 02/2014 84.019.389/000107 10/03/2014 09/03/2015 30 14 A
2013 03 0 16/2013 06.556.008/0001-15 18/11/2013 17/11/2014 E
2009 12 0 06/2009 30/01/2009 02/08/2014 17 21 E
E
Observagdes:

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Telecomunicagoes;

Manutengao de bens méveis

. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Al INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
L] | — AMAZONAS
=: E F:?:»..'.ba(t»:urxm
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recep¢éo;
6. Reprografia;
7.
8.
9

Fonte: PROAD
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Tabela 36 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacéo de méo de obra CMC

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Manaus Centro
UG/Gestdo: 158445/26403 CNPJ: 10.792928/0005-33
Informacoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Empresa Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 09 ©) 17.2013 VALE SERVIGOS 04.12.2013 | 05.12.2014 05 05 05 05 - - (A)
TERCEIRIZADOS
LTDA — EPP CNPJ
05.517.351/0001-98
2014 05 ©O) 08.2014 G B DA ROCHA - 05.05.2014 | 04.05.2015 - - 18 18 - - (A)
EPP CNPJ
12 13.511.850/0001-04
2014 02 0) 17.2014 D & LSERVIGCOS | 23.12.2014 |22.12.2015 - - 01 01 - - (A)
DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CNPJ
09.172.237/0001-24
Observagoes:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Area:
1.

® N TR WD

9

LEGENDA

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgdo;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutencéo de bens moveis
Manutencéao de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte:

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Tabela 37 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacéo de méo de obra CMDI

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Manaus Distrito Industrial
UG/Gestéo: 158446/26403 CNPJ: 10.792.928/0006-14
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do < Identificagdo Execucio das Atividad
A N cdo das Atividades
Contrato rea atureza do Contrato | Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) == _ Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2010 8 0] 01/2010 05.730.820/0001-52 | 02/06/2010 01/06/2015 6 P

2011 6 0} 01/2011 08.980.069/0001-30 09/05/2011 12/05/2015 1 P

2013 3 0] 10/2013 06.556.008/0001-15 | 18/11/2013 17/05/2015 1 P

2013 11 o] 11/2013 07.781.620/0001-54 | 25/11/2013 24/11/2015 2 P

2013 9 0} 16/2013 05.517.351/0001-98 17/12/2013 17/12/2014 4 4 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6.  Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8.  Manutenc&o de bens méveis
9. Manutengéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: PROAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Tabela 38 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacéo de méo de obra CMZL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas / Campus Manaus Zona Leste
UG/Gestdo: 158444/26403 CNPJ: 10.792.928/0004-52
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo Execucdo das Atividades
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2014 12 (0} 24/2013 EMBRAC 63.684.914/0001-39 11/02/14 28/12/14 - - - - - - A
2014 2 O 02/2014 COMSERVICO 03.552.884/0001-85 06/03/14 10/04/15 - - - - - - A
2014 7 0} 06/2014 AGM Com. Serv. 10.241.468/0001-21 10/04/14 09/04/15 - - - - - - A
2014 12 0] 08/2014 NDJ 54.102.785/0001-32 01/05/14 30/04/15 - - - - - - A
2014 7 O 09/2014 CLARO S.A 06/08/14 05/08/15 - - - - - - A
2014 12 O 12/2014 EBC 09.168.704/0001-42 11/08/14 10/08/15 - - - - - - A
2014 12 0} 14/2014 ELETROCONTROLE 15/09/14 02/05/15 - - - - - - A
00.899.223/0001-32
2014 12 0} 15/2014 WCC 04.471.634/0001-83 17/11/14 16/03/15 - - - - - - A
2014 12 0} 16/2014 WCC 04.471.634/0001-83 17/11/14 16/03/15 - - - - - - A
2014 12 0} 18/2014 B. P. BARBOSA 10.592.754/0001-31 17/11/14 14/02/15 - - - - - - A
2014 12 O 20/2014 H. 0. 10.598.071/0001-91 12/11/14 29/06/15 - - - - - - A
2014 12 0} 21/2014 H. 0. 10.598.071/0001-91 12/11/14 31/03/15 - - - - - - A
2013 12 0} 04/2013 DINASTIA 15.741.481/0001-63 18/10/14 16/04/15 - - - - - - P
2013 12 0 14/2013 AMAZON 22.810.642/0001-99 11/09/14 10/09/15 - - - - - - P
2013 8 0 15/2013 PETROCAR 34.504.589/0001-87 18/09/14 17/09/15 - - - - - - P
2013 12 0} 24/2013 EMBRAC 63.684.914/0001-39 14/12/14 13/03/15 - - - - - - P
2013 12 0 25/2013 ECT 17/09/14 16/09/15 - - - - - - P
Observacdes:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Telecomunicagoes;

Manutengao de bens méveis

. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Al INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
L] | — AMAZONAS
=: E F:?:»..'.ba(t»:urxm
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recep¢éo;
6. Reprografia;
7.
8.
9

Fonte: PROAD
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Tabela 39 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacédo de méo de obra CPRF

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Presidente Figueiredo

UG/Gestéo: 158562//26403 CNPJ: 10.792.928/0007-03

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2014 2 0 02/2014 84.019.389/0001-07 10/03/2014 09/03/2014 0 0 1 1 0 0 A
2014 12 O 04/2014 09.172.237/0001-24 25/08/2014 24/08/2015 0 0 7 7 0 0 A

Observagdes: 12 Refere-se a Apoio Administrativo/Almoxarife/Agente de Portaria

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepgdo;

6.  Reprografia;

7. Telecomunicagoes;

8.  Manutenc&o de bens méveis

9.  Manutenc&o de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras
Fonte: PROAD
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Tabela 40 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locagao de mao de obra CPIN

I SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Parintins

UG/Gestéo: 158560/26403 CNPJ: 10.792.928/0001-00

Informagbes sobre os Contratos

2- O Contrato de n°02/2014 se refere a contratacio de Motoristas.

3- O Contrato de n°04/2013 se refere a contratagdo da empresa de Correios e Telégrafos, e possui Termo Aditivo n°01/2014.
4- O Contrato de n°04/2014 se refere a contratacdo de Servicos de Manuteng&o Predial.

5- O Contrato de n°05/2014 se refere a servicos de assisténcia técnica especializada em informética.

6- O Contrato de n°06/2014 se refere a servicos de agenciamento de passagens.

7- O Contrato de n° 07/2014, se refere a fornecimento de combustivel.

8- O Contrato de n° 08/2014, se refere a servico de manutencao corretiva e preventiva de aparelhos de ar condicionado.

9- O Contrato de n°09/2014, se refere a servicos de conservagao e limpeza.

1- O Contrato de n° 02/2012, se refere a Prestacdo de servico de reprografia e a concessao de espaco, e foi prorrogado 2 vezes, tendo os Termos Aditivos n°01/2013 e n°02/2014.

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Empresa Contratadas F M
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Sit.
2012 6 0 02/2012 12.698.592/0001- 01/02/2012 | 01/02/201 - - - - A
2014 12 0] 02/2014 84.019.389/0001- 27/01/2014 | 26/01/201 - - 2 2 A
2013 12 0 04/2013 34.028.316/0003- 03/10/2013 | 02/10/201 - - - - A
2014 9 0 04/2014 05.517.351/0001- 03/02/2014 | 02/02/201 1 1 2 2 A
2014 3 O 05/2014 06.556.008/0001- 17/02/2014 | 16/02/201 - - - - A
2014 12 O 06/2014 06.955.770/0001- 07/04/2014 | 06/04/201 - - - - A
2014 12 0} 07/2014 03.410.304/0001- 22/04/2014 21/04/201 - - - - A
2014 12 0 08/2014 63.698.708/0001- 01/08/2014 | 31/07/201 - - - - A
2014 09 E 09/2014 09.608.116/0001- 31/07/2014 | 09/01/201 11 11 15 4 A
2014 11 0} 10/2014 09.172.237/0001- 01/09/2014 31/08/201 - - 11 11 A
Observagdes:

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014
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10- O Contrato de n° 10/2014, se refere a servigos de apoio administrativo.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1.  Seguranga; Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informaética;

4. Copeiragem;

5. Recepgdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengédo de bens méveis

9. Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: PROAD
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Tabela 41 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locagao de mao de obra CSGC

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus de S&o Gabriel da Cachoeira.
UG/Gestdo: 158273/26403 CNPJ: 10.792928/0011-81
Informagbes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2012 12 0] 04/2012 63.690.770/0001-23 | 20/08/2012 19/08/2014 03 | 03 P
2012 12 O 05/2012 63.690.770/0001-23 | 20/08/2012 19/08/2014 08 08 P
2012 12 0] 06/2012 63.690.770/0001-23 | 23/08/2012 22/08/2014 03 03 P
2012 12 0] 06/2012 63.690.770/0001-23 | 23/08/2012 22/08/2014 01 01 P
2013 09 O 07/2013 63.690.770/0001-23 | 11/07/2013 10/07/2014 02 02 E
2013 09 O 07/2013 63.690.770/0001-23 | 11/07/2013 10/07/2014 01 01 E
2013 09 O 07/2013 63.690.770/0001-23 | 11/07/2013 10/07/2014 01 01 E
2013 09 O 07/2013 63.690.770/0001-23 | 11/07/2013 10/07/2014 02 02 E
2013 02 O 08/2013 63.690.770/0001-23 | 08/07/2013 07/07/2014 04 04 P
2013 05 O 09/2013 63.690.770/0001-23 | 04/03/2013 03/07/2014 01 01 P
2014 09 0] 12/2014 09.172.237/0001-24 | 30/10/2014 29/10/2015 02 02 A
2014 09 O 12/2014 09.172.237/0001-24 | 30/10/2014 29/10/2015 01 01 A
2014 09 O 12/2014 09.172.237/0001-24 | 30/10/2014 29/10/2015 01 01 A
2014 09 0 12/2014 09.172.237/0001-24 | 30/10/2014 29/10/2015 02 02 A

Observagoes:

Contrato 04/2012: 03 (trés) Auxiliar de Cozinha;

Contrato 05/2012: 08 (oito) Auxiliar de Servicos Gerais;

Contrato 06/2012: 03 (trés) Inspetor de Aluno; 01(um) Auxiliar de Almoxarifado;
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Contrato 07/2013: 02 (dois) Pedreiros; 01(um) Bombeiro hidraulico; 01(um) Eletricista; 02 (dois) Servente de Obras (Contrato Encerrado)
Contrato 08/2013: 04 (quatro) Motoristas Cat. D;

Contrato 09/2013: 01 (um) Telefonista;

Contrato 12/2014: 02 (dois) Pedreiros; 01(um) Bombeiro hidraulico; 01(um) Eletricista; 02 (dois) Servente de Obras

Houve Termos Aditivos para os Contratos de N° 04/2012, 05/2012, 06/2012, 08/2013 e 09/2013.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens mdveis

9.  Manutenc&o de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: PROAD
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Tabela 42 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locagéo de mao de obra CHUM

Unidade Contratante/

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Humaita

UG/Gestéo: 154783/26403

CNPJ: 10.792.928/0012-62

Informagbes sobre os Contratos

Reprografia;

Telecomunicacoes;

Manutencdo de bens méveis

. Manutencao de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

©ONOOA~WN PR

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P © P C P C Sit.
2014 02 E 07/2014 05.929.516/0001-39 10/2014 - - - - - - E
2014 12 0 09/2014 09.172.237/0001-24 10/2014 10/2015 - - - - - - A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informética;
Copeiragem;
Recepgdo;

Fonte: PROAD
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Tabela 43 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locagéo de mao de obra CLAB

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Lébrea.
UG/Gestédo: 158564/26403 CNPJ: 10.792.928/0002-90
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Sit.
Ano do Area Natureza | dentificagdo | Empresa Contratada Execucao das Atividades Contratados
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas E M
Inicio Fim P © P C P ©
2014 Motorista Ordinéria 02/2014 84.019.389/0001-07 10/03/2014 09/03/2015 - - 02 02 - - A
2014 Reprografia Ordinéria 03/2014 15.774.669/0001-08 10/02/2014 09/02/2015 - - 01 01 - - A
2014 Manut. de bens mdveis Ordinaria 03/2013 17.722.176/0001-50 22/11/2013 21/11/2014 - - 02 02 - - A
2014 Recepgao Ordinaria 06/2014 09.172.237/0001-24 11/08/2014 10/08/2015 - - 3 3 - - A
2014 Moto Boy Ordinaria 06/2014 09.172.237/0001-24 11/08/2014 10/08/2015 - - 1 1 - - A
2014 Agente de portaria Ordinaria 06/2014 09.172.237/0001-24 11/08/2014 10/08/2015 - - 2 2 - - A
2014 Almoxarifado Ordinaria 06/2014 09.172.237/0001-24 11/08/2014 10/08/2015 - - 1 1 - - A
Observagdes:
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Telecomunicagdes;

Manutengédo de bens méveis

9.  Manutenc&o de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Al INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
L] | — AMAZONAS
=: E F:?:»..'.ba(t»:urxm
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informaética;
4. Copeiragem;
5. Recepgdo;
6.  Reprografia;
7.
8.

Fonte: PROAD
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Tabela 44 Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacédo de m&o de obra CMA

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Maués
UG/Gestéo: 158563/26403 CNPJ: 10.792.928/0010-09
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2009 1 O 14/2009 07.030.464/0001-90 01/07/2013 30/06/2014 X E
2013 9 E 02/2013 15.538.207/0001-91 19/07/2013 15/03/2014 X E
2014 9 E 02/2014 15.538.207/0001-91 21/03/2014 16/09/2014 X E
2014 2 0] 02/2014 - REIT 84.019.389/0001-07 10/03/2014 09/03/2015 X A
2014 12 O 04/2014 09.172.237/0001-24 18/08/2014 17/08/2015 X A
2014 9 E 05/2014 15.538.207/0001-91 17/09/2014 15/03/2015 X A
2014 1 E 13/2014- REIT 07.030.464/0001-90 01/07/2014 28/12/2014 X A
Observagdes:
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgdo;

Reprografia;

Telecomunicagoes;

Manutencéo de bens moveis

. Manutengao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

©ENDUE®WN

Fonte: PROAD
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7.2.4 Contratacao de Estagiarios

O Quadro A.7.2.4 abaixo visa a demonstrar a composi¢do do quadro de estagiarios
da UJ e somente devera ser preenchido pelas UJ que detenham entre as suas unidades
administrativas aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. O Quadro
A.7.2.4 abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacdo dos
estagiarios na estrutura da UJ (na area fim ou na area meio).

Tabela 45 Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 72 66 44 49
1.1 AreaFim 00 00 00 00
1.2 Area Meio 72 66 44 49
2. Nivel Médio 08 04 00 00
2.1 AreaFim 00 00 00 00
2.2 Area Meio 08 04 00 00
3. Total (1+2) 80 70 44 49 481.681,37

Andlise Critica

Assim como na iniciativa privada, a Administracdo Publica pode contratar estagiarios. A nova
Lei do Estdgio prevé, no artigo 9°, que os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios podem oferecer
estagios. Logo, ha aplicacdo da Lei n. 11.788/2008 para os contratos de estagio celebrados com a
Administracdo Publica.

Tendo em vista que o estagiario na administracdo exerce funcdo publica e recebe, via bolsa ou
contraprestacéo, dinheiro publico em razéo das atividades desempenhadas, ha necessidade de concurso
publico ou, pelo menos, processo seletivo, para selecdo desses estudantes.

No &mbito deste Instituto Federal do Amazonas, foi contratado, via licitagdo, a empresa Centro
de Integragdo Empresa Escola-CIE-E. No entanto, pelo baixo valor da bolsa paga no Servico Publico
Federal que atualmente corresponde ao valor de R$ 520 (quinhentos e vinte reais) e R$ 360 (trezentos
e sessenta reais) para os estagiarios de nivel superior e médio, respectivamente, os estagiarios
contratados geralmente desistem do contrato.

310

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014



why O

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

L] | [— AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA E TECVOLDGA

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1. Gestdo da frota de veiculos proprios e Contratados de Terceiros
Neste subitem o gestor devera evidenciar a forma pela qual a UJ realiza a gestao da

frota de veiculos sob sua responsabilidade. N&o ha um formato padronizado para este
tipo de informacdo, porém o gestor devera adotar o formato mais eficiente para
apresentacdo dos dados solicitados, podendo fazer uso de tabelas, quadros, gréaficos
etc. Em sua andlise o gestor devera se posicionar, no minimo, sobre 0s seguintes
aspectos:

a) Legislacdo que regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
RESOLUCAO N° 09-CONSUP/IFAM, 2 de junho de 2014 para a Reitoria e
todos os campi do IFAM

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos é importante porque facilita o deslocamento de servidores em
atividades administrativas, de ensino pesquisa e extensdo da Institui¢do. Atende
as necessidades do corpo discente nos deslocamentos a visitas técnicas bem como
ao translado entre terminal de dnibus e a Instituicdo facilitando o deslocamento
dos alunos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua
totalizacdo por grupo e geral,

Unidade: Reitoria (05 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
FORD RANGER PLACA NOW 2623; 01
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2982; 01
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2952; 01
SPACECROSS PLACA JXX 9901; 01
FORD FOCUS PLACA NPA 4280. 01
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Unidade: Campus Manaus Distrito Industrial (05 veiculos)

Descricéo do Veiculo Qte
FORD RANGER PLACA NOZ — 2409; 01
MICROONIBUS PLACA JXX —8120; 01
FJAT PLACA JXG — 6829; 01
KOMBI PLACA JXT — 7354; 01
ONIBUS PLACA OAK - 3667. 01

Unidade: Campus Manaus Centro (12 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
FIAT UNO MILHE PLACA JXG 6809; 01
FIAT UNO MILHE PLACA JXG 6799; 01
KOMBI/ VW PLACA JWF 3491, 01
KOMBI/ VW PLACA JXT 7324 01
SANTANS/ VW PLACA JXX 6160; 01
GOL POWER PLACA NOX 0779; 01
GOL POWER PLACA NOX 0789; 01
PICK- UP FORD RANGER PLACA JXP 2064; 01
PICK- UP MITSUBISHI L200 PLACA OXM 5863; 01
FIAT DOBLO ESSENCE PLACA PHB 6387, 01
MICROONIBUS 01
ONIBUS ROVIARIO NEOBUS PLACA NOJ — 6465 01

Unidade: Campus Manaus Zona Leste (09 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
PICK-UP/FORD RANGER XLS 130 PLACA JXN — 9641, 01
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 6963; 01
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 0073; 01
FIAT DUCA ESCOLAR FFBM25 PLACA JXK - 9317, 01
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXV- 6507; 01
ONIBUSAGRALE/COMIL VERSATILE | PLACA JXI —9211; 01
ONIBUS MARCOPOLO/ VOLARE W8 PLACAJWZ — 4046; 01
ONIBUS VOLVO B7R MAXIBUS ROD PLACA OAJ — 9587; 01
MOTOCICLETA/YAMAHA YBR125 K PLACA NOJ — 2229. 01

Unidade: Campus Tefé (01 veiculo)

Descricédo do Veiculo Qte
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2972. 01
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Unidade: Campus Avancado de Manacapuru (01 veiculo)
Descricédo do Veiculo Qte
PICK- UP L200 TRITON PLACA OAD 5365. 01

Unidade: Campus ltacoatiara (01 veiculo)
Descricéo do Veiculo Qte
PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2872 01

Unidade: Campus Eirunepé (01 veiculo)
Descricédo do Veiculo Qte
PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2932. 01

Unidade: Campus Parintins (08 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
PICK-UP/FORD RANGER/XLS 13P PLACA NOZ- 3079; 01
PICK-UP/MITSUBISHI/L200 OUTDOOR PLACA JXS- 3271; 01
VAN/VOLKWAGEN/KOMBI PLACA NOU- 3766; 01
ONIBUS/AGRALE/MARCOPOLO IDEALE R PLACA NOM- 8422; 01
ONIBUS/VOLKWAGEN/ESCOLAR ORE 3 S/PLACA; 01
MICROONIBUS/MERCEDES BENS/ESCOLAR ORE 1 PLACA PHA- 7409; 01
MOTOCICLETA/YAMAHA/FACTOR YBR125 K PLACA NOZ- 4159; 01
LANCHA- MOTORBOAT S/PLACA. 01

Unidade: Campus Coari (09 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
PICK-UP L200 OUTDOOR PLACA NOW 8124 01
KOMBI PLACA JXT 7334 01
VAN NAO HA PLACA 01
ONIBUS B270F VOLVO NAO HA PLACA 01
N&o informado 01
Nao informado 01
Néo informado 01
Néo informado 01
Nao informado 01
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Unidade: Campus Presidente Figueiredo (08 veiculos)

Descricéo do Veiculo Qte
Motocicleta — 1 Atividades Administrativas; 01
Caminhonete L200 4x4 GL MMC — 1 Atividades Administrativas; 01
Caminhonete L200 OUTDOOR — 1 Atividades Administrativas; 01
Caminhonete L200 Triton — 1 Atividades Administrativas; 01
Caminhoneta Kombi — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o; 01
Micro-6nibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo; 01
Onibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio; 01
Trator Agricola — Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao. 01
Unidade: Campus Sao Gabriel da Cachoeira (16 veiculos)
Descricédo do Veiculo Qte
FORD/ B 1618 PLACA JWI - 1547, 01
MERCEDES BENZ/ L1214 PLACA JWN - 0737, 01
TOYUTA/BANB/B/SSLP 2BL PLACA JWO - 0795; 01
FORD/ F — 4000 G PLACA JWP - 1602; 01
FIAT STRADA FIRE CE PLACA JWX — 6805; 01
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXP - 0978; 01
FIAT STRADA FIRE CE FLEX PLACA JXP —0988; 01
TOYOTA HILUX CD 4X4 PLACA HSY - 8307; 01
VOLKS/COMIL SVELTO U PLACA NOM - 1737; 01
MARCOPOLO/VOLA RE W8 ON PLACA NOJ — 0936; 01
HONDAJ/CG 125 FAN KS PLACA NOO - 2994; 01
HONDA/CG 125 Cargos KS PLACA — NOO 3004; 01
FORD RANGER XLS 10P PLACA HIJ —2501; 01
FIAT STRADA FIRE FLEX PLACA NOT - 4833; 01
MERCEDES/BENZ/MASCA GRANVIA O PLACA OAA - 0146; 01
MITSUBISHI MMC/L200 TRITON HPE D PLACA 0AD - 3172. 01
FORD/ B 1618 PLACA JWI - 1547; 01
MERCEDES BENZ/ L1214 PLACA JWN - 0737, 01

Unidade: Campus Labrea (07 veiculos)

Descrigdo do Veiculo Qte
PICK-UP MITSUBISHI MMC/OUTDOOR PLACA OAI — 7259; 01
FORD RANGER XLS 13P PLACA NOZ - 2549; 01
AGRALE ONIBUS MARCOPOLO IDEAL R PLACA NOM - 8412; 01
VOLKSWAGEN VW KOMBI PLACA NOU - 3446; 01
YAMAHA MOTO FACTOR YBR K PLACA NOZ - 3439; 01
TRAMONTINI TRATOR AGRICOLA T3230-4 73762; 01
COMIL SVELTO PLACA PHA —2004. 01

Unidade: Campus Humaita (05 veiculos)
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Descricédo do Veiculo Qte
Onibus (Transp. Escolar 46 Lugares) 02
Micro 6nibus (Transp. Escolar 28 Lugares) 01
Mitsubishi L 200 - Triton 02

Unidade: Campus Tabatinga (07 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
N&o informado 01
Nao informado 01
Néo informado 01
Néo informado 01
Néo informado 01
Nao informado 01
Nao informado 01

Unidade: Campus Maués (06 veiculos)

Descricédo do Veiculo Qte
YAMAHA/FACTOR YBR 125K PLACA NOZ - 3389; 01
PICK-UP MMC/L200 OUTDOOR PLACA — OAI 7509; 01
PICK-UP FORD/RANGER XLS 13P PLACA — NOX 2529; 01
VW/KOMBI PLACA NOU - 3796; 01
AGRALE/MA 150 NEOBUS SPEC PLACA OOA —8413; 01
TRAMONTINI/MOD3230 USO RURAL. 01
YAMAHA/FACTOR YBR 125K PLACA NOZ - 3389; 01

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a

[{Pb]

classificagdo contida na letra “c” supra;

Unidade: Reitoria (05 veiculos)

Descrigdo do Veiculo Quilémetros (Média)
FORD RANGER PLACA NOW 2623; 3.771

PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2982; 9.227

PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2952; 8.028
SPACECROSS PLACA JXX 9901; 9.227

FORD FOCUS PLACA NPA 4280. 1.504
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Unidade: Campus Manaus Distrito Industrial (05 veiculos)

Descricéo do Veiculo Quildémetros (Média)
FORD RANGER PLACA NOZ — 2409; 12.886
MICROONIBUS PLACA JXX — 8120; 4,745
FJAT PLACA JXG — 6829; 4.634
KOMBI PLACA JXT — 7354; 3.358
ONIBUS PLACA OAK - 3667. 3667

Unidade: Campus Manaus Centro (11 veiculos)

Descricédo do Veiculo Quilémetros (Média)
FIAT UNO MILHE PLACA JXG 6809; 68.344
FIAT UNO MILHE PLACA JXG 6799; 86.697
KOMBI/ VW PLACA JWF 3491, 32.010
KOMBI/ VW PLACA JXT 7324 18.408
SANTANS/ VW PLACA JXX 6160; 73.774
GOL POWER PLACA NOX 0779; 51.175
GOL POWER PLACA NOX 0789; 41.273
PICK- UP FORD RANGER PLACA JXP 2064; 64.225
PICK- UP MITSUBISHI L200 PLACA OXM 5863; 0.112
FIAT DOBLO ESSENCE PLACA PHB 6387, 0.71
MICROONIBUS 51.125
ONIBUS ROVIARIO NEOBUS PLACA NOJ — 6465 13.352

Unidade: Campus Manaus Zona Leste (09 veiculos)

Descricédo do Veiculo Quilémetros (Média)
PICK-UP/FORD RANGER XLS 130 PLACA JXN —9641; 810
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 6963; 1.791,1
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 0073; 1.726,4
FIAT DUCA ESCOLAR FFBM25 PLACA JXK - 9317; 51,16
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXV- 6507; 0
ONIBUSAGRALE/COMIL VERSATILE | PLACA JXI —9211; 673,75
ONIBUS MARCOPOLO/ VOLARE W8 PLACAJWZ — 4046; 817,75
ONIBUS VOLVO B7R MAXIBUS ROD PLACA OAJ - 9587; 321,25
MOTOCICLETA/YAMAHA YBR125 K PLACA NOJ — 2229. 0
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Unidade: Campus Tefé (01 veiculo)

Descricédo do Veiculo

Quildémetros (Média)

PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2972.

2.572

Unidade: Campus Avancado de Manacapuru (01 veiculo)

Descricéo do Veiculo

Quilémetros (Média)

PICK- UP L200 TRITON PLACA OAD 5365.

16.808

Unidade: Campus Itacoatiara (01 veiculo)

Descricéo do Veiculo

Quilémetros (Média)

PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2872

12.163

Unidade: Campus Eirunepé (01 veiculo)

Descricédo do Veiculo

Quildmetros (Média)

PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2932. 1.437
Unidade: Campus Parintins (08 veiculos)
Descricéo do Veiculo Quilémetros
(Média)
PICK-UP/FORD RANGER/XLS 13P PLACA NOZ- 3079; 5,027
PICK-UP/MITSUBISHI/L200 OUTDOOR PLACA JXS- 3271; 21,456
VAN/VOLKWAGEN/KOMBI PLACA NOU- 3766; 4,998
ONIBUS/AGRALE/MARCOPOLO IDEALE R PLACA NOM- 8422; 2,330
ONIBUS/VOLKWAGEN/ESCOLAR ORE 3 S/PLACA,; 1,193
MICROONIBUS/MERCEDES BENS/ESCOLAR ORE 1 PLACA PHA- 431
MOTOCICLETA/'YAMAHA/FACTOR YBR125 K PLACA NOZ- 4159; 0
LANCHA- MOTORBOAT S/PLACA. 41

Unidade: Campus Coari (07 veiculos)

Descricédo do Veiculo

Quilémetros (Média)

PICK-UP L200 OUTDOOR PLACA NOW 8124 38.785
KOMBI PLACA JXT 7334 24.608
VAN NAO HA PLACA 7.934
ONIBUS B270F VOLVO NAO HA PLACA 25.452

Nao informado

Nao informado

Nao informado

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

317



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

¥ RS INSTITUTO FEDERAL C€

AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA E TECVOLDGA

Unidade: Campus Presidente Figueiredo (08 veiculos)

Descricéo do Veiculo

Quildmetros (Média)

Motocicleta — 1 Atividades Administrativas; 21.565
Caminhonete L200 4x4 GL MMC — 1 Atividades Administrativas;

Caminhonete L200 OUTDOOR - 1 Atividades Administrativas;

Caminhonete L200 Triton — 1 Atividades Administrativas;

Caminhoneta Kombi — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e 13.156

Micro-6nibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo;

Onibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio;

Trator Agricola — Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Unidade: Campus Sao Gabriel da Cachoeira (16 veiculos)

Descricédo do Veiculo Quilémetros (Média)
FORD/ B 1618 PLACA JWI — 1547; Com defeito
MERCEDES BENZ/ L1214 PLACA JWN - 0737; Com defeito
TOYUTA/BANB/B/SSLP 2BL PLACA JWO — 0795; Com defeito
FORD/ F — 4000 G PLACA JWP - 1602; Com defeito
FIAT STRADA FIRE CE PLACA JWX — 6805; 168.833
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXP —0978; 94.473
FIAT STRADA FIRE CE FLEX PLACA JXP —0988; Com defeito
TOYOTA HILUX CD 4X4 PLACA HSY - 8307, 46.068
VOLKS/COMIL SVELTO U PLACA NOM - 1737, Com defeito
MARCOPOLO/VOLA RE W8 ON PLACA NOJ — 0936; 34.528
HONDA/CG 125 FAN KS PLACA NOO - 2994; Com defeito
HONDA/CG 125 Cargos KS PLACA — NOO 3004; 22.296
FORD RANGER XLS 10P PLACA HIJ —2501; 45.900
FIAT STRADA FIRE FLEX PLACA NOT - 4833; 28.004
MERCEDES/BENZ/MASCA GRANVIA O PLACA OAA —0146; 61.338
MITSUBISHI MMC/L200 TRITON HPE D PLACA 0AD - 3172. 2.120
FORD/ B 1618 PLACA JWI — 1547; Com defeito
MERCEDES BENZ/ L1214 PLACA JWN - 0737; Com defeito
Unidade: Campus Labrea (07 veiculos)
Descricéo do Veiculo Quilémetros
PICK-UP MITSUBISHI MMC/OUTDOOR PLACA OAI — 7259; 5.345
FORD RANGER XLS 13P PLACA NOZ — 2549; 5.158
AGRALE ONIBUS MARCOPOLO IDEAL R PLACA NOM - 8412; 4.142

VOLKSWAGEN VW KOMBI PLACA NOU - 3446;

Painel c/defeito

YAMAHA MOTO FACTOR YBR K PLACA NOZ — 3439;

Painel c/defeito

TRAMONTINI TRATOR AGRICOLA T3230-4 73762;

COMIL SVELTO PLACA PHA —2004.

2.937
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Unidade: Campus Humaita (05 veiculos)

Descricéo do Veiculo Quildémetros (Média)
Onibus (Transp. Escolar 46 Lugares) 130.000
Micro 6nibus (Transp. Escolar 28 Lugares)

Mitsubishi L 200 - Triton 70.000

Unidade: Campus Maués (06 veiculos)

Descricédo do Veiculo Quilémetros (Média)
YAMAHA/FACTOR YBR 125K PLACA NOZ - 3389; 119
PICK-UP MMC/L200 OUTDOOR PLACA — OAI 7509; 1.878
PICK-UP FORD/RANGER XLS 13P PLACA — NOX 2529; 4.972
VW/KOMBI PLACA NOU - 3796; 111.194
AGRALE/MA 150 NEOBUS SPEC PLACA OOA - 8413; 5.683
TRAMONTINI/MOD3230 USO RURAL.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;
f) Unidade: Reitoria (05 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
FORD RANGER PLACA NOW 2623; 05
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2982; 02
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2952; 02
SPACECROSS PLACA JXX 9901; 03
FORD FOCUS PLACA NPA 4280. 06

Unidade: Campus Manaus Distrito Industrial (05 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
FORD RANGER PLACA NOZ — 2409; 06
MICROONIBUS PLACA JXX — 8120; 15
FJAT PLACA JXG - 6829; 13
KOMBI PLACA JXT — 7354, 08
ONIBUS PLACA OAK - 3667. 04
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Unidade: Campus Manaus Centro (11 veiculos)

Descricéo do Veiculo Idade Anual
FIAT UNO MILLE PLACA JXG 6809; 12
FIAT UNO MILLE PLACA JXG 6799; 12
KOMBI/ VW PLACA JWF 3491, 22
KOMBI/ VW PLACA JXT 7324, 08
SANTANS/ VW PLACA JXX 6160; 15
GOL POWER PLACA NOX 0779; 05
GOL POWER PLACA NOX 0789; 05
PICK- UP FORD RANGER PLACA JXP 2064; 08
PICK- UP MITSUBISHI L200 PLACA OXM 5863; 0,16
FIAT DOBLO ESSENCE PLACA PHB 6387; 0,16
MICROONIBUS 15
ONIBUS ROVIARIO NEOBUS PLACA NOJ - 6465 07

Unidade: Campus Manaus Zona Leste (09 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
PICK-UP/FORD RANGER XLS 130 PLACA JXN —9641; 05
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 6963; 02
PICK-UP MMC/L200 TRITON 3.2D PLACA NOT - 0073; 02
FIAT DUCA ESCOLAR FFBM25 PLACA JXK —9317; 10
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXV- 6507; 09
ONIBUSAGRALE/COMIL VERSATILE | PLACA JXI —9211; 07
ONIBUS MARCOPOLO/ VOLARE W8 PLACAJWZ — 4046; 10
ONIBUS VOLVO B7R MAXIBUS ROD PLACA OAJ —9587; 03
MOTOCICLETA/YAMAHA YBR125 K PLACA NOJ — 2229. 07

Unidade: Campus Tefé (01 veiculo)
Descrigdo do Veiculo Idade Anual
PICK-UP L200 TRITON PLACA NOY 2972. 02

Unidade: Campus Avancado de Manacapuru (01 veiculo)
Descrigdo do Veiculo Idade Anual
PICK- UP L200 TRITON PLACA OAD 5365. 03

Unidade: Campus ltacoatiara (01 veiculo)
Descricédo do Veiculo Idade Anual
PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2872 02
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Unidade: Campus Eirunepé (01 veiculo)

Descricéo do Veiculo Idade Anual
PICK- UP L200 TRITON PLACA NOY 2932. 02
Unidade: Campus Parintins (08 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
PICK-UP/FORD RANGER/XLS 13P PLACA NOZ- 3079; 05
PICK-UP/MITSUBISHI/L200 OUTDOOR PLACA JXS- 3271, 03
VAN/VOLKWAGEN/KOMBI PLACA NOU- 3766; 04
ONIBUS/AGRALE/MARCOPOLO IDEALE R PLACA NOM- 8422; 03
ONIBUS/VOLKWAGEN/ESCOLAR ORE 3 S/IPLACA; 01
MICROONIBUS/MERCEDES BENS/ESCOLAR ORE 1 PLACA PHA- 01
MOTOCICLETA/'YAMAHA/FACTOR YBR125 K PLACA NOZ- 4159; 05
LANCHA- MOTORBOAT S/PLACA. 05

Unidade: Campus Coari (07 veiculos)
Descricédo do Veiculo Idade Anual
PICK-UP L200 OUTDOOR PLACA NOW 8124
KOMBI PLACA JXT 7334

VAN NAO HA PLACA

ONIBUS B270F VOLVO NAO HA PLACA
N&o informado

N&o informado

N&o informado

Unidade: Campus Presidente Figueiredo (08 veiculos)
Descricédo do Veiculo Idade Anual
Motocicleta — 1 Atividades Administrativas; 3,75
Caminhonete L200 4x4 GL MMC — 1 Atividades Administrativas;
Caminhonete L200 OUTDOOR — 1 Atividades Administrativas;
Caminhonete L200 Triton — 1 Atividades Administrativas;
Caminhoneta Kombi — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e 2,66
Micro-6nibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao;
Onibus — 2 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Trator Agricola — Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA E TECVOLDGA

Unidade: Campus Sao Gabriel da Cachoeira (16 veiculos)

Descricéo do Veiculo Idade Anual
FORD/ B 1618 PLACA JWI — 1547; 20
MERCEDES BENZ/ L1214 PLACA JWN - 0737; 19
TOYUTA/BANB/B/SSLP 2BL PLACA JWO — 0795; 18
FORD/ F — 4000 G PLACA JWP - 1602; 17
FIAT STRADA FIRE CE PLACA JWX — 6805; 11
FIAT UNO MILHE FIRE FLEX PLACA JXP —0978; 10
FIAT STRADA FIRE CE FLEX PLACA JXP —0988; 10
TOYOTA HILUX CD 4X4 PLACA HSY - 8307; 08
VOLKS/COMIL SVELTO U PLACA NOM - 1737; 07
MARCOPOLO/VOLA RE W8 ON PLACA NOJ — 0936; 07
HONDAJ/CG 125 FAN KS PLACA NOO - 2994; 06
HONDA/CG 125 Cargos KS PLACA — NOO 3004; 06
FORD RANGER XLS 10P PLACA HIJ —2501; 06
FIAT STRADA FIRE FLEX PLACA NOT - 4833; 04
MERCEDES/BENZ/MASCA GRANVIA O PLACA OAA - 0146; 04
MITSUBISHI MMC/L200 TRITON HPE D PLACA 0AD - 3172. 02
Unidade: Campus Lébrea (07 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
PICK-UP MITSUBISHI MMC/OUTDOOR PLACA OAI — 7259; 04
FORD RANGER XLS 13P PLACA NOZ — 2549; 06
AGRALE ONIBUS MARCOPOLO IDEAL R PLACA NOM - 8412; 04
VOLKSWAGEN VW KOMBI PLACA NOU — 3446; 05
YAMAHA MOTO FACTOR YBR K PLACA NOZ — 3439; 06
TRAMONTINI TRATOR AGRICOLA T3230-4 73762; 04
COMIL SVELTO PLACA PHA —2004. 02
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Unidade: Campus Humaita (05 veiculos)

Descricéo do Veiculo Idade Anual
Onibus (Transp. Escolar 46 Lugares) 01
Micro 6nibus (Transp. Escolar 28 Lugares)

Mitsubishi L 200 - Triton 01
Unidade: Campus Maués (06 veiculos)

Descricédo do Veiculo Idade Anual
YAMAHA/FACTOR YBR 125K PLACA NOZ - 3389; 06
PICK-UP MMC/L200 OUTDOOR PLACA — OAl 7509; 05
PICK-UP FORD/RANGER XLS 13P PLACA — NOX 2529; 06
VW/KOMBI PLACA NOU - 3796; 05
AGRALE/MA 150 NEOBUS SPEC PLACA OOA - 8413; 04
TRAMONTINI/MOD3230 USO RURAL. 05

g) Custos associados a manutencéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis
e lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel

pela administracdo da frota, entre outros);

REITORIA

Até a presente data os veiculos estdo com as despesas realizadas dentro da garantia

das concessionarias.

Unidade: Campus Manaus Distrito Industrial

Descricdo Valor
Material para manutencgo de veiculos. R$ 35.812,27
Combustivel e lubrificante. R$ 16.408,15
Manutencdo e conservacédo de veiculos R$ 14.646,25
Licenciamento de Veiculos R$ 1.133,88
Total R$ 68.000,55
Unidade: Campus Manaus Distrito Industrial

Descrigéo Valor
Combustivel Diesel (12.211 litros) R$ 34.068,69
Combustivel Gasolina (1.543 litros) R$5.061,04
Manutencdo e conservacao de veiculos R$ 123.475,15
Licenciamento de Veiculos R$ 3.513,22
Total R$ 166.118,10
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CAMPUS TEFE
Veiculos estdo com as despesas realizadas dentro da garantia das concessionérias.

CAMPUS ITACOATIARA
Veiculos estdo com as despesas realizadas dentro da garantia das concessionarias.

CAMPUS MANACAPURU
Né&o havia veiculo em 2014.

CAMPUS EIRUNEPE
Veiculos estdo com as despesas realizadas dentro da garantia das concessionarias.

Unidade: Campus Parintins - Os custos associados a manutencéo da frota de veiculos para
este campus representam gastos com combustiveis, revisdes periodicas e manutencao de
veiculos, seguros obrigatoérios e motorista.
Descricédo Valor
Combustivel R$ 37.790,00
Manutencdo e conservacédo de veiculos R$ 13.196,00
Licenciamento de Veiculos R$ 947,00
Unidade: Campus Presidente Figueiredo
Descricdo Valor
Combustivel R$ 74.093,32
Manutencdo e conservacao de veiculos R$ 17.866,16
Licenciamento de Veiculos R$ 1.607,42
Motoristas R$ 30.462
Total R$ 124.028,90
Unidade: Campus S&o Gabriel da Cachoeira
Descricéo Valor
Combustivel R$ 50.704,00
Manutencéo e conservacao de veiculos R$ 41.278.12
Licenciamento de Veiculos R$ 2.909,09
Total R$ 94.891,21
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Unidade: Campus Labrea
Descricédo Valor

Combustivel
Manutenc&o e conservagéo de veiculos

Licenciamento de Veiculos
Total

Unidade: Campus Humaita
Descri¢do Valor

Combustivel
Manutengdo e conservagédo de veiculos

Licenciamento de Veiculos

Total

R$ 17.901,95

Unidade: Campus Tabatinga

Descri¢do

Valor

Combustivel

R$ 60.000,00

Manutencdo e conservacédo de veiculos

R$ 80.000,00

Licenciamento de Veiculos

Total

R$ 140.000,00

Unidade: Campus Maués

Descricdo Valor

R$ 7.140,00
R$ 7.947,50

Combustivel
Manutengdo e conservacédo de veiculos

Licenciamento de Veiculos
Total R$ 15.087,00

h) Plano de substituicdo da frota;
N&o se aplica para 2014
h) Razes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;
N&o se aplica para 2014
i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servigo de transporte.

REITORIA
Mapa de controle de saidas e chegadas e o manual de veiculos feito pela
coordenacao.
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CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL
O controle é feito através do registro das quilometragens rodadas e itinerarios em
documento proprio.

CAMPUS MANAUS CENTRO
Controle de Saida e Chegada dos veiculos feitos pela Coordenacdo de Controle e
Manutencdo e Logistica.

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
Temos 03 (trés) motoristas terceirizados (categoria D), que prestam servigos no
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE, sob a supervisdo e controle da coordenagdo de
manutencao e logistica (CML).

CAMPUS TEFE
Controle de Saida e Chegada dos veiculos feitos pela Coordenacéo.

CAMPUS ITACOATIARA
Controle de Saida e Chegada dos veiculos feitos pela Coordenacéo.

CAMPUS MANACAPURU
Controle de saida e Chegada dos veiculos feitos pela Coordenacéo.

CAMPUS EIRUNEPE
Controle de Saida e Chegada dos veiculos feitos pela Coordenacéo.

CAMPUS PARINTINS

A Coordenacdo de controle e manutencdo de transporte do IFAM/CPIN, essa
subordinada ao departamento de administracdo e planejamento, e responsavel pelo
referido controle.

CAMPUS COARI
A um mapa de controle de saidas e chegadas e o0 manual de veiculos feito pela
coordenacao.

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEREIDO
O Campus Presidente Figueiredo adota um controle de solicitacdo de veiculos
atraves de uma.
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Proposta de solicitacdo de veiculos oficiais, o qual nada mais ¢ do que uma
requisicao de veiculos ao qual os servidores sdo submetidos para que entdo possuam uma
liberacdo de algum veiculo oficial. Nesta requisicdo o solicitante deve preencher com
seus dados, objetivo da viagem, endereco, horédrio da viagem dentre outros dados.
Somente pessoas devidamente autorizadas atraves de Portarias emitida pela Direcéao-
Geral podem dirigir os veiculos oficiais ou abastecé-lo.

CAMPUS SAO GABRIIEL DA CACHOEIRA
A um mapa de controle de saidas e chegadas e o manual de veiculos feito pela
coordenacao.

CAMPUS LABREA

Existem 02 motoristas a servi¢co desta UJ. Assim como ha contrato com uma
empresa local para a lavagem e lubrificacdo dos veiculos. A fiscalizacdo do contrato com
0s motoristas e 0 contrato de lavagem e lubrificacdo fica a cargo do coordenador de
administracao da frota para atendimento das atividades comuns e programada de ensino,
pesquisa, extensao e administrativa.

CAMPUS HUMAITA

Como ja foi informado, o0 Campus Humaitd, pertence a expansédo fase Il estando
em implantacdo com as obras em andamento, os departamentos e as coordenagdes estdo
se estruturando e o quadro de pessoal estd em inicio de composicdo aguardando a
nomeacao do ultimo concurso. Porém o atendimento basico para atender a finalidade da
instituicdo e assegurar a prestacao do servico de transporte, esta sendo fornecida de forma
a garantir o bom funcionamento das atividades.

CAMPUS TABATINGA

Hé& na unidade a Coordenacédo de Materiais, Manutenc¢do, Patriménios e Logistica
que esta incumbida de zelar pelo bom funcionamento e eficiéncia da frota de veiculos de
acordo a legislagdo vigente. Sendo que tal trabalho € realizado pela coordenagdo com
total dedicacdo e empenho para a preservacao da frota.

CAMPUS MAUES
Controle de saida de veiculos onde consta:
Setor Requisitante:
Justificativa:
Veiculo Utilizado:
Motorista:
327
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Horario de saida e retorno:
Itinerario:
Quilometragem de saida e de retorno.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

O IFAM néo tem veiculos contratados de terceiros

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Objetivo Especifico: Analisar a gestdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ
classificados como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locados de
terceiros.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro A 8.2.1 a seqguir, denominado Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de
Uso Especial de propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacéo
do quantitativo de Imdveis de Propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade
da UJ no final dos exercicios de 2014 e 2013, contemplando a localiza¢do geogréfica dos
bens locados no Brasil
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Tabela 46 A.8.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

AMAZONAS 16 16
Manaus 04 04
Séo Gabriel da Cachoeira 01 01
Coari 01 01
Parintins 01 01
Tabatinga 01 01
BRASIL Presidente Figueiredo 01 01
Maués 01 01
Labrea 01 01
Eirunepé 01 01
Tefé 01 01
Itacoatiara 01 01
Humaita 01 01
Manacapuru 01 01
Total 16 16

Fonte: Coordenacdo de Material e Patrimdnio

8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

Tabela 47 Quadro A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado Valor do Imovel Despesa no Exercicio
de Data da Com
Regi | Conserv Valor Avaliaca Valor Refor Com
UG RIP me acdo Historico 0 Reavaliado | mas | Manutengdo
158142 - 12 05 1.120.000,00 | 28/02/2013 | 1.870.282,33 | 0,00
158273 | 0283.0022.500-8 | 03 03 13.780.147,75 | 28/02/2013 | 21.182.007,65 | 0,00 19.647,00
158444 | 0255.00750.500-0 | 21 03 67.247.715,60 | 28/02/2013 | 74.581.055,08 | 0,00 206.149,00
158445 | 0255.00736.500-4 | 21 03 33.088.774,30 | 28/02/2013 | 47.607.261,53 | 0,00 72.034,00
158446 | 0255.00847.500-8 | 21 02 10.688.205,88 | 28/02/2013 | 11.884.818,18 | 0,00 80.921,00
158447 | 0225.00026.500-2 | 12 05 4500.000,00 | 28/02/2013 | 5.743.473,61 | 0,00 1.200.644,00
158560 - 12 01 4.869.851,20 | 28/02/2013 | 5.334.210,00 | 0,00 1.211.948,00
158561 - 12 01 5.179.333,00 | 28/02/2013 | 5.854.352,24 | 0,00 1.234.848,00
158562 | 9841.00022.500-0 | 12 01 4.993.824,00 | 28/02/2013 | 6.262.863,98 | 0,00 1.200.000,00
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158563 | 0261.0016.500-4 | 12 01 4.730.638,58 | 28/02/2013 | 5.218.640,28 | 0,00 1.212.529,00
158564 12 01 5.105.844,00 | 28/02/2013 | 5549.556,92 | 0,00 1.201.900,00
158142 - 12 01
158142 - 12 01
158142 - 12 01
158142 - 12 01
158142 - 12 01

Total 0,00 7.676.883,69
Fonte: Coordenacdo de Material e Patrimdnio

Os imoveis que se encontram sem 0 RIP e UG, estdo em processo de cadastramento
junto ao 6rgao Responsavel pelo processo de cadastramento, informamos ainda que ndo
ouve reavaliacdo dos Imoveis no ano de 2014. E gque o Instituto ndo possui nenhum bem
de uso especial locado de terceiros.

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste item sdo identificados os principais sistemas computacionais do IFAM e as
necessidades de desenvolvimento de outros bens como dados referentes a contratos
concernentes a tecnologia da informacao.

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informagéo (TI)

O IFAM possui atualmente oito sistemas implantados que atendem a determinadas
areas da Instituicdo. O IFAM possui planejamento para informatizar todas as suas areas
até o final de 2017. Para realizar essa acdo o IFAM comeca em 2015 a implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo (SIG) que possui no total 52 mddulos que englobam
processos de toda a instituicdo. O Sistema foi adquirido junto a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e foi realizada a contratacdo da Empresa AVMB — Consultoria e
Assessoria em Informatica LTDA — ME que é uma das empresas credenciadas pela
UFRN para realizar a implantacao do SIG.

9.1.1 Relag&o dos sistemas e a funcéo de cada um deles;

Tabela 48 - Tabela de Sistemas atualmente utilizados no IFAM

Nome do Sistema Objetivo Publico Alvo Sustentacéo
Q-Académico Gestdo da area académica Docente, Discente e Técnicos Empresa
do IFAM Administrativos Qualidata
- Gestor de Biblioteca do - L . Empresa
Q-Biblio CMC e CMDI Bibliotecarios e Discentes Qualidata
Q-Selecdo Sistema do_Processo Candidatos e Comissao de Exames Emp_resa
Seletivo Qualidata
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Sistema de informatizagao Docente, Discente e Técnicos
SUAP do Protocolo, Almoxarifado P . DGTI
S Administrativos
e Patriménio
SGD Sistema de Gestdo de Docente, D|_sc_ente _e Técnicos DGTI
Demanda Administrativos
Sistema de Noticias do Docente, Discente, Técnicos
Portal IFAM IFAM Administrativos e a Comunidade DGTI
Sistema de Sistema de informatizagdo Docente, Discente, Técnicos
- das consultas a o . . DGTI
Formularios . Administrativos e a Comunidade
Comunidade
Ambiente Virtual de sls_,tema de apoio as Docente, Discente e Técnicos
. atividades do Ensino a o . DGTI
Aprendizagem Distancia Administrativos

Fonte: Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo

9.1.2 Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades,
suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencdo dos sistemas;

Tabela 49 - Tabela de Necessidade de Novos Sistemas

Necessidade

Justificativa

Acdes Programas

Informatizacédo das
Requisi¢des de

Maior controle e melhor
planejamento das compras

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Almoxarifado legislagdo

Matérias de materias
Informatizagdo das Maior celeridade nas
Compras e L Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
oL aquisicoes
LicitacOes
Migracédo do Sistema atual ndo atende a

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Auxiliar a Alta Gestdo nas
Tomadas de Decisdo
referentes ao orcamento e
acOes da Administracdo

Informatizacéo do
Orgamento e Gestéo

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Migragao do Sistema atual ndo atende a | o\ et no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
Protocolo legislagdo
Migragdo do Sistema atual ndo atende a | o et no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
Patrimdnio legislacdo
Informatizagdo dos Maior controle sobrea | 5 it 110 Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
Contratos geStaO dos contratos

Gerencia das Compras
Compartilhadas dentro da
Instituicdo

Informatizacéo dos
Registro de Prego

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Maior controle e
transparéncia na liquidacéo
de despesas

Informatizacéo do
Processo de
Pagamento

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Maior controle e
transparecia na Gerencia
das Bolsas de EAD e
PRONATEC

Informatizacéo da
Gestéo das Bolsas

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
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Informatizacéo da
Gestdo da
Infraestrutura Fisica

Gerencia das manutengdes
referentes aos prédios

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizacéao das
Obras

Melhorar a gerencia das
Obras

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizacéo do
uso Transporte

Melhorar a gestdo dos
insumos de combustivel e
alocacdo dos motoristas

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar a
Compra dos Livros

Melhorar o método de
aquisicdo de materias
informacionais

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
processos da
Auditoria Interna

Melhorar a gerencias as
respostas CGU e TCU além
de apoiar as a¢des de
Auditorias Internas

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Informatizar a
Gestao das Férias
dos Servidores

Melhorar a Gestédo da
Alocacéo e
Acompanhamento das
Férias dos Servidores

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Informatizar o
processo de adesdo
aos Planos de Salide

Melhorar a gestdo das
ades0es e ressarcimentos
referentes aos planos de

salde dos beneficiarios da
Instituigdo.

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Informatizar as
solicitacOes de
Servicos do Setor de
Gestdo de Pessoas

Agilizar a solicitacfes e o
acompanhamento aos
diversos servicos que

podem ser prestados pelo

departamento de pessoal
aos servidores da
Instituicdo.

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
processos referentes
a frequéncia dos
servidores

Melhorar a Gestdo das
informacdes de frequéncia e
escala de trabalho dos
servidores da Instituicdo.

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Informatizar os
processos da
capacitacdo dos
servidores

Possuir gerencia das
capacitacdes envolvendo os
servidores e aumentar o
controle das progressoes

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
pedidos de
aposentadoria

Agilizar os pedidos de
aposentadoria

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
processos referentes
a solicitacOes de
concurso publico

Auxiliar a Alta Gestdo na
Alocacéo das vagas no
Concurso Publico

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB
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Informatizar os
Processos dos
colegiados

Agilizar e aumentar a
transparéncia das acdes
envolvendo os colegiados

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
Processos dos
Comissoes

Agilizar e aumentar a
transparéncia das acdes
envolvendo as comissdes

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizar os
Processos de

Agilizar e aumentar a
transparéncia das agdes

Avaliacdo de envolvendo as avaliagdes | Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
Desempenho de desempenho
O Atual sistema nédo atende
as necessidades da
Migracéo do Instituicdo, sendo carente

Sistema Académico

tanto na questdo de
infraestrutura quanto de
funcionalidades.

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

O Atual sistema ndo atende
as necessidades da

Migragéo do Instituicdo, sendo carente
Sistema de §a0, ~ Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB
o tanto na questdo de
Biblioteca .
infraestrutura quanto de
funcionalidades.
O Atual sistema ndo atende
. . as necessidades da
Migragao do Instituicdo, sendo carente
Sistema de Processo ¢ao, ~ Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB
Seletivo tanto na questdo de

infraestrutura quanto de
funcionalidades.

Informatizacéo dos
Processos da
Ouvidoria

Melhorar a gestdo dos
processos do setor da
Ouvidoria

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizacéo dos
Processos de
Avaliacdo
Institucional

Agilizar os processos da
avaliacdo institucional e
melhorar o
acompanhamento das acdes
resultantes

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG — AVMB

Informatizacéo dos
Indicadores

Auxiliar a Alta Gestdo no
acompanhamento do
crescimento da Institui¢do.

Previsto no Contrato 29/2014 — 2017 — SIG - AVMB

Fonte: Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéao
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9.1.3 Relacao dos contratos que vigeram no exercicio de referéncia do relatorio gestéo,
incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracdo dos custos relacionados a cada
contrato, dados dos fornecedores e vigéncia

Tabela 50 - Tabela de Contratos

NC do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacio Custo Desembolsados
2014
Contatagio Bresiir e
02/2014 Basku:onpari . | Abr2014 | 3353046000120 | Telecomunica | R$437.59548 | R$126.385,89
o coes
Reitoria S.A Embratel:
AVMB —
Implantacdo Consultoria e
29/2014 do Sistema Out/2017 | 03.486.598/0001-69 | Assessoriaem | R$ 3.270.000,00 R$0
SIG Informatica
LTDA - ME
Sustentacéo
do Sistemas
Ami FRJ-
06/2011 | Q:Academico, |y o016 | oossesesiooorsl | Informatica | R$36.24500 | RS 44.489.00%
Qbiblio e Q- Ltda
selecéo -
Reitoria
Manutencéo
16/2013 Conrf]g)ui;‘l‘i’gna Novi2015 | oesseoosoootas | S | Ree551603 | RS 3023949
| Reitoria
Aquisicdo de
licenca
Desktop
Campus, Latin
contendo: Eventures
02/2011 Windows 7 Fev/2013 03.462.101/0002-53 Comercio R$120.198,50 | R$120.198,50*
Pro Uprg, Eletronico do
Office Pro Brasil SA
Uprg, Office
Pro Plus,
CoreCal,
Sustentacéao
do Sistemas FRI-
062011 | Q-academico, | Jan/2016 | o eco goriooor61 | Informatica | R$19.84800 | R$19.928,80
Qbiblio e Q- Ltda
selecdo —
Campus
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Manaus
Centro

Manutencao
no Parque
Computaciona
I Campus
Manaus
Centro

14/2013 Nov/2015

06.556.008/0001-15

C Galatti
Eireli - EPP

R$ 359.616,44

R$ 216.893,78

Sustentacao
do Sistemas
Q-académico,
Qbiblio e
Q-selecdo —
Campus
Manaus
Distrito
Industrial

Janeiro/20

06/2011 16

00.859.695/0001-61

FRJI-
INFORMATI
CALTDA

R$ 15.144,00

R$ 16.467,63!

Manutencéo
no Parque
Computaciona
I Campus
Manaus
Distrito
Industrial

10/2013 Maio/2015

06.556.008/0001-15

C GALATTI
EIRELI - EPP

R$ 167.168,11

R$ 74.828,33

Sustentacéo
do Sistemas
Q-académico,
Qbiblioe Q- | Janeiro/20

selecdo — 16
Campus
Manaus Zona
Leste

06/2011

00.859.695/0001-61

FRJ-
INFORMATI
CALTDA

R$ 28.944,00

R$13.324,90

Sustentacéo
do Sistemas
Q-académico, | Janeiro/20
Qbiblio e Q- 16
selecdo —
Campus Coari

06/2011

00.859.695/0001-61

FRI-
INFORMATI
CALTDA

R$ 12.456,00

R$ 9.342,00

Fonte: Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo

1 Valores pendentes de 2013 que foram pagos em 2014,
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10. GESTAO DO uso DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
Tabela 51 Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Avaliacdo
Sim | Néo
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X
2. | destinagéo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
n° 5.940/20067

As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o X
4. | art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5
as8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, X
atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser
acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das a¢fes definidas no PLS X
sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

ConsideracGes Gerais
O IFAM apenas faz a separacdo dos residuos, mas tem encontrado dificuldades em contratar
cooperativas de catadores.
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Com relacdo a este item a Pro-Reitoria de Extenséo fez uso de material sustentavel,
tais como materiais de escritorio originados de produtos reciclados, uso de canecas em
substituicdo aos copos descartaveis para os servidores, reutilizacdo de papel impresso,
uso de lixeira para coleta seletiva e conscientizacdo dos servidores lotados na PROEX,
com relagdo ao uso racional de dgua (banheiros) e energia elétrica (luzes e aparelhos
ligados somente quando necessarios).

~ Além disso, articulou e possibilitou o fomento ao desenvolvimento de projetos na
Area de Meio Ambiente e Sustentabilidade junto aos Campi do IFAM.

Relatorio Descritivo das principais agdes no IFAM - Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira, 2014:

e Implantacédo do programa de separacao de residuos sélidos descartaveis;
e Captacdo e aproveitamento da 4gua da chuva para fins ndo potéaveis.

Em cumprimento a: (1) Lei Federal Lei n°® 9.795, de 27/04/1999; (2) Decreto n° 5.940 de
25/10/2006; (3) Portaria n® 639 — GR-IFAM, de 09/07/2012 e (3) MEMO Circular N. 01-
PRODIN/IFAM/2013.

1. Introducao

A prética de atividades que buscam a preservacdo do meio ambiente e do bem
estar social, harmoniza a sustentabilidade ecoldgica e social de uma comunidade.
Promovendo o espaco de desenvolvimento das atividades de reciclagem, aproveitamento
da &gua da chuva, compostagem e pesquisas voltadas para praticas sustentaveis com 0s
alunos e demais membros do Instituto Federal do Amazonas Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira (IFAM — CSGC) dentro do processo de conscientizacdo e valoriza¢do do meio
ambiente no municipio de S&o Gabriel da Cachoeira, estimulando a cooperacéo, ligando
as teorias dadas em aula ao cotidiano pratico dos alunos, fazendo aumentar assim o
interesse nos estudos, aumentando também a autoestima destes jovens, dando a
importancia do individuo no coletivo e nos ciclos da vida.

No que se refere a dgua pluvial, este € um recurso natural de grande abundancia no
bioma da maior floresta tropical do mundo: a bacia Amazbnica, apesar disso a
distribuicdo irregular das chuvas apresenta impactos naturais, sociais e econémicos em
eixos opostos, de forma que o periodo mais chuvoso esta associado com as enchentes,
erosdo e assoreamento dos rios e igarapés, ao passo que 0s meses com menor indice
pluviométrico, veranicos prolongados, a escassez hidrica reflete de forma acentuada na
desidratacéo, intoxicacao alimentar e higiene pessoal (NEFUSSI & LICCO, 2007).

337

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

|| — AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA E TECVOLDGA

2. Objetivo geral

Implantar um sistema de reciclagem, reaproveitamento e destinacao dos residuos
gerados no campus IFAM-CSGC, como também o aproveitamento da agua da chuva,
aproximando a abordagem dos conteudos curriculares de praticas sustentaveis e
consolidando o papel da instituicdo como espacgo pioneiro de formacédo, valorizagéo,
incentivo e suporte deste tipo de atividade no municipio.

3. Objetivos especificos
Os objetivos especificos se subdividem a partir dos seguintes eixos tematicos:

-Residuos organicos: Implantacdo do sistema de compostagem junto ao Curso
Técnico de Agropecuaria em parceria com os funcionarios da cozinha, visando otimizar
a producdo de alimentos dentro da instituicdo, para posterior aproveitamento dos
alimentos no refeitério do IFAM — CSGC.

-Papel: Aproveitamento do papel descartado na instituicdo em oficinas de
reciclagem para sua posterior utilizacdo em aulas de artes do ensino médio e producao de
artesanatos com vista na difuséo desta tecnologia junto a comunidades do entorno que
estimulem empreendimentos sustentaveis na regido.

-Plastico: Articular junto ao Curso Técnico de Administracdo as iniciativas locais
do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira referentes ao desenvolvimento de artesanato
com garrafas PET descartado no municipio, visando potencializar estas iniciativas em
empreendimentos cooperativos para a realizacdo da | Feira de Artesanato Sustentavel.

-Metal: Articular, junto ao Curso Técnico de Meio Ambiente e outros de
interesse, uma pesquisa diagnostica sobre a atual situacdo da Associacdo de Catadores e
Reciclagem Solidaria de S&o Gabriel da Cachoeira/AM, visando otimizar seu
funcionamento, bem como fortalecer a parceria com os recursos logisticos de balsas do
circuito Manaus — S&o Gabriel da Cachoeira, a fim de viabilizar o escoamento do lixo
reciclavel e lixo de Sdo Gabriel da Cachoeira para as usinas de reciclagem de Manaus.

-Lixo tecnolégico: Articular os cursos técnicos da area da saude para realizagdo
de campanhas de conscientizagdo dos efeitos do descarte inadequado do lixo tecnoldgico
na salde humana e construir uma parceria com o Distrito Sanitario Especial Indigena
(DSEI) para a difusdo desta campanha nas comunidades do municipio, bem como a
possibilidade do recolhimento deste lixo tecnolégico pelo DSELI.
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-Energia: Elaborar através da Licenciatura Intercultural em Fisica um
levantamento sobre fontes de energia limpa e suas aplicagdes no contexto amazonico, sua
viabilidade e sua adequacdo a realidade local, visando criar alternativas de matrizes
energéticas para a regido, bem como a possibilidade de utilizar estruturas de energia limpa
como ferramenta pedagdgica para o ensino de Fisica no ensino médio.

-Feira Ecoldgica: Realizacdo esporadica de feiras ecoldgicas no IFAM- CSGC
com o fim de divulgar os trabalhos desenvolvidos e comercializacdo de produtos
sustentaveis produzidos pela comunidade do entorno.

-Sistema de filtragem: O tipo e a necessidade de tratamento das &guas pluviais
sdo em funcdo da qualidade da agua coletada e do seu destino final.

4. Metodologia:

A metodologia utilizada para préticas sustentaveis estd em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Agenda 21 (Eco-92) bem como a lei Federal n® 9.795, de 27
de abril de 1999 Educacdo Ambiental, que prevé que a tematica da sustentabilidade deve
ser implantada de forma transversal nas areas do saber bem como nos setores da
instituicdo:

“Art. 2. A educagdo ambiental ¢ um componente essencial e permanente da
educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo formal.”

Assim a metodologia a ser aplicada passa por um processo colaborativo e
participativo de diagndéstico, onde os problemas ambientais locais devem ser analisados
dentro de um didlogo intersetorial (corpo administrativos, alunos, professores e
funcionarios), espaco o qual deve acolher também propostas de melhorias ambientais
adequadas para a realidade local. A partir destes dialogos, as estratégias acolhidas devem
ser desenvolvidas e aprimoradas em sala de aula, abordando o quanto possivel suas
dimensdes bioldgicas, humanas e técnicas. Apds a analise diagnostica dos problemas e a
definicdo de estratégias para solucGes sustentaveis, estas solu¢des devem ser convertidas
num plano de acéo que envolve a consolidacéo de parcerias (entre os setores envolvidos
em cada eixo), e um plano de acédo onde as metas serdo definidas dentro de um calendéario
que garanta a conclusdo de estratégia dentro do ano letivo.
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Perspectivas de Trabalho com Reciclagem e Cooperativismo em Sdo Gabriel da
Cachoeira

A reciclagem é um termo geralmente utilizado para designar o reaproveitamento
de materiais beneficiados como matéria-prima para um novo produto. Muitos materiais
podem ser reciclados como o papel, o vidro, 0 metal e o plastico. Suas vantagens sao a
reducdo da utilizacdo de fontes naturais, muitas vezes ndo renovaveis; e a reducdo da
quantidade de residuos que necessita de tratamento final, como aterramento, ou
incineracdo. Contudo reciclagem serve apenas para 0s materiais que recuperam seu valor
de uso sendo transformados novamente em um produto de igual. O conceito de
reciclagem é diferente do de reutilizacéo.

O reaproveitamento ou reutilizacdo consiste em transformar um determinado
material j& beneficiado em outro. Um exemplo claro da diferenca entre os dois conceitos,
é 0 reaproveitamento do papel.

O papel chamado de reciclado nao é nada parecido com aquele que foi beneficiado
pela primeira vez. Este novo papel tem cor diferente, textura diferente e gramatura
diferente. Isto acontece devido a ndo possibilidade de retornar o material utilizado ao seu
estado original e sim transforma-lo em uma massa que ao final do processo resulta em
um novo material de caracteristicas diferentes. Outro exemplo é o vidro. Mesmo que seja
"derretido", nunca podera gerar um material com as mesmas caracteristicas (tais como
cor e dureza), pois na primeira vez em que foi feito, utilizou-se de uma mistura formulada
a partir da areia.

Ja uma lata de aluminio, por exemplo, pode ser derretida e voltar ao estado em
gue estava antes de ser beneficiada e ser transformada em lata, podendo novamente voltar
a ser uma lata com as mesmas caracteristicas.
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Assim, podemos constatar que nao é possivel reciclar indefinidamente o material.
Isso acontece, por exemplo, com o papel, que tem algumas de suas propriedades fisicas
minimizadas a cada processo de reciclagem, devido ao inevitavel encurtamento das fibras
de celulose.

Reutilizagdo de papel:

O campus tem como compromisso diminuir consideravelmente o consumo de
papel e a proposta é de reaproveitamento dos papeis descartados para fabricacao de blocos
de rascunho, agendas, cartdes e papel semente para o material de divulgagéo do projeto.

Além dessa situacdo, temos o0 uso quase na sua totalidade de adesdo, do sistema
de demanda (SGD).

Um processo de formacdo de multiplicadores visando sua participacdo na
implantacdo de sistemas de reuso deve abordar temas e atividades que facilitam o
aprendizado das técnicas de transformacao deste tipo de residuo proporcionando o resgate
de saberes tradicionais para realizacdo de intercdmbio entre as técnicas tradicionais e as
modernas praticas de transformacao de materiais.

Para isto, elementos da cultura local podem ser incorporados no papel fabricado
através de tintas naturais, fibras naturais, desenhos tipicos, penas, sementes e outros
materiais naturais que, agregados em etapa intermediaria da producdo de papel gera
produtos como capa de cadernos, blocos e agendas, composicdo de cartdes e papel
semente; encerrando assim uma cadeia produtiva onde ciéncia e tradi¢cdo cooperam para
geracdo de produtos sustentaveis.

A possibilidade de que este conceito de producdo realizado por cooperativas
pautadas nos principios da economia solidaria que promovam a geracdo de renda,
desenvolvimento das comunidades de S&o Gabriel da Cachoeira se faz necesséria tendo
em vista o potencial da regido para a formagdo de um polo de sustentabilidade adequado
ao santuario ecoldgico que o municipio abarca.
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Iniciativas como esta, rompem com as praticas assistenciais (por vezes
necessarias) estimulando a autonomia de todas as partes envolvidas a assumirem suas
responsabilidades sobre os meios de reproducdo da vida, desde sua dimensdo em curto
prazo, como na renda mensal da venda dos produtos, até sua corresponsabilidade frente
as geracOes futuras ao assumir a gestdo de um empreendimento sustentavel.

Atividades desenvolvidas pelo Campus
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Figura 4 - Modelagem da plataforma de

concreto para sustentar o sistema de
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Figura 29 - Determinagdo da
captacéo de agua no telhado
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Figura 30 - Exposicdo e apresentacdo do
modelo de aproveitamento da agua da chuva | IFAM apresenta instabilidade no
pela bolsista do PIBIC aos demais alunos do | fornecimento, gasto de energia e impactos
curso de Meio Ambiente ambientais

Figura 31 - Utilizacdo da agua dc.)-pogo do

Figura 32 - Projeto PIBIC promove o
aproveitamento sustentavel da agua pluvial no
IFAM, o sistema oferece fornecimento continuo
e estavel, além da preservacdo ambiental no
controle erosivo
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PRODUCAO DE COMPOSTO

COMPOSTAGEM
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Relatorio Descritivo das principais acdes decorrentes da implantacéo do
programa de separacao de residuos sélidos descartaveis no Campus Maues/IFAM

Em cumprimento ao: (1) ao Decreto N° 5.940, de 25/10/2006; (2) Portaria N. 693 —
GR-IFAM, de 09/07/2012 e (3) Memo. Circular N. 01-PRODIN/IFAM/2013.

1. Introducéo

O desenvolvimento tecnoldgico, o crescimento industrial, a urbanizacdo e o
crescimento populacional sdo agentes modificadores dos espacos publicos e geografico
do Brasil e no mundo. Atrelado & mudanca de habitos e de consumo acarretou, e vem
acarretando diversos problemas nos diferentes tipos de ecossistemas, em especial na
floresta (QUISSINI, 2007). O incentivo a troca e 0 investimento em produtos
descartaveis, levaram a um aumento desenfreado da geracao de residuos sélidos, muitas
vezes sem gerenciamento.

O tratamento e o destino adequado a grande quantidade de residuos gerado pelos
cidaddos tem sido um grande desafio as autoridades brasileiras, principalmente em
municipios de certas regides do pais, onde ndo ha a conscientizacao da coleta seletiva de
lixo e aproveitamento dos residuos na transformacao socioecondmicas locais. No entanto,
sabe-se que a qualidade e quantidade de residuos solidos produzidos pela sociedade estdo
diretamente atreladas a fatores: (1) sociais; (2) econdmicos; (3) geograficos e (4)
climaticos (NUCASE, 2007).

Para que haja melhor gest&o, e consequentemente um gerenciamento dos residuos
solidos é preciso conhecer o que tem sido gerado, ou seja, qual a quantidade e que tipo
de material é descartado. Assim, a proposta inicial do presente trabalho fard o
levantamento da geracdo dos residuos sélidos reciclaveis do IFAM/CMA/SEMANA, a
sensibilizacdo dos envolvidos diretos. Posteriormente, numa segunda etapa, sera utilizado
como modelo, o bairro Senador José Esteves, que se localiza proximo as dependéncias
do IFAM/CMA. Numa terceira etapa, 0 presente projeto se estendera a sociedade
Mauesense, por meio de medidas socioeducativas (seminarios, palestras, parcerias com
outros projetos ja existentes — Selo Verde).

Assim, ao longo do contexto, diversos setores da sociedade serdo envolvidos no

processo de sensibilizacdo e motivacdo do aproveitamento dos residuos sélidos, dentro e
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fora do espaco fisico desta Unidade de Ensino Federal.

Para tanto, algumas ac@es ja foram implementadas pela Comisséo instituida pela
Diretora Geral de Ensino do IFAM/CMA, através da Portaria n. 124 — GAB DG/IFAM,
de 05/12/2012 (anexo).

Em linhas gerais, a aplicacdo do projeto vem consolidar os valores e justificar os
principios norteadores que regem a implantacdo dos Institutos Federais, visando a
contribuicdo para o progresso socioeconémico local e regional, favorecendo desta forma,
o efetivo dialogo, com as politicas setoriais, ou seja, valorizando as bases fundamentais
do de Ensino Pesquisa e Extensdo, tal defendida na prética cotidiana dos Institutos,
reafirmando o nosso papel como agentes transformadores do ambiente (PACHECO,
2012).

2. Objetivo geral:
Implantar um programa de coleta seletiva de residuos gerados no ambito do Campus
Maues/IFAM.

2.1 Objetivos especificos:

(1) Sensibilizar servidores, docentes e estudantes do Campus Maués da importancia de
uma acao coletiva no combate ao excesso de residuos gerados indiscriminadamente;

(2)Levantar o numero de cooperativas e/ou auxiliar na formacao de cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis no municipio; e

(3) Oferecer cursos de transformacdo de materiais reciclaveis em objetos e utensilios
comerciaveis, juntamente com a Prefeitura de Maués.
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3.Caracterizacdo da area de Estudo

Figura 01. Vista aérea da cidade de Maués — Ponta de Maresia, outubro de 2012.

A cidade de Maués esté localizada na regido do médio Amazonas. Distante da Capital
do Estado 268 km em linha reta e 356 por via fluvial. Possui uma area territorial de 40.163,80
kmz, com clima tipico sendo do tipo, tropical, chuvoso e imido e temperatura maxima de 32°C
e minima de 26°C. Situa-se cartesianamente a 3° 32" 44" de latitude sul e a 57° 41" 30" de
longitude a oeste de Greenwich, estando a 18m acima do nivel do mar. Limita-se com 0s
municipios de Itacoatiara, Borba, Nova Olinda do Norte, Boa Vista do Ramos, Barreirinha e
com o Estado do Pard. O numero de habitantes chega aproximadamente 52.236 habitantes.
(IBGE, 2010).

Sua producdo agropecuaria € baseada no cultivo de guarana, mandioca e melancia. A
pecuaria é representada principalmente por bovinos e suinos, com producéo de carne e de leite
destinada ao consumo local e exportacdo. O municipio destaca-se como um grande centro
pesqueiro tanto para exportagdo como para consumo local.
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3. Resultados obtidos e em andamento

1. Aco0es realizadas:

v
v

v

Organizacdo da Comissao Local — IFAM/CMA (portaria anexa);

Verificacdo se as lixeiras existentes no IFAM/CMA estdo de acordo com as
normas (anexo);

Reutilizacdo de Garrafas Petes no projeto de Jardinagem do IFAM/CMA
(anexo);

Aplicacdo de trabalhos de extenséo junto ao bairro localizado préoximo ao
Campus — Bairro: Senador Jose Esteves (projeto piloto);

Verificacdo da Existéncia de Cooperativa junto as Empresas locais e Prefeitura
Municipal de Maués (SEDEMA);

Verificacdo junto as empresas de Navegacao a existéncia de um alvaré para o
transporte desses residuos a Manaus.

1. Agdes em andamento:

v

v

Cursos de orientacdo para a formacdo de associacOes e cooperativas de catadores
de material sélidos reciclados — comunidades;

Caracterizacdo do tipo de lixo gerado no IFAM-Maués e Sensibilizacdo da
empresa terceirizada e colaboradores;

Separacdo diaria e Pesagem semanal do lixo, do residuo sélido descartavel,
produzido pelo IFAM-Maués nos diferentes departamentos e cantina — captacao
das imagens;

Organizacao de Ciclos de Palestras — (Docentes da area de Meio Ambiente,
Quimica, Fisica, Matematica e Biologia);

Aplicacdo do uso de Canecas Individuais personalizadas para os alunos e
servidores (matricula);

Reviséo e ajustes no projeto.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as deliberacfes exaradas
em acordaos do TCU, as recomendacOes feitas pelo 6rgdo de controle interno (OCI), bem
como levantar informacbes sobre o cumprimento das obrigacOes constantes da Lei n°
8.730/1993 e da LDO 2014, além das medidas administrativas adotadas pela UJ para apuracéo
de danos ao erario.

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo do TCU

Obijetivo Especifico: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento
as deliberacdes exaradas em acordaos do TCU.

A informagdo esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
deliberagdes do TCU atendidas pela UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestao,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo refere-se as
deliberagbes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, igualmente independentemente do exercicio em que
originaram.

O Quadro A.11.1.1 abaixo contempla as informacGes sobre as providéncias adotadas
pelos 6rgdos e entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberaces,
estando estruturado em dois (2) blocos de informagdo: Unidade Jurisdicionada e
Deliberagcbes do TCU, dividido o segundo bloco em duas partes complementares:
Deliberacdes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou a recomendacéo
lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acordao, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informacbes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acérddo.
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Tabela 52 Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Caodigo SIORG

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Caodigo SIORG

Descricéo da Deliberacéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

11.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.1.2 abaixo tem por objetivo identificar a situacdo das deliberacdes do
TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio. Remete as justificativas
para o ndo atendimento as deliberacGes do TCU e possui a mesma estrutura informacional
contemplada no Quadro A.11.1.1 descrito anteriormente, com excecdo dos campos
Sintese da Providéncia Adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que séo substituidos
pelo campo Justificativa para o seu ndo Cumprimento, que compreende as justificativas
do setor responsavel pelo ndo cumprimento da deliberacdo expedida pelo Tribunal.

Tabela 53 Quadro A.11.1.2 — Situac¢do das deliberaces do TCU que permanecem pendentes

Unidade Jurisdicionada
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Denominacéo Completa Caodigo SIORG

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG

Descrigdo da Deliberacdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéao Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno (OCI).

Obijetivo Especifico: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar tratamento as
recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno- OCI a que a unidade jurisdicionada
se vincula.

11.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.2.1 abaixo contém as informac@es sobre as providéncias adotadas pelos
Orgaos e entidades jurisdicionados para atender as recomendacdes expedidas pelo OCI
que as fiscaliza, estando estruturadas em dois (2) blocos de informacgdo: Unidade
Jurisdicionada e Recomendagdes do OCI, dividido o segundo bloco em duas partes
complementares, quais sejam: Recomendagdes Expedidas pelo OCI, que identifica a
recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta as
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informagBes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a

recomendagéo.

Tabela 54 Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendaces do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

Recomendacbes do OCI

RecomendacGes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Descri¢éo da Recomendagdo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo

11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
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O Quadro A.11.2.2 abaixo remete as justificativas para o0 ndo atendimento as
recomendacdes do OCI e possui a mesma estrutura informacional contemplada no
Quadro A.11.2.1 descrito anteriormente, com excecgdo dos campos Sintese da Providéncia
Adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo substituidos pelo campo Justificativa
para o seu ndo Cumprimento, que compreende as justificativas do setor responsavel pelo
ndo cumprimento da recomendacéo expedida pelo OCI.

Tabela 55 Quadro A.11.2.2 — Situa¢do das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Recomendag6es do OCI

RecomendacGes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Descricéo da Recomendagdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

11.3 Declaragdo de Bens e Rendas estabelecida na Lei 8.730/93.

Objetivo Especifico: Obter informagdes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento, pelas unidades jurisdicionadas (UJ), das obrigacGes referentes a
entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados
publicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/93.
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11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.11.3 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada
momento em que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de
cargos e de funcGes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei. Os
campos devem ser preenchidos de acordo com as descricdes a seguir especificadas,
devendo-se levar em considera¢do o cruzamento das colunas relativas ao “Momento da
Ocorréncia da Obrigac¢do de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do Exercicio da Fungao
ou Cargo, Final do Exercicio da Fun¢do ou Cargo e Final do Exercicio Financeiro), com
as respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de Confianga, Emprego de
Confianga e Fungédo de Confianga ou em comissao).

Tabela 56 QUADRO A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do .
~ . o . .. .. Final do
Func¢es Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou 0
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a N30 ha N3o ha N30 ha
Autoridades DBR
(Incisos l a VI doart. 1°da | Entregaram a DBR N&o ha Né&o ha N&o ha
Lei n° 8.730/93) 5 i 5 ha
Nao — cumpriram  a Nao ha N&o ha Nao ha
obrigacao
Obrigados a entregar a N30 hé N&o ha N30 hé
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR Néo ha Néo ha Né&o ha
Nao  cumpriram &) a0 g Néo ha Néio ha
obrigacéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a
(Cargo, Emprego, Fun¢do de | DBR
Confianga ou em comisséo) | Entregaram a DBR
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Né&o cumpriram a
obrigacdo

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das ObrigagOes

A Unidade Jurisdicionada deve complementar as informagdes do Quadro A.11.3.1 com a
descricdo, de forma sintética, de como se desenvolve a atividade de acompanhamento da
entrega das DBR pelas pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93. A titulo de exemplo, entre
outros, podem ser tratados o0s seguintes conteudos:

Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que nao cumpriram a obrigacéo
de entregar a DBR;

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar
a recepcdo das DBR;

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistemética de autorizacéo
eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso se da;

Realizacdo ou ndo de algum tipo de anélise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneragéo recebida;
Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacoes.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O Quadro 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario tem por objetivo
quantificar os casos de danos, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela
Unidade Jurisdicionada, bem como, ante a ndo repara¢do do dano, o nimero de tomadas
de contas especiais instauradas e remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no art.
18 da IN TCU 71/2012.

Tabela 57 Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

| Tomadas de Contas Especiais
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11.5 Alimentacdo SIASG E SICONV

Tabela 58 Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Neuziane Cavalcante Costa, CPF n°825.250.802-20, Coordenadora de
Contratos e Convénios, exercido na Reitoria do IFAM, declaro junto aos 6rgéos de controle
interno e externo que todas as informacd@es referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 05 de janeiro de 2015.

Neuziane Cavalcante Costa
8252.5080.2-20
Coordenadora de Contratos e Convénios

Reitoria/IFAM
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12.  INFORMAGOES CONTABEIS

O IFAM cumpre a conformidade contabil através de seus profissionais da area de
contabilidade que est&o presentes nas unidades abaixo relacionadas.
12.1 Conformidade Contabil

A conformidade contabil é realizada por todos os campi, sob a responsabilidade do
contador indicado no SIAFI para cada UG. A conformidade do 6rgao é realizada pela UG da
Reitoria, apds analise e consolidacéo das conformidades registradas pelas unidades.

Relatdrio do Registro da Conformidade Contabil por UG:

e UG 158142 — Reitoria

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,
Junho, Agosto, Outubro e Novembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer, recorrente até o final do
exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB — Nao ha o envio dos relatérios
mensais de movimentacdo do almoxarifado e dos bens mdveis por parte da
coordenacado de patrimdnio do IFAM;
315 - Falta/restricdo conforme. Registros de gestdo — A conformidade de registro
de gestdo ndo é realizada diariamente, devido ao acumulo de atividades
desenvolvidas pela servidora responsavel pelo registro;
606 - SLD along/indev.contas trans. at.circulante.

e UG 158445 — Manaus Centro

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Abril e Outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
315 - Falta/restricdo conforme. Registros de gestdo;
319 - Falta registro de restricdo/conf.regis.gestao;
538 - Saldos de imoveis esp. ndo confere ¢/ SPIUNET;
603 - Saldo contébil do almox. ndo confere c/RMA,;
640 - SD contabil bem moveis nédo confere c/RMB;

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cbes listadas a
seguir:
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302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
315 - Falta/restri¢cdo conforme. registros de gestao;

603 - Saldo contabil do almox. ndo confere c/RMA,;
640 - SD contabeis bens moveis ndo confere c/RMB.

e UG 158446 — Manaus Distrito Industrial

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Junho,
Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
315 - Falta/restri¢cdo conforme. registros de gestao.

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢cdes listadas acima.

e UG 158444 — Manaus Zona Leste
1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro , Abril,
Maio, Junho, Julho e Novembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA E RMB;
315 - Falta/restricdo conforme. registros de gestao;
319 - Falta registro de restricdo/conf.regis.gestao;
603 - Saldo contébil do almox. ndo confere c/RMA,;
609 - Saldo contébil almox nédo confere c/compensado;
634 - Falta avaliacdo bens méveis/imdveis/intangiveis/outros;
640 - SD contabeis bens moveis ndo confere c/RMB,;
642 - Falta/evolucdo incompativel dep.at.imobiliz;
647 - Valores pendentes SPIUNET a ratificar;
677 - Falta/atraso retencao/recol. obrig e tributos.

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢ches listadas a
seguir:
315 - Falta/restricdo conforme. registros de gestao;
319 - Falta registro de restricdo/conf.regis.gestao;
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603 - Saldo contabil do almox. ndo confere c/RMA,;

609 - Saldo contabil almox ndo confere c/compensado;

634 - Falta avaliacdo bens mdveis/imdveis/intangiveis/outros;
640 - SD contabeis bens moveis ndo confere c/RMB;

642 - Falta/evolucdo incompativel dep.at.imobiliz.

e UG 158273 — Sdo Gabriel da Cachoeira

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro e Dezembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
315 - Falta/restri¢cdo conforme registros de gestéo;
647 - Valores pendentes SPIUNET a ratificar;
677 - Falta/atraso retencao/recol. obrig e tributos.

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia da restricio 315 —
Falta/Restricdo de Conformidade de Registro de Gestéo, situacdo recorrente nos
meses em que houve registro da conformidade contabil.

. UG 158447 — Coari

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Marco, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
315 - Falta/restricdo conformidade de registros de gestéo.

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restricdes listadas acima.

e UG 158560 — Parintins
1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Outubro e Novembro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA E RMB;
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315 - Falta/restricdo conformidade de registros de gestao;
642 - Falta/evolucdo incompativel dep.at.imobiliz;
674 - SLD Along./indev ctas transit. pas.circulante.

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢bes listadas a seguir:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
315 - Falta/restricdo conforme. registros de gestao.

e UG 158561 — Tabatinga
1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no final do exercicio:
315 - Falta/restricdo de conformidade nos registros de gestao.

e UG 158562 — Presidente Figueiredo

1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Maio, Junho e Outubro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do exercicio:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;
303 - Falta de remessa do relat. selos de controle;
315 - Falta/restricdo de conformidades de registros de gestéo

3. No final do exercicio, evidenciou-se a permanéncia das restri¢oes listadas a seguir:
302 - Falta e/ou atraso de remessa do RMA E RMB
315 - Falta/restricdo conforme. registros de gestao

e UG 158563 — Maués
1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no final do exercicio:
315 - Falta/restricdo conforme. registros de gestao

e UG 158564 — Labrea
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1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.

2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no final do exercicio:
315 - Falta/restrigdo de conformidades de registros de gestéo

e UG 154783 — Humaita
1. Auséncia de conformidade contabil nos meses de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.
2. Foram registradas as seguintes ocorréncias no final do exercicio:
315 - Falta/restricdo conformidade de registros de gestdo
12.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes

O quadro abaixo apresenta a Declaracdo do Contador com ressalva.

12.2.1 Declaragdo com Ressalva

Tabela 59 Quadro A.12.4.2 — Declaracé@o do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das DemonstracGes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 158142

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e
as Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Patriménio, pois os valores do imobilizado ndo correspondem ao valor real, pela auséncia de reavaliagdo
patrimonial, e falta do registro da depreciacdo dos bens.

b) Almoxarifado, os almoxarifados da instituicdo possuem controles ineficientes, ndo sendo
informado mensalmente as saidas de mercadorias.

c) Os campi Coari, L&brea, Humaité e Tabatinga ndo possuem contador, sendo colocado como responsavel a
contadora da Reitoria para que estes funcionem, todavia ha a dificuldade de acompanhamento e controle da execug&o,
devido a situacdo geografica (distancia entre a capital e o campus) e também as atribuicdes diarias da contadora na
Reitoria do Ifam.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Manaus, AM Data 04/02/2015

Contador Responsavel Deise Souza da Silva CRCn° 013225-05

13.  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
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RELATORIQ DAS ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVACAO DESENVOLVIDAS NO ANO 2014, CONFORME PLANO
DE ACAO.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao PPGI, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgdo, integradas ao ensino e a
extensdo, bem como promove ac¢des e intercambio com instituicdes e empresas na area de

fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

1.Pesquisa
Conforme Plano de Agéo/2014, anexo, item 3 Perspectiva Eficiéncia Académica esta

Pro-Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica

Fonte de Verificagéo:
Movimentagéo
Financeira

Indicadores: NUmero de
Bolsas

Tipo de despesa:

Responsavel: PPGI Custeio

Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacdo Cientifica

Acéo: Programa de bolsas de IC para os Campi do IFAM

A instituicdo desenvolveu pesquisa cientifica e tecnoldgica realizada por seu quadro
profissional e por estudantes do ensino profissional, técnico, tecnoldgico e licenciatura, com
a consequente difusdo desse conhecimento, por meio dos seguintes programas de iniciacéo
cientifica:

1.1 Programas de Bolsa de Iniciacdo Cientifica.
1.1. 1 Programas de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC-Jr/IFAM e PIBIC Jr/IFAM.

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica por programa
(PAIC/FAPEAM, PIBIC JR/FAPEAM, PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPg, PIBIC EM/CNPq,
PIBIC/IFAM e PIBIC Jr/IFAM) e por campus do IFAM, no periodo de 2013 a julho 2014 e
2014 a julho 2015.

Como forma de possibilitar aos servidores pesquisadores que ainda ndo possuem
titulacdo suficiente para concorrer a financiamento em 6rgaos de fomento como a FAPEAM
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e 0 CNPg, O IFAM por meio da PRPPGI criou os Programas de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/IFAM e PIBIC-Jr/IFAM disponibilizando em 2014 cento e trinta e trés (133) bolsas
(periodo 2013/2014 a 2014/julho/2015), Tabela 1, com o objetivo de:

= Contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

= Contribuir para a formacgéo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais, €;

= Contribuir para a formacdo do cidaddo pleno, com condicGes de participar de forma
criativa e empreendedora na sua comunidade.

1.1.2. PIBITI/CNPq - Programa de Bolsas de Iniciacdo Tecnologica e de Inovacéo

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI), financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico CNPq tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e préaticas prdprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos
de inovacéo.

1.1.3. PIBIC/CNPq — Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) visa apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicbes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo integrados na
pesquisa cientifica. A cota de bolsas de IC é concedida diretamente as institui¢fes, estas sdo
responsaveis pela selecdo dos projetos dos pesquisadores orientadores interessados em
participar do Programa. Os estudantes tornam-se bolsistas a partir da indicacdo dos
orientadores.

1.1.4. PAIC/FAPEAM - Programa de Bolsas de Iniciacédo Cientifica

O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais, estudantes
de graduacdo interessados no desenvolvimento de pesquisa em instituicdes publicas e privadas
do Amazonas.

1.1.5. PIBIC-Jr/[FAPEAM - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio Técnico
O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais,

estudantes de ensino médio e técnico no desenvolvimento de pesquisa em institui¢cdes publicas
e privadas do Amazonas.
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1.1.6. PIBIC/IFAM - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino de Graduacao
(PAIC-IFAM) visa o desenvolvimento de projetos cientificos tecnolégicos aprovados pela
Diretoria/Coordenacdo de Pesquisa de seu Campus com estudantes do Ensino de Graduagao
e ndo obtiveram bolsas de 6rgdos de fomento como FAPEAM e CNPg. Assim a institui¢do
fortalece o processo de disseminagdo das informagdes e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos basicos e desenvolve atitudes, habilidades e valores necessarios a educacao
cientifica e tecnoldgica dos estudantes.

1.1.7. PIBICJR/IFAM - Programa de Bolsas de Iniciacédo Cientifica para o Ensino Médio
e Técnico

O PIBIC-IFAM visa o desenvolvimento de projetos cientificos tecnoldgicos aprovados
pela Diretoria/Coordenacdo de Pesquisa de seu Campus com estudantes do Ensino médio que
ndo obtiveram bolsas de 6rgdos de fomento como FAPEAM e CNPg.

Tabela 60 Distribuigéo de bolsas de Iniciagdo Cientifica por programa e por campus do IFAM no periodo de 2014-2015

> FAPEAM CNPq IFAM TOTAL | TOTAL
s BOLSAS | BOLSAS
g palc | PIBIC| 5z c | PIBIT [PIBIC |, o | PIBIC 2014 Jul./2015
Jr | EM Jr
CCo 13 5 10 23 5
CcL 9 5 12 21 5
CM 10 4 15 25 4
CMC | 14 4 2 6 10 10 38 10
CMDI 7 3 1 1 11 1
CMZL | 14 20 2 2 15 54 4
cP 12 5 10 22 5
CPF 11 4 10 21 4
CSGC 20 3 10 15 45 3
CT 15 6 10 25 6
Total | 35 117 4 3 40 26 107 285 47
Fonte: PPGI

A Figura 21. Apresenta a variagdo do namero de bolsas de ICJr nos periodos de 2012-
2013 e 2014-2015, evidenciando variagao positiva para todos 0os campi, exceto para 0s campi
CMDI e Maués, que apresentaram varia¢es negativas de -57,1% e -6,5% respectivamente.
Para as bolsas da I.C destinados aos alunos da graduacdo PIBIC/IFAM, PIBIC/CNPq e
PAIC/FAPEAM, apenas o campus Parintins apresentou variacao negativa, -100%. O referido
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campus possuia duas cotas de bolsas PIBITI/CNPq no periodo 2012-2013 e que ndo foi
renovada para o campus, tendo em vista, que o unico docente com titulo de doutor foi
removido para o campus Manaus Zona Leste. Este programa PIBITI/CNPq permite que um
docente doutor de uma instituicdo oriente alunos bolsistas de uma outra, que ja possui a
graduacdo implantada, permanecendo a cota de bolsa na instituicdo do orientador.
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Figura 33 Variagdo do nimero de bolsas PIBIC Jr- Ensino Técnico por campus e 0 % de crescimento no periodo
2012-2013, 2014-2015.
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Figura 34 Variacdo do nimero de IC/IFAM por campus e 0 % de crescimento no periodo 2012-2013, 2014-2015.
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Figura 35 Variacdo do nimero de bolsas por nivel de ensino e 0 % de crescimento no periodo 2012-2013, 2014-2015.
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Figura 24Distribuicdes de bolsas por Agéncia de Financiamento
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Tabela 61. Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de bolsas de Iniciacao Cientifica 2014/2015.
Recurso Descentralizado - Pagamento de Bolsas — 2014/2015
IFAM CNPq FAPEAM*
é Total (R$)
IS PIBIC- PIBIC-
8 PIBIC PIBIC-Jr PIBIC PIBITI EM** EM*** PAIC PIBIC-Jr
CCo - 20.000,00 - - 6.000,00 6.000,00 - 31.200,00 63.200,00
CL - 24.000,00 - - 6.000,00 6.000,00 - 21.600,00 57.600,00
CM - 30.000,00 - - 4.800,00 | 4.800,00 - 24.000,00 63.600,00
CMC | 20.000,00 | 10.000,00 | 1.920,00 | 1.920,00 | 7.200,00 | 7.200,00 | 67.200,00 9.600,00 | 125.040,00
CMDI 4.000,00 - - 960,00 - - 33.600,00 7.200,00 45.760,00
CMZL | 20.000,00 | 30.000,00 | 1.920,00 - 2.400,00 | 2.400,00 | 67.200,00 | 48.000,00 | 171.920,00
CP - 20.000,00 - - 6.000,00 6.000,00 - 28.800,00 60.800,00
CPF - 20.000,00 - - 4.800,00 | 4.800,00 - 26.400,00 56.000,00
CSGC | 40.000,00 | 30.000,00 - - 3.600,00 3.600,00 - 48.000,00 | 125.200,00
CT - 20.000,00 - - 7.200,00 | 7.200,00 - 36.000,00 | 70.400,00
TOTAL | 84.000,00 | 204.000,00 | 3.840,00 | 2.880,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 168.000,00 | 280.800,00 | 839.520,00
* Recurso pago pela FAPEAM
** Recurso CNPq
*** Recurso IFAM
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Distribuicao de Recurso para o Pagamento das Bolsas
de IC por Campus
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Figura 36 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica 2014/2015.

1.2. Programa de Auxilio aos Projetos de Iniciacdo Cientifica — Custeio.

Conforme Plano de Ac¢édo/2014, anexo, item 3 Perspectiva Eficiéncia Académica esta Pro-
Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnol6gica em todos nos Campi do IFAM

Indicadores: Nimero Fonte de Verificagéo: Tipo de despesa:
de Bolsas Movimentacdo Financeira | Custeio

Responsavel: PPGI

Meta: Aumentar em 50% o recurso destinado ao desenvolvimento dos projetos de IC do IFAM

Acéo: Programa de auxilio aos projetos de Iniciagéo Cientifica

A Tabela 2 apresenta os valores dos recursos financeiros descentralizados para os campi do
IFAM, para o auxilio (custeio) dos projetos de pesquisa, desenvolvidos nos programas de
Iniciacdo Cientifica, exceto para os projetos do programa PAIC/FAPEAM e PIBIC-
Jr/FAPEAM que recebem o auxilio da sua agéncia financiadora.
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O objetivo do auxilio aos projetos é incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica em todos nos Campi do IFAM, conforme estabelecido no Plano de Acdo 2014,
para tanto foram descentralizados para os Campi do IFAM recursos financeiros, como mostra
a Tabela 2, bem como para pesquisadores que submeteram proposta de projeto de pesquisa ao
Edital n°® 008/2014/PPGI/IFAM do Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Pesquisa
Cientifica e de Inovagdo Tecnologica no IFAM - PADCIT.

Ressaltamos da acdo, tendo em vista, que € politica institucional, promover educacéo publica
com qualidade e exceléncia em todos os niveis e modalidade de ensino, como uma das formas
de incentivar a fixacdo do pesquisador docente nos campi, principalmente do interior do
Amazonas.

Para os projetos dos programas da Iniciacdo Cientifica o valor do recurso para o auxilio ao
projeto esté calculado considerando:

a) 40% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que executa um projeto do
programa PIBIC-Jr IFAM e PIBIC EM (R$ 960,00 por projeto);
b) 20% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que executa um projeto do PIBIC

CNPq, PIBITI CNPq e PAIC IFAM (R$ 960,00 por projeto).

Tabela 62 Valores descentralizados para os Campi do IFAM referente ao Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos
nos programas de Iniciacdo Cientifica 2014/2015.

Recurso Descentralizado — Auxilio ao Projeto — 2014/2015

2 IFAM CNPq FAPEAM*

= piBiIc | PiBIC-Jr | PIBIC- paic | piic-gr | ol (R9)
8 EM*

CCo - 9.600,00 | 4.800,00 - 12.480,00 | 26.880,00
CcL - 11.520,00 | 5.760,00 - 8.640,00 | 25.920,00
cM - 14.400,00 | 3.840,00 - 9.600,00 | 27.840,00
CMC | 9.600,00 | 9.600,00 | 5760,00 | 13.440,00 | 3.840,00 | 42.240,00
CMDI | 960,00 - - 6.720,00 | 2.880,00 | 10.560,00
CMZL | 4.800,00 | 14.400,00 | 1.920,00 | 13.440,00 | 19.200,00 | 53.760,00
cp - 9.600,00 | 4.800,00 - 11.520,00 | 25.920,00
CPF - 9.600,00 | 2.880,00 - 10.560,00 | 23.040,00
CSGC | 9.600,00 | 14.400,00 | 2.880,00 - 19.200,00 | 46.080,00
CT - 9.600,00 | 5.760,00 - 14.400,00 | 29.760,00
TOTAL | 24.960,00 | 102.720,00 | 38.400,00 | 33.600,00 | 112.320,00 | 312.000,00

* Recurso pago pela FAPEAM

** Recurso IFAM
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Recurso Aplicado em Auxilio aos Projetos do IFAM
Periodo 2014/2015
55.000 A
B FAPEAM

27.500 - B CNPq

I I B IFAM
0 T T T
CCo CL cM  CMC CMDI CMZL C5GC

Figura 37 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos nos
programas de Iniciagdo Cientifica 2014/2015.
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Tabela 63Valores descentralizados para os Campi do IFAM referente ao Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos
nos programas de Iniciacdo Cientifica 2013/2014.

Recurso Descentralizado — Auxilio ao Projeto — 2013/2014

IFAM CNPqg** FAPEAM*
w
é- Total (R$)
8 PIBIC PIBIC-Jr PIBIC PIBITI PAIC PIBIC-Jr
CCo - 1.728,00 - - - 4.800,00 6.528,00
CL - 6.912,00 - - - 4.800,00 11.712,00
CM - 5.760,00 - - - 2.400,00 8.160,00
CMC 9.600,00 5.760,00 1.728,00 864,00 15.552,00 480,00 33.984,00
CMDI - - - - 6.912,00 3.360,00 10.272,00
CMZL - 8.640,00 - - 6.912,00 9.600,00 25.152,00
CP - 5.760,00 864,00 864,00 - 2.400,00 9.888,00
CPF - 1.728,00 - - - 2.400,00 4.128,00
CSGC - 10.368,00 - - - 9.600,00 19.968,00
CT - 5.760,00 - - - 2.400,00 8.160,00
TOTAL | 9.600,00 52.416,00 2.592,00 | 1.728,00 | 29.376,00 | 42.240,00 137.952,00

* Recurso pago pela FAPEAM

** Recurso IFAM
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Recurso Aplicado em Auxilio aos Projetos do IFAM
Periodo 2013/2014
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17.500 - B CNPq
B IFAM

0 . . I I I7
CCo CL CMC CMDI CMZL CS5GC

Figura 38 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos nos
programas de Iniciagéo Cientifica 2013/2014.

1.3 Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de Inovacdo Tecnolégica-
PADCIT

1.3.1 Lancamento do Edital do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de
Inovacao Tecnolégica — PADCIT.

Conforme Plano de Acdo/2014, anexo, item 3 Perspectiva Eficiéncia Académica esta Pro-
Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica em todos nos Campi do IFAM

Meta: Aumentar em 10% o nimero de projetos de pesquisa financiados pelo Instituto

Acdo: Programa institucional de incentivo a pesquisa cientifica e inovagdo tecnolégica - PI-IPCIT

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de Inovagdo Tecnologica
(PADCIT) do IFAM esta focado no apoio aos projetos de pesquisa e aos servidores
interessados no desenvolvimento de Pesquisa Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica.
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O investimento total do PADCIT é de R$ 353.600,00 (Trezentos e cinquenta e trés mil
e seiscentos reais) financiados pelo IFAM, no periodo de 2014-2015. O recurso visa fomentar
projetos de pesquisa, com base nos critérios de selecdo estabelecidos neste Edital.

Tabela 64 Relacéo de Projetos Aprovados de Docentes e Discentes no Edital N° 008/2014 PPGI/IFAM PADCIT.

. - Area de - . «
[o]
N Titulo do Projeto Conhecimento Participantes Titulagédo Campus
Parametros fisiologicos e
aspectos citoquimicos de
espécies do tucunaré (Cichla . . .
1. | spp.) do lago de Balbina: Engepner;ira:a de Ad;lslr(ljo“'\ll's;;(:lra Dr. CPF
subsidios para 0 manejo, a
conservacdo e aplicabilidade
na piscicultura.
Caracterizacdo das
propriedades fisicas de N )
2. | materiais ferroelétricos %f[}%ﬁ;%ﬁ?ﬁ; JoseRﬁlggr];ada Dr. CMC
obtidos através de moidas de
alta energia.
Eliana Pereira Dre.
. 3 Elias
Estudo da biodegradacao de _
Hidrocarbonetos Policiclicos Ciéncias Exatas e Dioclécio de Al
e g - - - uno
3 Aromat}cos (HPA) utlllzgr}do da Terra— Quimica Oliveira Lima CMZL
fungos isolados da macrofita Analitica
aquética Eichhornia Crassipes Jodo Luiz
(Mart) Solms. Fernandes dos Aluno
Santos Junior
Producdo de tinta tons da terra oM
4 |2 tlnta\ecologlca e de baixo Ciéncias Agrarias Fernar_lda Tunes Dre.
custo & base de solos da Villani
Amazonia.
Projeto de
Sistema de monitoramento de Méquinas - Flavio José
5. | variaveis ge navegzit;é}o para Co_ntrole de Aguiar Soares Dr. CMDI
embarcagdes amazonicas. Sistemas
Mecénicos
Sm_tese,N caracterlza(;a\o € Engenharia de Lizandro
6. | aplicacio de aerogel a base de Materiais e M ¢ Dr. CMDI
Nanocristais de celulose Metaldiraica / anzato
obtidos a partir do endocarpo 9
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do Fruto astrocaryum tucuma

Materiais ndo

para imunoensaios. Metalicos
Ciéncias Agrarias - .
;| Balas de gelatina com sabores Ciéncia e Ldcia Schuch Dr. cMC
" | de frutas amazonicas. Tecnologia de Boeira
Alimentos
Monitoramento do bem-estar
animal em pisciculturas do . Rayza Lima
8. | Estado do Amazonas e sua Engenharia de o Me. CPF
« o Pesca Araujo
relacdo com as préticas de
manejo.
Rodri
go de Dr.
Souza Amaral
Uso de técnica ndo-invasiva Medicina _
no monitoramento de A1cin Mayara Fonseca Bolsista
9. P . Veterinaria — Ferrei PIBIC CMZL
hormdnios reprodutivos em x . erreira
A . Reprodugédo Animal
fémeas suinas.
Barbara Luiza Bolsista
Migueis Nunes PIBIC
José Roselito
. Me.
Carmelo da Silva
Estudo d(_)s impac_tos _ Charles Silva de Esp.
ambientais em microbacia Ciencias Exatas e Aralijo (SEMED)
ocasionado pelas obras de
1L construcdo do conjunto Jodo da Terra/ ; cMe
¢ ; Geografia Fisica Geziel Sena |
Paulo 1l na zona norte de Colares Aluno
Manaus - AM.
Ismael Gaspar de
P Aluno
Souza
379

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

|| [—" AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

1.4 . Apoio, Promocdo e Participacdo em Evento Cientifico.

1.4.1. 118 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Edital 002/2014/PPGI/IFAM)

Conforme Plano de A¢do/2014, anexo, item 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas esta
Pro-Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participacao de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos

Meta: Aumentar em 30% a participagdo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos

Acdo: Apoio a realizacdo da 11% Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia nos Campus do IFAM

=  Financiamento dos planos de trabalhos para a realizacdo da 11 Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia no campus do IFAM (Tabela abaixo).

Tabela 65 Valores repassados aos Campi para financiamento da SNCT

112 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — SNCT

Campus Valor (R$)
COARI 9.945,60
LABREA 10.000,00
MANAUS CENTRO 10.000,00
MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 10.000,00
MANAUS ZONA LESTE 10.000,00
MAUES 10.000,00
PARINTINS 10.000,00
PRESIDENTE FIGUEIREDO 10.000,00
S. G. DA CACHOEIRA 20.000,00
TABATINGA 20.000,00
HUMAITA 9.987,70
TEFE 9.328,80

Com o tema principal “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social”, a 11*
Semana de Ciéncia e Tecnologia objetiva principalmente mobilizar servidores, em especial
docentes, e discentes, em torno de temas e atividades de Ciéncia e Tecnologia, valorizando
criatividade, a atitude cientifica e a inovacéo.
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No IFAM, a 112 SNCT além de discutir os temas proposto tem como objetivo apresentar
trabalhos técnico-cientificos desenvolvidos em cada Campus, incentivar a formacdo de
profissionais na area para pesquisa e extensdo, promover o intercdmbio técnico-cientifico-
cultural entre profissionais e a populagdo possibilitando o conhecimento e a discussdo dos
resultados, a relevancia a e impacto da aplicagdo das pesquisas cientificas e tecnoldgicas na
regiéo.

= Seminario: Pesquisa aplicada e inovacdo como processo de desenvolvimento regional
= Participacdo de Alunos da iniciacdo cientifica com trabalho aceito no IX Congresso de
Pesquisa e Inovacao da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnologica — CONNEPI 2014.

1.4.2. IX Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacdo
Tecnoldgica — CONNEPI 2014 (Edital 008/2014/PPGI/IFAM)

Conforme Plano de Ac¢do/2014, anexo, item 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas esta
Pro-Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participagao de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos.

Meta: Aumentar em 30% a participacdo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos.

Acdo: Participacdo de alunos e servidores no IX Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo da Rede
Federal.

O Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica
(CONNEPI 2014) é um evento anual promovido pela Rede Norte Nordeste de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e pela Secretaria de Educacdo Tecnoldgica (SETEC) do Ministério
da Educacdo. Reconhecendo a importancia do evento na consolidacdo da pesquisa e da
publicacdo cientifica no IFAM, a participacdo dos docentes e discentes foi programada no
Plano de Acao/2014 da PRPPGI.

Ao longo dos anos, 0 CONNEPI tornou-se um dos mais importantes eventos cientificos
da rede de educacdo tecnoldégica. O CONNEPI tem como publico alvo professores,
pesquisadores e estudantes da Rede Norte Nordeste de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e areas afins que pertencam principalmente as Instituicbes pertencentes ao Sistema de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica das Regides Norte e Nordeste. A 92 edi¢do ocorreu em
Sdo Luis — MA no Instituto Federal de Maranhdo - IFMA, no periodo de 03/11 a 06/11/2014.

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM através da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Inovacao vem trabalhando no sentido de estimular
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a participacdo de bolsistas e professores orientadores no desenvolvimento de pesquisas,
publicacéo e participacdo em eventos cientificos em todos os Campi do IFAM. Ao longo dos
anos observamos uma crescente participacdo dos nossos alunos e professores na submisséo e
aprovacao de trabalhos em eventos cientificos. Contamos com 41 artigos oriundos de projetos
de Iniciacdo Cientifica em 2014 no IX CONNEPI. Todos os trabalhos aceitos no evento séo
publicados em seus anais, porém, a publicagdo esta condicionada a participacdo do professor
e/ou do aluno. Razéo pela qual esta PR-PPGI trabalha como uma das principais metas em seu

Plano de Acdo 2014.

= Participacdo de docentes orientadores da iniciacdo cientifica com trabalho aceito no
IX Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnologica —

CONNEPI 2014.

Tabela 66 Docentes

Titulo Apresentador Campus
Tons da Terra: A tinta ecoldgica Fernanda Tunes Villani | CMC
Levantamento das necessidades de treinamento de Técnico- Gerson Teixeira cp
Administrativos do IFAM - Campus Parintins/AM Cardoso Filho
Caboclos e Indigenas — Etnia e Sociedade na Manaus da Borracha Paulo Marrglrp dos CPF
Santos Junior
"Sinto falta de liberdade": Histdria de vida de alunos em um instituto Josibel Rodrigues e
. . CMZL
educacional em Manaus (AM) Silva
Adequagdo de caixas para acondicionamento e conservagdo de pescado Renato Soares Cardoso | CMZL
em canoas motorizadas
Caracterizacdo dos usuarios e a qualidade da agua na lagoa da francesa, Vera Lcia da Silva
N " ; CpP
municipio de Parintins/AM Marinho
Germinacdo de sementes de Tectona Grandis L. F. (Laminaceae) em Ricardo Aparecido cL
diferentes substratos Bento
Aprendizagem no Ensino de Ciéncias do Ensino Fundamental e Ana Claudia Ribeiro de
! e o CMDI
Literatura Infantil: Uma parceria exitosa Souza
A energia elétrica como indutora do desenvolvimento: um panorama do | Elival Martins dos Reis
: : - CCo
programa 'Luz para Todos' no Estado do Amazonas Junior
Tabela 67 Técnicos Administrativos
Titulo Apresentador Campus
Literatura na Inovacdo Tecnoldgica de Ensino Larisse Livramento dos CPF
Santos
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Educacdo do Campo: Concepcao tedrica e pratica adotada pelas

- o S ; A Diego Coelho de Souza CPF
politicas publicas educacionais a nivel nacional
Tabela 68 Alunos
Titulo Apresentador Campus
Tons da Terra Priscilla Bell Pinheiro Guimardes| CMC
Qualidade de vida: Aquisicdo de produtos alimenticios na sede . .
do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM Ericks Veloso Batista cSeC
Biodegradacéo de 6leo lubrificante por fungos amazodnicos em
fermentagdo semisolida Jodo Bosco Batista Nogueira
- o . e cp
Horta Ecol6gica como estratégia de reaproveitamento de Junior
garrafas PET (Polietileno Tereftlato)
Software de auxilio didatico para pessoas com dislexia Laleska AI\\/FI):srgEIi?: Ferreira CMDI
C.ul_tura de P.Iasm,OQ|um FaIC|par’ur.n in vitro e testes de Joedh dos Santos CMC
atividade antimalarica de 08 espécies de Aspidosperma
A Feira de Ciéncias como interface para conscientizar discentes Inarid Candido de Oliveira
sobre a significancia do tratamento adequado do lixo gerado no g CmMC
A s Barbosa
ambito escolar
~ 5 - —
Estudo das concepges dos alupo§ do 3° ano do Ensino Médio José Luiz de Vasconcelos Lima CMC
de uma escola publica de Manaus
Campos conceituais como metodologia para resolucéo de Bruna Stefani Alves Carvalho CMC
problemas
Curtas publicitarios / audiovisuais por menos de R$50 Natan Salgado da Rocha CMC
Preservagéo das formas IeX|ca|§ no vocabulario da zona urbana Hecilia Ricardo da Silva cL
de Labrea
Estéagio curricular superwsmngfjo:_Aprendendo a ser professor Mauro Melo Costa CMC
de Ciéncias
Tons da Terra Ludmilla de Sousa Peres Silva CMC
Ut|||zagao_da polpa de cupuagu (Theobroma grand_lflorum) Alexandra Carolina Cavalcanti CMC
desidratada na elaboragdo de barra de cereais
Uma andlise do curso de Licenciatura em Matematica de uma
institui¢do pablica do Estado do Amazonas na perspectiva da Taiane dos Santos Gomes CMC
formagéo de professores
.Est,ag.|o Superwspn_ado na LICEYJCIatUI’a em Ciéncias Ribamar Alves Ramos CMC
Biolégicas como prética de reflexdo do trabalho docente
Endomarketllng1 su§tentabllldade e sua influéncia junto ao Katia Lima de Sousa CMC
publico interno do Banco Santander
Avaliacdo da Biodegradacdo dos Compostos Aromaticos Almiro dos Santos Albuquerque
. ; - - CMC
Derivados de Petréleo com Fungos em reator de leito submerso Junior
Andlise do conteU(_jo nutncmngl da Maniura (Syntermes Layana Brisa Gomes da Costa CMC
Spinosus Latreille, 1804)
A importancia da Historia e F|~Iosof|a da Ciéncia para a Anderson Colares Soares CMC
Educacéo
Comunicagdo Visual: Licor de Agai Glinner Ribeiro de Araljo CMC
Identificacdo de géneros flngicos colonizadores de plantas de Hannah Karoline Andrade CMC
ocorréncia regional numa perspectiva de colecao didatica Pinheiro
383

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO

i SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
== INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
| | [— AMAZONAS

E . ?}?:.:UMM!W

Impactos causados pelo programa PRONATEC no IFAM -

Campus Labrea Naeglisson Rodrigo de Almeida CL

"Fracdo é parte de um todo?": Construindo e aprendendo com o

. o res Irina Kazak CMC
jogo didatico
Representacfes semidticas no Ensino das Funcbes Afim e Raimundo Nonato Souza dos
o CMC
Quadratica com o uso do software GeoGebra Santos

Avaliacdo no Ensino de Ciéncias, analisando o aprendizado por

descoberta e modelo Itala Nayana de Souza Oliveira CMC

Facebook e Projeto Curupira: A midia a servico da inclusao Manoela Reis Amorim CMC

1.5. Publicacdo da Producao Cientifica, Académica do |IFAM/2014.

Conforme Plano de Acdo/2014, anexo, item 3 Perspectiva Eficiéncia Académica esta Pro-
Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Fortalecer os grupos de pesquisa do IFAM.
Meta: Aumentar em até 10% a produgdo técnico-cientifica a cada ano.

Acéo: Consolidar em 2014 a Revista Igap6 eletronica.

—

— 1

.

Revista de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do IFAM

Figura 39 Revista Igapo

http://www.ifam.edu.br/portal/pr-ppgi/revista-igapo

» Revista Igap6
v’ Projeto da Revista Eletrénica concluido;
v Atualmente sdo produzidos 4 tipos de publicacdo: Revista de Publicacdo/Eletronica,
Anais de Iniciagdo Cientifica, EdicGes Especiais e Livros;
v Realizado Treinamento para Publicacdo na Revista Igapd Eletronica — Plataforma
SEER.

7. 1 Encontro dos Grupos de Pesquisa do IFAM
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Conforme Plano de A¢do/2014, anexo, item 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas esta
Pro-Reitoria definiu para a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participagéo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos.

Meta: Regulamentar e otimizar 100% os grupos de pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq.

Acdo: Realizar o 1° Encontro dos Grupos de Pesquisa do IFAM.

Esta acdo teve como objetivo:

v" Internalizar o processo de Inovacéao tecnoldgica no meio do GP;

v' Difundir a cultura da propriedade intelectual entre os GPs;

v" Propagar a cultura empreendedora e a inter-relacdo academia & setor produtivo entre
0s GPs;

Financiar projetos de GPs por meio de editais internos e externos;

Regulamentacdo e certificacdo dos grupos de pesquisa e credenciamento de lideres dos
Grupos de Pesquisa do IFAM (Resolugdo n® 026 CONSUP/IFAM de 22 de setembro
de 2014)

<R

/.w.

GRUPUS [lE PESﬂUISH

EN NTRO DE GRUF
Xfﬂ».v‘ M'.“. ~;, AM
Dias3e4d deJunho de 2014

Figura 40 Folder do | Encontro de Grupos de Pesquisa
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PROGRAMACAO
PRIMEIRO DIA - 03/06 (TERCA-FEIRA)
9:00h - Abertura 14:00 h - Panorama dos Grupos de Pesquisa do IFAM
Locak Auditdrio COI 1 Palestrante - Prof, M5, Eventon Moura Arruda
Composicao da mesa: Local: Audizdeio COI L

Reitor, Pro-reftoces, Diretor do CMC, Ditetores da PPGL
14:30 h- Proposta de Reestruturagso dos Grupos de Pesquisa do IFAM.
9:30h - Grupos de Pesquisa e sua Organizagio Palestrante: Profa. Dra. Ana Mena Barreto Bastos
Locak Auditério CO1HY Local: Auditdrio CDI |
Palestrante - Profa. Dra. Ana Mena Barreto Bastos
15:00h - Coffee Break

10:30h - Coffee Break
15:15h - Discussao sobre novas organizagdes e desafios para os
11:00 h - Captagio de pesqui grupos de pesquisa no IFAM
Palestrante - Prof. Or, Jackson Panioa de Lima Locat Audhtdeio COI L
Locak Auditéno CDf 1 Maoderador - Prof. Dr. Vanderdel A Stefanuto
12:00 h - Almogo 17:00h - Encerramento

T - e e e e o e e e -

N oo o o e o e e e e e e e e W W R R R R W e e e e e e e e e e e

S TR W e e e e e e e e e e W e e R W R R R W e M e e e e e e e e

SEGUNDO DIA - 04/06 (QUARTA-FEIRA)

9:00 h - Apresentagao da minuta do regimento dos 12:00 h - Almogo
grupos de pesquisa do IFAM,
Local: Auditdrio CDI 1 14:00 h - Interagio dos Lideres e membros dos Grupos de

Palestrante - Prof, Dy, Ricardo A ido Bent Pesquisa; um novo grupo e seus desafios.
PSS e S PR R Local:Sala de aula 3 ~ DIREC, Auditorios CDI 1 @2

16:00 h - Apresentacho dos novos grupos de pesquisa e seus

-

10:30h - Coffee Break

10:45h - Prop gestoes para a minuta do Local: Auditdrio COX 1
regimento dos grupos de pesquisa do IFAM idere Grupos
Locak Auditério CDI ) HRKTER o8

Moderador: Prof. Dy. Ricardo Aparecido Bento 17:00 h - Encerramento

S e T R R R R e S et d

rl

£ INSTITUTO FEDERAL DE

SITII  EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Figura 41 Programacéo do | Encontro de Grupos de Pesquisa
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Po6s-Graduacéo
Conforme Plano de Acao/2014, anexo, item 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas esta

Pro-Reitoria definiu para a Pés-Graduacéo:

OBJETIVO: Promover capacitacdo dos servidores a nivel de P6s-graduacéo Lato e Stricto Sensu.

Meta: Aumentar em 20% a participagdo de servidores em Programas de Pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu.

Acdo: Participacao de servidores em programas de P6s-Graduagéo Lato e Stricto Sensu.

Tabela 69 Cursos de P6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu.

Ano de Inicio Curso Matriculas
2013/2014 Especializacéo em Ensino a Distancia — EAD (10) 500
2014 Especializacio em Alimentos (presencial) 35
2014 Mestrado em Educac¢do Tecnoldgica — MPET 12
2014 Mestrado Em Ensino de Fisica — MPEF 22
Fonte PPGI
Tabela 70 Convénios/Parcerias de Pds-Graduacédo Stricto Sensu
Ano de Inicio Curso Instituicdo Matriculas
2010 DINTER em Engenharia Elétrica UFMG 18/9
2011 Mestrado/Doutorado em Ciéncia e USP — S&o Carlos 14
2011 REAMEC UEA 06
2013 Mestrado em Computacao UNISINOS - RS 07
2013 Mestrado Profissional em Educagéo Agricola UFRRJ 35
2014 Mestrado em Computacdo UFPE 02
Fonte PPGI
Tabela 71 Convénios Futuros de Pés-Graduacéo Stricto Sensu
Ano de Inicio Curso Instituicdo Matriculas
2014 Mestrado Profissional em Educacéo — IFRO/UNIR 11
2014 DINTER - Medicina Veterinaria UNESP 10
2014 PRODOUTORAL - Ciéncias Agrérias CAPES 01
2015 Ciéncia sem Fronteiras — Fluxo Continuo CAPES/CNPq (?
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Tabela 72 Turmas de Especializagdo em Educacédo Profissional Integrada & Educacéo Bésica, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) em 2014.

Descricéo da Turma N° Vagas Matriculas

Especializacdo em Educagdo Profissional Integrada a Educacéo Basica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos na Modalidade de 40 24
Educacdo do Campo, 2° Periodo (2014/1).

Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educacgéo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos na Modalidade de 40 19
Educacdo do Campo, 2° Periodo (2014/1).

TOTAL 80 43

Tabela 73 Servidores em Capacitacéo 2014/2015

) Docentes TAE
Area de Conhecimento
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
Educagdo 26 5 11 1
Artes/MUsica 1
Filosofia 1
Geografia 1 1
Historia 1
Letras 1 2
Sociologia 1
Biologia 1
Quimica/Meio Ambiente 3
Fisica 1
Biotecnologia 2
Zootecnia 1
Recursos Pesqueiros 1
Agronomia Tropical 1
Aquicultura 1
Medicina Veterinaria 1
Ciéncia da Comunicagdo 1
Ciéncia da Computacéo 2 2
Odontologia
TOTAL 34 22 14 1

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

388



MINISTERIO DA EDUCACAO

i SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ﬂ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
=llm%§. AMAZONAS

Servidores em Capacitagao / Mestrado e Doutorado

45
40 -
35 4
30 A
25 4
20 A
15 - B TAE Doutorado

10 A = TAE Mestrado

W Docentes Doutorado

W Docentes Mestrado

Filosofia
Letras
Sociologia
Biologia
Fisica

Educagao
Historia

Artes/Mdsica
Zootecnia

Geografia
Biotecnologia
Recursos Pesqueiros
Aquicultura
Odontologia

Agronomia Tropical
Medicina Veterinaria
Ciéncia da Comunicacao
Ciéncia da Computacgao

Quimica/Meio Ambiente

Figura 42 Servidores em Capacitagao 2014/2015
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Servidores em Capacita¢do na Area de Educagdo e
suas Subareas

B Meio Ambiente no Ens Agricola

M Educacdo e Gestdo no Ens
Agricola

B Educagdo na Agroinddustria

M Educagdo na Produgdo Vegetal

B Educacgdo na Produgdo Animal

M Educacdo

Figura 43 Servidores em Capacitacdo na Area de Educac&o

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

WFCP-WORLD CONGRESS 2014 - 19 a 9/10/2014

Participacdo, em representacdo a Reitoria, no WFCP-WORLD CONGRESS 2014,
(Conferéncia Anual da China para a Educacao Internacional 2014), realizada no periodo de
24 a 26 de outubro de 2014 no Centro de Convencgédo Nacional da China — Beijing, com 0
objetivo de conhecer o Sistema de Educacdo Profissional Chinés e Prospectar parcerias

Internacionais.
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NATAL NA ALDEIA: MOYRAY 2014

A ac¢do solidaria “Natal na Aldeia” teve como intuito arrecadar brinquedos e livros
infantis para doacdo as criancas da Comunidade Indigena Aldeia Moyray, no municipio de
Autazes. O objetivo foi o de proporcionar as criangas da aldeia um dia de descontragéo e
aprendizado através da integracdo com os servidores e alunos do Instituto Federal do
Amazonas, que levaram brinquedos e livros infantis arrecadados durante a campanha para

compartilharem respeito e amor fraterno por meio de brincadeiras e contagem de historias.

As doac0es dos brinquedos e livros foram feitas pelos Servidores do IFAM , e o lanche
oferecido no dia do evento foi doado pela Fundacdo de Apoio do IFAM — FAEPI. Foram
arrecadados cerca de 400 brinquedos que foram entregues para aproximadamente 250

criancas indigenas da Aldeia Moyray, no dia 18 de dezembro de 2014.
ACORDO BRASIL x FRANCA

Da parceria do Instituto com a Embaixada da Franca a PROEX recebeu uma Estudante
de Intercdmbio, objeto do acordo, para ministrar cursos de Francés para alunos e servidores

dos campi e reitoria.

EXAME TOEFL-ITP

Credenciamento do IFAM para a aplicacdo de Testes de Diagndsticos de Proficiéncia
em Lingua Inglesa (TOEFL-ITP). Os exames foram aplicados nos Campi Manaus Centro e

Manaus Distrito Industrial tendo a participacdo de 75 estudantes.
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