[bookmark: _Toc386651616]Quadro A.11.2.1 – Relatório de cumprimento das recomendações do órgão de controle interno
	Unidade Jurisdicionada

	Denominação Completa
	Código SIORG

	Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Amazonas
	100910

	Recomendações do OCI

	Recomendações Expedidas pelo OCI

	Ordem
	Identificação do Relatório de Auditoria
	Item do RA
	Comunicação Expedida

	20
	201407276
	7
	Ofício 30898/2014 – CGU AM

	Órgão/Entidade Objeto da Recomendação
	Código SIORG

	Reitoria
	

	Descrição da Recomendação

	Aprimorar a política de reposição de servidores relacionados ao banco de professor.

	Providências Adotadas

	Setor Responsável pela Implementação
	Código SIORG

	PROAD-DGP
	

	Síntese da Providência Adotada

	Informamos que através dos Editais nºs 007 e 008/2014, de 12/10/2014, respectivamente, para provimento de cargos para Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico e para provimento de cargos Técnicos – Administrativos em Educação, foram abertas 460 vagas, sendo 180 para docentes e 280 para técnicos – administrativos. (Memorado n 379 – DDP/DGP/PROAD/IFAM/14)

	Síntese dos Resultados Obtidos

	Aguardando o retorno da Controladoria Geral da União.

	Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor

	Pontos positivos: 
Só existem duas formas de prover cargos na Administração Pública são elas:
· Processo Seletivo Simplificado;
· Concurso Público. 
Essas duas formas nos permitem prover, de imediato, as vagas que surgirão.
[bookmark: _GoBack]Pontos negativos:  Realizar concurso toda vez que surgir uma vaga é muito trabalhoso, assim como oneroso. A ideia seria realizar concurso público para o provimento das vagas que surgirem no período de 6 (seis) meses a 1 (um) ano.



