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SOCIEDADE

MISSAO:

Promover com exceléncia
educacao, ciéncia e tecnologia para
o desenvolvimento sustentavel da
Amazonia.
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VISAO:

Consolidar o IFAM como referencia
nacional em educagéo, ciéncia e
tecnologia.

VALORES
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Etica e transparéncia;
Cidadania e justi¢a social;
Valorizagdo das pessoas;

Solidariedade;

J
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Exceléncia na gestéo educacional;

Responsabilidade socioambiental;

Respeito & diversidade;

J

Acessibilidade e inclus&o social;
Inovagéo e empreendedorismo;
Gestdo democratica — participativa.
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EFICIENCIA ACADEMICA E INOVACAO

7
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Consolidar e fortalecer
0S CUrsos presenciais
ofertados no [FAM.

Ampliar a oferta de cursos presencias com base na Lei
N° 11.892/2008 (Criag&do dos Institutos Federais) € no
Decreto N° 5.840/2006 (Instituicdo do PROEJA).

Reduzir a taxa de evasao
e retencéo de
estudantes.
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Ampliar as atividades

integradas de ensino,

pesquisa e extensdo
socialmente relevantes.

J

Fortalecer, ampliar e
apoiar a pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

Aumentar a oferta da
Educagao a Distancia.

Fortalecer, ampliar e
apoiar os projetos e
atividades de extensao.
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Promover o intercambio
de estudantes em nivel
nacional e internacional.
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Consolidar e ampliar as
atividades do centro de
Idiomas.

Expandir a quantidade
de incubadoras de
empresas.
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Consolidar e ampliar as
agoes de diversidade e
inclusdo visando a
democratizagdo do
ensino.

\ J

Fortalecer, ampliar e
apoiar o programa de
Po6s-Graduagao.

Promover e incentivar o
programa institucional de
inovagao.

Aumentar a quantidade
de eventos esportivos
entre os Campi.
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Construir novos Centros
de Documentag&o e
Informag&o nos Campi e
consolidar os existentes.
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PESSOAS E INFRAESTRUTURA FISICA
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Desenvolver cultura voltada aos valores, desempenho,
resultados e a responsabilidade socioambiental.
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Promover o bem estar, valorizagéo e a qualidade de
vida do servidor no ambiente de trabalho.

Propiciar condi¢des de qualificagao, capacidades,
preparagao e desenvolvimento de competéncias
compativeis com os objetivos
institucionais.

Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Promover o intercambio de servidores em nivel
nacional e internacional.

Promover a expans&o e modernizagao da infraestrutura
fisica.

Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Estratégico.

EFICIENCIA GERENCIAL

Mapear, especificar, padronizar e melhorar os
processos administrativos com enfoque nos controles
internos, a gestéo de riscos institucional e a estrutura

integrada.

Atualizar os instrumentos normativos e regulatérios do
IFAM, focado na simplicagdo, desburocratizagéo, em
processos e uniformizar procedimentos.

Aperfeigoar os processos de avaliagdo Institucional.

Racionalizagéo de processos administrativos com o
alinhamento das politicas, programas, projetos e agdes
do Plano de Desenvolvimento Anual Institucional e
Tecnologia da Informagéo.

Promover e fortalecer as relagdes internas e
interinstitucional.

ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Aprimorar o processo de planejamento orgamentario
do IFAM.

Aperfeigoar a politica de aplicagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros Institucional, mensurados
por indicadores estabelecidos.




