MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N 03 015
| o /AM , 20 de janeiro de 2015.

Referéncia: Solicitagio n® MR001910/2015
Processo n° 46202.000755/2015-23
TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 46202.000731/20 14-93

Aos Senhores

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO - Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM - 23.006.562/0001-48

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO - Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS -

34.501.213/0001-19

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n° MRO001910/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n”
46202.000755/2015-23, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000022/2015.

Atenclosamente,

SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL/ DO TRABALHO E EMPREGO/AM
!

SEAC/AM - Sind. da

i
]
do Estadoa

Nelma dos'Reis
Diretora Executiva




Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR001910/2015

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.000731/2014-93
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 16/01/2014

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 34.501.213/0001-19, localizado(a) a Rua Doutor Alminio, 216, Centro, Manaus/AM, CEP
69005-200, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO, CPF n. 161.272.502-34, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 12/01/2015 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-
48, localizado(a) & Rua Luiz Antony, 834, S/C, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-100, representado
(@), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO, CPF n.
284.839.012-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/01/2015 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR001910/2015, na data de
19/01/2015, as 12:26.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000022/2015 SEAC/AM - Si
DATA DE REGISTRO NO !WTE: 20/01/2015 i |

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001910/2015 ae
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000755/2015-23 Tl e
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2015 ‘Nelma dos ‘Rers

Diretora Executiva
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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCI\O COLETIVA PRINCIPAL: 46202.000731/2014-93
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/01/2014

Confira a autenticidade no enderego http:Ilwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorI.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
empresas de Asseio, conservagao e Servicos Terceirizaveis,, com abrangéncia territorial em AM,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais
funcdes que decorram de contrato de Prestacdo de Servicos efou, Terceirizagao, desde que
ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical profissional, fardo jus ao
piso salarial de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais ) e os salarios normativos das demais
categorias, a partir de 01/01/2015 sera:

PROFISSAO/FUNCAQO SALARIOS

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; R$ 820,00 g
Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, s
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de ,///
Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; /
Copeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario /
Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico. e

s, vt oy Raflcicterhas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 20/01/2015
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Agente de Limpeza com Habilitagao, R$ 1.018,29
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira R$ 987,93
Agente de Pisina; R$ 926,03
Apontador Geral; R$ 2.255,77
Apontador de Turma R$ 1.158,07

gente de Portaria/Porteiro (Observar Atribuicoes do R$ 870,46
Paragrafo 3° desta Clausula).
Almoxarife. R$ 920,60
Analista de Sistema (Nivel Superior). R$ 2.268,88
Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; R$ 1.084,58
Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem
Especializacdo Técnica.
Ascensorista, Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 826,34
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; R$ 992 91
Assistente Financeiro; Assistente Contabil.
Auxiliar Administrativo R$ 903,82
Aux. de Almoxarifado. R$ 887,76
Auxiliar de Caldeireiro. R$ 865,08
Auxiliar de Cozinha Terceirizado R$ 835,00
Auxiliar de Escritorio. R$ 834,74
Auxiliar de Manutencao. R$ 1.022,05
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 861,74
Auxiliar de Producdo de Linha de Montagem R$ 1.150,44
Auxiliar de Refrigeragéo. R$ 914,15
Auxiliar de Servicos Diversos R$ 1.412,68
Auxiliar de Jardinagem. “R$ 839,19
Bombeiro Hidraulico. R$ 1.200,51
Conferente. R$ 1.336,15
Cozinheiro Terceirizado R$ 1.010,00
Digitador. R$ 1.670,28
Eletricista de Alta Tensao R$ 1.670,28
Eletricista Predial de Baixa Tensao. R$ 1.097,51
Encarregado de Servigos; Inspetor de R$ 1.273,10
Alunos Terceirizado.
Encarregado Geral de Limpeza Publica.

R$ 2.055,77

Fiscal de Patio. R$ 877,99
Garcom. R$ 885,74
Jardineiro /Paisagista R$ 936,10
Jardineiro/Rogador/Podador R$ 884,46
Jardineiro Rocador de Limpeza Publica R$ 884,46
Leiturista. R$ 038,68
Lider de Servigos R$ 1.000,00
Magqueiro. R$ 877,99
IMarceneiro. R$ 1.377,67
Mecanico de Lancha. R$ 2 515,22
[Mecanico de Refrigeracéo R$ 994,20
[Miecanico Manutencdo de Maquinas R$ 1.911,66
IMonitorador. RS 1.119,98
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Operador de Balancim. R$ 1.200,79
Operador Eletronico. R$ 894,38
Qperador de Equipamentos Industriais. R$ 1.444 .07
Operador de Maquina Industriais. RS 1.378,23
Operador de Maquina Reprografica. R$ 994,20
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina R$ 1.262,89
Térmica.
Pedreiro; Pintor. R$ 1.473,43
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R$ 852,17
Programador de Informatica. R$ 2.554,07
Profissional de Educacao Fisica Licenciado R$ 1.151,16
Profissional de Educacéo Fisica Ndo Licenciado R$ 978,38
Profissional de Educacao Fisica e Coordenador Técnica R$ 1.918,60
Recepcionista R$ 916,73
Repositor de Supermercado R$ 903,82
Secretaria (0). R$ 969,67 24
Soldador . R$ 1.377,67 S
Secretaria Bilingue R$  1.40562 ™
Servente de Limpeza Publica R$ 864,87 g @
Supervisor de Servicos Gerais R$ 1.603,81 Q=
écnico Agricola_______ —R$___1.826,13 e
écnico de Controle de Pragas. R$ 1.093,62 Moy
Técnico de Informética. R$ 1.647,53 g
Técnico de manutencdo de Telefone. R$ 1200,79 &
&cnico em Refrigeracéo R$ 1.867,05 5
Técnico de Suporte em Informatica | R$ 1.867,05 ’
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.324 12
Técnico de Suprimento |. R$ 2.357,69
Técnico de Suprimento Il R$ 2.480,36
Telefonista. R$ 916,73
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.171,35
Técnico em Eletronica R$ 1.646,60

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas
discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas
funcdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de
1° de janeiro de 2.015, terdao seus salarios aumentados mediante livre negociagao,
assegurando-lhes, porém, um reajuste minimo de 9,77% ( nove virgula setenta e sete
por cento), sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2.014.

Paragrafo Segundo - Fica observado que 0 ARTIFICE DE SERVIGCOS GERAIS, é uma
mao de obra niao especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da
necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro - Fica certo e de acordo que o AGENTE DE PORTARIA, sé@o
profissionais de empresas terceirizadas contratados para desenvolver atividades,
conforme descrito em seu CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdo, desta
forma: ndo fara atividades pertinentes a categoria de VIGILANTES, tais como:

( revistas; rondas; Organizar escalas de servicos, manusear armas de fogo e outros, /
autorizadas somente para pessoal com treinamento. O n3o cumprimento do paragrafo em tela, /_f/
caracteriza-se como desvio de funcéo, penalizado conforme legislacéo vigente.
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Paragrafo Quarto — Fica certo e acordo entre as entidades sindicais, que a partir do presente
termo aditivo, sera adotado de 01 (um) lider de servicos, para contratos que tenham de 05
(cinco) até 10 (dez) Funcionarios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO, HORAS EXTRAS INTERVALARES E HORA NOTURNA
REDUZIDA.

PARAGRAFO UNICO - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, Procedimentos
n°® 00530.2014.11.000/1 e NF 000530.2014.11.000/1-04 da Procuradoria Regional do Trabaiho
da 112 Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias de Agente de Portaria e
Porteiros, que labutam na jorada de 12x36 horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
as seguintes obrigacdes:

a) O divisor de 192 para o regime de trabalho de 12X36 para calculos de hora extras.

b) Que seja integrado o adicional noturno na base de calculo das horas extras Intervalares e
das horas extras normais 50 a 100%, em relagdo aos trabalhadores que laboram
integralmente no periodo noturno, ante a sua natureza salarial seja para o regime 12x36, seja
para a jornada de 8h/didrias e 44/semanais.

c) Que seja efetuado o pagamento para, 0s trabalhadores do regime 12X36, a quantidade
de 15 horas extras intervalares mensais, sem prejuizo do pagamento de outras horas extras
intervalares que vierem a ser realizadas em carater extraordinario (folga ou feriados).

d) Seja efetuada a integragdo do adicional noturno no calculo das horas extras que
ultrapassam a jorada de 12 horas, relativo ao regime de 12X36, quando realizadas apoés 0
periodo noturno legal, na forma da Sumula 60, I TST.

e) Considerando a habitualidade da hora exira intervalar do regime de 12X36, tanto diumo
quanto noturno, seja a referida parcela salarial integrada na base de célculo das horas extras
normais 50 a 100%, juntamente com o salario base, adicional noturno (quando devido) além
de outras parcelas de natureza salarial eventualmente existentes (adicional de insalubridade
ou periculosidade, por exemplo).

f) Tabela com calculos para procedimentos das obrigagdes legais.

[TABELA DE SALARIO E DIVISOR DE HORAS EXTRAS.

ESCALA DE SERVICOS 12x36 - CARGA HORARIA MENSAL 192
EMPREGADOS EM EMPRESAS PERSTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
AM

FUNGAO SAL.BASE HR NORMAL H.E50% H.E 50%=SB +HR INT. H.E 100% NORMAL

AG PORT. 870,46 4,53 6,80 7,59 9,06 J,
ESCALA DE 12X36 — 15 DIAS TRABALHADOS - DIURNO (E) Base) 870,46 + 102,00=972,46. O mesmo
deve ser aplicado para HR. Extras a 100% tanto diurnas quanto noturnas (50 a 100%) A
SALARIO DIURNO VALORES ,-, /
SALARIO BASE 870,46 ?/

HR INTERV. 15H MES 102,00 <V

T
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DSR H EXTRAS-25x5 20,40
R$ 992,86

FUNCAO SAL.BASE HR NORMAL H.E 50% H.E 100% NORMAL AD. NOT. H.E 50 a 100%
=SB+H.INT+A.N

AG PORT. 870,46 517 7,75 10,34 0,906

ESCALA DE 12x36 - 15 DIAS TRABALHADOS — NOTURNO

SALARIO NOTURNO VALORES S Brin

’ to . P22 Asseio Cone
SALARIO BASE 870,46 . Y, /.— :

«...“...._,u. ___'t_‘m'u.‘/‘" v /4
HR INTERV. 15H MES 116,25 NG i T
. “'etOra E“;‘ _;“::{') §
HR NOT RED. 15H MES 116,25 *ECutiva
AD NOTURNO Sumuia 60 122,31 ..o 4,53x 20% = valor hora 0,906x135
DSR H EXTRAS — 25x5 70,96
1.296,23

Obs. O trabalho realizado nos FERIADOS e nas FOLGAS do trabalhador, as horas trabalhadas, Seréo
pagas com o adicional de 100% conforme enunciado 146 e sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

Calcula-se o DSR sobre a somatdria de todas as horas extras e o adicional noturno
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicdo aos seus empregados, que
trabalhem em carga horaria superir a 06:00 horas diérias, sob forma de alimentacgao in natura,
ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, com o valor minimo R$ 11,00 (onze reais), por cada
refeigéo.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por
cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refei¢bes, dispéndio com tickets ou
reembolso em dinheiro) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fomecido como refeigéo in
natura, ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza salarial, nem integrara a
remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagéo
de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as
empresas que fomegam refeigdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servigo),
que seja DE BOA QUALIDADE, e que venham a atender as necessidades de seus
colaboradores.

Paragrafo Quarto Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local
apropriado para as refeigdes de seus colaboradores.

/4
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CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA CUSTEADA PELO TOMADOR DE SERVICOS — /
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Na restrita e unica hipotese de serem 0s cusios repassados ao tomador de servigos, as
empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica, no valor
minimo de R$ 70,00 (setenta reais), sendo que tal parcela, em face da sua natureza, ndo sera
integrada ao salario € nem repercussionara para nenhum direito trabalhista.

Paragrafo Primeiro - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servigos ou, por
qualquer razdo, houver a substituicao do trabalhador do posto de servigo beneficiado com a
cesta basica, cessara também, incontinenti, a obrigagédo da empresa guanto ao fornecimento
do beneficio de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Sequndo : Uma falta ndo justificada ou um atestado medico, ir)dependente da
quantidade de dias no més, ndo implicara na perda do beneficio da (CESTA BASICA).

SEACIAM/ g Emp e

RELAGOES SINDICAIS i / Py
CONTRIBUICOES SINDICAIS — 1%

NG “H\LI (,1()5 .‘\L' iy
Diretora Executiva

CLAUSULA SETIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento),
decidido em Assembleia Geral Extraordinéria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos 0S
empregados associados a esta entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$
16,40 (dezesseis reais € quarenta centavos ) e no maximo de R$ 30,00 (trinta reais) e
repassar&o, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado
do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagédo contendo
nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado que as empresas descontardo de seus empregados
Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos
convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagio quando solicitado pela
empresa de anexar aos relatorios, comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e
recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que
poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM
devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as
empresas € para 0 SEAC-AM a relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do
desconto da mensalidade.

Paragrafo_Quinto - Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a
empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para
o SEEACEAM até a data da efetivacéo liquidag&o.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a
qualquer tempo, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que O faca de maneira
individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, ///
terao direito aos beneficios abaixo relacionados: . V4
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| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:
Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

IIl Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético,
Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias
urinarias, testiculos infantil, tiredide, térax, transfontanela, Transvaginal.

IV Raio X de:

Abdémen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral,
Articulacdo acrémio-clavicular, Articulagéo tibia-tarsica, Articulacéo sacra-iliacas, Bacia, Brago
ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

DISPOSICOES GERAIS oY iy
OUTRAS DISPOSIGOES _———offoreee "

‘Nelnra dos Reis

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS Diretora Executiva

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas
assistidas por esta CCT, na elaboragéo de propostas de pregos, deverédo praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,76% (oitenta e trés virgula setenta e seis por
cento), conforme planilha anexa a esta CCT.

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

As Clausulas e paragrafos contidos na Convencgao coletiva de trabalho 2014/2015 em vigor,
ficam mantidas em todos 0s seus termos, EXCETO o aqui alterado por esse Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA
REMUNERAGCAO

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2a a baFundamentagéo Legal

INSS 20,00%Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso |l
FGTS 8,00% CF/88

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867
SESC 1,50% 55 102/81

Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861
SENAC 1,00% 25/02/81

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de
SEBRAE 0,60% 28/12/90
INCRA . 0,20% Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55
SALARIO EDUCACAO 2,50% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 y
SEGURO AC. TRABALHO 3,00% Decreto 6.042/2007 Y/,
TOTAL DO GRUPO 36,80% y /4

’/4}'
e 2a a BaFundamentacdo Legal < /
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GRUPO “B” - CUSTOS DAS
SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS
AUXILIO ENFERMIDADE
LICENCA PATERNIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO
FALTAS LEGAIS
TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

7,60%
2,86%
0,06%
0,01%
0,67%
0,33%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS
INDENIZAGOES ,
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

13° SALARIO

2,53%
9,29%

AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO GRUPO

0,15%

GRUPO “D’ - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81%

CONTRIBUIGAO SOCIAL
INDENIZACAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

0,95%
0,35%
1,34%
0,45%

Grupo “E” - CUSTOS

COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO ) 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO 1 3%
PREVIO IND. gt

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADEO,23%
FGTS 1/1213° SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” 8 65%
TP {0

Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88

Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

11,53%

2a a 6aFundamentagao Legal

Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7
CF 88

Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXIi da
CF/88

11,97%

2a a aFundamentagao Legal

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7°
CF/88

Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo So. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

12,38%

2a a 6aFundamentagéo Legal

Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

2a a 6aFundamentagéo Legal

Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item Xlil

Artigo 28° Lei 8.212/91

TOTAL DO GRUPO 10,60%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E -
DIR.TRAB. Bp o g
S/ N %a Hos 'K
,/'/ / P pirefor Execuiiva
" "LuIZ RODRIGUES COELHO FILHO A\_ 4
il 4 PRESIDENTE o

SINDICATO %}EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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