SOCIEDADE

MISSAO: Promover com exceléncia
educacao, ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

VALORES

Exceléncia na gestao
educacional;
Responsabilidade
socioambiental;
Respeito a diversidade;

EFICIENCIA ACADEMICA E INOVACAO

Ampliar a oferta de cursos presencias com base na Lei
N° 11.892/2008 (Criacao dos Institutos Federais) e no
Decreto N° 5.840/2006 (Instituicdo do PROEJA) e
aprimoramentos nas atuacoes interacao com os
arranjos produtivos locais.
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INSTITUTO
FEDERAL

AMAZONAS

VISAO: Consolidar o IFAM como referéncia
nacional em educacao, ciéncia e
tecnologia.

Inclusao e Acessibilidade;
Inovacao e
Empreendedorismo; Gestao
democratica — participativa.

Etica e Transparéncia;
Cidadania e justica social;
Valorizacao das pessoas;

Solidariedade;

Consolidar, fortalecer e
ampliar a oferta dos
CUrsos presenciais no

IFAM.

Reduzir a taxa de evasao
e retencao de
estudantes.

Ampliar e consolidar os
programas, projetos e
atividades de extensao e
apoio a insercao
profissional dos
estudantes.

Ampliar as atividades

integradas de ensino,

pesquisa e extensao
socialmente relevantes.

Fortalecer, ampliar e
apoiar a pesquisa
cientifica e tecnologica.

Aumentar a oferta e
fortalecer a Educacao a
Distancia.

Consolidar e ampliar os
programas, projetos e
acoes de efetivacao da
educacao inclusiva e
acessibilidade.

Promover o intercambio
de estudantes em nivel
nacional e internacional.

Consolidar e ampliar as
atividades do Centro de
ldiomas.

Promover e fortalecer a
Assisténcia Estudantil.
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Aumentar a quantidade
de eventos culturais,
esportivos e
socioambientais entre os

Campi.

PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Promover o bem estar, valorizacao e a qualidade de
vida do servidor no ambiente de trabalho.

Construir novos Centros
de Documentacao e
Informacao nos Campi e
consolidar os existentes.

Promover e incentivar a
inovacao e o
empreendedorismo.

Apoiar e ampliar a Pos-
Graduacao no IFAM.

Desenvolver cultura voltada aos valores,
planejamento e resultados.

Propiciar condicdes de qualificacao, habilidades,
preparacao e desenvolvimento de competéncias
compativeis com os objetivos institucionais.

Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao.

Promover a expansao, modernizacao e manutencao
da infraestrutura fisica.

Promover o intercambio de servidores em nivel
nacional e internacional.

EFICIENCIA GERENCIAL

Mapear, especificar, padronizar e melhorar os
processos administrativos, com enfoque nos controles
internos, na gestao de riscos institucional e a
estrutura integrada.

Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do
Plano de Desenvolvimento Institucional e
Planejamento Estratégico.

Atualizar os instrumentos normativos e regulatorios
do IFAM, focado na simplificacao, desburocratizacao,
em processos e uniformizar procedimentos.

Aperfeicoar os processos de avaliacao Institucional.

Racionalizacao de processos administrativos com o
alinhamento das politicas, programas, projetos e
acoes do Plano de Desenvolvimento Anual
Institucional e Tecnologia da Informacao.

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Aprimorar o processo de planejamento e
acompanhamento orcamentario e financeiro do
IFAM.

o P D] S
2014-2018

Promover e fortalecer as relacoes internas e
Interinstitucionais.

Aperfeicoar a politica de aplicacao dos recursos
orcamentarios e financeiros Institucional,
mensurados por indicadores estabelecidos.
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