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CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM (o) INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS E A EMPRESA
CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA-CIEE.

O INSTITUTO, FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS,
sediado na Av. Sete de Setembro, 1.975 — Centro, em Manaus-AM, doravante denominada
simplesmente: CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Magnifico Reitor JOAO
MARTINS DIAS, RG n° 0106467-3/SSP/AM, CPF n° 012.062.142-87, brasileiro, casado,
Funcionario Publico Federal, residente e domiciliado nesta cidade no Condominio Smille Village, n°
04, BL-4B, Parque Dez de Novembro, Zona Centro-Sul, CEP: 69.000-000, Manaus-AM e o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, inscrita no CNPJ n.° 61.600.839/0001-55, com sede a Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, CEP 04533-001, Sdo paulo/SP e com Unidade de operagdo em Manaus/AM,
situada a Rua Jodo Alfredo, n° 453 S3o Geraldo, CEP 69053-270 e inscrita no CNPJ n°
61.600.839/0014-70 doravante denominada CONTRATADA, é uma associagio filantropica, de direito
privado, sem fins econémicos, beneficente, de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica,
neste ato representado pelo seu Gerente Regional Norte, Senhor Sérgio Alencar da Silva, brasileiro,
casado, administrador e pds graduando em Gerenciamento de Marketing de negécios, portador do RG
n°. 788.856-SSP/AM e CPF/MF n°. 291.065.592-04, celebram o presente Contrato, decorrente de
dispensa de licitagdo n° 51/2012, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e, em especial, as
disposi¢des da Lei n.° 8666/93, de 21.06.1993, art. 24, inc. XIII, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.I. O objeto do presente instrumento consiste na Prestagio servicos de administracio, na
condigiio de agente de integragdo, do programa de concessio de vagas de estagio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva que estejam freqgiientando o ensino
regular em institui¢des de educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos, a fim de atender as necessidades do IFAM-Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e/
Tecnologia do Amazonas e seus Campi. A

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1. De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, o estdgio é um ato educativo escolar '
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqilentando o ensino regular em instituigdes de educagio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino
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fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. O estagio faz parte do
projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢do curricular e
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para todos — prouni e
Programa de Financiamento Estudantil- FIES, terdo prioridade para realizagio de estagio.

2.3. A realizagdo de estagio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagio superior, de educagio
profissional, de ensino médio e da educag@o especial e atestados pela institui¢do de ensino;

Il — celebragio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a
institui¢do de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

2.4. O estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o IFAM, e a
Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horaria, a definigdo do horario para realizagdo das tarefas, bem como a supervisao do
estagio e o controle da frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do chefe
da unidade que recebera o estagiario, desde que este possua formagdo na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario e possua nivel de escolaridade superior ao dele.

3.1.1. Na hipotese de o chefe do setor ndo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior a Chefia da unidade, com maior grau de escolaridade
do que o estagiario.

3.2. A frequéncia mensal sera enviada as unidades de Gestdo de Pessoas de cada unidade relacionada
neste contrato.

3.3 A carga horaria sera de, no maximo, quatro horas didrias e vinte horas semanais ou de seis
horas didrias e trinta horas semanais, observando o horario de funcionamento do 6rgio ou entidade,
desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo
orgédo ou entidade.

3.3.1. No caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, a carga horaria serd de no maximo, 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

3.4. E vedada a realizagdo de carga horaria didria superior a prevista acima, sendo proibida a
compensagdo de hordrio, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia
imediata, hipétese em que o estagiario devera compensar o hordrio ndo trabalhado até o més
subsequente ao da ocorréncia.

3.5. Sera assegurada ao estagidrio, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituicoes de
ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e
mediante comprovagao.

CLAUSULA QUARTA - DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO

4.1 O desligamento e a substituigdo do estagiario dar-se-do nas seguintes hipiteses:
[ - automaticamente, ao término do estagio;
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II - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragio;

III — depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estigio se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou na Instituigio de
Ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
de assinatura no Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na Institui¢do de Ensino a que pertenga o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO

5.1. O estudante de nivel superior percebera bolsa de estagio de R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais)
e o de nivel médio percebera bolsa de R$ 290,00 (Duzentos e noventa reais), equivalentes a 30 (trinta)
horas semanais, conforme o disposto na Orientagdo Normativa n° 7 de 30/10/2008.

5.1.1. O valor da bolsa sera reduzido em 30% no caso da jornada de 20 (vinte) horas.

3.2. O estudante em estagio ndo obrigatorio recebera auxilio-transporte em peciinia, no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. O pagamento do auxilio-
transporte serd efetuado no més anterior ao de sua utilizagdo, sendo vedado o desconto de qualquer
valor para que o estagiario o receba.

CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO

6.1. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estigio ndo obrigatério tenha durag@o igual ou
superior a 2 (dois) semestres, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, ¢ de maneira proporcional, na
hipétese de estagio inferior a dois semestres.

6.2. O recesso devera ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu
parcelamento em até trés etapas.

6.3. O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

CLAUSULA SETIMA - DO NUMERO DE ESTAGIARIOS

7.1. O nimero de vagas ofertadas ndo serd superior a 20% do total da lotagdo aprovada para as
categorias de nivel superior e 10% para as de nivel médio, sendo que aos estudantes portadores de
deficiéncia, sera assegurado o direito de participar do programa de estigio cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, reservando-se 10% das vagas. Aplicar-se-a os

quantitativos a Reitoria € Campi do IFAM, na forma especificada na tabela a seguir: N~
CAMPUS Estagiario nivel | Estagiario nivel
superior médio

Manaus Centro 44 8

Manaus Distrito 17 2

Industrial

Manaus Zona Leste 16 4

Coari 10 2

Labrea 5 2

Maués 6 2
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Parintins 6 2

Presidente Figueiredo 6 2

Sédo Gabriel da 10 3

Cachoeira

Tabatinga 5 2

Reitoria 8 3
TOTAL 133 32

TOTAL GERAL 165

CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE GASTOS

8.1. O valor estimado abaixo decorre por ocasido do niimero de vagas previsto, de acordo com a
necessidade de cada Campus e Reitoria, e o percentual de custos de administragdo do servigo, obtido
no processo de contratagio.

Nivel Bolsa Quantidade de Percentual Custo Total
Estagio Estagiarios maximo de Estimado para
(A) prevista Taxa 0s servigos
Administrativa
Superior RS 520,00 133 RS 29,00 RS 46.284,00
Médio R$ 290,00 32 RS 29,00 RS 11.136,00
Custo total Mensal RS 4.785,00
Custo total Anual R$ 57.420,00

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 Os servigos serdo prestados a Reitoria € Campi do IFAM.
9.2 A selegdo dos estagidrios deverd ocorrer na cidade onde cada unidade est4 localizada, conforme
relagdo a seguir:

Unidade
Manaus Centro

Endere¢o

Av. Sete de Setembro,
Manaus/AM-69020-120.

Av. Governador Danilo de Matos Areosa, S/N°,
Distrito Industrial, Manaus/AM—69.075-350).

1975, Cento,

Manaus Distrito Industrial

Manaus Zona Leste Avenida Cosme Ferreira, 8.045, Sdo José

Operario, Manaus/AM- 69.083-000. A (1

Coari Estrada Coari Itapéua, Km2, S/N°, Itapéua,

Coari/AM- 69.460-000.
Labrea Avenida 22 de Outubro, S/N°, Vila Falcio,

Labrea/AM — 69.830-000.
Maués Estrada dos Moraes, S/N°, Bairro Novo,

Maués/AM — 69.190-000.
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Parintins Estada Odovaldo Novo, S/N°, Djard Vieira,
Parintins/AM — 69.152-470.

Presidente Figueiredo Avenida Onga Pintada, S/N°, Galo da Serra,
Presidente Figueiredo/AM — 69.735-000.

Sdo Gabriel da Cachoeira Estrada BR 307, Km 03, estrada do aeroporto,
S/N°, Cachoeirinha, Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM — 69.750-000.

Tabatinga Avenida Santos Dumont, S/N°, Expansio,
Tabatinga/AM —69.640-000.

Reitoria Av. Sete de Setembro, 1975, Cento,
Manaus/AM-69020-120.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGACOES DA CONTRATANTE

10.1 — Celebrar contrato com o agente de integragio;

10.2 — Formalizar as oportunidades de estagios, os quais preferencialmente iniciardo no primeiro dia
do més, para fins de inclusdo dos dados do estagiario no SIAPE;

10.3 - Solicitar ao agente de integragdo a indicagdo de estudantes que preencham os requisitos
exigidos pelas oportunidades de estagio;

10.4 — Informar o nome dos estudantes que efetivamente fardo o estagio;

10.5- Celebrar com o estudante o Termo de Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas
normas legais e regulamentares pertinentes;

10.6 — Possuir uma via de cada termo de compromisso de estagio;

10.7 - Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesmos entendimentos sobre as
condigdes de realizagdo do estagio. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugio dos
servigos e permitir o acesso as instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que
estejam em poder ou sob a guarda da contratante, desde que os mesmos ndo sejam sigilosos.

10.8 - Alertar os estagidrios acerca do carater reservado das informagdes, operagdes e documentos da
contratante e sobre o cumprimento das normas disciplinares de estagio.

10.9 — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com os valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

10.10 — Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio
transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE;
10.11— Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do estagiario; 10.12 -
Receber das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliagdes e frequéncias do estagiario;
10.13 - Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario;

10.14 - Receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios. Os desligamentos deverdo

coincidir, preferencialmente, com o ultimo dia do més, evitando que o estagiario devolva valores
recebidos a maior, tendo em vista a impossibilidade de ajuste da folha de pagamento apds o dia 15 de
cada més.

10.15 - Expedir o certificado de estagio;
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10.16 - Solicitar a substitui¢do de estagiarios quando necessario;

10.17 - Apresentar as institui¢des de ensino ou agentes de integragdo os estagiarios desligados do
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

10-18 - Dar amplo conhecimento das disposi¢gdes contidas na Orientagdo Normativa n® 07/2008, as
unidades do respectivo 6rgdo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos proprios estagiarios; e
10.19 — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1 — Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas
para caracterizagao e defini¢@o do estagio de seus alunos;
11.2 - Obter do IFAM a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagios
passiveis de serem concedidas;
I1.3 — Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagios
concedidas;
11.4 — A Contratada ird se responsabilizar pela emissdo do Edital, realizar o processo seletivo dos
estudantes por meio de exame de prova on-line com questdes de conhecimentos basicos em lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, os testes sdo de forma objetiva com 10 questdes para
cada matéria;
11.4.1- Serdo considerados aprovados, os candidatos que lograrem obter nota minima de 5,0 (cinco);
11.4.2 - A contratagdo dos candidatos aprovados fica condicionada a existéncia de vagas de
estagio, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.
I1.4.3 - Selecionar os candidatos em cada cidade onde a Reitoria e Campi estdo localizados, em
conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagéo do estudante;
11.4.4 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologagdo da
classificagdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFAM.
11.4.5 - Apos a realizagdo das provas, o CIEE disponibilizara a relagao dos aprovados para o [IFAM.
11.4.6 - A Contratante publicara o Edital de abertura de sele¢do dos estagiarios.
I1.5 — Preparar toda documentagao legal referente ao estagio;
11.6 — Preparar e providenciar para que o IFAM assine o Termo de Compromisso, observando-se as
exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, constando pelo menos:

* identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

* qualificagdo e assinatura dos subscreventes;

* as condigdes do estagio;

* indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato:

* mengao de que o estégio ndo acarretara vinculo empregaticio;

* valor da bolsa mensal;

* carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horério escolar;

* duragdo do estégio, que sera de no maximo quatro semestres letivos, obedecido o periodo "

minimo de um semestre;

* obrigagdo de apresentar relatérios bimestral e final ao dirigente da unidade onde se realizar o
estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

* assinaturas do estagidrio e responséavel pelo IFAM e pela instituigio de ensino;

* condigdes de desligamento do estagio;

* mengdo do contrato a que se vincula;
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* indicagdo precisa do professor orientador da 4rea objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar o desempenho do aluno;
* indicagdo precisa do supervisor do IFAM, servidor de seu quadro de pessoal efetivo, com
formagéo na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera avaliar
o desempenho do aluno;
* indicagdo do nimero da apélice de seguros contra acidentes pessoais e o nome da
seguradora.
11.7 — Exigir do estagiério a apresentagdo de exame médico que comprove a aptido para a realizagdo
do estagio, ndo sendo necessario que o mesmo submeta-se a pericia médica oficial;
11.8 — Encaminhar até o quinto dia Gtil subsequente & assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAM, cdpia autenticada dos seguintes documentos:

° CPF;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

® Titulo de Eleitor (incluindo comprovante de votagdo da ultima eleigdo);

. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

. Conta bancaria para pagamento (c6pia do cartdo bancério e a conta ndo podera ser
poupanga);

. Registro Geral e

o Comprovante de residéncia;

I1.9 - Promover periodicamente orientagdo aos servidores supervisores de estagio da contratante com
a finalidade de dar maiores esclarecimentos do papel a ser prestado pelas partes integrantes do objeto,
em prazo maximo de 20 dias Gteis apds a assinatura do Contrato.
I'1.10 - Fornecer crach4 de identificagéo pessoal ao estagiario e orienta-lo quanto a sua utilizagéo.
IL.1T - Observar o cumprimento pelas Instituigdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos e
obrigagdes:
* existéncia de adequagdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;
* indicag@o do professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, responsavel pelo
acompanhamento e avaliag4o das atividades do estagiério;
» exigéncia do educando relatério semestral de atividades;
* zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;
* elaborar normas complementares e instrumentos dos estagios de seus educandos:
* comunicar o inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas e por mengao de aprovagio final.
* incorporar o plano de atividades do estagirio, elaborado em acordo entre a contratante, a
Institui¢do de Ensino e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
I'1.12 - Notificar o IFAM de qualquer irregularidade ou alteragdo, constatada na situagdo escolar dos
estagiarios. )
11.13 — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com /|
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; :
I1.14 — Manter a disposig¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio;
I'1.15 — Controlar e acompanhar a atualizagio do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos /|
Aditivos; V|
11.16 — Controlar e acompanhar a elabora¢do do relatério final de estdgio, de responsabilidade da
Concedente;




MINISTERIO DA EDUCACAO ;
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA !

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS :.imsmmo FEDERAL

ARIAZONAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 'i

11.17 — Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data estabelecida na ordem de
servigo, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem necessérias, sempre através de Termo
Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. Sera admitida a repactuagdo, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano
demonstrado de forma analitica o aumento de custos observada a qualidade e, ainda, os pregos
vigentes no mercado para a prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento.

13.2. O indice a ser aplicado na data de repactuagio sera o INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, aplicando-se a variagdo dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou, por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma
vez satisfeitas as condigdes estabelecidas, em até 10 dias ap6s a apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura,
discriminativas dos servigos para cada unidade do IFAM que possua estagiarios contratados.

14.1.1. Os pagamentos mediante emissio de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo realizados
desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

14.2. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento sera realizada consulta “ON LINE” ao
SICAF, visando apurar a regularidade da situagdo do fornecedor, sem a qual referidos atos serdo
sobrestados até a sua regularizagao;

14.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela Administragdo,
o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)
365

EM=1xN x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

14.4. Sera retido na fonte os impostos devidos, conforme legislagdo vigente.

14.5. Qualquer erro no documento fiscal competente, ou outra circunstincia que desaprove a
liquidacdo da despesa, serd motivo de corregiio pela Contratada, gerando a suspensdo do prazo de
pagamento até que seja definitivamente regularizada a situagdo, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer
onus para o [FAM.

14.6. Caso o vencimento da Nota Fiscal recaia em final de semana, feriado ou em dia que nio haja
expediente no IFAM, fica o pagamento prorrogado para o 1° dia util subseqiiente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrfio 4 conta de dotagao
orgamentaria prépria, prevista no Orgamento da Unifio para o exercicio 2012, na classificagdo:
elemento de despesa 339039-48, Fonte 0112, Nota de Empenho 2012NE800349, de 23 de Novembro
de 2012.

15.2. As despesas dos proximos exercicios correrio por conta do orgamento e consignagdes
orgamentarias a vigorar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugio do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, poderdo garantir a defesa prévia ao contratado, ser
aplicada as seguintes sangdes:

a - adverténcia, por escrito, inclusive registrada no cadastro especifico (SICAF);

b- multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento ndo cumprido, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

¢ - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Unido, pelo prazo de até 5 anos;

d - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que publicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na letra anterior (“c”);

16.3. Se o valor da multa néo for pago, ou depositada, serd automaticamente descontado do pagamento
a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor
devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias /) 4

prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n°. 8.666/93, de 21/06/93. /1l }./ ;

17.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato: . 1/
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos; %5
¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados:
d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragio;
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e) a paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a
Administragdo;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

J) a alteragdio social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique
a execugdo do Contrato;

k) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

) a supressdo, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificagdes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
Ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situagio;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situagdo;

0) a nio liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo de
obras, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execug¢do do contrato;

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis. r) a subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associag¢do do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posigdo contratual, bem como a fusio,
cisdo ou incorporagdo, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular
execugdo do contrato. A

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO
18.1. O servigo a ser contratado sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo pbr
representante da CONTRATANTE, designado pelo Reitor, com atribuicdes especificas.

18.2. A Fiscalizagdo € exercida no interesse da Administragdo; ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e prepostos.

18.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
se em desacordo com as especificagdes e as Clausulas contratuais.

18.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

19.1 De conformidade com o disposto no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n°. 8.666/93, o presente
Contrato sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial da Se¢éo III, pela Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal de Manaus/AM para dirimir eventuais questdes
decorrentes deste Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Manaus,@;’- de ’(\)Q”U.UL@’ de 20123

r/.’.I

L

&
Jode Martins Dias
Reitor
Contratante
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