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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO No. 34 - CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013.

Aprova o Regulamento do Programa de Monitoria dos Cursos de Graduagao
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo § 3° do Art. 10 da
Lei n.°11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM,;

CONSIDERANDO a submissdo do Regulamento do Programa de
Monitoria dos Cursos de Graduacdo do IFAM, ao conselheiro Janio Lucio Paes Alves, conforme
consta no processo n°. 23443.001240/2013-41, Despacho n°. 23-GR/CS/IFAM, para apreciagdo na 15?
Reunido Ordinaria;

CONSIDERANDO o parecer e voto do conselheiro relator favoravel a
aprovacdo da matéria, e a decisdo por unanimidade dos demais Conselheiros, em sessdo realizada no
dia 27 de setembro de 2013.

RESOLVE:

I- APROVAR a Regulamento do Programa de Monitoria dos
Cursos de Graduacéo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, que
com esta baixa, com as alteracGes sugeridas pela relatoria.

- CONVALIDAR os efeitos da Resolucéo n° 28-CONSUP/IFAM,
de 20 de agosto de 2013.

I11-  Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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Anexo da Resolucdo n° 34-CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de
2013, que aprova Regulamento do Programa de Monitoria dos Cursos de Graduacao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

CAPITULO I
DA APRESENTACAO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece a natureza, finalidades, objetivos, atribuicbes e normas para 0
desenvolvimento e operacionalizagdo do Programa de Monitoria do IFAM em conformidade com a sua Politica
de Assisténcia Estudantil publicada pela Resolucdo n°13 CONSUP/ IFAM de 09 de junho de 2011 e seu
Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica publicada pela Resolucdo n°® 28/CONSUP/ IFAM de 22 de
Agosto de 2012.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Monitoria é uma atividade de carater opcional, que integra o rol de atividades complementares dos
Cursos e de Graduacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Art.3° A monitoria constitui-se de experiéncias educativas emancipatoérias voltadas para o aperfeicoamento da
formagdo académica dos Cursos de Graduacdo em conformidade com a sessdo IV do Capitulo XVIII do
Regulamento da Organizagdo Didatico-Académica do IFAM, publicada pela Resolugdo n° 28/CONSUP/
IFAM de 22 de Agosto de 2012.

Art. 4° A monitoria fundamenta-se na defesa da igualdade de direitos ao acesso, permanéncia e
desenvolvimento académico, através do processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.5° O Programa de Monitoria do IFAM é regido pelos seguintes objetivos:

I - Contribuir na formacdo plena do discente por intermédio da articulacdo de processos de ensino e
aprendizagem, diferenciados e individuais, necessarios a apropriagao de conceitos tedrico/praticos de seu curso
permitindo a intervencdo consciente na realidade;

Il - Defender a igualdade de direitos da permanéncia e desenvolvimento dos discentes com dificuldade de
aprendizagem;

I11-  Oportunizar ao discente e ao docente as atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem
por intermédio da construcdo de saberes e tecnologias necessarias a sociedade integrando trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E MODALIDADE

Art.6° O IFAM dispora da seguinte estrutura de Monitoria vinculada a sua Politica de Assisténcia Estudantil:
Programa Monitoria de Graduagéo.

81° O Discente-Monitor que fizer jus a estrutura de concessdo financeira através da Politica de
Assisténcia Estudantil sera regido pelo presente Regulamento e deve assinar Termo de Compromisso
especifico.
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§2° O Discente-Monitor que ndo fizer jus a estrutura de concessdo financeira através da Politica de
Assisténcia Estudantil também serd regido pelo presente Regulamento e deve assinar Termo de Compromisso
especifico.

Art. 7° A permanéncia do Discente-Monitor estad diretamente relacionada ao seu rendimento escolar e
desempenho de suas atribui¢des junto ao Programa de Monitoria de Graduagdo no periodo definido em edital.

Art. 8° Ao Discente-Monitor do Programa de Monitoria serd concedido o valor financeiro mensal ndo inferior a
maior concessdo financeira paga a aluno no respectivo Campus, vigente por quatro meses consecutivos a
contar da data da assinatura do Termo de Compromisso do Programa Monitoria.

Art. 9° Ao final de cada semestre letivo a Diretoria Geral do Campus IFAM emitira Certificado de Monitoria
aos Discentes-Monitores em pleno desenvolvimento de suas atividades nesse periodo.

Art.10. A Monitoria serd desenvolvida exclusivamente na modalidade pedagdgica, direcionada aos discentes
dos cursos de Graduagdo, no exercicio da realizacdo de atividades de reforgo pedagogico direcionadas aos
alunos com dificuldade de compreensdo de contetidos da disciplina.

Art.11. Entende-se para efeito deste Regulamento como Modalidade Pedagdgica a totalidade do processo de
ensino e aprendizagem envolvendo a teoria e a pratica da disciplina a que o Discente-Monitor esteja vinculado
e devera ser realizada somente sob a supervisao do Professor Orientador.

Paragrafo Unico: A modalidade de Monitoria a que se refere este capitulo deverd estimular a igualdade de
direitos da permanéncia e éxito dos discentes com dificuldade de aprendizado potencializando o seu
desempenho no processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULOIV
DOS DEVERES E ATRIBUIGOES

Art.12. Constituem-se deveres e atribui¢des do Discente-Monitor:

I - Exercer sob supervisdo do Professor Orientador atividades didaticas, compativeis com o seu grau de
conhecimento e dominio, relacionadas a:

a) Atender prioritariamente, dentro de seu nivel competéncia, aos discentes dos Cursos Técnicos e Cursos
de Graduacéo para resolucédo de exercicios, esclarecimento de davidas;

b) Elaboracdo de atividades teoricas e/ou praticas compativeis com seu grau de conhecimento e
experiéncia; e

C) Apoiar o Professor- Orientador na elaboracdo de material didatico complementar.

I - Zelar pelo patriménio e nome do IFAM, bem como, o cumprimento da Norma da Organizacdo
Didética da Instituicéo;

II1-  Participar no apoio didatico ao desenvolvimento de atividades institucionais como Semana de Curso,
Exposicdo Tecnoldgica, Feira de Profissdes, ou outras atividades didaticas promovidas pelas Coordenagdes de
Curso ou Departamentos Académicos;

IV -  Elaborar semestralmente em conjunto com o Professor Orientador, Plano de Trabalho, e encaminha-lo
a Equipe Minima da Assisténcia Estudantil do respectivo Campus, até a segunda semana apds o inicio das
atividades;

V- Cumprir doze horas semanais de atividade de monitoria de Cursos de Graduacdo conforme Plano de
Trabalho elaborado em conjunto com o Professor Orientador registrada em folha de frequéncia mensal.
VI - Registrar informagoes referentes aos atendimentos e/ou atividades realizadas, em formulario proprio.
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VII - Publicar nos murais e site oficial do Campus no qual o Discente Monitor esteja em monitoria, seus
horérios disponiveis de atendimento, inclusive, o atendimento individual visando & constante melhoria da
gualidade do Programa quanto a seus objetivos dispostos.

VIl - Apresentar ao Professor Orientador a Descri¢do de atividades mensal para fins de acompanhamento
da atividade de monitoria.

Paragrafo Unico: E vedado ao monitor exercer atividades que descaracterizem os objetivos didaticos
pedagdgicos do Programa de Monitoria.

Art. 13. Constituem-se atribuicOes e deveres do Professor Orientador:

I - Compor a Comisséo de Selecéo do Programa de Apoio a Monitoria, quando designado pela Coordenagéo de
Curso ou Geréncia de Ensino;

Il - Auxiliar o Discente Monitor na construcdo do Plano de Trabalho;

I11 - Orientar o Discente Monitor na execucdo das suas atividades previstas no Programa de Apoio a Monitoria;
IV - Acompanhar e avaliar o Discente Monitor na elaboracdo do Relatério Semestral de Monitoria;

V - Analisar, semestralmente, o Relatdrio de Atividades desenvolvidas, elaborado pelo Discente Monitor em
seus aspectos quantitativos e qualitativos;

VI - Emitir parecer avaliativo com base no Relatério Semestral do Discente Monitor, no que concerne ao pleno
desenvolvimento de suas atribuicdes pedagdgicas;

VII - Indicar formalmente a substituicdo de Discente-Monitor a Coordenacdo ou Geréncia de Ensino para
providéncias cabiveis.

VIII - Controlar a frequéncia do Discente-Monitor, acompanhando seu desempenho e encaminhando a ficha de
frequéncia a Coordenacéo do Curso ou Geréncia de Ensino para efeito de remuneracdo e avaliacdo do monitor;

IX - Participar das reunifes de organizacgdo, avaliagdo e sistematizacdo das atividades referentes & Monitoria;

X - Orientar a elaboracdo de artigos, banners e apresentacdo em eventos de atividades realizadas na Monitoria,
divulgando-as em eventos e periodicos;

X1 - Fazer cumprir a publicacdo nos murais e site oficial do Campus a que o Discente-Monitor esteja em
atividade, no que concerne a seus horarios disponiveis de atendimento, inclusive, o atendimento individual
visando a constante melhoria da qualidade do Programa de Monitoria.

Paragrafo tnico: O Professor Orientador sera o professor responsavel pela disciplina indicada para o Programa
de Monitoria.

Art. 14. Constituem-se atribuicGes e deveres da Coordenagéo de Curso ou Geréncia de Ensino:

I - Encaminhar a Equipe Minima da Assisténcia Estudantil do respectivo Campus, ao final de cada més, a
Descricdo de Atividades desenvolvidas para fins de acompanhamento e avaliacdo das respectivas atividades,
quanto ao disposto na Politica de Assisténcia Estudantil, constando em anexo, a sua respectiva frequéncia
mensal devidamente assinada por seu Professor Orientador;

- Designar um docente a participar da Comissao de Selecdo dos Discentes Monitores a ser instituida pelo
Diretor Geral do Campus;

Il - Encaminhar a Diretoria Geral do Campus o Relatério Anual sobre o desenvolvimento e resultados do
Programa Monitoria;

IV - Encaminhar a Diretoria Geral do Campus o Plano Anual indicando a demanda a ser atendida pelo
Programa de Monitoria no ano subsequente devendo ser encaminhado até o ultimo dia atil de Outubro;

V - Encaminhar a Equipe Minima de Assisténcia Estudantil os casos relacionados a solicitacdo de
substituicdo do Discente-Monitor indicado pelo Professor Orientador para definicdo, de acordo com sua
competéncia técnica;

VI-  Encaminhar mensalmente ao DAP do Campus a solicitacdo de pagamento dos discentes monitores
mediante prévia apresentacdo a Equipe de Assisténcia Estudantil para acompanhamento do cumprimento dos
objetivos da Politica de Assisténcia Estudantil.
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Art.15. Sdo atribuicOes da Equipe de Assisténcia Estudantil do respectivo Campus:

I - Zelar pela aplicabilidade da Politica de Assisténcia Estudantil enquanto balizadora do Programa de
Monitoria do IFAM;

Il - Acompanhar Mensalmente os Discentes Monitores quanto ao cumprimento da natureza, finalidades e
objetivos do Programa Monitoria ligados a Politica de Assisténcia Estudantil por intermédio de documentos
encaminhados pela Coordenacdo de Curso ou Geréncia de Ensino dos Campi;

Il - Realizar parecer técnico de deferimento, indeferimento, suspensdo e cancelamento de bolsa monitoria
sob a constatacdo de inconstancias comprovadas que indiquem inaplicabilidade dos objetivos, finalidades e
Deveres do Discente Monitor, no que concerne, as suas atribui¢des voltadas para o atendimento dos discentes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e/ ou com déficit pedagogico.

IV - Definir sobre os casos relacionados a solicitagcdo de substituicdo do Discente Monitor indicado pelo
Professor Orientador e encaminhado pela Coordenacdo ou Geréncia de Ensino que envolva competéncia
técnica da Equipe Minima de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo Unico: Os casos omissos nos Campi, sobre a inaplicabilidade da Politica de Assisténcia Estudantil,
enquanto fundamentadora do Programa de Monitoria do IFAM, devem ser comunicados formalmente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para as devidas providéncias com base nas constatac@es levantadas e
comprovadas;

Art.16. Sdo atribui¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I - Atuar enguanto instancia consultiva e deliberativa recursal a Equipe Minima de Assisténcia Estudantil
de cada Campus com atribuicGes de normatizar, deliberar, avaliar e criar procedimentos relacionados a
implementag&do do Programa Monitoria de acordo com este Regimento.

Il - Indicar formalizacdo de normas referentes a expansdo e ampliacdo do Programa Monitoria.

I11 - Deliberar enquanto instancia sistémica sobre o Programa Monitoria no que concerne:

a) Os casos omissos apresentados por cada Campus, sobre a inaplicabilidade da Politica de Assisténcia
Estudantil, enquanto fundamentadora do Programa de Monitoria do IFAM,;

b) Propostas encaminhadas por cada Campus no que concerne a ampliacdo e expansdo do Programa de
Monitoria no Campus;

C) Anélise e encaminhamento da proposta do Plano de Monitoria Anual de cada Campus a PROAD para
avaliagdo de disponibilidade de créditos orcamentérios;

d) Analise do Relatorio de Monitoria de cada Campus para fins de comprovagéo de execugdo do proposto

e aprovado pelo Plano de Monitoria Anual, bem como, constatacdo do atendimento objetivos estipulado na
Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM.

IV - Definir a partir do Plano Anual de Monitoria proposto por cada Campus, de acordo com orgamento
fixado pela PROAD, o numero de Discentes Monitores a serem atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil no Programa de Monitoria de cada Campus.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art.17. Os discentes que participardo da Monitoria serdo selecionados via Edital interno elaborado pela
Direcdo Geral do Campus e norteado pelo presente Regimento que determinara:

I.  Quantitativo de vagas disponiveis para cada nivel de ensino e modalidade de Monitoria;
1. Valor da remunerag&o;

1. Perfil do Discente-Monitor e pré-requisitos;

IV. Atribuicdes do Discente-Monitor;

V. Atribuicbes do Professor Orientador;
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VI. Documentos minimos necessarios para a inscricao;

VII. Instrumentos minimos para selecdo (prova de selecdo, entrevista, analise curricular, etc.).

VII1. Duracdo da Monitoria;

IX. Certificacao;

X. Anexos: Modelo de Ficha de Inscrigdo, Plano de Trabalho, Relatério Semestral, Frequéncia Mensal e
Termo de Compromisso.

Art. 18. O processo de selecdo de candidatos ao Programa de Monitoria do IFAM serd divulgado por
intermédio de Editais publicados regularmente, pelas Coordenagdes e Geréncias de Ensino, no inicio de cada
periodo letivo.

Art.19. Os discentes selecionados deverdo assinar um Termo de Compromisso, sendo considerado desistente o
aluno que ndo efetivar a assinatura do Termo no prazo estipulado previamente no Edital.

Art.20. Em caso de desisténcia de discente selecionado, outro inscrito habilitado pelo processo seletivo sera
chamado em seu lugar mediante deferimento conjunto da Coordenacdo ou Geréncia de Ensino e Equipe
Minima de Assisténcia Estudantil, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

CAPITULO VI
DA DURAGAO

Art.21. O Discente-Monitor exercera suas atividades pelo periodo de 4 (quatro) meses referentes a cada edital
semestral, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

CAPITULO VII
DA CERTIFICACAO

Art.22. O Discente-Monitor e o Professor Orientador na conclusdo dos seus trabalhos receberdo Certificado de
Participagdo no Programa de Monitoria do IFAM emitido pela Dire¢do Geral do Campus.

Art.23. O Discente que durante o periodo de exercicio de suas atividades como monitor cumpriu no minimo
75% de frequéncia fard jus ao Certificado de Participa¢do no Programa.

CAPITULO VIII
DO CANCELAMENTO

Art.24. O cancelamento das atividades de monitoria sera realizado nas seguintes situagdes:

I. Por solicitacdo do Discente Monitor, através de requerimento a Coordenacao do Curso e/ou da Geréncia de
Ensino a qual esta vinculado;

Il. Por indicagdo do Professor Orientador responsdvel pela orientagdo do discente-monitor, com motivo
justificado formalmente por escrito a Coordenagdo do Curso e/ou da Geréncia de Ensino a qual esta vinculado;

I11.Por indicacdo realizada via parecer realizado pela Equipe de Assisténcia Estudantil do respectivo Campus,
guanto a irregularidades comprovadas de inaplicabilidade dos objetivos, finalidades e atribui¢des do Discente-
Monitor no que concernem as atribuicGes técnicas dessa Equipe no Programa de Monitoria;

(\VA Pelo trancamento ou cancelamento de matricula;

V.  Pelaconcluséo do curso;

VI. Por obtencdo ndo justificavel de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades de
monitoria, a cada més.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.25. Casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Art.26. Participacdo do discente em outros Programas da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM néo
indefere a sua participacdo no Programa de Monitoria ligada a Assisténcia Estudantil, exceto, quando se tratar

de Programas, beneficios ou concessédo financeira de mesma natureza e finalidade.

Art.27. O Professor Orientador deverd dedicar até 2 (duas) horas semanais ao Programa de Monitoria do
IFAM.

Paragrafo Unico: A carga horaria dedicada ao Programa de Monitoria do IFAM devera constar no Plano de
Atividade Docente.

Regulamento aprovado pela Resolugdo n°. 34 - CONSUP/IFAM, de 21 de
outubro de 2013, com 0s anexos.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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ANEXOS

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO
NUmero de Inscrigao:

Anexar: Cadastro Socioecondmico, Histérico Escolar e Curriculo Lattes atualizados

1 — Identificacdo do candidato ao Programa de Monitoria da Graduacéo

Nome:

Curso:

Matricula: E-mail:

Telefone: Ano de ingresso no curso:
Campus:

2 - Informacdes sobre a participa¢do do candidato em Programas e/ou Projetos

Vocé ja foi monitor remunerado? Vocé ja foi monitor voluntario?
( )Sim. Quantas vezes? ( )Sim. Quantas vezes?

( )Néo. ( )Néo.

Vocé recebe algum tipo de bolsa no IFAM, atualmente? Exerce alguma atividade além das atividades no IFAM?
( )Sim. Qual? ( ) Sim. Horario:

( )Néo. ( ) Néo.

3 - Dados sobre a Monitoria pretendida

Curso:

Disciplina/Area pretendida (O aluno podera destacar sua vontade em concorrer a uma Unica vaga dentre duas ou trés
disciplinas de seu interesse)

12 opgéo de Disciplina:
22 opcdo de Disciplina:
32 opcao de Disciplina:

Turno disponivel para o exercicio da Monitoria (12 horas semanais):
Matutino ( ) Vespertino () Noturno ()

( )Declaro-me conhecedor do presente Edital da Monitoria em vigor com base na Regulamentagdo que rege o Programa de
Monitoria do IFAM, enquanto linha de a¢do da sua Politica de Assisténcia Estudantil, bem como, estar ciente de que esta
atividade ndo estabelece nenhum tipo de vinculo empregaticio junto ao IFAM.

Manaus, de de

Candidato a Discente Monitor

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO
CAMPUS /2013

NUmero de inscricéo:

Candidato — Discente Monitor Funcionario Responsavel

Manaus, de de
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PROGRAMA DE MONITORIA
FICHA DE TERMO DE COMPROMISSO

1. DADOS DO DISCENTE MONITOR

Nome:

Monitoria: (1) com concesséo financeira () sem concessdo financeira

Curso:

Matricula: ‘ E-mail:

Identidade: l Orgéo expedidor: Data:
Ano de ingresso no curso:

Nacionalidade Estado Civil:

Nome do Banco: Ndmero do Banco:

NUmero da Agéncia: N° Conta-Corrente:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: CEP:

2. DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Nome:
Campus:
Curso: ‘ Disciplina de Monitoria:
CPF: E-mail: Telefone:
3. TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , comprometo-me a exercer atividades

de Monitor, ciente da Regulamentagdo que rege o Programa de Monitoria, enquanto linha de acdo da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFAM, ao fixar normas sobre a atividade de Monitoria, comprometo-me a cumpri-la.

Conforme Edital vigente desempenharei a atividade de Monitoria na Disciplina de da
Coordenacdo e/ou Geréncia de Ensino do Curso sob orientacdo do Professor-
Orientador, Sr.

No compromisso do exercicio da monitoria na estrutura com concessao financeira farei jus a valor mensal em
conformidade com edital vigente normatizado pela Regulamentacéo do Programa de Monitoria de Graduag&o.

No compromisso do exercicio da monitoria na estrutura sem concessao financeira néo farei jus a valor mensal
em conformidade com edital vigente normatizado por esta Regulamentacdo do Programa de Monitoria de Graduacéo.

Tenho conhecimento que o presente Termo de Compromisso ndo caracteriza relagdo de emprego, podendo, a
todo tempo, ser interrompido unilateralmente por ambas as partes, no caso de descumprimento pelo compromisso de
qualquer das obrigacGes por ele assumidas.

3. ASSINATURAS:

Discente-Monitor Professor Orientador

Coordenag&o e/ou Geréncia de Ensino

Manaus, de de
(data do inicio do exercicio das atividades)
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA DE GRADUACAO

1. IDENTIFICAGAO

Curso:

Coordenador do Curso

Matricula SIAPE: E-mail:
Telefone: Celular:
Professor Orientador do Monitor:

Matricula SIAPE: E-mail:
Telefone: Celular:

Nome do Discente Monitor:

2. AREA E DISCIPLINA(S) ATENDIDA(S)

3. ESTRATEGIAS DE TRABALHO

4. RECURSOS DIDATICOS

5. LOCAL, HORARIO E AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO

6. PROPOSTAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO ATENDIMENTO

(Atividades de ensino, pesquisa e extensao)

10
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CONSELHO SUPERIOR

7. HORARIO DO MONITOR

Horario de Monitoria de Graduacao

Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira

Quinta-Feira Sexta-Feira

8. OBSERVACOES

9. ASSINATURAS

Discente Monitor

Manaus,

Professor Orientador

Coordenacao e/ou Geréncia de Ensino

de

de
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

FICHA DE FREQUENCIA DO DISCENTE-MONITOR DE GRADUAGAO

Més:
Discente Monitor:
Data ASSINATURA Observacdo
Manaus, de de 20

Discente Monitor

Professor Orientador
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CONSELHO SUPERIOR

AUTO-AVALIAGAO DO DISCENTE-MONITOR DE GRADUAGAO

Identificacao

Nome:

Curso:

Matricula: Matricula:

Monitor de:

Periodo do Relatério:

Supervisor:

Destaque 0s aspectos positivos de sua experiéncia no programa de monitoria?

Na sua opinido

Sim

A monitoria contribuiu para sua formacao académica?

A monitoria despertou seu interesse pela area em que atuou?

A carga horéria da monitoria & compativel com suas atividades escolares?

Sentiu-se sobrecarregado na realizacdo das atividades propostas na monitoria?

Do ponto de vista econdmico-financeiro a bolsa conseguiu atender a s suas necessidades?

Observacdes e sugestdes para o aperfeicoamento da monitoria

Utilizar o verso da folha

ASSINATURAS:

Discente-Monitor Professor Orientador

Coordenagdo e/ou Geréncia de Ensino

Manaus, de de
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RELATORIO DE MONITORIA DE GRADUAGAO

( ) PARCIAL () FINAL
1 — Identificacdo
Nome:
Curso:
Matricula: E-mail:
Monitor de:

Periodo do Relatério:

Supervisor:
QUANTIDADE DE QUANTITATIVO iﬂ:ﬂ;ﬁ)‘f
MONITOR(ES DE RELATORI
MODALIDADES QUANTITATIVO (Es) ot ATIVID?ADI(E)SS QUANTIDAD OBSERVACOES
DE ORIENTADOR(ES) CcCoM SEM DE MONITORIA E TOTAL
CONCESSAOQ CONCESSAO E * ANUAL
FINANCEIRA | FINANCEIRA NTREGUES (*)

Pedagégica

Laboratorial

Profissional

(*) Anexar os Relatérios de Atividades de Monitoria.

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA MONITORIA
(relatar principais resultados alcancados e dificuldades enfrentadas)

3. SUGESTOES PARA MELHORIA DA MONITORIA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAQL&O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CONSELHO SUPERIOR

4. ASSINATURAS:

Discente-Monitor

Manaus,

Professor Orientador

Coordenagdo e/ou Geréncia de Ensino

de

de

JOAO MARTINS DIAS

Reitor e Presidente do Conselho Superior
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