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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAM Campus Eirunepé
pretende se constituir em documento prospectivo e de referéncia sobre as metas, objetivos e
acOes previstas para serem desenvolvidas pela Unidade, no periodo de 2014-2018,
fundamentados nos principios legais da Educacdo Nacional, e que alicercardo o planejamento
estratégico, o que, associadamente, permitird uma visdo mais ampla e abragente do Instituto
Federal. Com foco, em especial, na realidade dos campi implantados em nossa regido
amazonica, que apresentam suas dificuldades peculiares, proprias de localidades situadas
distantes e isoladas, no contexto territorial.

Nesse sentido, o PDI se coloca, ainda, como parte integrante da estrutura do
planejamento, visando atender aos anseios e compromissos assumidos com a comunidade
Eirunepeense e Regido do Jurua, promovendo a educacdo com exceléncia, bem como em
cumprir as metas estabelecidas pela SETEC/MEC quando da implantacdo da Expansdo Fase

I11 de novos Campi da Rede Federal.

Roquelane Batista de Siqueira
Diretor Geral Pr6-Tempore



1. AVALIA(;AO DO PERFIL INSTITUCIONAL DO IFAM CAMPUS PARINTINS
1.1.  Historico

O processo de expansdo da rede federal colocou em evidéncia a necessidade de se
discutir a forma de organizacdo das instituicbes de ensino, bem como de explicitar seu papel
no desenvolvimento social do pais.

Surge a Lei 11.892, sancionada pelo o Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva publicada em 29/12/2008, que cria no ambito do Ministério da Educacdo um novo
modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica. Estruturados a partir do
potencial instalado nos CEFET, Escolas Técnicas e Agrotécnicas federais e escolas
vinculadas as universidades federais, 0os novos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia geram e fortalecem condicGes estruturais necessarias ao desenvolvimento
educacional e socioecondmico brasileiro.

Atualmente, no estado do Amazonas, nos encontramos na etapa da Expansdo Fase 11
da rede federal de educacdo profissional e tecnolégica contando com a cooperacdo do
Governo do estado do Amazonas e Prefeitura Municipal de Eirunepé, mais o conjunto de
politicas para a educacdo profissional e tecnoldgica.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM é uma
Instituicdo Publica Indireta, com natureza juridica de autarquia, integrante da Rede Federal de
Ensino, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgico e
disciplinar, definidas em estatuto prdprio, estd vinculada ao Ministério da Educacdo e é
supervisionado pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

O inicio das atividades educacionais do IFAM Campus Eirunepé ocorreu no dia 01 de
abril de 2014, no prédio do NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE EIRUNEPE da
Universidade do Estado do Amazonas - UEA (endereco provisorio), sito a Av. Getulio
Vargas n° 2114 - S&o José, consolidando uma de suas parcerias.

Atualmente, considerando o processo de implantacdo da unidade advindo da
ampliacdo da rede federal de educacdo, contamos no IFAM Campus Eirunepé na sua estrutura
organizacional (quadro funcional) com corpo docente composto por 10 professores, 02
técnico-administrativos e 133 educandos matriculados, ministrando a comunidade os
cursos técnicos, integrado e subsequencial, em Administracdo e Informatica. As dificuldades
sdo inmeras, considerando a logistica para atender a regido. O processo ensino-aprendizagem
conta, especialmente, nesse momento de implantacdo da Unidade, com as habilidades dos

docentes e técnicos administrativos.



O Campus Eirunepé, enquanto estrutura integrante do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM tem por finalidade proporcionar o ensino de
qualidade através de qualificacdo e requalificacdo profissional, bem como, Pesquisa e
Extensdo a fim de atender a demanda da Micro-regido de Eirunepé. Tem como Diretor Geral
Pro Tempore o senhor Prof. Roquelane Batista de Siqueira.

1.2.  Localizacdo/Dimensdo Geogréafica/Regido de Abrangéncia

Eirunepé é um municipio brasileiro no interior do estado do Amazonas, Regido Norte
do pais. O municipio esta localizado dentro da area da Floresta Amazonica. E a floresta
equatorial que ocupa a maior extensdo do territorio amazénico. Pertencente a Microrregido do
Jurud e Mesorregido do Sudoeste Amazonense, que compreende 0s municipios: Carauari,
Eirunepé, Envira, Guajara, Ipixuna e Itamarati; localiza-se a sudoeste da capital do estado,
distando desta, em linha reta, cerca de 1.245 km e via fluvial 3.448 km. Ocupa uma érea de
15.832 km?, sendo que 4,3172 km?2 estdo em perimetro urbano, e sua populacao foi estimada
no ano de 2012 em 31.364 habitantes, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
sendo entdo o 20° mais populoso do estado e o primeiro de sua microrregido. Eirunepé é
também um centro sub-regional do Amazonas. Seus municipios limitrofes sdo Itamarati e
Envira ao leste; estado do Acre e Ipixuna ao sul; Benjamin Constant e Jutai ao oeste.

O relevo da regido de Eirunepé, assim como de grande parte do estado do Amazonas,
é predominantemente plano com ocorréncias de pequenas elevacfes, caracterizando-se como
uma peneplanicie. A sede municipal esté localizada em uma altitude de 124 metros, de acordo
com a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico do Amazonas
(SEPLAN).

N&o ha, em Eirunepé, acesso a outras cidades por meio de rodovias, existindo, como
meio de ligag&o a capital ou a municipios vizinhos, apenas transportes fluvial e aéreo.

O setor terciario (prestacdo de servigos) atualmente € a maior fonte geradora do PIB
eirunepeense. O setor primario (agricultura) é o segundo setor mais relevante da economia de
Eirunepé. E a industria (setor secundario), atualmente, é o segundo menos relevante para a

economia do municipio.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Floresta_Amaz%C3%B4nica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Linha_do_Equador
http://pt.wikipedia.org/wiki/Amaz%C3%B4nia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_popula%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Amazonas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Itamarati
http://pt.wikipedia.org/wiki/Envira
http://pt.wikipedia.org/wiki/Acre
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ipixuna
http://pt.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Constant_(Amazonas)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Juta%C3%AD
http://pt.wikipedia.org/wiki/Peneplan%C3%ADcie
http://pt.wikipedia.org/wiki/Secretaria_de_Estado_de_Planejamento_e_Desenvolvimento_Econ%C3%B4mico_do_Amazonas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria

1.2.1. Mapa da Regido do Jurua

1.2.2. Dados do Municipio de Eirunepé e Regido de Abrangéncia

Quadro 1 — Dados Socioeconémico (Eirunepé) — Fonte: IBGE
ITEM DADOS ANO BASE
Populacao 30.665 2010
Estabelecimento de saude 5 2012
PIB a precos correntes R$ 142.195,00 2011
Instituicdes Financeiras 2 2011
Industrias de transformacao
Quadro 2 — Dados dos Estudantes (Eirunepé) — Fonte: IBGE/2012

ITEM ALUNOS DOCENTES ESCOLAS
Ensino Pré-escolar 980 53 11
Ensino Fundamental 8.163 310 46
Ensino Médio 1.208 44 2

Total 10.351 407 59

Quadro 3 - IDH do Estado

ANO INDICE/ESTADO
2010 0,674
2000 0,515
1991 0,430

Fonte: IBGE/Atlas Brasil 2013 Programa das NacGes

Unidas para o Desenvolvimento.




Quadro 4 — IDH Regiéo do Jurua

ANO INDICE
2010 0,519
2000 0,355
1991 0,260

Fonte: IBGE/Atlas Brasil 2013 Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento.

Obs: O IDH da Regido do Baixo Amazonas resulta da média ponderada, pela
populacdo, dos IDH dos municipios que a formam.

O IDH sintetiza trés dimens@es do nivel de vida (ou bem estar) da sociedade: a saude
(medida pela esperanca de vida ao nascer), a educacdo (medida pela taxa de freqliéncia
escolar, pela taxa de analfabetismo e pela média de anos de estudo da populacdo adulta) e a
renda (medida pela renda familiar per capita). Cabe frisar a importancia deste indicador para

compararmos futuramente o desenvolvimento regional.

Quadro 5 — Dados Econdmicos - Produto Interno Bruto a Precos Correntes 2011
— Regido do Jurua

| Carauari | Eirunepé | Envira | Guajara | lpixuna | Itamarati|

| 152239 | 142195 | 105405 | 72173 | 88264 | 51.036 |

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de
Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.
Obs: Média do PIB da Regido: 101.885.

A necessidade de inclusdo desse indicador no PDI é para avaliar (futuramente)
parametros das atividades econémicas da Regido do Jurud, visando conhecer a capacidade
competitiva das economias dos municipios desta localidade.

Segundo o site Wikipédia (s/d) o produto interno bruto

“representa a soma (em valores monetarios) de todos os bens e servigos finais

produzidos numa determinada regido (quer sejam paises, estados ou cidades),

durante um periodo determinado (més, trimestre, ano, etc). O PIB é um dos
indicadores mais utilizados na macroeconomia com o objetivo de mensurar a
atividade econémica de uma regido.

Na contagem do PIB, consideram-se apenas bens e servicos finais, excluindo

da conta todos o0s bens de consumo de intermediério. Isso é feito com o intuito

de evitar o problema da dupla contagem, quando valores gerados na cadeia de

producdo aparecem contados duas vezes na soma do PIB”.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pa%C3%ADs
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Macroeconomia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bens_de_consumo_de_intermedi%C3%A1rio
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1.3. Misséo
Promover a formacéo de profissionais do Pélo Eirunepé, através do Ensino, Pesquisa e

Extensdo com exceléncia e qualidade.

1.4. Visao

Ser referéncia em educacao profissional na Regido do Jurué.

1.5. Valores
o Cidadania
e Ftica
e Humanizacao
e Qualidade
e Responsabilidade

e Socioambiental

1.6. Finalidades

De acordo com 0 Art. 6° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFAM tem
por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

1l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de atuacdo do

Instituto Federal;
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V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.7.  Objetivos

Nos termos do Art. 7° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sdo objetivos do
IFAM:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo
de jovens e adultos;

I - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacéo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

I11 - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas
e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educag&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s

diferentes setores da economia;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando & formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases s6lidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

A consolidacdo do IFAM na Regido do Jurua, como referéncia em educacdo
profissional e tecnoldgica, assume todos os compromissos e objetivos estabelecidos para os
Institutos Federais, sendo que essa transformacao se construird a partir das bases existentes.

2. DO ENSINO, PESQUISA/POS-GRADUAGAO/INOVAGAO E EXTENSAO
2.1. Do Ensino
2.1.1. Diretrizes e Metas
I. Valorizacdo do Ensino
a. Implantar programa de melhoria da qualidade do ensino a partir de indicadores
empregados para avaliar o ensino profissional técnico de nivel médio e o ensino
superior; e
b. Valorizacdo da pratica docente através de capacitacdo, certificacdo de atividades e

assessoria pedagogica;

Il. Assisténcia Estudantil

a. Atuar de forma integrada com os servicos de apoio académico (Servi¢co Social,
Psicologos, Pedagogos, enfermeiros) para realizacdo de palestras, seminarios e
workshops abordando temas relacionados, inclusive com o apoio de 6rgdos publicos
da area de Saude;

b. Implantar a casa do estudante para atender estudantes oriundos de outros municipios;

c. Construir modelo de monitoria para atender as especificidades académicas do
Campus; e

d. Promover palestras de orientacdo profissional para os varios niveis de ensino.
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Incluséo Social

Implantar programa de acesso ao ensino profissional técnico de nivel médio e ensino
superior de Pessoas com Deficiéncias;

Participar de programas que visam o desenvolvimento de agOes voltadas as Pessoas

com Deficiéncia;

IV. Ampliacdo do Ensino

a.

Fomentar cursos nas mais diferentes modalidades e niveis de ensino no Campus
respeitando as especificidades locais e a identidade do Campus, de acordo com a
descricdo:
a.1l. Educacédo Basica - Curso de Ensino Médio integrado a formacéo profissional;
a.2. Educacéo Profissional — cursos de formacgdo, atualizacéo e qualificacdo nos
trés niveis (formag&o inicial e continuada, formacéo técnica de nivel médio e
superior), programas de reconhecimento de saberes, prestacdo de servicos,
assessorias e consultorias.
a.3. Educacao Superior — cursos na area de formacdo de professores, cursos
superiores de tecnologia e bacharelados;
a.4. Pos-graduacdo — organizacdo e implantacdo de cursos de pds-graduacdo Lato

e Strictu Sensu.

b. Desenvolver acdo académica para garantir os percentuais de vagas a serem oferecidas

pelo IFAM conforme art. 8° da Lei 11.892 de 29.12.2008: 0 minimo de 50% das vagas
para o ensino profissional técnico de nivel médio, o0 minimo de 20% para cursos de
licenciaturas e no maximo 30% para cursos de bacharelados e engenharias;

Programas de Educacéo a Distancia EaD/UAB;

Implantar a modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) como atividade regular do
ensino profissional técnico de nivel médio e ensino superior;

Participar das politicas voltadas para a Universidade Aberta (UAB) na forma de
projetos voltados ao modelo de Educacéo Profissional e Tecnologica;

Ampliar o acesso dos habitantes de Eirunepé e demais localidades a educacao
profissional em seus diferentes niveis e modalidades;

Desenvolver programas em sintonia com as novas necessidades do mundo do trabalho,
através de parcerias com instituicdes locais, regionais e nacionais;

Desenvolver estratégias de apoio ao ensino, utilizando recursos tecnoldgicos na

modalidade a distancia ou semipresencial;
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VI.

VIL.

14

Criacdo do Ndcleo de Tecnologia Educacional: responsavel pela organizacdo didatico-
pedagdgico para EaD, tendo como objetivos:
v' Pesquisa e orientacdo visando a elaboracdo de material didatico;
v" Pesquisa de metodologias de educacdo a distancia;
v Dominio da legislacdo educacional referente a Educacdo a Distancia;
v" Acompanhamento e avaliacdo institucional do curso e de suas etapas de execuc¢ao;
v' Avaliacdo de aprendizagem (elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas
presenciais e tarefas a distancia);
v" Interagdo com parceiros e responsaveis pelos laboratorios de informatica e demais
laboratdrios pedagogicos.
Criacdo do Nucleo de Sistema Tutorial: responsavel pela captacéo, selecdo e formacao
continua e continuada do corpo de tutores, bem como:
v’ Captacdo de tutores;
v Organizacdo e coordenacdo da tutoria;
v’ Capacitacdo interna do corpo docente e tutores vinculados ao NUtead/IFAM,;
v" Elaboracéao de material didatico; e
v" Equipe de tutorial presencial e a distancia
Programa de Educacdo Profissional Integrado a Educacdo Basica na Modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA
Implementar a politica nacional para a educagdo de jovens e adultos trazendo uma
proposta educacional na perspectiva da inclusdo social emancipat6ria por meio da
formacdo profissional aliada a escolarizacdo, tendo como principio norteador a
formacédo integral.
Estabelecer as normas que orientem e determinem o0 acesso aos cursos do PROEJA,
prioritariamente, alunos que ainda n&o concluiram o ensino médio.
Desenvolver estudos e viabilizar condi¢cbes para a criagdo de novos cursos na
modalidade PROEJA.
Educacéo do Campo
Dotar o Campus com as condi¢des necessarias para oferta de educacdo do campo nas
varias modalidades de ensino, pesquisa e extensao;
Avancar no tratamento das especificidades das comunidades do campo e suas
demandas educacionais de maneira sistémica;
Desenvolver estudos e viabilizar condi¢bes para a oferta de cursos de Educacdo do

Campo;
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d. Promover a construcdo de processos pedagogicos inovadores e importantes para uma
educacdo voltada para a realidade dos sujeitos do campo;

e. Articular e atuar junto aos diferentes érgdos publicos e privados, aos movimentos
sociais e organizagGes ndo governamentais, visando a implementacdo da politica de

Educacéo do Campo.

2.2. Da Pesquisa/Pés-Graduacao/lnovacao
2.2.1. Diretrizes e Metas da Pesquisa
I. Diretrizes:
e Realizar pesquisa de exceléncia, estimulando o progresso da ciéncia e
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade; e
¢ Incrementar a difusdo da producdo técnico-cientifica do IFAM.
I1. Metas:
Meta 1: Implantar Grupos de Pesquisa-GP’s no Campus Eirunepé
v Implantar os GP’s de acordo com as areas de atuagdo dos seguintes eixos
tematicos — CAPES Multidisciplinar:
o Interdisciplinar — Meio ambiente, Agrérias, Sociais e Humanidades,
Engenharias, Tecnologia e Gestdo, Salude e Bioldgica;
o Ensino - Ensino de Ciéncias e Matematica;
o Biotecnologia — Biotecnologia; e
o Ciéncias Ambientais.
v Incentivar a producdo cientifica do Grupo de Pesquisa, junto a Plataforma do
CNPq.
v' Internalizar o processo de Inovacdo Tecnolégica no meio dos GP’s;
v’ Difundir a cultura da propriedade intelectual entre os GP’s;
v Propagar a cultura empreendedora e a interrelacdo academia e setor produtivo
entre os GP’s;
v' Buscar o financiamento de projetos dos GP’s por meio de editais internos e
externos.
Meta 2: Criar no minimo 01 (um) laboratério de pesquisa durante a vigéncia do PDI —
2014-2018.
v’ Prospectar aportes financeiros junto as agéncias de fomentos e afins (setores

publico e privado);
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v Criar um banco de dados com as informacdes dos laboratérios do IFAM/Campus
Eirunepé a partir das atividades desenvolvidas, dos procedimentos realizados e
equipamentos utilizados e existentes;

v Promover o compartilhamento do uso dos laboratérios entre os Campi e outras
instituices de ensino;

v' Realizar parcerias publicas e privadas para captacao de recursos financeiros.

Meta 3: Aumentar em até 10% ao ano a producao técnico-cientifica.

v Orientar a participacdo em editais que incentiva a publicacdo técnico-cientifica
e/ou a participagdo de eventos;

v’ Capacitar professores e alunos para a publicacdo técnico-cientifica; e

v Divulgar o lancamento de editais de apoio financeiro a publicacdo de artigos

cientificos em periddicos classificados pela CAPES de Qualis A e B.

2.2.2. Diretrizes e Metas da Pos-Graduacéo
I. Diretrizes:

e Promover curso de pds-graduacdo em todos os niveis que contribuam para o
estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e tecnologia com vista
ao desenvolvimento institucional e regional,

e Oferecer com exceléncia cursos de pds-graduacdo latu sensu de
aperfeicoamento e especializacdo visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas de conhecimento; e

e Oferecer com exceléncia cursos de pos-graduacédo strictu sensu de mestrado e
doutorado nas diferentes areas de conhecimento.

I1. Metas:
Meta 1. Promover e estimular a capacitacdo dos servidores
v Viabilizar anualmente o ingresso de servidores docentes para se qualificar em
nivel de mestrado até 2017, no quantitativo maximo de 5, considerando o Plano de

Capacitacdo da Unidade a ser elaborado;

v Buscar parcerias com Instituicdes de exceléncia para capacitacdo do corpo
docente;

v Viabilizar o ingresso de servidores docentes para se qualificar em nivel de
doutorado até 2016, no quantitativo maximo de 3, considerando o Plano de

Capacita¢do da Unidade a ser elaborado;
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v" Incentivar o ingresso de técnicos administrativos para se qualificar em nivel de
aperfeicoamento, especializacdo e mestrado até 2017, em conformidade ao Plano
de Capacitacdo da Unidade; e

v" Ofertar cursos de capacitacdo em desenvolvimento de projetos.

2.2.3 Diretrizes e Metas da Inovacgao
I. Diretriz:
e Promover a cultura de Inovacdo Tecnoldgica e da Propriedade Intelectual,
incentivando a pesquisa aplicada e a interface Academia e Setor Produtivo.
1. Metas:
Meta 1: Difundir a cultura de inovacdo tecnoldgica e da propriedade intelectual na
Unidade até 2018.
v Realizar eventos objetivando a difusdo da cultura de inovacdo tecnoldgica e da
propriedade intelectual,
v Implantar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT do Campus Eirunepé;

<\

Criar a infraestrutura fisica necessaria para a implantacdo do NIT;

v/ Buscar parcerias para cursos de curta duracdo (empreendedorismo e
cooperativismo), visando a capacitacdo e a motivacdo da comunidade do Campus;
e

v' Motivar a aplicacdo da pesquisa a producdo de bens, produtos e servicos para a

sociedade, via mecanismos de incubacdo de empresas tecnologicas.

2.3. Da Extenséo
2.3.1. Diretrizes e Metas
I. Diretrizes:
e Manter uma média anual de 10 projetos internos até 2014 e a partir de 2015 a
2018 passar para 0 numero de 15 projetos;
e Ampliacéo de projetos cadastrados na Reitoria em 20% no ano de 2014, 30%
em 2015 em relacdo a 2014, e 50% para 2016 a 2018;
e Manter parcerias institucionais e empresarias para aplica¢cdo de conhecimentos
e transferéncia de tecnologia;
e Empregar o conhecimento da tecnologia, adquirida pelos discentes, em
atividades de praticas continua em local e ambiente proprio da instituigéo,

possibilitando a geracao de receitas por meio de comercializacdo de produtos;



1. Metas:
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Levantamento do aproveitamento de nossos técnicos pelo mercado de trabalho;
Manter sempre bem informados discentes das modalidades integradas e
subsequente da importancia do estagio;

Concluir integralmente os estagios antes do encerramento do calendario anual;
Ampliar relacdo préatica-teoria atraves da realizacdo de visitas técnicas e aulas

praticas.

Continuidade na apresentacdo de projetos voluntérios de extensdo internos;
Maior divulgacédo de Edital de Extenséo;

Manter o vinculo de atividade continua com a comunidade, através de projetos
de atividades fisicas e académicas;

Aquisicdo de terreno para desenvolvimento de atividades do primeiro setor
para o biénio 2015/2016;

Constituicdo de calendario de atividades para egressos do instituto no decorrer
do ano de 2014;

Realizacdo de reunides semestrais com turmas aptas a realizacao de estagio;

A partir de 2014 conduzirmos 50% dos estagiarios no primeiro semestre aos
locais de estagio; e

Realizacdo de Visitas Técnicas aos alunos dos Cursos de nivel Tecnico

Integrado e Subsequente.
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2. DO PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO (Cursos)

Planejaremos os cursos, sob a responsabilidade do Campus Eirunepé, conforme as
demandas locais e regionais, visando atender os objetivos institucionais e as metas propostas.
A seguir, apresentaremos nossa previsdo dos novos cursos, e 0S CUrsos que prosseguem,

programados para a vigéncia (2014-2018) deste planejamento.

3.1 Previsdo para os cursos do IFAM Campus Eirunepé (2014-2018)

3.1.1 Tabela 01-Programagéao de abertura de cursos de Pds-Graduagéo (Lato e Strictu Sensu)

N° Nome do Curso Habilitagao/ Matriculas Turno Local de PERIODO PREVISTO
Modalidade Funcionamento 2014 2015 | 2016 2017 2018
1] 2 2] 2| a] 2| 1] 2] 1] 2
INFORMATICA
01 | NA EDUCACAO EAD 30 NOT | SEDE CEIRU X
GESTAO
02 | BUBLICA EAD 30 NOT | SEDE CEIRU X
GESTAO DE
TECNOLOGIA Especializagéo
03 | pa ) (Lato Senst) 30 NOT | SEDE CEIRU N
INFORMACAO

3.1.2 Tabela 02 - Programacdo de abertura de cursos de Graduagdo (Bacharelado,
Licenciatura e Tecndlogo, PARFOR, PROLIND)

N° Nome do Curso Habilitagdo/ | Matriculas Turno Local de PERIODO PREVISTO
Modalidade Funcionamento 2014 2015 | 2016 2017 2018
1| 2 1 2| 1] 2| 1| 2| 1| 2
TECNOLOGO EM
ANALISE E .
01 DESENVOLY. DE TECNOLOGO 30 NOT SEDE CEIRU X X
SISTEMAS
02 | CONTABILIDADE | BACHAREL 30 NOT SEDE CEIRU X
03 | MATEMATICA LICENCIATURA 30 VESP SEDE CEIRU X
04 | FISICA LICENCIATURA 30 VESP SEDE CEIRU X
3.1.3 Tabela 03 — Programagao de oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio
— PERIODO PREVISTO
N° Nome do Curso Hablllt_a ke Matriculas Tummo Lgcal ol
Modalidade Funcionamento | 2014 2015 | 2016 2017 2018
) 1] 2] 1] 2| 1] 2] 1] 2] 1] 2
01 | INFORMATICA INTEGRADO 40 DIUR. UEA/2014 X X X X X
02 ’SDM'N'STRACA INTEGRADO| 40 DIUR. | UEAR014 | x| [x| |x| [x]| |x
03 | AGRONEGOCIO INTEGRADO 40 DIUR. SEDE CEIRU X X X
04 | CONTABILIDADE | INTEGRADO 40 DIUR. SEDE CEIRU X X X
TEC. MAN. E
05 | SUP.EM INTEGRADO 40 DIUR. SEDE CEIRU X X X
INFORMAT.
06 | INFORMATICA SUBSEQ. 40 NOT. UEA/2014 X X X X X
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07

ADMINISTRACAO

SUBSEQ.

40

NOT.

UEA/2014

08

CONTABILIDADE

SUBSEQ.

40

NOT.

SEDE CEIRU

09

AGRONEGOCIO

SUBSEQ.

40

NOT.

SEDE CEIRU

10

TEC. MAN. E
SUP.EM
INFORMAT.

SUBSEQ.

40

NOT.

SEDE CEIRU

11

ADMINSTRACAO

PROEJA

40

NOT.

SEDE CEIRU

12

INSTALADOR E
REPARADOR DE
REDES DE
COMPUT.

PRONATEC

40

VESP.

SEDE CEIRU

13

LINGUA
BRASILEIRA DE
SINAIS (BASICO)

PRONATEC

40

VESP.

SEDE CEIRU

14

OPERADOR DE
COMPUTADORES

PRONATEC

40

NOT.

SEDE CEIRU

15

INSTALADOR E
REPARADOR DE
REDES DE
COMP.

PRONATEC

40

VESP.

SEDE CEIRU

16

AGENTE DE
INCLUSAO
DIGITAL EM
CENTROS PUB. DE
ACESSO A
INTERNET

PRONATEC
—-FIC

40

NOT.

SEDE CEIRU

17

RECEPCIONISTA

PRONATEC

40

VESP.

SEDE CEIRU
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3. DA INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
3.1. Infraestrutura fisica

4.1.1. Situacdo atual e Cronograma de Expanséo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus
Eirunepé, no ano de 2014 estd funcionando, inicialmente, nas dependéncias do prédio do
NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE EIRUNEPE-UEA, Avenida Getulio Vargas, 2114,
Bairro S3o José. Onde foram disponibilizadas 04 salas, sendo 03 (trés) com 56 m? cada uma e
01 (uma) com 29,90 m?. Em 01 (uma) est4 funcionando a Direcdo Geral, o Departamento de
Administracdo e Planejamento e o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Outra esta
sendo utilizada como Sala de Servidores Docentes. E as outras 2 (duas) funcionam como salas
de aula. Além destas, temos espacos de uso comum, como banheiros masculino e feminino,
area para circulacdo e convivéncia, 01 (uma) cantina e estacionamento para carros,
motocicletas e bicicletas.

Esta previsto, ainda para o ano e 2014, que o Campus Eirunepé passe a funcionar nas
dependéncias da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida (prédio cedido para o IFAM
pela Prefeitura Municipal de Eirunepé por um prazo determinado de 10 anos). Estando
apenas, aguardando a realizacdo de uma reforma geral. O referido prédio possui 06 (seis)
salas: 01 (uma) medindo 36,27m® aproximadamente, 02 (duas) medindo 35,75m?
aproximadamente, 02 (duas) medindo 35,37m? aproximadamente, 16 m? aproximadamente,
01 (um) espaco para cantina, 02 (dois) banheiros (masculino e feminino), alem de area para
circulacédo e convivéncia.

A sede definitiva do Campus Eirunepé esta sendo implantada numa area de 50.000,00
m2, localizada na rua Balneério, s/n, Bairro Nossa Senhora de Fatima. A sede encontra-se em
fase de construcdo da obra, com projeto executivo de 1.458,05 m? de rea construida, que sera
destinada prioritariamente a apoiar o desenvolvimento educacional, de pesquisa e extenséo,
integrando o processo pedagdgico, com ambientes administrativos, auditorio, banheiros,
biblioteca, copa, estacionamento, gabinete médico, lanchonete/restaurante, hall, guarita,
laboratorios, area de convivéncia, secretaria escolar, sala para coordenagfes do ensino, sala de
reunido, sala para apoio pedagdgico, sala para chefia de gabinete, sala para diretoria geral,
sala de reunido, sala de professores, sala para secretaria da diretoria e salas de aula
convencionais para aulas teoricas e expositivas. O término da construcdo da obra do Campus

Eirunepé esta previsto para o més de fevereiro do ano de 2015.
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41.1.1. Salas de Aula
Quadro 4 — Situacdo Atual com Previsdo de Expansao
Projeto | Situacgdo atual Situacgdo prevista
Original | Cedido PMTF (acréscimo) Quantde.
Item - Prevista
?r;%;" Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m?)
Sa;ﬁfade 44n21'280 137,46 m> | 137,46 m? | 442,80 m2 | 147,60 m? | 29520 m? | 590,40 m2 | 10332
41.1.2. InstalagGes Administrativas
Quadro 5 — Situacdo Atual com Previsdo de Expansao
Projeto - ~ Situacgdo prevista
Original Situagdo atual (acréscimo) Quantde.
Item - Prevista
?r;%;" Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m?)
Almoxarifa ) ) ) 94,00 m? ) ) ) 94,00
do
Protocolo - - - 15,00 m2 - - - 15,00
Recepcao - - - 9,00 m2 - - - 9,00
Salade | : . 49,20 m? : : . 49,20
manutencao
salade | 5376 e - - 54,00 m2 - - - 54,002
reunido
Salas para
SOIVICOS | 49,20 m2 | 45,00 m? - - 99,40 m? - - 49,20
administrati
V0S
Sala para
chefia de - - - 17,50 m? - - - 17,50
gabinete
Sala para
diretoria 19,45 m2 45,00 m2 - - - - - -
geral
Sala para
gerénciade | 49,20 m? 45,00 m2 - - - - - -
ensino
Sala para
secretaria 9,00 m? - - - - - - -
da diretoria
Sala para
secretaria | 49,20 m? - - - - - - -
escolar
Sala de
Acoes | . - 18,00 m? - - : 18,00 m?
Comunitari
as

Fonte: Projeto Executivo da obra — Campus Eirunepé
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4.1.1.3. Salas de Docentes
Quadro 6 — Situacdo Atual com Previsdo de Expanséo
Prpj_eto Situacdo atual Sltuagalo prewsta Quantde
Original (acréscimo)
Item t.
Area ) , Prevista
(m?) Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m?)
Salapara | 447, 45,00 m2| 52,00 m2 - 92,16 m? - - 61,44
professores
Sala de
Estudos - - - 57 m2 - - - 57,00
Fonte: Projeto Executivo da obra — Campus Eirunepé
4.1.1.4. Salas de Coordenaces
Quadro 7 — Situacdo Atual com Previsdo de Expanséo
Projeto - x Situacao prevista
Original Situagdo atual (acréscimo) Quantde.
Item - Prevista
?r;%")" Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m?)
Sala para
coordenacoes
do ensino, - - - - 49,20 m? - - 49,20
pesquisa e
extensdo.
Fonte: Projeto Executivo da obra — Campus Eirunepé
4,1.1.5. Outros Itens de Infraestrutura Fisica
Quadro 8 - Situacdo Atual com Previsdo de Expansao
Projeto . . Situagdo prevista
Original Situagdo atual (acréscimo) Quantde.
Item Prevista
Area (m? | Area(m? 2014 2015 2016 2017 2018 (m?)
Auditério 155,00 m? - - - - - - -
Banheiros | 34 5o me | 16,80 m? - - 34,22 m? - - 34,22
feminino
Banheiros | ) 90 2 | 16,80 me - - 34,22 m2 - - 34,22
masculino
Biblioteca 100,40 m2 - - - - - - -
Lanchonete/Re 49.20 m? . ) ) ) ) ) )
staurante
Copa 7,54 m? - - - - - - -
Estacionament
ofinterno/Alun | 4, 55 - - - 600 m2 - - 300
os/Funcionario
S
Gabinete | 14 5 oo - - - - - - -
médico
Guarita - - - - 25,00 m? 25,00 m? - 25
Hall 200,00 m? - - - - - - -
Laboratorios | 4 4q o4 | 45,00 me - 270,00 m? - - - 270
informatica
Laboratorios | 5, 45 e - - - 298,48 m2 298,48
em geral
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Passarela
coberta para
entrada dos

alunos

200,00 m2

200

Sala de
recursos
audiovisuais

18,00 m?

18,00

Sala de
reprografia

21,60 m2

21,60

Sala de
videoconferén
cia

24,70 m?

24,70

Sala do CPD

8,26 m?

Sala para
apoio
pedagdgico

27,35 m?

49,20 m?

49,20

Sala para
diretério
académico

24,70 m?

24,70

Subestacdo e
grupo gerador

50,00 m?

50,00

Complexo
esportivo com
piscina semi-
olimpica,
ginésio
comberto com
quadra
poliesportiva,
pista de
atletismo,
campos de
futebol e sala
de musculagdo

4.420,00
mZ

4.420,00

Sala para o
CGTI

49,20 m?

49,20

Deposito para
administragdo
do campus

49,20 m?

49,20

Deposito para
ensino,
pesquisa e
extensdo.

49,20 m?

21,60

Estacionament
0 externo

600,00 m?

600

Prédio para
garagem para
frota de
veiculos
oficiais e
equipamentos

500,00 m?

500,00 m

500

Sala
atendimento
ao discente

24,70 m?

24,70

Sala de
convivéncia —
gourmet

24,70 m?

Muro/alambra
do

2.428,00
m?2

2.428,00
m?2

Unidades
Educativas de
Producéo
Animal e
Vegetal

10.000,00
m?2

10.000,00

Fonte: Projeto Executivo da obra/ DAP/DEPE- Campus Eirunepé
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4.2. Biblioteca
4.2.1. Situacao Atual

Os livros para montar a biblioteca do Campus Eirunepé, encontram-se em fase de
processo de aquisi¢do e sua movimentagdo geral sera realizada por processo informatizado,
utilizando-se o software Biblioteca Facil 7.0.

As atividades que se pretende realizar sdo: de atendimento de empréstimos,
devolucles, renovacdes, levantamento de alunos com pendéncias, bem como realizacdo dos
procedimentos para resolucdo das pendéncias, aplicagédo de penalidades quanto ao atraso na
devolucdo do material retirado sob forma de empréstimo, organizagdo dos livros, organizacao
das prateleiras, arquivamento de documentos, cadastros, elaboracdo de estatistica, orientacao
aos usuarios, e gerenciamento do acervo de maneira geral, tratamento técnico de novas
aquisicdes (conferéncia, carimbo, tombo, registro, classificacdo, inser¢do de CDD e Cutter,
insercdo no sistema, etiquetacédo, arranjos nas prateleiras etc.

Para 0 bom andamento dos trabalhos e organizacdo administrativa da biblioteca,
aguardamos a realizacdo de Concurso Publico previsto para 2015, com servidores composto
por Bibliotecarios, Auxiliar de Biblioteca, pessoal de apoio administrativo, além de alunos
bolsistas e estagiarios.

4.2.2. Espaco Fisico para Estudo
A Instituicdo disponibilizara sala de estudo em grupo, cabines individuais e para
estudo em grupo e bancadas com computadores com acesso a internet para pesquisas

académicas e que poderdo ser expandidos de acordo com a demanda.

4.2.3. Horério de Funcionamento

A Biblioteca do IFAM — Campus Eirunepé sera aberta ao publico académico e a
comunidade em geral para consulta ao acervo. O empréstimo é privativo dos servidores
docentes, administrativos, aposentados e alunos do IFAM — Campus Eirunepé que se
encontrarem regularmente matriculados, sendo seu horario de funcionamento: de 7h30min as
21h, de segunda a sexta-feira, e, podendo funcionar em regime especial, quando convocada,

para atender as sessdes extraordinarias ou em regime de urgéncia.

4.2.4. Servigos a serem oferecidos
e Balcdo de Atendimento — local onde serdo efetuados os empréstimos informatizados,

devolucdes de livros e informaces gerais ao usuario;
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e Catalogo informatizado e manual — onde serdo feitas pesquisas de todo acervo da
biblioteca;

e Sala de Estudo em Grupo — sera destinado ao estudo em grupo de até 4 (quatro)
pessoas, por mesa;

e Sala de Estudo Individual — local reservado ao estudo silencioso e individual;

e Acervo Geral — destinado a guarda de livros do acervo geral, do acervo de referéncia,
literatura amazonense, literatura infanto-juvenil e também consulta local;

e Sala de Processamento Técnico — serd destinada aos procedimentos internos,
realizados pelos servidores, para que o acervo seja localizado e utilizado pelo usuério.
Nesta secdo sdo executados servicos de selecdo e aquisicdo, catalogacéo, classificacao,
indexacdo, tombamento, cadastro e restauracdo do acervo da biblioteca;

e Bancada de Informatica — sera destinada a digitacdo de trabalhos e também consulta a
Internet (uso restrito a pesquisa académica) para alunos e servidores.

e Normatizacdo de Trabalhos Académicos — auxilio quanto ao uso das normas

bibliograficas da ABNT. Também é necessario agendamento de horario.

4.2.5. Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expanséo do Acervo

Dentre as finalidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM consta formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Sendo assim, torna-se necessario que a Instituicdo disponha de um
acervo bibliogréafico bastante especializado, diversificado e atualizado, que seja compativel
com seus objetivos de promover educacdo de exceléncia.

A selecdo e a aquisicdo do acervo serdo feitas por compra, em sua maioria, no entanto
pode ocorrer a doacgdo e a permuta, e, para melhor operacionaliza¢do dessa expansao, 0 corpo
docente colabora auxiliando na tarefa de selecionar futuras aquisicdes. A participacdo dos
docentes deve-se ao fato de serem eles os melhores conhecedores da literatura em suas areas
de atuagéo.

Quadro 9 — Formas de Atualizacao

Materiais Diretrizes

Adquirir a solicitacdo dos professores e
alunos intermediada pelos coordenadores.

LIVROS E OBRAS DE REFERENCIA Atualizar o editorial quando preciso norteado
pelas diretrizes, atendendo as demandas das
areas especificas dos cursos técnicos.

OBRAS SERIADAS (PERIODICOS, Priorizar, sempre que possivel, obras que
JORNAIS E REVISTAS) possuem acesso pela internet.
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Verificar a circulacdo das obras em outros
acervos utilizando o Catdlogo Coletivo
Nacional.

MULTIMIDIA (DVD’s e CD-ROMs)

Adquirir a solicitacdo dos professores e
alunos intermediada pelos coordenadores.

4.3. Laboratorios

A Instituicdo disponibilizara de laboratorios Multidisciplinar de Ciéncias que atendera

as disciplinas basicas de Quimica, Fisica e Biologia, além das disciplinas técnicas da area de

agropecuaria, recursos pesqueiros e agronomia. Servird também, para a realizacdo dos

projetos de pesquisa das areas afins e correlatas.

4.3.1. Laboratorio de Ciéncias

4.3.1.1. Levantamento da Situacdo Atual com Indicacéo de Necessidade de Aquisicéo

Quadro 20 — Equipamentos existentes e a necessidade de Aquisi¢ao

EQUIPAMENTOs | QUANTIDADE | 5014 1 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2.
(existente) adquirir
Extrator_de Gordura Soxhlet 0 0 0 3 i i 3
Fracionada 6 Provas
Digestor Micro para
Proteinas (uso em Capela de 0 0 0 3 - - 3
Exaustdo)
Digestor para Fibras em i i
Saco de Extracdo 0 0 0 3 3
Digestor para Fibra 0 0 0 3 - - 3
Destilador de
Nitrogénio/Proteinas (Tubos 0 0 0 3 - - 3
Micro, Macro e BalGes)
Destilador de Agua em Inox
Tipo Pilsen (5,5L/H) 0 0 0 3 ) ) 3
Analisador de Ovos 0 0 0 3 - - 3
Estufa de Secagem e
_ EsteNrellzagao com 0 0 0 3 i i 3
Circulagéo e Renovacdo de
Ar Tecnal
Agitador/Dispersor 0 0 0 5 - - 5
Medl_dor de pH Digital 0 0 0 5 5 5 16
Microprocessado
Medidor de condutividade e 0 0 0 3 i i 3
temperatura
Balanca Modelo BL-3200H
(0,01) 0 0 0 2 - - 2
Bureta Digital 0 0 0 10 - - 10
Macro Moinho Tipo Willye i i
Tecnal para Andlise Foliar 0 0 0 . !
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Determinador de Fibra
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Fonte: Departamento de Ensino
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4.3.2. Laboratoérios de Informética
4.3.2.1. Laboratorios de Uso Geral

O Campus Eirunepé possuira na sua infraestrutura dois laboratorios de informatica
voltados para microinformatica (aprendizado de Microsoft Word 2010, Excel 2010 e Power
Point 2010) e para softwares voltados ao desenvolvimento de aplicagbes (Linguagem C,
Linguagem JAVA, Linguagem PHP). Este laboratorio também atendera os cursos das areas
gerais (Geografia, Matematica etc.) e de ciéncias naturais (Técnico em Agropecudria e

Recursos pesqueiros).

4.3.2.2. Laboratorio de Uso EaD

O Instituto possuird um laboratorio voltado para os cursos de EAD. Nele estardo
disponiveis 40 maquinas voltadas exclusivamente aos cursos de EAD. Durante algum tempo e
eventualmente quando necessario, o laboratorio sera usado para aulas de outros cursos de

forma a ndo prejudicar os cursos de EaD.

4.3.2.3. Laboratorio de Manutencdo de Hardware

A unidade buscara implementar um espaco (laboratério) voltado para o aprendizado
de arquitetura, instalacdo e manutencdo de computadores. E um laboratério que contara com
20 méaquinas onde os alunos lidardo com instalacdo e configuracdo de softwares e sistemas
operacionais. Neste local existirdo as ferramentas essenciais basicas para 0s alunos abrirem e
realizarem manutencdes corretivas e preventivas nas maquinas. Ali se localizardo
computadores subutilizados e de arquiteturas mais antigas para que os alunos possam

manusea-los sem risco de danificar, caso os aparelhos fossem novos.

4.3.2.4. InstalacGes e Equipamentos Existentes

Quadro 21 - Laboratorios de Informatica de Uso Geral

Equipamento Quantidade
Computadores 35
Nobreak -
Mesa Retangular 800x600x740 MM 40
Poltrona Giratdria, sem bragos, com espaldar baixo
. 3 40
para laboratorio de Informatica

Fonte: DAP
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4.3.2.5. Plano de Promocéo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado

Em virtude do Instituto ainda ndo ter implementado mudancas fundamentais, expomos
aqui os passos iniciais para o inicio da adequacdo do espago no tocante a acessibilidade. O
objetivo destas mudancas € permitir que alunos portadores de necessidades especiais
ingressassem na vida académica deste campus, assim como, possibilitar a visita e usufruto do
espaco por parte dos moradores portadores de necessidades especiais desta cidade.

Quadro 10 - Metas para Deficiéncia Fisica ou Mobilidade Diminuida

Definicéo

=<

Instalar mini rampas de acesso (uma vez que o instituto s6 possui um piso) da parte
externa para a parte interna do prédio.

Vagas de estacionamento para deficientes

Adaptacdo de sanitarios para alunos, funcionarios e visitantes.

Adaptacao de acesso ao Auditério

Instalacdo de bebedouros adaptados

Pista para caminhada até os espacos agricolas e criacfes de animais do Instituto

Pista até a piscina

Adaptacao de assento nas salas de aula

OO |IN[OO O W|N

Adaptacao das bancadas nos laboratérios de informatica

Quadro 11 - Metas para Deficiéncia Auditiva

Definicéo

Instalar sinal luminoso em contrapartida de sinal sonoro ouvido pelos alunos.

Presenca de profissional de libras no Instituto

w|NR(Z

Instalacdo de softwares convertedores de dudio em libras ou escrita.

Quadro 12 - Metas para deficiéncia visual

Metas | Definicdo

1 Disponibilizacéo na biblioteca e laboratérios de softwares que transformam textos

em audio.
2 Instalacdo scanner digital que aumenta o conteildo até 400%.
3 Regularizagdo de todas as placas e sinais do instituto em placas de codigo braile.
4 Implementacao de impressoras braile nos setores educacionais para emitir circulares

e avisos aos alunos e funcionarios.

4.3.2.6. Cronograma de Expanséo de Equipamentos

Quadro 13 — Quantidade atual e necessidade de expanséo

Equipamento Disponivel | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 A adquirir
no periodo
Veiculo micro - 0 - - - - 01
onibus escolar 4 x
4
Veiculo 6nibus - 0 - - - - 02
escolar
Veiculo Pick Up 4 1 1 1 - - - 01
X 4
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Veiculo - - - 1 - - 1
Caminhdo Bau
Cargo 8 T
Trator Agricola - - - 2 - - 2
com Implementos
Lancha com - - - 1 - - 1
motor de popa
capacidade 20
pessoas
Lancha com - - - 1 - 1 1
motor de popa
capacidade 06
pessoas
Condicionador de - - 60 20 20 20 120
Ar
Computador 0 35 50 50 50 50 250
Desktop
Nobreak 0 0 50 40 40 40 240
Bancadas 0 0 20 5 5 5 45
Lousa - - 20 5 5 5 40
Lousa digital 0 0 20 5 5 5 47
Data show com 0 - 10 10 10 - 30
suporte de teto
Data show - - 10 5 5 5 45
Tela touch screen 0 - 5 5 5 5 25
para programacao
Aplicativo tipo 0 - 50 20 20 20 110
LanSchool para
compartilhamento
de tela
Impressora 3D 0 - 1 1 1 1 5
Impressora
monocromatica 0 1 16 5 5 5 35
multifuncional
Impressora
colorida 0 0 2 2 1 1 08
multifuncional
Luminarias
individuais de 0 0 20 10 10 10 70
mesa
Servidores de rede 0 0 2 1 1 - 5
Switches 0 0 10 5 5 5 30
Roteadores 0 0 3 2 1 1 10
Link de internet 0 0 1 4
Headset 0 0 20 10 10 10 60

Fonte: DAP e DEPE

A disponibilizacdo de novos espagos se faz necessario

para atender ao nimero

exponencial de aumento de alunos considerando o crescimento padréo, somando futuros
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cursos técnicos, graduacdo e pds-graduacdo. Assim havera a necessidade de aumentar a

infraestrutura.

4.3.2.7. Recursos Tecnologicos e de Audiovisual

Quadro 15 - Mini estadio de TV e Radio
Equipamento 2016
Cameras padrdo ou de alta definicédo
Tripés
Carrinho de camera
Microfones de mao
Equipamento de DVD para gravagéo
e reproducao
switcher de video
mixer de audio
Computador grafico
Conversor de RF
Saida e entrada de audio e video,
VGA (Video Graphics Array) e

cabos de RF
Fonte: Departamento de Ensino/DAP
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Quadro 16 - Mini estudio de Gravagao musical

Equipamento 2016
Mesa de 30 canais
Amplificacoes
Retornos
Microfones de méo
Dispositivo de gravacao
Placa de SOM
Software tipo Pro tools
Microfones de alta capta¢ao
Computador grafico

Conversor de RF
Fonte: Departamento de Ensino/DAP

NINNINWINIOOINININ

4.3.2.8. Relacéo de Equipamento/aluno
Atualmente o Campus Eirunepé na busca de atingir seus objetivos na area de educacao

utiliza no laboratodrio, em média, uma maquina para cada aluno.
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5.  ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
5.1. Atribuices e Competéncias
A Coordenacao de Geral de Administracdo e Financas — do IFAM Campus Eirunepé é

um setor executivo e consultivo, subordinado no ambito Organizacional do Campus a
Diretoria Geral e vinculado a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP do Instituto Federal de
Educacdo do Amazonas — Reitoria. Suas acdes sdo orientadas e respaldadas na legalidade
concernente e tem por competéncias:

| — trabalhar com a capacitacdo e qualidade de vida dos servidores;

Il — orientar os servidores acerca dos assuntos ligados a vida funcional;

1l — informar sobre a tramitacdo de processos e orientar sobre procedimentos
administrativos frente a requerimentos dos usuarios;

IV — controlar a entrega de contracheques dos servidores;

V — fornecer formuléarios especificos para as solicitagdes dos servidores; e,

VI — trabalhar em conjunto com o DGP/IFAM em demandas especificas.

VIl — controlar e emitir contratos temporarios (professor substituto/temporéario e
estagiario);

V111 — coordenar os programas de capacitacao e treinamento dos servidores; e,

IX — coordenar os programas de qualidade de vida dos servidores;

X~— analisar e implantar os auxilios transporte, alimentacao, pré-escolar e natalidade;

X1 — alterar dados cadastrais e contas bancarias;

XIlI — controlar e conferir os relatérios mensais de frequéncia de todos os
departamentos do IFAM Campus Eirunepé;

XIII — controlar a solicitacdo e concessdo de licencas e afastamentos;

XIV — emitir declarag0es;

XV — liberar/disponibilizar acesso ao Siapenet para todos os servidores;

XVI1 — emitir despachos, pareceres e fazer abertura de processos diversos;

XVII — atualizar e organizar pastas funcionais;

XVIII — programar e alterar férias;

XIX — acompanhar a implantacdo e seguimento do SIASS (Sistema de Atencdo a
Saude do Servidor);

XX —servigos administrativos em geral,

XXI1 — coordenar e executar 0s servigos de nomeacao, posse e admisséo de servidores;

XXII — controlar o ressarcimento referente ao pagamento de planos de salde dos

servidores;



XX — emitir despachos e pareceres de processos;

XXIV — auxiliar no cadastro de novos servidores; e

XXV —auxiliar nas atividades gerais de recursos humanos.

5.2. Do Quadro Docente
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O Campus Eirunepé apresenta o seguinte quadro de professores, tanto efetivos como

temporarios.

Quadro 17 - Docentes por Regime de Trabalho

Docentes Carga Horaria Carga Horaria Total
20 horas/Semana 40 horas/Semana
Efetivo 0 2 2
Temporario 0 9 9
Total Geral 0 11 11
Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Financas.
Quadro 18 - N° de Docentes Efetivos com Titulacdo
Formacéao Quantidade* Percentual
Graduados 2 100%
Aperfeicoados 0 0%
Especialistas 1 50%
Mestres 0 0%
Doutores 0 0%
*Fonte: Coordenacéo de Administragdo e Planejamento
Quadro 19 A- N° de Docentes Temporarios com Titulacdo
Formacéao Quantidade* Percentual
Graduados 5 100%
Aperfeicoados 0 0
Especialistas 5 100%
Mestres 0 0
Doutores 0 0
*Fonte: Coordenacéo de Administracdo e Planejamento
Quadro 20 - N° de Docentes por Area de Conhecimento
Ordem Area de Conhecimento Efetivos | Temporarios Totais
01 Administragdo 0 0 0
02 Agricultura 0 0 0
03 Artes/Plasticas 0 0 0
04 Artes/Musicas 0 0 0
05 Biologia 0 1 1
06 Contabilidade 0 0 0
07 Educ. Fisica 0 0 0
08 Filosofia 0 0 0
09 Fisica 0 0 0
10 Geografia 0 1 1
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11 Historia 0 0 0
12 Informatica Basica
13 Informatica | (Programacao) 1 1 5
14 Informatica Il (Hardware)
15 Informatica 11l (Software)
16 Lingua Inglesa 0 1 1
17 Lingua Portuguesa 0 1 1
18 Lingua Espanhola 0 0 0
19 Matematica 1 0 1
20 Meio Ambiente 0 0 0
21 Quimica 0 0 0
22 Desenho Técnico 0 0 0
23 Recursos Pesqueiros 0 0 0
24 Sociologia 0 0 0
25 Zootecnia 0 0 0
26 Florestal 0 0 0
TOTAL 2 5 7

Fonte: DAP e DEPE

5.2.1 Necessidade de Pessoal Docente
Para o periodo do PDI apresentamos abaixo o quadro de necessidade de pessoal

docente por area de conhecimento/disciplina.

Quadro 21 — Necessidade de Docentes Efetivos

Area de Conhecimento/Disciplina Quantidade
Recursos Pesqueiros 01
Fisica 01
Quimica 01
Administracdo 01
Agronomia / Ciéncias Agrérias 01
Desenho Técnico _
Zootecnia/Veterinaria 01
Biologia 01
Educacdo Fisica 01
Matematica -
Contabilidade 01
Geografia 01
Letras/Lingua Portuguesa 01
Historia 01
Lingua Estrangeira/Inglés 01
Lingua Espanhola -
Artes 01
Sociologia 01
Filosofia 01
Lingua Brasileira de Sinais/Libras 01
Florestal (Topografia/Planialtimetria) 01
Informatica (Programacao, Software, Hardware) 01
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5.3. Do Quadro Técnico
O quadro de Técnicos-Administrativos-TAE do Campus Eirunepé conta atualmente com
02 (duas) pessoas, segundo dados apresentados no quadro abaixo:

Quadro 22 — N° de Técnicos por Classe de Carreira

Classe E | Classe D Classe C Classe C
Ordem Cargo NS NM NM NE Qtd.
01 TAE- Administrador(a)
02 TAE- Analista de Tl
03 TAE - Assistente de 0 0 0
Alunos
TAE-Auxiliar de
04 Biblioteca 0 0 0 0 0
05 TAE-Contador 0 0 0 0 0
06 TAE-Eng. de Pesca 0 0 0 0 0
07 TAE-Pedagogo 0 0 0 0 0
08 TAE-Tecnlgo_ em 0 0 0 0 0
Agropecuaria.
09 TAE-Teéc. em As_suntos 1 0 0 0 1
Educacionais
10 TAE-Au_X|I|ar~em 0 1 0 0 1
Administracdo
11 TAE-Téc. Laboratorio 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 2

5.3.1. Necessidade de Pessoal Técnico
Para o periodo do PDI apresentamos abaixo o quadro de pessoal técnico, necessarios
para que o Campus Eirunepé possa atingir os objetivos propostos.

Quadro 23 — Necessidade de Técnicos

Cargo Quantidade
TAE-Téc. de Laboratorio - Informatica (NM) 01
TAE-Téc. de Tecnologia da Informacdo (NM) 01
TAE-Assistente em Administracdo (NM) 02
TAE-Administrador (NS) 01
TAE-Analista de TI (NS) -
TAE-Assistente de Aluno (NM) 02
TAE-Assistente Social (NS) 01
TAE-Auxiliar de Biblioteca 01
TAE-Contador (NS) 01
TAE-Bibliotecario - Documentalista (NS) 01
TAE-Enfermeiro (NS) 01
TAE-Tec. em Enfermagem (NM) 01
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TAE-Odonto6logo (NS) -
TAE- Médico -
TAE-Técnico em Laboratério de Ciéncias (NM) 01
TAE-Técnico em Agropecuaria (NS) 01
TAE-Técnico em Recursos Pesqueiros -
TAE-Médico Veterinario (NS) 01
TAE-Engenheiro Agrénomo (NS) 01
TAE-Engenheiro (NS) - Civil ou Arquiteto -
TAE-Psicologo (NS) 01
TAE-Pedagogo (NS) 01
TAE-Técnico em Assuntos Educacionais -

6. PLANEJAMENTO DA GESTAO
6.1. Da Organizagdo Administrativa
6.1.1. Estrutura Organizacional
Na estrutura organizacional do Campus Eirunepé o controle da unidade, conforme
Regimento Geral do IFAM é exercido pela Diretoria Geral, de carater executivo, a qual

compete, segundo os incisos do Art. 154:

“I - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo, com base na avalia¢do

de resultados, a adocao de providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos;

Il - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentéaria com a discriminagéo da
receita e despesa prevista para 0 Campus;

Il - apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do
Campus;

IV - controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus;

V - coordenar, avaliar e propor politicas de comunicagdo social e informacéo da
Instituicdo;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisdes dos colegiados

superiores e dos 6rgaos da administracdo superior do Instituto Federal;

VII - exercer a representacao legal do Campus;

VI - fazer a gestdo do Conselho Educacional, incluindo a posse dos seus membros,
convocacdo e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX - propor politicas de gestdo para 0s recursos humanos, servigos gerais, material e
patriménio e contabilidade do Campus;

X - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

X1 - Indicar ao Reitor os servidores que serdo nomeados/exonerados da funcéo de
dirigentes (CD) no ambito do Campus;

XII - Nomear e exonerar 0s servidores que exercerdo/ocupam as funcdes gratificadas
(FG) no &mbito do Campus;

X1 - avaliar e propor o calendario anual de referéncia para as atividades
académicas do Campus;

X1V - articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas;

XV - submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o Instituto Federal;
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XVI - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XVII - constituir comissdes de trabalho nas éareas didatico-pedagogicas e
administrativas;

XVIII - assinar diplomas e certificados;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas
pelo Reitor.” (RESOLUCAO N° 02/2011).

6.1.2. Instancias de Decisao
As instancias de decisdo do Campus Eirunepé, considerando que o mesmo encontra-se
na fase de implantacdo, estdo dispostas conforme descrito abaixo.
i. Diretoria Geral.
I.1. Chefia de Gabinete.
1.1.1. Secretaria da Chefia de Gabinete.
i.1.2. Protocolo.
i.2. Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia da Informacéo.
i.2.1. Setor de Multimeios.
i.3. Coordenacdo de Comunicacgdo Social e Eventos.
i.4. Ouvidoria.
ii. Diretoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e P6s Graduacéao.
ii.1. Coordenacédo Geral de Ensino.
ii.1.1. Biblioteca
ii.2. Coordenacéo de Area/Eixo/Curso.
ii.3. Coordenacdo de Assisténcia ao Educando.
ii.4. Coordenacdo de Registro Académico.
ii.5. Coordenacéo de Extensdo.
1i.5.1. Setor de Estagio Curricular.
11.5.2. Setor de Producdo rural.
ii.6. Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagéo.
ii.7. Setor Tecnico Pedagogico.
ii.8. Setor de Saude.
11.9. Setor de Servico Social
iii. Diretoria de Administracdo e Planejamento.
iii.1. Coordenacéo Geral de Administracéo e Financas.
iii.2. Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria.
iii.3. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas.
iii.4. Setor de Operacéo do SCDP.
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11i.5. Coordenacéo de Avaliagéo e Controle Interno.
iii.6. Coordenacéo de Materiais e Patrimonio.
iii.7. Coordenacéo de Manutencéo e Logistica.

11i.8. Coordenacdo de Compras e licitagOes.

6.2. Politicas de Gestédo, Objetivos, Metas Gerais e Indicadores
6.2.1. Politicas de Gestéo

Gerir é tomar decisdes, porém decisbes democraticas, onde ha o
envolvimento de varios atores ou seguimentos. Nessa Otica, a articulacdo e o debate
acerca de diferentes acfes e projetos direcionados a gestdo educacional devem ser
amplamente discutidos e socializados para que haja um grande envolvimento do
publico interessado.

Para se atingir os objetivos propostos visando a qualidade do ensino, o trabalho dos
professores bem como de todo pessoal de apoio, tem que se ter a crenca de que a boa escola é
aquela que propicia ao professor a capacitacdo e o desenvolvimento pessoal, e investe na sua
infraestrutura buscando recursos didaticos que favorecam a boa aprendizagem. Sendo assim, a
escola devera nortear-se na pratica da gestdo participativa, na reflexdo e na troca de

experiéncias com os pais e a comunidade no qual esta inserida.

6.2.2. Objetivos
i. Contribuir para a consolidacdo do IFAM no interior do Amazonas;
ii. Desenvolver uma gestdo democratica propiciando a participacdo de todos
(IFAM e Comunidade);

iii. Contribuir para a implantacdo de politicas de capacitacdo e valorizacdo de

pessoal;
Iv. Interagir de forma articulada com os demais campi;
V. Contribuir para o desenvolvimento sociocultural, econémico, ambiental, ético e

do senso critico, promovendo a melhoria da qualidade de vida e integracéo
social;

vi. Trabalhar as politicas de assisténcia estudantil que garantam a permanéncia do
aluno na Instituicao;

vii.  Identificar e atender as necessidades e expectativas da comunidade local e

regional para agdes de ensino, pesquisa e extenséo;



40

viii.  Promover o desenvolvimento de programas sociais e comunitarios para
atendimento aos grupos sociais carentes;

iX. Criar mecanismos que viabilizem acfes de integracdo e cooperacdo com a
comunidade. Fomentar o desenvolvimento empreendedor através de projetos
aplicados; e

X. Firmar termos de coopera¢do ou instrumentos equivalentes com outras

instituicGes visando promover 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

6.2.3. Metas Gerais

A gestdo terd como metas gerais a modernizacdo administrativa, a proposicdo de
alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos educacionais, dos projetos,
planos e programas de interesse do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas-IFAM para o Estado do Amazonas (Regido de Abrangéncia) em conformidades

com as metas pactuadas junto ao MEC.

6.2.4. Indicadores:

“Assim como no PPA o Plano Nacional de Educa¢do — PNE e o Termo de
Compromissos e Acordos de Metas — TAM, no ambito do Ministério de Educacdo,
constituem-se elementos fundamentais das definicbes de compromissos governamentais com
a evolucdo e o aumento da qualidade da educacédo brasileira. O monitoramento das ac¢des da
educacao nestes programas, através de indicadores, é fundamental para garantir que as agdes e
atividades que estdo sendo desenvolvidas em direcdo ao cumprimento destes compromissos
estdo realmente surtindo o efeito desejado”. (Brasil, 2012).

Os indicadores da gestdo visam expressar a ampliacdo da oferta e a melhoria da
eficiéncia e da eficacia das instituicdes federais de educacdo profissional, buscando o
atendimento das metas ja estabelecidas nos planos mencionados anteriormente, além dos
indicadores ja estabelecidos pelos Acdrddos n° 2.267/2005 — TCU/Plenario, n° 104/2011 —
TCU/Plenario e n° 2.508/2011 — TCU — 12 Camara.

Como indicadores que norteardo as agdes da unidade seguiremos os elencados abaixo
e outros que porventura hdo de surgir durante o periodo do PDI.

a) Relagdo candidato/vaga - Este indicador possibilita que se calcule a relagdo entre

0 numero de candidatos inscritos e 0 nimero de vagas ofertadas, em determinado
periodo.

Equacao basica: Relacdo candidato/vaga = Inscri¢cbes/VVagas Ofertadas
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d)

f)

9)
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Relacdo ingressos/aluno - Este indicador permite que se calcule, para um
determinado periodo, a relacdo entre as matriculas ingressantes e o total de
matriculas ativas no mesmo periodo.

Equacdo basica: Relagdo ingresso/Aluno = (Numero de ingressos/Alunos
matriculados) X 100

Relacdo concluintes/aluno - Para o calculo deste indicador é considerados no
numerador dois somatorios distintos, que estdo de alguma forma relacionados a
conclusdo, um de todas as matriculas registradas no SISTEC com a situacdo
"concluida" e outro para a situacdo "integralizada fase escolar”, no periodo
informado (considerando as inclusdes de cada més de ocorréncia do periodo).
Equacdo bésica: Relacdo concluintes/aluno = (NUmero de concluintes/Alunos
matriculados) X 100

Indice de eficiéncia académica de concluintes - Este indicador permite que se
calcule o indice de eficiéncia académica de concluintes, ou seja, o percentual de
conclusdo dos alunos (matriculas), nos cursos com previsao de término
compreendido no periodo de analise.

Equacéo basica: indice de eficiéncia acad./Concluinte = (X n° de concluintes/ X n°
de todas as situacdes finais) X 100

indice de retencdo do fluxo escolar - Este indicador permite que se calcule o
indice de retencdo escolar dos cursos que tenham data final prevista para um
determinado periodo (data inicial e data final).

Equacéo basica: Indice de retencdo = (N° de alunos retidos/Alunos matriculados)
X 100

Relagdo de alunos/docentes em tempo integral - Quantificar o nimero de
Alunos por Docente em Tempo Integral.

Equacdo basica: Relacdo alunos/docente tempo integral = NUmero de alunos
matriculados/NUmero de docentes

indice de titulacdo do corpo docente - Quantificar o Indice de Titulagdo do
Corpo Docente — Efetivos e Substitutos.

Equacao basica: indice titulacdo corpo docente =G x1+AX2+Ex3+Mx 4 +
Dx5/G+A+E+M+D

Definicéo dos termos:

G= quantidade de docentes Graduados;

A= quantidade de docentes Aperfeicoados;
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E= quantidade de docentes Especialistas;

M= quantidade de docentes Mestres;

D= quantidade de docentes Doutores.

Gastos correntes por aluno - Quantificar os Gastos por Aluno, por Regiéo e para
o Pais.

Equacdo basica: Gastos correntes por aluno = Total de gastos/Alunos
matriculados

Percentual de gastos com outros custeios - Quantificar o percentual de gasto
com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.

Equacao bésica: Percentual de gastos com outros custos = (Total de gastos com
outros custos/Gastos totais) X 100

Percentual de gastos com investimentos em relagdo aos gastos totais -
Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em
relacdo aos gastos totais.

Equacdo basica: Percentual de gastos com invest. em rel. aos gastos totais =
(Total de gastos com despesas de investimentos e inversdes financeiras/Gastos
totais) X 100

Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda familiar
per capita - Aferir o grau de inclusdo social da politica governamental para a area
de educacdo profissional e tecnoldgica.

Método de calculo: Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares
oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioeconémicos, identificando em qual faixa de renda familiar per
capita cada aluno se enquadra.

Defini¢do dos termos - O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano. A renda familiar per capita estd escalonada nas

seguintes faixas de valores:

0 < RFP < 05 SM
05 < RFP < 1 SM
1 < RFP < 15 SM
15 < RFP < 25 SM
25 < RFP < 3 SM

RFP > 3 SM

* SM = Salarios minimos.
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7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
7.1.  Estratégia de Gestao Econémico-Financeira
O Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Amazonas (PDI-Campus Eirunepé) propende atender a todas as demandas necessarias
para fomentar e implementar as agdes educacionais que Ihe séo conferidas, objetivando aliar a
qualidade e a exceléncia do ensino profissional e tecnoldgico publico e a comunicacao efetiva
com a comunidades na regido de sua abrangéncia.

As acOes educacionais propostas pelo Campus Eirunepé, em seu PDI para o periodo 2014-
2018, tornam-se condi¢do sine qua non para permitir que a educacao profissional e tecnoldgica
publica de qualidade, por meio do fortalecimento da gestdo participativa e democratica, garanta o
seu papel de propulsor para o desenvolvimento local e regional, colocando a servico da
comunidade académica e de toda a sociedade os conhecimentos académicos produzidos, com

vistas a possibilitar a igualdade de oportunidades e a incluséo social.

7.2.  Previsdo Orcamentéaria e Cronograma de Execucao

O Orcamento Institucional do Campus Eirunepé é definido junto a Reitoria, a partir de
valores dispostos por demandas destinadas a fomentar as acGes educacionais estabelecidas e
possibilitar a manutencdo das atividades socioeducacionais junto aos clientes abrangidos, traduz-

se nos numeros previstos, conforme apresentados no quadro abaixo:

Quadro 24 — Previsdo Orcamentaria — 5 anos

GRUPO DAS EXERCICIOS
DESPESAS Valores em R$
2014 2015 2016 2017 2018

Custeio/Manutencao
Consumo 900.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.300.000,00 | 1.400.000,00
Servigos 700.000,00 | 900.000,00 900.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00
Investimentos
Equipamentos/Moveis | 1.400.000,00 | 1.400.000,00 | 1.800.000,00 | 1.700.000,00 | 1.800.000,00
Obras ~ o - 8.500.000,00 | 1.600.000,00 | 1.400.000,00 | 1.800.000,00
/InstalagOes/Imoveis
Outros
Despesas Diversas 50.000,00 | 300.000,00 400.000,00 | 400.000,00 | 450.000,00
TOTAL GERAL 3.050.000,00 | 12.100.000,00 | 5.700.00,00 | 5.800.000,00 | 6.650.000,00
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Obs.:1. N&o estéo previstos valores de Emenda Parlamentar.

. N&o estdo inclusos valores com folha de pessoal.

. N&o estéo inclusos valores com bolsas assistenciais.

. Em despesas diversas estdo previstos valores para monitoria e visita técnica

ou aula pratica.

5. Estéo previstos valores para aquisicdo de imoveis, construcdo de ginasio e
novas salas.

6. Valores considerando que ndo serdo construidos o ginésio e salas de aula em
2014 s6 a partir de 2015.

7. Valores considerando a construcdo do alojamento e das cercanias (mureta
com gradil).

AN

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional quanto aos cursos pautar-se-a, sempre que possivel, em
indicadores a ser utilizado pelo Campus Eirunepé para a atualizacdo das politicas
institucionais, dos programas e projetos de cursos e de procedimentos da gestdo
administrativa e académica. Vale frisar que o procedimento avaliativo devera ter por meta o
diagndstico (identificacdo dos pontos fortes e negativos) e observar a dindmica do universo
académico para nédo se configurar como um quesito conclusivo.

Considerando que a Avaliacdo Institucional envolve diferentes campos e é provida de
reflexdo a respeito da operacionalizacdo do processo educacional, o Campus Eirunepé devera
apresentar para a unidade uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), com a finalidade de:
(@) planejar e organizar suas atividades, (b) sistematizar o processo avaliativo, mobilizando a
comunidade a participacdo, (c) fornecer assessoramento aos diferentes setores da instituicéo,
na perspectiva de conduzir a reflexdo dos atores em relacdo a esse processo, em consonancia
com as politicas da Coordenacdo Geral de Avalia¢do do IFAM.

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES, a
Avaliacéo Institucional no Campus Eirunepé orientar-se-a pelos principios de globalidade,
continuidade, integragéo, excetuando-se os de premiacdo ou punic¢do. O seu principal objetivo
sera 0 de construir um processo de autoconhecimento, autorreflexdo e reflexdo coletiva por
parte de todos os envolvidos, tendo em vista a percepcao das prioridades que se apresentam e,
por fim, as adequacdes, construgdes e produgdes que se fizerem necessarias.

A partir deste entendimento, os resultados das avaliagbes anuais deverdo ter por
fundamentos as dimensfes que se fazem representadas no subitem a posteriori, assim como

nortear as possiveis reconfiguracfes dos projetos pedagogicos dos cursos e respectivos planos
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de ensino e referendar o didlogo com os parceiros institucionais, objetivando a manutencéao e

a melhoria da qualidade.

8.1. Metodologia
A metodologia de avaliagdo institucional caracterizar-se-a por:

e Levantamento semestral/anual da documentacdo, dados e indicadores
institucionais junto aos Orgdos académico-administrativos do Campus
Eirunepé;

e Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo aos diferentes segmentos do Campus,
assim como da sociedade civil;

e Sensibilizacdo e envolvimento da comunidade académica; e

e Elaboracdo de um relatorio final.

8.2. Composicdo da CPA

MEMBROS A DEFINIR SEGUIMENTO

Docente

Sociedade Civil Organizada

Técnico Administrativo em Educacao

Discente

8.3.  Dimensdes

O processo de Avaliacdo Institucional do Campus Eirunepé deverd adotar as
dimensGes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, contemplando as
seguintes dimensdes:

Dimensé&o 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimenséo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao;

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da instituicdo;

Dimenséao 4 - A comunicag¢do com a sociedade;

Dimenséo 5 - As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo em educacdo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;

Dimenséo 6 - Organizacao e gestao institucional;

Dimenséo 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicagdo (instalagdes gerais, biblioteca, laboratorios e

instalagdes especificas);
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Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da avaliacdo institucional;

Dimenséo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes; e

Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

A Comissdo Propria de Avaliacdo, em conjunto com a Coordenacdo Geral de
Avaliacdo Institucional do IF Amazonas, pelo seu trabalho, objetivara oferecer subsidios a
tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. As dimensdes avaliadas deverao
compreender trés amplos niveis: (a) organizacdo e gestdo institucional (administrativa e

pedagdgica), (b) corpo social, (c) infraestrutura fisica e logistica.

8.4.  Instrumentos
O Campus Eirunepé utilizar-se-4 dos seguintes instrumentos para a avaliacdo seus
cursos, visando aos indices de eficacia e de eficiéncia:
I. Avaliacdo de Cursos (Comisséo do Inep/MEC);
I1. Avaliacdo Institucional;
I11. Forum de Coordenadores Educacionais;
IV. Colegiado do Curso, se houver.
Os instrumentos para o processo de avaliagdo dos cursos assim se apresentam:
e Questionarios;
e Reunides com coordenadores setoriais e comunidade (parceiros, fornecedores e
outros);
e Documentos oficiais institucionais;

e Relatorios das avaliagfes de cursos.

8.5. Formas de Utilizacédo dos Resultados das Avaliagdes

Os resultados das avaliagdes deverdo encontrar-se explicitados por meio de relatorios
finais com apresentacdo de analise de dados estatisticos, contendo os resultados e diagnosticos
apresentados nas avaliagdes, 0s quais deverdo servir como indicadores para a atualizagdo e
redimensionamento do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagogico
Institucional (a ser trabalhado), de programas e projetos, bem como embasardo novos

procedimentos por parte da gestdo administrativa e académica da unidade.
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Com isso, os resultados das avaliagdes a serem apresentados e encaminhados servirdo
de norte para o processo da gestdo institucional com o fito de serem utilizados na conducao

dos trabalhos entre seus pares, no ambito de competéncia.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas informagdes apresentadas, o desafio do IFAM/Campus Eirunepé é o de
estar em sintonia com a sociedade local e com a regido na qual esta inserido, promovendo
qualificacdo profissional, técnica e tecnolégica para o desenvolvimento local e regional. Para
cumprir sua funcéo social, necessita assumir uma postura de crescimento nas areas de ensino
nos diferentes niveis, pesquisa e extensdo e na diversificacdo da oferta de seus servicos
prestados a sociedade.

A gestdo do IFAM/Campus Eirunepé considera ser de fundamental importancia o seu
desenvolvimento pleno, a fim de corresponder as expectativas da sociedade eirunepeense e
dos demais Municipios da Regido de abrangéncia, para que possa cumprir seu papel enquanto
instituicdo publica de ensino na busca de solucbes que possam interferir na realidade de
exclusdo que muito castiga nossa sociedade no que se refere aos direitos sociais, em especial,
a educacao.

A expansdo das atividades do IFAM/Campus Eirunepé apresenta-se como condi¢do
para a sua legitimacdo e, a0 mesmo tempo, uma necessidade para obter resultados que
permitam consolidar a sua vocacéo de Instituicdo de Educacédo Profissional.

Cabe enfatizar que fazer educacéo profissional é mais do que atender as demandas do
mundo do trabalho, deve-se olhar para as pessoas certas, nas necessidades do sujeito que
estuda e acredita no nosso Brasil.

Desta forma, este Plano de Desenvolvimento Institucional vem garantir o
compromisso do Campus objetivando ao cumprimento do seu papel de produtor e
disseminador do conhecimento, melhorando continuamente as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo, por meio de uma infraestrutura adequada e com recursos humanos qualificados.
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Orgdo de linha; e
------- Orgéo Consultivo/Deliberativo.



