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1. INTRODUCAO

As instituicdes publicas de educacdo sdo parte integrante do Estado,
sujeitas a um marco juridico-politico, que sdo materializadas em politicas de
Estado e de Governo; concomitantemente, sdo também espacos de atuacao da
sociedade civil por meio dos segmentos sociais internos e externos. Essas
dimensbes se interpenetram a partir de contextos econdmicos, sociais e
politicos do pais, de modo que desenham a funcao social, as atribuicdes e os

objetivos estabelecidos para e por essas instituicoes.

O processo de implantacédo do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, como parte integrante de um projeto de
desenvolvimento nacional que busca consolidar-se como soberano, sustentavel
e inclusivo, integra-se a agenda publica que prevé a presenca do Estado na
consolidacdo de politicas educacionais no campo da escolarizacdo e da

profissionalizacéo.

Portanto, em resposta ao desafio colocado pelo Governo Federal, o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus de
Presidente Figueiredo (IFAM-CPF) optaram pela criacdo do Instituto, nesta
regido estratégica, para consolidar a qualidade do ensino da Educacao
Profissional Tecnologica de nivel médio, incentivando e operacionalizando

mecanismos para a pesquisa e extensao.

Com a intencdo de cumprir com as determinagdes do MEC, o Instituto
organizou-se em comissdes para, sob a orientacdo de uma Comissao Central,

construir o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O PDI € um documento em que se definem a missdo da instituicdo de
ensino e as estratégias para atingir suas metas e objetivos, abrangendo um
periodo de cinco anos, neste caso no intersticio compreendido entre 2014 e
2018.

Buscou-se de forma coletiva e participativa a construcdo de um
instrumento que projete a verdadeira ansiedade e compromisso de todos que

fazem essa Instituicdo, fundamentado num diagndstico da situacéo atual e das
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nossas potencialidades. Dessa forma a elaboracédo do trabalho contou com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade e procurou configurar e
consolidar as ideias, as diretrizes e as prospecc¢des desses segmentos, sempre
em consonancia com 0S compromissos assumidos com a sociedade, na
intencdo de gerar um compromisso publico de atuacao integrada, articulada e

eficaz.

Na sequéncia sera o PDI sera apresentado como instrumento norteador
do desenvolvimento do IFAM-CPF, por meio do Planejamento Estratégico,
definindo agdes e atividades a serem desenvolvidas tanto no plano académico
como administrativo, destacando-se o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a
organizacao didatico-pedagdgica e administrativa, o planejamento de oferta de

cursos e a infraestrutura.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
materializa a proposta de criacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, campus Presidente Figueiredo, em resposta a Chamada Publica
MEC/SETEC No 002/2007, tomando por base o modelo proposto pelo Decreto
No 6.095/2007 da Presidéncia da Republica, teve o inicio de sua implantacao
na ultima mudanca de denominacao ocorrida em 2008, por meio do artigo 5° da
Lei 11.892 de dezembro de 2008 que cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, com reitoria e campus. Constitui-se em autarquia
Federal, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC),
sob a supervisdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
(SETEC), e regido por seu Estatuto, Regimento, Organizacdo Didatica e pelas

legislacdes em vigor.

O Instituto Federal do Amazonas Campus Presidente Figueiredo - CPF ,
situada a Av. Onca Pintada n° 1308 — Galo da Serra, CEP 69.735-000, foi
construida para atender as necessidades educacionais de nivel médio técnico
dos moradores do municipio de Presidente Figueiredo com o intuito de
desenvolver as potencialidades regionais dos municipios do interior do
Amazonas das, dos quais avidos em se dispor de um estabelecimento de
ensino capaz de oferecer um trabalho de qualidade na &area educacional
integrados ao conhecimento técnico.

O Ministério da Educacgdo criou os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia com base na estruturacdo e na potencialidade ja
existentes nos Centros Federais de Educacédo e Tecnologia, Escolas Técnicas
Federais, Agrotécnicas e Instituicbes de Ensino Profissional vinculadas as
Universidades Federais.

A expansao da rede federal de educacao profissional e tecnoldgica em
cooperacdo com estados e municipios, mais o conjunto de politicas para a
educacgdo profissional e tecnoldgica, concorreram para a implantacdo dos

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o territorio
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nacional. Os Institutos Federais atuam em todos os niveis e modalidades da
educacdo profissional, primando pela formacdo humana e cidadd como
pressuposto basico a qualificacdo para o exercicio do trabalho, bem como,
sinalizam para a necessidade de formacdo e capacitacdo permanente das
demandas dos profissionais articulada ao mundo do trabalho, com o

compromisso voltado para o desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, foi
estruturado mediante integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas de Manaus e de S&do Gabriel da
Cachoeira, no ambito do Sistema Federal de Ensino, nos termos da Lei Ne
11.892, de 29 de dezembro de 2008, Art. 5° inciso IV, em decorréncia do
processo de expansao da Educacéo Profissional no pais, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas atualmente integra os seguintes
Campi: Campus Manaus Centro, Campus Manaus Distrito Industrial, Campus
Manaus Zona Leste, Campus Coari, Campus Sédo Gabriel da Cachoeira,
Campus Presidente Figueiredo, Campus Maués, Campus Parintins, Campus
Labrea e Campus Tabatinga. E Expanséo 3: Eirunepé, Humait4, Itacoatiara e
Tefé.

Atualmente a Escola dispbe de dez salas de aula, biblioteca, Sala de
video, laboratérios de informética, mecanica, eletrotécnica e multidisciplinar,
tendo como modalidade o Ensino Médio Técnico Integrado em Mecénica e
Eletrotécnica e Cursos Técnicos Subsequentes em: Administracdo, Recursos
Pesqueiros, Mecanica e Eletrotécnica, e Cursos de Formacdo de Inicial e
Continuada geridos pela extensdo, tém com corpo docente composto de
professores com formacdo especifica em suas respectivas areas e
administrativos.

Considerando-se 0s objetivos deste instituto e em atendimento a Lei no
10.861/2004, e indispensavel a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), entendido como um planejamento Estratégico, exigido como
parte do Projeto Institucional, requisito essencial para o0 protocolo de
credenciamento, recredenciamento da Instituicdo, autorizagéo, reconhecimento
e renovacao de cursos. Assim as discussdes e decisdes de interesse coletivo,

oportunizadas pela elaboracdo do PDI, da ao IFAM-CPF a perspectiva de
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realizar um planejamento participativo para as acfes futuras, com vistas a
cumprir com a sua responsabilidade social quanto a gestdo institucional,
organizagdo académica e infraestrutura, definindo, responsavelmente, os seus
objetivos e metas, explicitando o0s seus instrumentos de avaliacdo e

acompanhamento

2.1. Missao

Promover a exceléncia, mediante acdes integradas de ensino, pesquisa
e extensdo, uma educacdo profissional e tecnolégica, em todos os niveis,
formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da integragdo com as demandas

da sociedade inclusiva e democratica do Estado do Amazonas.
2.2. Visao

Ser uma instituicdo de exceléncia na educacédo profissional e tecnoldgica

de referéncia regional, impulsionando um processo continua na formacgéo
humanistica e sustentavel através dos indicadores educacionais nacionais.

2.3. Valores

Os valores que norteiam o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do

Amazonas, campus Presidente Figueiredo séo:

¢ Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais e verticalizacdo do
ensino;

e Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo;

e Eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e Etica e transparéncia;

e Acessibilidade e incluséo social, cidadania e justica;

¢ Responsabilidade ambiental,

e Inovacao e empreendedorismo;

e Valorizacao das pessoas;

IFAM — CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

11



e Respeito a diversidade;

e Gestdo democratico-participativa.

2.4.

01

Objetivo

Objetivos e Metas

Ofertar educacgdao profissional e tecnoldgica, como processo educativo, em todos 0s seus niveis e

modalidades, sobretudo educacdo profissional técnica de nivel médio na forma de cursos

integrados, subsequentes, formacéo inicial e continuada, educacgéo a distancia e concomitante.

Acdes
Reestruturar os
cursos
ofertados no
IFAM-CPF.

Realizar estudo
de demanda
para criagdo de
Nnovos  Cursos
de

acordo com a
legislacéo.
Ampliar a oferta
de vagas de
cursos
regulares.
Atender
requisitos
estabelecidos
pelo MEC para
reconhecimento
dos cursos
superiores.

aos

Implantar a
modalidade de
Ensino superior

Consolidar e
fortalecer 0s
cursos
presenciais
ofertados

Reduzir as
taxas de evaséo
e retencdo de
alunos

Instituir o]
Programa  de

Metas
Designar
comissbes para
reestruturar os
planos de cursos
Realizar pesquisa
de campo.
Oferecer novos
cursos técnicos.

Proporcionar a
entrada por
exame de para
cursos técnicos

Adequar e
envolver 0s
setores
competentes

para o}

reconhecimento
dos
Cursos superiores

Pesquisa de
mercado  sobre
demanda
regional
Obter, no
minimo, nota 4
em todos os
cursos

submetidos ao
ENADE até 2018.

Reduzir o nivel
de evasdao para
15% até 2018

Identificar e
fomentar

Indicador
Avaliacao
de curso

Demanda
de mercado
para cursos
técnicos

Capacidade
pedagdgica

Demanda
de curso
superior

Demanda
de mercado
para cursos
superiores
Nota do
ENADE

Taxa de
evasao

N° de
Programas
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Quantidade 2014 2015
05 1 1
06 0 1
280 0 40
2 0 0
2 0 0
4 notas 4 4
0,
15%de o500 200
evasao
—— 0
Atmglcr)SBO Yo 5% 10%

2016 2017 2018
1 1 1
1 2 2

80 80 80

0 0 2

0 0 2

4 4 5
20% 20% 15%
15%  20% @ 30%



Bolsa
Permanéncia
no Campus.

Elaborar
mecanismo
pedagégico
para
acompanhar a
qualidade do
processo
ensino-
aprendizagem
aplicado nos
Cursos.

mecanismo para
financiamento de
pagamento de
bolsa.

Criar mecanismo

de avaliacdo e
inferéncia da
qualidade de
ensino-
aprendizagem
dos Cursos
oferecidos para
alcancar
qualidade de

60% até 2018.

Objetivo

Instituidos discentes
1 — indice
de
reprovacao;
2 — Taxa de
evasao; o

0% de  on00 3006 40%
qualidade

50%

Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao socialmente relevantes.

02

Acdes
Fortalecer a
criacéo de
projetos de
pesquisa e
extensao e
iniciagcao
cientifica.
Viabilizar
mecanismo para
criacao de
artigos
Criar cursos de
extensao
voltado para
comunidade
extra ambiente
académico,
visando a
integracdo
social.
Criacéo de
eventos
esportivos,
cientifico e
social
Apoiar a criacéo
de empresas
Junior no
Instituto.

Metas

Atingir percentual
de 20% de alunos

participantes  de
projetos de
ensino, pesquisa

e extensdo até
2018

Transformar 40%
dos projetos em

publicacdes  de
artigos até 2018
Pesquisar
demanda da
comunidade
externa para

definir o perfil dos
Cursos.

Atingir percentual
de 40% de alunos
participantes em
eventos até 2018

Criar uma
empresa  Junior
até 2018

Indicador = Quantidade 2014 2015 2016
Qtd. de 20% do 5% 10% 15%
alunos total de
partici- alunos
pantes de
projetos
Qtd, de 40% dos 5% 15%  20%
artigo projetos
Demanda 20 2 4 4
da
comunida
de.
Qtd. 40% dos 15% @ 20% @ 30%
participan discentes
te em
eventos
No de 1 0 0 0
empresa
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15%

30%

35%

60%

2018
20%

40%

40%



03

Objetivo

Implementar politicas de qualidade de vida e profissional dos servidores

Acbes

Propiciar
condicbes de
qualificagao,
capacitacéo e
preparacdo dos
servidores do
quadro do IFAM-
CP para (o]
exercicio das
atividades do
cargo.

Promover a
salde, o0 bem
estar e a

gualidade de
vida do servidor

no ambiente de

trabalho
Qualificar 0s
docentes com
titulacéo de
especialista.
Qualificar 0s
docentes com
titulacéo de
mestre.
Qualificar 0s
docentes com
titulacéo de
doutor.
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Metas
Definir programa
de qualificagdo
profissional
atender 30% dos
colaboradores até

2018

para

Criar programas
de qualidade de

vida para atingir

70% dos
colaboradores
Qualificar 100%

dos docentes com

titulacdo de
especialista  até
2018.

Quialificar 30%

dos docentes com
titulacao de

mestre até 2018.

Qualificar 3% dos
docentes com
titulagéo de

doutor até 2018.

Indicador
No de
colaborad

ores

No de
colaborad

ores

No de
docentes
graduado

S

No de
docentes
graduado/
especialis
ta
No de
docentes

mestre

2014
0%

2015
15%

2016
20%

2017
35%

Quantidade
30% dos
colaborador

es

40% dos

colaborador

0% 40% @ 50% @ 60%

es

100% dos 0% 30% 60% 80%
docentes

graduados

30% dos 0%  10% 10% 20%
docentes
Graduado
/especialist
a
30% dos

docentes

0% 0% 0% 0%

mestre

2018
30%

70%

100
%

30%

3%
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Objetivo

Atender as demandas dos diferentes niveis de ensino com infraestrutura e equipamentos para
acompanhar o crescimento do IFAM-CPF, com o aumento da produtividade e melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

Acbes
Ampliar e
fortalecer o uso
de Tecnologia
de Informacéo e

Comunicagao no

Campus.
Promover a
expansao e

modernizacao
da infraestrutura
fisica

Aumentar 0
acervo da
biblioteca

Aumento da

frota de veiculos
objetivando os
eventos ensino-
aprendizagem

IFAM — CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Metas
Ampliar e
atualizar o parque
computacional em
50% até 2018

Aumentar o no de
salas de aula,
laboratérios,
espaco de lazer,
salas
administrativas

em 5%

Aumentar o
acervo da
biblioteca em

50% até 2018

Aumento da frota
de veiculos
objetivando 0s
eventos ensino-
aprendizagem

em 15%

Indicador
1-No
computad
or;

2-
Velocidad
e da rede;
Necessid
ade
demanda

por setor

Qtd.

acervo

Qtd.

Veiculo

Quantidade

Aumentar 0%
em 50%

5% da 0%

demanda

Aumentar 0%
em 60%

Aumentar 0%
em 15%

2014

2015
20%

2%

20%

5%

2016

305

3%

30%

5%

2017

40%

4%

40%

10%

2018
50%

5%

50%

15%
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Objetivo

Desenvolver o IFAM-CPF de forma integrada

Acdes

Mapear,
especificar,
padronizar e
melhorar 0s
processos
administrativos

no ambito do

Campus
Fortalecer a
imagem
institucional
junto a

comunidade
interna e externa

Aperfeicoar a
execucao dos
recursos
administrativos,
orgcamentéarios e
financeiro;

Mecanismo de
avaliacéo e
correcao do PDI

2.5.

IFAM — CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Metas

Realizar 0
levantamento de
todos oS
processos na
perspectiva da
andlise, melhoria
e padronizacdo e
alcancar 100% de
todos os setores
até 2018.
Elaborar politicas
de integracao
com a
comunidade
externa  através
de projetos e
convénios.
Integrar (0]
mecanismo de
administracgao,
orcamentéria e
financeira
100% até 2018

em

Desenvolver
mecanismo de
avaliacdo, ajuste
e correcao
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A atuacéo académica distribui-se nos campos do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Essa atuacdo deve estar integrada as legislacdes atinentes a
educacado e a educacao profissional e tecnolégica em particular, bem como a
funcao social, principios, objetivos e metas institucionais. Cabe ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo assegurarem a convergéncia desses campos e
as dimensfes da atuacdo académica, coordenando a implementacdo das

politicas de ensino, pesquisa e extensao institucionais.

A atuacdo académica do IFAM-CPF no campo do ensino envolve,
prioritariamente, a oferta de cursos técnicos de nivel médio de forma integrada
ao ensino médio, subsequente, ensino a distancia, curso de formacéo inicial e

continuada e concomitante.

Compreende-se Extensdo como um processo educativo, cultural e
cientifico que integra Ensino e Pesquisa e visa atender as demandas da
sociedade. Assume dimensao interdisciplinar, a partir da reflexdo e do
confronto destes com a realidade social e as suas demandas. Nesta

perspectiva, a Extensao visa a emancipacéao do cidadao.

3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
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O Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) visa estabelecer
principios, diretrizes e metas destinadas a orientar o trabalho pedagdgico
institucional relativo as acbes em ambito educacional. O desdobramento das
suas proposicdes indica também o estabelecimento da identidade institucional
e das formas de interlocucéo do IFAM-CPF a sociedade e vice-versa. Assim, a
elaboracdo do PPI representa a assuncao formal de um tipo de educacgéao e,
principalmente, a exposicao transparente para a sociedade de como, a partir de
determinados principios, se tem buscado construir a formacao profissional

técnica e tecnoldgica no Campus de Presidente Figueiredo.

3.1. Diretrizes Gerais

Aliadas as diretrizes prescritas nas leis que regem a educacéo do Pais,
as diretrizes que pautam o ensino do IFAM-CPF encontram-se fundamentadas
em documentos igualmente legais que dado sustentacdo as orientacdes

especificas, dadas as caracteristicas peculiares dos institutos.

Além das leis que regem o ensino e da Lei 11.892/08, que cria os
institutos federais, o Termo de Acordos e Metas, firmado entre estes e a Uniao,
estabelece acdes a serem desencadeadas como fins e atendimento a metas

especificas, majoritariamente ligadas ao ensino. Sao elas:

e Eficacia da instituicao;

e Alunos matriculados (relagéo professor/aluno);

e Matriculas nos cursos técnicos;

e Programa de Melhoria da Qualidade da Educac¢éo Bésica;

e Programa de Formacao Inicial e Continuada;

e Oferta de cursos a distancia;

e Formas de acesso ao ensino técnico;

e Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho;
e Pesquisa e Inovacao;

e Projetos de acéo social,
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¢ Nducleo de Inovacao Tecnologica,

e Programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Sistema Nacional de Informag¢des da Educacéo Profissional e
Tecnologica (SISTec)

e Sistema Integrado de Gestdo Académica (Q-Académico).

3.2. Principios filosoficos e tedrico-metodologicos

A sociedade contemporanea passa por continuas transformacdes de
ordem social, cultural, politica, ambiental, econémica e tecnoldgica, gerando
uma demanda crescente por formacgdo integral e qualificada do cidadao
trabalhador competente com formacdo cientifica e humanista, para
atendimento as necessidades e expectativas desta sociedade. O Instituto
atuara de formacéo integral contextualizada com pleno exercicio da cidadania e
preparacdo para o trabalho, numa conjuncdo que articule base cientifica e
tecnolégica na producdo e disseminacdo de conhecimentos, no
desenvolvimento de valores éticos, sociais e politicos com forte vinculo com a

sociedade e melhoria de qualidade de vida da populacéo.

O Campos de Presidente Figueiredo adotar4 os seguintes principios
para desenvolvimento de sua préatica educativa, voltados para a formacao ou

qualificacdo de jovens e adultos.

e Formacao humana e integral;

Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como categorias indissociaveis da
formacdo humana;

Trabalho como principio educativo;

Pesquisa como principio estruturante da formacao;

Etica, igualdade e participa¢io

Inovagéo e incluséo social;

Responsabilidade sustentavel.
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3.3. Politicas de Ensino

A politica basica do ensino do Campus deve-se pautar pela busca da
exceléncia académica, melhoria das condicbes do processo de ensino-
aprendizagem, pluralidade, garantia do ensino publico e gratuito, gestao
democrédtica e colegiada, além da diversificacdo de cursos oferecidos:
modalidades presencial e a distancia.

Assim, as diretrizes gerais que orientardo e organizardo o0
desenvolvimento do processo educativo no Instituto, consistem no uso de
acOes estruturais de apoio a uma proposta pedagdgica e institucional dinamica,
em consonancia com as politicas do Governo Federal, capaz de se adaptar a
inovacado e evolucdo do saber, e de prover a crescente interdisciplinaridade do
conhecimento, bem como ao uso de uma gestdo integrada e cientifica dos
recursos humanos, materiais, financeiros e suportes pedagogicos disponiveis
para o desenvolvimento de uma Educacédo Profissional e Tecnolbgica publica e

gratuita de qualidade, articulada com a Pesquisa e a Extenséao.

A Educacdo a Distancia — EAD, é uma modalidade de ensino realizada
de forma nado presencial, sincrona (simultaneamente) ou assincrona (a
qualguer tempo), utilizando-se de metodologia propria, com o emprego de
meios de comunicacdo que proporcionem interatividade total entre os discentes
e o0s docentes dos cursos. Esta modalidade de ensino necessita de
profissionais preparados para a elaboracdo de materiais didaticos especificos,
administracdo de cursos e a adocdo da metodologia e das ferramentas
aplicadas em EAD.

3.4. Politicas de Pesquisa

O Campus implantara e consolidara a pesquisa como dimensao
fundamental no sistema de formacdo que atenda as demandas do
desenvolvimento regional em articulagdo com instituicbes de fomento,
desenvolvendo um ambiente interno de divulgacao cientifica e propiciando o
desenvolvimento de grupos de pesquisa de acordo com as politicas do sistema

nacional de ciéncia e tecnologia.
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A pesquisa cientifica possibilitard a ampliacdo do conhecimento ja
acumulado, a construcdo, reformulacdo e transformacédo de teorias cientificas,
favorecendo, simultaneamente, a formacdo da consciéncia critica do
pesquisador, da comunidade cientifica e humana em geral e do grupo em que
a pesquisa, no IFAM-CPF, contribui para o avanco cientifico-tecnologico,
norteado por principios éticos, valorizando e qualificando a instituicdo perante a
comunidade cientifica nacional e internacional. Internamente, em especial,
vincula-se a todos 0s cursos e setores integrantes da Instituicdo, de onde se
originam seus pesquisadores, e para onde convergem estudos, publicaces e

inovagdes constantes.

A pesquisa é considerada elemento indispenséavel, pois € por meio dela
que se criam conhecimentos e, portanto, a ciéncia avanca. O seu
desenvolvimento exige do professor/investigador a atualizacdo plena e
constante de sua &rea de saber, o que reverte diretamente na qualidade do

ensino por ele ministrado.

3.5. Politicas de Extensao

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino a pesquisa e a extensao de forma indissociavel, com vistas a viabilizar a
relacdo transformadora entre o instituto e sociedade, baseadas nos seguintes
principios: o conhecimento deve alicergar-se na realidade do local, da regido e
do pais; a instituicAo educativa ndo é proprietaria de um saber pronto e
acabado; portanto, deve estar sensivel a seus problemas e apelos, quer por
meio dos grupos sociais com 0s quais interage, quer por meio das questbes
gue surgem das suas atividades proprias; o IFAM-CPF deve participar dos
movimentos sociais, priorizando acfes que visem a transformacédo das atuais
condicbes de desigualdade e exclusdo existentes no pais; a acao cidada do
Instituto ndo pode prescindir da efetiva difusdo e troca de saberes nele
produzidos, de tal forma que a populagéo, cujos problemas tornam-se objeto da
pesquisa académica, seja também considerada sujeito desse conhecimento,
tendo, inclusive, pleno direito de acesso as informacgfes resultantes dessas

pesquisas; as atividades de extensdo devem ser produto de interesse social e
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académico e serem constituidas com base na realidade, produzindo

conhecimentos que visem a sua transformacgéo.

As acdes extensionistas contribuirdo para o0 desenvolvimento

institucional e comunitario norteadas por principios que buscam:

e O inter-relacionamento com os diversos grupos sociais respeitando a
diversidade cultural;

e A construcéo, aprofundamento e socializacéo do saber;

e A retroalimentacdo das fungdes basicas de ensino e pesquisa;

e O aperfeicoamento e a atualizacdo permanente de técnicos e agentes
educadores, nos seus diferentes niveis de atuacao;

e A aplicagéo de tecnologias da informacao e da educacgéo para ampliar o
acesso da populacdo as a¢des Institucionais;

e A difusdo dos resultados de pesquisa;

e A insercdo de acles voluntarias e de acdes de responsabilidade social
no processo académico, integrando areas e articulando ensino, pesquisa

e extensao.

3.6. Politicas de Gestao

Planejar estrategicamente a organizacéo espacial e logistica do Instituto
e dota-lo de uma estrutura administrativa coerente com as caracteristicas da
organizacdo e de seu ambiente, pautando pela competéncia e valorizagdo das
pessoas no cumprimento de suas atividades afins. O modelo proposto esta
organizado em acdes que objetivam profissionalizacdo, descentralizacao,
desburocratizacdo dos procedimentos administrativos e implantacdo de
sistema de informacéo, como apoio a tomada de decisdo nos diversos niveis

organizacionais e na avaliagao institucional permanente.

A gestdo democrética deve ser o embasamento para a consolidacdo do
projeto da instituicdo de ensino e de formacdo que se pretende constituir
democraticamente numa Instituicdo de Ensino que pressupde a abertura de
novos espacgos de decisOes para o desenvolvimento de projetos nos ambitos

interno e externo, como também para orientar a tomada de decisfes.
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O didlogo e o respeito as diferencas sdo os fundamentos da gestdo
democrética. E neste sentido o cunho educativo torna-se evidente, pois esta
opgao volta-se para os objetivos sociais e culturais definidos pela sociedade e
pelo Estado, em uma visdo histérico-critica, mediatizada pela realidade
sociocultural e politica, favorecendo a formacédo do cidadao critico, criativo e
emancipado. Nesta perspectiva, a proposta de uma gestdo democrética e
participativa deve ainda garantir o cumprimento dos direitos e deveres de todos

0s segmentos da instituicao.

3.7. Selecao de conteudos

A selecao de contetdos na educacéo profissional técnica de nivel médio
no IFG observa os principios constantes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, conforme
expresso:

e A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica;

e Consideracdo das condicbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

e Orientacao para o trabalho.

e Promocéao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo

formais.

Na oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio, integrada ao
ensino médio, o curriculo, a carga horaria, os componentes curriculares e as
tematicas abordadas contemplam o principio da educacdo basica, o
conhecimento e respeito a diversidade, a contextualizagdo historica, social e

cultural do conhecimento, da ciéncia, da técnica e da tecnologia.

A selegdo de conteudos e abordagens metodologicas esta orientada ainda
pela adequacédo da oferta de cursos a faixa etaria atendida. A inclusdo do
publico de jovens e adultos, por meio do PROEJA, requer maior aproximacao

da teoria com a prética, a superacdo do senso comum e, a0 mesmo tempo, o
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reconhecimento do saber acumulado pela experiéncia de vida. Esses principios
estdo referenciados no Projeto Pedagodgico Institucional (PPl)e devem estar
contemplados no Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC). A integracdo do
ensino técnico ao ensino médio requer que seja contemplado, na selecdo dos

conteudos, o perfil profissional do egresso e as suas areas de atuacao.

A selecdo de conteudos nos cursos da educacdo profissional técnica de
nivel médio e da educacdo superior de graduacdo devem, ainda, se pautar
pelas diretrizes de atuacédo profissional regulada pelos Conselhos Profissionais,
quando houver. A integracdo do ensino a pesquisa e a extensao deve estar
refletida na proposicdo do curriculo dos cursos e orientar a selecdo dos
contetidos e métodos do processo de ensino e aprendizagem.

3.8. Processo de avaliacao

A avaliacdo dos cursos da educacédo béasica de nivel médio conta, até o
momento, com o SISTEC, que acompanha o fluxo de matriculas de turmas e
alunos em todos os niveis e modalidades de ensino na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica com o censo da educacao

bésica (Educacenso) e com o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem observa o disposto
na legislacdo académica dos cursos e modalidades de ensino, aprovada pelo

Conselho Superior da Instituicdo por meio de resolucdes.

A avaliagdo enquanto uma dimensédo do processo de formagao do
educando e do desenvolvimento do ensino deve contemplar a articulacdo aos
meétodos de pesquisa e as acdes de interacdo com a sociedade, deve integrar

a pratica docente e discente nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

3.9. Perfil de egresso

A definicdo do perfil do egresso na educacdo profissional observa o

estabelecido nas resolu¢cdes do CNE/CEB relativas ao ensino médio e ao
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ensino técnico, as resolucdes, pareceres e portarias reguladoras da educacao
superior nas diferentes modalidades de oferta e de cursos, as diretrizes
constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -LDB, o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores de
Tecnologia, publicados pela SETEC/MEC.

Na definicdo dos perfis profissionais de conclusao dos cursos devem-se
atentar, ainda, as orientacdes e estudos de oferta de cursos e as necessidades
e demandas sociais e de desenvolvimento regionais, constantes dos relatérios
do Observatério do Mundo do Trabalho e da Educacdo Profissional do IFAM-
CPF. O Cddigo Brasileiro de Ocupacdes e as resolucdes dos conselhos
profissionais, especialmente no caso dos cursos oriundos das areas e
subareas das engenharias, sdo também referenciais para a elaboracdo dos

Projetos Pedagogicos de Curso.

Por fim, o perfil profissional dos egressos dos cursos técnicos do IFAM-
CPF deve contemplar a capacidade: de posicionamento critico dos
profissionais, frente as alternativas e projetos de desenvolvimento econdémico,
social, politico e cultural em debate e enfrentamento na sociedade; de
identificar e posicionar-se frente as tendéncias de desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia e seus reflexos, sociais e ambientais, na aplicacdo aos processos
produtivos e de trabalho, a iniciativa e lideranca na tomada de decisfes; de
articulacdo de equipes e de planejamento de metas, dentre outros,
demonstrando profundo vinculo com as necessidades e compromissos sociais
mais amplos, sendo contemplados como varidveis determinantes do pefrfil
profissional do egresso em todas as areas e niveis de atuagcédo do IFAM-CPF

no ensino.

3.10. Prética profissional, atividades complementares e de
estagios

A pratica profissional definida em cada projeto de curso deve observara

legislagéo especifica nos niveis e modalidades de ensino que contempla a

regulamentacdo das atividades complementares, na matriz curricular dos

cursos de licenciatura e nos projetos desenvolvidos pelas areas académicas.
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As atividades de carater académico, técnico, cientifico, artistico, cultural,
esportivo, de inser¢cdo comunitaria e as praticas profissionais vivenciadas pelo
educando integram o curriculo dos cursos técnicos e de graduacdo da
Instituicédo, correspondendo o que esta definido na legislacdo referente a carga
horéria total do curso, sendo obrigatoria a sua proposicdo e desenvolvimento

pelas areas académicas da Instituicdo.

As atividades complementares devem ser cumpridas pelo aluno no
periodo em que ele estiver cursando as disciplinas da matriz curricular do
curso, sendo um componente obrigatério para a conclusdo do curso e

privilegiam, dentre outros, os seguintes grupos de atividades:

e Visitas técnicas;

e Atividades praticas de campo;

e Participagcdo em eventos técnicos, cientificos, académicos, culturais,
artisticos e esportivos;

e Apresentacao de trabalhos em feiras, congressos, mostras, seminarios e
outros;

e Intérprete de linguas em eventos institucionais e outros;

e Monitorias por periodo minimo de um semestre letivo;

e Participagcdo em projetos e programas de ensino, extensao, iniciagao
cientifica e tecnoldgica como aluno do projeto, bolsista ou voluntario e
Estagio curricular ndo obrigatério;

e Realizag&o de trabalho comunitério.

Pelos regulamentos, as areas académicas devem proporcionar a realizacéo
dessas atividades académicas aos estudantes, bem como proceder a avaliagéo
e convalidacdo de atividades realizadas nos outros 6rgdos e instituigdes,
realizadas pelos coordenadores de cursos e areas e pela coordenacao
académica dos departamentos a que se vinculam os cursos. O registro das
atividades para integralizagdo curricular é de responsabilidade das

coordenacdes de apoio administrativo de cada departamento.

O estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério devem ser contemplados

no Projeto Pedagégico do Curso, atendendo as diretrizes constantes do
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regulamento de estagio do Campus, aprovado pelo Conselho Superior da

Instituicao.

4. GESTAO INSTITUCIONAL

4.1. Organizacao Administrativa

O detalhamento da estrutura do Campus, bem como atribuicdes e
competéncias serdo definidas no Regimento Geral do IFAM-CPF e nos
Regulamentos especificos. A estrutura da organizacdo administrativa esta

distribuida da seguinte forma:
Diretoria Geral
Chefia de Gabinete - DG;
Comissédo Permanente de Eventos;
Coordenacédo de Gestédo da Tecnologia da Informacéao;
Departamento de Administracao e Planejamento — DAP
Coord. de gestéao de almoxarifado e patrimonio;
Equipe técnica multiprofissional;
Coord. de recursos humanos;
Coord. de execucdo orcamentaria;
Departamento de Ensino — DEPE
Coord. geral de cursos técnicos;
Coord. de extensao;
Coord. de pesquisa;
Coord. de educacéao a distancia;
Coord. do PRONATEC;

Biblioteca;
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Coord. de controle académica;

Orientacdo pedagogica
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4.2. Projeto Politico Pedagdgico

4.2.1. Justificativa

O Projeto Politico Pedagdgico, antes de formalidade legal expressa na
Lei de Diretrizes e Base — Art. 12 que determina as escolas de Ensino
Fundamental e Ensino Médio elaborarem seus projetos), € o registro das

diretrizes e praticas de ensino e trabalho educativo.

O projeto politico-pedagogico é o fruto da interacéo entre os objetivos e
prioridades estabelecidas pela coletividade, que estabelece, através da
reflexdo, as acdes necessarias & construgdo de uma nova realidade. E, antes
de tudo, um trabalho que exige comprometimento de todos os envolvidos no
processo educativo: professores, equipe técnica, alunos, seus pais e a
comunidade como um todo.

Essa préatica de construcdo de um projeto, deve estar amparada por
concepcdes tedricas solidas e supde o aperfeicoamento e a formacédo de seus
agentes. S6 assim serdo rompidas as resisténcias em relacdo a novas praticas
educativas. Os agentes educativos devem sentir-se atraidos por essa proposta,
pois s6 assim terdo uma postura comprometida e responsavel. Trata-se,
portanto, da conquista coletiva de um espaco para o exercicio da autonomia.

O presente documento foi construido em consonancia com a LDB, as

Diretrizes Curriculares Nacionais e o Regimento Geral do IFAM.

4.2.2. Objetivo geral

Oferecer ao educando uma educacdo com foco no desenvolvimento
pleno do individuo, ajudando na construcdo de sua autonomia, na preparacao
para 0 exercicio pleno da cidadania e na continuidade de seus estudos,
observando as determinacgfes da Lei n.° 9394/96 e demais disposicdes legais

vigentes.



4.2.3. Objetivos especificos

e Proporcionar ao educando o previsto no Art. 32, da Lei 9394/96, de
20/12/06;

e Oferecer ao educando atividades pedagdgicas integradas, continuas e
progressivas que possibilitem o desenvolvimento de suas
potencialidades;

e Capacitar o educando através de acfes dinamicas para que ele crie
autonomia permitindo sua atuacdo de forma participativa no contexto
social.

e Promover Educacdo Publica com qualidade e exceléncia em todos os
niveis e modalidades de ensino;

e Expandir a Educacéo Profissional e Tecnoldgica em conformidade com
as demandas regionais;

e Consolidar Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica oportunizando o desenvolvimento local,

e Fortalecer a interacdo com a sociedade em busca de novas parcerias;

e Assegurar o desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores; e
alunos

e Consolidar a gestao participativa, democrética e empreendedora;

e Adequar a infraestrutura da instituicAo para o desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extensédo com o intuito de oportunizar aos discentes

a praxis ao desenvolvimento académico.

4.2.4. Fundamentos

Para o Marco de Acdo de Dakar, que ocorreu em 2000, ressalta que
“toda crianga, jovens e adultos, em sua condi¢gdo de seres humanos, tém direito
de beneficiar-se de uma educacao que satisfaca as suas necessidades basicas
de aprendizagem, na concepg¢do mais nobre e mais plena do termo, uma

educacao que signifiqgue aprender e assimilar conhecimentos, aprender a fazer,
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a conviver e a ser. Uma educacdo orientada a explorar os talentos e
capacidades de cada pessoa e desenvolver a personalidade do educando, com
0 objetivo de que melhore sua vida e transforme a sociedade.

Nossas acbes sdo fundamentadas em principios ETICO-POLITICO,
EPISTEMOLOGICO e DIDATICO-PEDAGOGICO. S&o marcos que direcionam
guem somos, que tipo de pessoas queremos formar e como iremos
desenvolver nossas acfes para que possamos cumprir nossa missdo de

educar para o mundo e para o futuro.

4.2.5. Abordagem Etico politico

A abordagem deste projeto esta centrada nos principios que caracterizam

esta Escola como democréatica, publica e gratuita:

¢ |gualdade de condicdes para acesso e permanéncia,;
¢ Qualidade de Ensino para todos;

e Gestao democrética,

e Liberdade de expresséo;

e Valorizacdo do Ser.

4.2.6. Epistemologico

Os fundamentos epistemoldgicos tém, como propésito, decidir sobre o
tipo de homem que se quer formar e para que tipo de sociedade. Em termos
de conhecimento produzido ao longo do tempo, esta proposta parte do
pressuposto de que tal conhecimento € um patriménio coletivo e universal; por

isso deve ser socializado, ou seja, garantido a todos.
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4.2.7. Didatico-pedagdgico

O aluno é visto como sujeito construtor de seu conhecimento,
articulando a sua experiéncia de vida as novas aprendizagens
desenvolvidas no contexto escolar;

e O conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural é dinamico e a sua
socializacdo deve ser garantida através de uma prética pedagdgica
reflexiva, critica e significativa;

e Ainvestigacdo e a pesquisa se inserem de forma natural na dinamica
do conhecimento e € condi¢do basica para a conquista de cidadania;

e No processo de mediacdo, quanto maior a interacdo do professor

com os alunos no ambiente de aprendizagem mais significativa,

competente e qualitativa sera a construcdo do conhecimento.

4.2.8. Pais e/ou responsaveis

Os pais e/ou responsaveis esperam uma Escola comprometida com a
formacdo do cidadao critico, reflexivo, responséavel, consciente de seus direitos
e deveres perante a sociedade como um todo. Assumindo o compromisso de
efetivar um trabalho em conjunto com a Escola para assim ajudar na

construcdo de uma educacdao solida e eficaz.

Queremos que nossos filhos se tornem seres sociais, Uteis e produtivos
e que se apropriem de certos valores e atitudes positivas frente a vida. Uma
das maneiras de conseguir isso € buscar a cooperacao, € fazé-los sentir que
sdo parte de um grupo que os quer muito bem: a familia; que os valorizamos

como pessoas e como tal é preciso que assumam responsabilidades.

A colaboracédo e responsabilidade requer tempo, paciéncia, interesse e
esforco por parte dos pais. Necessita que se pense na familia como uma
equipe, ou um grupo, onde cada qual tem suas obrigagbes a cumprir,

obrigacdes igualmente importantes de modo que cada pessoa € importante
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nessa equipe e sua cooperacao € valiosa e necessaria para conseguir o bem

estar de todos.
4.2.9. Atendimento aso pais e a comunidade

Procuramos atender os pais e a comunidade com presteza e
responsabilidade, oferecendo-lhes servicos de qualidade e eficiéncia a fim de
atender as suas inquietacoes e respondendo suas indagacdes inerentes ao

cotidiano académico de nossos alunos

A educacéo e o bom atendimento devem prevalecer, onde a eficiéncia é
a base do nosso trabalho, a cada momento avangamos mais, rumando para a
tdo sonhada qualidade no processo administrativo e pedagogico da Escola.
Essa a acdo € compartilhada por todos os membros da nossa Instituicdo

Educacional nos quais visam atender nossas metas.

4.2.10. Atendimento aos alunos

Ressaltamos a LDB 9394/96, em seu Artigo 1° A educacao abrange os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacdo da sociedade civil e nas manifestacdes culturais; e no
seu Artigo 2° A educacado, dever da familia e do Estado, inspirado nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio

da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

O atendimento ao educando tanto na area pedagogica como
administrativa busca oferecer, com base na LDB e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais um servico de qualidade observando as especificidades do
individuo/aluno vislumbrando sua formacgéo académica no qual observamos e
acompanhamos sistematicamente nossos alunos individualmente e
coletivamente de forma progndstica o processo académico dos mesmos, no
qual resulta procedimentos e acbes que sempre se voltam ao grau de

exceléncia da qualidade do ensino.
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4.2.11. Estrutura curricular

A Escola mostra sua cara em acdes coerentes e realistas, pois quando
tracamos nosso trabalho temos como base a realidade local, as necessidades
apresentadas, sugestdes da equipe técnica-pedagogica-administrativa e as

ferramentas que possuimos e dispomos, nada além de nossas possibilidades.

A escola nao deve ser encarada como um espaco fechado e triste, mas
sim como um lugar de prazer e de aprendizagem. Para tal, a contribuicdo do
professor é fundamental. O papel deste ndo se deve resumir a transmissao de
teorias muitas vezes ja em desuso, mas em estar aberto a imprevisibilidade e
as constantes mutacbes socioculturais. O papel do professor ndo podera
limitar-se a uma comunicacgao unilateral entre este e os seus alunos. Este papel
tera de ser ativo e criativo, de forma que a educacdo decorra de uma acao

cooperativa e onde haja espaco para a criatividade de alunos e professores.

A proposta Curricular dos Cursos do Campus atende as normativas
especificas ao ensino basico ao catalogo nacional de cursos Técnicos dos

guais nos norteiam e definem suas diretrizes académicas

4.2.12. Estrutura metodoldgica

O processo ensino e aprendizagem é construido no cotidiano escolar, na
inter-relagdo professor e aluno, nas dificuldades e avangos apresentados no
decorrer do ano letivo. Nossa escola busca caminhos para melhorar essa
dindmica, busca analisar qual a melhor acdo para ser desenvolvida, e nessa
caminhada tenta-se através de um embasamento tedrico fortalecer a

metodologia utilizada em sala de aula.

Sabe-se que ainda vivemos sobre a sombra do ensino tradicional, que
tende a estimular no aluno uma participacdo passiva, insossa, vinculada a um

cotidiano onde o que se pretende € apenas fazer valer os processos de

transmissao e imposi¢cdo de um conhecimento estanque.

E preciso que a sala de aula, como espaco/tempo privilegiado para a

construcdo do conhecimento. Neste sentido ganha espaco a pratica
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pedagogica que esteja aberta a experimentacéo, a navegacao, a simulacéo e a
participagdo, processos que podem levar os educandos a exercerem a
criatividade humana e a capacidade de ousarem.

4.2.13. Planejamento

O Planejamento Escolar € mensal de acordo com o calendario escolar. E
construido com base na Proposta Pedagodgica Curricular e em consonancia

com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Nele sdo definidos os conceitos que serdo desenvolvidos, quais 0s
procedimentos que serdo utilizados a fim de desenvolver atitudes e mudanca
de comportamento, levando em consideragdo uma avaliacdo diagndstica,
processual e progressiva. Ressalta-se que o planejamento € flexivel e leva em
consideracdo a diferenca entre as turmas e individuos, o nivel de
aprendizagem e as dificuldades apresentadas pelos educandos e as acdes a
serem tomadas para otimizacdo do processo educacional com intuito de

atender as necessidades basicas de nossos alunos.

4.2.14. Regimento geral da escola

O Regimento Geral do Campus esta em processo de elaboracéo.

4.2.15. Plano de acéo

O Plano de Gestdo Pedagogica é construido com base nas
necessidades em atender as expectativas dos alunos e comunitarios em
valorizar o padrdo de exceléncia da qualidade de ensino; e o que se propde a
desenvolver no ano letivo, sdo acdes que fazem parte do trabalho da Equipe
pedagogica. O Plano de Ac¢do visa tracar metas para que possamos no
decorrer do ano avaliar nosso trabalho e o rendimento de nossos alunos e a

avaliacdo pOs academia como resultado os egressos.
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4.2.16. Avaliacéo

Avaliar exige, antes que se defina aonde se quer chegar, que se
estabelecam os critérios, para, em seguida, escolherem-se os procedimentos,
inclusive aqueles referentes a coleta de dados, comparados e postos em

cheque com o contexto e a forma em que foram produzidos.

A funcdo nuclear da avaliacdo € ajudar o aluno a aprender e ao
professor, ensinar. (Perrenoud, 1999), determinando também quanto e em que
nivel os objetivos estdo sendo atingidos. Para isso € necesséario o uso de

instrumentos e procedimentos de avaliacdo adequados. (Libaneo, 1994, p.204).

O valor da avaliagdo encontra-se no fato do aluno poder tomar
conhecimento de seus avancos e dificuldades. Cabe ao professor desafia-lo a
superar as dificuldades e continuar progredindo na construgcdo dos

conhecimentos. (Luckesi, 1999)

No entender de Luckesi (1999, p.43) “para nao ser autoritaria e
conservadora, a avaliacdo tem a tarefa de ser diagndstica, ou seja, devera ser
o instrumento dialético do avanco, tera de ser o instrumento da identificacdo de

novos rumos”.

4.2.17. Sistema de avaliagao

O Sistema de Avaliacdo é continuo e cumulativo, onde o educando é
avaliado no seu desenvolvimento cognitivo através de provas e testes, além do
seu desempenho em sala de aula, tais como: participacdo nas atividades

académicas, culturais e sociais, assiduidade e disciplina.

A aprovacédo do aluno conforme LDB 9394/96, Art. 24, inciso VI, no que
tange a frequéncia é exigido a frequéncia minima de setenta e cinco por cento

do total de horas letivas para aprovagéo.

O Sistema de Avaliagdo consiste na atribuicdo de notas por etapa, que

sdo acumuladas, perfazendo o total de no minimo de 24 pontos ao final do ano
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letivo, com média minima de 6,0 para ser aprovacao final; com recuperacao é
paralela a cada instrumento avaliativo o qual o aluno ndo obteve média 6,00. E

distribuida por etapa seguinte forma:

e 1°Etapa: 50 dias letivos e ¥ da CH ministrada das disciplinas;

e 20 Etapa: 100 dias letivos e 2/4 da CH ministrada das disciplinas;

e 3° Etapa: 150 dias letivos e 2/4 da CH ministrada das disciplinas;

e 4° Etapa: 200 dias letivos e 100% da CH das disciplinas ministradas.

e E para os cursos Subsequentes 20 semanas por moédulo para todas as
disciplinas do periodo com aproveitamento de 100% da CH.

e Conforme: Decreto Lei 5.154, Lei 9.394/96 e Resolucao 028/12 e 029/12
CONSUP.

4.2.18. Calendario escolar

E apresentada trés propostas de Calendario Escolar que é planejado e
idealizado pela Equipe Pedagdgica do Campus, no qual atende as
particularidades do Municipio e passa para avaliagcdo do corpo académico, e
encaminhado a PROEN para aprovacao do Conselho Superior CONSUP.

O calendario traz em seu bojo o inicio e término do ano letivo, inicio e
término do ano escolar, os dias letivos, feriados, inicio e final de etapas, férias,
recesso escolar, datas comemorativas, recuperacao final, conselho de classe e

Planejamento pedagdgico e Reunibes Administrativas.

4.3. Recursos Humanos

O Campus de Presidente Figueiredo norteou em seus objetos e metas uma
politica para atender as expectativas dos colaboradores do quadro funcional da

instituicdo conforme descrito abaixo.
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Quadro de Técnico Administrativo

Nome
Alessandra A. de Carvalho dos Santos

Antonio Carlos de O. Loureiro de Souza

Brenda Lopes H. van Rij

Carlos Darlon Guimaraes Prado da Silva

Cliciane Lima Lopes

Diego Coelho de Souza
Eliane Geroncio dos Santos

Emanuel Carvalho Silva
Fabricio Roncalio
Flavio Damido Medeiros Almeida

Gean Max Angelim de Lima
Gilberto Fernandes Everton Junior

Gisele Alves Feitosa dos Santos
Jadiele Barbosa Mendonca
Jefferson Augusto Dutra de Freitas

Jodo Damasceno Mustafa

Marlene de Deus Lima
Moisés de Lima Costa

Peterson Medeiros Colares
Raimundo Nonato Lima da Costa

Rosilda Garcia Costa

Rosinaldo Amazonas Pessoa
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Funcéo/Cargo
Assistente de Alunos
Técnico
Administrativo
Pedagoga
Auxiliar de Biblioteca
Técnico
Administrativo
Pedagogo
Técnico
Administrativo
Assistente de Alunos
Administrador
Técnico em
Informatica
Contador
Técnico
Administrativo
Pedagoga
Assistente de Alunos
Técnico
Administrativo
Técnico
Administrativo
Servico Social
Técnico
Administrativo
Psicologo
Técnico
Administrativo
Técnico
Administrativo
Técnico
Administrativo

Formacéo

Nivel Médio
Nivel Médio

Superior
Nivel Médio
Nivel Médio

Superior
Nivel Médio

Nivel Médio
Superior
Nivel Médio

Superior
Nivel Médio

Superior

Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Médio

Superior
Nivel Médio

Superior
Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio
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Cronograma de expansédo — Técnico Administrativos

10

RT 2014 2015 2016 2017 2018

6 8 10 12

11 12 13 14

Quadro de Docente

TITULACAO
GRADUADO 20 h
40 h
D.E
ESPECIALISTA 20h
40 h
D.E
MESTRE 20 h
40 h
D.E
DOUTOR 20 h
40 h
D.E
POS-DOUTOR 20 h
40 h
D.E
Nome

Abrado de Souza Silva

Adriano Teixeira de Oliveira

Alicia Craveiro de Lima

Alysson Brhian de Souza Muniz Silva
Andrezza Barbosa Carvalho
Antonio Carlos Batista de Souza
Aryton Pinheiro de Melo

Benevaldo Pereira Gongalves
Benjamim Batista de Oliveira Neto
Claudina Miranda e Silva

Claudio Fernandes Tino

Daniel Richardson de Carvalho Sena
Eberte Francisco da Silva Cunha
Ewerton Andrey Godinho Ribeiro
Fernando Pereira Lima Filho

Giese Silva de Figueiredo Costa
Gladson Luis Bentes Alves
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Formacao
Bacharel em Artes
Licenciatura em Biologia
Bacharel em Artes
Licenciatura em Fisica
Letras com énfase em Inglés
Licenciatura em Geografia
Engenharia Mecanica
Informatica
Engenharia Mecanica
Letras com énfase em Lingua Portuguesa
Administracédo
Filosofia
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Matematica
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Hayanne Soares Pinheiro
Hessel Marani Lima

Israel Rego da Silva

Jackson Pantoja Lima

Jodo Batista Félix de Souza
Josiel da Cunha Silva

Keila Crystyna Brito

Luciani Andrade de Andrade
Luisa Brasil Viana Matta
Marcelo Duarte da Silva
Melissa Michelotti Veras
Nereida da Costa Nogueira
Paulino Pinheiro Gaia

Paulo Marreiro dos Santos Junior
Rayza Lima Araujo

Rivelino Soares de Freitas
Shayenne Braga do Nascimento
Sionise Rocha Gomes

Suelen Miranda dos Santos
Terezinha de Jesus Vilas Boas
Thiago Gongalves Rebelo
Vilmar Domingos Silva Neto

Cronograma de expansao — Docentes

Engenharia Mecéanica
Licenciatura em Educacdo Fisica
Engenharia Mecéanica
Engenharia de Pesca
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Fisica

Desenho Industrial
Administracédo

Licenciatura em Biologia
Desenho Industrial

Zootecnia

Engenharia Ambiental
Licenciatura em Educacéo Fisica
Licenciatura em Historia
Engenharia de Pesca

Sociologia

Sociologia

Informatica

Engenharia de Pesca

Letras com énfase em Lingua Portuguesa
Fisico

Engenheiro Eletricista

TITULACAO RT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

GRADUADO 20 h
40 h
D.E
ESPECIALISTA 20h
40 h
D.E
MESTRE 20 h
40 h
D.E
DOUTOR 20 h
40 h
D.E
POS-DOUTOR 20h
40 h
D.E
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7 7 7

10 13 15 15 13
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4.4. Atendimento ao Discente

PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO

APOIO DESCRICAO

Beneficio ao discente para permanéncia escolar, para
) subsidiar xerox, apostilas, cadernos, lapis, canetas e
APOIO PEDAGOGICO |outros materiais didaticos

Concessao dada ao aluno Monitor para apoio as atividades
MONITORAMENTO pedagogicas extra classe

Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos
PROJETOS Interdisciplinares com intuito de promover a socializagéo e
INTERDISCIPLINARES | entretenimento ao discente.

APOIO FINANCEIRO

APOIO INDICADORES 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

N° DE ALUNOS 147| 200| 200| 200| 200

) 1396 | 1900 | 2000 | 2500 | 2500

APOIO PEDAGOGICO |QTDE R$ 5 0 0 0 0
N° DE ALUNOS 4 5 6 6 6

MONITORAMENTO | QTDE R$ 4800| 6000 | 7200| 7200 | 7200
N° DE ALUNOS 140 200| 240| 240| 240

PROJETOS 1060 | 1272 | 1272 | 1272
INTERDISCIPLINARES | QTDE R$ 8000 0 0 0 0

4.5. Oferta de Cursos

Para atender a demanda da sociedade visando o desenvolvimento
regional o Instituto oferta gratuitamente um conjunto de cursos de formacao

profissionalizante e apresenta a perspectiva de novos cursos.
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Cursos Integrado

MATRICULADOS
AREA TURMA ANO IvaGas VINDO DE REAB
INGRESSO INGRESSANTE TRANSE. PROMOVIDOS | REPETENTES MATRIC. TRANCADOS
MECANICA 2014.1 PFIMEC31| 2012 | 40 0 0 31 0 0 0
ELETROTECNICA | 2014.1 PFIELTT11| 2011 | 40 40 0 0 2 0 0
ELETROTECNICA | 2014.1 PFIELTT21| 2013 | 40 0 0 34 4 0 0
ELETROTECNICA | 2014.1 PFIELTT31| 2012 | 40 0 0 30 3 0 0
TOTAL PARCIAL 160 40 0 95 9 0 0 7074 134 67 67
144 |
MATRICULADOS
, VAGAS VINDO DE REAB.
TOTAL GERAL — CURSOS TECNICOS NA FORMA INGRESSOS TRANSE. PROMOVIDOS | REPETENTES MATRIC. TRANCADOS
INTEGRADA
40 0 95 9 0
160
144




Cursos Subsequente, EAD, PRONATEC

ANO | 'MATRICULADOS
AREA TURMAATUAL | INGRESS | vAGAS |inGReS| viNDO DE mﬁml REAB. | DEPENDE
& SANTE| TRANSF. | DOS | NTES [MATRIC.| NCIA
MECANICA 2014.1 PFSMEC31N | 2012.1 | 40 0| o | 16 | o0 1 0
MECANICA 2014.1 PFSMEC41N | 2011.1 | 40 0 0 12 0 0 0
ELETROTECNICA 2014.1 PFSELTT1IN [2011.1 | 40 | 33 0 0 3 0 0
ELETROTECNICA 2014.1 PFSELTT2IN | 2013.2 | 40 0 0 30 3 o o
ELETROTECNICA 2014.1 PFSELTT31N [ 2013.1 [ 40 0 0 23 0 0 0
ADMINISTRACAO 2014.1 PFSADM11N | 2014.1 [ 40 | 39 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 2014.1 PFSADM21N | 2013.2 | 40 0 0 31 10 0 0
ADMINISTRAGAO 2014.1 PFSADM31IN | 2013.1 [ 40 ] (] 37 0 0 o 0
REC. PESQUEIRO 2014.1 PFSRP11N 2014.1 | 40 165ie o | o o | o 0
REC. PESQUEIRO 2014.1 PFSRP2IN | 2013.2 | 40 0 0 21 1 0 0 0
REC. PESQUEIRO 2014.1 PFSRP31N 2013.1 | 40 0 0 12 0 0 0 0
TOTAL PARCIAL 430 88 o 182 8 4 0 0
282

ANO |
AREA TURMA ATUAL INGRESS | VAGAS |iNGRES
0 sos |
MEIO AMBIENTE 2013.2 PFSMAB1IN | 2013.2 | 50 49
COMERCIO 2013.2 PFSCOM11N | 2013.2 50 25
TOTAL PARCIAL 100 74
ANO | :
AREA TURMA ATUAL INGRESS | VAGAS |INGRES|'
0 s0s |
INFORMATICA 2013.2 PFCINF.21V [ 20132 | 40 | 35
MEIO AMBIENTE 2013.2 PFCMAB.21V | 2013.2 | 40 28
TOTAL PARCIAL 80 63
|
VAGAS |INGRES,
TOTAL GERAL — CURSOS SUBSEQUENTES / CURSOS s0s | -

CONCOMITANTES TOTAL
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Cronograma de expansao dos Cursos Ofertados

CURSO

Mecanica
Mecanica
Eletrotécnica
Eletrotécnica
Administracao

Recurso Pesqueiro

CURSO
Mecanica

Mecanica
Eletrotécnica
Eletrotécnica
Administracao

Recurso Pesqueiro

TIPO

Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente

TIPO

Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente
Técnico
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VAGAS
40

40

40

40

40

40

VAGAS
40

40

40

40

40

2014
TURNO

Integral
Noturno
Integral
Noturno
Noturno
Noturno

2015
TURNO
Integral

Noturno
Integral
Noturno
Noturno

Noturno

REGIME DE MATIRICULA  SITUACAO ATUAL

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento



CURSO

Administracao
Mecénica
Mecénica
Eletrotécnica
Eletrotécnica
Administracao

Recurso Pesqueiro

CURSO
Administracao

Mecanica
Mecanica
Eletrotécnica
Eletrotécnica
Administracao

Recurso Pesqueiro

Subsequente

TIPO

Técnico
Integrado
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente

TIPO

Técnico
Integrado
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Integrado
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente
Técnico
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VAGAS
40

40

40

40

40

40

40

VAGAS
40

40

40

40

40

40

40

2016
TURNO

Integral
Integral
Noturno
Integral
Noturno
Noturno

Noturno

2017
TURNO

Integral
Integral
Noturno
Integral
Noturno
Noturno

Noturno

REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento



Subsequente

2018
CURSO TIPO VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
Administracao Técnico 40 Integral Anual Em funcionamento
Integrado
Mecanica Técnico 40 Integral Anual Em funcionamento
Integrado
Mecénica Técnico 40 Noturno Anual Em funcionamento
Subsequente
Eletrotécnica Técnico 40 Integral Anual Em funcionamento
Integrado
Eletrotécnica Técnico 40 Noturno Anual Em funcionamento
Subsequente
Administracao Técnico 40 Noturno Anual Em funcionamento
Subsequente
Recurso Pesqueiro Técnico 40 Noturno Anual Em funcionamento
Subsequente
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CURSO TIPO
Nenhum

CURSO TIPO
Nenhum

CURSO TIPO
Aquicultura Tecnoblogo

CURSO TIPO
Aquicultura Tecnoblogo

CURSO TIPO
Complementacdo pedagogica Licenciatura

PAFOR

Aquicultura Tecndlogo

2014
VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
2015
VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
2016
VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
40 Matutino 36 meses Futura solicitacao
2017
VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
40 Matutino 36 meses Futura solicitacio
2018
VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
40 Vespertino 18 meses Futura solicitacio
40 Matutino 36 meses Futura solicitacio

CURSO TIPO
Nenhum

CURSO TIPO
Nenhum

CURSO TIPO
Nenhum
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2014

VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
2015

VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
2016

VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL



CURSO
Gestéo de Projeto

CURSO

Gestdo de Projeto

2017

TIPO VAGAS TURNO

Especializacao 30 Noturno
2018

TIPO VAGAS TURNO

Especializacéo 30 Noturno

REGIME DE MATIRICULA  SITUACAO ATUAL

12 meses
(Presencial e EAD)

Em funcionamento

REGIME DE MATIRICULA  SITUACAO ATUAL

12 meses

Em funcionamento

CURSO

Meio Ambiente
Comeércio

CURSO

Meio Ambiente
Comeércio

Formacao pedagbgica de
docentes para educagéo
basica

CURSO

Eventos

Agente Turistico
Formacéo pedagdgica de
docentes para educacgédo
bésica
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2014
TIPO VAGAS TURNO
Técnico 40 Noturno
Técnico 40 Noturno
2015
TIPO VAGAS TURNO
Técnico 40 Noturno
Técnico 40 Noturno
Licenciatura 40 Matutino
2016
TIPO VAGAS TURNO
Técnico 40 Noturno
Técnico 40 Noturno
Licenciatura 40 Matutino

REGIME DE MATIRICULA

Cada 18 meses
Cada 18 meses

REGIME DE MATIRICULA

Cada 18 meses
Cada 18 meses
12 meses

REGIME DE MATIRICULA

Cada 18 meses
Cada 18 meses
12 meses

SITUACAO ATUAL

Em funcionamento
Em funcionamento

SITUACAO ATUAL

Em funcionamento
Em funcionamento
Futura solicitagédo

SITUACAO ATUAL

Futura solicitacéo
Futura solicitacdo
Futura solicitacdo



2017

CURSO TIPO VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUACAO ATUAL
Eventos Teécnico 40 Noturno Cada 18 meses Futura solicitacédo
Agente Turistico Técnico 40 Noturno Cada 18 meses Futura solicitagéo
Formacéo pedagogica de Licenciatura 40 Matutino 12 meses Futura solicitacao
docentes para educacao
basica

2018

CURSO TIPO VAGAS TURNO REGIME DE MATIRICULA SITUAQAO ATUAL
Eventos Técnico 40 Noturno Cada 18 meses Futura solicitagéo
Agente Turistico Técnico 40 Noturno Cada 18 meses Futura solicitacédo
Formacéo pedagogica de Licenciatura 40 Matutino 12 meses Futura solicitacédo
docentes para educacgao
bésica

IFAM — CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO



IFAM — CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO



PRONATEC — Cursos FIC pactuados em 2014

Ne Curso CH N° de
alunos
1 Cuidadora Infantil 160 40
2 Artesade Biojoias 160 40
3 Operador de Caixa 160 30
4 Inglés Aplicado a Servicos Turisticos 180 30
5 Agente de Informacdes Turisticas 200 30
6 Recepcionistaem Meios de Hospedagem 160 30
7 Agente de Limpeza Urbana 160 30
8 Piscicultura 160 40
9 Agricultura Familiar 200 30
10 Cuidadora Infantil 160 40
11 Recriadora 160 40
12 Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental 160 30
13 Cadista para a Construcgéo Civil 160 30
14 Desenhista de Moveis 200 30
15 Meliponas — Meliponicultor 160 30
16 Reparador de Circuitos Eletrénicos 280 30
17 Agricultura Familiar 200 30
18 Piscicultura 160 40

PRONATEC — Cursos Concomitante pactuados em 2014

1 Técnico em Meio Ambiente 40
2 Técnico em Informatica 40



4.6. Infraestrutura

Atualmente o Campus de Presidente Figueiredo apresenta a seguinte estrutura

fisica:

DEPENDENCIAS

Diretoria

Diretoria de Ensino

Diretoria de Administracéo e Planejamento

Controle Académico
Salas de aula

Sala dos professores
Auditério

Sala de video (audiovisual)
Laboratoério de Eletrotécnica
Laboratério de Mecéanica
Laboratoérios de Informatica

Laboratorio Multidisciplinar

Laboratério de Recursos Pesqueiros

Laboratério de musica

Biblioteca

Cronograma de Expanséo — Estrutura Fisica

Laboratorios

RECURSO

TELA DE PROJECAO
RETRATIL

DATASHOW
TELEVISAO 40”
SISTEMA DE SOM
COMPUTADOR
IMPRESSORA
SCANNER

EQUIPAMENTO PARA
VIDEOCONFERENCIA

Laboratério de Informéatica

QTD.

o O o o

o
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2014

0

o O O O o o o

2015

1
1
1
1

01
01
01
1
10
2
1
01
1

01
01
01
01

2016

QUANTIDADE

1
1
1
1

2017 2018
1 0
1 0
1 1
1 0
40 40

1 0
1

1 1



Laboratério de Misica

Recurso QTD. 2014 2015 2016 2017 2018

Home Theather 0 0 1 1 0 0
Data Show 0 0 1 0 1 0
Baquetas (par) 10 0 3 3 3 1
Cordoamento de Violao

Nylon 20 0 5 5 5 5
Cordoamento de Violdo Aco 0 0 5 5 5 5
Cordoamento de Guitarra 20 0 2 5 3 0
Co,rd_oamento de Baixo 10 0 2 2 2 4
Elétrico

Jogo de Pele Hidréaulica para

Bateria acustica 2 0 0 0 1 1
Flanelas paralimpeza de
instrumentos 20 0 5 5 5 5
Palhetas para sax alto em
Mib (caixa) 2 0 0 1 1 0
Cabo XLR Macho — XLR
Fémea 10 mt 10 0 3 3 3 1
Cabo P10 - XLR 10 mt 10 0 2 2 2 4
Breu para Instrumento de
Arco Grace 35g 2 0 0 0 1 1
Cabo P10 - P10 10 mt 20 0 5 5 5 5
Jogo de Chave para bateria 1 0 0 1 0 0
Kit de Limpeza para
instrumentos 10 0 3 3 3 1
Sala Audiovisual

RECURSO QTD. 2014 2015 2016 2017 2018
TELA DE PROJECAO
RETRATIL 0 0 1 1 1 1
DATASHOW 1 0 1 1 1 1
TELEVISAO 40” 1 0 1
SISTEMA DE SOM 1 0 1 1 0 0
COMPUTADOR 0 0 40 40 40 40
IMPRESSORA 0 0 1 2 0 0
SCANNER 0 0 0 1 1 0
EQUIPAMENTO PARA
VIDEOCONFERENCIA 0 0 0 1 0 1

Laboratério de Desenho

RECURSO 2014 2015 2016 2017 2018
DATASHOW 0 1 0 0 1
SISTEMA DE SOM 0 1 1
COMPUTADOR 0 5 5 5 5
IMPRESSORA 0 0 1 1 0
SCANNER 0 0 1 1 0
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BIBLIOTECA

Livros
CARACTERISTICAS
N° DE TITULOS

N° DE VOLUMES

CARACTERISTICAS
N° DE TITULOS
N° DE VOLUMES

CARACTERISTICAS

QUANTIDADE DE
ASSINATURAS DE REVISTAS

QUANTIDADE DE
ASSINATURAS DE JORNAIS

TIPO
N° DE TITULOS
N° DE VOLUMES

TIPO
N° DE TITULOS
N° DE VOLUMES

TIPO
N° DE TITULOS
N° DE VOLUMES

TIPO
N° DE TiTULOS
N° DE VOLUMES

TIPO
N° DE COMPARTIMENTO
M2

TIPO
BIBLIOTECARIO
AUXILIARES

QTD 2014 2015
873 973 1073
2480 2980 3480
Periédicos
QTD 2014 2015
300 350 390
411 489 555
Assinatura de revistas e jornais
QTD 2014 2015
0 1 2
0 0 1
Obras Cléassicas
QTD 2014 2015
0 1 2
0 2 4
Dicionarios
QTD 2014 2015
12 14 16
31 39 47
Enciclopédias
QTD 2014 2015
8 9 10
28 38 48
Videos
QTD 2014 2015
41 43 45
60 80 100

Espaco Fisico para estudos

QTD 2014 2015
3 3 4
151,82 151,82 176,82
Pessoal Técnico-Administrativo
QTD 2014 2015
0 0 1
1 1 2
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2016

2016
1173
3980

2016
440
670

2016

2016
3
6

18
55

2016
11
58

2016
47
120

2016
4
176,82

2016
1
2

2017
1273
4480

2017
490
730

2017

4

2017
4
8

2017

20
63

2017

12
68

2017

49
140

2017
4
176,82

2017
1
2

2018
1373
4980

2018
560
800

2018

2018
5
10

2018
22
71

2018
13
78

2018
50

160
2018
176,82

2018



Laboratério de Eletrotécnica

RECURSO

Cabine instalacdes elétricas
prediais

Banco de Ensaio Modular de
Inversor de Frequéncia Marca:
DLB

-INV08 - Item do processo
00016, item de material
000137090

PNEUMATICA - ELETRO
PNEUMATICA- UNIDADE DE
TREINAMENTO SLIMLINE E
UNIDADE DE TREINAMENTO
MULTIDISCIPLINAR QUE
POSSIBILITA A
INTERCAMBIALIDADE
ENTRE OS COMPONENTES
HIRDRAULICOS E ELETRO-
ELETRONICOS. MARCA DS3
SYNERGY

PNEUMATICA - ELETRO
PNEUMATICA- UNIDADE DE
TREINAMENTO SLIMLINE -
UNIDADE TREINAMENTO
MULTIDISCIPLINAR COM
VALVULA ACIONADAS POR
SOLENOIDES E POSSUEM
LED INDICADOR DE
OPERACAO . MARCA DS3
SYNERGY

BANCADA DIDATICA PARA
ELETROTECNICA
INDUSTRIAL - ... MODULOS
DE CONTADORES, RELES,
BOTOEIRAS, LAMPADAS,
INSTRUMENTOS DE
MEDICAO,

MOTORES ENTRE OUTROS
KIT DIDATICO SIMULADOR
PARA PARTIDA DIRETA,
ESTRELA, TRIANGULO E
COMPENSADORA.

FONTE DE ALIMENTACAO
SIMETRICA DC DIGITAL.
SAIDA FIXA (5V E 3A)
FONTE DE ALIMENTACAO
SIMETRICA DC DIGITAL.
SAIDA VARIAVEL 0~30V DC/
0~3A DC AJUSTE GROSSO
E

FINO PARA TENSAO...
OSCILOSCOPIO DIGITAL.
DISPLAY LCD DE 5.7
POLEGADAS, RES. 320
PIXELS HORIZ. POR 240
PIXELS

VERTICAL. LARGURA DE
BANDA DE 200MHz / 2

QTD. 2014 2015
6 0 8
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
5 0 0
5 0 0
5 0 0
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2018
0



CANAIS...

MULTIMETRO DIGITAL DE
BANCADA. DISPLAY 6- 1/2
DIGITOS...

MULTIMETRO ANALOGICO -
TIPO MANCAL,
TEMPERATURA DE OP. O’
GRAU A 40 0.C, RH < 80....
MULTIMETRO ANALOGICO -
PORTATIL COM FAIXAS DE
TENSAO DC.: 0,1 V ~ 1000V.
COM SEMSIBILIDADE DE
20k

Ohms/V. ....

OSCILOSCOPIO DIGITAL.
DISPLAY LCD DE 5.7
POLEGADAS, RES. 320
PIXELS HORIZ. POR 240
PIXELS

VERTICAL.

EQUIPAMENTOS DIDATICO
DE MEDIDAS ELETRICAS. (
KIT P/ MANUTENCAO TESTE
DE MOTORES, KIT
DIDATICO P CHAVE DE
PARTIDA ESTATICA,
MODULO

ELETRONICA ANALOGICO I,
KIT DIDATICO SIMULADOR
DE CORRECAO FATOR DE
POTENCIA E MODULO
CONVERSOR DE
VELOCIDADE DE MOTOR
cC

FORNO MUFLA PARA
TRATAMENTO TERMICO
FORNO

ELET AQUECIMENTO
DIRETO RESIST.
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RECURSO

Jogo de micrdmetros internos
Tip tubular com 2 pontos de
contatos c¢/ exat. (3+V+(L/50))
milésimos de milimetros, cap.
50-300 mm, valor de uma div.
0,01 mm com extensdes de
13,25,50,50 e 100mm), etc.
Suporte para micrémetro
externo entre 12mm a 100mm
Base Magnética para reldgio
comparador com raio de
alcance de 150mm, altura total
de 235mm, com chave
liga/deslig, base 50x60x55mm
em bloco em "V", 1500. com
forca magnética 600 N etc.
Comparador de didmetro
interno com relégio - subito,
faixa de medigdo no minimo
de 18mm a 35 mm,
profundidade de medicao igual
ou superior a 100mm com
batente de metal duro, com
ponta mével de contato com
esfera de metal duro, batentes
impermeaveis...

Micrometro externo com faixa
de medig&o 0-25mm, valor de
uma divisao 0,001mm,
maximo admissivel conforme
NBR ISO

3611:1997, fuso fabricado em
aco inoxidavel com dureza
igual ou superior a 670 HV,
temperado e retificado, passo
darosca 0,5mm... forca de
medicdo 5 e 15 N,
acabamento com tambor etc.
Reldgio comparador de acordo
com a Norma NBR 6388:1983,
faixa de medicdo 0 a 1 mm,
valor de uma divis&o 0,01mm,
erro maximo admissivel
0,013mm, forca maxima de
medicdo 1,5 N...

Trocador de alturas faixa de
medicao sistema métrico
300mm, sistema inglés 12"
erro maximo admissivel +/-
0,04mm, valor de

uma divisdo 0,02mm/001
polegadas ...marca COSA
Desempeno de granito preto
com superficie de medi¢céo
finamente

lapidada com trés pontos de
apoio demarcados para

Laboratério de Mecéanica

QTD. 2014 2015
1 0 0
20 0 0
10 0 0
1 0 0
20 0 0
10 0 0
1 0 0
1 0 0
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suporte. Erro maximo
admissivel de planej. conforme
norma DIN876.... marca:
COSA

Suporte para desempeno de
granito 1000x630x160mm em
cantoneira de aco pintado com
trés niveladores principais, e
niveladores auxiliares, marca:
COSA

Projetor de Perfil. Leitura
direta de dados de medi¢do no
indicador

digital de 6 digitos que permite
medicbes seguras e exatas.
Marca: Mitutoyo

Paquimetro universal
quadrimensional em aco
inoxidavel 420 30
Digmess 0-150mm 0,05mm

guia titanio

MULTIMETRO DIGITAL DE
BANCADA- DISPLAY 5 1/2

DIGITOS, 120000

CONTAGENS, TRUE RMS 3
AC, MUDANCA

DE FAIXA:AUTOMATICA E

MANUAL...

SOFTWARE SIMULADOR DE

CNC - SSCNC

Paquimetro universal
guadrimensional em acgo 0
inoxidavel

Micrometro externo com

faixa de medicéo 0O- 0
25mm,

Reldgio comparador de

acordo com a Norma 0
NBR 6388:1983,
Torno mecanico
convencional
Fresadora universal
Paquimetros digitais
Torno mecénico CNC
Fresadora CNC

O O o o

Maquinas de soldagem
Base Magnética para
relégio comparador
Tramadol de Alturas
Maquina universal de

ensaios
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Suporte para micrémetro

0 20 5 5 5 5
externo
Desempeno de granito
preto com superficie de
meghq:ao flnamepte 0 1 0 0 0 0
lapidada com trés pontos
de apoio demarcados
para suporte
Suporte_ para desempeno 0 1 0 0 0 0
de granito
Projetor de Perfil 0 1 0 0 0 0
Software simulador de

1

CNC 0 0 0 0 0
Furadeira . . - - 5 5
B_anE:ac_Ia de treinamento 0 1 5 9 5 5
hidraulica
Bancada de t,rglnamento 0 1 2 5 2 5
eletropneumaética
Forno mufla 0 1 0 0 0 0
Caixa com ferramentas g . i 16 10 10
Esmerilhadora 0 0 3 3 3 3

OBSERVACAO:

Os laboratorios: Multidisciplinar e de Recursos Pesqueiros ainda estao

em fase de tombamentos dos recursos.

Espaco Fisico

Salas de Aula

Expansao Atual 2014 2015 2016 2017
Quantidade 10 4 0 0 0
M2 480.48 100 0 0 0

Salas de Docentes
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Expansédo Atual 2014 2015 2016 2017
Quantidade 3 0 0 0 0
M2 108,58 0 0 0 0

Salas de Coordenacdes

Expanséo Atual 2014 2015 2016 2017
Quantidade 6 0 0 1 0
M2 166,39 0 0 125 0

Instalag6es Administrativas

J4 construido 97,72 0 0 0 0 0
Almoxarifado 0 100 0 0 0 0

Area de Lazer Construcdo em m®

Espaco Fisico Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Ja construido 2.173 0 0 0 0 0
Quadra coberta 0 2.720,67 0 0 0 0

Outras Instalacdes Construcédo em m*
Espaco Fisico Atual 2014 2015 2016 2017 2018

Ja construido 1.358,87 0 0 0 0 0
Muro 0 244.657,97 0 0 0 0
Bloco de laboratério 0 0 0 0 0 0
Estacionamento coberto 0 0 0 0 0 0
Faixada da guarita 0 0 0 0 0 0
Restaurante 0 0 0 0 0 0
Unidade econémica produtiva de 0 0 0 0 0 0
recuso pesqueiro
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4.7.

OBJETIVOS

Construcédo de Bloco de
Laboratorios

Construcdo do Muro

Construcéo de Garagem
para veiculos oficias

Construcédo da Quadra
Poliesportiva

Construcéo de novas
salas de aulas

Aquisicdo de Novos
Equipamento para
Laborat6rios
Construcéo de
Alojamentos

Construcéo de Faixada e
Guarita

Construcédo de nova sala
de Almoxarifado e
Informatica

Aspecto Financeiro

PLANOS DE INVESTIMENTOS

ESTRATEGIAS (COMO FAZER)
Verificacdo de recursos extras da SETEC para restruturacdo da

Rede de Ensino Bésico e Tecnologico

Verificagdo de recursos extras da SETEC para restruturacdo da

Rede de Ensino Basico e Tecnol6gico

Verificagdo de recursos extras da SETEC para restruturacdo da

Rede de Ensino Basico e Tecnoldgico

Recursos através de Emenda Constitucional

Recursos através de Emenda Constitucional

Recursos da LOA/ Capital

Recursos da LOA/ Capital

Recursos da LOA/ Capital

Recursos da LOA/ Capital

Cronograma de Expanséo — Aspecto Financeiro

CUSTEIO 1.880.096 2.068.919,60 2.275.811,58 2.503.392,73  2.753.732
INVESTIMENTO - 1.400.000  1.850.000 1.500.000 -
CAPITAL 621.269  683.39590  751.73549  826.909,03  909.599,93
TOTAL 2.501.365 4.152.31550 4.877.547,07 4.830.301,76  3.663.332
5. CONSIDERAGCOES FINAIS

O estabelecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, definido a

partir de pontos estabelecidos pelas diversas unidades, representa além de um
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exercicio de planejamento descentralizado e democratico, uma propensédo ao

éxito na realizagédo da misséo institucional e das agdes elencadas.

As acOes destacadas para serem desenvolvidas e implementadas no
periodo de 2014 a 2018, foram frutos de um trabalho participativo que
demandou tempo e empenho de diferentes setores, para expressar as
necessidades de que a sociedade regional deve ser a grande beneficiada das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Torna-se necessario a constituicdo de uma Comissdo Permanente de
PDI gque se ocupe dessa dificil tarefa de acionar a dindmica desse processo,
assegurando as condi¢des necessarias para viabilizacdo deste PDI, pois neste
sentido, buscou-se um movimento que visa uma acao humana de reflexao e

transformacao.
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