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Introducéao

O documento ora apresentado tem fundamental relevancia no contexto das
Politicas Publicas Educacionais do Municipio de Coari - AM. Surgiu da necessidade
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Amazonas-Campus
Coari, de tornar o processo educacional mais participativo, com engajamento da
comunidade educativa. E reflexo de uma forma de vermos a realidade como algo

construido historicamente pelos seres humanos.

Desse modo, no primeiro momento, foi realizada uma campanha de
sensibilizacdo dos atores educativos internos e externos acerca da relevancia deste
plano de desenvolvimento institucional para a comunidade académica e em

consequéncia para a comunidade coariense.

Portanto, nesta caminhada de construcdo deste plano, nos deparamos com
véarios desafios, que foram sendo vencidos a cada momento. O principal desafio
vencido foi a descrenca na relevancia de um plano construido coletivamente, que

pudesse transformar a realidade educacional e o planejamento estratégico deste IF.

-




1.1.

Perfil Institucional

Historico

No dia 18 de dezembro de 2006 o funcionamento da Unidade de Ensino
Descentralizada de Coari foi autorizado mediante a Portaria de n° 1.970 do

Ministério da Educacdo. Comecaram entdo as obras para a constru¢cao da unidade.

(inicio).

O projeto de criacdo e implantacdo da entdo Unidade de Ensino
Descentralizada de Coari foi o resultado da parceria entre o Ministério da Educacéo,
representado pelo antigo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas e

a Prefeitura Municipal de Coari.

O ano letivo de 2007 iniciou no dia 22 de fevereiro de 2007. A comunidade da
UNED-COARI era composta por dezenove servidores docentes, dezesseis
servidores na area administrativa e duzentos e quarenta discentes. As dificuldades
foram inUmeras, ndo havia equipamentos nos laboratérios nem nos setores
administrativos. O processo ensino-aprendizagem contou apenas com as

habilidades dos docentes e técnicos administrativos.

A UNED-COARI funcionou inicialmente nas dependéncias do prédio do Servico
Social do Comércio - SESC LER - consolidando uma de suas parcerias, ministrando
a comunidade coariense 0s seguintes Cursos Técnicos: Integrados e

Subsequenciais em Edificacfes e em Informatica.

No dia 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei 11.892 que instituiu a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, que cria 0s
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e d& outras providéncias.
Adequando-se a essa Lei, a UNED-Coari passou a denominar-se Campus Coari. As
novas instalagcbes do Campus Coari, localizada na Estrada Coari-ltapeua, km. 02,
s/n - Bairro Itamaraty, tiveram suas atividades letivas iniciadas em 05 de maio de
2008 e sua inauguracgéo oficial aconteceu em 10 de setembro do mesmo ano, com a

presenca do Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva.

Atualmente, considerando o processo de ampliagdo da rede federal de

educacado, contamos no presente momento na sua estrutura organizacional - no seu




quadro funcional - com corpo docente composto por 37 professores, 28 técnico-
administrativos e 771 educandos matriculados, distribuidos nos cursos Técnicos de
Administracdo, Manutencdo e Suporte de Informatica, Rede de Computadores,
Informatica, nas modalidades de integrado ao Ensino Médio, Subsequencial e
PROEJA. Também ofertamos cursos de qualificacdo profissional no Programa
Mulheres Mil e 0 PRONATEC-Programa Nacional de Acesso ao ensino técnico e
Emprego, com trés cursos técnicos (Agente Comunitario de Saude, Secretariado e
Recursos Humanos), além de cursos FIC-cursos de formacdao inicial e Continuada,
com cursos na area de construcdo civil, gestdo e negocios. Além desses cursos
estdo sendo oferecidos os Cursos na modalidade de Educacédo a Distancia (EAD),
como Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em

Eventos, dentre outros.

O Campus Coari, enquanto estrutura integrante do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, tem por finalidade proporcionar o
ensino de qualidade através de qualificacao e requalificacdo profissional, bem como,
Pesquisa e Extensao a fim de atender a demanda da Micro - regido de Coari. Tem
como atual Diretor Geral Jurandy Moreira M. Aires da Silva.




1.2. Premissas basicas
1.2.1. Missao

Promover a Educacdo com exceléncia por meio do Ensino, da Pesquisa e
Extensdo com inovacédo para a regido do Médio Solimdes, no Estado do Amazonas.

1.2.2. Visao

Ser referéncia na formacao intercultural, profissional e tecnologica na regido do

Médio Solimoes.

1.2.3. Principios
Cidadania, Etica, Humanizag&o, Exceléncia, Responsabilidade.

1.3. Analise de ambiente

1.3.1. Ambiente externo (oportunidades/Ameacas)
Oportunidades

. Parcerias com orgaos e Instituicbes do municipio como:Prefeitura

Municipal de Coari, SEMED, SEDUC, IDAM, SENAI, SENAC, SESI,
SESC,PETROBRAS,UFAM, UEA, UNOPAR, UNIP, etc.

Ameaca

¢ Alto indice de consumo de drogas ilicitas no Municipio.

1.3.2. Ambiente Interno (Pontos fortes / Pontos Fracos)
-Pontos Fortes

e Dispomos de um site da Institucional;

¢ O didlogo da Diregéo Geral;

e Equipe qualificada, com alguns docentes PoOs-graduados em nivel de
mestrado e doutorado;

e Boa imagem da Instituicao;

e Implementacéo de Projetos Interdisciplinares;

e Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo por professores,
técnicos e discentes;

¢ Bolsas diversas (Programas Integrais).




e Implantacdo e implementacéo de Projetos Integrais.

¢ Beneficios de Assisténcia Estudantil;

e Manutencao fisica do CAMPUS;

eTemos um Odontélogo, sendo que o consultério estd em fase de
implementacéo;

¢ Autonomia elétrica (Motor de energia elétrica);

e Infra - estrutura do Campus;

e Autonomia financeira;

¢ Recurso financeiro razoavel para o Campus;

eImplantacdo e implementacdo de Programas Federais de Educacédo
Profissionalizante.

e Implantacdo de Programas como o PRONATEC-Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Cursos Concomitantes e FIC), Programa
Mulheres Mil, etc.

¢ Ofertas de Bolsas formacao aos docentes;

e Um Comprometimento significativo dos docentes em melhorar sua prética
pedagdgica;

e Um compromisso significativo de boa parte dos educandos;

e Implantacdo dos Cursos de EAD- Educacéo a distancia a niveis de Ensino

Técnico Subsequente e Especializacao.

- Pontos Fracos

¢ Deficiéncia na comunicacao e divulgacdo dos informes por parte de alguns
setores;

e Centralizacdo de algumas tomadas de decisdo por parte de algumas
coordenacoes;

¢ O Ensino Médio de quatro anos, colaborou para uma taxa significativa de
aumento nos indices de transferéncia e insatisfacdo de uma parte relevante da
comunidade externa;

e Desvalorizacdo do servidor/educando dentro do contexto mais amplo
(sistémico), no sentido financeiro e de planejamento estratégico da formacéao

continuada;




e Falta de elaboracédo dos Planos de acdo dos setores, para 2014;

¢ Rotatividade de servidores entre os campi, inclusive os IF de outros Estados;

¢ Auséncia de auxilio moradia para docentes do interior do Estado;

¢ Auséncia do auxilio localidade para docentes do interior do Estado;

¢ Adequacéao dos valores de auxilio transporte;

¢ Divulgacéo do IFAM, nas Escolas de 9° ano do Ensino Fundamental e 3° ano
do Ensino Médio;

¢ Falta de um substituto concursado para a assistente social e psicéloga;

e Falta de um aprimoramento maior do servigo do setor pedagdgico para com
os educandos, pais e docentes levando em consideragdo o planejamento da
Diretoria de Ensino;

¢ Alguns educandos apresentam sintomas de consumo de drogas ilicitas;

e Falta de assisténcia médica a discentes e servidores;

e Caréncia de professores da area técnica e humanas;

e Demora por parte de alguns docentes, no registro de notas, frequéncia e
contelido no sistema Q- Académico dentro dos prazos estabelecidos;

e Auséncia de agilizacdo na criacdo dos diarios e manutencdo dos mesmos,
por algumas coordenacgdes imediatas.

¢ Auséncia de professores (algumas faltas nao justificadas);

e Evasdo (PRO-EJA/Principalmente no NOTURNO);

¢ Falta de bastante comprometimento por parte de alguns servidores;

e Ma qualidade no servico de Internet, no que diz respeito ao gerenciamento da
distribuicdo do sinal dentro do Campus e também quanto a velocidade de acesso.

¢ Falta de um sistema de internet WI FI para os educandos;

¢ Falta de um plano de formacao continuada para os servidores;

e Auséncia de um Conselho Educacional que privilegie a participacdo dos
educandos, pais e comunidade local de forma paritaria e efetiva.

e Auséncia de agilizacdo nas compras de material para as atividades didatico-
pedagogicas.

¢ Os educandos estéo finalizando os Cursos Técnicos e uma grande parcela
fica sem sua inser¢cdo no mercado de trabalho, sendo que o PRONATEC poderia
incluir uma parcela destes educandos como Instrutores dos Cursos FIC;

¢ Timida participacao de pais e educandos nas reunides e encontros.




1.4. Objetivos e Metas

prioritariamente na forma
de cursos integrados, para
0s concluintes do ensino
fundamental e para o
publico da educacdo de

jovens e adultos;

» Ministrar cursos de
formacéao inicial e
continuada de

trabalhadores, objetivando
a capacitacao, o]
aperfeicoamento, a

especializacéo e a

atualizacao de
profissionais, em todos os
niveis de escolaridade,

nas areas da educacéo

profissional e tecnoldgica;

Realizar pesquisas
aplicadas, estimulando o

desenvolvimento de

OBJETIVOS METAS
» Ministrar educacdo | |. Valorizagéo do Ensino
profissional técnica de |a) Implantar, com o apoio da Pro-Reitoria de
nivel médio, | Administracdo e Planejamento com  recursos

orcamentarios e extras orcamentarios, programa de
Assisténcia Estudantil no ambito do IFAM visando o
acesso, permanéncia e a conclusdo de curso pelos

estudantes;

b) Implantar programa de melhoria da qualidade do
ensino a partir de indicadores empregados para avaliar
0 ensino profissional técnico de nivel médio e o ensino

superior;

c) Valorizar a pratica docente através de capacitacao,
de

ambientes de convivéncia e acessoria pedagdgica;

certificacao atividades, horizontalizacdo dos

d) Incentivar a participacdo em programas de
desenvolvimento técnico-cientifico, tais como: Programa
Especial de Treinamento (PET), Programa de Iniciagao
a Docéncia (PIBID), Programa de Consolidagcdo das
Licenciaturas (PRODOCENCIA) e outros com 0 mesmo

propdsito;
e) Ampliar a oferta de vagas dos cursos Técnicos
integrados com o0 ensino medio para atender a

demanda do publico jovem e adulto e comunidades;

f) Implementar 100% a organizacao administrativo-




solucdes técnicas e
tecnologicas, estendendo
seus beneficios a
comunidade;

Desenvolver atividades de
extensdo de acordo com
0s principios e finalidades
da educacao profissional e
tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo
do

segmentos sociais, € com

trabalho e oS

énfase na  producdo,
desenvolvimento e difusdo
de

cientificos e tecnol6gicos;

conhecimentos

Estimular e apoiar
processos educativos que
levem a geracéo de

trabalho e renda e a

emancipacao do cidadao

na perspectiva do
desenvolvimento
socioecondmico local e
regional;

Ministrar em nivel de

pedagdgica dos cursos ofertados pelo IFAM CAMPUS
COARI, no ano de 2014 a 2018;

g) Reducédo da Evasao Escolar para 5% a 10% ao ano
até 2018;

h) Projetos Interdisciplinares envolvendo discentes e

docentes;

i) Aumento da Aprovacao Institucional de 5% a 10% ao
ano até 2018;

Il - Assisténcia Estudantil

Atuar de forma integrada com os servicos de apoio
académico (Servico Social, Psicologos, Pedagogos,
Médicos e Dentistas) para realizacdo de palestras,
seminarios e workshops abordando temas relacionados:
juventude, ética, saude, educacdo e cidadania,
divulgacdo dos direitos e deveres dos estudantes

definidos pelo regime disciplinar;

Discutir com os campi programas voltados para o tema
moradia, alimentacao, transporte e saude de estudantes

oriundos de outros municipios;

Construir modelo de monitoria para atender as

especificidades académicas dos campi do IFAM;

Promover palestras de orientagédo profissional para os

varios niveis de ensino;




educacao superior:
cursos  superiores de
tecnologia  visando a

formacdo de profissionais
para os diferentes setores

da economia;

cursos de licenciatura,
bem como programas
especiais de formacgao

pedagdgica, com vistas na
formacdo de professores
para a educacdo basica,
sobretudo nas éareas de
ciéncias e matematica, e
para a educacao

profissional,

cursos de bacharelado e

engenharia, visando a
formacdo de profissionais
para os diferentes setores
da economia e areas do

conhecimento;

de

graduacéo lato sensu de

d) cursos pos-
aperfeicoamento e
especializacdo, visando a
formacdo de especialistas
nas diferentes areas do

conhecimento;

2) cursos de poés-graduacao

e) Uma Instituicdo integrada com a comunidade
Externa;
f) Projetos de Extensdo que envolva as comunidades

carentes do municipio;

[l - Incluséo Social
Implantar programa de acesso ao ensino profissional
técnico de nivel médio e ensino superior de Pessoas

com Deficiéncias numa perspectiva de Inclusdo Social,

Adotar o ENEM para o0 acesso aos cursos superiores;

de

desenvolvimento de acles voltadas as Pessoas com

c) Participar programas que visam ao

Deficiéncia, tal como o Programa Incluir;

IV - Ampliag&o do Ensino

Ofertar curso de licenciatura para professores da rede
publica de ensino para atender o Plano de Acdes
Articuladas nas

formatacbes: 12 licenciatura, 22

licenciatura e complementacéo pedagogica;

Implantar cursos de nivel superior observando as

especificidades locais;

Desenvolver acdo académica para garantir 0s
percentuais de vagas a serem oferecidas pelo IFAM
conforme art. 8° da Lei 11.892 de 29.12.2008: o minimo
de 50% das vagas para o ensino profissional técnico de
médio, o minimo de 20%

nivel para cursos de

licenciaturas e no maximo 30% para cursos de

bacharelados e engenharias;

.



stricto sensu de mestrado
e doutorado, que

contribuam para promover

0 estabelecimento de
bases sélidas em
educacéao, ciéncia e

tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e

inovacao tecnologica.

V - Programas de Educacéo a Distancia EaD/UAB

Implantar a modalidade de Educacéo a Distancia (EaD)
como atividade regular do ensino profissional técnico de

nivel médio e ensino superior;

Participar das politicas voltadas para a Universidade
Aberta (UAB) na forma de projetos voltados ao modelo

de Educacéo Profissional e Tecnologica;

VI - Mobilidade Académica
Promover a interacdo entre os campi do IFAM numa
visando a troca de

perspectiva de rede social

conhecimentos e experiéncias;

Incentivar o intercambio do corpo docente dos campi do
IFAM para troca de experiéncias e realizacdo de

atividades académicas e de pesquisa;

Ampliar a participacdo do corpo docente do IFAM nos
diferentes niveis e modalidades de ensino de forma

simultanea e especifica,

VI — Organizagcdo Administrativa
Planos dos setores do campus, elaborados em
novembro e dezembro, para o ano letivo posterior.

Plano Institucional reelaborado em janeiro de 2014.

Fonte: Artigo 7°da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e Equipe Técnico-Pedagoégica do

IFAM/CCO.

.



1.5. Oferta e Expanséo
1.5.1. Vagas ofertadas, preenchidas e projetadas

MODALIDADE

Técnico de nivel
médio na forma
INTEGRADO

Técnico de nivel
médio SUBSE-
QUENTE

EAD

CURSOS

Técnico em Informética
Técnico em Manutencéo e Suporte em

Informatica

Técnico em Rede de Computadores
Técnico em Administragdo/PROEJA
Técnico em Administracéo

Técnico em Edificacdes

Subtotal

Técnico em Informética

Técnico em Manutencao e Suporte em
Informatica

Técnico em Administracédo

Técnico em Edificacdes

Subtotal

Agente Comunitario de Saude

Secretaria Escolar

Técnico em Meio Ambiente

DURACAO DO
CURSO

3 ANOS
3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

1,5 ANOS

OFERTA

248
187

29

240

160

160

1024

185

230

308

145

868

173

141

128

ALUNOS MATRICULA-DOS

19/14

88
107

29

40

264

25

70

68

25

188

93

61

48

80

2°/14

40

40

40

14
88
107

80

304

65

70

108

25

268

93

61

48

PREVISAO DE MATRICULA

Com % de Eficacia/Por Ano
ANO(S) LETIVO(S)

15
40

40

40

120

40

40

80

40

40

40

16
40
40

40

40

40

200

40

40

80

40

200

40

40

17
40
40

80

40

40

240

40

40

40

40

160

18
40

40

40

40

160

40

40

40

40

160

40



PRONATEC/CON
COMITANTE

PRONATEC-FIC

PRONATEC/Mulh
eres Mil

Técnico em Recursos Pesqueiros 1,5 ANCS 80 - - - - 40 40
Subtotal 522 202 - 202 120 120 - 80
Técnico em Recursos Humanos 1,5 ANCS 155 35 40 75 - 40 - 40
Técnico em Meio Ambiente 1,5 ANCS 120 - - 40 - 40 - 40
Técnico em Informatica 1,5 ANCS 120 - - 40 - 40 - 40
Técnico em Secretariado Escolar 1,5 ANCS 155 35 40 75 - 40 - 40
Técnico em Agente Comunitario de 1,5ANCS 155 35 40 75 - 40 - 40
Saude

Subtotal 705 105 120 305 - 200 - 200
Instalador e reparador de Redes de 200 horas 40 - - 20 - - 20 -
Computadores

Inglés Basico 180 horas 80 - - 40 - - 40 -
Recepcionista 180 horas 80 - - 40 - - 40 -
Aquicultor 200 horas 70 - - 35 - - 35 -
Operador de Computadores 200 horas 60 - - 30 - - 30 -
Lingua Brasileira de Sinais (Basico) 180 horas 80 - - 40 - - 40 -
Agente de inclusédo Digital em Centros 200 horas 120 - - 60 - - 60 -
Publicos de Acesso a Internet

Controlador e Programador de Produgéo | 160 horas 200 100 100 200 - - - -
Subtotal 730 100 100 465 - - 265 -



TOTAL

3.849

859

340

1.544

320

720

665

600

Fonte: Departamento de Ensino, pesquisa e Extenséo




1.5.2. Recursos Humanos

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE DO CAMPUS 2014-2018

TITULACAO REGIME DE 2014 2015 2016 2017 2018
MAXIMA TRABALHO
*20h  *40h  *DE (40h) (40h) (40h) (40h)
Graduado 1 21 8 22 10 5 0 0
Especialista 0 5 5 5 5 5 2 2
Mestre 1 7 7 8 5 5 0 0
Doutor 0 2 2 2 3 4 0 0
Total 2 35 22 37 23 19 2 2

Fonte: Coordenacéo de Administracdo de Pessoal

Legenda:
*20h — Tempo parcial;
*40h — Tempo integral;

*DE — Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO CAMPUS

2014-2018
Nivel/Classe Regime de trabalho 2014 2015 2016 2017 2018
Classe C — 40 h/semanal 3 3 0 0 0
NI
Classe D — 40 h/semanal 17 3 0 0 0
NI
Classe E — 40 h/semanal 8 3 3 3 3
NS
Total 28 9 3 3 3

Fonte: Departamento de Administragédo e Planejamento do Campus.

-
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1. Organograma
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Diretoria geral:

Chefe de Gabinete.

Secretaria de Gabinete

Ouvidoria

Conselho Educacional

Coordenacédo de Comunicacao Social e de Eventos
PRONATEC

Coordenacéo de Avaliagao e Controle interno

Departamento de Administracao e Planejamento

Coordenacédo de Administracédo de Pessoal
Coordenacédo de Gestédo e Tecnologia da Informacao
Coordenacédo de Materiais, Patrimbnio e Almoxarifado
Coordenacéo de Administracdo e Manutencgao

Setor Contabil e de Financas

Setor de Licitacdes e Compras

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

Setor Técnico-Pedagdégico
Coordenacédo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao

Coordenacdo de Extensdo, Estagios, Egressos, Projetos e Relacdes

Comunitarias ;

Coordenacédo Geral Académica

Coordenacéao de Registro Académico
Coordenacéo de Cursos do Ensino Superior
Coordenacédo do Curso Técnico em Edificacdes
Coordenacédo do Curso Técnico em Informatica
Coordenacédo do Curso Técnico em Administracao

Coordenacdo das disciplinas basicas do Ensino Médio Integrado,

Subsequencial e EJA.

Setor de Servi¢o Social
Setor de Psicologia

Setor Médico/Odontolégico/Enfermagem




. Biblioteca

2.2 Orgéos Colegiados

2.2.1 Conselho de ensino, pesquisa e extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Em fase de Implantacéo) € um
orgdo consultivo, deliberativo e normativo no ambito de sua atuacdo, sendo
constituido por trés representantes eleitos por seus pares nos segmentos de
gestores, docentes e técnicos administrativos, tendo sua organizacdo e
funcionamento regulamentados por meio de Regimento proprio.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| — elaborar e alterar o seu préprio Regimento e encaminha-lo ao Conselho
Superior para analise e aprovacao;

Il — analisar e emitir parecer sobre normas académicas e pedagdgicas no
ambito do ensino, que deverado ser submetidas a aprovacédo do Conselho Superior;

lll — analisar e emitir parecer sobre assuntos que Ihe forem submetidos,
relativos as atividades educacionais, encaminhados pela Reitoria ou pelas
Diretorias-Gerais dos campi;

IV — sugerir adequacdes, alteracbes, inclusbes ou exclusbes de matérias
referentes ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no Regulamento da Organizacéo
Didatico-Académica, nas Normas Académicas, nos Regimentos Especificos
Sistémicos do IFAM e no Regimento Interno dos campi, submetidas a aprovagéo do
Conselho Superior;

V — subsidiar as Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo no tocante as

politicas de sua area de atuacéo.

2.2.2 Conselho Educacional

O Conselho Educacional (em fase de implantacdo) de Campus € um 6rgéo
de natureza consultiva, de carater multi e interdisciplinar, responsavel pela analise
de assuntos académicos e didatico-pedagdgicos dos respectivos campi do IFAM.

O Conselho Educacional, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composi¢ao:

| — o Diretor Geral do Campus, seu presidente;

Il — os Diretores de Ensino, de Administragcdo, de Pesquisa, Extenséo,
Inovacao Tecnoldgica e Pés-Graduagdo do Campus ou profissionais ocupantes de

funcdes equivalentes;

g



[l — 02 (dois) representantes da equipe técnico-administrativa, sendo 01
(um) necessariamente Técnico Administrativo em Educacdo no cargo de Pedagogo,
em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV — 06 (seis) representantes do segmento docente, do quadro efetivo
permanente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

V — 02 (dois) representantes do segmento discente, preferencialmente 01
(um) do curso diurno e 01 (um) do curso noturno, com matricula regular ativa, eleitos
entre os representantes de turma;

VI — 01 (um) representante dos egressos, indicado pelos seus pares;

VII — 01 (um) representante dos pais de discentes, indicado por seus pares;

VIII — 03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor
Geral do Campus, dentre as entidades ou empresas com maior nivel de interacdo e
parceria com a Instituicéo.

As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Educacional,
bem como os regulamentos sobre o seu funcionamento, seréo fixadas em regimento
préprio, submetido a aprovacao do Conselho Superior.

Compete ao Conselho Educacional:

| — subsidiar o Diretor Geral do Campus com informacdes da comunidade,
relativas a assuntos administrativos, educacionais, de pesquisa e de extensao;

Il — avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela
execucao de sua politica educacional;

Il — analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do
Campus;

IV — assessorar a Dire¢cdo Geral do Campus na divulgacao das atividades da
Instituicdo junto a sociedade;

V — Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

2.2.3 Conselho de Classe

O Conselho de Classe tem carater consultivo e deliberativo, sendo sua
instancia de atuacdo no ambito dos campi do IFAM para o acompanhamento do
processo ensino e aprendizagem, notadamente o que se refere a avaliacdo e
conducgéo sistematica das a¢fes didatico-pedagogicas.

O Conselho de Classe tera a seguinte composicao:

| — diretor de Ensino do Campus ou equivalente;

Il — coordenador de Ensino/Curso/Area/Eixo Tecnoldgico;

lIl — equipe técnico-pedagdgica;




IV— todos os docentes da turma;

V- 02 (dois) representantes discentes de turma, preferencialmente,
representante de turma e o vice.

O Conselho de Classe seréa presidido pelo Diretor de Ensino do Campus ou
equivalente.

Compete ao Conselho de Classe:

| — analisar dados referentes ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, a relacdo docente-discente, ao relacionamento entre os préprios
discentes e a outros assuntos especificos das turmas;

Il — propor medidas didatico-pedagdgicas para superar as dificuldades
detectadas;

lIl — deliberar a respeito da promocéo final dos discentes, respeitando-se as
normativas e legislacdes vigentes;

As normas do Conselho de Classe, bem como os regulamentos sobre o seu
funcionamento, serdo fixadas pela Pro-Reitoria de Ensino conjuntamente com o0s

campi, e submetida a aprovacdo do CONSUP.
2.2.4 Comissao Disciplinar

A Comissao Disciplinar de Campus é 6rgéo de assessoria da Dire¢do Geral
em assuntos relativos as normas disciplinares do segmento discente.

A Comissédo Disciplinar € formada pelo Diretor de Ensino do Campus ou
equivalente, 02 (dois) docentes, 01 (um) Pedagogo ou 01 (um) Técnico de Assuntos
Educacionais, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo, designados pela
Diretoria Geral do Campus, com objetivos e prazos predefinidos para atuar
circunstancialmente sobre uma situacado temporaria e especifica.

Compete a Comisséao Disciplinar:

| — apurar os atos indisciplinares;

Il — recomendar medidas socioeducativas;

Il — encaminhar discentes ao Servico de Psicologia ou Servico Social,
quando o caso requerer;

IV — propor medidas socioeducativas preventivas e alternativas para
minimizar a indisciplina no Campus.

As normas da Comisséao Disciplinar, bem como os regulamentos sobre o0 seu
funcionamento, serdo fixadas pela Pré-Reitoria de Ensino conjuntamente com o0s

campi, e submetida a aprovacdo do CONSUP.




3 Projeto Pedagodgico Institucional
3.1Insercéo Regional

No contexto atual do Brasil e da América Latina, € perceptivel questdes como
a globalizacdo da economia, o neoliberalismo que preconiza o Estado Minimo e o
avanco do Capitalismo exacerbado. O aumento das desigualdades sociais,
causados por varios fatores como a corrup¢do na politica, a inversao de valores
morais e éticos, aumento do desemprego e consumismo desenfreado, 0os quais
causam uma concentracdo de renda na mado de uma minoria, tem ocasionado uma

exclusao sécio - econdmica da grande maioria da populacao.

Contraponto a esta logica, estdo as questdes ambientais, onde a sociedade
assume uma consciéncia de que esta questdo passa a ser importante para a
sobrevivéncia da propria humanidade, acarretando necessidade urgente da
priorizacdo da modificacdo dos processos produtivos voltados, em grande parte, a

conservacao ambiental.

Nesta perspectiva, o municipio de Coari, a 365 km de Manaus, tem uma das
principais reservas de gas natural e o gasoduto Coari-Manaus que é 0 mais
importante gasoduto do norte do pais, podendo transportar milhdes de m3/dia de gas
natural do Polo de Urucu. De acordo com informac@es obtidas por pesquisa (2007)
realizadas por este Instituto Federal, jA mostrava que ha a necessidade por
capacitagdo técnica, sendo maior na area de informatica (67%)seguida de Meio
Ambiente (58,30%) Eletronica (54,10%), Mecéanica (50%), Seguranca do Trabalho
(45,8%) Eletrotécnica (37,5%) e Construcdo Civil (29%) (PPPI, CEFETAM,2006).
Em complemento a isso, em uma outra pesquisa realizada em maio de 2014, com
os educandos finalistas do Ensino Médio de Escolas Estaduais e do IFAM CCO,
comprovou-se estatisticamente que os principais cursos de nivel superior solicitados
pela comunidade interna e externa sado: Licenciaturas: Informatica (43,82%),
Ciéncias Biologicas (21,49%); Tecnologo: Agroecologia (12,69%), Sistemas de
Telecomunicagbes (11,18%); Engenharias: Mecanica (47,52%), Engenharia Civil
(19,57%).

Com a ampliacédo dos Cursos de EAD, o IFAM CCO passou a atender municipios
adjacentes levando educacdo para o Meédio Solimdes, como Codajas, Beruri,

Anama, Anori e outros, com cursos técnicos e de qualificacdo profissional.




3.2 Principios Filoséficos e Técnicos metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas da Instituicdo

3.2.1 Principios Filosoéficos e Tedricos Metodologicos

No que tange ao tipo de ser humano que queremos aprimorar, € perceptivel
gue a escola deve priorizar um sujeito historico, participativo que constréi o seu
conhecimento a partir da pesquisa como pratica cotidiana na comunidade em que
esta inserido e na sala de aula. Dentro desta perspectiva, esperamos estar
colaborando para o processo de democratizacdo do conhecimento socialmente e

historicamente construido e a prépria democratizacdo da sociedade.

Neste sentido, faz-se necessario que mais do que conhecimentos cognitivos,
nds passemos a cultivar valores, habitos e atitudes que sirvam para humanizar o
individuo, tornando-o mais solidéario, critico, sensivel as questbes sociais, éticas,

transformando-o em um cidad&o honesto e participativo.

Diante deste contexto, a educacéo deve ser para a vida e ndo somente para a
aquisicdo de conteudos estaticos, tendo opcBes de acesso a conhecimentos
historicamente produzidos pela humanidade. Deve se basear na democracia e no
didlogo entre os cidadaos, ensinando ndo s6 o que é proposto pelo curriculo escolar,

mas que também trabalha o que se passa ha sociedade e a realidade do educando.

Quanto ao tipo de pedagogia que se adapta a essa acado transformadora, é a
Tendéncia Pedagogica Progressista, sendo que temos como referéncia
principalmente a Tendéncia Pedagodgica Libertadora de Paulo Freire onde o
educador faz a mediagdo entre o conhecimento e o educando, sendo a reflexdo
critica e o didlogo nesta perspectiva instrumento efetivo no processo ensino-
aprendizagem, através do incentivo e estimulo a pesquisa e investigagdo das
duvidas dos educandos, onde se procura desenvolver conjuntamente através da
Pedagogia de Projetos, os conteudos de forma interdisciplinar, contextualizados e

transversal.

Para Freire (1996, p.47):

[...] numa perspectiva progressista. Saber que ensinar ndo é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para sua propria producdo ou a
sua construcdo. Quando entro em uma sala de aula devo ser um ser aberto
a indagacdes, a curiosidades, as perguntas dos alunos, a suas inibicées;
um ser critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho- a de
ensinar e ndo transferir conhecimento.

.



Desse modo, a instituicAo de ensino democréatica aberta e participativa é

7

caracterizada pela participacdo de todos os envolvidos nos processos decisorios.

Sendo opcgdes fundamentais em matéria pedagodgica a partir da sensibilizacdo do

docente a cerca da interdisciplinaridade, a contextualizacao.

Diante deste Contexto, a democracia tem como fundamento legal da

educacao brasileira, presente na LDB-9394/96, que estabelece em seus artigos 3°,

14 e 15 que:

Art. 3° O Ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

VIII- Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos Sistemas de Ensino;

Art 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica de
ensino publico na educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades
e conforme os seguintes principios:

| - participagdo dos profissionais da educagédo na elaboracdo do projeto
politico-pedagdégico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas
de educacdo béasica que os integram progressivos graus de autonomia
pedagdgica e administrativa e de gestao financeira, observadas as normas
de direito financeiro publico (BRASIL, 1997).

Neste sentido percebe-se a relevancia da participacdo da comunidade local e

escolar para o éxito de um Instituto Federal, como instituicdo que luta pelo bem estar

da coletividade, preparando os educandos para o exercicio pleno da cidadania.

Para LUCK (citado por BRITO, 2008, p.128)

[...] a participacédo ativa de todos os envolvidos em uma unidade social, para
a tomada de decisdo conjunta, mediante processo de planejamento
participativo, pelo qual a realidade é analisada pela incorporagdo de
diferentes olhares que, ao serem levados em consideracdo, permitem que
as decisdes tomadas o sejam a partir de uma visdo abrangente das
perspectivas de intervencdo, além de garantirem o comprometimento
coletivo com a implementacé&o do planejado.

Desse modo, o envolvimento de toda a comunidade no processo ensino-

aprendizagem é fundamental para o crescimento cognitivo-emocional e integral do

educando comprometido com a justi¢a social.

.



3.2 Principais projetos

Acao: Programa de Apoio Pedagdgico

Projeto 1 : Leitura do Mundo: Contribuindo na Formacéo de Cidadaos
Responsavel: Genival Nunes de Souza

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor
o Despertar e Projeto e Beneficio X e Coordenador | R$
nos educandos | constituido de | indice de | do Projeto: Genival | 7.900,00
do Ensino | atividades de | Aprovacéo/reprovacao. | Nunes de Souza X4
Médio Integrado | leitura (anos) =
o interesse e o | silenciosa e * Nivel de 31.600,00
prazer da | coletiva, desempenho dos
leitura, exposicao educandos.
rompendo com | através de
o paradigma da | oficinas de
leitura por | leitura, teatro,
Imposicgéo. musica,

dramatizacoes,

producdes

textuais e

resenhas de

literatura e

livros lidos,

nas salas de
aulas,
laboratoérios de
informatica,
auditorio, etc.

Acado: Programa de Apoio Académico e Monitoria
Projeto 2: Projeto de Monitoria: Praticando o Ensino para melhorar a Aprendizagem.

Responsavel: Iracema Ramos Martins, Elder Moriz Correa, Mauricio Roberto da

Silva.
Objetivos Descricao Indicadores | Responsavel (eis) Valor
o Propiciar e Projeto e Benef e Coordenador | R$
apoio académico | constituido de | icio X indice | es  do Projeto: | 24.000,00
aos alunos | atividades de | de Iracema Ramos | X 4
matriculados nos | monitoria  entre | Aprovagdo/r | Martins, Elder Moriz | (anos) =
cursos do | alunos monitores | eprovacdo. | Correa e Mauricio | 96.000,00
IFAM/CCO e alunos ] Roberto da Silva.
através de | aprendizes * Nivel
monitoria, visando | visando a|de * Docentes do
a consolidacdo de | superacdo  de desempe;\h IFAM/CCO.

o] 0S




valores como | déficit de

Senso

de | aprendizagem

responsabilidade, | nas diversas
cooperacao, ética | disciplinas  dos

e interacao.

cursos oferecidos
pelo IFAM/CCO.

educandos.

e Redu

¢do da taxa
de Evaséo.

Acao: Programa de Apoio Académico e Monitoria
Projeto 3: Monitoria para as Préaticas de Laboratorios para o curso de Edificacoes.
Responséavel: Hudinilson Kendy de Lima Yamaguchi.

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

o Auxiliar o e Projeto e Beneficio e Coordenador | R$
desenvolvimento | constituido de | X Indice de |do Projeto: | 3.060,00
dos cursos e/ou | atividades de | Aprovacao / | Hudinilson Kendy | X 4
disciplinas monitoria  entre | reprovacao. de Lima | (anos) =
ofertadas  pelo | alunos monitores ) Yamaguchi. 12.240,0
IFAM/CCO, no|e alunos e Nivel de 0
aspecto aprendizes, desempenho . Docen_tes do
tebrico/pratico, | objetivando o | oS educandos. | Curso Técnico de

visando a | desenvolvimento « Realizac :?:T&;%gi)s do

melhoria do | de acbes tedricas '

processo ensino | e praticas de

aprendizagem

dos educandos, | pedag6gico com
nas disciplinas | a finalidade de
do curso técnico | superacdo  das
em edificacoes.

carater

dificuldades de
aprendizagem.

ao de \Vvisitas
técnicas.

Acao: Programa de Apoio Académico e Monitoria
Projeto 4: Visita Técnica a Empresa Moto Honda da Amazénia, no Polo Industrial de
Manaus — PIM e IFAM Campus Distrito Industrial.
Responséaveis: José Roselito Carmelo da Silva, Valclides Kid Fernandes dos Santos
e José Wulisses de Oliveira.

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Oportuni- e Projeto e Beneficio X indice | Coordenadores R$

zar aos alunos | Interdisciplinar de do Projeto: José | 16.530,0
aprofundamen | constituido de | Aprovacao/reprovac | Roselito Carmelo |0 X 4
-to dos | atividades de visita | 40. da Silva, Valclides | (anos) =
conhecimen- | técnica, aplicagdo de ) Kid Fernandes | 66.120,0
tos da ciéncia | entrevistas abertas e | *NiVel de | dos Santos e |0

da

guestionarios,

desempenho  dos

José Waulisses de

o




administracao
e sua
correlagcao
com
aplicacoes
tecnoldgicas.

elaboracao de
relatérios e
apresentacao de
seminarios.

educandos.

¢ Realizacao

visitas técnicas.

de

Oliveira.

Acado: Programa de Apoio a Cultura, Esporte e Lazer.
Projeto 5: Cantata Natalina.

Responsaveis: Genival Nunes de Souza

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Sensibiliza | e Projeto e Beneficio X indice | Coordenador do | R$

r a | Interdisciplinar de Projeto:  Genival | 11.073,5
comunidade constituido de | Aprovacao/reprovac | Nunes de Souza. |0 X 4
estudantil atividades de | do. (anos) =
sobre a | pesquisa sobre a ] 44.294,0
importancia de | tematica, ensaios de | ® Nivel de 0
entender o | cantos e | desempenho  dos

verdadeiro coreografias, educandos.

sentido do | dramatizacoes,

Natal, teatro,

preconizando | criacao/recriacdo de

valores como | musicas, elaboragao

solidariedade, | de relatérios

respeito ao | producéo textual.

préximo.

Acdo: Programa de Apoio Académico e Monitoria

Projeto 6: Visita Técnica a 162 CONSTRUNORTE e LAR DECOR

Responséavel: Hudinilson Kendy de Lima Yamaguchi.

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Oportuniz e Projeto e Beneficio X indice | Coordenador do | R$

ar aos alunos | Interdisciplinar de Projeto: 22.700,0
do curso de | constituido de | Aprovacao/reprovac | Hudinilson Kendy |0 X 4
edificacdes a | atividades de visita | ao. de Lima | (anos) =
apresentacdo |técnica guiada aos ) Yamaguchi.. 90.800,0
dos novos | stands, participagéo | *Nivel de 0
materiais e |em  palestras e | deésempenho  dos

tecnologias workshop, visita em educandos.

voltadas para
0 mercado da

canteiros de obras e
similares, elaboracao

e Visdo de Obras e

conhecimentos




construcao
civil.

de
apresentacao
seminarios.

relatorios e
de

adquiridos.

Acdo: Programa de Apoio a participagcao dos discentes em eventos cientificos

externos e internos
Projeto 7: Experimento, Producéo Técnica e Participagcdo em Eventos Nacionais.
Responséavel: Hudinilson Kendy de Lima Yamaguchi.

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Preparar, e Projeto e Participagdo  do | Coordenador do | R$
qualificar e | Interdisciplinar IFAM/CCO em | Projeto: 11.830,0
habilitar 0s | constituido de | eventos nacionais. Hudinilson Kendy ([0 X 4
discentes atividades de Vvisita ) de Lima | (anos) =
através  de | técnica guiada aos | ® Nivel de | yamaguchi.. 47.320,0
experimentos | stands, participacdo | d6sémpenho - dos 0
técnicos para | em palestras e | educandos.

producao workshop de eventos

cientifica de carater nacional

visando a|na area de

prestacdo de | construcao civil.

servigcos

técnicos  ao

desenvolvime

nto das

atividades do

setor de

construcao

civil.

Acdo: Programa de Apoio Académico

Projeto 8: Probleméatica dos Residuos Sdélidos nas dependéncias do IFAM/CCO.
Responsaveis: Jodo Wilson Coelho Ribeiro, Ednéia Gomes Maciel.

Obijetivos Descricdo Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Reeducar e Projeto e Beneficio X indice | Coordenador do | R$

a comunidade | Interdisciplinar de Projeto: Joéo | 8.355,00
escolar, constituido de | Aprovacao/reprovacg | Wilson Coelho | X 4
especialmente | atividades de | do. Ribeiro, Ednéia | (anos) =
os educandos | palestras, mesas ] Gomes Maciel. 33.420,0
do ensino | redondas, debates, | ® NIVel de 0
técnico a ndo | apresentacao de | desempenho  dos

jogar lixo em | seminarios, educandos.

locais elaboracao de




inadequados,

bem como, o
incentivo a
coleta seletiva.

relatérios sobre a

tematica.

Acéo: Programa de Inclusao e Monitoria Digital
Projeto 9: Sociedades Amazoénicas no Ciberespaco: Multimodalizagdo e
hipertextualizacdo das experiéncias do GPSA.
Responsaveis: Nilton Paulo Ponciano e Jhonatas Gesteira de Moura Leite.

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) | Valor

e Oportuniz e Projeto e Beneficio X indice | Coordenadores R$

ar a | Interdisciplinar de do Projeto: Nilton | 5.690,00
comunidade constituido de | Aprovacgéao/reprovag | Paulo Ponciano e | X 4
estudantil do | atividades de | &o. Jhonatas Gesteira | (anos) =
IFAM/ publicacdo em ] de Moura Leite. 22.760,0
Campus dominio proprio | © Nivel de 0

Coari, a|(blog) de textos | desempenho  dos

utilizacdo de | modalizados e | ducandos.

diferentes hipertextualizados de

ferramentas diferentes teméticas

digitais, e areas do

visando a | conhecimento.

disseminacéao
do
conhecimento
cientifico e a

incluséo
digital.
Fanfarra  do e Beneficio X indice | Ygor Olinto
IFAM de
CAMPUS Aprovacao/reprovag
COARI ao.
e Nivel de
desempenho  dos
educandos.
Carteira e Beneficio X indice | Grémio Estudantil
Estudantil de i
Aprovacao/reprovacg
ao.
e Nivel de




desempenho  dos
educandos.

e Beneficio X Indice

Esporte e Vanusa Mafra
Cidadania: de
preparando Aprovagao/reprovacg
Vencedores 4o.
¢ Nivel de
desempenho  dos
educandos.

Fonte: Comissédo do Programa de Assisténcia Estudantil do IFAM CCO

3.2.1 Avaliagéo e atualizagao

A Avaliagédo deste plano deve ser um processo que deve ser realizado ndo so pelo
educador, mas também por todos os atores educativos, como: educandos, pais, gestor,
comunidade e, légico, o professor. Neste novo paradigma, todos sdo avaliados e
consequentemente contribuem para que ocorra 0 processo ensino-aprendizagem de forma
eficaz, onde a Instituicdo tenha como foco o sucesso dos educandos. Para isso faz-se
necessario repensar a pratica administrativa e educativa onde a avaliacao deixa de ser algo
estatico, vertical, autoritaria e excludente. Visando desenvolver competéncias e habilidades
no educando que o preparem para o0 mundo do trabalho e o exercicio pleno de sua
cidadania. Se transformando numa ferramenta indispensavel para o sucesso do trabalho do

educador e da Instituicdo de Ensino.

Desse modo, a avaliagdo como um processo continuo e concomitante as atividades
do cotidiano do educando, € um recurso metodoldgico de reorientacdo do planejamento
participativo, conquanto serve para diagnosticar as facilidades e as dificuldades dos
discentes, como também servir de instrumento para o educador aperfeicoar seu trabalho
técnico-administrativo e pedagogico, objetivando garantir a qualidade do ensino. Deve
permitir a instituicdo oportunizar a reelaboragéo e ressignificacao de suas atividades tedrico-
praticas, ajudando-a a identificar suas falhas, seus pontos fortes e fracos, transformando-se
num diagndstico, cuja funcao precipua é apontar para progressos e auxiliar na superacao
dessas dificuldades. Nessa perspectiva, a avaliagcdo significa encaminhar-se para um
processo dialégico, cooperativo, imperativo, onde a comunidade educativa aprenda junto o

que possibilitara a formacgéo de individuos criticos, criativos e participativos.

Quanto a avaliacdo do PDI, ser& continua, com base nos parametros avaliativos da

LDB-9394/96. Os trabalhos desenvolvidos por Técnicos, educandos e professores passarao

-




por avaliagbes periddicas o0 que resultara na busca de novas alternativas sempre com o
intuito de melhor ajuda-los. Sera criada uma equipe gestora do PDI, com o propésito de
realizar o acompanhamento e monitoramento do processo de avaliagdo. Tendo como um
dos instrumentos de avaliacdo o questionario de avaliacdo institucional, onde os docentes e
demais servidores, a comunidade intra e extra - escolar avaliardo a instituicdo de ensino

como um todo, visando aumentar a credibilidade e qualidade do ensino oferecido.

Portanto, o processo avaliativo deste Plano de Desenvolvimento Institucional sera
periddica onde semestralmente nos reuniremos para avaliar suas acdes e repercursdes na

comunidade escolar.




CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA

1) CURSOS DE GRADUACAO

DIMENSAO

CURSO TIPO VAGAS | DAS TURMAS | TURNO | REGIME DE MATRIC. | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | SITUACAO ATUAL
Licenciatura em Informatica Presencial 40 40 Noturno Anual X Futura Solicitacdo
Licenciatura em Historia Presencial 40 40 Diurno Anual X Futura Solicitacdo
Licenciatura em Sociologia Presencial 40 40 Diurno Anual X Futura Solicitacdo
2) CURSOS INTEGRADO

DIMENSAO ) -

CURSO TIPO VAGAS | DAS TURMAS | TURNO | REGIME DE MATRIC. | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | SITUACAO ATUAL
Técnico em Administracdo Presencial 80 40 Diurno Anual X X | Futura Solicitacdo
Técnico em Meio Ambiente Presencial 40 40 Diurno Anual X | Futura Solicitacdo
Técnico em Edificacdes Presencial 80 40 Diurno Anual X X | Futura Solicitacdo
3) POS-GRADUACAO (LATO SENSU)

DIMENSAO ) -

CURSO TIPO VAGAS | DAS TURMAS | TURNO | REGIME DE MATRIC. | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | SITUACAO ATUAL
Especializacdo em Informética | Presencial 30 30 Noturno Semestral X | Futura Solicitacdo
Especializacio em Etica Presencial 40 40 Noturno Semestral X Futura Solicitacdo
5) POLOS DE EAD
POLO CURSOS N° DE ALUNOS

Técnico em Agente Comunitario de Saude 120 alunos
COARI Técnico em Meio Ambiente 120 alunos
Técnico em Recursos Pesqueiros 40 alunos

6) CURSOS FORA DE SEDE

CURSO LOCAL DESCRICAO
CURSO A Codajas Curso Tecnico em informatica
CURSO B Beruri Cursos FIC

CURSO N




5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

5.1. Composicéo do quadro de docentes efetivo

Nome do (a) Cargo/Funcéo | Area de formacdo | Tempo de Titulacao Regime de Carga
Servidor(a) Experiéncia Trabalho | Horaria de
profissional Trabalho
na area em
gque atua Semanal
Aline Carvalho de Professora Quimica 3 anos Mestre DE 40h
Freitas
Amarildo Muniz do Professor Licenciatura em 2 anos Graduagédo DE 40h
Carmo Informatica
Andréa Baima dos S. Professora Licenciatura em 5 anos Mestre DE 40h
Mota Fisica
Carlos Henrique Professor Informatica 3 anos Graduado DE 40h
Ferreira Neto
Daniel de S& Rodrigues Professor Licenciatura em 2 anos Mestre DE 40h
Letras
Davi Esteu Santos da Professor Bacharel em 3 anos Especialista DE 40h
Costa Sistemas de
Informacgéo
Darlea Arautjo de Souza Professora Licenciatura Plena 4 anos Especialista DE 40h
em Letras-Inglés
Edilson Santos de O. Professor Licenciatura em 2 anos Graduagéo DE 40h
Duarte Arte
Elionai de Souza Professor Analise e 3 anos Graduado DE 40h
Magalhdes Desenvolvimento de
Sistemas
Elson Anténio Sadalla Professor Licenciatura Plena 5 anos Mestre DE 40h
Pinto em Biologia
Jhonatas Gesteita de Professor L. Portuguesa 2 meses Mestre DE 40h
Moura Leite
José Costa Feitoza Professor Eng. Civil 7 anos Especialista DE 40h
Juan Marcelo Dell'Oso Professor Bacharel em 5 anos Graduado DE 40h
Informatica
Joseldo Alasson Professor Licenciatura Plena 3 anos Mestrando DE 40h
Moreira Araujo em Matematica
Iracema Ramos Martins Professora Licenciatura Plena 4 anos Especialista DE 40h
em Letras-
Portugués
Jorge Iracy Sim8es da Professor Matematica 6 anos Graduado DE 40h
Mota
Joseldo Alasson M. Professor Matematica 4 anos Especialista DE 40h
Aradjo
Nilton Paulo Ponciano Professor Licenciatura em 2 anos Doutorado DE 40h

Histéria




Valclides Kid Fernandes Professor Administragao 2 anos Graduado DE 40h
dos Santos
Vanusa Mafra Mesquita Professor Ed. Fisica lanoeb5 Graduada DE 40h
meses
Vlamir do Nascimento Professor Filosofia lanoeb5 Mestre DE 40h
Seabra meses
Ygor Olinto R. Professor Historia 4 meses Mestre DE 40h
Cavalcante
5.2. Composicao do quadro de docentes substitutos
Nome do (a) Cargo/Funcéo | Area de formacéo | Tempo de Titulacao Regime de Carga
Servidor(a) Experiéncia Trabalho | Horaria de
profissional Trabalho
na area em
que atua Semanal
Benaion de Lima Neto Professora L. Portuguesa 4 meses Graduado CT 40h
Ednéia Gomes Maciel Professora Geografia 2 meses Graduada CT 40h
Eliziane de Lima Moriz Professora Informética 4 meses Graduada CT 40h
Francialan Souza dos Professor Informética 9 meses Graduado CT 40h
Santos
Helinety Santos da Silva | Professora Informética 1 ano Graduada CT 40h
Hilomar Souza da Costa Professor Ed. Fisica 2 meses Graduado CT 40h
Hudnilson Kendy de Professor Arquitetura 8 meses Mestre CT 20h
Lima Yamaguchi
Jaenilton de Souza Professor Fisica 1 ano Graduado CT 40h
Lima
Jhonatas Gesteita de Professor L. Portuguesa 2 meses Mestre DE 40h
Moura Leite
Joao Wilson Coelho Professor Quimica 3 meses Graduado CT 40h
Ribeiro
Jones Ribeiro Nogueira Professor Informatica 1 ano Graduado CT 20h
José Wulisses de Professor Administracdo 1 ano Graduado CT 40h
Oliveira
Rayla Beatriz da Silva Professora Quimica 2 anos Graduada CT 40h
Santos
Robson Eloi Abrantes Professor Informatica 1 ano Graduado CT 40h
Rosilene Maia de Professora Eng. Civil 8 meses Graduada CT 40h
Barros
Thaumaturgo F. Batista Professor L. Portuguesa lanoe?2 Graduado CT 40h
meses
Wanderlan Praia Professor Administragao lanoel Graduado CT 20h
Gomes més




5.3. Situacédo atual do quadro docente

N©° RESUMO DO QUADRO DOCENTE Quantidade
I Docente em situacao de Cooperacéo Técnica 01
Il Docente afastado para capacitacdo ao nivel de Doutorado 03
1] Docente afastado para capacitacao ao nivel de Mestrado 03
\Y De Licenca para acompanhar familiar doente 01
V Docente em situacdo de Servigo Provisoério 10
VI Docente em situacado de Remocao Temporaria 02
VII Docente em efetivo servico no Campus 22
VI Total de docentes do quadro efetivo 42
IX Total de docentes substitutos 6
X Docente colaborador (4h/semana) 1
Total de docentes em atividade no Campus em 2014 (VII+IX+X) 29
5.4. Composi¢cao do Quadro Técnico-Administrativo
Nome do (a) Cargo/Funcéo Nivel Tempo de Titulacéo Regime de Carga
Servidor(a) Experiéncia Trabalho | Horaria de
profissional na Trabalho
area em que atua
André Luiz Téc. Lab. Inf. Médio 3 ano Niv. Médio 40h 40h
Laranjeira
Rocha
Antonio Carlos Ass. de Aluno Fundamental 2 anos Niv. Médio 40h 40h
da Frota
Pinheiro
Audinete da Ass. em Adm Médio 3 anos Niv. Médio 40h 40h
Silva Pereira
Carlos da Dentista Graduacgdo em 5 anos Odontologo 30h 30h
Rocha Santos odontologia
Elson Alves de Ass. em Adm Médio 7 anos Especialista 40h 40h
Freitas
Elder Moriz Técnico em Graduacdo em 3 meses Pedagogo 40h 40h
Corréa Assuntos Pedagogia
Educacionais
Emerson da Técnico Graduacdo em 4 anos Graduacdo em 40h 40h
Silva Alfaia Administrativo Normal superior Normal
superior
Franciele de Assistente de Fundamental 3 meses Niv. Médio 40h 40h
Souza Castro Aluno
Francisco Ass. em Adm Médio 3 anos Graduado 40h 40h
Jénio C.
Barros
Genival Nunes Técnico em Graduacgao em 3 anos Pedagogo 40h 40h
de Souza Assuntos Pedagogia
Educacionais
Geraldo de Aux. Adm Fundamental 1 ano e 4 meses Especialista 40h 40h

0




Souza Lima

Jackson Técnico Bacharel em 4 anos Graduado 40h 40h
Mitoso Alho Administrativo Administragao
Jaizin da Silva Técnico Licenciatura em 4 anos Lic. em 40h 40h
e Silva Administrativo Filosofia Filosofia
José Jen’s Enfermeiro Graduacgdo em 7 anos Enfermagem 30h 30h
Banen Enfermagem
Benchimol
Joseph Matos Técnico em Médio 3 meses Niv. Médio 40h 40h
da Silva Seguranca do
Trabalho
Jurandy M. Técnico Bacharel em 7 anos Especialista 40h 40h
Aires da Silva Administrativo Administracdo
Karina Batista Bibliotecéria Superior 3 ano Especialista 40h 40h
de Sales
Lucilene Ass. em Adm Médio 3 meses Niv. Médio 40h 40h
Saloméao de
Oliveira
Marcos Ass. em Adm Médio 3 meses Niv. Médio 40h 40h
Cémara de
Araujo
Mauricio Pedagogo Graduacgdo em 7 anos pedagogo 40h 40h
Roberto da Pedagogia
Silva
Oziel Antunes Pedagogo Graduacao em 5 anos pedagogo 40h 40h
Coelho Pedagogia
Remigio Téc. Lab. Inf. Médio 5 anos Graduado 40h 40h
Cenepo E.
Rodrigues
Rhode Alves Ass. em Adm Médio 7 anos Niv. Médio 40h 40h
Dantas
Ricardo dos Médico Graduacao em 3 anos Medicina 30h 30h
Santos Faria Medicina
Rogério Caxias Téc. Lab. Inf. Médio 3 anos Niv. Médio 40h 40h
de Araujo
Thammi Téc. em Edif. Médio 7 Niv. Médio 40h 40h
Rodrigues de
Souza
Thiago Ass. em Adm Médio 5 anos Niv. Médio 40h 40h
Saymon Alves
de Freitas
Thiago Silva de Téc. Lab. Inf. Técnico em 5 anos Niv. Médio 40h 40h
Souza Informéatica




5.5. Plano de carreira

CAPITULO Il

[-]

Secao Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do
Ensino Bésico Federal ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1o No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso
superior em nivel de graduacgéo.

§ 20 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8 30 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatorios e

classificatérios do certame.

CAPITULO Il

[-]

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéo ll

Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo, na forma disposta
nesta Lei.

8 1o Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma

desta Lei.




8 20 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e
observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacdo de desempenho individual.

8 30 A promogdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara
a promogao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D llI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagcdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao académica e producéao profissional relevante, ou de defesa
de tese académica inédita.

8 40 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins
de progressado e de promocao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacédo
e do Ministério da Defesa, conforme a subordinacao ou vinculagédo das respectivas IFE
e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada InstituicAo Federal de Ensino
regulamentar os procedimentos do referido processo.

8 50 O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissao especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a IFE, e sera objeto de regulamentacdo por ato do Ministro de
Estado da Educacéo.

8 60 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serédo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéao e,

guando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

-



Art. 15. Os docentes aprovados no estdgio probatdrio do respectivo cargo que
atenderem 0s seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleracdo
da promocéo:

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagéo faréo jus a processo de aceleracdo da
promocao: (Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 614, de 2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela
apresentacao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em 1o de margco de 2013 ou na data de
publicacdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleragdo da promocao de que trata
este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

8 1o Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacao de 6rgéo colegiado
superior competente, admitir a adocao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

8 20 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecOes previstas nesta Lei.

8 30 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apos a

verificacdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos

o]




orcamentérios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicacédo exclusiva, conforme disposto no § 10, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacéo de cargo de direcao, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacéo
de cursos; ou

Il - participacdo em outras acOes de interesse institucional definidas pelo

conselho superior da IFE.

5.6. Critérios de selecao e contratacao
Selecdo — Art. 10 da Lei supra

Contratacdo — Art. 20 da Lei supra

5.7. Procedimentos para substituicao

Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, a Lei n° 8.745 de
09/12/93, possibilita a contratacdo de professores substitutos, cujo contrato € por
tempo determinado ndo excedente a 2 anos. A selecdo publica é realizada através de
Processo Seletivo Simplificado, constituido de prova de desempenho didatico e de
provas de titulos.

A contratacdo de professor substituto visa suprir a falta de professor efetivo em
razdo de: vacancia do cargo; afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou
nomeacao para ocupar cargo de direcao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de
campus.

O numero total de professores ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do
total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino. Os candidatos
que firmarem contrato com a Instituicdo Publica, ndo poderao ser contratados antes de

decorridos 24 (vinte e quatro meses) do encerramento do ultimo contrato.

6. Politica de Atendimento ao Discente

6.1. Atividades de apoio pedagdgico

| - Plantdo de duvidas e atendimento aos alunos fora do periodo;

Il - Aulas dirigidas ao ENEM para as turmas das 32 séries integradas;

[l - Acompanhamento do desempenho dos discentes pela Coordenagao Geral
Académica e Setor Técnico-Pedagdgico;




IV - Suporte permanente da Coordenagdo Geral de Producdo e Extensdo as
aulas praticas no campo;
V - Aulas experimentais nos laboratérios de fisica, matematica e quimica.

VI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica — PIBIC.

6.2. Programas de apoio financeiro (bolsas)

| - Beneficio Alimentacdo, com repasse mensal do beneficio financeiro de R$
150,00 para estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;

Il - Beneficio Moradia, com repasse mensal de R$ 170,00 aos estudantes que
sairam diretamente de suas comunidades, municipios ou estados para matricular-se
junto ao IFAM, apds aprovacdo em processo seletivo especifico e que nao possuam
familiares diretos (pai, mae, irméo) ou responsaveis legais na cidade de Coari e que
necessitem pagar aluguel para sua moradia;

lll - Beneficio Creche, com repasse mensal R$ 170,00 de auxilio financeiro as
maes-estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com criancas entre
quatro meses e seis anos de idade. Esse auxilio visa minimizar situacfes estressoras
e de desgaste emocional dos estudantes, que durante o horario de aula necessitam
deixar seus filhos aos cuidados de outras pessoas e ndo possuem estrutura familiar
para o cuidado dos seus filhos;

IV - Beneficio Material Didatico Pedagdgico, com repasse direto no valor R$
90,00 ao estudante que comprovadamente ndo possua meios de custear despesas
educacionais decorrentes de necessidades de material didatico pedagodgico e material
escolar relacionado a sua atividade educacional no IFAM, ndo sendo contemplado
neste beneficio aquisicdo de livros didaticos em substituicdo aos que séao fornecidos
pelo Fundo Nacional de. Desenvolvimento da Educa¢do-FNDE ou qualquer outro que

se inclua na relag&o de custeio ja financiado pelo Governo Federal;

6.3. Estimulo a permanéncia

Organizagao | - Oferta de merenda escolar para os alunos ( a partir de 2015);
Il - Transporte escolar;
lll - Alojamento para educandos oriundos de comunidades rurais ou fora da

sede do municipio de Coari ( a partir de 2016).

-



6.4. Organizacao Estudantil

De acordo com a Resolugdo 28 nos Incisos I, 1l e IV do Art. 213, encontra-se
prevista a possibilidade de organizacdo como direito dos estudantes, que além de se
organizarem, poderem também participar ativamente das acfes e planejamentos do
Campus.

Art. 213. Constituem direitos dos discentes:

Il — organizar-se em associacbes para representacdo e intermediacdo de
questdes de interesse coletivo do segmento discente, como grémio, cooperativa e
outras, podendo delas participar como associados ou membros, bem como votar e ser
votado para suas respectivas Diretorias, respeitando o principio da livre adesédo e
legislagédo vigente;

[l — participar da acdo colegiada, votando e sendo votado, para escolha de
representantes, na forma deste Regulamento;

IV — apresentar sugestbes aos setores competentes, que visem ao
aprimoramento da Instituicdo e a melhoria da qualidade de ensino;

No ano de 2014, Todas as turmas dos Cursos Integrados, Subsequente e
Proeja, tiveram seus Lideres eleitos no inicio do Ano Letivo.

A Eleicéo foi realizada sob a orientacdo da Coordenacao Geral Académica.

Quanto a organizacdo do Grémio Estudantil, encontra-se em andamento o

processo de reestruturacédo do seu estatuto, no qual foi eleita uma nova diretoria.

6.5. Acdes de acompanhamento dos egressos

O acompanhamento dos egressos é realizado pela Coordenacédo de Extenséo
que dentre outras agfes realiza levantamento junto as publica¢cées de resultados de
aprovados no ENEM e SISU. Encontra-se em fase de elaboragdo um projeto
denominado “Dia do Egresso”, que sera realizado anualmente, preferencialmente no
dia do aniversario de reinauguracdo do Campus Coari, que tem como objetivo servir

de momento de socializagdo entre os egressos e a comunidade académica.

.
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INFRAESTRUTURA
7.1. Relacéo de infraestrutura fisica

Qtd. de Salas
Dependéncias/Espaco Fisico

Salas de Aula 10
Salas de Multimeios 01
Sala de Estudo 01
Sala das Coordenagdes 01
Sala do PRONATEC/PMM 01
Sala da CRA 01
Sala do DAP 01
Sala do DEPEX 01
Cantina 01
Sala dos professores 01
Sala do Setor Técnico Pedagogico 01
Sala da DEN 01
Gabinete Médico 01
Gabinete odontolégico 01
Sala da Repografia 01
Sala da CGTI 01
Salada DG 01
Sala do Grémio Estudantil 01
Sala de video conferéncia 01
Laborat6rios diversos 08
Auditorio 01
Biblioteca 01
Ginasio Poliesportivo -

Piscina Semi-Olimpica 01

Fonte: Departamento de Administracao e Planejamento

7.2. Laboratério de Informética

O Campus Coari possui trés laboratérios de Informatica, contendo os seguinte

equipamentos e programas:

-Equipamentos e Assessorios do Laboratorio |

° Monitores: 21
o Gabinetes: 21
. Mouses: 21

o Teclados: 21

. Cadeiras: 36

@



. Nobreaks: 1
. Data Show: 1

. Switches: 1

o Cabos Vga: 21

o Bancadas Grandes: 3
o Mesa Professor: 1

-Os Programas do Laboratorio |

o Flash Player 10 ActiveX

o Adobe Reader X

o dobe Adobe Shockware Player
° WINRAR

o Ccleaner

o Cyber Link Power DVD 9.5A
o Google Chrome

o Java (TM) 6 Update

o Microsoft. NET Framework 4
o Microsoft Office 2007

o Microsoft Security

o Microsoft Silverlight

) Microsoft SQL Server 2005
. Microsoft Visual C++2005
) Mozilla Firefox 26

o Windows Live Essentials

-Lista de Equipamentos e Assessorios do Laboratorio |l

) Monitores: 21

. Gabinetes: 21

° Mouses: 21

. Teclados: 21

° Cadeiras: 43

. Nobreaks: 1

° Data Show: 1

. Lousa Interativa: 1
° Switches: 1

o Cabos Vga: 21

° Bancadas Grandes: 3
. Mesa Professor: 1

-Os Programas do Laboratério Il

o Flash Player 10 ActiveX

.



o Adobe Reader X
o Adobe Shockware Player
° WINRAR

o Ccleaner

. Cyber Link Power DVD 9.5A
o Google Chrome

o Java (TM) 6 Update

o Microsoft. NET Framework 4
. Microsoft Office 2007

o Microsoft Security

o Microsoft Silverlight

) Microsoft SQL Server 2005
. Microsoft Visual C++2005
) Mozilla Firefox 26

o Windows Live Essentials

- Lista de Equipamentos e Assessorios do Laboratério i

. Monitores: 20
) Gabinetes: 20
. Mouses: 17

) Teclados: 17

. Cadeiras: 38
. Nobreaks: 2
. Data Show: 1

) Lousa Interativa: 1

. Switches: 1

o Cabos Vga: 20

o Bancadas Grandes: 3

° Mesa Professor: 1

o Camera: 1

o Cabo de alimentacao: 20
o Cabo coaxial: 13

- Os Programas do Laboratorio I

o Flash Player 10 ActiveX
o Adobe Reader X

o Adobe Shockware Player
. WINRAR
o Ccleaner

o Cyber Link Power DVD 9.5A

.



7.3.

Google Chrome

Java (TM) 6 Update
Microsoft. NET Framework 4
Microsoft Office 2007
Microsoft Security

Microsoft Silverlight
Microsoft SQL Server 2005
Microsoft Visual C++2005
Mozilla Firefox 26

Windows Live Essentials

Laboratério de rede de Computadores

- Lista de Equipamentos e Assessorios do Laboratério Redes

Monitores: 60
Gabinetes: 22

Mouses: 21

Teclados: 55

Cadeiras: 26

Nobreaks: 6

Data Show: 1

Lousa Interativa: O
Switches: 1

Cabos Vga: 58
Bancadas Grandes: 8
Mesa Professor: 1
Céamera: 1

Cabo de alimentacéo: 20
Cabo coaxial: 21
Roteador: 5

Impressora: 1

Caixas de ferramentas: 3

Prateleiras: 1
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- Os Programas do Laboratério Redes

o Flash Player 10 ActiveX

. Adobe Reader X

o Adobe Shockware Player

. WINRAR

. Ccleaner

o Cyber Link Power DVD 9.5A

o Google Chrome
o Java (TM) 6 Update
o Microsoft. NET Framework 4

. Microsoft Office 2007

o Microsoft Security

o Microsoft Silverlight

) Microsoft SQL Server 2005
o Microsoft Visual C++2005
. Mozilla Firefox 26

° Windows Live Essentials

7.4. Laboratorio de Manutencédo e Suporte

-Lista de Equipamentos e Assessorios do Laboratério Manutencéo

. Monitores: 33
° Gabinetes: 40
. Mouses: 10

° Teclados: 11

. Cadeiras: 38
° Nobreaks: 2
° Data Show: 1

° Lousa Interativa: 1

o Switches: 1

o Cabos Vga: 33

o Bancadas Grandes: 10

. Mesa Professor: 1

o Camera: 1

o Cabo de alimentacéo: 20

-



Cabo coaxial: 21
Armarios: 2

- Os Programas do Laboratdrio Il

Flash Player 10 ActiveX
Adobe Reader X

Adobe Shockware Player
WINRAR

Ccleaner

Cyber Link Power DVD 9.5A
Google Chrome

Java (TM) 6 Update
Microsoft. NET Framework 4
Microsoft Office 2007
Microsoft Security

Microsoft Silverlight
Microsoft SQL Server 2005
Microsoft Visual C++2005
Mozilla Firefox 26

Windows Live Essentials

7.5. Cronograma de expansdao da estrutura fisica

Qt 2014 2015 2016 2017 | 2018
Ampliacdo do Auditério 01 X X
Mini-auditorios 01 X
Ampliagéo da Biblioteca com 01 X
Videoteca
Construcao de bloco com 10 salas 01 X X
de aula para a Implantacao dos
Cursos de Nivel Superior:
Licenciaturas, Tecnolégicos e
Bacharelados
Laboratorios Diversos 05 X X
Ampliacdo da sala de estudos dos 01 X X
docentes
Ampliacdo Salas de Docentes 01 X

ﬂx




Ampliacdo Sala de Video 01 X X
Conferéncias

Sala de Tele Conferéncia 01 X X
Construgcao de um Restaurante 01 X X
Estudantil com alimentacgao

Subsidiada

Construcao de Alojamento 01 X
Estudantil

Unidade Assisténcia Odontoldgica 01 X X

Unidade Acompanhamento 01 X X

Psicologico

Unidade Acompanhamento 01 X X

Assisténcia Social

Cobertura da passarela de entrada 01 X
dos educandos

Cobertura do Estacionamento dos 01 X
Veiculos Oficiais

Bloco com trés pavimentos para 01 X X
instalacdo de Laboratorios, Centro
de documentacao, Refeitorio,
Auditorio e Hall para Eventos.

Construcao de um Campo de 01 X X
Futebol com pista de Atletismo

Construcéao de um Centro de 01 X X
Convivéncia dos Servidores

Construcéao de um Centro de 01 X
Convivéncia dos Discentes

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento
7.6 Melhorias para a area de Tecnologia de Informacéo
[ Reforma na infraestrutura da rede de computadores incluindo aterramento;

[ Implantacao de um “Servidor de Arquivos” com controle de acesso a usuarios

tanto para os servidores desse Campus, quanto para os alunos;




[ Implantagdao de um “Servidor de Impressdao” para os servidores desse
Campus;

(1 Aumento da estrutura fisica e de recursos humanos do CGTI;

[J Aumento da quantidade de maquinas para acesso a internet na biblioteca;

0 Aumento do alcance da rede sem fio para que todos os professores possam
fazer a chamada e lancamento das aulas ministradas no sistema Q-académico dentro
da sala de aula.

(1 Aumento do link de internet;

[ Realizagao de Controle de banda da Internet;

(1 Ligacado dos switches que formam a rede de computadores, com fibra-otica

para evitar a perda de link.

8. Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Educacional

Atendendo ao disposto na Lei n. 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, com o objetivo de assegurar
0 processo hacional de avaliacdo das instituicdes de educacédo superior, dos cursos de
graduacéo e do desempenho académico de seus estudantes, o IFAM realiza processo
de avaliacdo institucional por meio Auto-avaliacdo — Coordenada pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), sob a coordenacao direta da Reitoria, e orientada pelas
diretrizes da CONAES - Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacgéo superior, a orientagcdo da expanséo da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades
sociais.

Elementos como articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao e valorizacédo da
interdisciplinaridade sdo fundamentais para a conducdo da vida académica. No
entanto, a possibilidade do sistema se sustentar, realizando adaptacbes internas
sempre que necessario so sera efetivamente viabilizado se a instituicdo dispuser de
uma sistematica de avaliacao interna. A avaliacao institucional estabelece, por meio da
auto-avaliagdo, num processo de construgcdo coletiva, o horizonte de superacao de
limites como dado interno ao sistema administrativo. Sem uma avaliacdo que explicite
claramente os problemas e os méritos das acdes institucionais, o processo de tomada

de decisdo apresenta maior risco e incerteza, comprometendo a eficiéncia e eficacia
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frente aos objetivos da Instituicdo. Com a sistematizacédo da avaliagéo institucional, o
IFAM-CCO tem melhores condicbes de compreender e planejar seu universo de
mudanca.

Consciente da importancia da avaliagédo, o IFAM-CCO assume 0 compromisso
de desenvolver o seu Programa de Avaliacao Institucional Continua — PAIC —, criando
a Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) a qual tem papel fundamental na conducéao do
processo de avaliacdo e na prestacdo de contas dos resultados ao MEC e, sobretudo,
a comunidade académica.

8.1. Etapas do Processo de Autoavaliagao

A organizacado deste processo prevé a ocorréncia de diferentes etapas, algumas
das quais podem ser desenvolvidas simultaneamente.

8.1.1 Elaboracéo

Constituicdo da CPA: Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de
14/04/2004, é constituida a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA com as atribuicbes
de conducéo dos processos de avaliacao internos do Instituto Federal do Amazonas,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP. A CPA é,
portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da auto-avaliagao
do IFAM. Possui autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na Instituicdo. Na sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de
representantes de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente
e técnico administrativo) de cada campus e, também, da sociedade civil organizada,
estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados. Os representantes sdo escolhidos entre pessoas capazes
de assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no
processo avaliativo. Para assegurar sua legitimidade junto a comunidade académica,
no processo de escolha dos seus membros, sdo consultados os agentes participantes

do processo.

Planejamento: A elaboracdo do projeto de avaliagdo/SINAES compreende a
definicAo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acgbes
avaliativas. No planejamento, discutido com a comunidade académica, serdo
consideradas todas as caracteristicas da instituicdo e as particularidades da regidao na

qual ela esta inserida.
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Sensibilizagdo: A sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,
palestras, seminarios, entre outros. A sensibilizacdo estara presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das agdes avaliativas.

8.1.2 Desenvolvimento

Esta etapa consiste na concretizacdo das atividades planejadas como, por
exemplo: (a) realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacdo e sistematizacdo de
demandas/ideias/sugestbes produzidas; (b) realizacdo de seminarios internos para
apresentacdo da proposta e dos objetivos do trabalho; (c) divisdo dos grupos de
trabalho, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica; (d)
construcdo de instrumentos para coleta de dados e definicho da metodologia de
andlise e interpretacdo dos dados; (e) definicdo de formato de relatério de
autoavaliacao; (f) elaboracdo de relatérios; e (g) organizacdo e discussdo dos
resultados com a comunidade académica e publicacdo das experiéncias.

8.1.3 Consolidacao

Esta etapa sera composta pela elaboracdo, divulgacdo e analise do relatorio

final e um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos da

melhoria da qualidade da institui¢ao.

8.2 Dimens0es a serem avaliadas

Em conformidade ao disposto no art. 3° da Lei 10.861/04, serdo objeto de
avaliacdo as seguintes dimensdes:

| — Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivo: Identificar a missdo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacgao e insercao regional e/ou nacional.

Topicos a serem avaliados:

1. Finalidades, objetivos e compromissos da Instituicdo, explicitados em
documentos oficiais.

2. Concretizacdo das praticas pedagodgicas e administrativas e suas relacoes
com os objetivos centrais da Instituicdo, identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades.

3. Caracteristicas béasicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e

econdmico em que a instituicdo esta inserida.
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4. Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestao

institucional e avaliacao institucional.

Documentacao e dados:

- Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Projeto Pedagdgico Institucional.

- Projeto Pedagdgico dos Cursos.

- Efetiva utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos
desenvolvidos pelas unidades académicas e pela administracdo central da Instituicao.

Il — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacéo, a Extensao.

Objetivo: Explicitar as politicas de formagédo académico-cientifica, profissional e
cidadd; de construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulacdo interna, que
favorece a iniciacdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o

desenvolvimento de projetos de extensao.

A. ENSINO

Topicos a serem avaliados:

1. Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagodgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de
acordo com os fins da Instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacao da area.

2. Praticas pedagdgicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de
informacdes e utilizacdo de processos participativos de constru¢cdo do conhecimento.

3. Pertinéncia dos curriculos (concepcéao e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdémicas, culturais etc.) e as
necessidades individuais.

4. Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagéo
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-

pedagogicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.

B. PESQUISA

Topicos a serem avaliados:

.



1. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e artisticas,
patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de
intercambios e cooperacdo com outras instituicdes nacionais e internacionais,
formacgéo de grupos de pesquisa, politica de investigacéo e politicas de difusdo dessas
producdes.

2. Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

3. Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacdo de
pesquisadores (inclusive iniciacao cientifica).

4. Articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

5. Critérios para o0 desenvolvimento da pesquisa, participagcdo dos

pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e divulgacéo dos trabalhos.

C. EXTENSAO

Topicos a serem avaliados:

1. Concepcao de extenséo e de intervencao social afirmada no PDI.

2. Articulagéo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social.

3. Participacdo dos estudantes nas acdes de extensado e intervencao social e o

respectivo impacto em sua formacéo.

D. POS GRADUACAO

Topicos a serem avaliados:

1. Politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencdo da pos
graduacéo, lato e stricto sensu.

2. Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacéao.

3. Integragéo entre graduacgéo e pés-graduacao.

4. Formagdo de pesquisadores e de profissionais para 0 magistério superior.

lll — Responsabilidade Social da Instituigéo

Objetivo: Explicitar o compromisso social da Instituicdo enquanto portadora da
educacgdo como bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade.

Topicos a serem avaliados:
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1. Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitarias
e dos impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional.

2. Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e educativas de todos os
niveis.

3. Ac¢des voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢éo da cidadania,

de atencao a setores sociais excluidos, politicas de acéo afirmativa.

IV- Comunicacao com a sociedade

Objetivo: lIdentificar as formas de aproximacao efetiva entre a Instituicdo e
sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida da académica,
bem como a Instituicdo se comprometa efetivamente com a melhoria das condi¢cbes de
vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informagbes que
detém.

Topicos a serem avaliados:

1. Estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo interna e externa.

2. Imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicagéo social.

V — Politicas de pessoal

Objetivo: Explicitar as politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e
capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os com planos
de carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e com
condi¢des objetivas de trabalho.

Topicos a serem avaliados:

1. Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admisséo e de progresséo.

2. Programas de qualificagéo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-administrativos.

3. Clima institucional, relacfes interpessoais, estrutura de poder, graus de

satisfacéo pessoal e profissional.

A. DOCENTES

Documentacao e dados:
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[1 N° de docentes em tempo integral, parcial e horistas.

[1 N° de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de
trabalho.

1 Experiéncia profissional no magistério superior.

1 Experiéncia profissional fora do magistério superior.

[ Formacéo didatico-pedagogica.

) Numero de publicagbes por docente.

(1 Critérios de ingresso na Instituicdo e de progressao na carreira.

) Politicas de capacitagao e de avaliagbes de desempenho.

(1 Pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as condi¢cdes de trabalho,

recursos, formacao dos técnico-administrativos.
B. TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Documentacao e dados:

(1 N° de funcionarios técnico-administrativos.

[ Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos.

1 Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e
extenséo.

[ Experiéncia profissional.

(1 Critérios de ingresso na Instituigao.

1 Critérios de progressao na carreira.

) Politicas de capacitagao.

1 Avaliagbes de desempenho.

(1 Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfagcdo dos funcionarios técnico-
administrativos com as condi¢cdes de trabalho, recursos, formacdo dos técnico-

administrativos.

VI — Organizacgéao e gestao da Instituicao

Objetivo: Avaliar os meios de gestdo para cumprir 0s objetivos e projetos
institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em especial nos 6rgaos colegiados,
as relagcbes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacao
nas politicas de desenvolvimento e expansao institucional.

Topicos a serem avaliados:

e




1. Existéncia de plano de gestao e/ou plano de metas: adequagéo da gestédo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real.

2. Funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgéos colegiados.

3. Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagéo as finalidades
educativas.

4. Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solucoes.

5. Modos de participagdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocrética).

6. Investimento na comunicacgao e circulacdo da informacéo (privativa da gestao

central ou fluida em todos os niveis).

VIl — Infraestrutura fisica

Objetivo: Analisar a infraestrutura da Instituicdo, relacionando-a com as
atividades académicas de formacédo, de producéo e disseminacdo de conhecimentos e
com as finalidades proprias da Instituicao;

Topicos a serem avaliados:

1. Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, unidades de producdo, areas de lazer, transporte, equipamentos de
informatica, rede de informacbes e outros) em funcdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo
a utilizacdo dos meios em funcao dos fins.

3. Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas

inovadoras.

VIII — Planejamento e avaliagéo

Objetivo: Avaliar a integracao entre o planejamento e a avaliagdo, elementos
participes do processo de gestdo da educacgao superior.

Topicos a serem avaliados:

1. Adequacao e efetividade do planejamento geral da Instituicdo e sua relacao
com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os objetivos dos cursos oferecidos.

2. Procedimentos de avaliagio e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

.



IX — Politicas de atendimento ao estudante

Objetivo: Analisar as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a
vida académica e os programas através do quais a Instituicdo busca atender aos
principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Topicos a serem avaliados:

1. Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia) e
sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social.

2. Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacéo cientifica, extensao, avaliacdo institucional.

3. Mecanismos/sisteméticas de estudos e andlises dos dados sobre
ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relacao
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas.

4. Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacéo
continuada.

5. Insercéo profissional dos egressos.

6. Participagao dos egressos na vida da Instituicdo.

X — Sustentabilidade financeira

Objetivo: Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as
politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na
obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das
prioridades estabelecidas.

Topicos a serem avaliados:

1. Sustentabilidade financeira da Instituicdo e politicas de captacdo e alocacao
de recursos.

2. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

8.3 Periodicidade de avaliacao
O processo de autoavaliagdo deve ser realizado e divulgado, conforme
cronograma tracado pela CPA. Na sua totalidade, a realizacdo da auto-avaliacdo,

considerada todas as suas etapas, tem uma periodicidade de dois anos. A

-




periodicidade da avaliagdo de cada dimensdo é definida, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica, atendida a Lei 10.861/04, a Portaria
MEC 2.051/04, os documentos Diretrizes para a Auto-avaliagcdo das Instituicoes e
Orientagbes Gerais para o Roteiro da Auto-avaliagdo das Instituicbes, o Projeto
Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais
documentos internos, aprovados pelo colegiado superior.

A definicdo da periodicidade depende de cada dimensdo avaliada. Alunos e
professores, por exemplo, devem ser avaliados semestralmente. A periodicidade das
demais dimensdes depende sobremaneira das metas definidas para a avaliagao.
Anualmente, a CPA promove a avaliacdo da metodologia utilizada, como objetivo de
aperfeicoar o processo de auto-avaliacdo, como instrumento de planejamento e gestéo
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliacdo da educacao

superior, aprovadas pelo Poder Publico.

9. ASPECTOS FINANCEIROS

9.1 Aspectos financeiros e orcamentarios

Dotada de autonomia administrativa e financeira e como uma autarquia federal,
participa do orgcamento fiscal e da seguridade da Unido que garante a sua manutencao e
expansao dentro dos programas definidos pelo Governo Federal.

Interligada ao sistema SIAFI, sistema de controle e execugcdo dos recursos
orcamentarios e financeiros, proporcionam transparéncia e seguranca para a
administracgao.

Nestes anos, com a boa aplicacdo dos recursos, esta Instituicdo vem otimizando
expansao na area fisica, visando com isso atender as demandas.

Como grande parte dos recursos € proveniente da Unido, uma pequena parcela da
arrecadacao propria € oriunda de servicos prestados a comunidade, como aluguel de
espaco fisico e obedecem aos procedimentos e normas da gestdo publica, notadamente a
Lei n® 4.320/64, Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.

O Campus também tem buscado, com sucesso, 0 apoio dos parlamentares das
bancadas federais no sentido de garantir em seu orcamento recursos oriundos de
emendas parlamentares, o que vem proporcionando a ampliacdo e modernizagao de sua
infraestrutura.

Para atender o Campus em 2014, a proposta orcamentéria foi definida como:

-



| - Acdo 20 RL - Funcionamento das Instituicbes Federais. SUB-ACAO 2992. Valor

R$ 2.821.155,00

4.1Demonstrativo anual do planejamento econémico financeiro do campus

PROGRAMA / ACAO

2014

Despesas Correntes

2.489,918,00

PESSOAL

-Ativo

-Inativo

-Obrigacdes Patronais

BENEFICIOS

- Assisténcia Médica

- Assisténcia Pré-escolar

- Auxilio Transporte

- Auxilio Alimentacéo

-Exames Periédicos

Matriz CONIF

- Diarias

- Material de Consumo

121.155,00

-Despesas de Capital

331.237,00

Material Permanente

331.237,00

- Locacdo de Méo de Obra

700.000,00

- Pessoa Juridica

1.668.763,00

- Encargos

- Obras

- Equipamentos

Acervo Bibliogréfico

Expanséo (obra)

Reestruturacédo

Investimento em TI

TOTAL

2.821.155,00

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Coari

.
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Anexo A: Quadro de Equipamentos

Equipamento Quantidade Existente 2014 2015 2016 2017 2018
Ar Condicionado/Split 36 05 06 08 10 10
DVD 03 0 01 02 01 0
Estabilizador 5 5 5 5 5
Filmadora 0 0 1 1 1 1
Impressora 3 3 3 3 3
Maquina Fotografica 2 02 5 5 5 5
Microcomputador 4 4 4 4 4
Nobrek 5 5 5 5 5
Notebook 5 5 5 5 5
Projeto Multimidia 5 5 5 5 5
Servidor de Rede 5 5 5 5 5
Scanner 1 5 5 5 5 -
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 0 1 1 1 -
Televisdo 8 0 2 2 2 2




Fonte: Secretaria de Gabinete da Dire¢do Geral do IFAM CCO

Anexo B : Quadro de Acervo Bibliografico

Quantidade 2014 2015 2016 2017 2018

Titulos 841 876 940 1004 1068 1132

Exemplares 5.046 5.156 5.378 5.600 5.822 6.044
Periodicos 53 71 81 91 101 111

Fonte: Biblioteca do IFAM/CCO
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Anexo C : Quadro dos educandos matriculados/2014

] TOTAL DE
TURMA - CURSOS MATRICULAS| MODALIDADE TURNO MATRICULAS

1° ANO - TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 40

2° ANO - TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 41

4° ANO - TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 26 INTEGRADO MATUTING 136

4° ANO - TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 29

1° ANO - TECNICO EM INFORMATICA 39

3° ANO - TECNICO EM INFORMATICA 30 INTEGRADO VESPERTINO 88

4° ANO - TECNICO EM INFORMATICA 19

TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA — 2014 40

TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - 2013 30 SUBSEQUENTE | VESPERTINO 70

TECNICO EM ADMINISTRACAO - 2013 33

TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 2013 35

TECNICO EM EDIFICACOES - 2013 25 SUBSEQUENTE NOTURNO 118

TECNICO EM INFORMATICA - 2013 25

TECNICO EM ADMlNlSTRAQ/}O — 2011 14 PROEJA NOTURNO 40

TECNICO EM ADMINISTRACAO - 2013 26 PROEJA NOTURNO

TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 93 EAD NOTURNO

TECNICO EM EVENTOS 40 EAD NOTURNO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE 48 EAD NOTURNO 294

TECNICO EM MULTIMEIO DIDATICO 52 EAD NOTURNO

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 61 EAD NOTURNO

ESPECIALIZACAO PROEJA EM EDUCACAO DO CAMPO 25 EAD NOTURNO 25
TOTAL 771




Anexo D- Indicadores de rendimento escolar dos anos de 2011, 2012 e 2013

INTEGRADO PRESENCIAL Ano letivo 2011 - 355 Alunos
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INTEGRADO PRESENCIAL Ano letivo 2012 - 240 Alunos
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INTEGRADO PRESENCIAL Ano letivo 2013 - 236 Alunos

TRANSFERIDO TRACADO

7% CANCELADO 1%
RETIDOS / t\/nbiDO 1%
REND. 1%

1%

RETIDOS / FALTA
4%

m APROVADO
m DEPENDENCIA

m RETIDOS / FALTA
m RETIDOS / REND.
® EVADIDO

® TRANSFERIDO

= CANCELADO

= TRACADO

SUBSEQUENTE - PRESENCIAL - Ano Letivo 2011 - 418 Alunos
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SUBSEQUENTE - PRESENCIAL - Ano Letivo 2012 - 251 Alunos
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SUBSEQUENTE - PRESENCIAL - Ano Letivo 2013 - 412 Alunos
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PROEJA - PRESENCIAL - Ano Letivo 2011 - 131 Alunos
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PROEJA - PRESENCIAL - Ano Letivo 2012 - 90 Alunos
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PROEJA - PRESENCIAL - Ano Letivo 2013 - 118 Alunos
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