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Introducédo

O Governo Federal, através do Ministério da Educacéo, instituiu o Plano de Expansdo
da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, constituindo-se na iniciativa de implantacdo de
novas unidades na Rede Federal de Educacao Tecnologica.

Na Fase Il de expansdo da Rede Federal de Educacdo, o municipio de Maués, no
estado do Amazonas, foi contemplado com a implantagcdo de um campus do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, cujo compromisso publico de
interiorizagdo da Educagéo Profissional se estabeleceu na regido, de forma concretamente
incisiva, oferecendo cursos em sintonia com o0s arranjos produtivos da localidade,
contribuindo para o efetivo desenvolvimento socioecondmico da regiao.

Dessa forma, o governo promove acdes no sentido de oferecer ao pais condi¢oes
favordveis a formacdo e qualificacdo profissional nos diversos niveis e modalidades de
ensino. Tal iniciativa teve como objeto de andlise, uma avaliacdo técnica das regides
constituintes dos Estados da Federacdo, fundamentada na critica de varidveis geograficas,
demogréficas, socioambientais, equilibrio territorial das unidades, bem como na anélise das
mesorregides geograficas de abrangéncia e atuacdo dos campi.

As dificuldades de locomoc¢do da Amazonia, por falta de rodovias, por sua grande
extensdo territorial, pela baixa densidade demogréfica e pelo subdesenvolvimento secular
imposto a populacéo ribeirinha tem contribuido para aumentar as dificuldades, tornando arduo
o0 esforco do Governo Federal para concretizar as promessas de desenvolvimento da regido.

Para tanto, o governo federal tem destinado recursos para construcdo e adaptacdo de
espacos fisicos, reformas, aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos, tendo em vista a oferta de
vagas no ensino técnico de nivel médio e, futuramente, oferta de vagas no ensino tecnol6gico
de nivel superior, beneficiando entre outros, 0 municipio de Maués.

A oferta de cursos técnicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas vislumbram criar um nimero cada vez maior de mdo de obra qualificada, para
atender as demandas a partir dos arranjos produtivos locais. Oferece uma estrutura fisica
adequada, laboratorios didaticos e quadro de docentes qualificados, cabendo as pessoas
beneficiadas com essa iniciativa a tarefa de abrir caminhos novos e suscitando novos

empregos para a populacdo local, consolidando, assim o exercicio da cidadania.
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1. Perfil Institucional

Figura 01. Planta de guarana (Paullinia cupana H.B.K., 1821) com os frutos maduros.

O Campus Maués do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM integra a Fase Il do programa de expansao da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica na regido norte do pais. Os objetivos do plano de expansédo
preveem a ampliacdo dos espacos de formacdo profissional e a elevagdo do nivel de
escolaridade de um nimero cada vez maior, de jovens e adultos.

Para iniciar a oferta dos cursos técnicos no municipio de Maués foram realizadas
chamadas publicas, onde foram consultados os diversos segmentos sociais.

O municipio de Maués, conhecido mundialmente como “Terra do Guarand”, esta
localizado a margem direita do Rio Maués-Acu, a distancia de 268 km, em linha reta, e 356
km, por via fluvial, da capital Manaus, com uma populagéo de 51.000 habitantes. Foi fundado
em 1798, por Luiz Pereira da Cruz e José Rodrigues Preto.

Inicialmente, o municipio foi denominado Luséia, e progredindo com o tempo
transformou-se em missdo carmelita, com nome de Maués. O lider, nessa epoca, foi o frei
Joaquim de Santa Luzia. Por um decreto de 25 de junho de 1833 a missédo foi considerada
vila, sob a invocacdo de Nossa Senhora da Conceicgdo de Luséia. Em 1853, pela lei n® 25 de 3
de dezembro, da iniciativa do Deputado Marcos Antonio Rodrigues de Souza, a vila tornou-se
cidade, chamada S&o Marcos de Mundurucénia. Consta como uma das freguesias da

provincia, denominada Maués, em 1958. O Deputado José Bernardo Michiles, em 1865,




apresentou projeto, tendo sido aprovado, pela mudanca do nome de Maués para Conceicéo.
Enfim, ja na Republica, em 1895, pela lei n° 133 de 5 de outubro, a localidade torna-se
Comarca. E em 4 de maio de 1896 é considerado municipio pelo novo regime juridico, com o
nome de Maués, pela lei n° 137.

O municipio de Maués é considerado o centro de origem do guarand (Paullinia
cupana H.B.K., 1821) no mundo. O Guarand, arbusto da familia das Sapindaceas, muito
comum no Amazonas e no Paré é também conhecido como naranazeiro, uarana, guaranaliva e
guaranaina (figura 01). Foi descoberto em 1821 por Humboldt em contato com tribos
indigenas que viviam na Amazbnia, municipio hoje chamado de Maués. Os indios
consideravam o0 guarana sagrado e utilizavam a pasta como remédio. A cidade de Maués, no
Amazonas, municipio maior produtor da planta na Amazénia, colhe e vende tudo o que planta
- cerca de 180 toneladas anuais, produzidas por pouco mais de 3 mil pequenos agricultores.

Até os anos 80, Maués era lider absoluta na producdo do guarana, com 90% da
pequena producdo brasileira, mas a ampliacdo do uso comercial da semente, incorporada pela
indUstria farmacéutica e de beleza, animou milhares de agricultores no baixo Sul da Bahia, na
antiga zona cacaueira a plantarem o produto. Em menos de dez anos, com plantios mais novos
e produtivos, a Bahia se transformou no maior produtor nacional, com 2.500 a 3 mil toneladas
de sementes anuais. No entanto, Maués nunca perdeu a titulo de melhor produtor de guarana
do Brasil, no que diz respeito aos quesitos qualidade e processamento artesanal dos graos.

Com base neste contexto o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas ira desenvolver acdes, capaz de promover o desenvolvimento local, ajustada para
todas as classes sociais, raciais e demais segmentos visando atender a demanda expressa,
conforme audiéncia publica realizada.

A criacédo de campi nos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia a partir
do potencial existente na Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, concorreram
para a implantagdo do Campus do IFAM Maués e, consequentemente, para a oferta de cursos

técnicos no municipio.

N



1.1. Histérico do IFAM Campus Maués

Pref. Munic. de Boa Vista do Ramos
*Aquisic@o e Doacgéo de 150 Carteiras Escolares;

*Doag#io de 10 Microcomputadores;
*Doac#o de 02 Projetores de Video;

No ano de 2007, deu-se inicio a segunda fase de expansdo da Rede Federal de
Educacdo, com previsdo de 150 novas unidades de ensino, totalizando a criacdo de 180 mil
vagas ofertadas na educacao profissional e tecnoldgica no Pais.

No dia 24 de abril de 2007, foi realizada a Chamada Publics/ MEC/SETEC N°
01/2007, para a qual a prefeitura do municipio de Maués apresentou sua Proposta, protocolada
na Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica no dia 04 de julho de 2007. O projeto
apresentou proposta de a¢des de apoio & implantagdo de uma unidade de ensino no ambito do
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica — FASE Il. A Carta de
encaminhamento foi assinada pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Maues, Sr.
Odivaldo Miguel de Oliveira Paiva, e pelo Sr. Manoel Rodrigues Filho, professor aposentado
do antigo CEFET-AM, como responsavel técnico pela elaboracéo da proposta, representando
a Prefeitura Municipal. A proposta registrou a parceria do CEFET-AM, com a Prefeitura
Municipal de Maués, a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos e a Ambev.

No dia 22 de maio de 2007, as 9h30min foi realizada uma Audiéncia Publica no
municipio de Maués, no auditério Dom Gino Malvestio, sob a coordenagdo do professor
Antdnio Venancio Castelo Branco - Diretor de Ensino Médio e Técnico do CEFET-AM,
representando o professor Jodo Martins Dias- Diretor Geral do CEFET-AM, a Pedagoga
Maria Raimunda de Lima Valle- Coordenadora do Curso Técnico em Meio Ambiente do
Campus Avancado do CEFET-AM, o prefeito municipal Odivaldo Miguel de Oliveira Paiva e
demais autoridades locais, representantes dos diversos seguimentos constituintes do

municipio.




No dia 07 de novembro de 2008 foi homologado pelo Diretor Geral do CEFET-AM,
professor Jodo Martins Dias, o Processo Licitatorio para a Contratacdo de Empresa de
Engenharia Civil para Construgdo da unidade de Ensino Descentralizada do Municipio de
Maues-AM, com o valor global de R$ 3.599.925,71 (Trés milhGes, quinhentos e noventa e
nove mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e um centavos), tendo como vencedora a
empresa M. M. Engenharia Ltda.

No dia 29 de dezembro de 2008, através da Lei N° 11.892, criou-se os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo Pais, data em que se uniram as Escolas
Técnicas e Agrotécnicas para a formacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, formada pelos campi ja existentes Manaus Centro, Manaus Zona
Leste, Manaus Distrito Industrial, Coari, Sdo Gabriel da Cachoeira, e a implantagdo dos campi
Labrea, Maués, Presidente Figueiredo, Parintins e Tabatinga.

No dia 9 de janeiro de 2009, através da Ordem de Servico N° 002 — GDF/09, foi
autorizado o inicio da Execucdo de Construcdo da Unidade de Ensino Descentralizada do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas no Municipio de Maués-AM, hoje
Instituto Federal do Amazonas - Campus de Maués.

No dia 1° de abril de 2009, através da Portaria N° 147/GR/IFAM/09, foi nomeada a
professora Leonor Ferreira Neta Toro, lotada na Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel
da Cachoeira-AM, para atuar como Diretora de expansdo do Campus Maués, com a
responsabilidade de elaborar os projetos para a implantacdo do campus no municipio de
Maués.

No dia 14 de dezembro de 2009, iniciaram-se as inscricdes para o primeiro Processo
Seletivo de Alunos, edital N° 11/2009 para a sele¢do de 120 alunos para os Cursos Técnicos
em Agropecuaria, Informéatica e Administracdo Integrados ao Ensino Médio e Edital N°
12/2009 para a selecdo de 160 alunos para os Cursos Técnicos em Informaética,
Administracdo, Meio Ambiente e Recursos Pesqueiros, na modalidade pds-médio. A selecdo
foi realizada através de analise das notas de Matematica e Portugués, valorizando assim o
rendimento anual do aluno do nono ano do ensino fundamental e do terceiro ano do Ensino
Médio respectivamente.

No dia 14 de janeiro de 2010, através do Edital N° 001, publicado no DOU de
15/01/2010, secdo 3, pags.47 e 50, foi anunciado o Concurso Publico de Docentes, com 0
oferecimento de 29 vagas para professores nas diversas areas de Ensino, para a formacéo do

quadro efetivo do IFAM Campus Maués.




No dia 21 de janeiro de 2010 foi realizada a selecdo, através de analise de curriculos e
entrevistas, pela Empresa Rudary, para contratacdo de 15 Servidores Terceirizados, onde
participaram 160 candidatos de nivel fundamental e médio, para os cargos de vigilancia e
Servigos gerais.

No dia 19 de fevereiro de 2009, através do Edital N° 004, publicado no DOU de
22/01/2010, secdo 3, pags. 37 a 39, foi anunciado o Concurso Publico de Técnico-
Administrativos, com o oferecimento de 14 vagas nas diversas areas administrativas, para a
formagdo do quadro efetivo do IFAM Campus Maués.

No dia 24 de fevereiro de 2010, atraves da Portaria N° 77/GR/IFAM/10, foi nomeada a
Professora Leonor Ferreira Neta Toro, para atuar como Diretora Geral do Campus Maués.

No dia 1° de margo de 2010, através da Portaria N° 106/GR/IFAM/10 foi nomeado o
professor Eulalio Macedo, para atuar como chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus Maués.

No dia 10 de marco de 2010 foi realizada a selecdo, através de curriculos, pela
FUNCEFET, para contratacdo de 8 professores, para o inicio das aulas, nas disciplinas
Portugués, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histdria, Geografia e Inglés.

No dia 05 de abril de 2010, foi realizada uma ceriménia de Aula Inaugural do IFAM
Campus Maués, no Auditério do Museu do Homem de Maués, com a presenca da Diretora
Geral do Campus Maués, professora Leonor Ferreira Neta Toro, do Chefe do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, professor Eulalio Macedo, dos cento e vinte alunos dos
cursos Técnicos em Agropecudria, Informatica e Administracdo, Integrados ao Ensino Médio,
dos oito professores contratados, dos servidores terceirizados, do Prefeito Municipal de
Maués, Sr, Odivaldo Miguel Paiva, e demais autoridades locais, marcando o inicio das
atividades letivas de 2010.

As atividades letivas iniciaram no dia 06 de abril de 2010, em trés salas de aula
cedidas no prédio da Universidade do Estado do Amazonas-UEA, enquanto a constru¢do do
prédio do IFAM estava sendo concluida.

Hoje em prédio proprio, o IFAM Campus Maués atende a comunidade de Maués e
entorno, no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, inserindo também em suas acdes, os diversos

Programas do Governo Federal.




1.2. Premissas béasicas

1.2.1. Missdo:
Formar profissionais técnicos com qualidade e exceléncia na mesorregido de Maués e
baixo Amazonas.

1.2.2. Visdo:
Ser referéncia em Educacédo Profissional na mesorregido de Maués

1.2.3. Principios
Pautados na ética, cidadania, humanizacédo, qualidade e responsabilidade social

1.3. Andlise de ambiente

1.3.1. Ambiente externo

1.3.1.1. Oportunidades: fortalecimento de parcerias com as esferas de governo;
estreitamento de relagbes com o empresariado local; ampliacdo da oferta de
cursos, nas modalidades presencial e Educacéo a Distancia; Ampliagéo de
projetos voltados a comunidade; manutencdo da participacdo do campus nos
eventos culturais, esportivos e sociais do municipio.

1.3.1.2. Ameagas: dificuldades logisticas para aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento do campus; dificuldades para a utilizacdo de
transporte aéreo para o deslocamento de servidores e colaboradores.

1.3.2. Ambiente Interno

1.3.2.1. Pontos Fortes: A instituicdo é referéncia em ensino técnico no
municipio e mesorregido; indice elevado de aprovacdo de alunos egressos
em vestibulares; referéncia em qualificagdo profissional; participacdo do
campus nos eventos culturais, esportivos e sociais a nivel municipal,
estadual e federal.

1.3.2.2. Pontos Fracos: grande rotatividade de servidores; elevado numero de
servidores afastados por motivos de salde; quadro reduzido de servidores
técnico-administrativos; o numero reduzido de professores dificulta a
ampliacdo de cursos para a comunidade; pouco assisténcia das pro-reitorias
e diretorias sisttmicas do IFAM; espaco fisico insuficiente para
atendimento da demanda do campus; falta de visdo sistémica do grupo de
servidores.




1.4. Objetivos e Metas

Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

OBJETIVOS

METAS

e Capacitar servidores;

e Implantar o Plano anual de
capacitacdo dos servidores;

e Promover a qualidade de vida dos
servidores.

Melhorar a qualidade dos servigos;
Capacitar servidores;
Melhorar a qualidade de vida do servidor.

Perspectiva Eficiéncia Gerencial

OBJETIVOS

METAS

e Implantar colegiados gerenciais;

e Promover a transparéncia dos atos
publicos;

e Reestruturar a biblioteca;

e Promover a manutengdo da estrutura
fisica do campus;

e Expandir o sinal de internet no
campus;

e Ampliar o espaco fisico do campus;

e Suprir o campus de materiais
necessarios para seu bom
funcionamento, bem como, para 0
bom desenvolvimento das atividades
académicas.

Otimizar o gerenciamento de processos;
Transparéncia nos negdcios publicos;

Otimizar os servicos de TI e bens de
informatica;

Otimizar o atendimento da biblioteca;
Viabilizar a contratacdo dos  servigos
essenciais;

Viabilizar espaco fisico adequado para a
realizacdo das atividades académicas e
administrativas;

Adquirir materiais de consumo e permanente a
fim de suprir as demandas da comunidade
académica.

Perspectiva Eficiéncia Académica

OBJETIVOS

METAS

e Desenvolver mecanismos para a
permanéncia do educando na escola;

e Reducdo da evasdo, do abando e da
reprovacao do discente;

e Garantir o acompanhamento do
egresso;

e Criagdo de um cadastro de acompanhamento

do egresso;

e Fundamentar policas académicas
internas que oportunizem as praticas
pedagdgicas aos discentes dentro de
cada contetdo programatico descrito
no plano de ensino do docente.

e Buscar mecanismos para viabilizar as praticas

académica em colaboragdo com a Equipe
Pedagogica, respeitando o plano de ensino da
disciplina proposto pelo docente.

e Aumento na oferta de cursos nas
diferentes modalidades de ensino.

e Implementacdo de cursos na modalidade:

EaD, Integrado, Subsequente, Graducéo e Pos-
Graduacdo para a sociedade Mauesense e
adjacencias.

e Divulgagdo dos cursos existentes no
IFAM/CMA.

e Extreitar o contato entre o IFAM e a

comunidade via os diferente meios de

comunicacéao.
12 ‘




o Fortalecer as parcerias com as
instituicdes publicas e privadas e
comunidade;

e Divulgar os trabalhos e agdes
realizados pelo campus;

e Acompanhar a vida académica e ou
profissional dos egressos.

e Desenvolver projetos voltados a
comunidade local.

o Disponibilizar as  informagdes
através dos sistemas de informacao e

dos meios de comunicacao.

e Cumprir a legislagdo vigente
sobre o tratamento de residuos
solidos no ambito do campus.

e Criar de &reas de preservacao no
entorno da area do campus.

e Ampliar o niumero de parcerias;

e Levar ao conhecimento do maior nimero de
pessoas e instituicbes dos trabalhos
realizados pelo campus;

e Manter o vinculo com 0s egressos;

e Consolidar a responsabilidade social do
campus para com a comunidade.

e Transparéncia nas acOes realizadas e
prestacdo de contas a sociedade.

Adotar praticas educativas que visem a

reducdo da producéo de residuos solidos no

ambito do campus;

e Buscar parcerias com empresas de
reciclagem de residuos sélidos.

e Adequacdo de ambiente natural para aulas
praticas e visitagdo publica;

o Identificacdo das espécies da fauna e da
flora;

e Criacdo de corredor e trilha ecoldgica.




1.5. Oferta e Expansdo

1.5.1. Vagas ofertadas, preenchidas e projetadas

Evolugdo dos Cursos no IFAM/CMA 2014-2018

1200 -

Numero de alunos

200 -

2014

# 1. Ensino Médio Integrado e Subsequente

2015

M 2. Ensino de Graduacdo

2016

2017

2018

W 3. Especializacdo

© 4. Mestrado

Tabela 01 — Programagé&o de abertura de cursos de Pds-Graduagéo (Lato e Strictu Sensu)

Especializacdo PROEJA
1 Indigena EaD 40 Not CMA 25 1401|4040 1| 40
o|  Especializacdo EaD 40 |Not| *CMA 40 | 40 | 40
em Gestdo Publica
3 [ Mestrado em Educacéo Semi- 30 [ Not
presenc.

*CMA 40 | 40
Evolucdo do nimero de matriculados 25| 40| 80|120(120

* Novos Cursos; Not — Noturno.




Tabela 02 — Programacdo de abertura de cursos de Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologo, PARFOR, PROLIND).

Ne Nome do Curso Habilitagao/ | Matriculas | Turno | Loelde PERIODO PREVISTO
Modalidade 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 Gestdo de Tecnologia da
Informacéo Presenc. [ 40 | Not *CMA 40| 40 | 40 | 40
o | Tecnologia em Presenc. | 40 |Not| *CMA 40| 40 | 40 | 40
Agroecologia
3 [ Administracéo EaD 40 Not *CMA 40 | 40 | 40 | 40
g|Licenciaturaem Ciencias |pocone | 40 | Not|  *CMA 40 | 40 | 40
Biologicas
5 Tecnolog,ia_em EaD 40 Not *CMA 40 | 40 | 40
Agronegoécio
6 [ Tecnologia em Rec. Pesq. Presenc. 40 Not “CMA 0 | 40
7 | Tecnologo em Turismo EaD 40 Not “CMA 20 | 40
Evolucdo do nimero de matriculados 0[120200|280|200

* Novos Cursos; Not — Noturno.




Tabela 03 — Programacao de oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio

N° | Nome do Curso | Habilitagdo | Matricula Turno Local de PERIODO PREVISTO/ NUMERO TOTAL
/ S Funcionament DE MATRICULADOS/CURSOS
(o]
Modalidad 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
e
1 | Administrag | Integrad. | 40 mat/ve | CMA 120 | 120 | 120 | 120 | 120
S
2 | Informadtica | Integrad. | 40 mat/ve | CMA 120 | 120 | 120 | 120 | 120
S
3 | Agropecuari | Integrad. | 40 mat/ve | CMA 120 | 120 | 120 | 120 | 120
a S
4 | Administra¢ | Subsequ. | 40 not CMA 40 80 40 40 80
a
5 | Informética | Subsequ. | 40 not CMA 40 80 80 40 40
6 | Rec. subsequ. | 40 not CMA 40 40 40 40 40
Pesquei.
7 | M. Subsequ. | 40 not CMA 40 40 40 40 40
Ambiente
8 | Rec. PROEJA | 40 not CMA 20 60 40 40 40
Pesquei.
9 | Agroecologi | Subsequ. | 40 not *CMA 40 40 40 40 40
a
1 | Administrag | PROEJA | 40 not *CMA 40 40 40 40 40
0
1 | Rede de Integrad | 40 Mat/ve | *CMA 40 80 120 | 120
1 | computad. 0 S
1 | Agroecologi | Integrad | 40 Mat/ve | *CMA 40 80 120 | 120
2 |a 0 S
1 | Secretatiado | Integrad | 40 Mat/ve | *CMA 40 80 120 | 120
3 0 S
1 | Seguranca Subsequ. | 40 not *CMA 40 40 40
4 | no Trabalho
1 | Enfermagem | Subsequ. | 40 not *CMA 40 40 40
5
Evolucéo do nimero de matriculados 620 | 860 | 1000 | 1080 | 1120

* Novos Cursos; Not — Noturno.




Tabela 04 — Quadro geral da proposta de evolucdo dos Cursos no IFAM/CMA — 2014-2018.

Quadro Resumo da evolucdo de cursos e matriculados - 2014-2018

Formas e modalidade de Ensino 2014120152016 2017|2018

1. Ensino Médio Integrado e Subsequente 620 | 860|1000|1080|1120

2. Ensino de Graduacéo 0| 120| 200| 280| 280

3. Especializacdo 25| 40| 80| 80| 80

4. Mestrado 0 0 0| 40| 40
TOTAL 645 |1020|1280 1480 | 1520

1.5.2. Recursos Humanos

Tabela 05. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE DO CAMPUS

2014-2018
TITULACAO REGIME DE 2014 2015 2016 2017 2018
MAXIMA TRABALHO

*20h  *40h  *DE (40h) (40h) (40h) (40h)

Graduado 0 0 3 3 12 22 27 27
Especialista 0 0 27 27 28 15 15 18
Mestre 0 0 9 9 9 21 21 19
Doutor 0 0 2 2 2 2 2 4
Total 0 0 41 41 51 60 65 68

Fonte: RH

Legenda:

*20h — Tempo parcial,
*40h — Tempo integral;
*DE — Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DO CAMPUS

2014-2018
Nivel/Classe Regime de trabalho 2014 2015 2016 2017 2018
Classe C — NI 40 h/semanal 01 02 02 02 02
Classe D — NI 40 h/semanal 09 15 20 25 28
Classe E — NS 40 h/semanal 08 10 13 17 20
Total 18 27 35 46 50

Fonte: RH — IFAM/CMA.




2. Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e seus indicadores

2.1. Organizagdo e Funcionamento
A estrutura organizacional do Campus Maués é formada por trés linhas de comando
respectivamente: Direcdo Geral, Chefias de Departamento e Coordenacdes.

A producdo dos servicos no campus se realiza por meio da distribuicdo de
competéncias, pela colaboracdo e empenho das varias unidades da estrutura, cada uma,
especializada em sua area. A soma das partes forma o todo organizado, porém, se uma
unidade da estrutura ndo desempenha com presteza suas atividades, poderd comprometer as
demais unidades.

ORGANOGRAMA DO IFAM CAMPUS MAUES ANO 2014

' ]
[ DEPARTAMENTO DE ADAME J L DEPARTAMENTO DE ENSINO, ]_ COORDENACAODE

REGISTROACADEAICO
. )

COORDENACAO0 DE
[mmuuﬂo ] = PES QUISA E INOVACAD

~ I I <
COOKD. DE COMPRAS E (" COORD.DEAATERIAISE COORD. DE CURSO TECNICO
TRIMONT DOEIXOTECNOLOGICO [
DCTERCORY I 0 COORD. DE ESTAGIO CESTAOE NECOCIOS
. . ————
Y




Diretoria Geral: Leonor Ferreira Neta Toro

Conselho Educacional

Chefia de Gabinete : Sonete Moreira Lopes

Coordenacdo de Comunicacao: Elias Silva de Souza

Coordenacéo de Gestdo de Pessoas: Maria do Socorro Liborio dos Santos
Coordenacéo de Tecnologia da Informacdo: Alexsander Teixeira da Silva

Diretoria de Administracéo e Planejamento: Maria Betania Soares Gomes

Coordenacédo de Administracdo: Carlos Roberto de Oliveira
Coordenacdo de Compras e Licitacdes: Suely Furtado Soares
Coordenacdo de Materiais e Patriménio: Miguel Bezerra Filho
Coordenadoria de Execucao Orcamentaria(VAGO)

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Vanderlei Anténio Stefanuto

Coordenacéo de Registro Académico: Ederson Souza

Coordenagéo de Extensdo: Gislane Aparecida Martins Siqueira

Coordenacéo de Pesquisa e Inovacgéo: Fredy Veras dos Santos

Coordenagéo de Assisténcia ao Educando: Vilma de Almeida Serra
Coordenadoria Geral de Ensino: Ana Cristina Sales Dibo

- Coordenacdo de Cursos Técnicos do Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais:

Anndson Brelaz

- Coordenacdo de Cursos Técnicos do Eixo Tecnoldgico Informacéo e

Comunicacéo: Joethe de Carvalho

- Coordenacdo de Cursos Técnicos do Eixo Tecnologico Gestdo e

Negdcios: Cristiano Nascimento

- Coordenacdo de Cursos Técnicos do Eixo Tecnoldgico Ambiente e

Saude: Afranio de Lima Carvalho




2.2.Departamento de Administracao e Planejamento

DEPARTAMENTO DE ADME
PLANEJAMENTO

N C

COORD. DE COORD. DE EXECUGAO

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA

J &
)\ ("

COORD. DE COMPRAS E COORD. DE MATERIAIS

[ LICITACOES E PATRIMONIO J

~ _

O Departamento de Administracdo e Planejamento estd hierarquicamente subordinado a
Direcéo Geral, € responsavel por planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de administracdo, planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentéria, financeira,
contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do Campus.

2.2.1. Compete ao Departamento de Administragdo e Planejamento:

1-

O-

Planejar, supervisionar, normatizar e executar as atividades relacionadas a
aquisicdo de materiais, bens, servicos e obras, ao controle a distribuicdo e a
alienacéo;

Elaborar e acompanhar os contratos no ambito do campus;

Orientar e acompanhar a realizagdo de inventario e tomadas de contas anual do
campus;

Acompanhar de forma permanente o controle dos bens moveis e imoveis do
campus;

Conciliar em conjunto com 0s setores pertinentes os registros dos langamentos
patrimoniais e fisicos;

Solicitar e subsidiar o processo de avaliagéo de bens;

Elaborar e analisar os processos de prestacdo de contas das descentralizacdes e dos
convénios de responsabilidade do campus.

Acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de
recursos dos convénios e contratos de responsabilidade do campus;

Encaminhar a prestacdo de contas aos 6rgaos de fomento;

10- Atender as diligéncias dos 6rgaos de fomento.

2.2.2. Ao Chefe do Departamento de Administracéo e de Planejamento compete:

1. Elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo or¢camentaria do Campus, em
funcéo dos planos, projetos e programas governamentais;

.



2. Coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacao
do Campus, bem como, a execucdo orgamentéria, financeira, contabil e
patrimonial,

3. Acompanhar e controlar a execucdo dos programas, projetos, contratos e
convénios firmados bem como elaborar as respectivas prestacdes de contas;

Esta hierarquicamente subordinada ao Departamento de Administracdo e
Planejamento a Coordenacdo de Administracdo; a Coordenacdo de Compras e LicitacOes;
Coordenacdo de Materiais e Patriménio e a Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria.

2.2.2.1 Compete a Coordenacdo de Administracao:
1

Coordenar, ordenar, administrar, executar, supervisionar e controlar 0s

procedimentos e as a¢des administrativas do Campus;
2- Coordenar a elaboracéo de informacdes estatisticas;

3- Planejar e coordenar a execucdo das agdes administrativas relacionadas

aos servigos gerais, bem como a gestdo de pessoas;

4- Planejar, coordenar e controlar as agdes administrativas relacionadas as

suas Coordenacdes;

5- Coordenar as acOes administrativas relacionadas aos servigos gerais,
bem como a manutencdo e conservacdo dos bens mdveis e imoveis do

Campus;

6- Administrar a execucdo dos servicos contratados.

2.2.3. Compete a Coordenacdo de Compras e Licitacoes:
1- Realizar aquisicdo, controle dos materiais, bens, servigos e obras no &mbito do
IFAM Campus Maués;

2- Realizar os procedimentos licitatorios obedecendo a legislacdo pertinente a fim
de viabilizar a aquisi¢do de bens e servigos necessarios para o funcionamento
das atividades no campus;

3- Realizar os procedimentos necessarios para viabilizar a aquisicdo de diarias e
passagens para o deslocamento de servidores.

O Campus Maués nédo possui uma Coordenacédo de Diarias e Passagens, portanto tal
funcéo fica sob a responsabilidade de execucgédo desta coordenagéo.




2.2.

4.

2.2.5.

Compete & Coordenacgdo de Materiais e Patrimonio:
Planejar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a aquisicdo de
materiais, bens, servicos e obras, ao controle, a distribuicéo e alienacéo;

Realizar a periodicamente inventario de bens e materiais de propriedade do
campus Maués e ou sob seu dominio;

Registrar, escriturar e atualizar de forma permanente, o controle de bens
moveis e imoveis do Campus.

Conciliar em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos
e saldo patrimoniais e fisicos;

Subsidiar o processo de avaliacdo de bens;

Coordenar as atividades de contabilizacéo e escrituracdo do patrimonio.

Compete a Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria;
Orientar, supervisionar e normatizar nos trabalhos e fungdes de administracao
orcamentaria e financeira do Campus Maués;

Executar sob anuéncia do Chefe do Departamento de Administracdo e
Planejamento a programacdo orcamentéria e financeira conforme os recursos
disponiveis;

Subsidiar a elaboracgéo da prestacdo de contas do Campus;
Selar pela regularidade das contas do Campus Maués;

Manter atualizada a documentacao para a regularidade fiscal do campus.

Apesar da Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria constar na estrutura organizacional

do campus, esta ainda encontra-se vaga. Todo o processo de execucdo financeira e

orcamentaria concentra-se na chefia do Departamento de Administracdo e Planejamento.

Justifica-se pelo fato da escassez de servidores que este campus enfrente aos logo dos anos,

que dificulta consideravelmente o processo de gestao.

Desafios:

Aumentar o nimero de servidores;

Buscar maior interagdo com as Pro-Reitorias;

Buscar maior interacdo com os campi da instituicao;

Buscar maior interagdo com os departamentos e coordenagdes do campus Maues;
Organizar e efetivar as atividades nas coordenagdes do departamento de administragéo
e planejamento;

Capacitar servidores para atuar na comisséo de licitacdo do campus;

Realizar no campus os processos licitatérios;

Formalizar a rotina dos procedimentos;

.




e Ampliar o espaco fisico do Campus;

e Equipar o Campus adequadamente a fim de proporcionar bem estar e eficiéncia no
desenvolvimento das atividades;

e Prover o campus dos servicos essenciais para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e administrativas;

e Prover o campus de infraestrutura adequada para a realizacdo das atividades
pedagogicas e administrativas;

2.3. Objetivo Geral:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades meio com eficécia e eficiéncia
na gestdo dos recursos publicos bem como, na gestdo do patriménio, a fim de garantir a
realizacdo das atividades fim da instituicdo através de gestdo participativa e transparente.

2.4. Objetivos Especificos:

Objetivos Acodes Indicadores Metas Fisicas
o Viabilizar a e Implementar eExecutar 100% do e Aquisicdo de
5 Sistema de gestédo bens e servicos;
elaboragéo do M 9 orcamento: ¢
orcamento de forma | INt€grada, _ i
participativa. o De_senvolver e Atender o maior o Implantaggo de
mecanismos . Novos projetos;
: inovadores; numero de
. Proporcionar ' d d 3
- emandas;
agilidade e . Pronjover a ; e Expansédo ] _da
transparéncia na integracao dos « Melhorar o nivel de estrutura fisica
~p setores do campus.
gestao dos recursos. | pertencentes o | satisfacio da
I DAP e demais comunidade
*  Alcancara setores;
exceléncia nos e Criar manual | académica.
processos de procedimentos
orcamentarios, de rotinas.
financeiros e
patrimonial.

3. Principais projetos de infraestrutura

Acéo: Formalizar de processo para aquisicdo de uma area de terra com guaranazal
Projeto 1: Aquisi¢cdo de uma area de terra com guaranazal

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracao e Planejamento

-



Objetivos Descrigéo Indicadores Responsavel Valor R$
Aquisicdo de uma | Terreno localizado | Ampliacédo da | Departamento de
area de terra para | na extensdo das | infraestrutura; Administracéo e

35.000,00

implantar o ndcleo
do guarana.

areas de terras do
IFAM, medindo
105m por 180m,
com guaranazeiros
produzindo.

Terra contigua ao
campus;

Praticidade na
execugéo projeto.

Planejamento-DAP e
Direcédo Geral.

Acdo: Formalizar processo para contracao de empresa para reforma

Projeto 2: Construcao de garagem para carros oficiais e melhoria no estacionamento de veiculos

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Obijetivos Descricéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Garagem coberta | Garantir a | Departamento de
infraestrutura  do | para o0s veiculos | conservacao dos | Administracdo e

150.000,00

campus bem como

propiciar local
adequado para a
guarda dos

veiculos oficiais e
de servidores.

oficiais do campus
e melhoria no
estacionamento de
veiculos.

veiculos oficiais;

Aumento do nivel
de satisfagdo dos
usuarios do
estacionamento de
veiculos.

Planejamento-DAP e
Diregdo Geral.

Acdo: Formalizar processo para viabilizar a constru¢do de infraestrutura para pratica de atividades

esportivas.

Projeto 3: Construgdo de Complexo Esportivo no Campus Maués

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos Descrigdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Garantir a | * Campo de Construcdo de 01 | Departamento de
comunidade futebol de tamanho | campo de futebol,; Administracdo e
académica do | oficial. Planejamento-DAP e 250.000,00
campus, local Construgdo de uma | pjrecso Geral.
adequado para a * Pista para pista de atletismo.

atletismo

pratica de futebol e
desenvolvimento
da pratica de
atletismo.

construida no
entorno da area do
campo de futebol e
da piscina.




Acdo: Contratacdo de empresa especializada

Projeto 4: Reforma da Fachada interna e externa do prédio principal.

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Obijetivos Descrigdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Conserto das | Reforma de 01 | Departamento de
infraestrutura  do | infiltracGes da | fachada. Administracdo e
campus bem como | fachada do prédio ) Planejamento - DAP 180.000,00
melhorar a estética | do IFAM campus | Malor Seguranca; | o pirecao Geral.
dal . fachada do | Maués, ) pintura, Satisfagdo coletiva.
prédio e | colocacéo de
proporcionar mais | ceramicas/pastilhas,
seguranca a | e substituicdo das
comunidade letras que
académica. compdem 0

simbolo e nome do

campus.
Acéo: Elaboracdo de Processo para a contracdo de empresa especializada
Projeto 5: Adequacdo do laboratério de biologia e meio ambiente
Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento
Obijetivos Descricéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Melhorar o layout; | Aumentar o nivel de | Departamento de
infraestrutura  do ) aprendizagem dos | Administracdo e
campus bem como | 'nstalar pias e alunos; Planejamento-DAP ¢ | 40-000,00
proporcionar local | Pancadas. Direcdo Geral.
adequado para as Melhorar o grau de
aulas de biologia e satisfacao da
meio ambiente. comunidade

académica.

Acdo: Verificacdo de area adequada
Projeto 6: Implantacdo do Sistema Agroflorestal
Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento
Obijetivos Descricéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Implantar 0 | Ver exatamente 0 | Aumentar o nivel de | Departamento de
sistema aprendizagem dos | Administracdo e

g




agroflorestal no
campus.

gue desejam.

alunos;

Melhorar o grau de
satisfacdo da
comunidade
académica.

Planejamento-DAP e

Direcdo  Geral e
Departamento de
Ensino.

Sem custo

Acdo: Formalizacdo de Processo para Locagdo de Imdvel

Projeto 7: Locac&o de Areas Educativas de Producio - UEPs

Responsavel: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Direcdo Geral e Departamento de
Administracéo e Planejamento

Objetivos Descrigdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Viabilizar a | Imével contendo | Aumentar o nivel de | Departamento de
realizacdo de aulas | instalagOes aprendizagem dos | Ensino, Pesquisa e
praticas para o0s | adequadas para as | alunos; Extenséo; 100.000,00
Cursos Técnicos e | aulas praticas. Departamento de
Agropecuaria. Me'lhora}r 0 grau de | Agministragéo e
satisfagdo da | pjanejamento-DAP e
comunidade Diregio  Geral e
académica. Departamento de
Ensino.
Acdo: Elaboragdo de Processo para a Contragdo de Empresa Especializada
Projeto 8: Construgdo de Centro de Convivéncia para alunos e servidores
Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento
Objetivos Descrigdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Construcdo de um | Proporcionar maior | Departamento de
infraestrutura  do | Centro de | interacdo entre a | Administracdo e
campus bem como | convivéncia com | comunidade Planejamento-DAP e 150.000,00
proporcionar local | dois ambientes, | académica. Diregdo Geral.
adequado para | destinado aos
maior interagdo da | alunos, professores
comunidade e servidores em
académica. geral.

Acéo: Contratacdo de empresa especializada

Projeto 9: Construcdo e Implantacdo do Ndcleo de Pesquisa do Guarana

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento




Obijetivos Descrigdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Construcdo de uma | Aumentar o nivel de | Departamento de
infraestrutura  do | casa do guaranae | aprendizagem dos | Administracdo e

campus bem como
proporcionar local
adequado para as
aulas préaticas do
cultivo do guarana
e do processo de
beneficiamento e
industrializacdo do
produto.

aquisicdo de
maquinas e
equipamentos
adequados para 0
processo de
beneficiamento e
industrializacdo do
produto.

alunos;

Proporcionar a
pesquisa sobre o
guarana;

Melhorar o grau de
satisfacdo da
comunidade
académica.

Planejamento-DAP e
Direcédo Geral.

100.000,00

Acdo: Formalizar processo para aquisi¢ao de uma area de terras para a construcdo das UEPS

Projeto 10: Aquisigdo de uma area de terras para a construgdo das UEPS

Responsavel: Dire¢do Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos Descricéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Aquisicdo de uma | Terreno localizado | Ampliagdo da area | Departamento de

area  de  terra | em terras contiguas | do IFAM Campus | Administracao e

contigua ao | a0 campus com | Maués em seis | Planejamento-DAP e 250.000,00
campus para futura | aproximadamente | hectares. Direcédo Geral.

implantacdo  das
UEPs.

6 hectares.

Acdo: Formalizar processo para aquisi¢do de uma area de terras para a construcdo das UEPS

Projeto 11: Construgdo de Unidades Educativas de Producdo UEPs

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracao e Planejamento

Objetivos Descricdo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Viabilizar a | Construcao de | Construcdo uma | Departamento de
realizacdo de aulas | infraestrutura casa de vegetacdo; | Administracdo e
praticas para os | adequada para as ) Planejamento-DAP e 200.000,00
Cursos Técnicos. | aulas praticas dos Con:trugao de | Direco Geral.

estufa.

cursos técnicos.

.



Acdo: Formalizar processo para construcdo de Ginasio Poliesportivo

Projeto 12: Construcdo de Ginasio Poliesportivo

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Viabilizar as | Ginasio Construgdo de 01 | Departamento de

préaticas esportivas | Poliesportivo  de | Ginasio Administracdo e

nas modalidades de | tamanho oficial. Poliesportivo; Planejamento-DAP e 3.000.000,00
quadra. Diregdo Geral.

Acdo: Formalizar processo para construcédo salas de aula

Projeto 13: Construcédo de Salas de Aula/laboratorios

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administragao e Planejamento

Objetivos Descrigéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Aumentar a | Construcdo de oito | Ampliacdo do n° de | Departamento de
infraestrutura  do | salas de aula|salas de aula na| Administragdo e

campus para | distribuidas em | infraestrutura  do | Planejamento-DAP e

of,erecer maior | dois pavimentos. campus. Direcédo Geral. 1.000.000,00
ndmero de cursos

técnicos.

Acdo: Formalizar processo para construcao novas instalagdes

Projeto 13: Construcdo de depdsito para guarda de materiais

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Obijetivos Descricgéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Viabilizar Construgdo de um | Melhor Departamento de

condigdes para a | deposito. acondicionamento Administracdo e

guarda de dos bens e | Planejamento-DAP e

materiais. materiais. Direcéo Geral. 100.000,00




Acdo: Formalizar processo para adequacéo do refeitorio

Projeto 14: Adequacao do refeitdrio do campus

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Viabilizar Adequacdo do | Oferecer conforto a | Departamento de
melhores espaco fisico | comunidade Administracéo e
condicBes e | préximo a cantina | académica. Planejamento-DAP e
acomodacodes a | para 0 Direcédo Geral. 100.000.00
comunidade funcionamento do R
académica nas | refeitorio do
dependéncias  do | campus.
refeitorio do
campus.
Acdo: Contratacdo de empresa especializada
Projeto 15: Construgéo de UEPs
Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracéo e Planejamento
Obijetivos Descrigéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Construcdo  de | Construcdo de 01 | Departamento  de
infraestrutura do | infraestrutura aviario; Administracdo e
campus bem | adequada para as 3 Planejamento-DAP

- Construcao T
como aulas praticas dos ) e Direcdo Geral. 200.000.00
proporcionar cursos técnicos. Caprio
local adequado
para as aulas
praticas do curso
de agropecuaria
Acéo: Contratacdo de empresa especializada
Projeto 16: Construgédo de Cozinha Industrial
Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento
Obijetivos Descricéo Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Construcéo de | Preparar 100% da | Departamento de
infraestrutura  do | infraestrutura alimentagdo escolar | Administracdo e

campus bem como

adequada para o

na cozinha do

Planejamento-DAP e




proporcionar local
adequado a
preparacdo de
alimentos para a
merenda escolar.

funcionamento de
cozinha industrial.

campus.

Direcéo Geral.

500.000,00

Acdo: Contratacdo de empresa especializada

Projeto 17: Construcéo de UEPs

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos

Descrigdo

Indicadores

Responsavel (eis)

Valor R$

Melhorar a
infraestrutura  do
campus bem como
proporcionar local
adequado para as
aulas préaticas dos
Ccursos de
agropecuaria e
Recursos
Pesqueiros.

Construgéo de
infraestrutura
adequada para as
aulas préaticas dos
cursos técnicos.

Construcdo de 01

tanque
piscicultura;

Construcdo
pocilga.

para

de

Departamento de
Administracéo e
Planejamento-DAP e
Diregdo Geral.

400.000,00

Acdo: Contratacdo de empresa especializada

Projeto 18: Construgdo de alojamento para alunos

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos

Descrigdo

Indicadores

Responsavel (eis)

Valor R$

Melhorar a
infraestrutura  do
campus bem como
proporcionar local
adequado para
alojamento de
alunos oriundos de
municipios
vizinhos e
comunidades
rurais.

Construgéo de
alojamento  com
capacidade  para
acomodar 40
alunos.

Atender
necessidades
acomodacdes
40 alunos.

as
de
para

Departamento de
Administracéo e
Planejamento-DAP e
Direcéo Geral.

700.000,00




Acéo: Contratacdo de empresa especializada

Projeto 19: Construcdo do muro da area do campus

Responsavel: Direcdo Geral e Departamento de Administracdo e Planejamento

Objetivos Descricao Indicadores Responsavel (eis) Valor R$
Melhorar a | Construcao de | Oferecer seguranca | Departamento de

infraestrutura  do | Muro circundando | e  protecdo  ao | Administracdo e

campus bem como | a propriedade do | patrimdnio puablico | Planejamento-DAP e

proporcionar IFAM/Maués. e comunidade | Direcdo Geral. 2.000.000,00
seguranca ao académica.

patriménio publico

e comunidade

académica.

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Desafios:
e Ampliar o numero de alunos no Campus Maués;
e Reduzir o nimero de Reten¢do e Evaséo;
e Aumentar o nimero de egressos aprovados em cursos superiores;
e Aumentar o indice de egressos absorvidos pelo mercado de trabalho na area de
estudo;
e Aumentar o nimero de bolsas de pesquisa e de programas integrais.
e Envolver o maior nimero de alunos e servidores nos eventos.
Objetivos Acoes Indicadores Metas Fisicas
Oferecer Educacgédo | Implantar e NUmero de projetos | 15 projetos
de exceléncia | acompanhar interdisciplinares; interdisciplinares
através do ensino | curriculo integrado | ® Numero de artigos | implantados _
integrado, com a putbllcaéjos sobre ensino | e5 artigos pupllcadgs
. integrado; n roar
pesquisa o 3 egrado; o a0 ano por area de
< e Nivel de satisfacdo de | conhecimento
extensdo

alunos;

e Indice de egressos
absorvidos pelo mercado
nas areas em que foram
formados pelo IFAM




4. Principais Projetos de Ensino

Projeto 1: Implantacdo de Simulado de Nivel Médio
Acéo: Institucionalizar o projeto de simulado com a participacdo do maior nimero de alunos

do Campus Maués.

Responsavel: Prof. Elias Silva Souza (Presidente da Comisséo para elaboracdo do simulados).

Objetivos

Descricao

Indicadores

Responsaveis

Valor

Avaliar o nivel
de conhecimento
dos alunos do
Campus Maués.

Aplicar 0
simulado a todos
os alunos do
Campus Maués

Maior ndmero de
alunos
participantes;
Satisfacédo
alunos
participantes.

dos

Departamento  de
Ensino Pesquisa —

Prof. Vanderlei
Antonio Stefanuto
e Extensao,

Coordenagéo Geral
de Ensino — profa.

Leonor Ferreira
Neta Toro, Prof.
Elias Silva Souza
(Comisséo de
Elaboragéo dos
simulados).

Custo zero

Projeto 2: Implantacao de Projetos de Interdisciplinaridade: sobre o guarana.

Acdo: Implantar projeto de Interdisciplinaridade.
Leonor Ferreira Neta Toro.

Responsavel: Profa.

Objetivos Descrigéo Indicadores Responsaveis Valor
Identificar as | Apresentar Maior numero de | Departamento de | Custo zero
areas de | atividades disciplinas Ensino Pesquisa e

conhecimento
responsaveis pelo
desenvolvimento
do guarand em
Maués

envolvendo 0
tema ‘“‘guarana”,
de acordo com
cada area de
conhecimento.
Exemplo:

- quimica:
composicao
quimica utilizada
no preparo do
solo.

- Artes/letras:
lendas e mitos,
etc

participantes;
Maior numero de
alunos envolvidos

Extensdo — Prof.
Vanderlei Antonio
Stefanuto,
Coordenacdo Geral
de Ensino.




Projeto 3: Implantacéo do nucleo de cultura do guarand, agroindustria e agronegécio
Acdo: Implantar um setor especifico sobre o guarana.
Responsavel: Profa. Leonor Ferreira Neta Toro.

Objetivos Descricdo Indicadores Responsaveis Valor
Implantar o | * Criar 0 espaco | Maior numero de | Departamento  de
nacleo de cultura | para a | participantes; Ensino, Pesquisa e
sobre o guarana e | implantacdo  do | Despertar 0 | Extensdo;
agroindustria projeto sobre o | interesse pelas | Departamento  de
guarana; pesquisas sobre o | Administracdo e
* Buscar | guarana. Planejamento.
parcerias

Projeto 4: Criacdo da area de preservacdo ambiental nos arredores do IFAM/CMA
Acdo: Levantamento de fauna e flora da area verde pertencente ao IFAM/CMA.
Responsavel: prof. MSc. Afranio de Lima Carvalho.

Objetivos Descrigéo Indicadores Responsaveis Valor

Criar a érea de | * Despertar o0 | Criacdo de | Departamento  de

preservacao interesse da | corredores e trilhas | Ensino, Pesquisa e

ambiental nos | preservacao ecoldgicas; Extenséo;

arredores do | ambiental in locu | Identificacdo de | Departamento  de

IFAM/CMA. de espécies | espécies da fauna e | Administracdo e
silvestres flora; Planejamento

Delimitagdo da area

Projeto 5: Criacdo da area de preservacao ambiental nos arredores do IFAM/CMA
Acdo: Levantamento de fauna e flora da area verde pertencente ao IFAM/CMA.
Responsavel: Professor Anndson Brelaz de Oliveira.

Objetivos Descricao Indicadores Responséaveis Valor
Conservar * Monitorar e | Ciclo de palestras | Departamento  de
populacbes  de |conservar as [ na area urbana e | Ensino, Pesquisa e
quelénios de |espécies de | nas comunidades; Extensdo;
forma quelbnios nativos, | Capacitacdo técnica | Departamento  de
participativa bem como a | sobre 0 | Administracdo e
envolvendo a |orientacao do | monitoramento e | Planejamento.
comunidade e [consumo manejo de
populagdes sustentavel pelas | queldnios;
tradicionais populagdes Acompanhamento
tradicionais. técnico do manejo

(ovos, filhotes e

soltura);

Divulgacéo dos

resultados obtidos

NO Processo.




Projeto 6: Capacitagdo em técnicas de Redacdo Cientifica para docentes da Rede

Estadual e Municipal de Ensino de Maués — AM.
Acdo: Capacitagdo de professores da rede publica Estadual e Municipal.
Responsavel: Prof. Dr. Vanderlei Anténio Stefanuto.

Objetivos Descricéo Indicadores Responsaveis Valor
Capacitar O projeto contard | Capacitacdo de 20 | Departamento  de
docentes da Rede |com a participacdo | docentes por ano; Ensino, Pesquisa e
Municipal e ([de docentes do | Quantificar 0 | Extensdo;

Estadual de [IFAM/CMA e serd | numero de | Departamento  de
Ensino da cidade [realizado na forma | publicacfes Administragdo e
de Maués quanto |[de  curso  de | oriundas do | Planejamento.

aos principios |capacitacéo processo de

norteadores e |destinado ao | formacdo; Inclusao

normas de |publico externo. O | dos projetos

redacéo curso sera | desenvolvidos

cientifica. integralizado em | dentro da Semana

40 horas/aula. Ao
final do processo
0S grupos deverdo
entregar um
projeto de
pesquisa. Publico
alvo: professores
ministrantes  de
aulas nas séries
finais do ensino

fundamental.

Nacional de
Ciéncia e
Tecnologia do
IFAM/CMA.

Projeto 7: Divulgacéo dos cursos ofertados pelo IFAM/CMA

Acdo: Promover a divulgacdo dos cursos técnicos, tecnoldgicos, licenciatura ofertados pelo

IFAM/CMA a comunidade, Responsavel: Profa. MSc. Gislane Ap. Siqueira.

Objetivos Descricao Indicadores Responséaveis Valor
Promover de |O projeto | Aumento na ampla | Departamento  de

forma efetiva a |vislumbra a | concorréncia entre | Ensino, Pesquisa e
divulgacdo dos |divulgacdo dos | os discentes; Extensdo/,

cursos ofertados |cursos  ofertados | Aumento do | Departamento  de

pelo pelo IFAM/CMA | nimero de alunos | Administragdo e
IFAM/CMA. nos meio  de | regularmente Planejamento,

comunicagao
local, incluindo
visitas as escolas
publicas
Municipais e
Estaduais.

matriculados;
Difuséao de
conhecimento;
Elevagdo no nivel
de conhecimento da

populagéo;
Promocdo de méo
de obra

devidamente

Coordenagéo de
Extenséo.




qualificada para o
Mercado de
trabalho e para o
mundo.

Projeto 8: Institucionalizacdo da Horta do IFAM/CMA.
Acdo: Manutencéo e gerenciamento da horta

Responsavel: Coordenacao do Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais, prof. Anndson Brelaz de

Oliveira e Técnicos em Agropecuaria: Marcelo Nery Santana e José Lima de Moraes.

Objetivos Descricdo Indicadores Responsaveis Valor
Complementar as O projeto tem | Autogerenciamento | Departamento  de
condicdes de |como premissa | pelos discentes | Ensino, Pesquisa e
alimentacaéo, béasica 0 | incluidos nos | Extenséo,
caracterizando-se |desenvolvimento | cursos de meio | Departamento  de

como mais uma [de boas préticas | ambiente, Administragdo e

fonte de |alimentares, além | agropecuaria e | Planejamento,

nutrimento e |de contribuir para | agronegécios; Coordenacéo de

reforco a o exercicio do | Apresentacdo  de | Extensdo, docentes

merende Escolar,
atendendo ao que
presa 0
Ministério de
Desenvolvimento
Social e Combate
a Fome

trabalho em
equipe,
culminando na
aquisicao de novos
conhecimentos
técnicos de plantio
e manejo de

plantas regionais,
utilizadas na
culinaria local.

planilha mensal
com 0s principais
produtos oriundos
do trabalho

realizado com as
equipes de trabalho
— elaboracéo de um

cronograma de
preparagéo dos
canteiros, selecdo

das sementes e
colheita.

pertencentes a areas
correlatas.

Projeto 9: Criacdo e Reorganizagdo do Grupo de Pesquisa do IFAM/CMA

Acdo: Efetivacdo da Pesquisa no IFAM/CMA através da reorganizacdo do grupo de pesquisa

do IFAM/CMA.
Responsavel: Prof. Dr. Vanderlei Antdnio Stefanuto.
Objetivos Descricéo Indicadores Responsaveis Valor
Readequar 0 (O projeto busca a | Qualificacéo do | Departamento  de
grupo de |readaptacéo do | grupo de | Ensino, Pesquisa e
pesquisa grupo de pesquisa | servidores; Extensdo, Diregédo
existente no (jd& cadastrado na | Aumento da | Geral e
IFAM/CMA. Instituicdo e a | eficiéncia na | Coordenacdo  de
criagédo de outros, | obtengéo de | Ensino Pesquisa e
em conformidade | recursos em | Extensdo

com a Plataforma
de Grupos de
Pesquisa do
CNPg. No entanto,

serda  objetivado

diferentes 6rgdos de
fomente a pesquisa

e extensao;
Elevacéo da
produtividade dos




areas do | servidores
conhecimento envolvidos no
correlatas com a | processo de
formacéo da | pesquisa.

maioria dos

servidores do

Campus.

Projeto 10: Elaboracdo de normas para publicacdo de trabalhos e relatorio técnicos no

IFAM/CMA.

Acdo: Normatizar a formatacao de trabalhos académicos dentro do IFAM/CMA.

Responsavel: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Direcdo Geral, bibliotecario,

Auxiliares de biblioteca, Docentes interessados e demais servidores.

Objetivos Descricéo Indicadores Responsaveis Valor
Sistematizar 0 | As normas para | Uniformizacdo na | Departamento  de
Manual de | formatacdo  de | apresentacdo escrita | Ensino, Pesquisa e
elaboragao de | trabalhos dos trabalhos de | Extensdo, Diregdo
trabalho de | académicos diferentes géneros; | Geral. Prof. Dr.
concluséo de | destinam-se a | Aumento na | Vanderlei Antonio
curso, relatorios | subsidiar a | producdo cientifica | Stefanuto,
técnicos e outros, | elaboragdo de | devido a facilidade | bibliotecério,
objetivando a | trabalhos de | de adequacdo as | Auxiliares de
padronizacao. concluséo de | outras normas | biblioteca,

curso, trabalhos | vigente. Docentes

interdisciplinares, interessados e

trabalhos de demais servidores.

disciplina etc,

baseado na

ABNT.

Projeto 11: Nucleo de apoio Pedagégico no IFAM/CMA.

Acdo: Auxiliar aos docentes quanto as dificuldades encontradas dentro do processo de ensino

aprendizagem.

Responsavel: Herleide Batista Viana

Objetivos Descrigéo Indicadores Valor

Prestar apoio | Melhorias na | Departamento  de
Melhorias na |didatico- qualidade do | Ensino, Pesquisa e
qualidade de |pedagdgico as | processo de ensino- | Extensdo, Direcdo
ensino areas de apoio ao | aprendizagem; Geral, Técnico em
aprendizagem do [ensino, aos | Diminuicao dos | Assuntos
IFAM/CMA, coordenadores e | indices de evasdo e | Educacionais e
visando a |diretores, no | abandono escolar; Pedagoga (equipe
eficiéncia sentido de | Analisar os perfis | Pedagogica).
académica. aprimorar e|das turmas e

desenvolver as | orientar professores

atividades sobre demandas




docentes e
discentes,
acompanhando e
supervisionando a
execucao do
projeto
pedagdgico  dos
Cursos;

especificas de
conteudo,
alteracdes
curriculares ou

situacbes didatico-
pedagogicas
diferenciadas;
Auxiliar 0S
professores, quando
demandado, sobre a

didatica  utilizada
em suas aulas;
Realizar
acompanhamento
pedagdgico,
individual ou em

grupo, aos alunos,
desenvolvendo
métodos de estudo
que facilitem ao
processo de ensino-
aprendizagem;

Projeto 12: Projeto de capacitacdo do corpo docente em LIBRAS e Braile
Acdo: Capacitacdo de servidores e discentes
Responsavel: Maxiliano Barros

Objetivos Descricdo Indicadores Responséaveis Valor
Atender alo projeto | Aumento do | Departamento  de
legislacéo contribuira para a | NUmero de pessoas | Ensino, Pesquisa e
vigente,  assim | canacitacdo  de | Nabilitada - Na | Extensdo — DEPE —
como, servidores e Ilnguage_m _de SINAIS | profo Dr. Antonio
oportunizar aos | . e em braile;
docentes o discentes. Desta Sociabilizacio  da Stefanuto;
discentes Maneira, linguagem de | Coordenagéo de
atendimento fortalecera e | sinais; Extensio — Prof
diferenciado intensificara Msc. Gislane
quanto a0 | todos os projetos Aparecida.
processo de | ge insercio a
acessibilidade e .
inclusdo  social atend[rr_1ento .
dentro e fora | €SPecificos as
IFAM/CMA. deficiéncias,

alicercados  nas

bases: 1.

Conceituais

clusiva

empoderativa; 2.




Arquitetbnica- 3.
Pedagogica; 4.
Comunicacional,
5. Atitudinal.

Projeto 13: Implantacédo da Fanfarra no IFAM/CMA.
Acdo: Implantacéo e efetivacdo da fanfarra do IFAM/CMA.
Responsavel: Jodo Batista Macedo Sobrinho

Objetivos Descricdo Indicadores Responsaveis Valor
Desenvolver nos | Divulgar 0 | Promogéo da | Diregéo Geral,
discentes trabalho a | cultura e do lazer | Departamento  de
habilidades e | comunidade e as | pelo através da | Administracdo e
disciplina cidades vizinhas; | musicalidade e | Planejamento;
através do | Envolver 0S | ritmo; Departamento  de
manuseio de | jovens no | Insercdo social dos | Ensino Pesquisa e
instrumentos processo fazendo | jovens; Extenséo,
musicais, gue 0S Mesmos Divulgacéo das Coordenadorias dos
servindo  como | tomem decisdo e | atividades inseridas | Eixos Tecnoldgicos
atividade de | tenha iniciativa; | dentro do cotidiano | e Equipe
educacéo e lazer | Valorizar o bom | do IFAM/CMA. Pedagogica.
aos jovens, | comportamento e | Desenvolvimento
integrando-os dar oportunidade | das habilidades na
atraves da | aos jovens com | arte de fazer, de
musica, cujo problemas de | criar
estimulo ja | relacionamento e desenvolver
comprovado e vicios; diferentes tipos de
melhora 0 | Manter uma | toques e sons com
desempenho em | convivéncia 0S
outras harmoniosa e | variados tipos de
disciplinas. alegre dentro instrumentos  que

do grupo. compBem a

fanfarra.

Projetos vinculados a Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando — IFAM/CMA.

1 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL DO IFAM CAMPUS MAUES 1° SEMESTRE DE/2014

O Programa Socioassistencial é destinado a todos os estudantes regularmente matriculados em
um dos cursos presenciais do IFAM Campus Maues, que comprovem estar em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e tem como finalidade propiciar-lhes condi¢des favoraveis a
permanéncia na Instituicdo e a conclusdo do curso.

FORMA DE SELECAO NO
SEMESTRE DE 2014/1

EDITAL N°
001/2014/1FAM/CAMPUS
MAUES, DE 21 DE MARCO

NUMERO DE
SOLICITACAO A
BENEFICIOS DA
ASSITENCIA

N° DE ALUNOS
BENEFICIADOS NO
SEMESTRE E
2014/1°SM:285




DE 2014

ESTUDANTIL TOTALIZANDO UM
VALOR:
292 MARCO: 30,690,00;

ABRIL: 30,690,00;
MAIO: 30,690,00;
LUNHO: 30,690,00

2. PROJETOS/AGOES DE ESTIMULOS A PERMANENCIA DOS ALUNSO
DESENVOLVIDA PELA EQUIPE MINIMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO

CAMPUS/2014

Os Programas Integrais da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM séo
compostos por um grupo de Programas, cujos Projetos estdo voltados para as suas respectivas
linhas de acbes: Programa de Atencdo a Salde; Programa de Apoio Psicolégico; Programa de
Apoio Pedagdgico; Programa de Apoio a Cultura e o Esporte; Programa de Inclusdo Digital;

Programa de Apoio aos

Estudantes

com Deficiéncia, Transtornos Globais do

Desenvolvimento e Altas Habilidades e Superdotacdo; Programa de Monitoria.
A Coordenacdo Geral De Assisténcia Ao Educando — CGAE Coordena dois Projetos
permanentes dos Programas Integrais sao eles:

Projeto De Monitoria de Nivel Médio Técnico

Objetivos

Descricao

Indicadores Responsaveis Valor

Propiciar a
interacdo entre
os docentes e
discentes,
contribuindo
para o
aperfeicoamento
constante das
praticas
pedagogicas e da
qualidade do
ensino na
Instituicdo, bem
como,
possibilitar o
desenvolvimento
no estudante do
espirito de
cooperagéo
através da
socializagéo de
saberes.

O projeto se
justifica na
intencdo de
constituir elo
entre o professor
orientador, aluno
monitor e 0s
alunos da
disciplina, em
sala de aula, no
turno matutino e
vespertino para o
Curso Integrado
e noturno para os
Cursos do Proeja
edo
Subsequente,
visando ao
desenvolvimento
do processo de
ensino e
aprendizagem. es

Vilma de Jesus | R$
Almeida | 22.000,00

1. Aprovacao da
turma, na | de
disciplina, no | Serra;
minimo 80% e
maximo 100%; Elize de Souza

Farias;

2. Minimizacao

evasdo escolar em | Alexandro  de

25%; Souza Neto;
3. Conhecimento da Carlos. Dinelli
pratica  docente Esteves;
nos alunos ) _
monitores. Herleide Batista
Viana;
Valdeli  Maria
Medeiros da
Silva Gomes;
Moisés de

Souza Pontes.

j



Programas [...]
VIl — Programa
de Apoio
Académico a
Monitoria.

Projeto Disciplinar “ Um Olhar Para Futuro*:

A proposta do projeto propGe estimular nos Representantes e nos Vice-Representantes de
turma uma atitude responsavel ao acompanhar o processo de ensino e aprendizagem de sua
turma. Para isso, 0 monitoramento sera realizado através da frequéncia diaria e de relatorios
quinzenais, identificando os alunos que precisam de acompanhamento pedagdgico e reforgo
escolar nas disciplinas as quais eles apresentam dificuldades. O monitoramento de frequéncia
tem a expectativa de buscar um melhor desempenho académico dos alunos beneficiarios do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, assim como de todos os alunos do

Campus - Maues.

Objetivos Descricdo Indicadores Responsaveis Valor
Objetivo geral: @) PROJETO 1. Acompanhame
Proborcionar 305 DISCIPLINAR nto da | VILMA DE | R$
estuF:jantes “UM OLHAR frequéncia JESUS DE | 5.250,00
. PARA FUTURO” escolar do | ALMEIDA
matriculados no . -
IEAM  Camous - |Pretende envolver corpo discente; | SERRA
. P 0S alunos
Maue 0

acompanhamento e
0S mecanismos que
garantam a sua
permanéncia e éxito
em sala de aula, a
fim de reduzir as
taxas de retencdo e

evasao escolar,
contribuindo na
promocao da
equidade social e no
exercicio da
cidadania pela
educacéo.

Objetivos
especificos:

1. Estimular
nos Representantes e
nos Vice-

Representantes e
\ice-

Representantes,
Coordenagdo  de
Assisténcia ao
Educando,

Comissdao Minima
e Assistentes de
aluno no Programa
de Apoio
Pedagogico do
Programa Nacional
de Assisténcia
Estudantil -
PNAES que foi
normatizado pelo
Decreto n° 7.234,
de 19 de julho de
2010, objetivando
a viabilizacdo de
igualdade de
oportunidades

2. Minimizacao

da evasao
académica
25%;

3. Minimizacao
retencao
escolar
25%.

em
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Representantes uma
atitude responsavel
no acompanhamento
do processo de
ensino e
aprendizagem de sua
turma.

2. Valorizar e
reconhecer 0s
Representantes e 0s
Vice-Representantes
como membros
importantes ao
acompanhar a
assiduidade e o
interesse  de  sua
turma nas atividades
escolares.

entre  todos oS
estudantes do
Campus Maués

com vista a
contribuir para a
melhoria do
desempenho
académico, a partir
de medidas que
busquem combater
situacOes de
repeténcia e
evasdo escolar.

PROJETOS DOS PROGRAMAS INTEGRAIS EM ANDAMENTO - 2014

N©° AUTOR? DO PROJETO TITULO DO PROJETO

01 | PROFESSOR KELISON | Difusdo Cultural através de oficinas artisticas
MENDONCA

02 | PROFESSOR KELISON | Tablado cultural — Arte contemporanea
MENDONCA

03 | PROFESSORA ELIZANGELA | Integracdo das novas tecnologias de
FERREIRA informacdo e comunicacdo NTICs ensino da

lingua Espanhola
N©° AUTOR? DO PROJETO TITULO DO PROJETO

04 | MARIA BETANIA LEONES

Como ensinar inglés brincando

05 | AFRANIO LIMA DE CARVALHO

Implantagdo da trilha ecoldgica na area verde
do IFAM/CMA — 12 Etapa

06 | VILMA DE JESUS DE ALMEIDA

SERRA

A producdo do conhecimento textual no curso
de agropecuaria do IFAM — Campus Maués

07 | HUGO LENNO CORREA

Habito alimentar de utilizando

planilhas eletronicas;

peixes

08 | DANIEL ROCHA BEVILAQUA

Caracterizacdo do perfil dos consumidores de

:EZ]



carne de frango do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e tecnologia do Amazonas
— Campus Maués;

09 | HUGO LENNON CORREA

A préxis digital da elaboracao de ragédo

10 | RODRIGO DA COSTA

Computacdo desplugada

11 | MOISES PONTES

Educar pela pesquisa em geografia

12 | WESCLEY DRAY

Manejando as abelhas indigenas sem ferrdo

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Desafios:

cidade de Maués;

Implantar o Centro de Idiomas;

Contribuir para melhorias e geracéo de tecnologia na cadeia produtiva do Guarana;
Criar o Conselho Educacional e Associagdo de Pais e Mestres;

Implantar o Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica

Melhorar 0 acompanhamento pedagdgico dos discentes;

Implantar o Ndcleo de atendimento de pessoas com necessidades especiais;
Ampliar os cursos ofertados pelo IFAM/CMA,;

Institucionalizar a Empresa Janior e Incubadoras.

Ampliar o nimero de alunos no Campus Maués;

Reduzir o nimero de Retencédo e Evasao;

Aumentar 0 nimero de egressos aprovados em cursos superiores;

Aumentar o indice de egressos absorvidos pelo mercado de trabalho na area de estudo;
Aumentar o nimero de bolsas de pesquisa e de programas integrais;

Envolver o maior nimero de alunos e servidores nos eventos realizados no IFAM e na

Objetivo Geral do Ensino: Disponibilizar a aprendizagem através do compromisso com o atendimento as
necessidades pedagdgicas dos discentes e em especial aos arranjos produtivos locais, respeitando a formacao
para 0 mundo, em especial para o mercado de trabalho, consolidando o respeito as diferencas sociais e
individuais, assim como, valorizar as demais variaveis inerentes ao processo de consolidacdo dos saberes

necessarios para a formacao de cidadaos concisos e atentos as mudancas continuas do mundo modernizado.

Objetivos Acles
Especificos

Indicadores Metas Fisicas/Periodo
de Execucéo

1. Consolidar as | Busca de parcerias para
acOes referentes | a  viabilidade dos
aos tratamentos | processos

de residuos | imprescindiveis no
solidos no &mbito | tratamento de residuos

do IFAM/CMA, | solidos.
conforme a
legislacdo em

vigor.

*Dados  Qualitativo e | *Participacdo de 100%
Quantitativo de residuos | dos alunos e servidores
s6lidos produzidos; no programa  de
*Parcerias com as empresas | reducdo de residuos
recicladoras de residuos | solidos;

solidos fora do Municipio; *Destinar 100% dos
*Logistica de transporte | residuos solidos
dos residuos solidos do | produzidos no Campus
IFAM para as empresas.
Execucdo: 2014 a
2018

E



2. Realizar
avaliacOes
peridédicas  dos
projetos

pedagogicos de
todos 0s cursos

Estudo dos Projetos

Melhorar a oferta de cursos,
tendo em vista as
necessidades reais da
regiao.

Elaborar novos planos
de cursos;

Apresentar a
comunidade  escolar
por meio digital ou e-
mail planos de curso
para apresentarem as
opinifes ou propostas.
Execucéo: 2014 a
2016

3. Melhorias no
processo
Educativo

Planejar, apresentar,
coordenar e avaliar o
cumprimento dos
curriculos plenos dos
cursos  técnicos, do
regime didatico-
pedagdgico e do projeto
de atuacgdo pedagdgica;
Cooredenar agdes que
contribuam para O
desenvolvimento do
processo de ensino e
aprendizagem

garantindo fluxo de
informacéo e divulgacdo
dos resultados na
comunidade.

A Tendéncia do Campus €
aumentar o quantitativo de
alunos a cada ano,
propondo melhores cursos,
programas, atividades
pertinentes ao ensino. Que
¢ o objetivo principal da
existéncia do campus.

Melhorar a eficiéncia
do processo educativo.
Execucdo: 2014 a
2018

4. Implementar a
oferta de cursos
de pos-graduacéo
Latu Sensu

Criar mecanismo ou
meios em conjunto com
a Reitoria para
elaboracdo do plano de
oferta de pos-graduacao;
Solicitar ~ envio  de
opinides ou proposta
para elaboracdo da
minuta do plano via -e-
mail para todos os
servidores;
Acompanhar o Edital e a
realizacdo do processo
seletivo para oferta de
curso de pos-graduacao,
junto & PR-PPGI.

Varios  servidores  do
campus  precisam  ser
gualificados, tendo em vista
as dificuldades na oferta
dessa modalidade de curso
nesse  Municipio e a
necessidade de capacitagdo
dos mesmos para que
possamos implementar a
Graduacao e Pds-graduacgdo
e consequentemente
expandirmos 0 nimero de
vagas ao publico de Maués
e Regido.

Oferta de Cursos de

Pés-Graduagdo  Latu
Sensu.
Execucdo: 2014 a
2018

5. Aumentar o
namero de agoes
de educacdo no
Campus

Motivar os alunos para

as praticas e
experiéncias cientificas
e outros meios

educacionais;

Busca pela parceria dos
pais e responsaveis
legais;

Elaboragdo de um plano
de acdo voltada ao

Elaborar acBes voltadas
para o interesse do aluno
em pesquisas cientificas ou
aprimorar os ja existentes;
Incluir 100% dos alunos em
vulnerabilidade social no
PNAES;

Solicitar aos professores o
lancamento semanal das
notas e faltas no sistema Q-

Incentivar o discente
no Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
Execucdo: 2014 a
2018
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incentivo e valorizacdo
da aprendizagem
contextualizada;
Acompanhamento diario
da assiduidade do aluno
junto ao Q-académico,
culminando na aplicacdo
e direcionamento de
recursos de assisténcia
ao menos favorecidos;
Aplicacdo de projetos
voltados as tematicas
propostas  nos  eixos
transversais e integrais.

Académico;

Priorizar 0
acompanhamento dos
alunos com dificuldade na
aprendizagem através de
fichas individuais;
Incentivar 0s comerciantes
locais a receberem o0s
banner com as principais
pesquisas e projetos
desenvolvidos no &mbito do
IFAM - CMA , de forma
rotativa;

Orientar o0s discentes e
docentes quanto aos eixos
transversais e integrais: (a)
educacdo alimentar, (b)
Educacdo ambiental; (c)
Educacdo para o Tréansito;
(d) Direitos humanos; (e)
Valoracdo da cultura Afro-
brasileira e Indigena e (f)
respeito ao ldoso;
Incentivar a participais dos
Pais no processo educativo
dos filhos.

6. Aumentar 0
nimero de alunos
bolsistas
pesquisadores.

Propiciar aos
interessados, cursos de
orientacdo de elaboracéo
de trabalhos cientificos e

Formacdo da equipe e
regulamentacgao do
processo;

Aplicacdo de oficinas de

Aumentar o niUmero de
discentes bolsista e
pesquisadores.

redacdo técnica. andlise de textos cientificos | Execucdo: 2014 a
em diferentes éareas do | 2018
conhecimento.
7. Ampliar | Demandar  junto  a | Busca de alternativas junto | Buscar meios para
subsidios  para | reitoria ou Brasilia para | a Reitoria para viabilizar o | implantar de forma
alimentacdo obtengdo de recursos | oferecimento da merenda | efetiva e continuada a
escolar. suficientes para atender | escolar, conforme a | merenda escolar.

a demanda do Campus.

legislacdo em vigor.

Conforme estabelece no Execucdo: 2014 a
Plano  Nacional de 2018
Alimentacdo Escolar.
8. Valorizar os | Implementar um | Premiagdes concedidas aos | Valorizagdo e
eventos encontro cultural por | discentes nos  eventos | fortalecimento da
esportivos e | semestre organizado | promovidos pela Instituicdo | integracdo e
desportivos pelos  alunos, sob | e demais eventos locais, | sociabilizacdo dos
coordenacdo de um | nacionais e  mundiais | alunos;
professor ou | através do destaque | Elevacdo da autoestima
responsavel; publico; e convivio coletivo;
Premiar discentes | Melhoria no desempenho | Melhoria na condicdo

destaque de cada turma;
Proporcionar e motivar

atividades de visitas
técnicas;

Execucéo de
treinamentos especificos
para alunos com

académico;

Promocéo do
condicionamento fisico dos
discentes.

fisica e mental do
discente.

Execucdo: 2014 a
2018
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habilidade em diferentes

esportes;

Disponibilizar um locais

para a pratica de

Esportes;

Execucéo de

treinamentos especificos

para alunos com

habilidade em diferentes

esportes
9. Aumentar o | Implementar 0 | Realizacdo de reunides de | Melhorias na estrutura
ndmero de | acompanhamento do | caractere investigativo e | pedagogica.
programas de | pedagogo, junto aos | diagnostico com 0S
atendimento discentes e docentes | discentes e docentes,
pedagégico  ao | através de ficha de | almejando a aplicagcdo de
discente. encaminhamento e | medidas preventivas;

guestionarios
direcionados;
Implantacéo do
Conselho Educacional;
Implementar o nucleo de
assisténcia ao portador
de necessidades
especiais — NAPNE;
Criar critérios internos
de indicativos de
exceléncia do ensino
técnico, bem como seu
monitoramento.

Formacdo da Comissao
Responsavel pela
Implantacdo do Conselho
Educacional;

Proporcionar grupos de
discussbes,  visando a
identificacdo prévia das

possiveis deficiéncias.

Execucdo: 2014 a

2018

10. Aumentar o
ndmero de
discentes
regularmente
matriculados,
bem como a
implantagdo  de
nNovos Cursos e
modalidades de
ensino a serem
ofertadas pelo
IFAM/CMA.

Formacdo de grupos de
discussdo pautados no
grupo de trabalho locais,
levando-se em conta 0s
arranjos produtivos
locais;

Criagdo da Comisséo
minima para correcdo e
elaboracdo de novos
planos de curso;
Encaminhamento  dos
projetos concluidos para
a Pro-reitora de Ensino
do IFAM.

Nivel de satisfacdo da
populacdo de Maués e
imediacdes;

Atendimento a demanda
local e ampliagdo da oferta
de cursos, em
conformidade com o plano
de metas de expansdo dos

Institutos  Federais de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.

Audiéncia Publica e
Criagdo de Grupos de
Trabalho;

Implantagdo de novos

Ccursos nas
modalidades:
integrado,  integrado
proeja,  Subsequente,
Graduacdo e  Pos-
graduacéo.
Execucdo: 2014 a
2018
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Objetivo Geral da Pesquisa: Difundir a pesquisa Cientifica aplicada a sociedade:

Comité Cientifico
do Campus;

2. Criar o Comité
de Incentivo a
Pds Graduagdo e

* Reunibes mensais com
0s orientadores de
projetos e  discentes
orientados

Instituto e divulga-los nos
meios de circulacdo local
- site e radios locais;

graduacéo;

Objetivos Ac0es Indicadores Metas Fisicas
Especificos Execucéo
1. Incentivar | * Reunides mensais com | Relacionar  todos de | Institucionalizar acBes
acOes promotoras | os integrantes do Comité | projetos de  pesquisa | paraconsolidar e
do trabalho do | Cientifico do Campus; implementados no | implantar a pés-

Avrticular a pesquisa em

todos os niveis e
modalidades;

Capacitar servidores

Inovacéo no para a pesquisa.
Campus (CPPD)
Execucdo: 2014 a 2018
2. Instituir reunides mensais | Gerenciamento de | Implantar  empresas
Instltuglonallzar orlentadas~ pgla servicos e produtos junior, as incubadoras
0 Ndcleo de | Coordenacdo de Pesquisa | oriundos do processo de Lo .
Inovagao e Inovacéo; implantacéo e Fe(_:n_olgglcas, Apoiar
Tecnolégica no | Cadastrar os servidores | operacionalizagdo dos | Iniciativas de
IFAM/CMA. interessados no processo | recursos  advindos do | certificacdo e registro
de certificacdo do nicleo | processo; de patente nos 6rgaos
Buscar espaco fisico para
instalacdo do nucleo. competentes
Incentivar ac¢Oes de
inovacdo tecnologica.
Execucdo: 2014 a
2018
3. Promover | Acompanhamento Quantificacdo do numero | Buscar recursos para
politicas de | detalhado do trabalho | de pesquisadores | implantagdo de
aceso e | desenvolvido entre | envolvidos no  processo | programas de
permanéncia do orlentad_oreorle,ntado; ao Ion_gc_) do§ anos; , atendimento a0
educando  nas | e e | o discentes envolvidos | COUCENdO na drea de
at|V|dz_;1des de Reestruturagdo e criacdo | na pesquisa em funcédo da pesquisa.
pesquisa de novos grupos de | modalidade de ensino; £ 50 2014
pesquisa em funcdo das | Promover a difusdo dos zgfgum' a
areas de conhecimento | resultados  obtidos &
dos cursos ofertados e | comunidade interna e
formac&o dos docentes. externa.

j



4. Expandir e

divulgar 0
conhecimento
cientifico e
tecnoldgico

adquirido por
meio de eventos
cientificos

Promocdo de eventos
cientificos adicionais a
Semana  Nacional de
Ciéncia e Tecnologia;
Cria¢do de um “canal” de
atendimento ao pequeno
produtor e empreendedor
local;

Registro do ndmero de
pessoas atendidas e dos
principais problemas
encontrados;
Mapeamento do
principais interessados e
linhas de pesquisas

envolvidas no programa.

Elaborar, apoiar e
integrar ao calendério

académico, eventos
cientificos locais, em
associagéo as
associagoes e

cooperativas locais.
Publicar no  portal
virtual do IFAM/CMA
todas as producdes
académicas, de pesquisa
e de extenséo.

Execucdo: 2014 a
2018

Objetivo Geral da Extensdo: Reorganizar, Planejar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de
extensdo e de relagBes com a sociedade, fortalecendo a interagdo entre o Instituto, as empresas e a
comunidade, atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das atividades de

Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Objetivos Acbes Indicadores Metas Fisicas
Especificos Execucdo
1. Oferecer Educacdo | Implantar e | Numero de  projetos | 15 projetos
de exceléncia através | acompanhar curriculo | interdisciplinares; interdisciplinares
do ensino integrado, | integrado Numero de artigos | implantados

com a pesquisa e a

extensdo

publicados sobre ensino
integrado;

Nivel de satisfacdo de
alunos;

indice  de  egressos
absorvidos pelo mercado
nas areas em que foram
formados pelo IFAM.

5 artigos publicados
ao ano por area de
conhecimento.

Execucdo: 2014 a
2018

2. Coordenar
supervisionar
atividades
transferéncia
conhecimento

informagdo  técnico-

cientifica,
desenvolvendo
programas
extensao e

divulgacdo cientifica

e tecnoldgica
consonancia com

cadeias produtivas

locais, focando

atividade pesqueira e

cultivo do guarana.

e | Implantacdo e
as | acompanhamento de
de | projetos de extenséo.
de

e

de
de

em
as

na

Execucéo dos projetos com
eficiéncia minima de 80 %
ao ano.

Elaborar projetos de
extensdo que possam
obter e transferir
tecnologia e
conhecimento,
Viabilizar recursos e
tecnologia para acGes
de extensdo efetiva e
condizentes com a
realidade mauesense.

Execucdo: 2014 a
2018
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3. Viabilizar recursos
e tecnologias para
acOes de extensdo via
editais e chamadas
publicas.

Institucionalizar

acOes efetivas na
busca de recursos
para 0

desenvolvimento das
diferentes acbes de

Quantificacdo dos projetos
de extensdo vinculados as
diferentes chamadas
publicas.

Estabelecimento  de
parcerias publicas e
privadas para 0
desenvolvimento e
direcionamento  dos
recursos obtidos por

extensdo. intermédio de

conveénios
interinstitucional e
empresariais  sempre
gue necessario.
Execucdo: 2014 a
2018

4. Possibilitar  a | Busca pela demanda | Divulgacdo dos resultados | Aplicagdo de pelo

aplicacdo de projetos | de projetos sociais | no site do IFAM/CMA; menos  projetos 3

de cunho social | junto aos  orgdos | Divulgacdo dos resultados | projetos a0  ano,

aplicaveis a realidade | municipais e | obtidos por intermédio das | levando-se em conta a

municipal.

secretarias, por meio
de acbes que visem
exclusivamente o bem
estar social e a
promogdo da salde
coletiva e ambiental.

radios locais;
Publicacdo dos resultados
obtidos em redes sociais.

participacdo de pelo
menos 10 servidores
do campus;
Execucao:
2018

2014 a

5. Fomentar a

capacitacédo de
profissionais

buscando a
maximizagéo da
eficiéncia na

execucdo de servigos
e demais processos
integrantes do ensino,
pesquisa e extensao.

Implementagdo  do
programa de mestrado
Interinstitucional com
UFRRJ — PPGEA em
educacdo Agricola

NUmero de servidores
envolvidos no programa de
capacitacdo

Capacitacdo de 14
servidores em nivel de
Mestrado para 0 ano
de 2016, chegando a
2018 com 30% do
quadro efetivo;
Elevacdo da qualidade
de ensino culminando
na aprovacdo de 90%
dos alunos finalistas
do ensino médio nos
diferentes vestibulares.
Execucdo: 2014 a
2018

6. Busca por parcerias
com redes e entidades
internacionais

Envio de projeto com

as principais
entidades
internacionais
encontradas a
PROEX;

Instalacdo de um
grupo de trabalho
objetivando a

implementacdo  do
Centro de Idiomas.

NUmero de publicagdes
oriundas das parcerias
oficialmente registradas na
extensdo;
Pesquisa de metodologia
existentes.

Firmar intercambio e
parcerias com 6rgdos
ou entidades
internacionais a fim de
valorizar ainda mais 0s

arranjos produtivos
locais: guarana e
pescado.
Execucdo: 2014 a
2018
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7. Avaliar a | Criacdo de um comité | Ciéncia dos pontos | Aplicacao de
Instituicdo interna e | de elaboracdo do | positivos e ponto negativos | questionarios
externamente. guestionario a partir | a serem melhorados; direcionados a
da demanda local e | Implementacdo de acBes | comunidade de Maues,
externa; corretivas; vislumbrando atender
Aplicacéo do | Apresentacédo da | aos anseios oriundos
guestionario Justificativa aos | da sociedade e do
anualmente. envolvidos. grupo de servidores
locais;
Divulgacéo dos
resultados.
Execucdo: 2014 a
2018
8. Avaliar a | Criagdo de um comité | Ciéncia dos pontos | Aplicacdo de
Instituicdo interna e | de elaboracdo do | positivos e ponto | questionarios
externamente. questionario a partir | negativos; direcionados a

da demanda local e
externa;

Implementacdo de agdes
corretivas;

comunidade de Maués,
vislumbrando atender

Aplicacéo do | Apresentacdo da | aos anseios oriundos
questionario Justificativa aos | da sociedade e do
anualmente. envolvidos. grupo de servidores
locais;
Execucdo: 2014 a
2018
9. Efetivar e ajustar | Reformulagdo da | Geragdo de banco de dados | Divulgacgao dos
0s mecanismos de | ficha de | atualizados por intermédio | resultados.
acompanhamento de | cadastramento do | do registro académico e | Efetivar e  definir
egressos aluno  junto ao | registro na Coordenacdo de | politicas de
Registro Académico | extensdo do IFAM/CMA. | acompanhamento dos
do Campus com um | Transferéncia das | egressos;
item referente ao | informagGes aos | Criacdo de um banco
endereco eletrénico. coordenadores de Eixos | de dados dos egressos
Tecnoldgico; com base na internet e

Promover um encontro

anual de Egressos;

rede sociais
disponiveis.
Execucdo: 2014 a
2018




10. Apoiar a | Fazer 0 | Quantificar o uso da | Elaborar projeto base
transformacéo da | acompanhamento do | biblioteca pela comunidade | de
biblioteca do Campus | niUmero de pessoas | interna e externa transicdo para
em biblioteca | que mensalmente | Contabilizar o ndmero de | Bibliotecas
Comunitéria utilizam a biblioteca; | obras contidas na | Comunitarias
Disponibilizar 0 | biblioteca. Implantar projeto de
titulo das obras transicdo para
contidas no acervo da Bibliotecas
biblioteca do Comunitérias,
IFAM/CMA; respeitando o
Aumento do acervo contexto local
bibliografico. Execucdo: 2014 a
Logistica de 2018
transporte do
residuos solidos do
IFAM para o para as
empresas.
11.  Incentivar a | Formacao da | Melhorias na eficiéncia e | Institucionalizagdo do
participacdo discente | comissdo para | aplicagdo dos recursos | regulamento

em atividades extra
sala.

redacdo e elaboracéo
do regulamento para
participacéo dos
discentes deste
campus em: visitas
técnicas, seminarios,
workshop e eventos
diversos;

Encaminhamento da
regulamentacao a
Pro-reitora de Ensino
do IFAM;

destinados &s atividades
extra sala;

Execucdo: 2014 a

2018

Desafios:

e Ampliar o nimero de alunos no Campus Maués;

e Reduzir o nimero de Retencédo e Evasao;

e Aumentar 0 nimero de egressos aprovados em cursos superiores;

e Aumentar o indice de egressos absorvidos pelo mercado de trabalho na area de

estudo;

e Aumentar o numero de bolsas de pesquisa e de programas integrais.

e Envolver o maior nimero de alunos e servidores nos eventos.
Objetivos Acgdes Indicadores Metas Fisicas
Oferecer Educagéo | Implantar e | e NUmero de projetos | 15 projetos
de exceléncia | acompanhar interdisciplinares; interdisciplinares




através do ensino

integrado, com a
pesquisa e a
extensao

curriculo integrado

e NUmero
integrado;

alunos;

e indice de

de
publicados sobre ensino

e Nivel de satisfacdo de
absorvidos pelo mercado

nas areas em que foram
formados pelo IFAM

artigos

ao ano

€egressos

implantados
e 5 artigos publicados

por éarea de

conhecimento

Principais projetos

Projeto 1: Implantacdo de Simulado de Nivel Médio

Acado: Institucionalizar o projeto de simulado com a participacdo do maior nimero de alunos

do Campus Maués.

Responséavel: Elias Silva de Sousa

Objetivos Descricdo Indicadores Responsavel (eis) Valor
Avaliar o nivel | Aplicar 0| * Maior numero | Comissdo do | Custo zero
de conhecimento | simulado a todos | de alunos | Simulado/ todos os
dos alunos do|os alunos do | participantes; professores.
Campus Maués Campus Maués o

* Satisfacdo dos

alunos

participantes.
Projeto 2: Implantacdo de Projetos de Interdisciplinaridade: sobre o guarana.
Acdo: Implantar projeto de Interdisciplinaridade.
Responsavel: Leonor Ferreira Neta Toro
Obijetivos Descricao Indicadores Responsavel Valor
Identificar as | * Apresentar | * Maior nimero | * Responsavel: | Custo zero
areas de | atividades de disciplinas | Leonor Ferreira
conhecimento envolvendo 0 | participantes; Neta Toro;
responsaveis pelo | tema “‘guarana”, N ) ) N L
desenvolvimento | de acordo com d Malor nulmero d Partu;lpagao.
do guarand em |cada éarea de € id aunos LO osdc_)s pro ess,ores
Mauss conhecimento. envolvidos. as |vers_as areas

do conhecimento e
Exemplo: todos os alunos
- quimica:




composicao
quimica utilizada
no preparo do
solo.

- Artes/letras:
lendas e mitos,
etc

Projeto 3: Implantacdo do nucleo de cultura do guarana, agroindustria e agronegocio

Acéo: Implantar um setor especifico sobre o guarana.

Responsavel: Leonor Ferreira Neta Toro

Objetivos

Descricéo

Indicadores

Responsavel

Valor

Implantar o ndcleo

* Implantacdo do

de cultura sobre o | espaco para a

guarana e | implantacdo do

agroindustria projeto sobre o
guarana;

* Construcdo da
casa do guarang;

* Buscar parcerias

* Maior numero de
participantes;

*  Despertar 0
interesse pelas
pesquisas sobre o
guarana.

Responsavel: Leonor
Ferreira Neta Toro

Participagao:
professores e alunos
do Curso de
Agropecuéria

5. Infraestrutura fisica e académica

6.1. Infraestrutura fisica / Ambientes ( Situagdo atual)

N° | AMBIENTE QTDE 1011:3 A (m?)
01 |Salas de Aula 11 546,92
02 | Salas de Estudo 01 58,80
03 | Laboratorios 09 486,53
04 | Lanchonete 01 67,85
05 | WC Masculino / Feminino / PNE 08 211,61
06 |Manutengao 01 26,32
07 | Almoxarifado 01 23,40
08 |Reprografia 01 23,40
09 |CPD 01 18,42
10 | Gab. Médico / Odontoldgico 01 42,41
11 | Administrativo 01 49,72
12 |Loja 01 34,16




13 | Diretor Académico 01 17,55

14 | Recursos Audiovisuais 01 17,55

15 | Video Conferéncia 01 58,50

16 |Biblioteca 01 155,27

17 | Sala de Professores 01 58,79

18 | Rela¢des Comunitarias 01 20,47

19 | Secretaria Escolar 01 49,43

20 | Protocolo 01 13,16

21 | Chefia de Gabinete 01 16,04

22 | Sala de Reunido 01 27,20

23 | Secretaria 01 21,93

24 | Diretor 01 21,62

25 |Copa 01 13,16

26 | Geréncia de Ensino 01 52,65

27 | Apoio Pedagogico 01 35,10

28 | Coordenagdo 01 39,48
6.2. Quadro — Ampliacéo da Infraestruturas (Projecao)

Obras planejadas Qt 2014 2015 2016 2017 2018

Campo de Futebol com pista de atletismo e | 01 X

caminhada no entorno do campo e da piscina

Garagem para carros oficiais e melhoria do | 01 X

estacionamento de veiculos

Reforma de fachada/telhado 01 X

Adequacdo do laboratorio biologia/Meio | 01 X

ambiente e Agropecuéria

Adequacdo do laboratério de Recursos | 01 X

Pesqueiros

Aquisicdo de areas de terras para construcdo | 01 X

das UEPs

Locacdo de Unidades Educativas de Producéo | 01 X

—UEPs

Bloco de salas de aulas 10 X

Reforma  do prédio principal (pintura e | 01 X

reparos)

Centro de convivéncia de alunos e servidores 02 X

Construcdo da casa do guarna/ implantagdo do | 01 X




nacleo de pesquisa do guarana

Ginasio Poliesportivo 01

Unidades Educativas de Producdo -UEPs | 01
(construcdo)

Bloco de Manutencéo 01

Cozinha industrial 01

Refeitério/Restaurante 01

Alojamento/Centro de treinamento 02

Muro 01

Fonte: PDI 2009-2013 / PDA Maués 2014

Area (M?) Qt. 2014

2015

2016

2017

2018

Area do Terreno 01 10,74 ha

Area Construida 01 6.473,25 m2

Area Administrativa

Area pedagogica (Sala de aula e
Laboratdrios)

Area Esportiva

4,00 ha

Fonte: Campus Maués (2014).

6.3. Equipamentos

EQUIPAMENTO QTD 2014

2015

2016

2017

2018

Ar Condicionado/Split 88 88

DVD 03 03

Impressora 16 16

Microcomputador 162 162

Nobrek 52 52

Notebook 27 27

Projetor Multimidia 15 15




Servidor de Rede 01 01

Sistema  Anti Furto - - 01
Biblioteca

Televiséo 19 19

Radio de comunicacdo 04 04

Frizer 02 02

Fonte: Coordenacdo de materiais e patrimonios.

6.3.1 Recursos Audiovisuais (Videos/Documentarios)

N° |DESCRICAO QTDE
01 | Projetor Multimidia 01
02 | Televisdo de 32” com DVD 01
03 | Tela de Projecdo 01

6.3.2 Sala de Pesquisa

N° | DESCRICAO QTDE
01 | Micro computador Pentium IV com: Processador 1.5GHz, HD 20Gb, Memoria Ram | 05
128Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, Placa de Som,
Placa de rede, Teclado, Mouse € Monitor 17”.
02 |Micro computador Servidor Placa Mae Off Board Pentium IV com: Processador |01
1.5GHz intel, 2 HD 20Gb, Meméria Ram 556Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD
ROM 52X, Placa de Video, Placa de Som, Placa de rede, Teclado, Mouse ¢ Monitor
177
03 | Impressora Laser Jet Color 4500N 01
04 | Impressora Laser Preto e Branco 1200 Séries 01
05 Scanner Jet 3200C HP 01
6.3.3 Laboratorio de Informatica I
N° |DESCRICAO QTDE

Micro computador Pentium II com: Processador 233MHz, HD 20Gb, Memoéria RAM

no centro para 10 computadores

01 |128Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, Placa de Som, | 20
Placa de rede, Teclado, Mouse € Monitor 17”
02 Bancada em madeira e formica disposta: duas lateralmente para 5 computadores e uma 03




03 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01
04 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01
05 | Switch 3 com SuperStack com 24 portas 01
06 | Rede de energia Estabilizada com comando interno de disjuntores 01
07 |Rede logica em par trancado ident. e conectada ao firewall 01
08 | Software: Windows 98, Office 97 01
6.3.4 Laboratorio de Informatica I1
N° |DESCRICAO QTDE
Micro computador Pentium IV com: Processador 2.8GHz, HD 40Gb, Memoria
01 |RAM 256Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, |21
Placa de Som, Placa de rede, Teclado, Mouse € Monitor 17”.
02 | TV 43”, tela plana conectada ao computador 01
03 Bancada em madeira e formica disposta: duas lateralmente para 5 computadores 03
e uma no centro para 10 computadores
04 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01
05 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01
06 |Switch 3 com SuperStack com 24 portas 01
07 |Rede de energia estabilizada 1KVA por maquina, distribuido em circuitos por |21
08 |Rede 16gica em par trangado ident. e conectada ao firewall 01
6.3.5 Laboratorio de Informatica II1
N° |DESCRICAO QTDE
01 Micro computadores de diversas configuragdes para aulas praticas de montagem 10
e manutencao de computadores.
Micro Computador Core 17 2Ghz, 4 Gb de memoria, DVD Rom e monitor de
02 ” 03
22” para aula de rede de computadores
03 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01
04 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar Switch de rede 01
05 | Switch 3Com Super Stack com 24 portas 01
06 |Rede de energia Estabilizada com comando interno de disjuntores 21
07 |Rede l6gica em par trangado ident. e conectada ao fire all 01
08 | Software: Windows 2007, Office 2010. 20




6.3.6 Laboratorio de Informatica III — Educacdo a Distancia — EaD

N° | DESCRICAO QTDE

Micro computador Pentium IV com: Processador 2.8GHz, HD 40Gb, Meméria RAM
01 |[256Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, Placa de Som, | 30
Placa de rede, Teclado, Mouse e Monitor 17”.

02 | TV 43”, tela plana conectada ao computador 01

03 Bancada em madeira : duas lateralmente para 5 computadores e uma no centro para 10 10
computadores

04 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01

05 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01

06 | Switch 3 com SuperStack com 24 portas 01

07 |Rede de energia estabilizada 1K VA por maquina, distribuido em circuitos por bancada. |21

08 |Rede logica em par trangado ident. e conectada ao firewall 01

6.3.7 Biblioteca: Acervo Bibliografico e Equipamentos

Quantidade 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 550 550
Exemplares 2210 2210
Periddicos 150 exemplos 150
DVD 600 600

6. Laboratorio Multidisciplinar

Para o laboratério de ciéncias buscou-se selecionar um conjunto de instrumentos, reagentes,
vidrarias, modelos botanicos, modelos anatdmicos de animais, estrutura celular, estrutura 6ssea,
estrutura do olho, instrumentagdo para experiéncias de fisica, quimica e biologia, conjunto de apoio

didatico, DVD com filmagem e treinamento para profissionais da area para o laboratdrio de ciéncias.




EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTACAO DO LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

ltem

Especifica¢do dos Equipamentos

Imagem llustrativa

Quant.

001

Agitador Magnético
Caracteristicas Técnicas:

Placa de agitacdo em aluminio injetado incluindo
resisténcia  tubular; temperatura controlada por
termostato capilar 50 — 320 °C; lampada piloto; corpo
revestido em epdxi; controle de rotacdo eletrdnico
proximo a faixa de 80-1.500 rpm; capacidade agitacdo
de até 4 litros, tensdo de 110 Vac, 60 Hz. Barra
magnética inclusa.

04

002

Balanca Semi-Analitica
Caracteristicas Técnicas:

calibracdo externa e tara automatica; Capacidade
maxima de 300g; * Precisdo de 0,001g; Sensibilidade
de 0,001g; Cémara de pesagem com janelas corredicas,
moldadas em vidro temperado, para a protecdo durante
a pesagem; Nivelamento através de uma bolha de agua
com a correta posicdo obtida pelos pés reguléveis;
Estrutura externa em metal coberto por pintura epoxi e
interna em ago inoxidavel; Display digital luminoso ;
Calibracéo externa; Possuir trés unidades de pesagem:
grama (g), quilate (ct) e oncga-troy (Ozt); Saida RS;
Voltagem: 110/220V (Bivolt com chave seletora). 01
Capela (cadmera de vidro protetora) com 2 portas
laterais e uma superior; 01 Capa protetora anti-p6; 01
Manual de instru¢des em portugués

04

003

Banho Maria Cuba em ago inox; Termostato
eletromecénico 40°C até 100°C; Diametro aproximado
da cuba de 220 mm; Volume total aproximado da cuba
de 3 litros; Consumo méaximo de 750 Watts.; 110 Vac.

04

004

Banho de ultrasom com aquecimento; Timer digital 30
min; Cuba em aco inox; volume util de 2,0 litros;
Frequéncia de operacdo 40 Khz; 110 vac; com tampa
em PET e cesto interno inox.

04




005

Barrilete de Agua com capac. de 10 litros, com tampa e
torneira, em PVC; visor do nivel de agua.

04

006

Bico de Bunsen, com registro para géas e regulador
de entrada de ar; Base em a¢o inox; Altura total 140
mm; Tubo em latéo polido

04

007

Bomba a Vacuo Caracteristicas Técnicas aproximadas:
Palheta rotativa; Vazéo de 37 litros por minuto / 2,2
m3/h; Vacuo final de 26 pol. ou 660 mmHg; Pressdo de
20 PSI; Poténcia de 1/4 HP, motor indugdo; Mandmetro
e vacubmetro para controle; Depdsito de 6leo para
lubrificagdo permanente; Filtro de ar para retengdo de
impurezas; Cabo de energia com 3 pinos; Alimentacao
com seletor de voltagem 110/220 Volts.

05

008

Capela de Exaustdo com as seguintes Caracteristicas
Técnicas: Carcaca: Estrutura em fibra de vidro com
espessura de 3 mm; Janela: Em acrilico transparente,
eslocando-se em forma de guilhotina parando em
qualquer altura; Exaustor: Tipo centrifugo, carcaca em
fibra de vidro, ventoinha em polipropileno, prolongador
do eixo do motor em polipropileno, fornecido com
motor de 1/30 CV, 1750 rpm, exaustdo de 372
m3/h, com interruptor independente para luminaria e
exaustor; Dimensdes externas com exaustor: C 80 x A
122 x L 62 cm; Luminaria: Com lampada de
incadescente isolada , 40W ; Manual de instrugdo em
portugués; Alimentagdo: 110V — AC- 60Hz.

04

009

Centrifuga

Caracteristicas Técnicas: Construido em aluminio
fpecadido e tampa em chapa de ago; Coroa para 14 a 16
tubos de 14/15 ml; Ventosas para fixacdo; Coroa
angulada em 45°, Velocidade ajustavel até 3500 rpm;
Motor de inducéo; Alimentacdo: 100V — AC — 60Hz.

04

AN



010

Chapa Aquecedora

Caracteristicas Técnicas: Construida em chapa de
aluminio; Plataforma pintada com tinta especial
resistente a altas temperaturas; Comando elétrico
isolado do calor; Timer de temperatura nominal até
300°C; Manual de instrucGes em  portugués;
Alimentacdo: 110V — AC- 60Hz.

04

011

Lavaolho em Estrutura em ferro galvanizado de 1",
com pintura em epoxi na cor verde; bacia e crivo (
ducha ) em aco inox; Acionamento manual; Placa
sinalizadora em PVC inclusa.

04

012

Cronémetro digital para uso em geral; Hora / Minuto /
Segundos; Calendario: Més / Dia / Ano; Alarme sonoro
para indicacdo da hora e para o término da corrida;
Resistente a agua; Bateria de litio; Precisdo de 1/100
segundos; Indicacdo de horas em 12 horas (am / pm) ou
24 horas.

04

013

Condutivimetro de bancada digital
microprocessado: aceita trés tipos de células, K=0,1/
K= 1/ K= 10; Mede condutividade em aguas ( S/cm);
Mede STD ( Sélidos Totais Dissolvidos) com fator
programavel; medida de condutividade em alcool (
S/m); Sensor de temperatura individual fabricado em
aco inox, podendo-se usar 0 equipamento como
termémetro; Compensacdo de temperatura automatica
em todas as escalas;Display alfanumérico;Verifica
defeitos na célula, sensor de temperatura e nas solugdes
de calibracéo, informando em caso de
problemas;Mostra simultaneamente a condutividade e a
temperatura da solucdo;Gabinete em ABS; Suporte
individual para célula e sensor de temperatura;
Calibracdo automatica; Caracteristicas Técnicas
proximas Condutividade em aguas: 0 a 200.000 uS/cm
( 200 mS/cm ) com selecdo automética de 4 escalas /
exatiddo de 2% fundo de escala / incerteza +-
1%;Condutividade em Alcool: 0 a 20.000 uS/m com
selecdo automatica de 4 escalas / exatiddo de 2% fundo
de escala / incerteza +- 1%;Temperatura: 0 a 100°C /
resolucdo 0,1°C / exatiddo +- 0,3°C / incerteza +-
0,2°C;Alimentacdo: 110 / 220 Volts ( Bivolt );Saida RS
232C, Acessorios que acompanham: 01 célula de vidro

04




para condutividade em solucdes aquosas K= 1, sensor
de temperatura em aco inox, solucdo padrdo de
calibracdo 146,9 uS/cm, suporte para célula e sensor de
temperatura e manual de instrucdes.

014

Desumidificador para retirada do excesso de umidade
presente no ar, Equipado com filtro de carvdo ativado;
reservatério de dgua com capacidade para até 2,7 litros
de 4agua; Equipado com um dispositivo desliga
automaticamente, emitindo um aviso luminoso, quando
estiver cheio; Apoios laterais facilitam o manuseio e o
deslocamento; Umidostato incorporado de 0 a 100%;
Agua retirada: 16 It / dia ( 30°C - RH80% ); Capacidade
do reservatorio: 4,0 litros; Fluxo de ar: 240 m3/h ( Area
de 240 m3 ); Nivel de ruido: 44 dBA; Poténcia
absorvida: 300 + 500 W; alimentag&o 110 Vac.

04

015

Deionizador para Laboratorio

Caracteristicas Técnicas: Capacidade de remogdo de
todos 0s minerais; Capacidade de volumétrica: 50
litros/hora; Sistema de colpecaa intercambial; Sistema de
leito misto; Manual de instrugbes em portugués;
Alimentacdo: 110V — AC 60Hz.

04

016

Destilador de Agua de 10 I/h; Caldeira em latdo com
banho de estanho virgem; Coletor de vapores e partes
gue tem contato com a &gua ja destilada; onfeccionados
em aco inox 304 e materiais inertes; Nivel constante de
alimentacdo da caldeira; Cupula de vidro resistente e
inerte; Resisténcia tubular  blindada; Contator para
seguranca; Sistema automatico de protecdo que desliga o
aparelho quando o sensor detecta falta de 4agua;
Alimentacdo: 110/ 220 Volts; Manual de instrugdes em
portugués

04

017

Estufa de Secagem e Caixa externa em chapa de aco
tratado e pintura em epdxi; Caixa interna em chapa de
aco tratado e pintura em aluminio para altas
temperaturas; Prateleiras em chapa de ago tratado e
pintura em aluminio para altas temperaturas com
3 prateleiras; Isolagdo térmica € feita com 1a Roofing em
todas as paredes, incluindo a porta, diminuindo a troca
de calor com o exterior; Porta com fecho rolete; Sistema
de vedacdo da porta em silicone; Poténcia: 550 Watts.;
Controlador eletro-mecanico de 50 a 250°C.; Manual de
instrucbes em portugués; Alimentacdo: 110V — AC —
60Hz.

04

j



018

Microscopio Monocular

Caracteristicas Técnicas: Sistema coaxial macro e
micrométrico; Condensador fixo com filtro; Charriot
com movimento X, Y; Lampada de tungsténio e fonte
embutida na base; Objetivas com oculares de 4x, 10X,
40x, e 100x; Ocular: 10x; Alimentacdo: 110 V — AC —
60 hz.

04

019

Medidor de Ph de bancada microprocessado para
medidas de pH, mV e temperatura. Trabalha com todos
os tipos de eletrodo, inclusive de &lcool; Calibracéo
automatica das solugBes buffers; Faixas de trabalho pH:
0,00 a 14,00; Faixas de trabalho mV: - 1999 a + 1999
mV; Faixas de trabalho °C: 0 a 100°C; Resolucéo: 0,1 /
0,01 e 0,001 pH; Sensor de temperatura individual em
aco inox, podendo-se usar 0 equipamento como
termdémetro de 0 a 100°C, com resolucdo de 0,1°C;
Display alfanumérico fornece mensagens que guiam o
usuario e 1impede erros de utilizacdo; Mostra
simultaneamente o pH e temperatura da solugéo;
Compensagdo automatica ou manual;, Gabinete em
plastico ABS; Saida para computador tipo RS 232C,
informando a leitura de pH, mV e temperatura;
Alimentacdo: 110 / 220 VAC ( Bivolt ); Acompanha o
equipamento: 01 eletrodo de vidro universal com
referéncia interna KCI 3M + AgCI para medicéo de pH
em solugBes aquosas, sensor de temperatura em ago
inox, solugdes tampdo frasco com 500 ml ph 7,00 e 4,00,
suporte individual para eletrodo e sensor de temperatura
e manual de instrucdes); Procedéncia Nacional.

04

020

Medidor de Ph portatil digital
icroprocessado; Totalmente microprocessado; Mede pH /
mV / ORP e temperatura; Trabalha com todos os tipos
de eletrodo inclusive o de alcool; Sensor de temperatura
individual em aco inox, podendo-se usar 0 equipamento
como termdmetro; Display alfanumérico fornece
mensagens que guiam o usuario e impedem erros de
utilizacdo; Verifica defeitos no eletrodo, sensor de
temperatura e nas solugdes tampéo, informando em caso
de problemas; Mostra simultaneamente o pH e
temperatura da solucdo; Indicador de leitura estavel,
mostra quando ja se pode tomar a leitura; Compensacéao
de temperatura automética e manual; Gabinete em ABS,
evita corrosdo; Suporte individual para eletrodo e sensor
de temperatura; Calibracdo automatica, aceita varios
tipos de tampdes; Caracteristicas técnicas: pH: 0 a 14 /
resolugdo 0,01 / exatiddo +- 0,01 / incerteza +- 0,01;

04

j



mV: -1999 a +1999 / resolucdo 0,01 / exatiddo +- 0,1 /
incerteza +- 0,1; Temperatura: 0 a 100°C / resolugéo
0,1°C / exatidao +- 0,3°C / incerteza +- 0,2°C;
Calibragao: automatica ¢/ tampd&es pH 6,86 / 7,00/ 7,01/
4,00/9,00 e 10,00; Alimentacao: bateria alcalina ( Volts
ou 110 / 220 Volts c/ eliminador; Acessorios que
acompanham: 01 eletrodo de vidro ( ou plastico) p/
medir pH em solu¢Bes aquosas, sensor de temperatura
em ago inox, solucGes tampéo pH 7,00 e 4,00 e manual
de instrugoes;

021

Forno mufla com estrutura metdlica robusta,
especialmente tratada com duas camadas em pintura
anti-ferrugem; controlador de temperatura eletrénico
digital, com escala de ambiente a 997°C; Chave de
controle de poténcia com quatro posi¢oes ( min. / méd. /
max. / desliga ), garantindo perfeito comando de
velocidade de aquecimento; Camara de aquecimento em
monobloco refratario com elementos de aguecimento
espiralados blindados nas quatro faces, Isolacdo em
fibra ceramica de alta densidade e baixa massa térmica;
Poténcia: 2.200 Watts, 110 Vac

04

022

Modelo Anatémico de Esqueleto com suporte
Confeccionado em resina plastica rigida em cor e
tamanho natural, composto por articulagdes e 0ssos.

04

023

Modelo Anatdmico da Pélvis Sistema Reprodutor
masculino Modelo confeccionado em resina plastica,
composto por coccix, musculo abdominal, musculo
glateo, canal anal, ureter, pénis, intestino, reto, testiculo,
escroto, uretra, prostata, bexiga e ducto deferente.

04




024

Modelo Anatébmico da Pélvis feminina em 2 partes,
confeccionada em resina plastica, composta por musculo
reto do abdome, intestino, musculo anal externo, reto,
canal cervical, cdccix, Gtero, sacro, musculo espinhal,
bexiga, vagina, masculo gluteo.

04

025

Modelo Anatdmico da Cabeca Humana com cérebro
confeccionado em resina plastica emborrachada.
Composto por cavidade nasal, misculo orbicular, caixa
craniana, globo ocular, osso temporal, cérebro, corte na
mandibula lateral com palato duro, faringe e lingua.

04

026

Modelo Anatémico do Olho Humano com mdusculo
confeccionado em resina plastica rigida. Composto por
globo ocular, cor6ide, retina  esclerética, lente
conjuntiva, pupila, cornea, iris, humor vitreo, nervo
Optico, masculo reto lateral, masculo reto superior e
Vasos.

04

027

Modelos Anatémico do Ouvido Humano confeccionado
em resina plastica emborrachada. Composto por
pavilndo auditivo, acUstico externo, membrana
timpanica, bigorna, martelo, estribo, tubo auditivo,
canais semicirculares, nervos vestibuloculear, artéria,
trompa de Eustaquio.

04

028

Modelo Anatbmico do

Coracdo Humano confeccionado em resina pléastica
emborrachada. Composto por artéria aorta, artéria
pulmonar, veia cava, tronco pulmonar, auricula direito,
auricula esquerda, wveia pulmonar inferior, parede
cardiaca, musculo cardiaco, valvula tricuspide, valvula
tricuspide, valvula bicuspide, septo.

04

029

Modelo Anatémico do

Pulmdo Humano confeccionado em material acrilico
transparente de alta qualidade. Composto por traquéia,
apice, brbnquios principal, bronquios segmentais,
pulmédo (direito e esquerdo), veia pulmonar, artéria
pulmonar e bifurcacéo traqueal.

04




030

Modelo Anatémico da

Arcada Dentaria Superior e Inferior confeccionado em
resina plastica emborrachada. Modelo para demostracédo
da higiene bucal. Composto por articulagdo (haste
cromada), dentes (molares, pré-molares, incisivos,
caninos), lingua e escova.

04

031

Modelo Anatdmico de

Torso Humano, superior a 1 metro, bissexual
confeccionado em resina plastica emborrachada.
Composto por cabega(2 partes) com cavidade nasal,
parte craniana exposta lateral, metade do cérebro c/
cerebelo, artérias / veias; globo ocular, epiglote, esofago,
cartilagem tireGide, glandula tiredide, traquéia, costela,
esterno, diafragma, glandula mamaria, pulmdes(2
partes), coracdo (2 partes), figado com vesicula biliar,
estbmago (2 partes), intestinos, metade de um rim,
ureter, bexiga, ceco, 6rgdo genital masculino e feminino
intercambiaveis. com cabeca

04

032

Modelo anatémico da Estrutura celular ampliada, onde
pode ser observado: reticulo endoplasmatico, membrana
plasmatica, mitocdndrias, lisossomo, nlcleo, complexo
de Golgi, centriolos e vacuolo.

04

033

Modelo anatdmico Modelo de corte de pele em bloco
confeccionado em resina plastica emborracha ampliado
proximadamente 70x. Composto por epiderme, derme,
musculo ereto do pélo, fibra nervosa, glandula sebécea,
receptores sensorial, poro, tecido adiposo e vasos
sanguineos.

04

034

Conjunto de fisica para estudos de roldanas, langamento,
equilibrio, MCU, MRUA, aceleracdo, forca
restauradora, Constante de elasticidade, trabalho e
energia, conservagdo da energia mecanica, conservagao
da quantidade de movimento, choques elasticos,
empuxo, principio de Pascal, Leis Pendulares, MHS,
vasos comunicantes, tubos, Oéptica, termodindmica |,
eletrostatica e eletrodinamica. Livro de experimentos
incluso.

04




7. Aspectos financeiros e orcamentarios

7.1. Demonstrativo anual do planejamento econdmico financeiro do campus

PROGRAMA / ACAO 2014 2015 2016 2017 2018
CUSTEIO LOA 1.883.871,00 | 2.449.032,30 | 3.183.741,90 | 4.138.864,40 | 5.380.523,70
CAPITAL 786.897,00 | 1.022.966,10 | 1.329.855,90 | 1.728.812,60 | 2.247.456,30
DESCENTRALIZACAO 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00
DE EMENDA
ASSISTENCIA 428.912,97 | 557.586,86 724.862,91 942.321,78 | 1.225.018,30
ESTUDANTIL

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento IFAM Campus Maués

Na elaboragdo do orcamentaria as despesas sdo fixadas e as receitas estimadas. Portanto o
quadro acima descreve a estimativa de receita para 0s exercicios seguintes. E considerando a
escassez de recursos e a grande demanda a serem atendidas, se faz necessario eleger
prioridades de acordo com a relevancia para a comunidade académica e de acordo com a

viabilidade de execucdo.

j
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