MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS r.
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA &

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO ==.
End. Rodovia BR 307, Km 03, s/n®, Estrada do Aeroporto — Cachoeirinha, CEP 69750-000

PROCESSO N° 23056.000196/2014-04

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 17/2014

CONTRATO N° 12/2015
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO IFAM-CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA E A EMPRESA D E L SERVIGOS PARA A
PRESTACAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE COZINHA,
AUXILIAR DE LIMPEZA E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — Campus S&o Gabriel da Cachoeira, com sede na Rodovia BR 307, Km 03, s/n°, Estrada do
Aeroporto — Cachoeirinha, CEP 69750-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 10.792.928/0011- 81, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Prof°. Elias Brasilino de Souza, inscrito no CPF n° 347.222.382-00, portador
da Carteira de Identidade n° 132209-4 SSP/PA.

CONTRATADA: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.°
09.172.237/0001-24, estabelecido na Rua Livio Barreto, N° 528, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara,
representado pelo sua Socia, a Srta. Luanna Simdes Pereira, brasileira, solteira, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob o n.° 004.150.423-21 e portadora da carteira de identidade n.° 2000002011949, SSP/CE, de
acordo com a representacgao legal que Ihe é outorgada por Contrato Social.

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengados, e celebra o presente contrato, instruido no Processo n.°
23056.000196/2014-04 Pregao Eletronico n.° 17/2014, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de Empresa especializada na prestagao de
servigos com fornecimento de mao de obra de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza e Auxiliar de Servigos
Gerais, nas dependéncias do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus
Séo Gabriel da Cachoeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2 O valor total anual deste contrato é de R$ 720.011,40 (setecentos e vinte mil, onze reais e quarenta
centavos), e valor mensal de R$ 60.000,95 (sessenta mil reais e noventa e cinco centavos) conforme proposta
apresentada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

3 A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato correrd a conta da Natureza da Despesa
33.90.37, da Fonte 0112, Plano de Trabalho: 088506 Plano interno: L20RLP0113N.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO &QJ
4. A CONTRATADA devera iniciar a prestagéo dos servigos no dia 20 de agosto de 2015.

—
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 20 de agosto de
2015 até 19 de agosto de 2016.

5.2 O presente contrato sera prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.2.1. Prestagao regular dos servigos;

5.2.2. Nao aplicagdo de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

5.2.3. Manutengao do interesse pela Administragdo na realizag@o do servigo;
5.2.4. Manutengéo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragéo; e
5.25. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

6.2 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
6.2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA;

6.2.3. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato; e

6.2.4. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

6.3.  No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 6.2.1 a 6.2.4 do item 6.2 acima,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com clausula especifica indicando
a cobertura adicional de obrigagdes previdenciarias efou trabalhistas n&o honradas pela
CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 6.2.2 a 6.2.3 do item 6.2 acima, complementada
com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Agdes Trabalhistas e Previdenciarias”
para o subitem 6.2.4 do item 6.2 acima, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por
cento), respectivamente, do valor anual atualizado do contrato.

6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica, com corregao monetaria, em favor do
IFAM/CSGC.

6.5. A garantia na modalidade fianga bancéria devera ser apresentada conforme o modelo constante no
Anexo VI do edital.

Lvs
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6.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagéo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

6.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo
de garantia.

6.7.1. A retengdo efetuada com base no item 6.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a CONTRATADA.

6.7.2. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengao efetuada com base no item 6.7
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugéo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.7.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

6.8. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.9. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a FISCALIZAGAO do
contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagao de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

6.10. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo IFAM-
CSGC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

6.11.  Sera considerada extinta a garantia:

6.11.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

6.11.2. Com a extingdo do contrato.
6.12. Isengdo de responsabilidade da garantia:

6.12.1. O IFAM-CSGC nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:
6.12.1.1. caso fortuito ou forga maior;

6.12.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

6.12.1.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

6.12.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrag&o.

6.11.2. Cabera a propria administragdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos itens
6.12.1.3 e 6.12.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo IFAM/CSGC.

6.13. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais dever&o ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o
término de vigéncia do contrato.

fl
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CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

fil As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas no Anexo Il do Edital do Pregéo Eletronico n.°
17/2014, deve:
7.2.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao do contrato;

7.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condices de habilitagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo
dessas condigdes;

7.2.3. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagoes, tributos, vale-refei¢éo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.2.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,
da CONTRATANTE;

7.2.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo
deste contrato;

7.2.6. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7.2.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o
intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.2.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servico objeto deste contrato;

7.2.9. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, n&o forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

7.210.  Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

7.211.  Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessérios &
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagédo minima exigida;

7.212.  Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

7.2.13.  Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

7.214.  Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugao dos servigos pelos empregados;

7.215.  Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
7.2.16.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.217.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto; %

7.218.  Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

7.219.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

7.2.20.  Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

———
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7.221.  Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugéo
do servigo;

7.222.  Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do IFAM-CSGC,
por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagéo dos transportes
coletivos, bem como nas situagbes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em
regime extraordinario;

7.2.23.  Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestag&o dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta
e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

7.2.24.  Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestag@o dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

7.225.  Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.226.  Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagd@o social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.2.27.  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

7.2.28.  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugado deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

7.229. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

7.2.30.  Adotar, na execugéo dos servigos, praticas de sustentabilidade e de racionalizagao no uso
de materiais e servigos, incluindo uma politica de separagao de residuos reciclaveis descartados
e sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n.° 5.940/2006.

7.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

74. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

7.5.  Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar 0s servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originaimente, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a
carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

7.6.  Sé&o expressamente vedadas @ CONTRATADA: %

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de
seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante
a vigéncia deste contrato;

r
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b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
CONTRATANTE;

c) A subcontratagdo para execugao do objeto.

7.7. A CONTRATANTE além das obrigagoes estabelecidas no Anexo Il do Edital do Preg&o Eletronico n.°
17/2014, deve:

7.7.1. Expedir ordem de servigo;

7.7.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou prepostos da CONTRATADA;

7.7.3. Promover a alocagao inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

7.7.4. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

7.7.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

7.7.6. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

7.7.7. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

7.7.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuigdes, solicitando @ CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que
se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1.  Durante a vigéncia deste contrato, a execugao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo (a) titular
da Coordenagao de Servigos de Apoio do IFAM/CSGC ou por representante da CONTRATANTE, devidamente
designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

8.2. A atestagdo de conformidade da prestagdo dos servicos cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao Departamento de Administragdo e Planejamento do
IFAM/CSGC, a documentagao a seguir relacionada:

9.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uni&o; A

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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9.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do Subitem 9.1.1 poderado ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

9.1.2. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacéo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

9.1.3. No primeiro més da prestagao dos servigos:

a) Ate 1 (um) dia Gtil antes do inicio dos trabalhos, relagao nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do IFAM/CSGC de
funcionarios néo inclusos na relagéo;

i) Qualquer alteragao referente a esta relagao devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servicos, ou apos a admisséo de novos
empregados, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, devidamente
assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

9.14. Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou resciséo do
contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido. ‘@

9.2.  Recebida a documentagdo mencionada no Item 9.1 desta clausula, a FISCALIZACAQ do contrato
devera apor a data de entrega ao IFAM/CSGC e assina-la.

9.21. O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e 0s extratos da conta do
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FGTS, inclusive os entregue & Administragdo, para verificar se os depositos foram realizados
pela CONTRATADA.

9.3.  Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentag&o entregue, a CONTRATADA tera o prazo
méaximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

94. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagéao
iregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO

10.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO

11.1. E admitida a repactuacao dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado a partir da data limite
para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convengao(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenga(s) normativa
vigente a época da apresentagao da proposta.

11.2.1. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame,
pela Administragéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

11.2.2. As repactuagdes de pregos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, seréo efetuadas com base na
variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

11.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo ocorrida.

11.4. Caso o CONTRATADO nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

11.5.  As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e
formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuagéo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovagao da alteragdo dos
pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional;

11.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso previo
trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano.

116. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho.
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11.7. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:
11.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
11.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
11.7.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
11.7.4. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

11.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

11.7.6. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
11.8. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

11.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagéo da repactuagéo;

11.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagéo, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das
repactuacdes subsequentes; ou

11.8.3. Em data anterior & assinatura do instrumento de formalizagao da repactuagao, exclusivamente
quando esta envolver revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagéao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1.  Arescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.1.1No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

12.2.  No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula - se ao Edital e
anexos do Pregdo Eletrénico n.° 17/2014, constante do processo N° 23056.000196/2014-04, bem como a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestagdo do servigo, ao f] |
IFAM/CSGC, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagao e pagamento, de F&Q\
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas & contribuicdo previdenciaria no prazo \/
estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alteragdes posteriores.

14.2. A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagao do servigo cabera ao fiscal do contrato ou
a outro servidor designado para esse fim, no IFAM/CSGC.
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14.3.  No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entreques a CONTRATANTE em data posterior a
indicada no Item 14.1 desta clausula, sera imputado &8 CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.

144. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
protocolizagao da nota fiscal/fatura € dos documentos relacionados no Item 9.1 da clausula nona do contrato.

145. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira e documentagéo discriminada no Item 9.1 da clausula nona do contrato.

147. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

14.8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestagao de
que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

149. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA.

14.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagées devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

14.10.1. A n&o apresentagdo da documentagdo de que trata a clausula nona do contrato, nos
prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da solicitagao pela fiscalizagao, podera ensejar a rescis@o do contrato e quaisquer
valores retidos somente serdo pagos apos a comprovagao de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

14.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
a0 ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

14.11.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensag&o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em
atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

15.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520, de 2002 e no art. 28 do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor da contratagao, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagao falsa; %
Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

)
) Falhar na execugdo do contrato;
)
)

o O o

Fraudar na execugao do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo;
f)  Cometer fraude fiscal;

()

< ﬁ-(:;lr;—i*— {‘/-‘{ = \/\%
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g) Fizer declaragéo falsa.

15.2.  Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execugao do contrato, de que trata a
alinea “c” do ltem 15.1, o valor relativo as multas aplicadas em razéo do Item 15.6.

15.3. O retardamento da execugdo previsto no Item 15.1, alinea “b”, estard configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato apds 7 (sete) dias contados da
data constante na ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

wan

15.4. A falha na execugéo do contrato prevista no Item 15.1 desta clausula, alinea “c”, estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 do Item 15.6,
respeitada a graduagdo de infragbes conforme a tabela 1 deste Item, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO
1

DB (wro
—

E=
OG)U'I w M

15.5. O comportamento previsto no Item 15.1, alinea “e”, estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

15.6. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a
graduacgéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRIGAQ GRAU INCIDENCIA N‘@
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
9 Manter funcionario sem qualificagdo para a execu¢do dos 1 Por empregado e por
Servigos. : dia
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, 2 PO BTG
substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
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providenciar recomposi¢ao complementar.

4 Fornecer informacao falsa de servico ou substituic@o de material. Por ocorréncia

5 Suspender ou |.nterromper, sglvo motivo de for¢a maior ou caso Por dia e por posto
fortuito, os servicos contratuais.

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus Bt scortdiis
agentes.

7 Ut|I|z§r as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos B eorrnols
do objeto do contrato. i}

8 Recusar—vse a e);ecutar servigo determinado pela FISCALIZACAO, Por ocorréncia
sem motivo justificado.

9 Permlt]r.snuaga"o que crie a possmlhdagle Qe causar ou que cause BB SoarErE
dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do IFAM-CSGC quaisquer :
. gy : Por item e por

10  |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem gk

b b ; ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade Por funcionario e por
de seu pessoal. dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuigées. dia

. . : Por item e por

14 | Manter a documentag@o de habilitagao atualizada. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela o

16 FISCALIZAGAO. Por ocorréncia
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de .

15 acesso de seus funcionarios. FRl ORECHCiS
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da .

17 FISCALIZACAO. Por ocorréncia

18 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao,

19 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucao do contrato nas datas avengadas.

20 Entfegaf 0 uryfprme aos funcionérios na quantidade e Por dia
periodicidade exigida.

21 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e Por ocorréncia e por
previdenciaria. dia

2 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e por
agencias localizadas na cidade local da prestagao dos servicos. dia

23 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagéo Por ocorréncia e por
exigida na clausula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

2 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas Por ocorréncia e por
durante a analise da documentacao exigida na clausula nona do dia
contrato.

25 | Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. Por dia
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15.7. A sangéo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no Item 15.1.

15.8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA:

a) Se o valor a ser pago 8 CONTRATANTE né&o for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicag&o oficial.

¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigdo em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera
ser complementado no prazo de at¢ 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Comarca de Manaus, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |,
alinea “d", da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de lidas, s@o assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Sao Gabriel da Cachoeira, 05 de agosto de 2015.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral
IFAM Campus SGC
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