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NOTA TECNICA N° 03/2015-DGP/PROAD/GR/IFAM - Manaus-AM, 10 de dezembro de
2015.

ASSUNTO: Concessdo de licencas e afastamentos previstos na Lei n.” 8.112/90.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n.” 8.112/90

Lei n.’ 11.907/09
Lei n.” 12.772/12
Decreto n.’ 5.707/06
Decreto n.’ 6.690/08
Decreto n.” 6.691/09

2. Art. 83 - Liceng¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

2.1. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

2.2. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
horario.

2.3. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneracdo, por até noventa dias.

2.4. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo desta licenga.

2.5. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

2.6. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato

normativo.
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3. Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

3.1. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

3.2. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

3.3. No deslocamento de conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera
haver exercicio provisoério em 6rgio ou entidade da Administragio Federal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

3.4. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas apds a emissdo do ato

normativo.

4. Licenga para o Servigo Militar

4.1. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condig¢des
previstas na legislagdo especifica.

4.2. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato
normativo.

4.3. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para

reassumir o exercicio do cargo.

5. Licenca para Atividade Politica

5.1. O servidor ter4 direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

5.2. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleig@o, o servidor fara
jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
5.3. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo

dia seguinte ao do pleito.
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5.4. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas apds a emissao do ato

normativo.

6. Licenga para Capacita¢ao

6.1. O servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragio, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional, apds cada giiinqiiénio de efetivo exercicio.

6.2. Os periodos de licenga para capacitagdo nao sdo acumulaveis.

6.3. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato

normativo.

7. Licenga para Tratar de Interesses Particulares

7.1. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, a critério
da Administragdo, poderdo ser concedidas licengas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

7.2. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

7.3. O servidor sé podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato

normativo.

8. Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

8.1. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederagao, federagdo, associag@o de classe de ambito nacional, da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros.
8.2. Deverdo ser observados os seguintes limites:

a) Para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

b) Para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

c¢) Para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

8.2. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagao
nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragdo Federal e Reforma

do Estado.
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8.3. A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio, e
por uma unica vez.
8.4. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissio do ato

normativo.

9. Afastamento para Servir a Outro Orgiio ou Entidade

9.1. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sendo que, se a cessdo ocorrer
para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos;

b) Em casos previstos em leis especificas.

9.2. Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos

termos das respectivas normas, optar pela remuneragé@o do cargo efetivo ou pela remuneragdo do

cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, a entidade cessionéria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

9.3. A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

9.4. O servidor do Poder Executivo podera, mediante autorizagdo expressa do Presidente da

Republica, ter exercicio em outro 6rgéo da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro

proprio de pessoal para fim determinado e a prazo certo.

9.5. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato

normativo.

10. Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

10.1. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

a) Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

b) Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

¢) Investido no mandato de vereador:

d) Havendo a compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneragdo do cargo eletivo;
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e) Nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

10.2. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se

em exercicio estivesse.

10.3. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

10.4. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato

normativo.

11. Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
11.1. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo

Tribunal Federal.

11.2. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss@o ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

11.3. Ao servidor beneficiado para este tipo de afastamento ndo serd concedida exoneragio ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

11.4. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragio.

11.5. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas apds a emissdo do ato

normativo.

12. Do Afastamento para Participa¢do em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
12.1. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de
pos-graduagdo stricto sensu em institui¢do de ensino superior no Pais.

12.2. Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a legislagdo
vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pos-
graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité

constituido para este fim.
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12.3. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente seriio
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitag@o de afastamento.

12.4. Os afastamentos para realizagio de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacita¢do ou com fundamento neste artigo
nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

12.5. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido

12.6. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

12.7. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

12.8. § 7° Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.

12.9. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissio do ato

normativo.

13. Da Licenga para Tratamento de Saude

13.1. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

13.2. A licenga de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial.
13.3. Sempre que necessério, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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13.4. Inexistindo médico no 6érgio ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, e ndo se configurando as hipéteses previstas nos paragrafos do art.
230, sera aceito atestado passado por médico particular.

13.5. No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produziré efeitos depois de recepcionado
pela unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade.

13.6. A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a
contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagdo por junta médica
oficial.

13.7. A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos
demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas
hip6teses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

13.8. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissdo do ato
normativo.

13.9. A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera
ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

13.10. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 1°.

13.11. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
inspecdo médica.

13.12. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e condigdes definidos

em regulamento.

14. Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

14.1. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

14.2. A licenga poder4 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagdo por
prescri¢ao médica.

14.3. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

14.4. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a

exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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14.5. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

14.6. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

14.7. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos
de meia hora.

14.8. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

14.9. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

14.10. O servidor s6 podera se afastar deste Instituto Federal do Amazonas ap6s a emissao do ato

normativo.

15. Da Licenca por Acidente em Servigco

15.1. Ser licenciado, com remuneragao ihtegral, o servidor acidentado em servigo.

15.2. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

15.3. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

15.4. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

15.5. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica.

15.6. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando as

circunstancias o exigirem.

Esta Nota Técnica entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim Interno

deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.
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