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NOTA TECNICA N° 04/2015-DGP/PROAD/GR/IFAM
Manaus, 10 de dezembro de 2015.
ASSUNTO: Orientacdes sobre concessio de férias de acordo com a Lei n.° 8.112/90.

1. Conceito: Periodo anual de descanso remunerado, cujo periodo aquisitivo se inicia em janeiro de

cada ano, exceto o primeiro, que exige doze meses de exercicio.

2. Periodo Aquisitivo: Periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. As férias relativas ao primeiro

periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor completar doze meses de efetivo

exercicio.

3. Periodo Concessivo: Periodo de 12 (doze) meses subsequente ao periodo aquisitivo, em que a

instituigAo/orgdo, a seu critério, devera conceder férias ao servidor.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. De acordo com o artigo 77, da Lei n° 8.112/90, o servidor faré jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo justificada pela chefia

imediata, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

4.2. De acordo com o artigo 36 da Lei n.° 12.772/12, os servidores ocupantes de cargos efetivos
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta €

cinco) dias de férias anuais que poderfo ser gozadas parceladamente.

5. INFORMACOES GERAIS

5.1. A programagcio das férias deve ser previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o

interesse da Administracao;
5.2. A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas;

5.3. A programagio de férias de técnicos e docentes em exercicio nas unidades académicas devera
sempre estar em consonancia com o calendério académico, para que nao haja transtornos nas atividades

da area.
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5.4. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

6. PROGRAMACAO DE FERIAS

6.1. O Técnico Administrativo faré jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio correspondente ao ano

civil e podem usufruir em até trés parcelas, mediante acerto com a chefia;

6.2. O ocupante de cargo efetivo do Magistério Superior ou Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, e podem usufruir em até trés parcelas,

mediante acerto com a chefia;

6.3. Os docentes afastados para exercicio de cargo em comissao em 6rgao nao integrante das institui¢oes

federais de ensino superior, fara jus a 30 (trinta) dias de férias;

6.4. Os servidores docentes e administrativos afastados para participar de pés-graduagdo em nivel de
lato senso e stricto senso tém direito as suas férias regulamentares, devendo o registro de férias coincidir

com o periodo de férias do curso;

6.5. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substdncias radioativas, se
Técnico, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional (¢ vedada

em qualquer hipétese, a acumulagdo de férias - art. 79 da Lei 8.112/90);

6.6. O Professor Substituto que permanecer na IFES por mais de 12 meses de efetivo exercicio, fara jus
a 30 (trinta) dias de férias, conforme o Parecer n° 396/2000 - MEC, de 08/05/2000 e fundamento no art.
11 da Lei n° 8.745/98, combinado com o artigo 77 da Lei n°® 8.112/90;

7. DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

7.1. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que requeridas pelo servidor e no interesse

da Administragdo, exceto para os operadores e técnicos de raios-X;

7.2. O parcelamento podera ocorrer da seguinte forma:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - http://www.ifam.edu.br/portal
Av. Ferreira Pena, 1109 - Centro - Manaus - Amazonas - CEP: 69025-010
Telefones: (92) 3306-0029 / (92) 3306-0029
E-mail: dgp@ifam.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO ®
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS .
.. INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE DIAS DE FERIAS PARCELAMENTO

10+10+10
Técnico-Administrativo 30 et
20+10

15+15

Operadores e Técnicos de Raio-X 40 20+20

15+15+15

Docentes 45 15+30

30+15

8. CONCEITOS RELACIONADOS

8.1. Adicional de 1/3 férias: O adicional de férias sera pago ao servidor, independentemente de

solicitagdo, por ocasido das férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remunerag@o do periodo das férias.
Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor quando da utilizagdo do primeiro periodo (inciso

Il e § 4° do art. 20 da ON SRH/MP n° 2/2011);

8.2. Adiantamento da gratificaciio natalina: A gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) € paga

em duas parcelas, nos meses de junho e novembro. Caso o servidor tire férias antes de junho, pode

solicitar o adiantamento da primeira parcela.

8.3. Férias Antecipadas: O valor das Férias Antecipadas, que corresponde a 70% do salario liqtiido,

quando optada pelo servidor serd paga no recebimento das férias e devolvida integralmente na folha

seguinte a0 més de gozo da mesma.

9. O periodo de férias ndo pode coincidir com licengas e afastamentos. Neste caso, as férias devem ser
reprogramadas por solicitagdo do servidor, dentro do mesmo exercicio, exceto no caso de licenga a
gestante, a adotante, licenga paternidade e licengas para tratar da propria satde até dois anos ou até o

limite de vinte e quatro meses cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - http://www.ifam.edu.br/portal
Av. Ferreira Pena, 1109 - Centro - Manaus - Amazonas - CEP: 69025-010
Telefones: (92) 3306-0029 / (92) 3306-0029
E-mail: dgp@ifam.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA &
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS mae

10. Nenhum servidor podera se afastar da Institui¢do, a esse titulo, antes de completado o periodo
aquisitivo, pois, ndo hd previsdo legal para essa finalidade. Portanto, quaisquer acordos, conchavos ou

outros subterfugios utilizados para essa concessdo sera passivel de abertura de sindicéncia.

11. O direito de férias prescrevera se ndo for usufruido no exercicio correspondente ou até o dia 31/12
do exercicio seguinte (de acordo com o disposto no Art. 77 da Lei n°® 8.1 12/90, ¢ vedado a acumulag@o

de férias para o exercicio seguinte, salvo por necessidade imperiosa do Servigo).

12. O servidor em usufruto de licenga capacitagdo, afastamento para participagdo em programa de pos-
graduagdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no exterior com remuneragdo, Fara jus as

férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

13. Os procedimentos relacionados as férias serdo realizados estritamente de acordo com a legislagdo e

obedecendo ao cronograma do SIAPE.

14. A solicitagdo de programagdo de férias deverd obedecer um prazo de 60 dias antes do primeiro

periodo & ser marcado, através de formulario proprio, com a necessidade de se gerar processo.

15. A solicitagdo de alteragdo de férias devera ser apresentada a Coordenagio de Gestdo de Pessoas de
sua Unidade, impreterivelmente até o 5° dia util do més anterior ao do registro de férias, através de

formulario proprio.

16. As férias, uma vez iniciadas, s6 podem ser interrompidas com a concordancia da chefia imediata e
da autorizagdo do (a) Reitor (a), e por justificada necessidade institucional, neste caso se faz necessario

forma processo, utilizando o formulério préprio, devidamente assinado e carimbado.

17. Nio serdio aceitas solicitagdes de interrupgio de férias encaminhadas diretamente pela chefia do
servidor, tendo em vista que a interrupgdo s6 pode ocorrer em casos excepcionais, de imprescindivel

necessidade do servi¢o e mediante autoriza¢do do (a) Reitor (a).

18. A observancia destas orientagdes ndo desobriga o servidor do acompanhamento e cumprimento da

legislagdo em vigor relativa a férias.

19. Os casos omissos nesta orienta¢do serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, levando-se em

conta a legislacdo vigente.
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ORIENTACAO SOBRE AS FERIAS

> Conceito: Periodo anual de descanso remunerado, cujo periodo aquisitivo se
inicia em janeiro de cada ano, exceto o primeiro, que exige doze meses de exercicio.

> Periodo Aquisitivo: Periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. As férias
relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor
completar doze meses de efetivo exercicio.

> Periodo Concessivo: Periodo de 12 (doze) meses subsequente ao periodo

aquisitivo, em que a instituigdo/6rgdo, a seu critério, devera conceder férias ao servidor.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

> De acordo com o artigo 77, da Lei n° 8.112/90, o servidor fard jus a trinta dias de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servi¢o justificada pela chefia imediata, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislag@o especifica.

> De acordo com o artigo 36 da Lei n.° 12.772/12, os servidores ocupantes de cargos
efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo
concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderdo ser gozadas

parceladamente.

INFORMACOES GERAIS

> A programagao das férias deve ser previamente elaborada pela chefia imediata, de
acordo com o interesse da Administrago;

> A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas;

Ve A programagdo de férias de técnicos e docentes em exercicio nas unidades
académicas devera sempre estar em consonéncia com o calenddrio académico, para que
ndo haja transtornos nas atividades da area.

> E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

PROGRAMACAO DE FERIAS

> O Técnico Administrativo fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio
correspondente ao ano civil e podem usufruir em até trés parcelas, mediante acerto com

a chefia;



> O ocupante de cargo efetivo do Magistério Superior ou Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, e podem
usufruir em até trés parcelas, mediante acerto com a chefia;

> Os docentes afastados para exercicio de cargo em comissdo em Orgdo ndo
integrante das instituigdes federais de ensino superior, faré jus a 30 (trinta) dias de férias;
> Os servidores docentes e administrativos afastados para participar de pos-
graduagdo em nivel de lato senso e stricto senso tém direito as suas férias regulamentares,
devendo o registro de férias coincidir com o periodo de férias do curso;

> O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias
radioativas, se Técnico, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional (¢ vedada em qualquer hipétese, a acumulagdo de férias - art. 79 da
Lei 8.112/90);

> O Professor Substituto que permanecer na IFES por mais de 12 meses de efetivo
exercicio, fard jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme o Parecer n° 396/2000 - MEC, de
08/05/2000 e fundamento no art. 11 da Lei n° 8.745/98, combinado com o artigo 77 da
Lein® 8.112/90;

DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

» As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que requeridas pelo
servidor e no interesse da Administragfo, exceto para os operadores e técnicos de raios-
X;

> O parcelamento poderé ocorrer da seguinte forma:
CATEGORIA FUNCIONAL | N.° DE DIAS DE FERIAS PARCELAMENTO

Técnico-Administrativo 30 10+10+10

10+20

20+10

15+15

Operadores e Téc. de Raio-X 40 20+20
Docentes 45 15+15+15

15430

30+15




CONCEITOS RELACIONADOS

> Adicional de 1/3 férias: O adicional de férias serd pago ao servidor,

independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo do periodo das férias. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o
valor quando da utilizagdo do primeiro periodo (inciso I e § 4° do art. 20 da ON SRH/MP
n® 2/2011);

> Adiantamento da gratificagio natalina: A gratificagdo natalina (décimo
terceiro salario) é paga em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro. Caso o servidor
tire férias antes de junho, pode solicitar o adiantamento da primeira parcela.

> Férias Antecipadas: O valor das Férias Antecipadas, que corresponde a 70%
do saldrio liqiiido, quando optada pelo servidor serd paga no recebimento das férias e

devolvida integralmente na folha seguinte ao més de gozo da mesma.

IMPORTANTE

> O periodo de férias ndo pode coincidir com licengas e afastamentos. Neste caso,

as férias devem ser reprogramadas por solicitagio do servidor, dentro do mesmo
exercicio, exceto no caso de licenga a gestante, a adotante, licenga paternidade e licengas
para tratar da propria saide até dois anos ou até o limite de vinte e quatro meses
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unizo.

> Nenhum servidor podera se afastar da Institui¢do, a esse titulo, antes de
completado o periodo aquisitivo, pois, nio ha previsdo legal para essa finalidade.
Portanto, quaisquer acordos, conchavos ou outros subterfigios utilizados para essa
concessdo sera passivel de abertura de sindicancia.

> O direito de férias prescrevera se ndo for usufruido no exercicio correspondente
ou até o dia 31/12 do exercicio seguinte (de acordo com o disposto no Art. 77 da Lei n°
8.112/90, ¢ vedado a acumulagdo de férias para o exercicio seguinte, salvo por
necessidade imperiosa do Servigo);

> O servidor em usufruto de licenga capacitagdo, afastamento para participagio em

programa de pés-graduagio stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no exterior



com remuneracdo, fara jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas e
pagas a cada més de dezembro;

> Os procedimentos relacionados as férias serdo realizados estritamente de acordo
com a legislag¢do e obedecendo ao cronograma do SIAPE;

> A solicitagdo de programagio de férias devera obedecer um prazo de 60 dias antes
do primeiro periodo a ser marcado, através de formulario proprio, com a necessidade de
se gerar processo;

> A solicitagdo de alteracdo de férias devera ser apresentada a Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas de sua Unidade, impreterivelmente até o 5° dia util do més anterior ao
do registro de férias, através de formulario proprio;

> Lembramos que as férias, uma vez iniciadas, so6 podem ser interrompidas com a
concordancia da chefia imediata e da autorizagdo do (a) Reitor (a), e por justificada
necessidade institucional, neste caso se faz necessario forma processo, utilizando o
formulario proprio, devidamente assinado e carimbado;

> Nao sero aceitas solicitagdes de interrupgio de férias encaminhadas diretamente
pela chefia do servidor, tendo em vista que a interrup¢io s6 pode ocorrer em casos
excepcionais, de imprescindivel necessidade do servico e mediante autorizagdo do (a)
Reitor (a);

> A observancia destas orientagdes nio desobriga o servidor do acompanhamento e
cumprimento da legislagdo em vigor relativa a férias;

> Os casos omissos nesta orientagdo serdo tratados pela Diretoria de Gestio de
Pessoas, levando-se em conta a legislagdo vigente:

> E de inteira responsabilidade dos gestores das unidades administrativas e
académicas o controle de programagio de férias de seus servidores:

> O servidor tem a opgdo de acompanhar a programacgdo de suas férias através do
Portal SIGEPE no endereco https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/, como

também consultar a prévia do contracheque no periodo de homologagio da folha.

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 7°, XVII ¢/c art. 39, § 2° da Constitui¢io Federal

Lei 8.112/1990, art. 76, 77, 78, 79 ¢ 80.

Orientagdo Normativa SRH n°2, de 23 de fevereiro de 2011
Orientagdo Normativa SRH n° 10 de 03 de dezembro de 2014
Parecer n°® 396/2000 - MEC (Contrato Temporario)
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20. E de inteira responsabilidade dos gestores das unidades administrativas e académicas o controle de

programagdo de férias de seus servidores.

21. O servidor tem a opgdo de acompanhar a programagdo de suas férias através do Portal SIGEPE no
endereco https:/servicosdoservidor.planejamento.gov.br/, como também consultar a prévia do

contracheque no periodo de homologagéo da folha.

22. OUTRAS FUNDAMENTACOES LEGAIS

Constitui¢do Federal, Art. 7°, XVII ¢/c art. 39, § 2°

Lei 8.112/1990, art. 76, 77, 78, 79 ¢ 80.

Orienta¢do Normativa SRH n°2, de 23 de fevereiro de 2011
Orientagdo Normativa SRH n° 10 de 03 de dezembro de 2014
Parecer n° 396/2000 - MEC (Contrato Temporario)

Esta Nota Técnica entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno deste

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Amazonas, em Manaus-AM, 10 de dezembr( de 2015.

JOSE FERNANDES.CA CAVALCANTE
Diretor de/Gestin-de Pessoas do IFAM

N U «
ANTONIO VENANCIQ.CASTELO BRANCO
REITO
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