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1. IDENTIFICACAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQ%O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

a) Nome do Curso

Curso Técnico de Nivel Médio

Administracéo

em

b) Nivel

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

c) Eixo Tecnoldégico

Gestao e Negadcios

d) Forma de oferta

Integrada na Modalidade EJA-PROEJA

e) Turno de Funcionamento Noturno
f) Regime de Matricula Semestral
g) Carga Horaria da Formacéo Geral 1200 h

h) gfggssmnalroréria da Formacéo 1200h

i) Estagio Profissional Supervisionado 200 h

j) Carga Horéria Final 2600h

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Historico

Por volta do ano de 1986 quando iniciaram as discussdes em torno da implantacéao

de uma unidade escolar vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) em S&o Gabriel da

Cachoeira, o movimento indigena ainda estava se organizando, de forma que as

decisbes acerca do local, objetivos da escola e publico prioritario a ser atendido foram

temas ndo abordados de maneira estratégica, recaindo entdo essas decisbes aos

politicos locais. Nesse mesmo periodo, em 1988, através do Convénio n°® 041, celebrado

entre a Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira e MEC, referente ao Processo




SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

n°® 23034.001074/88-41, iniciaram-se as obras para construcdo de uma Escola
Agrotécnica no municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, na época denominada “ESCOLA
AGROTECNICA MARLY SARNEY”.

Dessa forma instituida, a Escola Agrotécnica pousa na regido trazendo na bagagem
todo um pacote tecnoldgico difundido pelo MEC nos mesmos moldes aplicados, por
exemplo, na Escola Agrotécnica Federal de Manaus, contextualizado no modelo
convencional, com um curriculo voltado para criagdo de grandes animais, agricultura
focada na industrializacdo preconizando o uso de técnicas e insumos industrializados,
bem como sementes hibridas e variedades de plantas selecionadas com vistas ao alto

rendimento estabelecido pelo agronegdcio.

No periodo compreendido entre 1988 e 1993, quando foi concluida a primeira etapa
das obras, a estrutura da escola permaneceu abandonada, servindo apenas de depdsitos
da Secretaria de Obras da Prefeitura. Neste periodo houve uma grande deterioracao das
edificacdes, devido principalmente ao seu baixo padrdo de construcdo, bem como a falta
de conservacdo das mesmas, além das constantes investidas de saqueadores. E
relevante destacar que em 1992 os técnicos da entdo Delegacia do MEC no Amazonas
realizaram uma visita de avaliacdo na escola e registraram fatos como a disposicédo das
edificacbes com grandes distancias entre elas, fator este prejudicial, por exemplo, a
integracao entre o corpo de servidores e os alunos, destacando ainda a ma qualidade do
acabamento das instalacdes, o baixo padrdao de construcdo e deterioracédo, apresentada
pouco tempo depois de concluida a obra. Seguindo nas observacdes o0s técnicos
destacaram as caracteristicas do solo no interior da escola, a principio improprios ao

desenvolvimento de agricultura.

Com o ato de criacdo da Escola Agrotécnica Federal de S8o Gabriel da Cachoeira
(EAFSGC), a partir da publicacdo da Lei n® 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido de
30 de junho de 1993, a escola teve sua primeira Diretoria Pré-tempore e nesse mesmo
ano foi transformada em autarquia através da Lei n® 8.731 de 16 de novembro de 1993.
No ano de 1994 foram realizados dois concursos publicos para o provimento de vagas

para docentes e para técnicos administrativos nos niveis de apoio, médio e superior, de
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acordo com Portaria MEC n° 1.191 de 17 de setembro de 1993. Os profissionais
contratados para atuar na escola foram preparados e concursados para atuar no modelo

convencional de Agropecudria.

Em 1995, houve o ingresso da primeira turma de alunos no curso Técnico em
Agropecuaria com curriculo preconizando a formacao técnica centrado nas distor¢cdes de
profissionalizacdo da antiga LDB. A partir de 1999, apés a implantacdo da reforma do
ensino profissionalizante alcancada pelos artigos 39 a 42 da Lei n® 9.394/96 e
regulamentada pelo Decreto 2.208/97, que estabeleceu uma “organizagao curricular para
a Educacédo Profissional de nivel médio de forma independente e articulada ao ensino
médio, associando a formacéo técnica a educacao basica e apontando a necessidade de
definicdo de diretrizes curriculares com o objetivo de adapta-las as tendéncias mais
recentes do mercado de trabalho”, a EAFSGC passou a oferecer a Educacéo Profissional
de nivel médio, seguindo os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional com seus cursos situados na area de Agropecuaria, com as habilitacdes de
Agricultura, Zootecnia e Recursos Pesqueiros.

As mudancas implementadas com o Decreto 2.208/97, separando o ensino meédio
do ensino profissionalizante, com a criacdo e extingdo de cursos técnicos orientados pela
demanda do mercado de trabalho, foi extremamente danosa para a EAFSGC pelo fato da
economia local ser voltada para o comércio e servigcos, ndo apresentando nenhuma
vocacao para exploracdes agricolas empresariais. Com as duas modalidades de ensino
separadas, 0s alunos preteriam 0s cursos técnicos em favor do ensino médio,
ocasionando o esvaziamento das turmas, decretando a quase faléncia do ensino
profissionalizante, fato agravado ainda mais com a falta de perspectiva de absorgéo pelo

mercado de trabalho inexistente no municipio.

A partir de 1987 o Instituto Socioambiental (ISA) em parceria com a Federacédo das
Organizacdes Indigenas do Rio Negro (FOIRN) vem assessorando no processo de
demarcacao e consolidacdo das terras indigenas e mais recentemente a partir de 1995
se inicia um processo de questionamentos sobre a forma de atuacdo e o papel da

EAFSGC no novo contexto territorial da regido, que tem agora a necessidade das
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organizacdes indigenas legalmente constituidas de buscarem formas de gestdo de suas
terras demarcadas com a identificacdo de potencialidades econdmicas. Seguindo essa
dindmica, o ISA inicia a implantacdo de projetos-pilotos com escolas indigenas
diferenciadas, com o objetivo de propor um modelo de educacédo escolar compativel com

a realidade socioambiental do alto Rio Negro.

Em 1998, em meio a toda transformacdo da Educacdo Profissional no pais a
EAFSGC recorre ao ISA e a FOIRN buscando subsidios para a formulacdo dos planos de
cursos para atender a demanda das mudancas provindas com a nova LDB e
particularmente com o Decreto 2.208/97. Nessa época, apds palestras ministradas por
representantes do Instituto Socioambiental, € emitido o primeiro documento reivindicando
uma reestruturacdo da EAFSGC contendo recomendacfes sobre o0s eixos teméaticos
prioritarios a serem abordados pela escola. Tais recomendacdes - por falta de disposicao
ou até mesmo por falta de compreensao dos dirigentes da escola em relacdo ao contexto
no qual a escola estava inserida e da transformacdo geopolitica regional ocorrida na
época — nao foram traduzidas em favor das transformacdes conceituais e estruturais que

a escola necessitava.

Posteriormente, com as sucessivas crises institucionais pela qual passou, a
EAFSGC entrou em completo declinio traduzido no alto indice de evaséo, baixa procura
pelos cursos e falta de credibilidade perante a comunidade local, como também junto ao
MEC que visualizava esta unidade como uma das mais problematicas da Rede Federal
até entdo administrada por Diretores Pro-tempore, todos pertencentes ao quadro da EAF
de Manaus. Mesmo com a realizacdo de eleicBes para escolha do Diretor Geral ocorrida
em maio de 1999, a crise institucional intensificou seguindo até fevereiro de 2002 quanto
0 entdo eleito Diretor foi destituido do cargo antes do término de seu mandato e demitido

do Servico Publico Federal pelo Ministro da Educacao.

Em agosto de 2003, a FOIRN realizou um Seminario com o lancamento do
Programa Regional de Desenvolvimento Indigena Sustentavel do Rio Negro (PRDIS) e
nesse mesmo periodo a EAFSGC realizou o | Seminario de Educacao Profissional do Alto

Rio Negro, com o objetivo de articular as agbes da escola com outras politicas publicas,
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visando o desenvolvimento sustentavel para a regido do Alto Rio Negro, bem como a
obtencédo de subsidios para a constru¢cao de uma Proposta Politica-Pedagogica da Escola
Agrotécnica Federal de S&o Gabriel da Cachoeira.

A partir desses eventos a Direcdo da Escola se comprometeu em balizar as acdes
institucionais viabilizando as adequacdes curriculares, o desenvolvimento de projetos de
pesquisa voltados para as demandas das comunidades indigenas, bem como a
intensificacdo da presenca institucional nas terras indigenas, com o intuito de fomentar e
promover o ensino voltado para as potencialidades econdémicas locais, tendo como base
tedrica o documento final do PRDIS onde consta um capitulo exclusivo sobre a educacéo

profissional e em particular a EAFSGC.

Com a transformacdo ocorrida em 1993 onde todas as Escolas Agrotécnicas
Federais do Brasil sairam da Administracdo Direta e passaram a ter personalidade
juridica de autarquias, neste particular transferiu-se também toda a responsabilidade dos
problemas até entdo existentes, assim como outros que ainda estavam por vir, para 0s
Diretores que se sucederam nas gestdes da escola. Dessa forma, sem a participacao do
MEC na formatacdo pedagodgica da escola, tendo a mesma nascida em meio a uma total
transformacao das diretrizes educacionais do pais, resultou na frustracdo da expectativa

da comunidade local.

Durante a fase mais critica da instituicdo o MEC providenciou uma equipe para
conduzir a Revitalizacdo da EAFSGC, trabalho desastroso que néo logrou éxito por tentar
irresponsavelmente a realizagcdo de um processo verticalizado sem a participacdo da

comunidade escolar.

Em abril de 2005 seguindo ao disposto no item 15 do Termo de Compromisso
assinado durante o | Seminario Interinstitucional “Construindo a educagéo indigena na
regiao do rio Negro” promovido pela FOIRN/ISA ocorrido em fevereiro deste mesmo ano,
a EAFSGC realiza um seminario publico com a presenca da SETEC, FOIRN, ISA, FUNAI
para apresentar e debater sobre a situacéao atual e o funcionamento da escola e por fim
tirar diretrizes para sua reorientacdo. Neste seminario foi produzido um termo de

compromisso assinado pelas instituicdes presentes, com o objetivo de contribuir para o
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processo de reorientacdo da EAFSGC onde estava prevista a formag¢do de um Conselho
Politico Pedagégico, com membros da EAFSGC, FOIRN, FUNAI, alunos e egressos, com
0 propdsito de discutir e elaborar o documento base da Proposta Politico Pedagodgica da
entdo EAFSGC.

Em toda a trajetéria da entdo EAFSGC, sempre ficou evidenciado uma
predisposicado dos servidores em “proteger” a instituigdo contra o dominio do movimento
indigena, resisténcia que vem sendo vencida com a intensificacdo da discussédo e
abertura para que as organizacoes indigenas, representadas pela FOIRN possam expor
suas aspiracfes em relacdo a escola e contribuir efetivamente na construcdo de seu
Projeto Politico Pedagogico. O movimento indigena entendia que o MEC diretamente
pudesse intervir na conducdo da escola, tanto que em documentos solicitaram a

reestruturacao/refundacéo da EAFSGC.

Atualmente, ha o entendimento de que o processo deve ocorrer hum dialogo
intercultural, tendo como principais parceiros a comunidade escolar da instituicdo e o
movimento indigena organizado, representado pela FOIRN, tendo ainda o apoio das
instituicbes atuantes na regido, além da forca politica, através de emendas
parlamentares, que tem financiado varias acdes da instituicdo, todas elas para o
desenvolvimento da regido do rio Negro. No atual momento percebe-se também maior
disposicdo da SETEC em apoiar os projetos de construcdo de novas propostas para a

regiao.
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SAO GABRIEL DA CACHOEIRA: ETNIAS INDIGENAS
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llustragdo 1 — Regido da Cabeca do Cachorro: Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.

A regido do Rio Negro, principal area de abrangéncia do IFAM — Campus S&o
Gabriel da Cachoeira, é constituida pelos municipios de Sdo Gabriel da Cachoeira, Santa
Isabel do Rio Negro e Barcelos, e nela convivem vinte e trés povos indigenas, falantes de
idiomas pertencentes a quatro familias linguisticas distintas: Tukano Oriental, Arudk,
Maku e Yanomami. No municipio de S&o Gabriel da Cachoeira a populacdo indigena é
estimada em trinta e cinco mil pessoas, vivendo em setecentos e cinquenta comunidades
ao longo dos rios da regido. Grande parte desta populacdo vive nas cinco maiores terras
indigenas da regido jA homologadas (1998), que formam uma &rea continua de
106.00 km2.

Ao consideramos o contexto regional em que estamos inseridos, importa-nos levar
em conta a concepcao aberta e complexa de espa¢o e ndo como uma unidade territorial
fechada. E, neste sentido, optamos um angulo epistemoldgico que vé no espago algo
“formado por um conjunto indissociavel, solidario e também contraditério, de sistemas de
objetos e sistemas de acbes, ndo isoladamente, mas como o quadro Unico no que a
historia se d&” (SANTOS, 2004, 63).

10
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O IFAM — Campus Sé&o Gabriel da Cachoeira, no espagco em que atua, busca na
identificacdo e reconhecimento das potencialidades da regido a criacdo de alternativas
econbmicas sustentdveis, baseadas no dialogo entre os conhecimentos tradicionais
indigenas e os métodos cientificos ocidentais, visando produzir referéncias técnicas que
ajudem na melhoria das condi¢des de vida das populacdes do noroeste do Amazonas,
prioritariamente os povos indigenas. Nessa linha de pensamento, o IFAM — Campus SGC
vem viabilizando ac¢des para a valorizagao do patriménio cultural e ambiental da regido do
alto rio Negro.

Entretanto, ao tratarmos do patriménio cultural e ambiental regional aqui em foco,
precisamos considerar o suporte conceitual ai implicado. Numa perspectiva
malinowskiana, “a cultura consiste no conjunto integral dos instrumentos e bens de
consumo, nos codigos constitucionais dos varios grupos da sociedade, nas ideias e artes,
nas crencas € nos costumes humanos” (MALINOWSKI, 2009). Ao mesmo tempo, em se
tratando de um contexto fortemente marcado pela presenca de agentes socioculturais
originérios da regido em referéncia, isso implica levarmos em conta os conhecimentos
tradicionais construidos por estes atores locais, remetendo-nos a uma epistemologia
politica das etnociéncias, como perscrutadora das “formas de construgao e codificacao
dos saberes indigenas, sua correspondéncia com os conhecimentos cientificos e suas
estratégias gnosioldgicas diferenciadas” (LEFFE, 2001, p. 263).

Nesta regido do Rio Negro convivem vinte e trés povos indigenas, que falam
idiomas pertencentes a quatro familias linguisticas distintas (Tukano Oriental, Aruak,
Maku e Yanomami) nos municipios de Sdo Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro e Barcelos. No municipio de S&o Gabriel da Cachoeira a populacéo total é de trinta
e cinco mil pessoas, espalhadas em setecentos e cinquenta comunidades ao longo dos
rios da regido?, do lado brasileiro. Grande parte desta populagdo vive nas cinco maiores
terras indigenas da regido, ja reconhecidas oficialmente e homologadas (1998), que
formam uma area continua de 106.000 km?.

Nos dias atuais de crescente competitividade entre empresas, entre nacdes tem

1 Segundo informagdes do Banco de Dados das Comunidades do Alto e Médio Rio Negro do Instituto Socioambiental —
ISA (1996).

11
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provocado a necessidade de rever paradigmas de gestdo e formas de insercdo neste
ambiente turbulento e mutavel.

A necessidade de introduzir e cultivar a nogdo de mudanca e inovagao deixou de
ser apenas um modismo para se tornar uma questao de sobrevivéncia e sucesso.

Nesta perspectiva, uma ideia que encontra cada vez mais defensores, é que o
conceito e inovacdo tem que estar profundamente imbricado no conceito de
aprendizagem. Assim, a questado da aprendizagem organizacional, um tema classico na
Teoria das Organizacbes, assume novos contornos e ganha proeminéncia nos debates
entre estudantes e profissionais de empresa.

A cidade de Sao Gabriel da Cachoeira € um dos principais centros urbanos do
interior do Amazonas. Alguns povoados indigenas, sobretudo lauareté, também possuem
algumas caracteristicas urbanas, motivadas pela presenca de militares e de colégios dos
missionarios, responsaveis pela maior concentracdo da populacéo indigena. A presenca
das missdes salesianas na regido iniciou na década de 20, instaladas em Sdo Gabriel e
nos povoados de Taracua, lauareté, Pari-Cachoeira (bacia do Uaupés), Assunc¢do (rio
Icana) e Maturaca (area Yanomami).

Embora o contato e o comércio entre os povos tradicionais desta regido com 0s
brancos, que vem ocorrendo ha mais de dois séculos, tenha forgcado a ida de muitos
indios para fora da area (levados para trabalho compulsério no baixo rio Negro ou nas
cidades de Manaus e Belém) e levado pessoas de outras origens a se estabelecerem ai,
a populacédo indigena se mantém hegemonica nesta regido, constituindo pelo menos 90%
do total. Estas sociedades desenvolveram, através de milénios nesta area, formas
sofisticadas de adaptacdo ao meio ambiente regional e praticas diversas e
complementares de subsisténcia.

Diante das condi¢cdes limitantes dos ecossistemas da bacia do rio Negro,
caracterizada pela predominéancia dos solos pobres e baixa disponibilidade de peixes e
caca, as diversas etnias habitantes na regido desenvolveram estratéegias de
sobrevivéncia como a habilidade para reconhecer e explorar os recursos ambientais
disponiveis. Com isso, torna-se interessante o reconhecimento das potencialidades para

criacdo de alternativas econdmicas sustentaveis, baseadas na alianca dos indigenas com
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seus conhecimentos tradicionais e pesquisadores, com métodos cientificos que permitam
a realizacdo de trabalhos, capazes de produzir referéncias técnicas, que ajudem na
melhoria das condi¢cdes de vida das comunidades indigenas?.

O Curso Técnico em Administracdo PROEJA, articula trabalho, cultura, ciéncia,
tecnologia e tempo, visando 0 acesso ao universo de saberes e conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, produzidos historicamente. Assim, esTe curso possibilita uma nova forma
de atendimento, onde o educando possa compreender o mundo, compreender-se no
mundo e nele atuar na busca de melhoria das préprias condi¢des de vida.

Esse curso deve contemplar a elevacédo da escolaridade com a profissionalizacao
para um contingente de cidaddos cerceados do direito de concluir a educacao béasica e
acesso a uma formacgéao profissional de qualidade, levando em conta que cada educando
tem uma experiéncia de vida acumulada de acordo com a sua realidade vivida. Dessa
forma deve propor um curriculo que assegure 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso.

O Campus Sao Gabriel da Cachoeira (CAMPUS-SGC) preocupa-se em definir
politicas de Educagéo Profissional em fungéo das necessidades do mundo do trabalho,
tendo a preocupacdo também em definir um elenco de atividades capazes de satisfazer
as demandas locais e regionais. Entretanto, com a certeza que se processam profundas
mudancas no mundo do trabalho como consequéncia da inovagdo tecnoldgica e da
globalizagédo da economia, sabem que n&o basta somente identificar necessidades do
mundo do trabalho, mas também € preciso analisar as suas tendéncias para assegurar
gue os programas de qualificacdo e formacéao profissional venham realmente ao encontro
das constantes inovacdes no momento atual. E partindo de sua experiéncia enquanto
Instituicdo de Ensino voltada para a formacdo de cidadaos criticos, criativos, com
competéncias e habilidades que os conduzam ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva, se coloca, procurando rever seus objetivos e metas face
as demandas encontrada na regido, tendo como base a formacéo integral no ambito da
reforma da Educacéo Profissional no Pais.

Essa forma de articular o “fazer educacional” requer uma aproximacao a realidade

2 |SA, fonte citada.
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cultural, social, econémica, ecolégica e ambiental local como variavel condicionadas
pelas caracteristicas as quais os modelos de implementagéo e transmissédo de contetdos
curriculares devem funcionar em apoio ao desenvolvimento da regidao. Desse ponto de
vista, a Organizacdo Curricular € o principal instrumento capaz de obter respostas de
formacdo no menor espaco de tempo possivel a fim de atender as demandas do
mercado.

Sob o aspecto metodoldgico, busca-se a introducdo de enfoques de formacao
flexivel, baseados no uso de tecnologias didaticas modernas que permitem superar as
barreiras de tempo e espaco que impedem o acesso a formacdo a quem a requer na
fungéo de suas atividades.

Portanto, com referéncia aos principios constitucionais que regulam a Educacédo
Profissional no Pais (Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Decreto Federal
N° 5154, de 23 de julho de 2004, Parecer CNE/CEB N° 39, de 8 de dezembro de 2004) e
as consideracdes feitas anteriormente, 0 CAMPUS-SGC/AM implanta a oferta de Cursos
de Nivel Técnico na Habilitagcdo de Administragdo, na modalidade PROEJA.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais capacitados, desenvolvendo habilidades éticas, humanisticas,
conceituais e técnicas para a atuacao na gestdo de organizacdes, na coordenacdo dos

programas de capacitacdo, de aperfeicoamento e de selecao de pessoal.

3.2 Objetivos Especificos

e Adotar um enfoque interdisciplinar, buscando o dialogo e integracdo dos conceitos
nascidos em diferentes areas do conhecimento, bem como entre diferentes
culturas;

e Proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional, através do conhecimento

cientifico, tecnolégico e cultural, considerando os aspectos humano, econdmico e

14



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

social;

e Oportunizar participacdo social integrando o0 conhecimento técnico com
competéncia pratica e cientifica no processo produtivo da comunidade na qual esta
inserido com a finalidade da producdo das condicbes necessarias a existéncia
humana;

e Permitir ao futuro profissional uma visdo da evolucdo da tecnologia, das
transformacdes oriundas do processo de inovacdo e das diferentes estratégias
empregadas para conciliacdo dos imperativos econdmicos as condigbes da
sociedade;

e Propiciar a profissionalizagdo por meio da compreensdao das relacdes
contraditorias presentes na vida social e produtiva;

e \Valorizar os saberes tacitos na construcdo dos conhecimentos cientificos,
promovendo a ruptura com a viséo hierarquica e dogmética do conhecimento.

e Proporcionar reflexdo sobre a realidade regional e local do educando, valorizando
a experiéncia de vida e trabalho, buscando a construgdo de novas propostas
empreendedoras e coletivas para a regido e entorno; e

e Criar condigbes para a construgdo de um ambiente cooperativo, favorecendo o
resgate dos sentimentos afetivo e construtivo, fundamentais a uma boa relagao

interpessoal e comunitaria.

4. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada
na Modalidade EJA-PROEJA dar-se-4 mediante processo seletivo.

As inscricBes para o processo de selecdo serdo realizadas nas épocas previstas
pelo Campus.

Os candidatos deverdo ter 18 anos completos até o ato da matricula, conforme
edital do Processo Seletivo, e estar cursando o ultimo ano do Ensino Fundamental ou té-
lo concluido.

O processo de selecdo sera composto por entrevistas ou de provas de
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conhecimentos em nivel de Ensino fundamental.

As provas séo elaboradas no sistema de mdultipla escolha com questdes objetivas.

Os candidatos classificados serdo chamados a matricula até o limite de vagas
existentes para a composicao da turma.

O ingresso dar-se-4 no primeiro semestre, seguindo-se sequencialmente o0s
semestres subsequentes, quando houver oferta de vagas.

Serdo aceitas transferéncias condicionadas a existéncia de vaga e a avaliacao do

historico escolar relativo ao periodo cursado no nivel médio.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico de Nivel Médio em Administracdo € o profissional que tem por
caracteristica a capacidade de trabalho em conjunto, de forma proativa, tanto com
pessoas como com a tecnologia disponivel no seu meio, conhecimento técnico,
formacdao tecnoldgica e capacidade de mobilizacdo destes conhecimentos para atuar no
mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos impactos
s@cio-culturais.

O perfil do profissional do Técnico de Nivel Médio em Administracdo é evidenciado
pelo seguinte perfil:

e Dar suporte a producéo de servicos em qualquer setor econdmico;

e Exercer atividades de planejamento, operacao, controle e avaliacdo dos processos
gue se referem a recursos humanos, materiais, ao patriménio, a producéo, aos
sistemas de informacdo, aos tributos, as financas e a contabilidade de empresas
publicas e privadas;

e Auxiliar no gerenciamento e administracdo de empresas privadas e rurais;

e Conhecer, compreender e aprender lidar com o sistema empresarial rural;

e Interpretar e aplicar a legislacao;

e Operar equipamentos convencionais de micro-informatica, utilizando aplicativos de
uso geral (editor de texto, planilha eletrénica e gerenciador de banco de dados).

e I|dentificar e avaliar tipos e modelos de planejamento, buscando atualizagéo e
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inovacao;

Definir objetivos, avaliar e organizar informacdes, estruturando-as de forma a
suprir o processo de planejamento;

Identificar as caracteristicas das estruturas societarias;

Manipular livros societérios e estatutos, levantando os dados fundamentais quanto
a forma societaria, valores, quotas, beneficiarios;

Levantar informacdes quantitativas e financeiras sobre o desempenho do mercado,
produtos, custos, visando apoiar o processo de estudos mercadolégicos e
econdmicos;

Caracterizar a politica de recursos humanos, seus objetivos e abrangéncia,
identificando os elementos que a compdem;

Correlacionar a politica de recursos humanos, tais como: processos de
recrutamento, de selecéo, de integracéo, de capacitacéo, de avaliagcdo, de plano
de cargo e salérios;

Interpretar as exigéncias legais: previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao
ciclo de pessoal, particularmente no que se refere aos movimentos de entradas e
saidas diarias, para elaboracéo de folha de pagamento;

Caracterizar e diferenciar planejamento tributario, financeiro e contébil;

Identificar e caracterizar sistemas de controles sobre registros contabeis e
gerenciais de publicacBes contdbeis ou gerenciais, de métodos de estornos,
ajustes ou classificacBes de acordo com as normas e principios de contabilidade,
bem como sistemas de guarda e seguranca de arquivos;

Analisar contas e balancos, através de sistemas informatizados;

Definir planos de compras de materiais e servicos, de movimento de materiais, de
patrimdnio e de seguros;

Dominar aplicativos relacionados ao gerenciamento de uma empresa e emprego
de conhecimentos do hardware, dos periféricos e mestria no uso dos sistemas
operacionais, o conhecimento e uso de redes e internet.

Internalizar os valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;
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e Obter formacdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisbes em um
mundo diversificado e interdependente;

e Adquirir formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das
organizacdes, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional
em consonancia com as demandas mundiais, nacionais e regionais;

e Desenvolver competéncia para empreender, analisando criticamente as
organizacdes, antecipando e promovendo suas transformacoes;

e Ser capaz de atuar em equipes multidisciplinares;

e Ser capaz de compreender as necessidades do continuo aperfeicoamento
profissional e do desenvolvimento da autoconfianga.

e Perceber a organizacao na perspectiva de uma visao sistémica.

e Reconhecer e posicionar-se quanto as tendéncias da Administracao.

e Levantar, analisar e fornecer informacg@es para subsidiar o processo decisorio.

e Analisar a viabilidade econdmico-financeira de um negécio.

e Entender os principios bésicos da Administracdo Publica, sua hierarquia e
organizagéo.

e Compreender a responsabilidade na negociagédo e na tomada de decisdo, como
fator fundamental para o sucesso do negécio.

e Efetuar analise dos indicadores de desempenho operacional.

e Liderar, coordenar e orientar equipes de trabalho.

5.1 Possibilidades de Atuacéo

O profissional desta area podera atuar em Instituicbes Publicas, Privadas e do
terceiro setor, executando as fungbes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e controles de estoques,
financeiros e de producdo. Opera sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e
material. Utiliza ferramentas da informética bésica, como suporte as operagdes

organizacionais.
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O Técnico de Nivel Médio em Administracdo podera prestar apoio a qualquer
instituicAo como gestor (gerente) ou auxiliar, nas areas de: Recursos Humanos,
Financeira, Marketing, Producdo, Contabil, Estoques, Almoxarifado e Patrimonio,

Compras, Custos, Planejamento e Projetos.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Organizacao Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na
Forma Integrada na Modalidade EJA-PROEJA obedecera as diretrizes da reforma da
Educacédo Profissional no Pais, constando basicamente de uma sequéncia l6gica de
competéncias a serem construidas através de um conjunto de habilidades gerais e
especificas aproveitadas, desenvolvidas e/ou formadas. Neste sentido, o Curso
Técnico de Nivel Médio em Administracdo abrange as determinacdes legais presentes
nos pareceres CNE/CEB n° 16/99 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Profissional de Nivel Técnico e CNE/CEB n° 40/04 que trata das normas
para execucao de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no
Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96; no Decreto Federal n°. 5.154/04 que regulamenta o § 2°
do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394/96, e na resolucdo CNE/CEB n° 04/99 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico; na portaria n® 4.059, de 10 de dezembro de 2004, Decreto n° 5.840/06 e a
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo N° 3/08 que dispbe a instituicdo e

implantac@o do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

A organizacao curricular tem por caracteristica:
o Atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado e da sociedade;
o Estrutura curricular que evidencie as competéncias gerais da area profissional e
especificas de cada habilitacéo;
o Flexibilidade curricular que permita a qualificacdo profissional ao término de cada
semestre, possibilitando certificacdo intermediaria,
o Certificagbes intermediarias proporcionadas a um conjunto de competéncias

técnicas, identificadas no mercado de trabalho, permeadas por competéncias que
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complementam a formacao profissional;

o Projeto Integrador, que envolva as bases tecnolégicas especificas as suas
competéncias, apresentado pelo discente, a coordenacao do curso;

o Pratica Profissional de 200 horas, que podera envolver estagios supervisionados,
administrada a partir do inicio de qualquer um dos médulos qualificadores, ou ao final
do curso. A prética se faz necessaria por ndo haver a possibilidade de simular todas as
situagcbes que agregam experiéncia profissional aos estudantes apenas nos
laboratérios da Instituicdo. O Regulamento da Pratica Profissional especificara todas as

necessidades e exigéncias para a realizacdo da mesma.

6.1 Principios Pedagdgicos

Os principios que consolidam os fundamentos dessa politica sao definidos a partir
de teorias de educacdo em geral e de estudos especificos do campo da EJA, além de
reflexdes tedrico-praticas, desenvolvidas tanto na EJA quanto no Ensino Médio e nos
cursos de formacdo profissional da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

O primeiro principio diz respeito ao papel e compromisso que entidades publicas
integrantes dos sistemas educacionais tém com a inclusdo da populacdo em suas
ofertas educacionais. O principio surge da constatacdo de que os jovens e adultos que
nao concluiram a educacédo basica em sua faixa etaria regular tém tido pouco acesso a
essas redes. Assim, um principio dessa politca — a inclusdo — precisa ser
compreendido ndo apenas pelo acesso dos ausentes do direito a escola, mas
guestionando também as formas como essa inclusdo tem sido feita, muitas vezes
promovendo e produzindo exclusbes dentro do sistema, quando ndo assegura a
permanéncia e o sucesso dos alunos nas unidades escolares.

O segundo principio, decorrente do primeiro, consiste na inser¢do organica da
modalidade EJA integrada a educacao profissional nos sistemas educacionais publicos.
Assume-se, assim, a perspectiva da educacdo como direito — assegurada pela atual

Constituicdo no nivel de ensino fundamental como dever do Estado. Além disso, alarga-
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se a projecao desse dever ao se apontar a educacao basica iniciando-se na educacao
infantil e seguindo até a concluséo do ensino medio.

O terceiro principio refere-se a ampliacdo do direito a educacdo basica, pela
universalizagdo do Ensino Médio face a compreenséo de que a formacdo humana néo
se faz em tempos curtos, exigindo periodos mais alongados, que consolidem saberes,
a producao humana, suas linguagens e formas de expresséo para viver e transformar
o mundo. A expansdo do direito, portanto, inclui a universalizagdo do ensino médio,
como horizonte proximo, face a quase total universalizacdo do acesso ao ensino
fundamental.

O quarto principio compreende o trabalho como principio educativo. A vinculacao
da escola média com a perspectiva do trabalho ndo se pauta pela relacdo com a
ocupacao profissional diretamente, mas pelo entendimento de que homens e mulheres
produzem sua condicdo humana pelo trabalho — acéo transformadora no mundo, de
si, para si e para outrem.

O quinto principio define a pesquisa como fundamento da formacdo do sujeito
contemplado nessa politica, por compreendé-la como modo de produzir conhecimentos
e fazer avancar a compreenséo da realidade, além de contribuir para a construcdo da
autonomia intelectual desses sujeitos/educandos.

O sexto principio considera as condi¢cdes geracionais, de género, de relacdes
étnico-raciais como fundantes da formacdo humana e dos modos como se produzem
as identidades sociais. Nesse sentido, outras categorias para além da de
“trabalhadores”, devem ser consideradas pelo fato de serem elas constituintes das
identidades e ndo se separarem, nem se dissociarem dos modos de ser e estar no

mundo de jovens e adultos.

6.2 Orientacdes Metodoldgicas

As metodologias a serem implementadas pretendem romper com a Visao
exclusivamente propedéutica dessa etapa de ensino. Principalmente, com a

concepcdo de ser essa etapa apenas um curso preparatério para 0s exames
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vestibulares, estabelecendo uma ruptura paradigmatica dos modelos de Ensino

Médio bastante centrado nos conteudos especificos e nas disciplinas. Atividades

como:

e aulas préticas, em que o aluno poderé estabelecer relacdo entre 0 conhecimento
adquirido e as aulas praticas;

e aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do conhecimento nas disciplinas;

e leitura, interpretacdo e analise de textos atuais;

e pesquisas sobre 0s aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuacao;

e estudos de caso através de simulacfes e casos reais das instituicdes de futura
atuacao do técnico;

e grupos de discussédo: de observacao, verbalizacao e avaliacao;

e semindrios, debates, dindmica de grupo, palestras com profissionais da area; e

e visitas técnicas em instituicdes educativas/ empresas afins.

Todas essas devem compor o curriculo integrado apresentado pelo PROEJA,
numa perspectiva de vinculagdo entre educacao e trabalho. Portanto, as orientagdes
metodolégicas, no que diz respeito a educacao profissional, conforme a LDB, contribuirdo
para uma educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, favorecendo desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva. (BRASIL, 1996, Art. 39).

Isso significa que ndo se pode tratar a formacdo como algo exclusivamente do
mundo do trabalho ou do mundo da educacéo. Trata-se de percebé-la como um ponto de
intersecgao, para o qual devem confluir diversas abordagens e contribuigcdes, entre elas a
dos sujeitos trabalhadores.

Nessa interseccdo, que compreende multiplas dimensdes, a qualificacdo nunca é
apenas “profissional” (dimensao técnica), mas sempre “social” (dimensao sociolaboral).
Sendo assim, teremos a qualificacdo social e profissional que permitira a insercao e
atuacao cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a vida e o trabalho das
pessoas (BRASIL, 2003, p. 24).
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Para isso, faz-se necessario no decorrer do processo formativo “a promocgéo de
atividades politico-pedagdgico baseadas em metodologias inovadoras dentro de um
pensamento emancipatério de inclusédo, tendo o trabalho como principio educativo; o
direito ao trabalho como um valor estruturante da cidadania; a qualificacdo como uma
politica de inclusdo social e um suporte indispensavel do desenvolvimento sustentavel, a
associagdo entre a participacdo social e a pesquisa como elementos articulados na
construcdo desta politica e na melhoria da base de informacéo sobre a relacéo trabalho-
educagéao-desenvolvimento” (BRASIL, 2005, p. 20-21).

Por isso, as orientacdes metodoldgicas visam uma educacdo profissional que,
numa dimensao social intrinseca, extrapola a simples prepara¢do para uma ocupacao
especifica no mundo do trabalho e “postula a vinculagdo entre a formacao técnica e uma
sélida base cientifica, numa perspectiva social e histérica-critica, integrando a preparacéo
para o trabalho a formacgao de nivel médio” (MANFREDI, 2003, p. 57).

6.3 Matriz Curricular
ANO DE IMPLANTACAO: 2010 DURACAO DO CURSO: 03 ANOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM

INSTITUTO FEDERAL
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRAGCAO NA FORMA INTEGRADA NA
MODALIDADE EJA — PROEJA
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MATEMATICA
Matematica | | 60 | 60 | 60 | | 180
CIENCIAS DA NATUREZA
Biologia 60 60 120
Fisica 60 60 120
Quimica 60 60 120
CIENCIAS HUMANAS
Histéria 40 60 100
Geografia 40 60 100
Filosofia 60 60
Sociologia 60 60
SUBTOTAL C.H. SEMANAL 10 12 17 12 03 44
SUBTOTAL DA BASE NACIONAL
COMUM 200 180 360 180 160 140 1.080
PARTE DIVERSIFICADA
Lingua Espanhola (OPTATIVA) 80 80
Informatica Basica 40 40
SUBTOTAL DA FORMACAO DIVERSIFICADA 120
FORMACAO PROFISSIONAL
Inglés Instrumental 80 80
Introducdo a Economia 60 60
Sociedade Sustentavel 40 40
Teoria geral da Administragcao 80 80
Intrqdu_gao a Postura Etica e Perfil 40 40
Profissional
Portugués Instrumental e Técnico 80 80
Estatistica Aplicada 60 60
Legislacéo Tributéria e Trabalhista 60 60
Contabilidade Geral 80 80
Introducdo ao Direito 40 40
Informéatica Aplicada 80 80
Introdug_ao & Administragédo 60 60
Financeira
Introducdo a Gestdo de Pessoas 40 40
Matemética Comercial e Financeira 60 60
Sociologia do Trabalho 40 40
Sistema Organizacéo e Métodos 60 60
Gestéo Publica 40 40
Fundamentos de Logistica 60 60
Fundamentos de Marketing 60 60
Plano de Negdcios 80 80
SUBTOTAL C.H. SEMANAL 8 2 5 8 17 20 60
TOTAL C.H. SEMANAL 18 14 22 20 20 20 114
SUBTOTAL DA FORMAGCAO
PROFISSIONAL 160 40 100 160 340 400 1200
Total da C.H. da Formacgao Geral e Formacgao Profissional 2400
Estagio Profissional Supervisionado 200
Carga Horéria Total do Curso 2600

6.4 Ementario do Curso

®
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios Ano de oferta: 2010

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada a EJA

24




SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Disciplina: Lingua Portuguesa = Modulo / 2° Sem: Il  C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

O homem e a linguagem; Elementos da Comunicacao; O Texto; Leitura e Producéo de Texto;
O Conteudo do Texto; A Integracdo autor/leitor no plano linglistico; Principios da redacéo;
Interpretacdo e Produgdo de Textos; Correspondéncias Pessoais; Correspondéncias Oficiais;
Textos Ludicos; Textos Jornalisticos.

Disciplina: Lingua Portuguesa  Mddulo / 3° Sem: lll  C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Morfologia; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicao;
Conjuncéo; Interjeicdo; Ortografia.

Disciplina: Lingua Portuguesa Modulo / 4° Sem: IV C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h

Sintaxe; Frase, oracdo e periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Vozes Verbais; Periodo Composto; Produgédo e
Interpretacéo de Texto: Elementos da Comunicagao.

Disciplina: Arte Médulo / 3° Sem: Ill | C. H. Semanal: 2h | C. H. Total: 40h

Definicdo de arte; Arte, expressdo e conhecimento; Arte e a pluralidade cultural; Producbes
artisticas; Artes plasticas; Elementos da arte plastica; Desenho basico; Arquitetura; Musica;
Danca; Teatro; Literatura oral e escrita; Arte Utilitaria; Artes audiovisuais; Producéo artistica
interdisciplinar.

Disciplina: Matematica Médulo / 2° Sem: Il | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Funcdes; Funcdo de 1° grau; Funcdo de 2° grau; Funcdo exponencial; Funcao logaritmica;
Funcdo modular; Progressdes aritméticas; Progressfes geométricas.

Disciplina: Matemética Modulo / 3° Sem: Il C. H. Semanal: 3h =~ C. H. Total: 60h

Trigonometria; Matrizes; Opera¢des com matrizes; Determinantes; Resolugcdo de sistemas
lineares: Cramer e Escalonamento; Area das principais figuras planas; Geometria métrica
espacial: poliedros regulares; Prismas; Cubos e paralelepipedos; Piramides; Fatorial; Principio
Fundamental da Contagem; Andlise Combinatoria; Permutacdes simples e permutacdes com
repeticdo; Cilindro; Esferas; Cone; Probabilidade; Coeficientes binomiais.

Disciplina: Matematica Médulo / 4° Sem: IV | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Pontos e Retas no Plano Cartesiano; Estudo da Circunferéncia; Estudo das Conicas;
Numeros Complexos; Polinémios e Equacdes Polinomiais (Algébricas).

Disciplina: Geografia MoOdulo /1° Sem: 1 C. H. Semanal: 2h  C. H. Total: 40h

A evolugdo da geografia; NogBes bésicas da geografia; Cartografia; Dindmica da atmosfera;
Circulagdo geral da atmosfera; Terra; Teoria da deriva continental e tectbnica de placas;
Aspectos fisicos do Brasil; Organizacao politico - administrativa e divisao regional do Brasil; O
capitalismo e a divisdo internacional do trabalho; Agua, escassez e poluicdo; Aspectos e
caracteristicas da populacao brasileira e mundial; Teorias demograficas.
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Disciplina: Geografia Modulo / 2° Sem: Il C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h

Geografia geral; A questdo agraria no Brasil; O espaco geogréfico brasileiro; Urbanizacdo e
crescimento urbano; Caracteristicas da populacdo mundial; Fronteiras supranacionais;
Processo industrial no Brasil e no mundo; Impactos ambientais em espacos urbanos e biomas
brasileiros; Nog¢Bes basicas do sensoriamento remoto, Aerofotogrametria e
geoprocessamento; Estado-nacdao, territério, e fronteiras politicas; A questdo agraria no Brasil;
Fronteiras humanas; Desenvolvimento sustentavel; A indlstria nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Amazébnia; A organizacdo do espago amazonense; As caracteristicas
naturais da Amazonia; O potencial de recursos; O turismo na Amazonia; O processo de
globalizacdo; Cartografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento; A questao agraria no
Brasil.

Disciplina: Histéria Modulo / 1° Sem: | C. H. Semanal: 2h = C. H. Total: 40h

A grande aventura da histéria; a longa viagem pelo tempo; A civilizacdo do extremo oriente:
China e Japdo; o Egito antigo; na Mesopotamica: nossas raizes; As civilizag6es da Palestina:
fenicios e hebreus; o mundo grego: de Creta a Grécia heréica; O mundo grego: Grécia antiga,
classica e helenistica; O mundo romano: da monarquia a republica; A crise da republica ao fim
do império romano; o império carolingio e a idade média; a civilizagdo mucgulmana; a africa na
antiguidade e na idade média; o sacro império romano-germanico e o cristianismo feudal;
rumo aos tempos modernos; os tempos modernos e o renascimento; as grandes navegagoes;
a chegada a América; as reformas religiosas; o predominio ibérico; sociedades pré-coloniais
da Amazénia. O inicio da colonizacédo portuguesa; Amazonia indigena nos séculos XVI e XVII.
Trabalho e escraviddo na Ameérica portuguesa; a colonizacdo espanhola e inglesa na América;
estado e igreja na aventura colonizadora; a conquista da Amazodnia. O territério se amplia; a
conquista da Amazobnia e a resisténcia indigena o absolutismo na franca e o século XVIIl. O
século das luzes; Amazénia na segunda metade do século XVIII. Capitania de S&o José do rio
negro.

O século das revolugbes; colbnia e metropole: uma relacdo em crise; guerra e rebelibes
indigenas no século XVIII. A expansao da revolucdo francesa; a santa alianca e a restauracao;
a colbnia vestiu-se de metrépole; o amazonas imperial brasileiro. América independente; as
revolucdes americanas; a revolucdo industrial e as revolugbes européias; rebelides nas
provincias; impondo a ordem no império; amazonas: de comarca a provincia (1824-1850).

Disciplina: Histoéria Médulo / 2° Sem: Il | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Provincia do amazonas: economia e sociedade (1850-1889). Construindo a civilizagéo; o
império era o café; desafios e mudancas no império; modernizagéo e imigracdo; Amazonia, a
“civilizacdo da borracha™: seringal e o seringueiro. Europa burguesa e unificacdo da lItalia; o
imperialismo; implantacdo da ordem republicana; cultura do fim do século e o mundo;
republica oligarquica; estado e economia na primeira republica; formacdo da sociedade
industrial; primeira guerra mundial; declinio da economia do latex. Revolucao russa; o Brasil
dos modernistas; 0os anos loucos crise na década de 20; o periodo entre guerras 0 novo; 0s
nacionalismos totalitarios; o amazonas e o realinhamento da economia politica dos anos 30.
Segunda guerra mundial; revolucdo de 1930 no Brasil; o estado novo; as influéncias do estado
novo no amazonas. O Brasil na 22 guerra; ordem liberal democrata; o segundo governo
Vargas; o suicidio de Vargas e carta testamento; o nacional desenvolvimentismo de JK;
sociedade e cultura nos anos dourados; o mundo do pds-guerra; o governo Janio Quadros; o
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governo Jodo Goulart; o amazonas pos anos 30. O regime militar; o governo Geisel e abertura
politica; a Zona Franca de Manaus. Da revolucao politica revolucao dos costumes; as origens
do mundo atual; inddstria cultural e contracultura; Brasil consolidando democracia; os blocos
econbmicos e a nova ordem mundial; Russia e o leste europeu. Buscando novos caminhos;
Africa reinventando o futuro; desafios no mundo contemporaneo guerra; o Brasil do século
XXI; AAmazdnia e o problema ambiental.

Disciplina: Filosofia Médulo / 4° Sem: IV = C. H. Semanal: 2h | C. H. Total: 40h

A Filosofia; O Conhecimento; Moral e Etica; A Liberdade; Individuo e Sociedade; Introdugéo a
Paolitica; A politica na Antiguidade e na Idade Média — Grécia Antiga: A politica normativa; A
politica na Antiguidade e na Idade Média — Idade Média: A vinculag&o da politica a religido; As
filosofias politicas; A Politica contra a serviddo democratica; A questdo democratica.

Disciplina: Fisica Médulo / 3° Sem: Ill | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Cinematica; Forca e movimento; Movimento e Leis de Newton; Quantidade de movimento;
Hidrostatica; Gravitagcdo; Trabalho e energia; Fisica Térmica; Dilatagdo Térmica; Calorimetria,;
Estudo dos Gases; Termodinamica.

Disciplina: Fisica Modulo / 4° Sem: IV C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Optica geométrica; Reflexdo da Luz; Refracdo da Luz; Ondas; Eletrotatica; Forca Elétrica;
Trabalho e Potencial Elétrico; Capacitancia; Capacitores; Corrente Elétrica; Corrente e
Energia; Estudos dos Resistores; Magnetostética.

Disciplina: Quimica Modulo / 1° Sem: | C. H. Semanal: 3h  C. H. Total: 60h

Fendmeno, misturas e substancias: Conceitos Basicos; Estrutura atdmica; Classificacédo
periddica; Ligacdes quimicas; FungBes quimicas Inorganicas; Reacgdes quimicas; Formulas
guimicas; Estequiometria.

Disciplina: Quimica Médulo / 2° Sem: Il | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Estudo fisico dos gases; Solucdes; Cinética Quimica; Termoquimica; Equilibrio quimico;
Calculos Quimicos; Cadeias Carbénicas; Os orbitais hibridos; Isomeria; Os hidrocarbonetos;
Compostos Oxigenados; Funcdes Nitrogenadas; Reac¢des Orgéanicas; Compostos Naturais.

Disciplina: Biologia Médulo / 1° Sem: | | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Aspectos Introdutérios; Origem da vida; Orgéanicos; Membrana celular; Nuacleo Interfasico;
Divisdo celular; Tecidos animais; Tecidos vegetais; Funcdes Vitais.

Disciplina: Biologia Médulo / 2° Sem: Il | C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

Embriologia animal; Reproducdo; Metagénese; Genética; 2 Lei de Mendel; Introducdo ao
estudo dos seres vivos; Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Animal;
Reino Plantae; Sistemas dos vertebrados; Ecologia; Evolugéo.

Disciplina: Lingua Espanhola  Mddulo/ 2° Sem: Il C. H. Semanal: 2h  C. H. Total: 40h
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Os paises que tém o Espanhol como lingua oficial; A importancia do idioma Espanhol no
mundo globalizado; O alfabeto fonético; Apresentacdes, saudacdes e despedidas; Expressdes
basicas de comunicacgéo, conjugacédo do verbo ser e estar; Apresentacdes e dados pessoais;
Didlogos e pronomes interrogativos; Verbos regulares no presente do indicativo e os pronomes
pessoais; Descricfes de pessoas, objetos e lugares; Artigos determinados e indeterminados /
classificagdo: género e numero; Artigo neutro “LO”; Substantivos género e numero;
Vocabuléario referente a familia e as profissbes; Pronomes possessivos; Expressdes Uteis para
fazer comparac¢des em espanhol; Vocabulario relacionado a realidade escolar; Nocbes basicas
de preposi¢des e contracdes; Vocabulario: habitos alimentares; Verbos que indicam a¢des no
passado, presente e futuro; Nog¢des basicas sobre a utilizagdo do verbo “gustar”; Expressodes
gue indicam acdes cotidianas; Os numerais cardinais; Dizendo a hora em espanhol; Atividades
de leitura e escuta; Atividades ludicas envolvendo musicas e filmes; Interpretacao, traducéo e
producao de diversas tipologias textuais.

Disciplina: Lingua Espanhola | Mdédulo/ 3° Sem: lll C. H. Semanal: 2h | C. H. Total: 40h

Revisdo de alguns tempos verbais em “pretérito imperfecto, pretérito perfecto, participio
pasado y pretérito indefinido”; Emprego de muy / mucho; Emprego de Y / E; O / U; Ortografia:
uso adequado das consoantes B / V nas construcdes de frases e leitura; Palavras sinbnimas e
antdnimas; Introducdo ao discurso direto e indireto; Ortografia: uso de G / J; Vocabulario
relacionado a invencgfes e fatos histéricos de alguns paises hispano-americanos; Pronomes
complementos diretos; Colocacao pronominal; Expressdes idiomaticas e frases feitas; Verbos
em “pretérito pluscuamperfecto”; A utilizagdo do gerundio + o verbo estar; Emprego e uso das
preposi¢cdes; Um pouco da cultura dos paises hispano-americanos: diversbes e festas
populares; Verbos: presente do subjuntivo; Verbos reflexivos; Regras para a utilizacdo de
“apécope”; Vocabulario: carreiras e profissdes; Expressdes coloquiais; Sinais de pontuacao;
Conjungdes coordenativas; Conjungdes subordinativas; Verbos no imperativo afirmativo e
imperativo negativo irregular; O imperativo afirmativo nas pessoas do plural; Diferengas de
vocabulario: “El voseo”;Um pouco da literatura Hispano - Americana: Miguel de Cervantes
“Don Quijote de la Mancha”;Pontos turisticos de Madri;As varias linguas faladas na Espanha;
Pronomes relativos; As vozes do verbo; A concordancia verbal, As locucdes verbais:
classificagdo das “perifrasis verbales”; Atividades de leitura e escuta; Atividades ludicas
envolvendo masicas e filmes; Interpretacéo, traducéo e producgéo de diversas tipologias

Disciplina: Sociologia Modulo / 5° Sem: V= C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h

O Estudo da sociedade humana; Conceitos basicos para a Compreensdo da vida social;
Agrupamentos Sociais; Cultura e Sociedade; Globalizagdo e diversidade cultural; Desvio
social, crime e controle social; Sociedade e estrutura social; Populagéo, urbanizacdo e meio
ambiente.

Disciplina: Informatica Basica = Md&dulo/ 1° Sem:| C. H. Semanal: 2h | C. H. Total: 40h

Introducdo; Informatica; Histéria dos Computadores, Conceitos Relacionados a Informética,
Introducdo ao Linux (Ubuntu 9.04), Iniciando o Editor de texto, Planilhas. O que € Internet,
Navegadores e Buscando Informagdes na Internet.

Disciplina: Inglés Técnico Modulo / 5° Sem: V  C. H. Semanal: 4h  C. H. Total: 80h

Introducdo ao estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento da competéncia comunicativa de

28



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

nivel basico através da analise de estruturas linglisticas e funcbes elementares da
comunicacdo em lingua inglesa. Desenvolvimento e aperfeicoamento da competéncia
comunicativa de nivel basico em lingua inglesa levando-se em consideragdo o aprimoramento
das quatro habilidades comunicativas e o desenvolvimento do senso critico em relacdo a
lingua e suas func¢Bes sociais. Préatica das quatro habilidades comunicativas.

Disciplina: Introducéo a Economia Mddulo / 3° Sem: Il C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h

Introducdo a Economia. Conceitos econdmicos. Demanda Oferta e Equilibrio de Mercado.
Producéo e Custos. Estrutura de mercado.

Disciplina: Sociedade Sustentavel Médulo / 4° Sem: IV C. H. Semanal: 2h = C. H. Total: 40h

Introducdo; Fundamentos histéricos; Diagndstico ambiental rapido; Fundamentacéo tedrica.

Disciplina: Teoria Geral da Mddulo/1° Sem:| C. H. Semanal: 4h | C. H. Total: 80h
Administracdo

Fundamentos da Administracdo; Abordagem Humanistica da Administracdo; Abordagem
Neoclassica da Administracdo; Abordagem Estruturalista da Administragdo; Abordagem
Comportamental da Administracdo; Abordagem Sistémica da administracdo; Abordagem
Contingencial da Administracédo; Modelo Japonés de Administracdo; Novas Abordagens.

Disciplina: Introducdo a Postura M@ddulo/1° Sem:  C. H. Semanal: 2h  C. H. Total: 40h
Etica e Perfil Profissional [

Etica Profissional; Codigo de Etica; Perfil Profissional; Origem da Profissdo; Conhecimento
dos Deveres, Direitos e Proibi¢cdes; Relacdo com Colega, Deveres; Especiais com a Classe;
InfracBes e Sansdes Disciplinares, Processo Etico; Atividades Relacionadas ao administrativo;
Postura: aparéncia pessoal e comportamentos improprios; Codigos de Etica: em busca da
transparéncia; Etica Profissional: compromisso social.

Disciplina: Portugués Mdodulo/5° Sem: V  C. H. Semanal: 4h | C. H. Total: 80h
Instrumental e Técnico

O Homem e a Linguagem; Elementos da Comunicacao; Vicios de Linguagem; O Conteudo do
Texto; Principios da Redacdo Técnica; Uso da Norma Culta na Redagdo Técnica;
Interpretacdo e Producéo de Textos; Correspondéncias Pessoais; Correspondéncias Oficiais.

Disciplina: Estatistica Aplicada Modulo / 6° Sem: VI C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h

Conceitos Bésicos; Organizacdo dos dados; Medidas de Posicdo; Medidas de Dispersao;
Probabilidades.

Disciplina: Legislacdo Mddulo/ 4° Sem: IV C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h
Tributéria e Trabalhista

Despesa Publica; Receita Publica; Direito Tributério; Direito Trabalhista; Principios do Direito
do Trabalho; Direito Internacional do Trabalho; Direito Individual do Trabalho; Direito Coletivo;
Relac¢des Coletivas de Trabalho.

Disciplina: Contabilidade Geral Modulo / 6° Sem: VI C. H. Semanal: 4h = C. H. Total: 80h

Nocdes Basicas; Aspecto Quantitativo do Patriménio; Escrituragdo Contavel, Variagbes
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Patrimoniais; Regimes Contabeis; Operacdes com Mercadorias; Operacdes com Pessoal,
Provis6es; Principios Fundamentais da Contabilidade; ConvengBes Contabeis; Patrimdnio
Liquido; Depressao, Amortizacéo e Exaustdo; Demonstrativos Financeiros.

Disciplina: Introducéo ao Direito  Mddulo / 3° Sem: Ill | C. H. Semanal: 2h | C. H. Total: 40h

Nocdes de Direito Constitucional; Noc6es de Direito Administrativo; Nocdes de Direito Civil.

Disciplina: Informatica Aplicada  Médulo / 5° Sem: V= C. H. Semanal: 4h = C. H. Total: 80h

Introducéo Microsoft Word; Introducéo Microsoft Excel; Introducéo Microsoft Power Point.

Disciplina: Introducéao a Mdbdulo / 6° Sem: VI C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h
Administracdo Financeira

Visdo geral da Administragdo Financeira. Valor do dinheiro no tempo de Caixa na gestao
financeira. Risco e Retorno. Relacdo custo volume lucro: estrutura de custos, ponto de
equilibrio. Demonstragfes financeiras. Andlise e dimensionamento dos investimentos em
capital de giro. Estrutura de Capital.

Disciplina: Introducéo a Mobdulo/1°Sem: 1 C.H.Semanal: 2h  C. H. Total: 40h
Gestéo de Pessoas

Antecedentes Histéricos da Administracdo de Recursos Humanos; Escola de Relagdes
Humanas; Definicdo de Administracdo de Pessoal; Planejamento de Recursos Humanos;
Recrutamento de Recursos; Selecdo de Recursos Humanos; Contratacdo de Pessoal;
Estratégia de Cargos e Salarios; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagdo de
Desempenho; Higiene e Seguranga no Trabalho; Clima Organizacional e Motivagéo.

Disciplina: Matemética Moédulo/5° Sem: V  C. H. Semanal: 3h = C. H. Total: 60h
Comercial e Financeira

Porcentagem. Operagbes Sobre Mercadorias. Juros Simples. Desconto Simples. Juros
Composto. Desconto Composto.

Disciplina: Sociologia do Mddulo/5° Sem:V C. H. Semanal: 2h  C. H. Total: 40h
Trabalho

As Instituicbes sociais; Fundamentos econdmicos da sociedade; O Trabalho; Estratificacéo e
Mobilidade Social; A desigualdade social; Comportamento coletivo e movimentos sociais;
Mudanca Social.

Disciplina: Sistema, Modulo/6° Sem: VI | C. H. Semanal: 3h  C. H. Total: 60h
Organizacédo e Método.

Sistemas administrativos; Sistemas de informacdes gerenciais; Importancia dos sistemas de
informagBes gerenciais para as empresas; Organizacdo; Estrutura organizacional; Elaboracéo
da estrutura organizacional; Departamentalizacao; Amplitude e controle de niveis hierarquicos;
Métodos; Técnicas de representacao grafica; Técnica de fluxograma; Tipos de fluxograma;
Formulério.

Disciplina: Gestéao Publica Modulo / 2° Sem: Il C. H. Semanal: 2h = C. H. Total: 40h

Sistemas administrativos; Sistemas de informac¢des gerenciais; Importancia dos sistemas de
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informac0fes gerenciais para as empresas; Organizacdo; Estrutura organizacional; Elaboracao
da estrutura organizacional; Departamentalizacao; Amplitude e controle de niveis hierarquicos;
Métodos; Técnicas de representacao grafica; Técnica de fluxograma; Tipos de fluxograma;
Formulério.

Disciplina: Fundamentos de Modulo/4° Sem: IV C. H. Semanal: 3h | C. H. Total: 60h
Logistica

Logistica como Funcdo Essencial da Empresa; Distribuicdo Fisica; Administracdo de
Materiais; Sistemas de Transporte; Armazenagem de Produtos; Controle de Estoques;
Processamento de Pedido dos Clientes; Logistica Reversa.

Disciplina: Fundamentos de Modulo/6° Sem: VI C.H. Semanal: 3h  C. H. Total: 60h
Marketing

Identificando um Negdcio; Introducéo ao Conceito de Marketing; Evolugédo das Relagdes entre
Empresas e Clientes; Analise de Ambiente.

Disciplina: Plano de Neg6cios | Mébédulo / 6° Sem: VI C. H. Semanal: 4h | C. H. Total: 80h

A decisdo de abrir um nego6cio; Caracteristicas empreendedoras; Forgcas e fraquezas
individuais; Escolha do produto ou servico adequado; Andalise de mercado (consumidor,
concorrente e fornecedor); Estratégia de marketing; Detalhamento das tarefas do plano de
trabalho; A empresa; O produto ou servico;, O plano de marketing; O plano financeiro;
Estimativas do investimento inicial e dos custos; Calculo do ponto de equilibrio; Margem de
contribuicdo; Plano operacional e gerencial; Andlise de viabilidade econémica; Elaboracéo de
um Plano de Negécio.

6.5 Estagio Profissional Supervisionado e Projeto de Concluséo de Curso Técnico

De acordo com a Lei Ne 11.788, de 25/09/2008, o Estagio Profissional
Supervisionado é uma atividade educativa, desenvolvida no ambiente de trabalho e visa
a preparacao para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam frequentando o
ensino regular em instituicées de educacao superior, de educacéao profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

O Estagio Profissional Supervisionado, também previsto na formacdo do aluno
conforme parecer CNE/CEB N° 11/2012 e Referenciais Curriculares Nacionais para
Educacdo Profissional, representa uma oportunidade para consolidar e aprimorar
conhecimentos adquiridos durante o desenvolvimento da formagdo dos alunos e
possibilita aos mesmos atuarem diretamente no ambiente profissional permitindo a

demonstracdo de suas competéncias laborais.
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S&o muitas as vantagens da pratica profissional para o aluno, pois possibilita a
aplicacdo pratica de seus conhecimentos técnicos; possibilita conhecer as proprias
deficiéncias e buscar aprimoramento; permite adquirir uma atitude de trabalho
sistematizado, desenvolvendo consciéncia de produtividade; oportuniza condi¢cdes de
avaliar o processo ensino-aprendizagem; incentiva o exercicio do senso critico, a
observagcdo e a comunicacdo concisa das ideias e experiéncias adquiridas; permite o
conhecimento da filosofia, diretrizes, organizagdo e funcionamento das empresas e
instituicbes em geral.

Os procedimentos e os programas de Estagio Profissional Supervisionado séo
regulamentados pela Coordenacéo de Estagio do Campus Sao Gabriel da Cachoeira de
acordo com a legislacéo vigente e incluem a identificacdo das oportunidades de estagio,
a facilitacdo e ajuste das condicbes de estagio oferecido, o encaminhamento dos
estudantes as oportunidades de estagio, a preparacdo da documentacdo legal e o
estabelecimento de convénios entre as empresas e a Instituicdo de Ensino visando
buscar a integracdo entre as partes e o estudante, além do acompanhamento do estagio
por meio da supervisao.

Ao final do cumprimento da carga horaria do Estagio Profissional Supervisionado
o aluno devera elaborar Relatério Final de acordo com as normas estabelecidas,
reunindo elementos que comprovem o aproveitamento e a capacidade técnica durante o
periodo da pratica profissional supervisionada.

O Estagio Profissional Supervisionado no Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo na Forma Integrada na Modalidade EJA-PROEJA representa uma
possibilidade para o estudante colocar em pratica o aprendizado profissional adquirido ao
longo do curso, no entanto, para fins de finalizagdo da carga horaria da formacao
profissional o estudante podera ainda apresentar um Projeto de Conclusdo de Curso
Técnico que devera ser regulamentado posteriormente e, como o Estagio Profissional
Supervisionado, ocorrera em paralelo ao desenvolvimento das atividades académicas,
preferencialmente ao final do segundo médulo do curso, sendo sua carga horéaria

curricular de 200 horas.
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Procedimentos do Estagio Profissional Supervisionado

Serao consideradas para efeito desta norma, as seguintes conceituacoes:

Aluno Estagiario: Estudante da educacao profissional, regularmente matriculado
no IFAM cujo curso tenha uma carga horaria obrigatéria de estagio.

Professor Supervisor: Docente com formacdo no Eixo Tecnoldgico diretamente
relacionado ao curso e formalmente designado para realizar o acompanhamento e
avaliacbes do desempenho do aluno estagiario e, principalmente no que tange a
avaliacao do Relatorio Final.

Professor Orientador: Docente com formacgdo no Eixo Tecnoldgico diretamente
relacionado ao curso e formalmente designado para acompanhar e avaliar os Projetos de
Concluséo de Cursos Técnicos — PCCT.

Empresa/instituicdo Conveniada: Empresas/Iinstituicdbes que efetivaram
convénio com o IFAM, e que tenham condicbes de oferecerem atividades préaticas nas
areas de formacao.

Periodo de Estagio: O estagio € a complementacdo curricular realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade da Instituicdo de Ensino. Constitui-se etapa necessaria para a
legitimacg&o da habilitacdo profissional e obten¢&o do diploma. Sera realizado conforme a
carga horaria especificada nos planos do curso.

Dispensa do Estagio: o aluno que tenha exercido atividades profissionais
relacionadas a area de administracdo (como empregado, autbnomo ou empresario) ficara
isento do estagio; devendo, porém, apresentar Relatério Final do Estagio.

Desligamento do Estagio — Constituem motivos para a interrup¢do automatica
da vigéncia do estagio:

e Trancamento de matricula

e Deixar de frequentar regularmente as aulas;

e Término do cumprimento da carga horéaria do estagio;
e Por iniciativa da empresa;

e Descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Compromisso;
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A pedido do estagiario com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,

devidamente aprovado pela Coordenacgéo de Estagio.

Importancia do Estagio

e Possibilita a aplicacdo préatica de seus conhecimentos técnicos;

e Possibilita conhecer as préoprias deficiéncias e buscar aprimoramento;

e Permite adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo
consciéncia de produtividade;

e Oportuniza condicdes de avaliar o processo ensino-aprendizagem;

e Incentiva o exercicio do senso critico, a observacdo e a comunicag¢do concisa
das ideias e experiéncias adquiridas;

e Permite o conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacdo e funcionamento

das empresas e instituicdes em geral.

Apresentacdo do Estagiario na Empresa

O Campus fornecerd ao aluno Carta de Encaminhamento, que deverd ser

apresentada a Empresa, quando da sua apresentacdo como candidato a vaga oferecida.

Obrigacfes do estagiario com a Instituicdo de Ensino:
e Efetuar matricula de estagio na Coordenacao de Estagio;
e Firmar TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO com a empresa;
e respeitar o cumprimento de suas clausulas;
e acatar as normas do IFAM e da empresa na realizacao do estagio;
e elaborar relatorios parciais e finais;
e apresentar formularios de avaliacdo final do supervisor da empresa (que devera

ser preenchido e assinado pelo empregador) e formulario de auto avaliacéo.

OBS: Se mantém vinculo empregaticio, apresentar DECLARACAO funcional da

empresa.
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Acompanhamento e avaliacdo do estagiario

e Durante o periodo de estagio, o0 aluno sera acompanhado e assistido da seguinte

forma:

e Pela supervisdo de estagio;

e Andlise do relatério;

e Entrevista individual quando necessario;

e Analise de avaliacdo encaminhada pelo estagio e pela empresa.

Relatorio Final

Apresentacdo do relatorio final de estagio devera cumprir normas estabelecidas,

reunindo elementos que comprovem 0 aproveitamento e a capacidade profissional do

estagiario durante o periodo de estagio.

Item

Capa

Sumario

Identificacéo

Introducéo

Desenvolvimento

Descricao

Deve conter o nome da Instituicdo, Geréncia Educacional a
gue esta vinculado, nome, data, habilitacdo técnica e n° de
matricula;

Constitui-se do sumario contendo, todas as partes do
relatorio. As paginas deverao estar numeradas;

Informacdes sobre o estagiario, endereco, curso e ano de
conclusdo. ldentificacdo da Empresa: endereco, telefone,
fax, setor onde estagiou, periodo do estagio (inicio, término
e duracao).

Relatar o processo de selecdo por que passou para ser
admitido como estagiario; caracterizar a empresa onde
estagiou, quanto o processo produtivo, sistema de gestao,
processo de capacitacado adotado etc.

Abrange todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario o
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qgue fez, como fez, local, instrumentos ou equipamentos
utilizados, participagcdo em projetos ou cursos e demais
caracteristicas técnicas do trabalho; facilidade ou
dificuldade de adaptacao, experiéncia adquirida etc.

Concluséo Avaliacdo do estdgio analisando criticamente as atividades
desenvolvidas e apresentando sugestbes, quando
necessario.

Referéncias O aluno devera listar, conforme normas da ABNT, as
referéncias que utilizou para escrever o seu relatorio. Caso
nao tenha utilizado nenhuma referéncia, ndo precisa incluir
este item.

Anexos Caso o0 aluno ache interessante incluir no seu relatério
algum tipo de documento, como, por exemplo, as telas
principais do sistema que desenvolveu, deve apresenta-los

COMO anexos ao seu relatorio. Esta parte ndo é obrigatoria.

Projeto de Conclusédo de Curso Técnico

Projeto de Conclusdo de Curso Técnico — PCCT é a alternativa quando o
discente ndo puder realizar o Estagio Profissional Supervisionado.

O Estagio Profissional Supervisionado e/ou Projeto de Conclusdo de Curso
Técnico — PCCT serao avaliados pelos departamentos ou coordenacfes de curso do Eixo
Tecnoldgico, conforme normas estabelecidas pela Coordenacdo de  Estagio. A
regulamentacdo dessa atividade alternativa visa orientar a operacionalizacdo dos Projetos
de Conclusédo de Curso de Nivel Médio, considerando sua natureza; Eixo Tecnoldgico de
atuacao; limites de participacdo; orientacdo; normas técnicas; recursos financeiros e

tramite interno.

Natureza do Projeto
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Os projetos de natureza pratica ou tedrica serdo rigorosamente desenvolvidos a
partir de temas relacionados com a habilitagdo do discente e de acordo com as normas
estabelecidas por este documento. Poderdo ser inovadores em que pese a coleta e a
aplicacdo de dados bem como suas execucdes e ainda constituirem-se ampliacbes de
trabalhos j& existentes. Serdo obrigatoriamente defendidos diante de uma banca

examinadora nas dependéncias do IFAM.

Local de desenvolvimento do Projeto

Os Projetos se desenvolverdao nos laboratorios ou nas demais dependéncias

deste IF ou outro local que atenda as necessidades de desenvolvimento do projeto.

NUmero maximo de componentes por projeto

Serdo aceitos até 03 (trés) discentes como autores do projeto, com participacéo

efetiva de todos, comprovada através das afericoes do professor-orientador.

Orientacao

Cabera a Coordenacédo de Estagio indicar em documento enviado a Coordenacao
do Curso, do PROFESSOR-ORIENTADOR de cada discente ou grupo de discentes bem
como dos projetos em andamento em cada periodo. O orientador devera ser do préprio
IFAM.

O orientador designado sera diretamente responsavel pelos trabalhos de
esclarecimento para o desenvolvimento das pesquisas no IFAM. Devera ter constante
contato com o discente nas atividades de orientacdo, tais como: exigir do projeto seja
cumprido, além de alertar do prazo para concluséo do trabalho e sua defesa.

Cabe ao orientador manter controle de frequéncia dos alunos durante as reunides

de orientacdo, que devem ocorrer no minimo uma vez por semana.

Prazo para desisténcia de orientandos e orientadores:
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Iniciados os trabalhos, o prazo para eventuais mudancas de orientagdo ou de
desisténcia do projeto sera:

o Para o discente, a qualquer momento, através de requerimento registrado
no protocolo do Campus, informando das razdes da desisténcia, o qual sera
encaminhado a Coordenacdo do Curso. Na ocasido o discente ou seu responsavel
tomara ciéncia de que a desisténcia implicara na obrigatoriedade de realizar
estagio obrigatorio para obter o diploma do curso.

o Para o docente orientador também é permitido a desisténcia da orientacéo a
qualguer tempo desde que justificada e que ndo traga prejuizo ao aluno, além de

ser condicionada a apresentacdao de um novo orientador.

Recursos Financeiros

Os projetos serdo auto-sustentaveis, o que implica que este campus ndo €
obrigado oferecer nenhuma contrapartida pecuniaria, nem aos discentes e nem aos
docentes orientadores, mas tem a obrigacdo de disponibilizar estrutura adequada para o

desenvolvimento das atividades do projeto.

Da Defesa

Apbs a conclusdo do ultimo periodo letivo do curso, o discente tera o prazo de 90
(noventa) dias para a defesa de seu trabalho.

Na impossibilidade do projeto ndo ser concluido dentro do prazo estipulado
anteriormente, podera ser solicitado pelo orientador novo prazo para a conclusdo dos
trabalhos, o qual ndo poderéa ultrapassar a 90 (noventa) dias, ao final do qual o discente
terd que defender o projeto no estado que estiver.

Caso o projeto receba nota inferior & média de aprovacdo adotada por este IF, 0
discente perdera o direito a novo projeto, sendo oportunizado a realizar estagio

profissional.

Do processo da Defesa
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A Coordenacdo de Estagio se encarregara de formalizar os atos a respeito da
banca examinadora, indicando através de documento os seus membros, o qual sera
enviado a Coordenacéo do Curso. A banca sera formada pelo docente orientador e dois
convidados (docentes, pesquisadores ou ainda profissionais de comprovada experiéncia
na area), sem onus para este IF.

Os membros da banca receberdo, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data de apresentacéo, os trabalhos para minucioso exame, reservando-
se para o dia da defesa os comentarios pertinentes. A banca se responsabiliza pela
avaliacdo dos trabalhos com base nos critérios estabelecidos neste documento. Sera
considerado aprovado o projeto avaliado com nota minima igual a média de aprovacao
adotada por este IF.

Sendo recomendados ajustes, 0s mesmos serdo realizados no prazo maximo de
30 (trinta) dias para atender as recomendacdes da banca, os quais deverao ser acatados
sob o risco de inviabilizacdo do diploma. Atendidas as recomendacdes, os trabalhos
poderdo ser publicados em revistas, jornais, informativos, bibliotecas digitais ou outros
meios utilizados pela instituicdo, desde que permitido pelos autores.

Fica a cargo da Coordenacédo de Estagio o registro em ata do dia da defesa bem

como do conceito obtido pelo discente, endossado pelos membros da mesa.

Da entrega do projeto para a banca

Para que o projeto seja avaliado em defesa publica, o discente devera protocolar
requerimento de solicitacdo de defesa do projeto junto ao Setor de Protocolo deste

Campus, juntando trés vias do seu trabalho escrito, uma para cada membro da banca.

Do procedimento ap6s a Defesa

O discente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a data da defesa, devera
fazer as alteracdes solicitadas pela banca e entregar na Coordenacao de Estagio uma via
do trabalho escrito, em capa dura, e um CD com o codigo-fonte do sistema. Caso isso
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nao ocorra, o aluno terd o seu processo de emissdo do diploma paralisado até que seja

sanada essa pendéncia.

Critérios para avaliagao

A nota final do projeto serd composta pelos seguintes critérios de avaliacao:

a) Parte escrita do Projeto de Concluséo de Curso Técnico

Critério Pontuacao
Apresentacdo e estilo (bem organizado, claro, correcdo gramatical e 0,0-2,0

ortografica), coesao e coeréncia contextual.

Cumprimento das normas da ABNT 0,0-1,0
Qualidade dos modelos 0,0-15
Qualidade do conteudo 0,0-25
Fundamentacao tedrica e qualidade das referéncias 0,0-15
Resultados coerentes com a metodologia e objetivos propostos. 0,0-15

b) O curso em questéo organizard os critérios junto a sua equipe docente e de

orientadores para avaliacao

Critérios Pontuacao
Critérios a serem decididos com os orientadores 0,0-1,5
Critérios a serem decididos com os orientadores 0,0-5,0
Critérios a serem decididos com os orientadores 0,0-1,5
Critérios a serem decididos com os orientadores 0,0-2,0

Além desses critérios, o aluno para ser aprovado deve ter no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nas reunides de orientagdo. Para isso o
orientador deve manter o controle das frequéncias do orientando em folha apropriada

fornecida pela Coordenacédo de Estagio.
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7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser amplo, continuo e cumulativa,
envolvendo todos os aspectos qualitativos e quantitativos da formacgdo do aluno,
abrangendo simultaneamente os aspectos de frequéncia conforme prescreve a Lei No
9.394/96.

A avaliacdo compreendida como pratica de investigacdo processual, diagnostica,
continua, cumulativa, sistematica e compartilihada em cada Série/Médulo e Periodo com
diagnéstico das dificuldades e retroalimentacdo, se destina a verificar se houve
aprendizagem e apontar caminhos para o processo ensino aprendizagem.

A verificacdo do desempenho académico sera feita de forma diversificada, a mais
variada possivel, tais como provas escritas, testes, trabalhos individuais ou em equipe,
exercicios com defesas orais ou escritas, atividades individuais ou em equipe como:
pesquisa, seminarios, atividades culturais, producdo cientifica, pesquisa de campo,
elaboracdo e execucdo de projetos, jornadas pedagogicas, aulas praticas laboratoriais.

A frequéncia de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional é
prevista como um dos critérios de avaliacdo. No inciso VI de seu Artigo 24, a frequéncia
minima para aprovacdo devera ser de 75% da carga horaria ministrada no
periodo/modulo/etapa. Entretanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao de
Jovens e Adultos (Parecer 11/2000 da CEB/CNE) preveem gue esta modalidade da

educacéao basica tem, por definicdo, uma flexibilidade curricular que:

deve significar um momento de aproveitamento das experiéncias diversas
que estes alunos trazem consigo como, por exemplo, os modos pelos
quais eles trabalham seus tempos e seu cotidiano. A flexibilidade podera
atender a esta tipificacdo do tempo mediante mddulos, combinacdes entre
ensino presencial e ndo presencial e uma sintonia com temas da vida
cotidiana dos alunos, a fim de que possam se tornar elementos geradores
de um curriculo pertinente (BRASIL, 2000, p. 61).
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Considerar-se-4 ainda que a Organizacdo Didatica deste Campus indique que 0s
critérios de avaliacdo dos resultados deverdo ser discutidos previamente com os alunos
no inicio do periodo/médulo/etapa.

O desempenho académico, do aluno em cada disciplina, sera registrado atraves
de nota, obedecendo uma escala de valores compreendida entre 0,0 (zero) a 10 (dez),
cuja a pontuagdo minima para aprovacao sera de 6,0 (seis) por disciplina e resultante da
aplicacdo de determinado quantitativo de instrumentos avaliativos de  naturezas
diferentes como prova escrita, teste escrito e/ou oral e trabalhos diversos, conforme o
disposto na Organizacao Didatico-Académica vigente.

O aluno que obtiver nota inferior que a média tera direito a recuperacdo da
aprendizagem correspondente as disciplinas avaliadas durante o0 processo de
aprendizagem desenvolvida de forma PARALELA envolvendo contetdos, notas e
frequéncia, para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem durante o ano
letivo.

Ficara sob a responsabilidade dos Departamentos de Curso e da Coordenacdo
Geral de Area a definicdo da forma mais adequada do oferecimento de estudos e
avaliacdo da dependéncia de acordo com os componentes curriculares, a disponibilidade
de professores, condicOes de alunos e demais acompanhamentos do processo ensino-
aprendizagem, possibilitando a conclusdo do curso dentro do periodo previsto de

integralizagao.
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8 .BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1.1 Espago Fisico

Dependéncias Quantidade

Direcéo Geral

Gabinete da Direcdo Geral
Recepcéao/Telefonista

Departamento de Administracéo e Planejamento
Coordenadoria Geral de Administragédo e Financas
Protocolo

Setor de Patriménio/Setor de Contabilidade
Licitagéo

Almoxarifado

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
Comissdo Permanente de Licitacao
Coordenacéo de Servigos de Apoio

Gabinete Odontolégico

Quadra Poliesportiva Coberta

Secretaria Escolar

Quadra de Esportes

Area de Recreacao/Lazer/Convivéncia
Biblioteca

P R, NN R P R R P NP R P RPRDNR R R PR

Sala de Desenho

=
\I

Salas de Aula

Salas de Aula Ambiente
Cantina Escolar
Biblioteca em Construcao
Auditério

Departamento de Desenvolvimento Educacional

L i )

Coordenacéo de Pesquisa Institucional
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Coordenacéo de Ensino Superior

Coordenacao Geral de Ensino

Coordenacdo de Integracéo Escola Comunidade
Departamento de Desenvolvimento do Ensino
Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando
Coordenacao do Programa de Iniciacdo Cientifica
Setor de Cdédigos e Linguagens

Setor de Tecnologia da Informacédo

Sala dos Professores (em construgéo)

Quadra de Areia

Area de Lazer Coberta

Residéncias para Servidores

Alojamentos para Estudantes

Lavanderia

Cozinha e Refeit6rio Escolar

Cantina Escolar

Banheiros

Setor de Mecanizacédo

Setor de Aquicultura(Piscicultura E Quelonicultura) e Reproducdo
de Peixes

Barragem

Barragem em Construcéo

Pista de Skate em Construcao

Setor de Suinocultura

Setor de Avicultura

Setor de Bovinocultura

Setores de Agricultura

Viveiro para Producdo de Mudas

Estacao Meteorologica

Carpintaria

Fabrica de Ragao Animal

Agroindustria

SECRETARIA DE EDUCAQ/E\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

N RPN R R R R R RN R

N
o

N == = =N ¢

P R R R R WR R R R R

44




SERVIGO PUBLICO FEDERAL . |
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Area Total Construida 15240

Area Total 2.000.700
8.2 Infraestrutura

AMBIENTE QTDE AREA (m?)

Salas de Aula 14 1122,8
Salas de Aula 14 1122,8
Salas de Estudo 1 45
Laboratorios 4 554,3
Lanchonete/Cantina 01 69,30
Wec. masculino / Feminino / Pne 01 131,00
Sala da Manutenc¢éo --
Almoxarifado 01 295,50
Sala da Reprografia 01 12,40
CPD -
Gab. médico / odontoldgico 01 16,00
Administracdo (coordenacdes/setores 07 285,28
pavilhdo adm.)
Loja -
Diretoria Académica (DDE) 01 25,20

Recursos Audiovisuais --
Sala Video Conferéncia --

Biblioteca 01 111,30
Chefia de Gabinete 01 21,00
Sala de Professores (em construcdo) 01 67,38

Relagbes Comunitérias -

Secretaria Escolar 01 48,70
Protocolo 01 19,80
Sala de Reunido -
Secretaria -
Copa 01 10,70
Geréncia de Ensino (CGE) 01 49,80
Apoio Pedagogico (CGAE) 01 38,92
Coordenacéo

Auditorio 01 113,80

Saldo (Hall)
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Area de Convivéncia 01 113,8
Subestacdo 01 12,60
TOTAL (m?) 3.185,68 m?2

8.3 Laboratorios

8.3.1 Laboratério de Quimica

Descricdo dos equipamentos: evaporador rotativo (02), liofilizador, centrifuga,
capela para exaustdo, ondutivimetro, banho de aquecimento, destilador de agua (02),
desumidificador de ar, estufa de esterilizacdo e secagem (02), murfla digital, medidor de
ph digital de bancada, balanca analitica eletrénica, balanca eletrénica de preciséao,
bomba a vacuo e ar comprimido, chuveiro para banho de emergéncia, lavador
automético de pipeta, medidor de oxigénio, medidor de condutividade, estufa com
circulacdo de ar, destilador de gordura, fotdbmetro para teste de &agua, fotbmetro de
chama digital, bloco digestor de proteina, destilador de nitrogénio, refratrémetro de
bancada, fotomicroscépio, geladeira (02), freezre vertical, banquetas, armarios, vidraria,
reagentes, computador (02), impressora, nobreak (02), notebook, mesas, cadeiras,
projeto multimidia, retroprojetor (02), televisor (02)

8.3.2 Laborat6rio de Biologia

Descricdo dos equipamentos: microscépio binocular, 10 microscépios monocular,
10 estereoscopios binocular, unidade mestra para quimica geral, espectrofotdmetro, 05
dessecadores completos, 05 paquimetros digitais, pincas metdlicas, pincas anatémicas,
prensa.

8.3.3 Laboratoérios de Informatica

Descricdo dos equipamentos: 40 computadores, rede de computadores, internet
banda larga.

8.4. Biblioteca Comunitaria Professor Manoel Correia Lima
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A Biblioteca Comunitaria do Campus Sao Gabriel da Cachoeira foi criada na
década de 90. Funciona em ambientes bem distribuidos para acomodacéo de acervo e
usuarios. Atualmente a Biblioteca disp8e do seguinte acervo:

) Livros: 4.814 Titulos e 4.980 Volumes.
o Colecbes: 42 Titulos e 366 Volumes.
) Fitas: 319 Titulos e 319 Volumes.

o DVDs: 473 Titulos e 493 Volumes.

A Biblioteca atende aos usuarios do Ensino Profissionalizante em Administracao,
Agropecuaria, Secretariado, Secretaria Escolar, Informatica, Agente Comunitario de
Saude, professores e técnicos-administrativos, profissionais liberais, instituicbes, além de
professores e alunos de outras Instituicbes de Ensino, candidatos a concursos publicos,
egressos, técnicos, produtores, trabalhadores rurais, pesquisadores, visitantes e até o
produtor/trabalhador rural semi — alfabetizado.

A Biblioteca é integrada a Rede da Escola com acesso a internet para alunos e
demais clientela, com trés computadores.

Todos os itens encontram-se devidamente catalogados e disponibilizados para os

usudrios para consulta e/ou empréstimo.

8.5 Recursos didaticos

Os equipamentos de audiovisual, informatica e mecanografia abaixo relacionados,
pertencem ao Campus para uso por todos 0s cursos, uma vez que estes nao dispdem de

tais equipamentos:

DESCRICAO QUANTIDADE
Retroprojetor 04
Projetor de Multimidia (Datashow) 10
Televisao 10
Aparelho de DVD 10
Video Cassete 01
Aparelho de Som 05
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Notebook

01

Episcépio

01

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Tempo de
Nome do (a) ~ . ~ Experiéncia Regime de
Servidor(a) Cargo/Funcdo | - Nivel de Formagdo profissional na Trabalho
area em que atua
Licenciado em Experiéncia:
Literatura e Lingua Alfabetizacéo 40hs de
. ~ Docente Portuguesa Solidaria, Professor dedicacéo
Manoel Ferreira Falcéo S .
Especialista em do estado do , exclusiva
PROEJA docéncia 6 anos
Professor por 14
anos em Escola
Abner Marcio Docente E_spec_lallsta e Municipal, Esta_dual, 40hs dg
L S Licenciado em Federal, Ensino dedicacéo
Teixeira Cicarini o . >
Matematica Privado e exclusiva
Preparatorio
Graduada em Ciéncias 40hs de
S Professora no T
A . L Docente com Habilitacdo Plena . dedicacao
Tania Maria de Oliveira L estado do Parana .
em Matemética exclusiva
por 3 anos
Graduado em Farmacéutico
AN o 40hs de
Farmacia Bioquimica e | Bioquimico por 10 L
. P Docente : : dedicacéo
Rodrigo Anténio Vilela Licenciatura em anos e docente a 1 .
- exclusiva
Matematica. ano
Doutora em Quimica,
Sl e Mestre em P_rodutos Professora de 40hs de
Cleoni Virginio da Docente Naturais, . s
LS . . Quimica por 9 anos, dedicacéo
Silveira Licenciada/Bacharel ;
L no IFAM exclusiva
em Quimica
Es_pemallsta em Professora da
. . Biotecnologia, 40hs de
Jaqueline Alves AraUjo Docente . X Seduc, Semed, e
Licenciatura plena em dedicacéo
Franca A NP EMM, no IFAM, ;
Ciéncias Biologicas P exclusiva
docéncia 6 anos.
Enfermeira por 23
anos e Professora
de Educacéo
ContlnL!ada do 40hs de
. . Docente Graduada em Hospital e o
Tatiana Torres Ribeiro dedicacao
Enfermagem Professora para .
o exclusiva
auxiliar de
enfermagem por 3
anos
Docente Especialista e Professora de 40hs de
Diva Barreto Morais Graduada em Lingua dedicacéo
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Letras/Espanhol Estrangeira/Espanho exclusiva
| por 3 anos
Professor de
Especialista em Gegg;zf;%l%; szo 40hs de
Pedro Damiao Castro Docente PROEJA, Licenciado 5 dedicacéo
) Médio Integrado ao .
Fernandes em Geografia . : exclusiva
Profissionalizante,
docéncia 15 anos.
Professor de
Pés-Graduado em Geografia na E‘]A
L . fundamental, médio,
Docéncia no Ensino o !
~ . : . ~ profissionalizante, 40hs de
Jodo Batista Ferreira Docente Superior e Educagéo . . o
) . . ; pré-vestibular e dedicacgéo
Souza da Silva Ambiental Licenciatura ~ .
em Geografia formacao de exclusiva
professores,
docéncia 10 anos
Docente Bacharel em Instituicbes Privadas 40 h(_)ras~de
Marcelo a. Nevares . = dedicacéo
Administracdo 10 anos. .
exclusiva
Especialista em
PS|copedag_og|a € Na &rea de 40hs de
- . Docente Metodologia da x o
Josiani Mendes Silva A . educacéo por 15 dedicacéo
Ciéncia, Licenciada ;
. anos exclusiva
em Pedagogia
. Na &rea 40hs sem
Bacharel em Ciéncia _ ; C X
Andrews Braulle Docente ~ profissionalizante dedicacao
da Computacdo >
por 1 ano exclusiva
. Licenciada em Filosofia . Pfo_fesspra d? 40hs de
Francinete Soares iali Historia, Filosofia e o
Martins Docente Especialista em Sociologia por 10 dedlcagao
PROEJA exclusiva
anos
. Bacharel em Ciéncias Na area 40 horas de
Francisco Itamar Politicas _ : N
; o Docente - profissionalizante dedicacéo
Pereira Diniz Especialista em or 3 anos exclusiva
PROEJA P :
Jemersson Odely - Professor por 1 ano
Santos Pereira Docente Bacharel em Direito e Militar. 20 horas
Jeremias dos Reis Especialista e Na area de 40hs de
; Docente . >P - Educacéo por 6 dedicacéo
Silva Licenciado em Quimica ;
anos. exclusiva
Jessivan da Conceicéo Bacharel em Ciéncias Professor por 2
) Docente P . 20 horas
Lima Contabeis anos e Militar.
Licenciado em Letras/ .
: Professor Municipal
. Lingua Portuguesa e . 40hs de
Joscival Vasconcelos . do Ensino s
. Docente Literatura dedicacéo
Reis o Fundamental por 7 .
Especialista em anos exclusiva
PROEJA
. Mestre em ProIessor da 40hs de
Leonam Matos Correia e ~ fundacgé&o Bradesco, o
. Docente Administracdo de dedicacéo
Lima Professor do >
Empresas exclusiva

CETAM, e Professor
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da Universidade,
docéncia 6 anos.

Educadora do
Movimento de

A ~ 40hs de
S . Bacharel em Ciéncia | Educacado de Base — o
Lucila Viana da Silva Docente o dedicacéo
Politica. MEB, 1 ano, exclusiva
Educadora Social —
CREAS, 1 ano.
Engenheiro
Agrénomo de
Bacharel em Cooperativas no PR, 40hs de
Luis Carlos Silva Docente A ; Secretaria de dedicacéo
gronomia ~ .
Educacao do estado exclusiva
do PR, docéncia 6
anos.
Professor de
Luiz Marques Pereira Bacharel em Ciéncias Informat|c_a_ Basica; Ohs de dedicacéo
- Docente o Contabilidade X
dos Anjos Politicas L N exclusiva
Bésica, docéncia 2
anos.
Especialista Professora de 40hs de
Maria Albina Silva Docente Licenciada em Matematica por 9 dedicacéo
Matematica anos exclusiva
Maria do Rosério Bacharel em Ciéncias Na area de 40 hpras~de
. . Docente - Educacao por 5 dedicacéo
Peixoto Martins Politicas ;
anos exclusiva
: . Professor de 40hs de
- . Licenciado em - . o x
Tarcisio Luiz Souza Docente L matematica a mais dedicacéo
Matematica >
de 20 anos exclusiva
b oo | Professorade
Terezinha Aleman L . . Geografia, Historia, 40hs de
Docente Territorial, Licenciada : . T
Amazonense : : Filosofia e dedicacéo
em Filosofia e : ; a ;
. . Sociologia, docéncia exclusiva
Sociologia
5 anos
Mestre em Histéria,
- Especialista em .
Vinicus Retamoso Docente Pesquisa, Graduado N‘f" area de 40_hs d9
Mayer e magistério por 8 dedicacéo
em Matematica e ;
L anos exclusiva
Historia
. . 40hs de
Isac Nogueira . Na area de o
; Docente Mestre em Agronomia = dedicacéo
Rodrigues educacéo 3 anos .
exclusiva
Tempo de
Nome do(a) ~ . = Experiéncia Regime de
Servidor(a) Cargo/Funcéo Nivel de Formagdo profissional na Trabalho
area em que atua
Alesandra Assistente em Graduada 01 ano 40 horas

Gongalves de

Administracao

50




SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Freitas
Alessandro Auxiliar de
Marcondes S Ensino Médio 01 ano 40 horas
Biblioteca
Albuquerque
Ana Raquel _Marlnho Tecmcg em Ensino Médio 01 ano 40 horas
Correia Informatica
Anacleto Barbosa Vigilante Especialista 15 anos 40 horas
Garrido
Arcéngelo de Jesus - .
Marinho Castilho Vigilante Especialista 15 anos 40 horas
Carlps Antqmo de Padeiro Especialista 15 anos 40 horas
Lima e Silva
Claudecir da Silva Tecnico Efm Ensino Médio 15 anos 40 horas
Barreto Agropecuaria
Cornélia Josefina Cozinheira Especialista 13 anos 40 horas
Fernandes Barros
Domingos Savio Vigilante Especialista 15 anos 40 horas
Brito Fonseca
Edilson Marpondes Carpinteiro Ensino Médio 15 anos 40 horas
Marcelino
Efrain dos Santos Servente de
Pereira Obras Graduado 15 anos 40 horas
Francisco Iran Freire Veterinario Especialista 15 anos 40 horas
L. Servente de
Gehhson d? Oliveira Obras Ensino Médio 15 anos 40 horas
Almeida
Ines M?”des de Assggnte e~m Graduada 15 anos 40 horas
Lima Administracdo
Jacirene Maria . . L
Gadelha Mendonca Cozinheira Especialista 14 anos 40 horas
Jane Ferngndes Vigilante Graduada 15 anos 40 horas
Monteiro
Joaquim da Silva Assistente de Ensino Médio 04 anos 40 horas
Alunos
Joaquim Garrido Auxiliar em Ensino Médio 13 anos 40 horas
Otero Agropecuaria
José Haroldo Auxiliar em
Cavalcante de - = Especialista 02 anos 40 horas
Administracao
Souza
José Miguel de Auxiliar em .
Morais Agropecudria Ensino Fundamental 14 anos 40 horas
Josélia de Jesus da Técnico em
Assuntos Graduada 01 ano 40 horas
Fonseca . .
Educacionais
Josenir Otero Vigilante Ensino Médio 15 anos 40 horas
Gongalves
Jucilene Firmo dos Técnico em Ensino Médio 01 ano 40 horas
Santos Enfermagem
Katia Silva Machado Tecmc_(_) em Graduada 15 anos 40 horas
Contabilidade
Ladislau Franca da Padeiro Ensino Médio 15 anos 40 horas
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Silva
Lygia Gottgtroy
Fraga Zigolis Filha Pedagoga Graduada 06 meses 40 horas
de Oliveira
Marcia Aguiar Lavadeira Ensino Médio 15 anos 40 horas
Franca
Marco Antomo Técnico em Especialista 15 anos 40 horas
Manso da Silva Agropecuaria
Maria Teresa Au_xmar de Especialista 13 anos 40 horas
Azevedo Gama Limpeza
. : Técnico em
Maria Zellnda de Assuntos Especialista 01 anos 40 horas
Souza Lima . .
Educacionais
Nairson .Brazao Ass@gnte em Ensino Médio 01 ano 40 horas
Queiroz Administracéo
Nisael de Oliveira Técnico em
Assuntos Graduado 02 meses 40 horas
Kaufman . .
Educacionais
. : Aucxiliar de . -
Patricia Alves Leite Biblioteca Ensino Médio 01 ano 40 horas
Paula Gongalves de Auxiliar em o
Andrade Administraco Especialista 01 ano 40 horas
Petronllﬁiarlnl\;atos de Lavadeira Fundamental 15 anos 40 horas
Rafael I_Damasm Vigilante Ensino Médio 15 anos 40 horas
Luciano
Roselinda Lima Al_JXl_har de Graduada 01 ano 40 horas
Barreto Biblioteca
Técnico em
Ruy Albgrto Assuntos Especialista 11 meses 40 horas
Melgueiro S
Educacionais
Salete Rodrigues Lavadeira Ensino Médio 15 anos 40 horas
Gomes
Sandovaslil(\.:a:rndo da Vigilante Graduado 15 anos 40 horas
Savio M_elg_uelro de Vigilante Ensino médio 15 anos 40 horas
Oliveira
Sebastlana~dos Rels Vigilante Ensino Médio 15 anos 40 horas
Brazéao
Simplicio Galvao da Auxiliar em . -
Silva Agropecudria Ensino Médio 14 anos 40 horas
Zonaide Sandoval Tecnlc_q em Ensino Médio 01 ano 40 horas
Vasconcelos Contabilidade

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o DIPLOMA DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM
ADMINISTRACAO aos discentes que concluirem com aproveitamento os trés anos do
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curso, além do cumprimento do Estagio Profissional Supervisionado ou Projeto de
Concluséo de Curso Técnico — PCCT, ambos com carga horéaria de 200 horas.
“Para a obtencdo do Diploma de Técnico de Nivel Médio, o aluno devera concluir seus
estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio”. (Decreto n°
5.154/2004, Art. 7°)

Nao havera certificacdo no Curso Técnico de Nivel Médio em Administracao
na Forma Integrada na Modalidade EJA — PROEJA, considerando que ndo hé itinerarios

alternativos para qualificacdo.”
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ANEXO
PROGRAMA DE DISCIPLINAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Lingua Portuguesa Carga horéaria Anual: 180 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h
C. H. Semanal- 3° semestre: 03 h
C. H. Semanal- 4° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

. Desenvolver o educando, assegurando-lhe formacao indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores..

° Confrontar opinibes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas. Utilizar-se das linguagens como meio de expressao,
informacdo e comunicacdo, em situacBes intersubjetivas, que exijam graus de
distanciamento e reflexao sobre os contextos e estatutos dos interlocutores; e colocar-se
como protagonista no processo de producdo/recepgao.

. Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de
significacao e integradora da organizacao de mundo e da prépria identidade.

o Aplicar as tecnologias da comunicacao e da informagéo na escola, no trabalho e em
outros contextos relevantes para a sua vida. Investigagdo e compreensao.

e  Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando
textos com seus contextos, mediante a natureza, funcdo, organizacdo, estrutura das
manifestacdes, de acordo com as condi¢cdes de producdo/recepcdo (intencdo, época,
local, interlocutores participantes da criacdo e propagacdo de idéias e escolhas,
tecnologias disponiveis etc.).

. Recuperar, pelo estudo, as formas instituidas de construgdo do imaginario coletivo,
0 patrimdnio representativo da cultura e as classificacdes preservadas e divulgadas, no
eixo temporal e espacial.

e Articular as redes de diferencas e semelhancas entre as linguagens e seus cédigos.
. Entender os principios das tecnologias da comunicacdo e da informacao, associa-
las aos conhecimentos cientificos, as linguagens que lhes ddo suporte e aos problemas
que se propdem a solucionar.

. Entender a natureza das tecnologias da informacédo como integracdo de diferentes
meios de comunicagéo, linguagens e codigos, bem como a fungéo integradora que elas
exercem na sua relacdo com as demais tecnologias.
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° Considerar a linguagem e suas manifestacdes como fontes de legitimacdo de
acordos e condutas sociais, e sua representacdo simbdlica como forma de expressao de
sentidos, emocoes e experiéncias do ser humano na vida social.

. Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como meios
de: organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressao,
comunicacéao e informacao.

. Respeitar e preservar as manifestacbes da linguagem, utilizadas por diferentes
grupos sociais, em suas esferas de socializacdo; usufruir do patriménio nacional e
internacional, com as suas diferentes visbes de mundo; e construir categorias de
diferenciacéo, apreciacédo e criacao.

. Entender o impacto das tecnologias da comunicacdo na sua vida, nos processos de
producéo, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

2° semestre: CHde 03 h

O homem e a linguagem: Linguagem e comunicagdo; Linguagem e lingua; Linguagem
verbal e ndo- verbal, O signo linguistico; Niveis e fun¢des da linguagem; Variedade
linglistica: linguagem formal e informal.

Elementos da Comunicacgdo: Emissor; Receptor; Codigo; Mensagem; Historia da lingua
portuguesa; Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

O Texto
Leitura e Producgao de Texto: A estrutura do texto, partes e relacdo entre as partes.

O Conteudo do Texto: O tema e a sua delimitagdo; A idéia principal; As idéias secundarias;
As idéias explicitas; As idéias implicitas.

A Integracao autor/leitor no plano lingtistico: Significacao de palavras e expressdes no
contexto; Relacdes de sentido entre elementos do texto; Recursos expressivos; Relacdes
de sentido entre elementos do texto; Coesdo referencial e sequencial; Elementos de
coesdo. (pronomes, preposi¢cdes, conjuncdes adverbios)

Principios da redacgdo: Clareza; Objetividade; Transparéncia; Impessoalidade; Coeséo;
Coeréncia.

Interpretagcdo e Producdo de Textos: Texto: Descritivo; Formagdo de personagem;
Descricdo subjetiva e Objetiva (Conotacdo e Denotacao); Descricdo de Objetos, Lugares e
Personagens. Texto: Narrativo; Os elementos da Narrativa; Tempo, espago, enredo, fato,
complicacao, climax, personagens e Narrador. Tipos de discurso: direto, indireto e indireto
livre; Texto: Dissertativo Argumentativo. (Persuasivos).

Correspondéncias Pessoais: Bilhete; Carta familiar ou pessoal; Elementos da carta; Carta
social; Convite; Cartdo; Cartdo- postal.

56



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Correspondéncias Oficiais: Relatorio; Curriculo ; Texto Instrucional e Informativo.

Textos Ludicos: Elaboracdo, montagem e apresentacdo de livreto ludico. Piada; Histérias
em Quadrinhos; Poesia; Conto; Crbnicas.

Textos Jornalisticos: Elaboracdo, montagem e apresentacdo de um jornal. Noticia,
Reportagens e Editoriais.

3° semestre: CHde 03 h

Morfologia:

Substantivo: Substantivo: Classificagdo e utilizagdo. Substantivo: Formagéo do adjetivo e
da locucao adjetiva. Substantivo: Flexdo de género, niumero e grau. O Substantivo e a sua
interligagdo com o Artigo;

Artigo: Classificacdo e utilizacdo dos Artigos.

Adjetivo: Classificagdo e utilizagdo. Adjetivo: Formacao do adjetivo e da locugéo adjetiva.
Adjetivo: Flexao de género, nimero e grau.

Numeral: Classificacdo e utilizacdo dos numerais Cardinais e Ordinais. Numeral:
Classificacao e utilizacdo dos numerais Multiplicativos e Fracionarios.

Pronome: Classificacdo e utilizagdo dos pronomes pessoais. Pronome: Classificacdo e
utilizacdo dos pronomes possessivos. Pronome: Classificacdo e utilizacdo dos pronomes
demonstrativos. Pronome: Classificagéo e utilizagdo dos pronomes indefinidos, relativos e
interrogativos. Pronome: Utilizagdo do pronome de tratamento. Pronome: O pronome na
oracao (pronomes substantivos e adjetivos).

Verbo: Classificacao e utilizacdo dos verbos. Variagdo verbal de tempo. Variacdo verbal de
modo. Variacdo verbal de pessoa. Vozes verbais: Voz ativa. Vozes verbais: Voz passiva.
Vozes verbais: Voz passiva analitica. Vozes verbais: Voz passiva sintética. Vozes verbais:
Voz reflexiva.

Advérbio: Classificagéo e utilizacdo dos advérbios. A locucao adverbial;

Preposicédo: Classificacdo e utilizacdo da Preposicdo. Preposicdo: Tipos de preposicao:
Essenciais e acidentais. Preposicdes Essenciais. Preposi¢cdes Acidentais.

Conjuncédo: Classificacdo e utilizacdo das Conjuncdes. Conjuncdo: Conjuncdes
coordenativas. Conjuncéo: Conjung¢des subordinativas.
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Interjeicdo: Classificagéo e utilizagdo das Interjeicdes.

Ortografia: A ortografia da lingua portuguesa: Casos gerais. Regras gramaticais da nova
reforma ortogréfica da lingua portuguesa. Morfemas: (Radicais, Prefixos e Sufixos)

4° semestre: CHde 03 h

Sintaxe:
Frase, oracao e periodo: Periodo Simples e Periodo Composto.

Termos Essenciais da Oracgdo: Sujeito e Predicado; Termos Essenciais da Oracgédo: Tipos
de Sujeito: Simples. Termos Essenciais da Oracdo: Tipos de Sujeito: Composto. Termos
Essenciais da Oracéo: Tipos de Sujeito: Oculto, Desinencial ou Eliptico. Termos Essenciais
da Oracdo: Tipos de Sujeito: Oracdo sem sujeito. Termos Essenciais da Oracéo: Tipos de
Predicado: Predicado Verbal. Termos Essenciais da Oracéo: Tipos de Predicado: Predicado
Nominal. Termos Essenciais da Oracao: Tipos de Predicado: Predicado Verbo-nominal.

Termos Integrantes da Oragdo: Complemento Nominal. Termos Integrantes da Oracao:
Complementos Verbais: Objeto Direto. Termos Integrantes da Oracdo: Complementos
Verbais: Objeto Indireto. Termos Integrantes da Oracéo: Agente da Passiva.

Termos Acessoérios da Oracdo: Adjunto Adnominal. Termos Acessorios da Oracao:
Adjunto Adverbial. Termos Acessorios da Oragéo: Aposto. Termos Acessorios da Oracao:
Vocativo.

Vozes Verbais: Utilizacdo das vozes verbais.

Periodo Composto: Introducdo ao Periodo Composto por Coordenacdo e por
Subordinagéo.

Producgdo e Interpretacdo de Texto: Elementos da Comunicagdo: Emissor; Receptor;
Cddigo; Mensagem; Historia da lingua portuguesa; Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portugués.

1l — BIBLIOGRAFIA:
SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO Douglas.
Portugués: Leitura, gramatica, produgéo de texto. Volume Unico. S&o Paulo. Moderna. 2004.

MAZZAROTTO, Luiz Fernando. Redagédo: gramatica e literatura. Volume Unico. Sdo Paulo.
DCL, 2004.

OLIVEIRA, Edison de. Todo mundo tem divida, inclusive vocé, 2a. ed., Porto Alegre, Sagra-
Luzzatto, 1993.
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PASCHOALIN, Maria Aparecida. Gramética: teoria e exercicios/ Paschoalin & Spadoto. Séo
Paulo. FTD. 1996.

SOARES, Magda Becker & CAMPOS, Edson Nascimento. Técnicas de Redacéo; as
articulacdes linglisticas do pensamento. Rio de Janeiro. Ao Livro Técnico, 1978.

ELABORADO POR:
Professor: Manoel Ferreira Falcao e Joscival Vasconcelos Reis.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Artes Carga horéria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 3° semestre: 02 h

| - OBJETIVOS:

¢ Desenvolver o educando, assegurando-lhe formacgéo indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores.

e Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Arte:

e Representagdo e comunicagdo

e Realizar producgdes artisticas, individuais e/ou coletivas, nas linguagens da arte
(musica, artes visuais, danca, teatro, artes audiovisuais).

e Apreciar produtos de arte, em suas varias linguagens, desenvolvendo tanto a fruicdo

guanto a analise estética.

e Investigagcdo e compreensao

e Analisar, refletir e compreender os diferentes processos da Arte, com seus
diferentes instrumentos de ordem material e ideal, como manifesta¢des socio-culturais e
historicas.

e Conhecer, analisar, refletir e compreender critérios culturalmente construidos e
embasados em conhecimentos afins, de carater filosofico, histérico, sociolbgico,
antropoldgico, semidtico, cientifico e tecnolégico, entre outros.

e Contextualizaco socio-cultural

o Analisar, refletir, respeitar e preservar as diversas manifestacdes de Arte — em suas
multiplas fungBes — utilizadas por diferentes grupos sociais e étnicos, interagindo com o
patrimdnio nacional e internacional, que se deve conhecer e compreender em sua
dimensao socio-histérica.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Definicao de arte: O que é arte? O que é cultura?

Arte, expressdo e conhecimento: Como a arte se manifesta? Beleza estética: Quem € o
artista?

Arte e a pluralidade cultural: Dialogo com o trabalho do artista: Belas - artes e artes
decorativas: Artesanato e folclore.
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Producgdes artisticas: A producao artistica/cultura da comunidade

Artes plasticas: Producao de: Desenhos, pinturas, esculturas, mascaras.

Elementos da arte plastica: O ponto: A linha: A textura: A cor, a luz, e o Pigmento: Cores
Primarias e Cores Secundarias; Cores quentes e cores frias; Cores neutras; Cores
complementares.

Desenho bésico: Figuras geométricas. Construcao das formas basicas. A composicdo: O
fundo. Luz, sombra e textura. Perspectiva basica. Pontos de fuga. Composi¢do de desenho
de paisagem. Sombreado. Casarios.

Arquitetura: Analise da arquitetura das habitagoes.

Musica: Elementos da musicalidade: Ritmo: Melodia: Harmonia: Elaboracao, montagem e
apresentacdo de exposi¢do musical com instrumentos alternativos.

Danca; Elementos da danca: Elaboragéo, montagem e apresentagdo de coreografia:
Teatro: Elaboracdo, montagem e apresentagdo de peca teatral.

Literatura oral e escrita: Lendas, Ritos, Mitos e Tradigfes.

Arte Utilitaria: Artesanato (fibras, sementes, ceramica, transporte, vestuario). Culinaria.
Artes audiovisuais: Cinema, Radio, Internet e etc.

Producao artistica interdisciplinar: Filmes, Masicas, Maquetes, Exposicdes, Saraus.

Il — BIBLIOGRAFIA:

FONSECA, Ana Laura Pinheiro de Oliveira, “1947-Artes”: EJA, Educacao de jovens e
adultos: Ensino Fundamental, 2° seguimento/ Ana Laura Pinheiro de Oliveira Fonseca,
Elaine dos Santos Souza-Rio de Janeiro: MEMVAVMEM, 2004.

IESDE BRASIL S.A. Artes — Curitiba: IESDE, 2003.

BRASIL — MEC. “Referencial Curricular Nacional para Escolas Indigenas”, Brasilia, 2007.
MOZART. Couto. Curso basico de Desenho, Editora Escala.

ELABORADO POR:

Professor: Manoel Ferreira Falcdo
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Matematica Carga horéria Anual: 180 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h
C. H. Semanal- 3° semestre: 03 h

C. H. Semanal- 4° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Utilizar e ampliar o conhecimento matematico adquirido no ensino fundamental para
desenvolver de modo mais amplo capacidades tdo importantes quanto abstracao,
raciocinio resolucao de problemas voltados para cada curso e de maneira geral,
investigacao, andlise e compreensédo de fatos matematicos relacionados com a propria
realidade.

e Reconhecer e utilizar adequadamente, na forma oral e escrita, simbolos, cddigos e
nomenclatura na linguagem cientifica e utilizd-lo nos referidos conteldos; Identificar os
conjuntos numéricos, conceituar de forma segura as equacdes, inequacdes e funcdes de
forma a identificar o grau, as aplicacdes das leis, suas representacdes graficas;

e Desenvolver o estudo e as aplicagBes das progressdes determinando os termos,
suas somas na progressividade aritmética e geométrica;

e Verificar e demonstrar as relagbes das figuras, até como habilidades geométricas
desenvolvidas, identificando componentes das figuras, suas planificacdes,
nomenclaturas, agregando relagdes e composicoes;

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

2° semestre: CHde 03 h

Funcdes: Grafico cartesiano. Produto cartesiano. Relacdo binaria. Diagrama de flechas.
Dominio, contradominio e imagem de uma funcédo. Imagem de um elemento. Raiz ou zero
de uma funcéo. Dominio de uma funcéo real. Funcao inversa. Funcdo composta

Funcdo de 1° grau. Funcdo Crescente. Funcdo decrescente. Raiz ou zero da funcéo
polinomial do 1° grau. Grafico de uma funcdo do 1° grau. Estudo dos sinais da fungéo do 1°
grau. Inequacgdes. Sistema de Inequacgdes. Inequacéo-produto. Inequagdo-quociente
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Funcéo de 2° grau: Fungdo Quadratica. Grafico da fungdo quadratica. Raizes ou zeros da
funcdo quadratica. Vértice da pardbola. Conjunto imagem da funcdo quadratica. Estudo dos
sinais da funcdo quadratica. Inequacdo. Sistema de inequacdo. Inequacao-produto.
Inequacgéo-quociente

Funcdo exponencial: Revisdo sobre poténcia e suas propriedades. Fungdo exponencial.
Equacéo exponencial. Inequagdes exponenciais

Funcéo logaritmica: Logaritmo. Consequéncia da definicdo. Propriedades operatorias:
Logaritmo de um produto, logaritmo de um quociente, logaritmo de uma poténcia. Mudanca
de base. Equacgdes logaritmicas. Funcao logaritmica. Inequacdes logaritmica

Funcdo modular: Fungdo definida por duas ou mais sentencas. Funcdo modular.
Equacgbes modulares. Inequagdes modulares

Progressfes aritméticas: Sequéncia ou sucessdo. Progressdo aritmética. Classificacédo
de uma P.A, termo geral da P.A, representacao pratica dos termos de uma P.A, interpolagdo
aritmética, propriedade de uma P.A, soma dos n termos de uma P.A

Progressfes geomeétricas: Classificagdo de uma P.G. Termo geral de uma P.G.
Representacgéo prética de trés termos em P.G. Propriedades de uma P.G

Soma dos n termos de uma P.G. Soma dos termos de uma P.G infinita. Produto dos termos
de uma P.G limitada

3° semestre: CHde 03 h

Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo: Razdes trigonométricas no triangulo

retangulo; angulos notaveis; calculo do seno, cosseno e tangente de 30° e 60°. Arcos e
sua medida: grau e radiano. Ciclo trigonométrico — Arcos cbngruos. Funcbes
Trigonométricas. Relacdo fundamental da trigonometria e relagdes decorrentes.

Matrizes: Definicdo, representacdo e modelo de uma matriz geral; Tipos de matrizes:
matriz linha, matriz coluna, matriz nula, matriz quadrada e matriz identidade; Matriz
Transposta; lgualdade de matrizes.

OperacGes com matrizes: Adicdo; Subtracdo; Multiplicagdo de um numero real por uma
matriz; Multiplicacdo de matrizes; Matriz Inversa

Determinantes: Estudo dos determinantes; Cofator de um elemento aii; Teorema de;
Laplace; Regra de Sarrus

Resolucédo de sistemas lineares: Cramer e Escalonamento: Equacéo linear; Sistema
Linear; Solucdo de um sistema linear, Sistema linear homogéneo, Sistema de equacdes
com duas incognitas e interpretacdo grafica da solucéo; Regra de Cramer; Classificacdo de
um sistema linear; Escalonamento de sistemas; Discussdo de um sistema linear.
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Area das principais figuras planas: Area do retangulo, area do quadrado, area do
triangulo, &rea do paralelogramo, area do trapézio, area do losango, area do circulo, setor
circular, coroa circular e segmento circular.

Geometria métrica espacial: poliedros regulares: Elementos de um poliedro

Teorema de Euler; Soma dos angulos das faces de um poliedro convexo; Diedro ou angulo
diédrico; Triedro ou angulo triédrico; Angulo poliédrico; Poliedros de Platéo

Prismas: Elementos do Prisma; Classificacdo; Area da superficie total do prisma reto;
Volume do prisma reto.

Cubos e paralelepipedos: Diagonal; Area total; Volume.

Piramides: Elementos da piramide; Classificacido; Area da superficie total da pirAmide
regular; Volume da pirdmide; Seccao transversal da piramide; Tronco da piramide .

Fatorial

Principio Fundamental da Contagem

Andlise Combinatéria: Arranjos e Combinacdes.

Permutacdes simples e permutagfes com repeti¢ao.

Cilindro : Elementos do cilindro; Classificacdo

Cilindro circular reto; Area da base; Area da superficie lateral; Area da superficie total;
Volume de um cilindro.

Esferas: Fuso esférico e cunha esférica

Cone: Elementos do cone; Cone circular reto; Area da base de um cone reto

Area da superficie lateral de um cone reto; Area da superficie total; Volume de um cone;

Tronco de cone.

Probabilidade: Espaco Amostral; Evento; Probabilidade da unido de dois eventos.;
Probabilidade condicional; Probabilidade de dois eventos simultaneos.

Coeficientes binomiais: Casos notaveis; Numeros binomiais; Propriedades de ndmeros
binomiais.

4° semestre: CHde 03 h

Pontos e Retas no Plano Cartesiano: Sistema cartesiano ortogonal; Distancia entre dois
pontos no Plano Cartesiano; Ponto Médio de um segmento; Baricentro de um triangulo;
Condicao de alinhamento de trés pontos; Equacao geral de uma reta; Coeficiente angular
de uma reta; Coeficiente linear de uma reta; Equacdo fundamental de uma reta; Equacéo
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de uma reta na forma reduzida; Equacao segmentaria de uma reta; Equacdo paramétrica
de uma reta; Posicdes relativas de duas retas no plano; Angulo formado por duas retas;
Distancia de um ponto para uma reta; Distancia entre duas retas paralelas; Area de um
triangulo no plano cartesiano.

Estudo da Circunferéncia: Equacéo reduzida de uma circunferéncia; Equacdo geral de
uma circunferéncia; Posicdo de um ponto em relacdo a uma circunferéncia; Posicdo de
uma reta em relacdo a uma circunferéncia; Posicdo de uma circunferéncia em relacdo a
outra circunferéncia.

Estudo das Cénicas: Elipse; Hipérbole; Parabola.

Numeros Complexos: Unidade imaginaria; Poténcias de i; Forma algébrica de um nimero
complexo; Igualdade de niumeros complexos; Operagdes com numeros complexos forma
algébrica (Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo); Conjugado de um numero complexo; Divisdo
com numeros complexos forma algébrica; Representacdo geométrica de um numero
complexo; Mddulo de nimero um complexo; Argumento de um numero complexo; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Operagdes com numeros complexos forma
trigonométrica.

Polindmios e Equacgdes Polinomiais (Algébricas): Definicho de polindmio; Valor
numérico de um polinbmio; Grau de um polindmio; Polinémios idénticos; Operagdes com
polinbmios (Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo); Divisdo de um polinbmio por
(x—a), Teorema do resto e Teorema de D’Alembert; Divisdo de um polindmio por
(X‘QXX—b); Dispositivo de Briot-Ruffini.

Il - BIBLIOGRAFIA:
BIANCHINI,Paulo. Curso pratico de matematica vol.2,Sdo Paulo:Moderna,2000.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Volume Unico, Sdo Paulo:Atica, 2005.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; GIVANNI Jr., José Ruy; Matematica
Fundamental, 2° grau, Volume Unico. S&o Paulo: FTD, 1994.

IEZZI, Gerson e ots. Fundamentos de Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual

MONTEIRO, Jacy. Elementos de Algebra. Rio de Janeiro:Ao livro técnico,1978.

MOISES,E; e DOWNS,F.L. Geometria Moderna.S&o Paulo:Edgar Blucher,1971.

SILVA, Claudio Xavier da; FILHO, Benigno Barreto. Matematica aula por aula 12 série,
Ensino Médio, 22 Edi¢cdo. Sao Paulo: FTD, 2005.

ELABORADQ POR:
Professoras: Isis Franga Gongalves Siebra e Tania Maria de Oliveira Medeiros
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Geografia. Carga horéria Anual: 100 h

C. H. Semanal-1° semestre: 02 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Conhecer as teorias geograficas, aprender a se localizar no espaco natural e
geografico, identificar e fazer analogias das diferentes regides do espaco brasileira e
mundial;

e Correlacionar e reconhecer a importancia dos varios elementos da natureza: clima,
relevo, vegetagéo, fauna, hidrografia, solo e ocupagédo humana;

e Compreender a importancia de se preservar e conservar os diversos biomas
brasileiros e mundiais;

e  Compreender como se deu o processo de ocupacao territorial do Brasil;

e Fazer analogias dos movimentos migratérios que ocorreram no passado com 0s
movimentos da atualidade;

e Conhecer a dindmica interna e externa da Terra;

e Identificar as diferencas entre socialismo e capitalismo, compreendendo as diversas
formas de poder que controlam a estrutura econdmica, politica, social do planeta.

[ ]

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1° semestre: CHde 02 h

A EVOLUCAO DA GEOGRAFIA: As teorias geogréaficas: Determinismo e Possibilismo
Geografico;

NOCOES BASICAS DA GEOGRAFIA: Espaco geogréfico, lugar, paisagem, regido, Estado
-Nacgéo, Territério e Territorialidade nacional e fronteiras;

CARTOGRAFIA: Linhas imaginarias, mapas, plantas, coordenadas geograficas, escalas,
projecdes cartogréaficas, fusos horérios;

DINAMICA DA ATMOSFERA: O tempo e o clima; elementos e os fatores do clima;
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CIRCULACAO GERAL DA ATMOSFERA: Classificacdo climatica brasileira, mudancas
climéticas;

TERRA: Caracteristicas, estrutura, dindmica interna e dindmica externa:

TEORIA DA DERIVA CONTINENTAL E TECTONICA DE PLACAS: A evolugdo geoldgica
da Terra; Formacado do relevo, agentes endogenos e exdgenos; tipos de rochas; estrutura
geoldgica do Brasil.

ASPECTOS FiSICOS DO BRASIL: As formas de relevo, as bacias hidrograficas, e os
biomas, os dominios morfoclimaticos;

ORGANIZACAO POLITICO - ADMINISTRATIVA E DIVISAO REGIONAL DO BRASIL;
O CAPITALISMO E A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO: O capitalismo, o
socialismo e a construgdo do espago geografico;

AGUA, ESCASSEZ E POLUICAO: O Ciclo hidrolégico, e a distribuicio dos recursos
hidricos;

ASPECTOS E CARACTERISTICAS DA POPULACAO BRASILEIRA E MUNDIAL:
Conceitos demograficos, crescimento da populagdo mundial e do Brasil, dindmica da
populagéo e urbanizacéo,

TEORIAS DEMOGRAFICAS: Migracdo, distribuicdo da populacdo brasileira e mundial,
xenofobia, conflitos étnicos no mundo.

2° semestre: CHde 03 h

GEOGRAFIA GERAL: Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais da Africa, Europa,
Asia, Oceania e América;

A QUESTAO AGRARIA NO BRASIL.
O ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO: As regides geoecondmicas do Brasil;
URBANIZACAO E CRESCIMENTO URBANO: Metrépoles, megalépoles e Meg acidades;

CARACTERISTICAS DA POPULACAO MUNDIAL: Movimentos migratérios internacionais,
emigracao de brasileiros e a xenofobia; CHINA: poténcia do século XXI;

FRONTEIRAS SUPRANACIONAIS: Os organismos internacionais e transnacionais, o
comercio multilateral e os blocos econdmicos, o Comércio exterior brasileiro, transportes e
telecomunicacoes;

PROCESSO INDUSTRIAL NO BRASIL E NO MUNDO: A era Vargas e JK, a concentragao,
a disperséo industrial, tipos de industrias, a internacionalizacdo da industria, a distribuicdo
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espacial das industrias no Brasil; as potencias;

IMPACTOS AMBIENTAIS EM ESPACOS URBANOS E BIOMAS BRASILEIROS: Politica
de preservacdo ambiental, impactos ambientais causados pela agropecuaria, inddstria e
crescimento urbano; poluicdo do ar atmosférico, das aguas, do solo e a degradacdo
ambiental decorrente do extrativismo mineral e vegetal,

NOGCOES BASICAS DO SENSORIAMENTO REMOTO, AEROFOTOGRAMETRIA E
GEOPROCESSAMENTO;

O USO DA ENERGIA NO MUNDO: A importancia da energia, as fontes de energia;

ESTADO-NACAO, TERRITORIO, E FRONTEIRAS POLITICAS: Terrorismo religioso,
politico, territdrio e territorialidade;

A QUESTAO AGRARIA NO BRASIL.

FRONTEIRAS HUMANAS: A diversidade cultural e étnica da populacdo brasileira e
mundial; a distribuicdo espacial da populagéo brasileira;

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Problema global: impactos ambientais, convencéo
da biodiversidade, os defensores da natureza,

A INDUSTRIA NOS PAISES DESENVOLVIDOS E SUBDESENVOLVIDOS: A industria no
Reino Unido, Franca, Italia, Alemanha, Estados Unidos, Canada, Japdo e China; e os tipos
de industrias;

AMAZONIA: Posigdo geografica, limites e fronteiras; o Estado do Amazonas e as sub-
regioes;

A ORGANIZACAO DO ESPACO AMAZONENSE: Conquista e extrativismo, exploracéo
capitalista e modelos de desenvolvimento; a questdo indigena, a dindmica dos fluxos
migratoérios e o crescimento populacional e urbano; a Zona Franca de Manaus e o Distrito
Industrial.

AS CARACTERISTICAS NATURAIS DA AMAZONIA: Estrutura geoldgica e formas de
relevo; a bacia sedimentar Amazonica; as condi¢des climaticas, as principais massas de ar,
vegetacdo, a rede hidrogréfica;

O POTENCIAL DE RECURSOS: Recursos Naturais; impactos e modificagbes ambientais;
as questdes do gas e do petréleo, hidroelétricas, impactos ambientais na Amazonia;

O TURISMO NA AMAZONIA: Potencialidade turistica, e o0s impactos ambientais
decorrentes dessa atividade.

O PROCESSO DE GLOBALIZACAOQO: O aumento da pobreza, a concentracao de renda;

CARTOGRAFIA, SENSORIAMENTO REMOTO E GEOPROCESSAMENTO

68



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Il — BIBLIOGRAFIA.

ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Geografia: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica,
2005.

CARLOS, Ana Fani Alessandri, org. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto,
1999.

CASTROGOVANNI, Antonio Carlos, org. Ensino de Geografia: praticas e textualiza¢cdo no
cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

CRISTOFOLETT]I, Antonio. Geomorfologia. 2. Ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1980.

FLORENZANO, Tereza Gallotti. Imagens de Satelite para estudos Ambientais. Sado Paulo:
Inpe, 2002.

GUERRA, A. José Teixeira. Novo dicionario geoldgico-geomorfologico. Rio de Janeiro,
Bertrand Brasil, 1997.

LEINZ, Viktor & Amaral, Sérgio Estanislau do. Geologia geral. Sdo Paulo: Nacional, 1998.

Moreira, Mauricio Alves. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de
aplicagao. Vicosa: UFV, 2003.

ROCHEFORT, Michel. Redes e Sistemas: ensinando sobre o urbano e a regido. Sao Paulo:
Hucitec, 1998.

ROSS, Jurandyr L. Sanches, org. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. Por uma geografia nova. 4.ed. S&o Paulo, Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton & Silveira, Maria Laura. O Brasil; territério e sociedade no inicio do século
XXI. Rio de Janeiro, Record, 2001.

SCARLATO, Francisco Capuano. Metropolizacdo de Sao Paulo e o Terceiro Mundo. S&o
Paulo: Iglu, 1989.

VESENTINI, José Willian. Geografia: série Brasil. S&o Paulo: Atica, 2003.

ELABORADO POR:

Professor: Jodo Batista Ferreira Souza da Silva e Pedro Damido Castro Fernandes
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Gestao e Negdécios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: PROEJA
Disciplina: Historia Carga horéria Anual: 100 h

C. H. Semanal-1° semestre: 02 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Competéncias e Habilidades a Serem Desenvolvidas em Histérias. Representacéo e
comunicagao. Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa,
reconhecendo o papel das diferentes linguagens, dos diferentes agentes sociais e dos
diferentes contextos envolvidos em sua produgdo. Produzir textos analiticos e
interpretativos sobre 0s processos histéricos, a partir das categorias e procedimento
préprios do discurso historiogréfico.

e Investigacdo e Compreensdo. Relativizar as diversas concepcdes de tempo e as
diversas formas de periodizagdo do tempo cronolégico, reconhecendo-as como
construgdes culturais e histéricas. Estabelecer relagbes entre continuidade/permanéncia
e ruptura/transformagdo nos processos histéricos. Construir a identidade pessoal e
social na dimensao histérica, a partir do reconhecimento do papel do individuo nos
processos histéricos simultaneamente como sujeito e como produto dos mesmos. Atuar
sobre os processos de construcdo da memoéria social, partindo da critica dos diversos
"lugares da memdria" socialmente instituidos.

e Contextualizagdo Socio-Cultural. Situar as diversas producdes da cultura - as
linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as ciéncias, as tecnologias e outras
manifestacdes sociais - nos contexto histérico de sua constituicao e significagdo. Situar
0s momentos historicos nos diversos ritmos da duragéo e nas relacdes de sucesséo e/ou
de simultaneidade. Comparar problematicas atuais e de outros momentos histéricos.
Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da interpretacdo de suas relagbes com o
passado.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1° semestre;: CHde 02 h

A GRANDE AVENTURA DA HISTORIA. O sentido do estudo da Histéria. Histéria e Cultura.
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A periodizacdo. As origens da humanidade: mitos, explicacbes religiosas e a Teoria da
Evolucao.

A LONGA VIAGEM PELO TEMPO. Introdugdo ao estudo da historia. O surgimento da
Humanidade. A Pré-Historia. O Paleolitico ou a antiga Idade da Pedra. Descobrindo a
agricultura. A revolucdo do Neolitico ou a nova ldade da Pedra. As Idades dos Metais. O
amanhecer da Historia. Os primeiros habitantes do territério baiano.

A CIVILIZACAO DO EXTREMO ORIENTE: CHINA E JAPAO. As contribuicbes das
civilizagbes do Oriente para o progresso da humanidade. O Império Chinés e sua
expansao. O feudalismo japonés.

O EGITO ANTIGO. O Egito Antigo: uma dadiva do Nilo. O Egito dos faradés. Uma
sociedade de Castas. Trés mil anos de Cultura. As ciéncias e as artes.

NA MESOPOTAMICA: NOSSAS RAIZES. Localizagéo e clima. Semitas versus Arios. A
sociedade e a cultura. As ciéncias e as artes.

AS CIVILIZACOES DA PALESTINA: FENICIOS E HEBREUS. Localizagéo e clima. Um
povo de comerciantes e marinheiros. A sociedade e a cultura. As ciéncias e as artes. A
Palestina dos hebreus. A luta pela Palestina. A sociedade e a cultura.

O MUNDO GREGO: DE CRETA A GRECIA HEROICA. Creta e a civilizagdo minoica.
Localizagéo e clima. os marinheiros do Mediterraneo. A sociedade e a cultura. O avanco
dos Arios. Grécia Micénica e Aquéia. Os primeiros helenos: edlios. jonios, aqueus e dorios.
A guerra de Troia. A invasdo dodrica. A cultura creto-micénica: uma sociedade de guerreiros
e comerciantes. A Grécia herdica. A cultura e a religido.

O MUNDO GREGO: GRECIA ANTIGA, CLASSICA E HELENISTICA. A vida social. A vida
nas cidades. As cidades-estados gregas. A Grécia Classica. A vez de Atenas: o governo de
Péricles. A guerra civil: a decadéncia do mundo grego. O século de outro da cultura grega.
A Grécia Helenistica.

O MUNDO ROMANO: DA MONARQUIA A REPUBLICA. Roma Monarquica. A fundacao de
Roma (753 a.C.). A sociedade romana. A familia romana. A religido. Roma republicana. As
lutas sociais entre patricios e plebeus. A expansao romana na Peninsula Italica. As Guerras
Plnicas.

DA CRISE DA REPUBLICA AO FIM DO IMPERIO ROMANO. As causas das lutas sociais.
os reformistas. A primeira guerra civil. A luta pelo poder. O primeiro triunvirato - Jalio César.
O segundo triunvirato. A terceira guerra civil. O Império Cristdo. O desmoronamento do
Império do Ocidente. A cultura romana e seu legado.

O IMPERIO CAROLINGIO E A IDADE MEDIA. O Império do Oriente e o mundo eslavo. O
mundo bizantino. Justiniano. Biz&ncio. O Primeiro Império Carolingio. Carlos Magno. A
divisdo do Império. O feudalismo.

A CIVILIZACAO MUCULMANA. A peninsula dos arabes. Maomé e o Império Mugulmano. A
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cultura muculmana.

A AFRICA NA ANTIGUIDADE E NA IDADE MEDIA. A Africa como bergo da humanidade.
Africa na Antiguidade: reinos de Kusch e Aksun. As migracdes Banto. Os reinos do Sudao
ocidental. A Africa como terra do ouro. A expansdao muculmana.

O SACRO IMPERIO ROMANO-GERMANICO E O CRISTINISMO FEUDAL. A sociedade
feudal e a igreja feudal. As ciéncias e as artes. O Sacro Império Romana -Germanico. A
reforma da igreja. O apogeu cristdo. O fim da luta: Frederico Il. A decadéncia do Império.

2° semestre: CHde 03 h

RUMO AOS TEMPOS MODERNOS. Um balango das Cruzadas. As novas classes sociais:
a burguesia. A novo economia: o comércio e as ligas de comerciantes. A decadéncia do
papado. As Ciéncias e as Artes. A questdo dos Estados nacionais. O fim do império
Bizantino.

OS TEMPOS MODERNOS E O RENASCIMENTO. As novas culturas: o Renascimento. A
renovagao artistica, cientifica, econdmica e social.

AS GRANDES NAVEGAQOES. A expansao maritima e comercial européia. As navegacoes
pelos oceanos Atlantico e Indico. O pioneirismo ibérico.

A CHEGADA A AMERICA. O encontro entre europeus e indigenas na América. O
estranhamento. O impacto sobre a Sociedade européia e sobre as sociedades indigenas da
América.

AS REFORMAS RELIGIOSAS. A inquietacdo das almas. O cisma protestante. A expansao
protestante. A Reforma catélica.

O PREDOMINIO IBERICO. A supremacia espanhola: Felipe Il. A Europa de Felipe II.
VISOES DO PARAISO. As Primeiras impressdes da nova terra. As primeiras exploracoes.
Os povos pré-cabralinos do litoral, da Amazdénia e de Sdo Gabriel da Cachoeira.

SOCIEDADES PRE-COLONIAIS DA AMAZONIA. O INICIO DA COLONIZAGCAO
PORTUGUESA. Mercantilismo e colonizacdo. Capitanias e Governo-geral. A empresa
agucareira e a colonizacao.

AMAZONIA INDIGENA NO SECULOS XVI E XVII. TRABALHO E ESCRAVIDAO NA
AMERICA PORTUGUESA. O interior de uma fabrica de agucar. A escravidao indigena e a
escravidao africana. Escravos, lavradores e indios.

A COLONIZACAO ESPANHOLA E INGLESA NAAMERICA. A empresa colonial espanhola.
A América inglesa: povoamento e diversidade.

ESTADO E IGREJA NA AVENTURA COLONIZADORA. O Estado portugués na coldnia. A
Igreja Catdlica e a colonizacao.
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A CONQUISTA DA AMAZONIA. O TERRITORIO SE AMPLIA. A Unido Ibérica e os ataques
estrangeiros a América portuguesa. Os paulistas dobraram Tordesilhas. As novas fronteiras
da América. A colonizagéo portuguesa na Bahia.

A CONQUISTA DA AMAZONIA E A RESISTENCIA INDIGENA O ABSOLUTISMO NA
FRANCA E O SECULO XVII. A supremacia francesa. A guerra dos Trinta anos(1618-1648).
A Franca de Luiz XIV. A politica européia de Luiz XIV. As artes e as ciéncias no século XVII.
A Europa no século XVII.

O SECULO DAS LUZES. O Antigo Regime. As novas idéias. A llustragdo. O mundo das
novas idéias: os "reis filosofos".

AMAZONIA NA SEGUNDA METADE DO SECULO XVIII. CAPITANIA DE SAO JOSE DO
RIO NEGRO. O SECULO DAS REVOLUCOES. O fim do Absolutismo. O movimento
revolucionario. A Revolucdo Americana (1776-1783). A Revolu¢do Francesa (1789-1799).
COLONIA E METROPOLE: UMA RELACAO EM CRISE. A sede do ouro. Controlando a
Coldnia. Colbénia e metrépole, uma relacdo em crise.

GUERRA E REBELIOES INDEGENAS NO SECULO XVIII. AEXPANSAO DA REVOLUCAO
FRANCESA. Napoledo Bonaparte - O Consulado e o Império. Napoledo e a Espanha: o
comeco do fim.

A SANTA ALIANCA E A RESTAURACAO. A Restauragdo na Franga: Luiz XVIIl. O
Congresso de Viena e a Santa Alianga. A segunda Restauracdo (1815-1830). A
Restauracdo na Espanha e na Italia.

A COLONIA VESTIU-SE DE METROPOLE. Uma nova viagem. A "nova Lisboa". O
AMAZONAS IMPERIAL BRASILEIRO. AMERICA INDEPENDENTE. A Republica
Pernambucana. As republicas americanas. O Império do Brasil. A Revolta dos Malés.

AS REVOLUCOES AMERICANAS. A independéncia das colbnias espanholas. A
organizacdo americana. A independéncia da América portuguesa. A independéncia do Haiti.
Os estados unidos da América.

A REVOLUCAO INDUSTRIAL E AS REVOLUCOES EUROPEIAS. A Revolugédo Industrial.
As revolucdes européias. A Revolucao de 1830: o triunfo liberal. A Revolucéo de 1848.

REBELIOES NAS PROVINCIAS. Rio de Janeiro, a "nova Lisboa". As revoltas provinciais.
Os mecanismos criados para preservar a ordem social.

IMPONDO A ORDEM NO IMPERIO. A Constituigdo imperial. Os grupos politicos: jurujubas,
chimangos e caramurus. A vitoria dos saquaremas e o projeto conservador.

AMAZONAS: DE COMARCA A PROVINCIA (1824-1850). PROVTNCIA~DO AMAZONAS:
ECONOMIA E SOCIEDADE (1850-1889). CONSTRUINDO A CIVILIZACAO. A memdria da
nagao. As representagdes: o guarani e a primeira missa. Civilizacéo e barbéarie. A Guerra do
Paraguai.
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O IMPERIO ERA O CAFE. Formacdo da economia cafeeira. Os "bardes do café". O
trabalho escravo.

DESAFIOS E MUDANCAS NO IMPERIO. A Lei Eusébio de Queiroz. O Bill Aberdeen. A Lei
do Ventre Livre.

MODERNIZACAO E IMIGRACAO. . A nova onda verde em terras paulistas. Vida urbana e
imigrantes no Brasil.

AMAZONIA, A "CIVILIZACAO DA BORRACHA": SERINGAL E O SERINGUEIRO. EUROPA
BURGUESA E UNIFICACAO DA ITALIA. A Inglaterra: primeira poténcia mundial. O
segundo Império na Francga. As unificacdes da Italia e da Alemanha.

O IMPERIALISMO. As novas necessidades da Europa. Os grandes impérios coloniais. O
Imperialismo europeu no Balcas. Japdo: a nova poténcia asiatica. Os Estados Unidos:
consolidacdo e expansdo. A Paz Armada(1841-1914) O FIM DO IMPERIO DO BRASIL. A
abolicdo sem indenizacdo. A Guerra do Paraguai e o "brago forte" dos militares. Contra o
centralismo imperial: a Republica.

IMPLANTACAO DA ORDEM REPUBLICANA. A Constituicdo de 1891. Simbologia
republicana. Os governos Deodoro, Floriano e Prudente.

CULTURA DO FIM DO SECULO E O MUNDO. O mundo do trabalho. A segunda
Revolugéo Industrial. Os avangos cientificos, as artes e a crenca no progresso; habitos e
higiene. Em dire¢gdo ao mundo contemporaneo.

REPUBLICA OLIGARQUICA. Os mecanismos de dominio das oligarquias: voto de
cabresto, aliancas eleitorais, violéncia. A politica dos governadores. O federalismo.

ESTADO E ECONOMIA NA PRIMEIRA REPUBLICA. A importancia de se salvar o café.
Expanséo industrial e urbana.

FORMACAO DA SOCIEDADE INDUSTRIAL. A sociedade industrial. Primeiros industriais
no Brasil. Vida operaria. Movimentos sociais urbanos.

PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL. A Grande Guerra: as frentes da guerra. As sociedades em
guerra. A conferéncia de paz.

DECLINIO DA ECONOMIA DO LATEX. REVOLUCAO RUSSA. O Império do czares. A
revolucao de Outubro de 1917. O significado e as consequéncias da Revolucdo Russa.

O BRASIL DOS MODERNISTAS. Os artistas e intelectuais brasileiros. A Semana de Arte
Moderna: a nova cara do Brasil.

OS ANOS LOUCOS CRISE NA DECADA DE 20. As oligarquias desafinam: a sucesséo de
1922. Tenentismo. Os governadores Arthur Bernardes e Washington Luis.
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O PERIODO ENTRE GUERRAS O NOVO. A nova Paz Armada. Os Estados Unidos e a
Crise de 1929. O mundo comunista.

OS NACIONALISMOS TOTALITARIOS. Os nacionalismos totalitarios. A Segunda Guerra
Mundial. Regimes totalitarios. Fascismo italiano e nazismo alemado. A guerra Civil
Espanhola.

O AMAZONAS E O REALINHAMENTO DA ECONOMIA POLITICA DOS ANOS 30.
SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. A Segunda Guerra Mundial: seus caminhos, desfecho e
heranca.

REVOLUCAO DE 1930 NO BRASIL. A Revolucdo de 1930 e o novo perfil do Estado.
Ditadura x democracia: a reconstitucionalizacdo do pais. Mobilizacdo popular e limites do
liberalismo.

O ESTADO NOVO. Democracia x desenvolvimento. Moderniza¢cdo com tradi¢cdo. O "pai dos
pobres".

AS INFLUENCIAS DO ESTADO NOVO NO AMAZONAS. O BRASIL NA 22 GUERRA. A
Crise de 1929 e industrializacdo brasileira. Guerra no horizonte. A queda de Getulio Vargas
e o fim do Estado Novo.

ORDEM LIBERAL DEMOCRATA. Partidos politicos e Assembléia Nacional Constituinte. A
Guerra Fria chega ao Brasil. Desenvolvimento econdmico: liberalismo e intervengao.

O SEGUNDO GOVERNO VARGAS. O modelo de desenvolvimento da Era Vargas. Getulio
Vargas volta ao poder. O segundo governo Vargas.

O SUICIDIO DE VARGAS E CARTA TESTAMENTO. Vargas enfrenta a oposi¢do. A
pressao contra o governo se intensifica. "Saio da vida para entrar na Historia".

O NACIONAL DESENVOLVIMENTISMO DE JK. Um comeco dificil: a eleicdo e a posse. A
estabilidade: a aliangca PSD-PTB e as For¢cas Armadas. A politica econémica: o Plano de
Metas. Brasilia e a inflagéo.

SOCIEDADE E CULTURA NOS ANOS DOURADOS. Ap0s a guerra, a utopia de construgédo
de um novo mundo. Voltar-se para o Brasil sem ar as costas para o mundo: cultura dos
anos 1950. O outro lado da moeda: engajamento politico.

O MUNDO DO POS GUERRA. A novo ordem mundial do pés-guerra: a ONU. Os principais
conflitos do pés-guerra. A Revolugcédo Cubana. O fim do colonialismo portugués na Africa.

O GOVERNO JANIO QUADROS. A "vassoura", simbolo de Janio Quadros, chega ao
Planalto. O governo Janio Quadros. A rendncia.

O GOVERNO JOAO GOULART. Parlamentarismo e presidencialismo. O Plano Trienal e as
Reformas de Base. O movimento militar de 1964.
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O AMAZONAS POS ANOS 30. O REGIME MILITAR. A implantacéo do regime autoritario. A
nova politica econdmica e as divisées entre os militares. O fechamento do regime. Os "anos
de chumbo”. o "milagre econdmico" e o ufanismo.

O GOVERNO GEISEL E ABERTURA POLITICA. O projeto de "abertura" e a oposi¢ao "linha
dura". Os novos caminhos da oposicao. A crise econémica. O Ultimo governos militar.

A ZONA FRANCA DE MANAUS. DA REVOLUCAO POLITICA REVOLUCAO DOS
COSTUMES. A arte engajada. O tropicalismo a caminho.

AS ORIGENS DO MUNDO ATUAL. Da Guerra Fria a coexisténcia pacifica. O fim da Guerra
Fria.

INDUSTRIA CULTURAL E CONTRACULTURA. O império da censura do Brasil. O ufanismo
estimulado pelo governo. A produgéo cultural buscando caminhos.

BRASIL CONSOLIDANDO DEMOCRACIA. A luta pela democratizacdo. A campanha pelas
elei¢cdes diretas. A Constituicdo de 988.

OS BLOCOS ECONOMICOS E A NOVA ORDEM MUNDIAL. O neoliberalismo latino-
americano.

RUSSIA E O LESTE EUROPEU. BUSCANDO NOVOS CAMINHOS. Os paises do Leste
europeu apoés o fim da URSS. Questdes étnicas e nacionais. Crise econdmica e transi¢ao
para a economia de mercado.

AFRICA REINVENTANDO O FUTURO. Africa hoje: resultado de uma longa histéria, na qual
se inclui a diaspora. Colonialismo, lutas de liberagcdo e independéncia africanas. As
manifestacdes culturais africanas e sua influéncia sobre a musica e as artes no mundo. A
literatura. CHINDIA. Panorama histérico das duas poténcias emergentes no mundo atual.
Liderancas nacionais. A opc¢ao politica pelo investimento na educacao.

DESAFIOS NO MUNDO CONTEMPORANEO GUERRA. Os conflitos ho mundo de hoje. A
intoleréncia religiosa e o fundamentalismo. Atentados terroristas e o clima de medo e
repressao subsequentes. As razdes politicas e econbmicas das guerras.

O BRASIL DO SECULO XXI. O Brasil frente aos desafios da virada do milénio: avancos e
limitagbes. As grandes questdes da humanidade atual: vencer as desigualdades sociais,
preservar 0 meio ambiente e estimular a solidariedade e a tolerancia. Iniciativas para
construir um mundo melhor: o papel dos individuos e das coletividades.

A AMAZONIA E O PROBLEMA AMBIENTAL.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Apoio Educacional Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Filosofia. Carga horéria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 4° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

Desenvolver préticas que contribuam na Formacéo de cidaddos que possam atuar de forma
competente e autbnoma no exercicio da cidadania: enquanto cidaddo, o educando deve
estar apto a levar os ensinamentos filosoficos para as situagfes da sua vida, tanto no que
tange ao aspecto social, quanto ao aspecto politico, existencial, religioso e outros, com o
fim de levar a essas situagfes o olhar totalizante da Filosofia. Nesse sentido, o educando é
um cidadéo participante, questionador e atento. Desenvolver com o educando experiéncias
de pensamento que o torne competente para uma leitura critica e criativa da realidade
urdida e tecida ao longo do tempo e ao largo do espago

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Filosofia: A origem da Filosofia; A palavra filosofia; A filosofia é grega; O legado da
filosofia grega para o ocidente europeu. O nascimento da Filosofia. O que perguntavam os
primeiros filésofos; Mito e Filosofia; Condi¢cdes histéricas para o surgimento da
filosofia;Principais caracteristicas da filosofia nascente; Os periodos da filosofia grega.A
Filosofia na Histéria. Principais periodos da Histéria da Filosofia.

O Conhecimento: O sujeito e o objeto do conhecimento, tipos de conhecimentos, O
alcance do conhecimento; Distor¢des do conhecimento, A grandeza do conhecimento.A
preocupacdo com o conhecimento. O conhecimento e os primeiros filosofos, os filosofos
modernos e a teoria do conhecimento. Bacon e Descartes. Locke. A consciéncia: o eu, a
pessoa, o cidadao e o sujeito. A importancia da linguagem. A for¢a da linguagem. A origem
da linguagem. O que é a linguagem?. Linguagem, pensamento e cultura.

Moral e Etica: os valores. A moral. Carater histérico e social da moral. Caréater pessoal da
moral. Caréater social e pessoal da moral. Estrutura do ato moral. Desejo e vontade.
Responsabilidade, dever e liberdade. A virtude. Ninguém nasce moral. A teoria de Piaget. A
teoria de Kohlberg. A construcéo da personalidade moral.

A Liberdade: Destino e determinismo. O que é determinismo?. A liberdade condicional e o
livre-arbitrio. A liberdade em Espinosa. Consciéncia e liberdade.

Individuo e Sociedade: Viver é conviver; A sociedade se imp6e; Individuo X Sociedade; O
Senso comunitario.
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Introducdo a Politica: Poder e forca; Estado e Poder; O poder legitimo; Uma reflexao
sobre a democracia; Os riscos da personalizacdo do poder; A institucionalizacdo do poder;
O exercicio democrético; A fragilidade da democracia;

A politica na Antiguidade e na Idade Média — Grécia Antiga: A politica normativa: Os
sofistas; Teoria politica de Platdo; O pensamento politico de Aristoteles.

A politica na Antiguidade e na Idade Média — Idade Média: A vinculagdo da politica a
religido: Estado e igreja; Renascimento Urbano; Os tedricos dos novos tempos.

As filosofias politicas: Origem da vida politica; Finalidade da vida politica; Os regimes
politicos; O poder Teoldgico-politico; As teorias teoldgico-politicas; O ideal republicano;
Antes de O Principe; Maquiavélico, maquiavelismo; A revolugdo maquiaveliana; O mundo
desordenado; Estado de Natureza, contrato social, Estado civil; A teoria Liberal; Liberalismo
e fim do Antigo Regime; A cidadania liberal; A idéia de revolucdo; Significado politico das
revolucgoes;

A Politica contra a servidao democratica: A tradicao libertaria; As teorias socialistas; A
perspectiva marxista; Génese da sociedade e do Estado; A ideologia.

A questdo democrética: A democracia como ideologia; A sociedade democratica,;
Dificuldades para a democracia no Brasil.

[l - BIBLIOGRAFIA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda . MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introdugéo a
Filosofia, 32 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Filosofia. Volume Unico. 12 ed., Sdo Paulo.Editora Atica. 2002.

Varios autores. Para Filosofar. 42 ed., Sdo Paulo: Scipione, 2000.

ELABORADO POR:

Professora: Francinete Soares Martins e Terezinha Alemam Amazonense
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Fisica Carga horéria Anual: 120 h

C. H. Semanal- 3° semestre: 03 h

C. H. Semanal- 4° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Conceituar e classificar as fases da termometria.

e Utilizar a linguagem da Fisica adequada nos estudos da termometria, observando os
rigores da Fisica.

e Resolver os problemas que envolvem termometria.
e Reconhecer e representar, escrevendo graficamente a dilatacéo térmica.
e Resolver as equacdes que envolvem conceitos de dilatagdo térmica.

e Reconhecer e conceituar o estado de um gas, caracterizado pelo valor das trés
grandezas fisicas (volume, pressao e temperatura). Resolver as equacdes que envolvem
o0 estudo dos gases.

e Conceituar as transformagdes entre o calor e trabalho.
e Representar graficamente as transformagdes entre calor e trabalho.
e Resolver equacdes que envolvem conceitos da termodinamica.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

3° semestre: CHde 03 h

Cinematica: Sistema decimal e ndo decimal; Velocidade e aceleragdo; Escalas de
medidas; Trajetoria, referencial e movimentos; Deslocamento escalar e distancia percorrida.
Movimento retilineo e uniforme; Construgdo e interpretacdo grafica MRU; M.R.U.V,;
Aceleracgéo e velocidade.

Forca e movimento: Grandezas escalar e vetorial; Vetor posi¢cdo e vetor deslocamento;
Adicdo de vetores — regras do poligono / paralelogramo; Equacdo do espaco — MUV,
Queda livre.

Movimento e Leis de Newton: 12 lei de Newton; Inércia; Condicao de equilibrio; 22 lei de
Newton; Forca Resultante; Forcas de atrito e resisténcia do ar; 32 lei de Newton; Forca
Peso; Interacdo entre blocos e fios; Atrito estatico e dindmico; Coeficiente de atrito;
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Movimento Circular Uniforme; Periodo e frequiéncia

Quantidade de movimento: O principio da conservacdao da quantidade de movimento;
Impulso de uma forga e a variacdo da quantidade de movimento; Centro da gravidade
Equilibrio dos corpos; Momento Angular

Hidrostética: Principio de Arquimedes; Empuxo e densidade; Pressdo atmosférica;
Empuxo e a presséao; O principio de Pascal.

Gravitacdo: Peso e gravidade; Lei de Newton da gravitacdo; Sistema solar; Movimento
num campo gravitacional e suas equagoes.

Trabalho e energia: Trabalho de uma Forga; Interpretagcdo do grafico forca x
deslocamento; Trabalho da forca resultante e energia cinética; No¢c6es de campo de forga;
Unidades de medidas; Energia mecanica. Cinética e potencial gravitacional; Teorema da
energia cinética; Sistemas: conservativo e dessecativo.

Fisica Térmica: Temperatura e equilibrio térmico; Termémetros e escalas termométricas.

Dilatacdo Térmica: Dilatagdo Linear; Dilatacdo Superficial; Dilatagdo Volumétrica,;
Dilatagdo dos Liquidos

Calorimetria: Calor sensivel; Calor Latente; Fases da Matéria; Tipos de Vaporizacao.
Estudo dos Gases: Lei de Boyle — Mariote; Lei de Gay-Lussac; Equacdo Geral dos Gases

Perfeitos.

4° semestre: CHde 03 h

Termodinamica: Primeiro Principio da termodinamica; Segundo Principio da
termodinéamica; Ciclo de Carnot.

Optica geométrica: Principio da Optica Geométrica; Camara Escura.

Reflexdo da Luz: Difusdo e reflexdo da Luz; Espelhos; Leis da Reflexdo; Formacdo de
imagens; Associacao de dois espelhos Planos; A cor de um corpo; Espelhos esféricos; Leis
da Reflexdo; Espelhos planos e esféricos; Imagens reais e virtuais.

Refracdo da Luz: Leis da refracdo; O fendbmeno da refracdo; Lei de Snell e indices de
refracdo; Reversibilidade de percurso; Raios de Luz; Laminas de faces paralelas; Prisma
optico; Fendmeno que ocorrem por Refracdo ou Reflexdo; Lentes Esféricas

Ondas: Difracao interferéncia e polarizacao; Ondas estacionarias; Carater ondulatério da
luz; Cores e frequiéncia; Carater ondulatério da luz, cores e freqiiéncia; Carater ondulatorio
do som, frequiéncia e timbre.

Eletrotatica: Carga elétrica; Conservacdo e quantizacdo; Principios da eletrostatica;
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Isolantes e condutores; Eletrizacdo por atrito; Eletrizacdo por contato; Eletrizacdo por
inducdo; Eletroscépio

Forca Elétrica: Lei de Columb; Unidades de carga elétrica; Campo elétrico e potencial
elétrico; Campo elétrico Uniforme

Trabalho e Potencial Elétrico: Trabalho da forca elétrica; Energia potencial elétrica;
Potencial elétrico; Diferenca de potencial num campo elétrico uniforme

Capacitancia: Distribuicdo de Cargas elétricas num condutor em equilibrio; Blindagem
eletrostética; Campo e potencial de um condutor esférico; Capacidade de um condutor;
Contato entre condutores eletrizados

Capacitores: Capacitores de placas paralelas; Associagdo de Capacitores

Corrente Elétrica: Natureza da corrente elétrica; Tipos de corrente elétrica; Efeitos da
corrente elétrica; Associacao de capacitores em série e em paralelo; Dielétrico e constante
dielétrica.

Corrente e Energia: Condutores e isolantes; Resisténcia e resistividade; Conservacdo da
energia e forca eletromotriz; Relagé@o entre corrente elétrica e diferenca de potencial

Estudos dos Resistores: Resisténcia Elétrica; Leis de OHM; Condutores 6hmicos e nao
6hmicos; Circuitos e dissipacdo de energia e resistores; Poténcia elétrica.

Magnetostatica: Campo Magnético de correntes de imas; Indugdo magnética; Lei de
Ampére; Campo magnético de um corrente num condutor retilineo e num solendide; Forcas
sobre condutores elétricos percorridos por correntes elétricas; Noc¢des sobre propriedades
magnéticas da matéria.

Il — BIBLIOGRAFIA:

BONJORNO, Regina Azenha. Fisica fundamental, Volume Unico. 42 Ed. Sao Paulo: FTD,
1993.

GASPAR, Alberto. Fisica, Volume Unico-Manual do Professor, 12 Ed Editora Atica, 2005.

ALVARENGA, Beatriz, MAXIMO, Antdnio. Curso de Fisica: 2° grau. S&o Paulo: Atica, 1984.

ELABORADO POR:

Professora: Maria Albina Silva
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Apoio Educacional Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Quimica. Carga horéria Anual: 120 h

C. H. Semanal- 1° semestre: 03 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e A Quimica pode ser um instrumento da formacdo humana que amplia os horizontes
culturais e a autonomia no exercicio da cidadania, se o conhecimento quimico for
promovido como um dos meios de interpretar o mundo e intervir na realidade, se for
apresentado como ciéncia, com seus conceitos, métodos e linguagens proprios, e como
construcao histérica, relacionada ao desenvolvimento tecnoldgico e aos muitos aspectos
da vida em sociedade. Nessa visdo, 0 aprendizado de Quimica no ensino médio técnico,
possibilitarhd ao aluno a compreensado tanto dos processos quimicos em si, quanto da
construcdo de um conhecimento cientifico em estreita relagdo com as aplicacbes
tecnoldgicas e suas implicac6es ambientais, sociais, politicas e econdmicas.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1° semestre: CH de 03 h

Fenémeno, misturas e substancias: Conceitos Basicos: (Matéria, corpo e objeto;
Estado fisico da matéria; Substancia quimica; Mistura; Fenémeno fisico e quimico).

Estrutura atbmica: Particulas do atomo; Numero atbmico e numero de massa; Isétopos,
isbbaros e isétopos; Modelos atbmicos; Numeros quanticos; diagrama de Pauling.

Classificacéo periodica: Tabela periodica; Periodos e familias; Propriedades periédicas e
aperiddicas das camadas; Raio atbmico, volume atdbmico, densidade absoluta; Ponto de
fusdo e ebulicdo; potencial de ionizacéo; Eletro afinidade.

Ligac6es quimicas: Regra do octeto; Importancia das ligacdes; LigacOes idnicas, ligacdes
covalentes, ligacfes metélicas, ligagbes intermoleculares e oxidacao e reducéo.

Funcdes quimicas Inorganicas: Acidos, Bases, Sais, Oxidos.
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Reacdes quimicas: Classificacdo das reacdes Quimicas; Teoria de Arrhenius; lonizagcdo x
Dissociacao;

Férmulas quimicas: Formula percentual; Férmula minima; Férmula molécula.

Estequiometria: Reacbes quimicas; Relacdes quantitativas de uma espécie quimica;
Relacdo quantitativa entre duas ou mais espécies quimicas.

Estudo fisico dos gases: Leis Fisicas dos Gases; Densidade dos gases; Misturas

2° semestre: CHde 03 h

Solugdes: Classificagdo das solugdes; Concentragdo comum; Molaridade; Normalidade;
Diluic&o e Mistura de solucdes

Cinética Quimica: Generalidades: Definicdo, Velocidade de reacado; Teoria das colisbes;
Fatores que influem na velocidade da reagéo.

Termoquimica: Reacdes exotérmicas e endotérmicas; Entalpia da reacdo; Equacdes
termoquimicas; Estados fisicos e formas alotropicas; Variagéo de entalpia.

Equilibrio quimico: Reacao reversivel; Sistema homogéneo e heterogéneo; Deslocamento
do equilibrio (Concentragéo; Pressdo; Temperatura); Constante de equilibrio; Equilibrio
ibnico; Potenciais — pH, pOH.

Célculos Quimicos: Célculo da composicao centesimal e das férmulas dos compostos
organicos.

Cadeias Carb6nicas: Caracteristicas do atomo de carbono; Classificacdo das cadeias
carbdnicas; Férmula estrutural;Classificacdo dos atomos de carbono numa cadeia.

Os orbitais hibridos: Ligacao covalente, O Carbono no espago.
Isomeria: Conceitos fundamentais, Isomeria plana, Isomeria espacial.

Os hidrocarbonetos: Ligag¢des intermoleculares, Alcanos, Alcenos, Alcinos, Ciclanos e
Aromaticos.

Compostos Oxigenados: Alcoois, Fenois, Eteres, Aldeidos, Cetonas e Acidos
Carboxilicos.

Fungdes Nitrogenadas: Aminas; Amidas; Nitrilas e isonitrilas; Nitrocompostos.

Reacdes Orgéanicas: reagfes de substituicdo; reacbes de adicao; reacdes de eliminagdo e
reacoes de polimerizagao.

Compostos Naturais: Glicidios; Lipidios; Aminoacidos e Proteinas.
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Il — BIBLIOGRAFIA:
SARDELLA. Quimica Volume Unico. Editora Atica

PERUZZO, Francisco Miragaia (Tito), eduardo Leite do canto 1947- Quimica: na
abordagem do cotidiano, volume Unico / S&o Paulo : Moderna, 2002.

CARVALHO, Geraldo Camargo de , 1924- Quimica Moderna / Geraldo Camargo de
Carvalho. S&o Paulo : Scipione, 1997.

NETTO, Carmo Gallo. Quimica- Volume 2 / Fisico-Quimica. Sao Paulo : Scipione.

ELABORADO POR:

Professor: Rodrigo Vilela, Cleoni Silveira, e Jeremias Silva

91



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Biologia Carga horaria Anual: 120 h

C. H. Semanal- 1° semestre: 03 h
C. H. Semanal- 2° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Discorrer sobre a origem da vida na Terra, sob a 6tica cientifica.

e Discorrer sobre as caracteristicas comuns aos seres Vivos.

e Conhecer os critérios para a classificagdo dos seres procariontes e eucariontes.

e Conhecer a estrutura geral da célula procariota e eucariota.

e Caracterizar quimica e funcionalmente os nutrientes que compdem 0s seres Vivos.
e Associar 0s nutrientes com as respectivas funcdes fisioldgicas.

e Conceituar célula como unidades fundamentais, morfofisiolégicas dos seres vivos.
e Caracterizar as partes fundamentais da célula vista ao Microscépio optico.

e Discorrer sobre a estrutura e fisiologia da membrana plasmatica com base no
modelo do Mosaico Fluido.

e Reconhecer as diferentes estruturas celulares e suas respectivas fungoes.
e Explicar os processos de obtencéo de energia pelas células.

e |dentificar o nlcleo das células eucariéticas como o centro de controle das
atividades celulares.

e Explicar o processo de sintese de proteinas e o papel dos diferentes tipos de acidos
nucléicos.

e Caracterizar as principais etapas do ciclo celular.

e Caracterizar anatomicamente os diferentes tipos de tecidos animais.
e Caracterizar anatomicamente os diferentes tipos de tecidos vegetais.
e Relacionar o papel funcional com as caracteristicas anatdmica.

e Conhecer os processos de classificacdo dos seres vivos.

e Compreender o funcionamento dos organismos dos diversos Reinos
e Reconhecer o processo evolutivo como o agente da biodiversidade.
e Compreender o funcionamento do organismo humano
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e Conhecer as principais teorias evolucionistas
e Comparar os principais sistemas organicos
e Conceituar os diversos termos referentes as no¢des basicas de Ecologia.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1° semestre: CHde 03 h

Aspectos Introdutdrios: As diferengas entre o vivo e o0 ndo - vivo/ propriedades da matéria
viva: a) organizacao celular, b) composicao quimica, c) estado fisico d) metabolismo, €)
crescimento, f) reproducéo e g) adaptagdo ao meio/A natureza dividida em Reinos.

Origem da vida : Abiogénese e Biogénese / Teoria de Oparin/ os Heterotrofos/ os
Autétrofos / Células procariontes e eucariontes/ Divisbes da Biologia e Niveis de
organizacdo / Componentes quimicos da célula:

Organicos: Glicidios/ lipidios/ Proteinas/ Enzimas/ Vitaminas/ Acidos nucléicos)
Inorgénicos - Agua / sais minerais

Membrana celular: Fisiologia da membrana/ trocas entre células e o meio/ especializacdes
da membrana

Organizacgédo do citoplasma- (R.E.R/ R.E.L/ Lisossomos/ Peroxissomos/ Centriolos/ Platés/
Mitocdndrias/ Ribossomos/ Vacuolos/ Complexo de golgi etc)

Metabolismo energético- Fotossintese/ Respiragéo celular/ Fermentagao

Sintese protéica- RNA de transferéncia/ RNA ribossomal/ Polirribossomos.

Nucleo Interfasico: Gi/ S/ G2
Divisdo celular: Mitose e Meiose
Tecidos animais: Epitelial/ Conjuntivo/ Nervoso / Muscular

Tecidos vegetais: Meristemas/ Revestimento/Sustentacdo/Absor¢do e Conducédo/ Sintese
e Armazenamento/ Secrecdo

Funcbes Vitais: Nutricdo e digestdo. Autotrofismo e heterotrofismo. Fotossintese e
Quimiossintese. Sistema digestivo. Sistema respiratério em humano e demais animais,nos
vegetais. Circulacdo Sanguinea e Linfatica. Sistemas Excretores e Osmorregulacao.
Orgaos dos sentidos e Receptores Sensoriais. Sistema Locomotor:Esqueleto,Misculo e
articulacoes.

Embriologia animal: Gametogénese. Anexos embrionarios; Fecundacédo e Segmentacéo;
Organogénese;

Reproducdo: Reproducdo nos seres vivos; Reproducdo sexuada e assexuada;
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Metagénese,; Partenogénese; Reproducéo humana:Sistemas Reprodutores;
Gametogénese e fecundacéo;

2° semestre: CH de 03 h

Genética: Origem da Genética e Biologia Molecular: Experiéncia de Mendel; Interpretacdo
dallei de Mendel, Cruzamento teste, Auséncia de Dominéncia, Genes Letais,
Monoibridismo no homem-Genealogia. Probabilidade, Polialelia, Sistema sanguineo
ABO;fator Rh e outros sistemas, Heranca Ligada ao sexo.

2 Lei de Mendel;

Introducdo ao estudo dos seres vivos: O sistema de classificacdo de Lineu; Regras de
nomenclatura; O atual sistema de Classificacao.

Virus: Estrutura dos virus; Bacteriéfagos; Virus e salde
Reino Monera: Morfologia das bactérias; Cianobactérias; Bactérias e saude publica
Reino Protista: Sarcodineos; Flagelados; Ciliados; Esporozoarios; As algas

Reino Fungi: Caracteristicas gerais dos fungos; Importancias dos fungos para o homem e
0 ambiente

Reino Animal: Filo Porifera e Cnidaria; Filo Platelmintos e nematelmintos; Filo Molusco;
Filo Anelideos; Filo Artrépoda; Filo Equinoderma; Filo Cordata — Peixes/ Anfibios/ Répteis/
Aves/ Mamiferos

Reino Plantae: Classificagdo  das plantas-Bridfitas/Pteridofitas/Gimnospermas
/Angiospermas; morfologia da raiz, folha, caule,fruto e semente

Sistemas dos vertebrados: Digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo

Ecologia: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Ciclos Biogeoquimicos;
RelagBes Ecoldgicas; Sucessfes ecologicas; Desequilibrios ambientais

Evolucdo: Adaptacdo; Lamarckismo; Selecéo naturgl; Darwinismo e neodarwinismo;
Evidéncias da evolucdo-Analogia/ Homologia/ Orgdos vestigiais/ Semelhancgas
embrionarias/ Fésseis

Il — BIBLIOGRAFIA:

AMABIS, José Mariano, MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das Células. 22 ed. Sédo
Paulo: Moderna, 2004.
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LINHARES, Sérgio, GEWANDSZNAJDER, Fernando, Biologia Hoje. Vol. 1. 142 ed. Séo
Paulo: Atica, 2003.*

LOPES, Sonia Godoy Bueno Carvalho. BIO. Volume 1.S&o Paulo: Saraiva, 2006.*

UZUNIAN, Arménio, BIRER, Ernesto. Biologia 1. 32 ed. Sdo Paulo: Harbra, 2005.

BROWN, T. A. (1999). Genética — um enfoque molecular.32 edicdo. Guanabara Koogan.

CARVALHO, H. F. (2001). A célula. Ed. Manole.

COOPER (2001). Célula : uma abordagem molecular. ED Artmed. OPARIN, A. (1978).
A origem da vida. 72 edicdo. Editora Simbolo.

ELABORADO POR:

Professora: Jacqueline Alves Araljo Franca
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Lingua Espanhola Carga horéria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 3° semestre: 04 h

| - OBJETIVOS:

Conhecer os paises cuja lingua oficial € o Espanhol;

Demonstrar a importancia de aprender o Espanhol como lingua estrangeira;
Pronunciar e distinguir os sons de cada uma das letras do alfabeto espanhol;
Aprender palavras e expressoes utilizadas em situa¢cdes comunicativas;

Demonstrar a pronuncia correta das formas de apresentacdo na Lingua Espanhola,

trabalhar o alfabeto e a conjugacgéo do verbo ser e estar;

Trabalhar com vocabulério referente a dados pessoais;
Expandir o vocabulario referente apresentagfes e a dados pessoais e sistematizar o

uso dos “interrogativos”;

Desenvolver a gramatica por meio de alguns verbos no presente do indicativo e dos

pronomes pessoais;

Trabalhar com vocabulario referente a descri¢oes;

Sistematizar o uso dos artigos;

Compreender a regra de utilizagao para o artigo neutro “LO”;

Explicar as regras de género e formagéo do plural em espanhol;

Apresentar o vocabulario relacionado a familia e a algumas profissdes;

Utilizar os pronomes possessivos em situagdes reais de comunicacdo na lingua

espanhola;

Adquirir e ampliar o vocabulario para fazer comparacdes em espanhol;
Apresentar o vocabulario relacionado a realidade escolar;

Explicitar o uso correto das preposi¢des e contracoes;

Conhecer o vocabulario relacionado a habitos alimentares;
Sistematizar o uso de alguns verbos no passado, presente e futuro;
Iniciar o estudo do verbo “gustar”;

Aprender expressoes de uso cotidiano;

Entender o uso e a pronuncia dos numerais cardinais;

Saber perguntar e responder “as horas” em espanhol;




SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

e Praticar a leitura e compreensao auditiva;

e Proporcionar a audicdo de dialogos, filmes e musicas visando ampliar e melhorar o
vocabulario;

e Capacitar a comunicacéo e a interagdo por meio da leitura, interpretacado, tradugéo e
producéo de diversas tipologias textuais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Os paises que tém o Espanhol como lingua oficial;
A importéancia do idioma Espanhol no mundo globalizado;

O alfabeto fonético;
Apresentacoes, saudacdes e despedidas;

Expressdes basicas de comunicacao, conjugacao do verbo ser e estar;
Apresentacdes e dados pessoais;

Didlogos e pronomes interrogativos;
Verbos regulares no presente do indicativo e os pronomes pessoais;

Descricbes de pessoas, objetos e lugares;Artigos determinados e indeterminados /
classificagdo: género e numero;
Artigo neutro “LO”;

Substantivos género e nimero;

Vocabuléario referente a familia e as profissoes;

Pronomes possessivos;

Expressdes Uteis para fazer comparacdes em espanhol;

Vocabulario relacionado a realidade escolar;

NocOes basicas de preposi¢des e contragdes;

Vocabulério: habitos alimentares;

Verbos que indicam ac¢fes no passado, presente e futuro;

Noc¢des basicas sobre a utilizagao do verbo “gustar”

Expressfes que indicam acdes cotidianas;

Os numerais cardinais;

Dizendo a hora em espanhol;

Atividades de leitura e escuta;

Atividades lGdicas envolvendo musicas e filmes;

Interpretacao, traducdo e producao de diversas tipologias textuais.

Revisdo de alguns tempos verbais em “ pretérito imperfecto, pretérito perfecto, participio
pasado y pretérito indefinido”;

Emprego de muy / mucho;

Empregode Y/E; O/ U;

Ortografia: uso adequado das consoantes B / V nas constru¢fes de frases e leitura;
Palavras sinbnimas e antbnimas;

Introducéo ao discurso direto e indireto;

Ortografia: uso de G/ J;

Vocabulario relacionado a invencdes e fatos histéricos de alguns paises hispano-
americanos;

Pronomes complementos diretos;

Colocacao pronominal;
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Expressfes idiomaticas e frases feitas;

Verbos em “pretérito pluscuamperfecto’;

A utilizacdo do gerundio + o verbo estar;

Emprego e uso das preposicoes;

Um pouco da cultura dos paises hispano-americanos: diversdes e festas populares;
Verbos: presente do subjuntivo;

Verbos reflexivos;

Regras para a utilizagao de “apécope”;

Vocabulario: carreiras e profissoes;

Expressfes coloquiais;

Sinais de pontuacao;

Conjuncgdes coordenativas;

Conjungdes subordinativas;

Verbos no imperativo afirmativo e imperativo negativo irregular;
O imperativo afirmativo nas pessoas do plural;

Diferencgas de vocabulario: “El voseo”;

Um pouco da literatura Hispano - Americana: Miguel de Cervantes “Don Quijote de la
Mancha’:

Pontos turisticos de Madri;

As vérias linguas faladas na Espanha;

Pronomes relativos;

As vozes do verbo;

A concordancia verbal;

As locucbes verbais: classificagao das “perifrasis verbales”;
Atividades de leitura e escuta;

Atividades lGdicas envolvendo musicas e filmes;
Interpretacao, traducdo e producao de diversas tipologias textuais.

Il — BIBLIOGRAFIA:
LVES, Adda-Nari M e MELLO, Angélica Mucho - Espafiol para brasilefios. Sdo Paulo,
Editora Moderna, 2000.

GARCIA, Maria De Los Angeles; Hernandez, Josephine Sanchez, Espafiol sin fronteras.
Ed. Scipicione, S&o Paulo, 2007.

MILANI, Ester Maria, Graméatica de espanhol para brasileiros. 2° Ed. S&o Paulo, Editora
Saraiva, 2002.

ELABORADO POR:

Professora: Diva Barreto Morais
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Apoio Educacional Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Sociologia Carga horéria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 5° semestre: 03 h

| - OBJETIVOS:

e Compreender, a partir de observacbes e estudos, a dindmica e atuacdo dos
diferentes grupos sociais; Analisar os fendbmenos e o papel ideolégico da industria
cultural, comunicacdo de massa e marketing ;

e Conhecer e valorizar as manifestagdes culturais dos diferentes seguimentos sociais;
Conhecer e explicar as etapas do mundo do trabalho;

e Compreender as relagdes entre individuos, politica e estado.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Estudo da sociedade humana: Formacédo e consolidagéo da sociedade capitalista e 0
desenvolvimento do pensamento social; De que se ocupam as Ciéncias Sociais; Objeto e
Objetivo das Ciéncias Sociais; Divisao das Ciéncias Sociais; Histéria das Ciéncias Socialis;
O Surgimento da Sociologia; Teorias Sociolégicas: Comte, Durkheim, Engels, e Max Weber.
O desenvolvimento da sociologia no Brasil.

Conceitos basicos para a Compreensdo da vida social: Sociabilidade e Socializagéo;
Contatos sociais; Convivio Social, Isolamento e atitudes; Comunicagédo; Interagdo Social e
Identidade Social; Processos Sociais;

Agrupamentos Sociais: Grupo Social; Agregados Sociais; Mecanismos de sustentag&o
dos grupos sociais; Estrutura e organiza¢ao social.

Cultura e Sociedade: Introducéo; As origens da cultura; Conceito de cultura; Cultura de
massas; Cultura popular; Folclore; Caracteristicas da cultura; Elementos culturais;
Etnocentrismo e relativismo cultural; Contracultura; Estrutura da Cultura; Transmissao da
cultura; ldentidade cultual.

Globalizagdo e diversidade cultural: O significado do termo globalizacao;
homogeneizacdo ou fragmentacdo: uma falsa questéo; As diversas faces da cultura global,
A construgdo de uma nova diversidade cultural; O sistema de referéncias global; A
apropriacdo diferenciada da cultura global; globalizacéo e localizacdo como processo.
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Desvio social, crime e controle social: Sociedade e controle social; Normas e costumes;
O controle social; Desvio social; Anomia.

Sociedade e estrutura social: Conceito de Estrutura Social; Conceito de Sociedade;
Sociedade tradicional e sociedade industrial; Cultura sociedade e civilizacdo; Sociedade
politica (o Estado) e a sociedade civil; Organiza¢gfes ndo-governamentais (ONGS).

Populacéo, urbanizacdo e meio ambiente: A populacdo como um problema social; o
problema populacional no Brasil; Malthus e o crescimento populacional; As migragdes; O
surgimento do problema ambiental; Cidadania e meio ambiente.

Il - BIBLIOGRAFIA:
DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo & Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2002.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Reform. — Sdo Paulo;
Moderna, 1997.

TOMAZI, Nelson Décio. Iniciacdo a Sociologia. S&o Paulo: Atual, 1993.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

ELABORADO POR:

Professor: Francinete Soares Martins
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Informatica Basica Carga horaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 1° semestre: 02 h

| - OBJETIVOS:

e Formular um raciocinio coerente sobre a evolug¢do, funcionamento e futuro da
Informética no mundo.

e Compreender e manipular o ambiente operacional Lunix Ubuntu 9.04, com plena
utilizacdo dos recursos basicos e intermediarios.

e Fazer documentos e manusea-los, utilizando, no minimo, os recursos basicos do
Editor de texto.

e Desenvolver planilhas e graficos.

e Explorar os recursos basicos e intermediarios das ferramentas.

e Conhecer a estrutura da Internet, bem como, dispor de conhecimento suficiente para
acessa-la, transferir arquivos e programas, enviar e receber E-mail, pesquisar e
participar de grupos de discussdes.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo; Informatica; Histéria dos Computadores: Datas e fatos mais importantes, A Era
Mecénica, A Primeira Geracao, A Segunda Geracdo, A Terceira Geragao, A Quarta geracao, A
Quinta geracédo, A Sexta geracéo.

Conceitos Relacionados a Informatica: Fases de funcionamento do Computador, Estrutura
basica da informatica, Hardware, Software, Redes, Virus e Antivirus, Avancos Tecnoldgicos,
Infra-Estrutura.

Introducé@o ao Linux (Ubuntu 9.04): visdo geral, propriedades da Barra de Tarefas e Menu
Iniciar, Menu Todos os Programas; Logon e Logoff; Segunda Parte do Menu Iniciar;

Janelas: Introducéo, descricao dos itens de uma janela: botdes Minimizar, Maximizar, Fechar.
Arquivos, pastas e Atalhos: criando e salvando arquivos, pastas; movendo arquivos e pastas,
excluindo arquivos e pastas, recuperando arquivos e pastas da Lixeira; excluindo arquivos e

pastas definitivamente; Atalhos.

Diretérios: Visualizacdo de Pastas hierarquizadas e Visualizando as Tarefas de arquivos.
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Acessdrios do Linux: Acessibilidade, Entretenimento, Calculadora.
Ferramentas do Sistema: Finalidades de cada ferramenta, atualiza¢do do sistema.

Ajuda, Suporte e Pesquisar: Funcionamento, como fazer pesquisas de arquivos, com apenas
uma palavra, etc.

Iniciando o Editor de texto: Iniciando a janela do editor de texto, barras de ferramentas
padréo, barras de ferramentas formatacdo, régua, barra de status, barra de rolagem, area de
trabalho da janela.

Teclado; OperacBes basicas: criando um documento em branco, salvando um documento,
fechando um documento, abrindo um documento existente, ativar um documento aberto.

Modos de exibicdo: normal, layout da web, layout de impressao, layout de topicos.
Configurando pagina: Guia margens, Guia tamanho do papel.

Cabecalho e Rodapé; Selecionando; Copiando, Recortando, Colando e Apagando textos:
copiando blocos de texto, recortando blocos de texto, colando blocos de texto, apagando blocos
de texto, recursos de desfazer e refazer acoes.

Formatando o Texto: mailusculas e minUsculas, paragrafo, recuo, espacamento entre linhas;
Marcadores e Numeragado: marcadores, numeragao, varios niveis.

Bordas e Sombreamento: guia borda, guia borda da pagina.

Colunas; Capitulando; Inserindo simbolos; Objetos: auto forma, caixa de texto.

Tabela: Inserir tabela, adicionando linhas na tabela, selecionar linha, coluna, célula ou tabela,
excluir coluna e linha, mesclar e dividir, auto-formatacéo da tabela.

Recursos extras: Correcdo ortografica, Data e hora, Nimero de pagina, Tela inteira, visualizar
impresséo, impressao, teclas de atalho.

Nocbes Basicas de Planilha eletronica:Tela principal da planilha eletrénica, Barra de
Ferramentas Padrdo, Barra de Ferramenta Formatacdo, Barra de Formulas, Barra da Area de
Transferéncia, Personalizando a Janela do planilha eletrénica, Area de Trabalho da Janela.

Planilhas: Pastas de Trabalho, Guias de Planilha, Deslocando-se Entre Planilhas, Selecionado
Guias de Planilha, Inserindo Planilhas, Excluindo Planilha, Movendo e Copiando Planilhas,
Deslocando-se dentro da Planilha.

Operacfes Basicas com Pastas de Trabalho: Criando uma Pasta de Trabalho, Salvando uma
Pasta de Trabalho, Abrindo uma pasta de trabalho existente.

Selegdo: Células Continuas, Células Descontinuas, Colunas e Linhas, Selecionando toda a
Planilha.
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Editando dados nas células: Reeditando Dados, Apagando Dados, Redimensionando linhas e
colunas, Altura de linhas, Largura de Colunas.

Inserindo e Excluindo linhas e colunas: Linhas e Colunas.

Copiando, Colando, Movendo e Auto Preenchimento: Copiando o conteddo de células ,
Colando o conteudo de células, Movendo, Auto Preenchimento.

Formatacdo das Células: Formatando Numero, Alinhamento, Formatando Fonte, Bordas,
Padrbes, Auto- formatacdo, Formatacdao Condicional, Limpando Formatos.

Formulas para Célculos Simples: Operadores de Comparacao, Operadores de Referéncia,
Referéncias Absolutas e Relativas, A Auto Soma, Aplicando Férmulas de Multiplicagéo.

Funcdes: Trabalhando com Func¢bes, Soma, Média, Mult, Maximo, Minimo, Assistente de
Funcdo, Categorias de Funcgbes, Funcdes de Data e Hora, Funcdes de Logica ou fungbes
condicionais.

Graficos: Alterando a Tipologia no grafico, Gerenciando dados, Classificacdo, Filtragem,
Formularios, Subtotais, Validacdo de dados, Marcas Inteligentes, Comentarios, Congelar
Painéis, Protecdo de Pasta, Proteger Planilha.

O que é Internet: Estrutura e funcionamento, Historico, Servicos e Utilidades.

Conexdao: Tipos de Conexao, Provedores de Acesso, Configurar a Conexao.

Navegadores: FireFox: Barra de Menus, Barra de ferramentas, Barra de Endereco.

Buscando Informag6es na Internet: Jornais on-line, Catalogos e Mecanismos de busca Web,
Dicas para refinar a Busca.

Transferéncia de Arquivos: FTP, Servidores de FTP, Plugins, Site de Dowload, Tipos de
Programas.

Gerenciador de e-mail: Tela Principal, Configuracdo, Pastas, Barra de Botdes, Barra de
Menus, Catalogo de Endereco, Grupos de Noticias.

Listas de Correios; Assinatura; Cancelamento; Tipos de Listas.

Il — BIBLIOGRAFIA

Informética - Conceitos e Aplicagbes

Filho, Pio Armando Benini Filho; Marcula, Marcelo
Estudo Dirigido de Informatica Basica

Manzano, Andre Luiz N.g.
Livro: Curso de Capacitacdo Basica em Informatica - ISAE/CPTI.

ELABORADO POR:
Professor Andrews Braulle
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2011
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Inglés Instrumental Carga horéria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 5° semestre: 04 h

| - OBJETIVOS:

e Empregar a lingua inglesa em situacdes reais de comunicacgéo oral e escrita.

o Utilizar estratégias/técnicas de leitura e comunicacdo como suporte ao acesso a
informacBes e a construcdo de conhecimentos historicos, econdmicos, politicos,
artisticos, geograficos, antropoldgicos, tecnoldgicos etc.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducdo ao estudo da lingua inglesa.

Desenvolvimento da competéncia comunicativa de nivel basico através da analise de
estruturas linguisticas e fungbes elementares da comunicagdo em lingua inglesa.
Desenvolvimento e aperfeicoamento da competéncia comunicativa de nivel basico em
lingua inglesa levando-se em consideracdo o aprimoramento das quatro habilidades
comunicativas e o desenvolvimento do senso critico em relagdo a lingua e suas funcdes
sociais. Pratica das quatro habilidades comunicativas.

Il - BIBLIOGRAFIA:

COSTA, M. B. Globetrekker: ingles para o ensino medio. Sao Paulo: Macmillan, 2008.
DIAS, R. Reading Critically in English. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental I. Sao Paulo: Textonovo, 2004.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental 1. Sao Paulo: Textonovo, 2004

CRAVEN, M. Reading Keys — Introducing, developing and extending. Oxford: Macmillan,
2003.
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EASTWOOD, J. Oxford Practice Grammar. Oxford: Oxford University Press, 2003.

FERRARI, M.; RUBIN, S. G. Inglés: de olho no mundo do trabalho. Sao Paulo: Scipione,
2007.

GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés |. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés Il. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.
GUERIQOS, F.; CORTIANO, E.; RIGONI, F. Keys. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
HARDING, K. English for Specific Purposes. Oxford: Oxford Universtiy Press, 2008.
MARQUES, A. Inglés. Sao Paulo: Atica, 2005.

VINCE, M. Essential Language Practice. Oxford: Macmillan Heinemann, 2000.

ELABORADO POR:

Professora: Sarah de Oliveira Ragonha
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja
Disciplina: Introducéo a Economia Carga horaria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 3° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

Apresentar os fundamentos, os principais conceitos e 0s instrumentos basicos da economia
enguanto ciéncia.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugcdo a Economia: Conceitos econdmicos; Sistemas econdmicos; Curva de
possibilidades de produgéo (ou Curva de transformagéo); Funcionamento de uma economia
de mercado: fluxos reais e monetérios.

Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado: Introducdo; Demanda de mercado; Oferta de
mercado; Equilibrio de mercado; Interferéncia do Governo no equilibrio de mercado;
Conceito de elasticidade.

Producao e Custos; Teoria da producdo; Conceitos basicos da teoria da producao;
Andlise de curto prazo; Analise de longo prazo; Custos de produc¢do; Maximizacao do lucro.

Estrutura de mercado: Concorréncia pura ou perfeita; Monopdélio; Oligopélio; Concorréncia
monopolistica; Estrutura de mercado de fatores de producéo

Il — BIBLIOGRAFIA

VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de Economia - 32 ed - S&o Paulo: Editora Saraiva,
2008.

MANKIW, N. G. Introducéo a Economia: principios de micro e macroeconomia - 22 Ed - Sao
Paulo: Editora Campus, 1999.

ELABORADO POR:
Professor Leonam Matos Correia Lima
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Sociedade Sustentavel Carga horaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 4° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

A disciplina sociedade sustentavel tem por objetivo fazer com que o aluno compreenda as
acOes de intervengdes antrépicas e os efeitos causados ao ambiente tomando consciéncia
para reverter esse processo com o desenvolvimento sustentavel

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducgéo: Conceitos de meio ambiente. Formas de percepc¢ao do ambiente. Visdo
holistica do meio ambiente.

Fundamentos historicos: A Histéria sob uma 6ptica ambiental (surgimento da agricultura,
colonizagdo e exploragdo madeireira, primeiras idéias preservacionistas, Guerras, novas
tecnologias e novos estilos de vida, expansdo do capitalismo e seus efeitos sobre o
ambiente, As convencfes sobre meio ambiente, Carta da Terra, etc.) Evolugdo dos
conceitos ambientais. Causas e consequéncias histdricas de desmatamentos gerados pela
expansao ou evolucao da agricultura

Diagnostico ambiental rapido: Métodos de caracterizagdo de um ambiente (vegetacao,
fauna, geomorfologia, acdo antropica) através de croquis, quadro de referéncia.
Identificacdo de problemas ambientais em campo (causas, conseqiéncias e amplitude).
Investigacdo de problemas, resolucédo de conflitos, situacbes de emergéncias, elaboracao
de procedimentos e de relatorios.

Fundamentacao tedrica: Recursos naturais. Os grandes problemas ambientais urbanos
tais como esgoto, lixo, emissdes veiculares, ocupacdo de varzeas e suas conseqiéncias
em relagdo a qualidade do solo, ar e aguas. Os grandes impactos ambientais em nivel
global e seus riscos ambientais. Globalizacdo da economia e competitividade.
Interdependéncia entre nacdes e setores sociais. Politica econbmica e preservacao
ambiental internacional. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL). Fontes de energia
renovaveis e nao-renovaveis. Desenvolvimento sustentdvel e economia de recursos.
Fluxos migratorios gerados pela implantagdo da industria. Zoneamento de areas industriais,
técnicas de setorizacdo e orientacdo de atividades. Cadeias produtivas e 0 meio ambiente.
Reducao de geracao de residuos solidos, domésticos e industriais.
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Il — BIBLIOGRAFIA

PHILIPPI Jr., Arlindo.Il PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo ambiental e
sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2005.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernadini. 1ISSO 14001 sistemas de gestdo ambiental:
implantacao objetiva e econbmica. Sédo Paulo: Atlas, 2007.

GUERRA, Antonio José Teixeira, CUNHA, Sandra Baptista da. Impactos Ambientais
urbanos no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

FERREIRA,Graga Maria Lemos. Atlas geogréfico. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

ALMEIDA,Lucia Marina Alves de, RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia. S&o Paulo: Atica,
2002.

VESENTINI, José Willian. Brasil Sociedade e Espaco: Geografia do Brasil. 7.ed.Sao Paulo:
Atica, 1999.

ELABORADO POR:
Professor: Isac Nogueira Rodrigues
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios Ano: 2010

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja

Disciplina: Teoria Geral da Administracao. Carga horaria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 1° semestre: 4 h

| - OBJETIVOS:

Apresentar e discutir os conceitos fundamentais da administragdo, com base nas diferentes
escolas administrativas, de modo que o aluno seja capaz de interpretar as diferentes
perspectivas da administragcdo e a aplicacdo dos seus principios no gerenciamento de
negaocios.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos da Administragao: Significado da Administragéo; Origens da administragéo
e a influéncia dos filosofos; Eficacia e Eficiéncia; Teorias da Administracdo; Linha do Tempo
da Administragéo.

Abordagem Humanistica da Administragdo: Teoria das Relagbes Humanas

Abordagem Neoclassica da Administracdo: Teoria Neoclassica da Administragéo;
Administracdo por Objetivos (APO)

Abordagem Estruturalista da Administracdo: Modelo Burocratico de Organizacédo; Teoria
Estruturalista da Organizacéo

Abordagem Comportamental da Administragdo: Teoria Comportamental da
Administracdo; Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO)

Abordagem Sistémica da administracao: Tecnologia e Administracdo; Teoria Matematica
da Administracdo; Teoria de Sistemas

Abordagem Contingencial da Administragdo: Teoria da Contingéncia
Modelo Japonés de Administracdo: Sistema Toyota de Producgdo; Metodologia dos
Circulos de Qualidade; O Fator Cultural da Administracdo Japonesa; Universalizacdo do

Modelo Japonés

Novas Abordagens.
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[l - BIBLIOGRAFIA:

CHIAVENATO, |I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 62.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

CHIAVENATO, |. Administracdo Geral e Publica, Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série
Provas e Concursos).

MAXIMIANO, A. Teoria Geral da Administracdo, 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, R. Teorias da Administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.

ELABORADO POR:

Professor: Leonam Matos Correia Lima.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA o
DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Informagéo e Comunicagéo Ano: 2014
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Proeja
Disciplina: Inglés Técnico Carga Horéria Anual: 80 h/a

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a

- OBJETIVOS
Elaborar frases e textos
Identificar as formas verbais mais utilizadas
Relacionar os principais pronomes
Empregar estruturas gramaticais contextualizadas
Identificar os temos técnicos usados em Informatica
Interpretar textos

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

Artigos: Indefinite Article (a, an), Definite Article (the); Pronouns: Possessive Adjetives,
Possessives, Object Pronouns; Verbos Auxiliares: To be, There to be, To do; Modal Verbs:
Can, Could, May, Must...; Verbos Regulares e Irregulares; Estruturas gramaticais
contextualizadas: Traducéo, Interpretacdo, Pontuacdo; Uso dos 5 WH: Who, Why, Where,
When, Which, How; Tempos Verbais: Present, Past Simple, Present e Past Continuous,
Future: to be going to; Preposi¢des: Place (in, on, at); Time (in, on, at); Técnicas de leitura:
cognates, palavras repetidas, pistas tipogréaficas, general comprehension; Termos técnicos
de informatica nas areas: programacao, redes, ciéncia da computacao.

Il - BIBLIOGRAFIA

Ferrari Mariza e Rubin Sarah G., Inglés : Ensino Médio — Volume Unico — Ed. Scipione;
Samira Samara, Lucia N. Biojone — Start Reading Book 1 — Ed. Saraiva

Basic Grammar in Use — Raymond Murphy - Cambridge University Press.

Dicionario Escolar Ing/Port/Port/Ing. Oswaldo Serpa Mec.

Silva, Paulo Renan Gomes da.

Inglés técnico, Paulo Renan Gomes da Silva, Edith Santos Correa, Ana Célia Brandado de
Farias Said — Manaus/AM: UEA Edic6es, 2007 (Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. 2.Periodo)

ELABORADO POR:

Professor: Miriam de Paula Brito
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja

Disciplina: Introducéo & Postura Etica e Perfil | Carga horaria Anual: 40 h

Profissional C. H. Semanal- 1° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

Reconhecer as principais atribuicdbes do profissional em administracdo relacionada a
conduta ético-disciplinar.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica Profissional;

Cadigo de Etica;

Perfil Profissional;

Origem da Profisséo;

Conhecimento dos Deveres, Direitos e Proibi¢oes;
Relagdo com Colega, Deveres Especiais com a Classe;
InfracBes e Sansbes Disciplinares, Processo Etico;
Atividades Relacionadas ao administrativo;

Postura: aparéncia pessoal e comportamentos improprios;
Cadigos de Etica: em busca da transparéncia;

Etica Profissional: compromisso social.

Il — BIBLIOGRAFIA

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sao Paulo: M. Fontes, 2003.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 12 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.
NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 7. ed. rev. Atual. E ampl. — S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2009.

ELABORADO POR:

Professora :.Lucila Viana da Silva
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja

Disciplina: Portugués Instrumental e Técnico | Carga horéaria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 5° semestre: 4 h

| - OBJETIVOS:

e Confrontar opinibes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas.

e Utilizar-se das linguagens como meio de expressédo, informagcdo e comunicagdo, em
situacBes intersubjetivas, que exijam graus de distanciamento e reflexdo sobre os contextos
e estatutos dos interlocutores; e colocar-se como protagonista no processo de
producéo/recepcao.

e Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de
significacdo e integradora da organizacdo de mundo e da propria identidade.

e Aplicar as tecnologias da comunicacdo e da informacdo na escola, no trabalho e em
outros contextos relevantes para a sua vida.

e Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando
textos com seus contextos, mediante a natureza, funcdo, organizacdo, estrutura das
manifestacdes, de acordo com as condi¢des de producao/recepcao (intencéo, época, local,
interlocutores participantes da criacdo e propagacdo de ideias e escolhas, tecnologias
disponiveis etc).

e Recuperar, pelo estudo, as formas instituidas de construcdo do imaginario coletivo, o
patrimonio representativo da cultura e as classificagées preservadas e divulgadas, no eixo
temporal e espacial.

e Articular as redes de diferencas e semelhancas entre as linguagens e seus cAdigos.

e Entender os principios das tecnologias da comunicacdo e da informacdo, associa-las
aos conhecimentos cientificos, as linguagens que Ihes dao suporte e aos problemas que se
propdem a solucionar.

e Entender a natureza das tecnologias da informacdo como integracdo de diferentes
meios de comunicacdo, linguagens e codigos, bem como a funcdo integradora que elas
exercem na sua relagdo com as demais tecnologias.

e Considerar a linguagem e suas manifestacdes como fontes de legitimagcédo de acordos e
condutas sociais, e sua representacdo simbolica como forma de expressdo de sentidos,
emocdes e experiéncias do ser humano na vida social.

e Compreender e usar os sistemas simbolicos das diferentes linguagens como meios de:
organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressao,
comunicagéo e informacéo.

e Respeitar e preservar as manifestages da linguagem, utilizadas por diferentes grupos
sociais, em suas esferas de socializacdo; usufruir do patriménio nacional e internacional,
com as suas diferentes visbes de mundo; e construir categorias de diferenciacéo, apreciacao
e criacao.

e Entender o impacto das tecnologias da comunicacdo na sua vida, nos processos de
producéo, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social.
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Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Homem e a Linguagem: Linguagem e comunicacdo; Linguagem e lingua; Linguagem
verbal e néo- verbal, O signo linguistico; Niveis e funcbes da linguagem; Variedade
linguistica: linguagem formal e informal.

Elementos da Comunicacao: Emissor; Receptor; Cbédigo; Mensagem; Histéria da lingua
portuguesa; Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Vicios de Linguagem: Gerundismo; Estrangeirismos; Neologismos; Girias; Regionalismos.

O Conteudo do Texto: O tema e a sua delimitag&o; A ideia principal; As ideias secundarias;
As ideias explicitas; As idéias implicitas.

Principios da Redacdo Técnica: Clareza; Objetividade; Transparéncia; Impessoalidade;
Coeréncia; Coeséo; Elementos de coeséo.

Uso da Norma Culta na Redacdo Técnica: Pronomes de tratamento; Vocativos;
Concordancia Nominal; Concordancia verbal.

Interpretacdo e Producéo de Textos.

Correspondéncias Pessoais: Bilhete; Carta familiar ou pessoal; Elementos da carta; Carta
social; Convite; Cartao- postal.

Correspondéncias Oficiais: Telegrama; Fax; E-mail;, Memorando; Oficio; Circular;
Requerimento; Abaixo-assinado; Peticdo; Ata; Relatorio; Curriculo; Cartdo de visitas;
Contrato; Procuracdo; Declaracdo; Atestado; Certificado; Recibo; Portaria; Edital; Carta
comercial; Carta argumentativa; Carta aberta; Manifesto.

Il — BIBLIOGRAFIA

MAZZAROTTO, Luiz Fernando. Redacao: gramatica e literatura. Volume Gnico. S&o Paulo.
DCL, 2004.

OLIVEIRA, Edison de. Todo mundo tem ddvida, inclusive vocé, 2a. ed., Porto Alegre, Sagra-
Luzzatto, 1993.

PASCHOALIN, Maria Aparecida. Gramatica: teoria e exercicios/ Paschoalin & Spadoto. S&do
Paulo. FTD. 1996.

Portugués: Leitura, gramética, producdo de texto. Volume unico. Sdo Paulo. Moderna.
2004.

SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO Douglas.

SOARES, Magda Becker & CAMPOS, Edson Nascimento. Técnicas de Redacdo; as
articulagdes linguisticas do pensamento. Rio de Janeiro. Ao Livro Técnico, 1978.

ELABORADO POR:
Professores: Manoel Ferreira Falcao e Joscival Vasconcelos Reis.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdbcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Estatistica Aplicada Carga horaria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 6° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno o conhecimento sobre os conceitos basicos em Estatistica para
andlise e interpretacdo de conjunto de dados experimentais, mediante estudo de elementos
de probabilidade e de procedimentos de inferéncia estatistica.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos Basicos: Estatistica descritiva; Estatistica indutiva ou inferéncia estatistica;
Populacdo e amostra; Experimento aleatério; Atributo; Amostragem; Processo estatistico
de estudo de um fendmeno coletivo; Fases do processo estatistico; Normas para
apresentacéo tabular de dados; Séries estatisticas.

Organizacdo dos dados: Variavel; Freqiéncia; Distribuicdo de freqiiéncia; Dados bruto;
Rol; Classe; Amplitude; Intervalo de classe e ponto médio de uma classe; Representacao
gréfica; Gréaficos em coluna ou em barras; Histograma e poligono de freqiiéncias.

Medidas de Posicdo: Média aritmética simples e ponderada; Média geométrica simple;
Processo breve; Mediana; Moda

Medidas de Dispersao: Amplitude total; Amplitude média; Desvio padrao.

Probabilidades.

Il — BIBLIOGRAFIA

AKAMINE, Carlos Takeo. Estatistica descritiva. S&o Paulo: Erica, 1998.

BUNCHAFT, Guenia. Estatistica sem mistérios. Petropdlis: Vozes, 1997.

COSTA, Sérgio Francisco.Introducgédo llustrada a estatistica.Sao Paulo: Harbra, 1992
SPIEGEL, Murray. Estatistica. S&o Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1985.

TANAKA, Oswaldo e PEREIRA, Wilson. Estatistica. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil,1990.

ELABORADO POR:
Professor Jessivan da Conceicdo Lima
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja

Disciplina: Legislacéo Tributaria e Trabalhista | Carga horaria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 4° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

e Reconhecer a importancia do conhecimento do Direito para a convivéncia social;
e Identificar os campos de atuacao do Direito.
e  Conhecer e Compreender o Sistema Tributario Nacional.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Despesa Publica: Conceito e generalidades; Classificacao.

Receita Publica: Conceito e evolucdo — Classificacdo; Receita Originaria - Conceito,
classificacdo; Receita Derivada - Conceito, classificacdo; Fiscais - Tributo, conceito e
classificacao; Fiscais - Imposto, conceito e classificacéo; Fiscais - Taxa, conceito e classificacao;
Fiscais - Contrib. de Melhoria, conceito, requisitos; Extra Fiscais - Beneficios fiscais; Para
tributérias - Contribuicbes sociais; Natureza Juridica; Competéncia; Limitacdo da competéncia
ou limitacdo do poder de tributar.

Direito Tributario: Principios Tributarios, no¢Bes gerais; Legalidade, anualidade,
cumulatividade, etc.; Vigéncia da legislagdo tributaria; Territorialidade e extraterritorialidade;
Aplicacéo da legislacao tributaria; Interpretacao e integracao da legislacédo tributaria; Obrigacéo
tributéria, Obrigacao principal, Obrigac@o acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo;
Solidariedade e responsabilidade; Capacidade e domicilio; Crédito tributario; Constituicdo do
crédito tributario; Modalidades de lancamentos; Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario; Administracéo tributaria; Fiscalizacao tributaria; Divida ativa; Certiddes.

Direito Trabalhista: Historia e conceitos basicos; Conceito; Direito publico ou direito privado?;
4.1.3 Fontes do direito do trabalho.

Principios do Direito do Trabalho: Principio da protecdo; Principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas; Principio da primazia da realidade; Principio da continuidade da relacao
empregaticia; Outros principios.

Direito Internacional do Trabalho: Organizacdo internacional do trabalho — OIT; Normas
internacionais; Tratados; Convencdes; Recomendacdes; Denlncia; Declaracdes.

117



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Direito Individual do Trabalho: Contrato de trabalho e relacdo de trabalho; Conceito de
empregado; Tipos especiais de empregado; Conceito de empregador; Grupo de empresas;
Poder de dire¢cdo do empregador; Sucessdo de empresas; Admissdo de empregado; Alteracado
nas condi¢Bes de trabalho; Suspensao e interrupgéo do contrato; Transferéncia de empregado;
Jornada de trabalho; Repouso semanal remunerado; Férias; Conceito de salario; Fundo de
garantia do tempo de servico;, Seguranca e higiene do trabalho; Extingdo do contrato de
trabalho; Dispensa do empregado.

Direito Coletivo. Rela¢cfes Coletivas de Trabalho: Relagfes coletivas de trabalho; Liberdade
sindical; Direito sindical; Organiza¢do sindical; Conceito e natureza juridica do sindicato;
Conflitos coletivos do trabalho; Negociacdo coletiva; A greve no direito do trabalho;
Representagdo dos trabalhadores na empresa.

Il — BIBLIOGRAFIA

BALEEIRO, A. Direito Tributario. Sdo Paulo: Forense, 2000.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPIl, ICMS, ISS e IR. 62 ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

CAMPANHOLE, Hilton Lobo; CAMPANHOLE, Adriano. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT) e
legislacdo complementar. 107a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital — Os poderes do Presidente da Republica, Coimbra Ed.,
1991.

CASSONE, V. Direito Tributario. Sado Paulo: Atlas, 2002.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo do direito
do trabalho. 3a ed., S&o Paulo: Malheiros, 2000.

GAGLIANO, Plablo Stolze & PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, v. 5 ed. Sdo
Paulo: Saraiva. 2004.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol I: Parte Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
GRECO, Marco Aurélio. Planejamento Fiscal e Interpretacdo da Lei Tributaria. Sdo Paulo, Saraiva,
1998.

ICHIHARA, Y. Direito Tributario. S&o Paulo: Atlas, 1990.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 17a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 22.ed. S&o Paulo, RT, 1997.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Direito administrativo na constituicdo de 1988. Sdo Paulo, RTSs,
1991.

MIRANDA, Jorge (Org. e Trad.)— Textos histéricos do Direito Constitucional, 22ed., Lisboa, Imprensa
Nacional — Casa da Moeda, 1990.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 24a ed., S&do Paulo: LTR, 1998.
PEREIRA Caio Mario da Silva. Instituices de direito civil, v.1. Rio de Janeiro: Forense. 2004.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil v. 1 - 34 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2003.

SILVA, Antbnio Marcello da. Contratagfes administrativas. S&o Paulo, RTs, 1971.SOUZA, Ronald A. e
- Manual de Legislacéo Social. Ed. LTR.
MARTINS, Sérgio Pinto - Direito do Trabalho Ed.Atlas.
PINTO, José Augusto Rodrigues - Curso de Direito Individual do Trabalho. Ed. LTR.
MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luis Inécio B. - Direito do Trabalho. Fundacéo Getillio.

VALERIO, W. P. Programa de Direito Tributario. Porto Alegre: Sulina, 1991.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil (Parte Geral), v.1 — 3 ed. S&o Paulo: Atlas. 2003.

ELABORADO POR:
Professor : Jemersson Oldely Santos Pereira
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade:Proeja
Disciplina: Contabilidade Geral Carga horéria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 6° semestre: 4 h

| - OBJETIVOS:

¢ Compreender a importancia da Contabilidade na atividade comercial;

Saber registrar, coletar, resumir e interpretar os lancamentos aplicados a éarea
comercial;

Conceituar Contabilidade;

Relacionar os principais atos e fatos administrativos;

Identificar as principais formas de langamentos;

Diferenciar os langamentos, diario e razao;

Interpretar e elaborar balancetes de verificagdo, balancos patrimoniais e
demonstrativos de resultados;

e Lancar dados nas diversas planilhas e demais livros de registros contébeis.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NocOes Basicas: Conceito; Campo de aplicacdo; Objeto de estudo; Patrimonio;
Finalidades da Contabilidade; Usuéarios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Funcéo
Administrativa e Econdmica da Contabilidade.

Aspecto Quantitativo do Patriménio: Ativo; Passivo; Patrimdnio liquido.

Escrituracdo Contavel: Método das partidas dobradas; Contas; Fun¢édo das Contas; Teoria
das Contas; Plano de Contas; Lancamento contabil — Mecanismo de débito e crédito;
Func¢des do lancamento contabil; Férmulas do lancamento; Erros de escrituracéo e técnicas
de correcdo de erros; Encerramento das Contas; Transferéncia de saldo das contas;
Balancete de verificacao.

Variagdes Patrimoniais: Conceito; Ato e Fato administrativo; Fatos contabeis;
Classificacé@o dos fatos contabeis; Efeito das variagdes no patriménio liquido.

Regimes Contébeis: Regime de caixa; Regime de Competéncia; Regime misto.

Operacbes com Mercadorias: Cmv; Compras e Vendas; Inventarios periddicos e
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permanentes; Sistemas basicos de avaliacdo de estoques (Peps, Ueps, Custo médio
ponderado e preco especifico); Descontos incondicionais sobre compras e vendas;
Descontos financeiros obtidos; Abatimentos sobre compras e vendas; Impostos incidentes
sobre compras e vendas (lcms, Ipi, ii, ie, cofins); Devolucdo de compras e vendas;
Apuracéao do IPI ou do ICMS a recuperar e a recolher; Operacdes com duplicatas;

OperacBes com Pessoal: Folha de pagamento; Contabilizacdo da folha de pagamento;
Encargos complementares da folha de pagamento.

Provis@es: Conceito; Elenco das provisbes; Classificacdo das provisdes; Contabilizacéo
das provisdes.

Principios Fundamentais da Contabilidade: Conceito; Objetivo; Principio da Entidade;
Principio da Continuidade; Principio da Oportunidade; Principio do Registro pelo Valor
Original; Principio da Atualizacdo Monetéria; Principio da Competéncia; Principio da
Prudéncia.

Convencgbes Contébeis: Conceito; Convencdes da Objetividade; Convencdes da
Materialidade; Convengfes da Consisténcia; Convengdes do Conservadorismo.

Patrimbnio Liquido: Capital social; Reservas; Lucro ou prejuizo acumulado; Dividendos;
Contas retificadoras do patrimdnio liquido.

Depresséo, Amortizacéo e Exaustéo.

Demonstrativos Financeiros: Balango Patrimonial (BP); Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE); Demonstragédo do Lucro ou Prejuizo Acumulado (DLPA); Demonstragéo
das Origens e Aplicacéo dos Recursos (DOAR).

Il — BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas
2005.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas 2004.
NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Manual de Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo:
Pioneira Thompson Learning, 2002.

NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica. 8 ed. Sao Paulo: Frase, 2000.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Uma introdug&o a pratica
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

RAMOS, Alkindar de Toledo et al. Contabilidade Introdutéria. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

ELABORADO POR:

Professor: Jessivan da Conceigéo Lima
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Introducéo ao Direito Carga horaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 3° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

e Reconhecer a importancia do conhecimento do Direito para com a convivéncia
social

¢ Identificar os campos de atuacéo do Direito

e Conhecer o Direito Administrativo no tocante aos seus principios norteadores,
estrutura estatal e funcionamento.

e Apresentar os parametros que regem as relagfes juridicas privadas no prisma do
direito civil.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais do Estado; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Direitos Politicos; No¢do de Estado e Nacao;
Organizacdo do Estado; Poderes Estatais; Entes Federativos; Tipos de Atos normativos;
Processo de elaboracdo de um ato normativo.

NocOes de Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Administragédo
Publica Direta; Administracao Publica Indireta; Requisitos do Ato Administrativo; Servidores
Publicos; Poder de Policia; Concurso Publico; Licitag&o.

NocOes de Direito Civil: A Historia e o desenvolvimento do Direito Civil; O NCC/ 2002;
Principios do Direito Civil; Direito de Familia; Direito Sucessorio; As ramificagdes do Direito
Civil; Obrigacdes Civis.

Il — BIBLIOGRAFIA

MIRANDA, Jorge (Org. e Trad.)— Textos historicos do Direito Constitucional, 22ed., Lisboa,
Imprensa Nacional — Casa da Moeda, 1990.

CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital — Os poderes do Presidente da Republica,
Coimbra Ed., 1991.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 22.ed. Sdo Paulo, RT, 1997.
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MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Direito administrativo na constituicdo de 1988. Sao
Paulo, RTs, 1991.

SILVA, Antonio Marcello da. Contratagfes administrativas. Sdo Paulo, RTs, 1971.
GAGLIANO, Plablo Stolze & PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, v. 5
ed. Sao Paulo: Saraiva. 2004.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil, v.1. Rio de Janeiro: Forense.
2004.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil, v. 1 - 34 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2003.

ELABORADO POR:

Professor Jemersson Odely Santos Pereira
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Informatica Aplicada Carga horaria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 5° semestre: 4 h

| - OBJETIVOS:

e Conhecer, compreender e elaborar textos em ferramentas de editores de texto.

e Conhecer, compreender e elaborar planilhas em ferramentas especificas.

e Conhecer, compreender e elaborar softwares geradores de apresentacdo em
ferramentas especificas.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugcdo Microsoft Word: Primeiros passos; Salvando um documento; Selecionando
um texto; Formatando um texto; Saindo do Word; Abrindo um documento e outras fungoes;
Abrindo documento; Apagando um texto; Recortar, copiar e colar um texto; Desfazer e
refaze Inserindo figura, bordas e sombreamento e mais fun¢des; Trabalhando com clip-arts;
Formatando uma figura; Bordas e sombreamento; Marcadores e numeragdo; Mailsculas e
minusculas; Inserindo wordart e autoformas; Inserindo wordart; Formatando wordart;
Trabalhando com autoformas; Efeitos de preenchimento; Novo documento; Tabelas;
Inserindo uma tabela; Formatando uma tabela; Inserindo simbolos; Inserir nimero de
paginas; Imprimindo um documento.

Introducdo Microsoft Excel: Iniciando o microsoft Excel; Linhas, colunas e células; Pasta
de trabalho e planilhas; Como criar, inserir, excluir e mover planilhas; Um exemplo passo -
a-passo; Teclas de movimentacdo no Excel; Inserindo dados em uma planilha; Criando e
salvando uma planilha; Editando e excluindo dados em uma planilha; A barra de
ferramentas padrao; Introducdo a utilizacao de férmulas no Excel; Selecionando células e
faixas de células; Exercicio sobre selecdo de células e faixas de células; Copiando
férmulas para uma faixa de células; Inserindo linhas e colunas; Copiando e colando células
curso; Férmulas em planilhas do Excel; Operadores em féormulas do Excel; Sintaxe e ordem
de avaliacdo dos elementos da férmula; Introducdo as fungbes no Excel; Fungbes basicas
do Excel; Protegendo uma planilha - definindo uma senha; Formatando numeros;
Formatando alinhamentos; Formatando fontes; Alinhamento de texto; Aplicando bordas;
Copiar formatos; Formatacdo rapida — autoformatacao; Formatacdo condicional;
Configurando a planilha para impressdo; Nomeando intervalos; Como definir um nome;
Renomeando uma faixa de células; Mais alguns detalhes sobre nomes; Trabalhando com
datas e horas; Func¢des para trabalhar com datas e horas; Funcbes para trabalhar com
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textos; Preenchendo intervalos de células automaticamente; Preenchendo intervalos de
células com datas; Teclas de atalho para formatacdo no Excel; Graficos - uma introducao;
Gréficos - destacando uma fatia de um grafico de setores; Graficos - criando um gréfico de
linha; Gréficos - alterando o tipo do gréfico; Gréficos - formatando a linha do gréfico;
Graficos - formatando a escala do gréfico; Classificacdo de dados; Filtrando dados;
Congelando linhas e colunas.

Introducéo Microsoft Power Point: Janela e area de trabalho do PowerPoint; Modos de
visualizacdo; Criando apresentacdes e slides; Trabalhando com objetos do PowerPoint;
Colocando texto nos slides; Adicionando cliparts e outros elementos; Melhorando o design
com modelos prontos efeitos de transi¢cdo; Animacdo de objetos; Inserindo sons.

Il — BIBLIOGRAFIA

CARMONA, Tadeu. Excel para Profissionais. Edi¢cdo 2. Digerati Books. 2006.

CATAPULT, Inc. Microsoft Word 2000 passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Rio Grande Sul. 2004.

PINTO, Sandra Rita B., Edigéo 2. Digerati Books. 2006.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Projetos em sala de aula: Powerpoint 2000 (4. ed.). Sdo Paulo:
Etica, 2003.

ELABORADO POR:

Professor: Marcelo Nevares
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja

Disciplina: Introdugédo a Administragdo Carga horéria Anual: 60 h

Financeira C. H. Semanal- 6° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

e Empregar as técnicas e ferramentas basicas do mercado de capitais como
instrumentos de trabalho;

e Discutir, avaliar e decidir sobre a importancia, os beneficios e os riscos pelas
decisbes de financiamento e investimento de longo e curto prazo proporcionados na
gestdo de financeira de negdcios.

e Desenvolver capacidade para analisar as tendéncias de mercado.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Visdo Geral da Administracdo Financeira: O que séo financas?; Formas basicas de
organizacdo empresarial; A fungdo da Administracdo Financeira; Meta do gerente
financeiro.

Valor do Dinheiro no Tempo de Caixa na Gestdo Financeira: O significado e a
importancia dos Fluxos; O Valor Presente Liquido; A Taxa Interna de Retorno; O Indice de
Lucratividade; O Payback Ajustado.

Risco e Retorno: Conceitos de Risco e Retorno; Risco de um ativo individual; Risco de
uma carteira; Diversificag&o; Introducédo ao CAPM.

Relacdo Custo Volume Lucro: Estrutura de Custos, Ponto de Equilibrio: Custos (e
despesas) fixos e variaveis; Pontos de equilibrio contabil, econbmico e financeiro;
Alavancagem Operacional, Financeira e Combinada.

Demonstra¢cBes financeiras: Usando os indices financeiros; Analisando a liquidez;
Analisando o endividamento; Analisando a rentabilidade.

Introducao a administracédo do capital de giro: Natureza e definicbes da administracao
do capital de giro; Ciclo operacional; Conflito risco retorno na administracdo do capital de
giro.

Analise e Dimensionamento dos Investimentos em Capital de Giro: Ativos e passivos
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operacionais (ciclicos), financeiros e permanentes; capital de giro e saldo de disponivel;
Necessidades de investimento em giro e capital de giro (circulante) liquido; Volatilidade e
financiamento do investimento necesséario em capital de giro.

Estrutura de Capital: Conceito de capital; Alavancagem financeira, operacional e
combinada.

Il - BIBLIOGRAFIA

FIELD, Randolph W; JORDAN, ROSS, Stephen A; WESTER. FINNEY, Robert G — Como
Elaborar e Administrar Orcamentos

FREZZATI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sao Paulo.
Atlas, 1999

GITMAN , L. J. - Principios de Administracéo Financeira: essencial. Porto Alegre. Bookman,
2001

Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Bradford D. Atlas, 2000. Rio de
Janeiro. Campus, 2000

ELABORADO POR:

Professor: Luiz Marques
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja

Disciplina: Introducdo a Gestédo de Pessoas | Carga horéaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 1° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

Apresentar as origens e evolucao da administracdo de recursos humanos;

Apresentar os fundamentos conceituais relacionados a area de recursos humanos;
Empregar corretamente os diferentes modos de recrutamento e reconhecer as vantagens e
desvantagens das principais técnicas de selecéo de pessoal;

Diferenciar os conceitos de treinamento e desenvolvimento, reconhecendo a importancia
destas iniciativas para a subjetividade humana no trabalho.

Refletir sobre a complexidade e a importancia do ato de avaliar nas organizagées €;
Desenvolver o pensamento critico na perspectiva do desempenho de suas atividades na
area de recursos humanos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Antecedentes Histéricos da Administracdo de Recursos Humanos: Referencial
Tedrico do Ensino da Administracdo de RH; Evolucdo do profissional de Gestdo de
Pessoas (RH); Evolucdo da Administragdo de Recursos Humanos no Brasil; Fatores
determinantes: Politicos, Econdmicos e Sociais de cada época; Importancia dos Recursos
Humanos para a Empresa; A importancia do ser humano e sua formacao.

Escola de Relagfes Humanas: Conceito; Questdes abordadas pela Teoria das Relacdes
Humanas; Contexto Histérico: Rejeicdo da Visdo Mecanicista e Grande Depressao;
Contribuicdes de outros autores; Caso Hawthorne (1932 — 1932); Conflitos Sociais.

Definicdo de Administragdo de Pessoal: Conceitos; Administracdo de Recursos
Humanos (ARH): Envolve conceitos de varias areas: Direito: ex: direito trabalhistas;
Medicina ex: doenca do trabalho; Psicologia ex: estresse, motivacdo, lideranca,;
Sociologia ex: relacionamento em grupo; Educacdo ex: aprendizagem, ensino, etc...
Evolucdo da Administracdo de Pessoas no Brasil.

Planejamento de Recursos Humanos: Conceitos; Objetivos; Pressupostos, Primicias e
Tendéncias; Integracdo com o0s negdcios e Planejamento estratégico de RH.
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Recrutamento de Recursos Humanos: Definicbes; Fases do Recrutamento e Selecéo
de Pessoal; Definicdo do perfil de cargo a ser preenchido: Requisitos técnicos e
Expectativa de Resultados; Opcdes de Recrutamento; Recrutamentos Interno, Externo e
E - Recruting.

Selecdo de Recursos Humanos: Definicdo; Escolha dos métodos de selecdo; Analise
dos curriculos; Entrevista de selecdo; Construcdo de processo de entrevista; Pros e
contras da entrevista de selecdo; Entrevista por competéncias; Provas de conhecimentos
ou capacidades; Dinamicas de grupo.

Contratacdo de Pessoal: Conceito Histérico: Expressdo Departamento Pessoal;
Hierarquia das normas trabalhistas; Conceitos de empregador e empregado; Admisséo;
Registro do empregado; Movimentos Flexibilizadores das Relacdes do Trabalho; A
regulamentacédo do trabalho no Brasil; Formas de contratacao.

Estratégia de Cargos e Salarios: Remuneracdo estratégica; Exemplos a serem
avaliados na definicdo das estratégias de remuneracao: 1. Estagio de desenvolvimento ou
idade organizacional da empresa; 2. Perfil dos principais executivos; Programacdo de
Participacdo nos Resultados; Plano de Cargos e Salarios; Remuneragdo Fixa,
Remuneragédo Variavel.

Treinamento e Desenvolvimento: Definigbes; Por que treinar? Porque uma organizacao
deve treinar? Como criar um roteiro de treinamento; O treinamento € um dos recursos de
desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo de treinamento; Motivagéo; Abordagens: O ser
humano é um ser de necessidades.

Avaliacdo de Desempenho: Conceitos; Objetivo basico; objetivos intermediérios;
Beneficios; Métodos; Indicadores de avaliacdo; Entrevista de Avaliacdo de desempenho;
Objetivos da entrevista de desempenho; Avaliagdo 360 graus; Os avaliadores;
Responsabilidades de RH; Caracteristica; O instrumento; Avaliagdo de Desempenho —
Modelo; Entrevista de avaliacdo; Vantagens; Desvantagens; Contribuicdes.

Higiene e Segurancga no Trabalho: Conceitos; Plano de Higiene do Trabalho; Objetivos
da Higiene do trabalho; Plano de Higiene de trabalho; Plano de Higiene do trabalho; Plano
de Higiene do trabalho; CondicBes que influenciam a higiene do trabalho; PCMSO —
Programa de Controle de Medicina e Satde Ocupacional — Lei no. 24/94; CIPA; Areas da
Seguranca do trabalho; Areas da Seguranca do trabalho.

Clima Organizacional e Motivagao: Definigcbes; Melhores empresas para vocé trabalhar;
Indicadores de satisfacdo dos membros de uma empresa; Apoiar as decisdes dos gestores;
Influenciam direta e indireta nos comportamentos; Hierarquia das necessidades humanas;
Motivos Externos e Internos; Estilos de Administragéo; Pressupostos da Teoria X e Y,
Organizacdo como sistema social cooperativo; Conflito entre os objetivos organizacionais e
os individuais; Os lideres nascem ou sao feitos?

Il — BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, lIdalberto. O Capital Humano das Organizacdes. 8° Ed. S&o Paulo: Atlas,
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2004.

MARRAS, Jean P. Administracdo de Recursos Operacionais ao Estratégico. 7° Ed. Sao
Paulo: Futura, 2003.

Gestéo de Pessoas — Antonio Alberto Rocha Accioli, Jair Abrel Campos e Mario de Queiroz
Pierre Filho. Manaus: Universidade do Estado do Amazonas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto, Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo: uma Vvisao
abrangente da moderna administracdo das organizagbes — 7. Ed. Ver E atual. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto, Comportamento organizacional: a dinanmica so sucesso das
organizagdes — 2. Ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2005 — 52 Reimpressao

IANINI, Pedro Paulo, Chefia e Lideranga: Capacitacdo Gerencial — Vigosa: Aprenda Facil,
2000.

ELABORADO POR:
Professora: Lucila Viana da Silva

SERVIGO PUBLICO FEDERAL . -
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja

Disciplina: Matematica Comercial e Carga horaria Anual: 60 h

Financeira C. H. Semanal- 5° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

e Utilizar e ampliar o conhecimento mateméatico adquirido no ensino fundamental para
desenvolver de modo mais amplo capacidades tdo importantes quanto abstracéo,
raciocinio resolucdo de problemas voltados para cada curso e de maneira geral,
investigacdo, analise e compreensédo de fatos matematicos relacionados com a propria
realidade.

e Dar suporte ao dominio da parte fundamental da matematica financeira, com a
necessaria ordenacdo, conhecimento e aplicacdo da Mateméatica financeira,
compreendendo os conceitos financeiros estudados;

e Viabilizar a condugdo de reconhecimento e utilizagdo de técnicas financeiras com
rapidez e seguranca, nas operacdes exigidas nas atividades administrativas.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Porcentagem: Taxa percentual; Problemas de porcentagem; Taxa unitaria.

OperacOes Sobre Mercadorias; Vendas com lucros; Vendas com prejuizos; Abatimentos
sucessivos.

Juros Simples: Capital; Regime de capitalizagdo; Calculo; Taxas Proporcionais; Taxas
equivalentes; Juro comercial; Montante.

Desconto Simples: Desconto simples; Desconto comercial.

Juros Composto: Calculo do montante; Calculo do capital; Taxas proporcionais e
equivalentes; Calculo de taxa equivalente, nominal, efetiva, real e aparente.

Desconto Composto: Calculo do valor atual; Equivaléncia de capitais.

Il — BIBLIOGRAFIA

ANDRINI, Alvaro. Novo Praticando Matematica, Sdo Paulo: Ed. do Brasil, 2002.
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BIANCHI, Paulo. Curso Pratico de Matematica. Vol.2, Sao Paulo: Moderna, 2000.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil, 132. ed.Sao Paulo:

Saraiva, 2002. ) )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Unico, Sao Paulo: Atica, 2005.

ELABORADO POR:
Professor: Abner Cicarini
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Sociologia do Trabalho Carga horaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 5° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

o |dentificar, analisar e comparar diferentes discursos sobre a realidade: as
explicacbes das Ciéncias Sociais, amparadas nos varios paradigmas teoricos e as do
senso comum;

e Construir instrumentos para uma melhor compreensdo da vida cotidiana,
ampliando a “visdo de mundo” e o “horizonte de expectativas”, nas relacdes
interpessoais com 0s Varios grupos sociais;

e Construir a identidade social e politica, de modo a viabilizar o exercicio da
cidadania plena, no contexto do Estado de Direito, atuando para que haja,
efetivamente, uma reciprocidade de direitos e deveres entre o poder publico e o
cidadédo e também entre os diferentes grupos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As Instituicdes sociais: Diferenca entre grupo social e Instituicdo social; Interdependéncia
das Instituicdes; Principais tipos de Instituicfes: A Familia; O Estado; A Igreja.

Fundamentos econémicos da sociedade: Visdo geral sobre o processo de producéo;
Trabalho; Instrumentos de producéo; Trabalho e meio de producédo; Relacdes de producéo;
Modos de Produgéo: a histéria da transformagéo da sociedade humana;

O Trabalho: O conceito de trabalho e o trabalho nas diferentes sociedades; O Significado
do trabalho; Diferencas entre as divisdes técnica e social do trabalho; A Constru¢do da
identidade operaria; Os reflexos da divisdo técnica do trabalho na sociedade industrial; O
novo tipo de trabalhador; As novas realidades e as empresas; Instrumentos de producéo;
Trabalho e meio de producéo; Globalizacdo e Neoliberalismo; Trabalho no Brasil.

Estratificagcdo e Mobilidade Social: Estratificagdo Social; Mobilidade social; Divisdo da
sociedade em Camadas ou Estratos Sociais: Castas sociais, Estamentos, Classe Social, o
Prestigio Social.

A desigualdade social: A desigualdade social; A desigualdade mundial; A desigualdade
de raca e etnia; A desigualdade de Género e ldade; A construcdo da desigualdade mundial:
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o colonialismo e o imperialismo; As diversas formas de dependéncia nos dias de hoje; A
desigualdade na América Latina; A Desigualdade social no Brasil.

Comportamento coletivo e movimentos sociais: O comportamento coletivo; o publico, a
multiddo; os movimentos sociais; Principios dos movimentos sociais; Alguns tipos de
movimentos sociais.

Mudanca Social: Conceito de Mudancga social; Natureza da mudanca social; A mudanga
social e a mudanca cultural; Mudanca social e relagdes sociais; Causas da mudanca social;
Teorias da mudancga social; Mudanca social e os problemas sociais; Fatores contrarios e
favoraveis a mudanca social; Consequiéncias da mudanca social; A evolucao social.

Il — BIBLIOGRAFIA

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Reform. — Sé&o
Paulo; Moderna, 1997.

DIAS, Reinaldo. Introducédo a Sociologia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. S&o Paulo: Atlas, 1990.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo & Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2002.

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagéo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 1993.

ELABORADO POR:

Professora: Francinete Soares Martins
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja

Disciplina: Sistema, Organizacdo e Método Carga horéria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 6° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

Considerar a atividade de sistema, organizagdo e métodos como um instrumento facilitador
e Auxiliar na operacionaliza¢do das atividades.

Conhecer a abordagem sistémica, os aspectos basicos das atividades de sistemas,
organizacao e métodos para torna-lo eficiente e eficaz

Repassar os conhecimentos praticos e fazer com que o aluno seja capaz de esbocar
tecnicamente as inumeras anotacdes disponiveis.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistemas administrativos: Introducdo; Evolucdo histérica; Sistema e seus aspectos
basicos; Evolucdo da aplicacéo dos sistemas.

Sistemas de informacdes gerenciais: Introducéo; Conceitos basicos; Modelo proposto.
Importéncia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas: Alguns
aspectos que podem fortalecer o sistema de informacdes gerenciais nas empresas;
Técnicas auxiliares dos sistemas de informacdes gerenciais.

Organizacéo: Introducéo.

Estrutura organizacional: Estrutura formal e informal;

Elaboracédo da estrutura organizacional: Tipos de estrutura organizacional.
Departamentalizagdo: Introducdo; Tipos de departamentalizacdo: Por quantidade, Por

funcionalidade, Por territério e localizacdo geogréfica, Por produtos e servigos, Por clientes,
Por processos, Por projeto, Departamentalizacdo mista; Estabelecer a melhor
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departamentalizacdo; Organograma linear; Organograma vertical; Estrutura para rotina e
para inovacao; Outras modernas formas de estruturar as empresas.

Amplitude e controle de niveis hierarquicos: Introducédo; Amplitude de controle; Niveis
hierarquicos.

Métodos: Introducéo.
Técnicas de representacdo grafica: Introducéo;

Técnica de fluxograma: Vantagens do fluxograma, Informacdes basicas de um fluxograma,
Andlise pelo fluxograma, Simbologia do fluxograma.

Tipos de fluxograma: Fluxograma vertical; Fluxograma parcial ou descritivo; Fluxograma
global ou de coluna: Areas de responsabilidade, Técnicas de desenho.

Formulério: Introducéo; Atribuicbes do analista de formularios; Requisitos de um bom
modelo de formulario; Metodologia de elaboragdo de formularios: Levantamento e analise
das necessidades, Questionario para levantamento e andlise de formularios, Identificagéo
do namero de vias dos formularios

I
Il - BIBLIOGRAFIA

REBOUCAS, Djalma de Pinho de Oliveira. Sistemas, Organizacdes e Métodos. Uma
abordagem gerencial. 18 Ed. Atlas.2009. Sdo Paulo.
ARAUJO, Luis César. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Editora Atlas. 22 edi¢cao 2006.

ELABORADO POR:
Professor Marcello A. C. Nevares
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéao Modalidade: Proeja
Disciplina: Gestédo Publica Carga horaria Anual: 40 h

C. H. Semanal- 2° semestre: 2 h

| - OBJETIVOS:

Perceber e identificar a administragdo publica como ferramenta de organizagédo social e
urbana, que busca, a partir da centralizagdo e descentralizagdo de suas unidades
administrativas, dos seus funcionarios, do poder e controle estatal, “desenhar” a estrutura
social de forma a atender as aspiragdes sociais, atendendo, sempre, aos principios da
administracdo Publica. A vida em sociedade se faz, principalmente, a partir destas politicas,
gue organizam e orientam as atividades humanas e o comportamento coletivo e individual.
Nesse sentido, busca-se formar, com a aplicacdo da disciplina, um cidadao critico,
participativo da vida politica de seu municipio e em condi¢Bes de analisar criticamente as
politicas publicas locais e identificar sua abrangéncia na sociedade, se é fato ou mera
demagogia.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Administracdo Publica: Conceitos basicos; Natureza; Finalidade; Organizagdo da
Administracéo Publica.

Estado e Governo: Diferenca.

Poderes do Estado: Poderes Administrativos.
Orgéos Publicos: Conceito; Classificagdo doutrinaria.
Agentes Publicos: Classificagéo.

Cargos Publicos: Conceitos.

Principios Fundamentais da Administracdo Publica: Legalidade; Impessoalidade;
Moralidade Administrativa; Publicidade; Eficiéncia.

Atos Administrativos: Conceito de Ato Administrativo; Atributos; Requisitos.
Servigco Publico: Classificacdo; Requisitos e Remuneracdo; Competéncia de

regulamentacéo e controle; Formas de Prestac@o de Servigo Publico; Responsabilidade do
servico prestado pelo Poder Publico.
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Concessao de Servigo Publico: Legalidade; Autorizacdo do Servigo Publico; Organizacao
da Administracao Publica.

Principios e Sistemas da Administracdo Federal: Principios fundamentais da
Administracéo Publica Federal; Sistemas; Administragdo Centralizada e Descentralizada.

Estrutura e Funcionamento do Servigco Publico no Brasil: Organizagdo Politico-
Administrativa; Competéncia da Unido; Organizacdo dos Poderes da Unido; O Controle da
Administracao Publica Federal.

Governo Municipal: O municipio: breve historico. caracterizacdo politico-gerencial;
Conceituacao juridica; Autonomia municipal; Fun¢des do municipio.

O Poder Legislativo: A Camara dos Vereadores. Os Vereadores; As comissdes; Sessdo
legislativa.

Poder Executivo Municipal: A Prefeitura. O Prefeito; As fungdes do Prefeito; A Prefeitura
Municipal.

Novos Paradigmas: Accountability; Jeitinho brasileiro; Participacdo e representacdo
popular no governo municipal; Cidadania.

Planejamento Municipal: Etapas do planejamento; O plano plurianual municipal; Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU).

Organizacdo Municipal: Estrutura interna da prefeitura municipal; Os servidores publicos
municipais.

Orcamento e Receita Publica Municipal.

Il — BIBLIOGRAFIA

OLIVEIRA JUNIOR, Aristides. Gestdo Municipal I. Manaus: Universidade do Estado do
Amazonas. 2004

WWW.CONCUrsosecursos.com.br
____www.cesur.br/downloads/venero/Contabilidade_Publica/Administracao_Publica.doc

ELABORADO POR:

Professor Luiz Marques Pereira dos Anjos
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdécios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Fundamentos de Logistica Carga horéria Anual: 60h

C. H. Semanal- 4° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

Apresentar uma visdo geral sobre a logistica empresarial, bem como sua importancia enquanto
funcdo essencial as demais fungfes da empresa.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Logistica como Funcd@o Essencial da Empresa: A concepc¢édo logistica da empresa; Logistica
empresarial; Tendéncias logisticas.

Distribuicdo Fisica: Administracdo da distribuicdo fisica; Distribuicdo fisica e outras &reas
funcionais.

Administracdo de Materiais: Natureza da administracdo de materiais; Canal de distribuicdo; Cadeia
de suprimento.

Sistemas de Transporte: Tipos de transporte; Transporte internacional e clausulas contratuais
(Inconterms).

Armazenagem de Produtos: Fungbes da armazenagem; Tipos de depdsitos; Localizacdo de
depésitos.

Controle de Estoques: Razfes para manter estoques; Uma visdo do problema do estoque
Caracteristicas basicas do controle de estoques.

Processamento de Pedido dos Clientes: O processamento de pedidos; Atividades do sistema de
controle de estoque.

Logistica Reversa

Il — BIBLIOGRAFIA

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicéo
fisica. Traducdo Hugo T. Y. Yoshizaki — 1.ed. — 20.reimpr, - Sdo Paulo: Atlas.

ELABORADO POR:
Professor Leonam Matos Correia Lima
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Fundamentos de Marketing Carga horéria Anual: 60 h

C. H. Semanal- 6° semestre: 3 h

| - OBJETIVOS:

Analisar qualquer negécio com uma visdo ampla das organizagoes.

Compreender e entender os principais envolvidos na cadeia de valor.

Estar capacitado em compreender o marketing e sua abrangéncia tanto sob o aspecto
tedrico como o pratico;

Conhecer o composto mercadologico através de nogdes tedricas e de exercicios praticos,
para obter condicdes de disputar e desempenhar sua profissdo no mercado de trabalho.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Identificando um Negécio: Missao; Visao; Valores.

Introdugdo ao Conceito de Marketing: Conceitos de Marketing; Diferentes visbes sobre
Marketing; O que nao é Marketing.

Evolugdo das Relagdes entre Empresas e Clientes: Trés Orientacdes Nova Era do
Marketing; Orientacdo para o produto; Miopia de Marketing (visdo restrita do negdcio);
Saturagéo da orientacdo para o produto; Relacionamento com clientes; Orientacdo para 0s
clientes; Insatisfacdo dos clientes; Orientacdo para o ser humano; Objetivo; Diretriz de
Marketing voltado para os valores; Propésito de valor; Funcional; Emocional; Espiritual.

Andlise de Ambiente: Marketing de relacionamento; Fluxo de informacgfes; Tipos de
informacgdes; Sistema de Marketing; Microambiente de Negdcios — Sistema de Marketing;
IndUstria; Fornecedores; Intermediarios; Clientes; Concorrentes; Publicos; Macroambiente
de negocios — variaveis incontrolaveis; Economia; Variagbes nas taxas; Politica e leis;
Demografia; Cultura; Tecnologia; Tecnologia incontrolavel; Natureza; Variaveis controlaveis
— 0 composto de Marketing; Produto; Decisbes de preco; Ponto; Promocao

Il — BIBLIOGRAFIA

DRUCKER, Peter. Administracdo de Organiza¢cdes sem fins lucrativos. 1994. Thomson
Pioneira. 6. Edicdo. Sdo Paulo.

EDERSHEIM, Elizabeth Haas. A esséncia de Peter Drucker. 2007. Campus. S&o Paulo.
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HAMEL, Gary. O futuro da administracdo. Campus. Sao Paulo. 2007. Sdo Paulo.
KOTLER, Phillip. Administracado de Marketing. 12 Edicdo. Sdo Paulo.
KOTLER, Phillip. Marketing 3.0. S&o Paulo. Elsevir. Edic&do 1. 2010

PETER J. Paul e GILBERT A. Churchill JR. Criando valor para os Clientes. Sdo Paulo.

2000.

ELABORADO POR:
Professor Marcello A. C. Nevares
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Ano: 2010
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragcéo Modalidade: Proeja
Disciplina: Plano de Negocios Carga horaria Anual: 80 h

C. H. Semanal- 6° semestre: 4 h

| - OBJETIVOS:

Utilizar a metodologia especifica para elaborar proposta de planos de negécios e verificar a
viabilidade econdmica de uma empresa.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A deciséo de abrir um negocio

Caracteristicas empreendedoras

Forcas e fraquezas individuais

Escolha do produto ou servico adequado
Andlise de mercado (consumidor, concorrente e fornecedor)
Estratégia de marketing

Detalhamento das tarefas do plano de trabalho
A empresa

O produto ou servico

O plano de marketing

O plano financeiro

Estimativas do investimento inicial e dos custos
Célculo do ponto de equilibrio

Margem de contribuicéo

Plano operacional e gerencial

Analise de viabilidade econémica

Elaboragédo de um Plano de Negdcio.

Il — BIBLIOGRAFIA

KEELLING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

ELABORADO POR:

Professor Leonam Matos Correia Lima
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