Proposta de Mudanca de Regimento Interno da atual Coordenadoria de
Comunicacéo Social - CCS

Atualmente, a Coordenacdo de Comunicacdo Social (CCS) esta ligada ao
gabinete do Reitor, segundo o artigo n° 47, do Regimento Interno do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Com a expansdo do Instituto,
passando de 10 para 15 campi até o final de 2014, surge a necessidade de reestruturar o
setor e sua politica de atuacdo, para conseguir atender as demandas de todos os campi
de maneira eficaz e, desta forma garantindo solidez na implementacdo das acdes
estratégicas definidas para os publicos da Instituicao.

O setor nos ultimos anos tem funcionado atendendo as demandas das Pro-
Reitorias e diversos setores, com a producdo de matérias jornalisticas e de pecas
gréaficas, além de elaborar campanhas para 0os Processos Seletivos e outros projetos do
IFAM sem planejamento estratégico das acdes de interacdo com o0s publicos do
Instituto.

Segundo o Professor Doutor de Jornalismo da USP, Wilson Bueno, a imprensa
transformou-se num grande negdcio e a informagdo numa mercadoria valiosa. E este
valioso bem coloca-se cada vez mais como ponto essencial para o desenvolvimento de
uma gestdo estratégica bem sucedida.

Por isso sugerimos a transformacdo de Coordenacdo de Comunicacdo Social
para Diretoria ou Assessoria de Comunicacdo Social. O setor permanecera ligado
diretamente ao Reitor e tera a missdo de organizar e implantar a comunicacao sistémica
entre todos os campi e a Reitoria, promovendo a capacitagdo dos profissionais por meio
de workshops sobre linguagem jornalistica nos meios digitais, redacdo para web,
ferramentas de comunicacdo on-line, gestdo de redes sociais entre outros. O cargo
criado seria contemplado com uma CD para desempenhar tais atribuicdes.

Dentro da Rede Federal de Ensino podemos citar alguns setores de comunicagéo
como dos Institutos Goiano, Ronddnia, Bahia, Fluminense e Brasilia, além da
Universidade Técnologica Federal do Parand (UTFPR) que j& possuem servidores
desempenhando a funcdo com CDs. O objetivo € incorporar a visao estratégica por meio
do conhecimento sistémico. Desta forma o profissional desempenhara suas atividades
com maior produtividade e eficiéncia, junto a servidores, alunos, formadores de opinido,
imprensa, governo e opinido publica.

E importante salientar que a comunicagio é chave importante do Planejamento
Estratégico de uma instituicdo, pois ela pretende facilitar a compreensdo da missao, da
visdo, dos valores e dos desafios estratégicos ao publico interno e externo do IFAM.

Além do nicleo de jornalismo, comunicacdo digital e producdo publicitaria,
iriamos agregar a area de RelagBes Publicas para gerenciar a area de eventos e
cerimonial, bem como o relacionamento entre o IFAM e o publico interno e externo,
para isso é necessario profissional habilitado para desempenhar as acdes.

Sendo assim, elaboramos uma nova proposta estrutural do Regimento do Interno
(destacada em azul), com novas atribuicbes e vantagens a serem adquiridas apds
aprovacao:

O atual Regimento Interno do Instituto Federal do Amazonas, compete a €ES Diretoria
de Comunicacdo Social ou Assessoria de Comunicacao:

Art. 47. A Diretoria de Comunicacdo Social ou Assessoria de Comunicagdo Social

Coordenacio—de—Comunicacdo—e—Eventos € 0 0rgdo da Reitoria responsavel pela

definicdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, registro e avaliagdo dos processos



relacionados a comunicacdo do IFAM, da politica de comunicacdo do IFAM visando a
construcao da identidade da instituicdo e a divulgacao de informacdes.

Art. 48. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social ou Assessoria de Comunicagdo
- Coordenacao de Comunicacao e Eventos:

I — planejar, executar e/ou produzir material de divulgacdo institucional: revista,
manuais, folder, panfletos, newsletter, boletins eletrénicos e outras midias voltadas para

a comunldade academlca e publlco externo do Instltuto planejalumplamapestabeleee#
.~|._,|.|~ I'I ;

Il - prestar assessoramento nos assuntos relacionados a comunicacgdo institucional e

divulgacdo do IFAM, alem de assessoria—de—imprensa assessorar a participacao do

Reitor em eventos of|C|a|s,

I11 - definir, coordenadar e monitorar aprevare-fazereumprir, em articulacdo direta com

a Direcdo Geral e com as Coordenagdes de Comunicacao Cemunicacbes e-Eventos dos

Campi, as atividades de comunicacdo agBes—de—comunicacdo e as estratégias de

marketing definidas para a da Instituicéo;

IV — produzir, redigir e editar matérias jornalisticas para o Portal do IFAM e para a

m|d|a Iocal (|mpressa teIeV|S|va radlofonlca € eletronlca) prest&#assesselt&memg—a

de—I-FA-M;
V - planejar e implementar a politica de comunicacao editerial do IFAM,;

VI — fazer cllppagem do material |nst|tUC|onaI veiculado nas midias impressas e
eletronicas;
Fefemnte&a—meméﬁerde—lFAM;

VII - executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Comunicacao

Social ou Assessoria de Comunicacao-Ceerdenacdo-de-Comunicacio-e-Eventos;

VIII - zelar pela manutencgdo dos bens patrimoniais da Diretoria de Comunicacéo Social

ou Assessoria de Comunicacao; Ceerdenacie-de-Comunicacdo-e-Eventos;

IX — produzir e atualizar banco de dados de imagem e documentals que reglstrem as
atividades do IFAM,;

s

eletmme&e%ee&a%aten&;&deﬁmﬂg&e&&msﬂ%uemn&l
X — planejar acoes de contetudo web e de hipermidia; coordenar-a-execucio-das-acdes-de
comunicacao-institucional;

— gerenciar e responsabilizar-se pela divulgacéo e atualizagdo das noticias veiculadas
no portal institucional e nos veiculos de comunicacao interna e externa do IFAM;
XII — criar instrumentos para mensurar a qualidade das acGes de comunicacdo e dos
eventos do IFAM,;
XII — orientar e promover 0 uso correto do logotipo do IFAM em todas as suas
aplicacOes, de acordo com o Manual de Identidade de Uso da Marca do IFAM e outras
normativas do Governo Federal,
XIV — planejar anualmente as atividades de comunicacao;
XV — desenvolver outras competéncias que lhe sejam proprias ou atribuidas.



