MINISTERIO DA EDUCACAO e
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS TEFE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CURSO GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Carga horaria: 30 horas
Justificativa e objetivos do curso:

Capacitar todos os servidores efetivos do IFAM Campus Tefé para atuarem na Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos para aquisicdo de bens e servicos, tornando-os
capazes de auxiliarem a gestdao, como parte da politica participativa da Dire¢do Geral e das
metas de capacitacdo para 2016 planejadas pela institui¢cdo. Ao final do curso o servidor estara
apto a:

1. Formalizar o contrato administrativo de acordo com as normas aplicdveis;
Promover alteragdes contratuais necessarias dentro dos limites fixados em lei;

3. Manter o equilibrio econémico financeiro do contrato ou reequilibra-lo, conforme o
caso;

4. Identificar a conveniéncia ou obrigacdo de rescindir ou anular o contrato
administrativo;

5. Aplicar sangdes administrativas pelo descumprimento do contrato;

6. Atuar como fiscal de contrato, exercendo papel fundamental para garantia da fiel
execucdo do objeto contratado.

1. Visdo Sistémica do processo de contratagdao na administragao publica

A licitagdo como meio para chegar ao contrato administrativo; Licitagdo — conceito;
Instrumento de planejamento; Principios aplicados a licitagdo; Processo de Contratagdo; Edital
e contrato.

2. Panorama Geral do Contrato Administrativo

Normatizagdo do contrato Administrativo; conceitos fundamentais; categorias; Caracteristicas
especificas; Prerrogativas da Administragdo; Validade e Eficacia dos Contratos Administrativos;
As principais diferengas entre o contrato de direito privado e o contrato administrativo; Tipos
de contratos administrativos; Regimes de execuc¢do dos contratos administrativos; Elementos
essenciais do contrato administrativo; Distingdo entre reajuste, repactuagdo e equilibrio
econdmico-financeiro.

3. Formaliza¢ao dos contratos Administrativos

Noc¢Oes Gerais; Instrumentos de Contratacdo; Clausulas Essenciais; Cldusulas Vedadas;
Cuidados especificos; Exame e Aprovagdo pela Assessoria Juridica; Publicidade; Vigéncia;
Possibilidades de Prorrogagao.

4. Alteragdes no Contrato Administrativo

AlteragOes possiveis e limites a atuagdo administrativa; Fundamentos e motivagdo do ato
administrativo que altera o contrato; A realizacdo de modificagbes Unilaterais pela
administracdo; Alteracdo por Acordo entre as partes; Acréscimo e supressdo nos
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procedimentos; Aditivo e apostilamento; Parametros para alteragdo do objeto; Formalizagdo
das alteragdes contratuais.

5. A Fiscalizagao e o Gerenciamento do Contrato

Execucdo do contrato — nogOes gerais; Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato; A Gestdo
e Fiscalizacdo do contrato; A figura do gestor e fiscal do Contrato Administrativo; Necessidades
de incorporar a visdo do fiscal/gestor do contrato ao planejamento da contratacdo; Perfil do
Fiscal/Gestor do Contrato; Pré — Requisito Do Fiscal /Gestor; A fung¢do dos Fiscais e Gestores
dos Contratos; Responsabilidade pela execu¢dao do Contrato; Assessoramento do Fiscal por
terceiros; Documentos que podem ser elaborados, conforme procedimentos e Rotinas
internas; Pagamento; Processo de Pagamento; O papel do preposto indicado pelo contratado;
A importancia do recebimento do objeto; Responsabilidade pelo recebimento de objeto
incompativel com o contrato; Responsabilidade civil; Rejeicdo do Objeto; Rescisdo contratual;
Das causas autorizadoras de rescisdo contratual; Das modalidades de rescisdo do contrato
administrativo; do Procedimento de rescisdo; Distin¢do entre rescisao e anulagdo do contrato.

6. Aplicacdo de san¢des administrativas por descumprimento do contrato

Noc¢Oes Gerais; Sanc¢des Administrativas Imputdveis ao Contratado; Procedimento para
Aplicagdo das Sangdes Administrativas; Aplicagdo da Teoria da Desconsideragao da
Personalidade Juridica; Recursos; San¢des aos Agentes Administrativos; Crimes e Tabela;
Pontos Polémicos;

7. Manutenc¢do do equilibrio econémico- Financeiro
Reajuste de Precos; Repactuacdo Contratual.
8. Contratos de Prestagdo de Servigos continuos

Nocdes basicas sobre terceirizacdo; Conceitos juridicos necessarios para a aplicacdo da norma;
A sumula 331 do TST e a responsabilidade subsididaria da Administracdo pelos encargos
trabalhistas. Decisdo do STF; Planejamento da Licitacdo: Finalidade e destinatérios da IN 02/08
e suas alteragGes; Regras gerais aplicdveis aos contratos de prestacdo de servigos;
Conhecimento prévio necessario para o desenvolvimento da fiscalizagcdo Sistematica adotado
pela IN 02/08 - Guia de fiscalizacdo Rol de documentos trabalhistas e previdenciarios -
sugestdo de acompanhamento.

9. Kit do fiscal - documentos e ferramentas para a fiscalizagao

Acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato (Ordem de servigo, registro de chuva,
cronograma, diario de Obra e livro de ocorréncia) Diferenciagdo de prazos de vigéncia e prazo
de execucdo Medicdo e/ou Atesto da Nota Fiscal cuidados necessarios; Termo aditivo e
documentacgdo necessaria.

10. Pratica da inclusdo do Contrato no SIASG / SICON
11. Estudo de Casos

12. Apresentac¢ao das paginas do SICON — Cronograma de Contratos

INSTITUTO FEDERAL



