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PLANO DE TRABALHO 

Título do projeto: RELATÓRIO DE GESTÃO DA GESTÃO EXERCÍCIO 2016
COMISSÃO DE ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO
Novembro/2016
Objetivo: Elaborar o relatório de Gestão em conformidade com a Instrução Normativa do TCU nº 154/2016.
Objetivos específicos:
· Elaborar o Relatório;

· Revisar o Relatório;
· Submeter ao Colégio de Dirigente e Conselho Superior;
· Publicar no Sistema do e-Contas;

1. Cronograma de desenvolvimento:

	DESCRIÇÃO
	PERÍODO ( em meses)

	
	2016
	2017

	DAS ATIVIDADES
	Nov
	Dez
	Jan
	Fev
	Mar

	Entrega das informações para a comissão
	
	
	
	03
	

	Compilação e entrega para a Secretaria do Conselho Superior 
	
	
	
	06 a 10
	

	Revisão com cada Pro-Reitoria 
	
	
	
	13 a 17
	

	Apresentação no  COLDI
	
	
	
	23
	

	Apresentação no  CONSUP
	                  
	
	
	24
	

	Publicação no e-Contas
	
	
	
	
	30


2. Resultados Esperados:
Ao final do trabalho espera-se que o documento expresse aspectos do planejamento do Ensino, Pesquisa e Extensão, do orçamento destinado ao aporte das ações estratégicas e sua respectiva execução, bem como o alcance dos objetivos estratégicos e metas firmados no PDI em atendimento aos programas do Plano Nacional da Educação e Plano Plurianual, de modo a dar a sociedade um retorno quanto a prestação de contas dos recursos humanos e financeiros destinados à Educação Profissional e Tecnológica no Amazonas .
ANEXO I – Itens Macros citados na IN 154/2016 em relação a 2015
	2016
	2015

	Elementos Pré Textuais
	Sem alteração

	Apresentação
Apresentação sucinta do relatório de gestão, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestão do exercício que mereçam destaque, para posterior detalhamento no corpo do relatório.
	      Sem alteração

	1. Visão Geral
Apresentação das informações que identificam a unidade prestadora da conta e de visão geral sobre a estrutura da unidade e ambiente em que atua e dos principais objetivos e resultados do exercício. 
	1. Visão Geral da Unidade Prestadora de Contas
291.1.
Identificação da Unidade Prestadora de Contas


311.2.
Finalidade e Competências


331.3.
Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento do órgão ou da entidade


381.4.
Ambiente de atuação


1581.5.
Organograma


1641.6.
Macroprocessos finalísticos




	2. Planejamento Organizacional e Resultados
Informações sobre como a unidade planeja o cumprimento da sua missão, apresentação dos objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e demonstração dos resultados relevantes relacionados à operação da unidade e vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, ações e metas estabelecidas no planejamento organizacional. 


	2. Planejamento Organizacional e Desempenho Orçamentário e Operacional.
1702.1.
Planejamento organizacional


1702.1.1.
Descrição sintética dos objetivos do exercício


1812.1.2.
Estágio de implementação do planejamento estratégico


1842.1.3.
Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e outros planos


1962.2.
Formas e instrumentos de monitoramento da execução e dos resultados dos planos


2112.3.
Desempenho orçamentário


2122.3.1.
Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de responsabilidade da unidade


2332.3.2.
Fatores intervenientes no desempenho orçamentário


2342.3.3.
Restos a pagar de exercícios anteriores


2372.3.4.
Execução descentralizada com transferência de recursos


2432.3.4.1.
Informações sobre a estrutura de pessoal para análise das prestações de contas


2432.3.5.
Informações sobre a realização das receitas


2442.3.6.
Informação sobre a execução das despesas


2492.4.
Apresentação e análise crítica de indicadores de desempenho


2492.4.1.
Apresentação e análise dos indicadores de desempenho conforme deliberação do Tribunal de Contas da União


2512.4.2.
Análises dos Resultados dos indicadores de Gestão das IFET


2672.4.3.
Indicadores gerenciais sobre recursos humanos




	3. Governança, Gestão de Riscos e Controles Internos

Avaliação se a unidade está estruturada de forma adequada ao cumprimento da sua missão, especialmente sobre poder decisório e articulação institucional, avaliação dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e instituição de controles para mitigação, entre outras informações. 
	4. Governança 
2733.1.
Descrição da estrutura de Governança do IFAM


2763.2.
Atuação da unidade de auditoria interna


2823.3.
Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos


2903.4.
Gestão de riscos e controles internos.




	5. Áreas especiais da Gestão

Avaliação sobre áreas relevantes da gestão que tenham contribuição decisiva para o cumprimento da missão e dos objetivos da unidade, tais como pessoas, tecnologia da informação, gestão patrimonial, fundos e programas não relacionados no PPA, entre outras.

	6.Áreas especiais da Gestão
6.1.
Gestão de pessoas

3216.1.1.
Estrutura de pessoal da unidade


3266.1.1.1.
Qualificação e Capacitação da força de trabalho


3336.1.1.2.
Demonstrativo das despesas com pessoal Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada/ SETOR FINANCEIRO


3336.1.1.3.
Gestão de riscos relacionados ao pessoal


3366.1.2.
Contratação de pessoal de apoio e de estagiários


3646.2.
Gestão do patrimônio e da infraestrutura


3646.2.1.
Gestão da frota de veículos própria e terceirizada


4276.3.
Gestão da tecnologia da informação


4276.3.1.
Principais sistemas de informações


4296.4.
Gestão ambiental e sustentabilidade


4306.4.1.
Adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e na contratação de serviços ou obras




	6. Relacionamento com a Sociedade

Avaliação da estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicação da unidade com os usuários de seus produtos e serviços ou cidadãos em geral. 
	4 Relacionamento com a Sociedade
2924.1.
Canais de acesso do cidadão


2934.2.
Carta de Serviços ao Cidadão


2944.3.
Aferição do grau de satisfação dos cidadãos-usuários


2944.4.
Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da unidade


2944.5.
Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações




	7. Informações Contábeis e Desempenho Orçamentário e Financeiro

Conjunto de informações sobre a execução financeira relevantes no contexto de atuação da unidade, demonstração do desempenho orçamentário e financeiro, demonstrações contábeis e notas explicativas
	5 Desempenho Financeiro e Informações Contábeis
2965.1.
Desempenho financeiro do exercício


3055.2.
Tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e mensuração de ativos e passivos


3065.3.
Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas




	8. Conformidade da Gestão e Demandas de Órgãos de Controle

Demonstração da conformidade de ações relevantes da gestão da unidade com princípios, leis e regulamentos, bem como informações sobre o atendimento das demandas dos órgãos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade. 
	7 Conformidade da Gestão e Demandas de Órgãos de Controle
4497.1.
Tratamento de determinações e recomendações do TCU


4557.2.
Tratamento de recomendações do Órgão de Controle Interno


4617.3.
Medidas administrativas para a apuração de responsabilidade por danos ao Erário


4617.4.
Demonstração da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigações com o disposto no art. 50 da Lei 8.666/1993


4617.5.
Informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento


4637.6.
Informações sobre as ações de publicidade e propaganda




	9. Outras informações Relevantes

Outras informações não relacionadas com as demais seções do relatório e que seja de interesse dos dirigentes da unidade prestadora de contas divulgar em razão da relevância e da necessidade de accountability dos gestores. 


	Não informado em 2015

	10. Anexos

Documentos e informações de elaboração da unidade ou de terceiros úteis à compreensão do texto do relatório ou exigidos pelas normas do Tribunal de Contas da União na prestação de contas. 
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