
PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CAM

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 40

Campus Avançado de Manacapuru

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 77

7

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 11

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

4

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 44

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 66

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 22

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 33

19

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 99

10
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CCO

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 40

Campus Coari

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 22

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 11

3

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 1919

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 11

20

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 44

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 22

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 33

9

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 55

4.13 Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo. 11

4.14 Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e socioambientais entre os Campi. 22

8
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CHUM

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 35

Campus Humaitá

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 1111

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 55

3.05 Promover o intercâmbio de servidores em nível nacional e internacional. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 66

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 99

34

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

1
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CITA

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 35

Campus Itacoatiara

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

1

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 22

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 2727

34
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CLAB

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 94

Campus Lábrea

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento 44

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 33

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 22

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

11

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 33

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

3.06 Promover a expansão e modernização da infraestrutura física. 77

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 66

18

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 3030

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 88

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 2626

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 11

65
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CMA

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 65

Campus Maués

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 22

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 22

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 22

8

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 2020

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 33

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 33

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 22

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 99

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

39

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 66

4.10 Promover e fortalecer a Assistência Estudantil. 11

7

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 33

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 55

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 22

4.15 Construir novos Centros de Documentação e Informação nos Campi e consolidar os existentes. 11

11
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CMC

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 169

Campus Manaus Centro

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 77

8

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 55

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 22

2.04 Aperfeiçoar os processos de avaliação Institucional. 11

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 22

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 22

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 22

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 11

17

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 88

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 1010

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 1414

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 55

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 6363

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.02 Ampliar a  oferta de cursos presencias com base na Lei N° 11.892/2008 (Criação dos Institutos Federa 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

4.15 Construir novos Centros de Documentação e Informação nos Campi e consolidar os existentes. 11

106

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 22

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 33

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 44

4.02 Ampliar a  oferta de cursos presencias com base na Lei N° 11.892/2008 (Criação dos Institutos Federa 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 22
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 66

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 1414

4.14 Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e socioambientais entre os Campi. 22

38
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CMDI

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 14

Campus Manaus Distrito Industrial

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

1

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 44

7

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 22

4.02 Ampliar a  oferta de cursos presencias com base na Lei N° 11.892/2008 (Criação dos Institutos Federa 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 11

4.10 Promover e fortalecer a Assistência Estudantil. 11

6
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CMZL

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 67

Campus Manaus Zona Leste

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 33

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 11

4

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 44

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 11

2.04 Aperfeiçoar os processos de avaliação Institucional. 11

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

8

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 44

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 3636

43

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 22

4.02 Ampliar a  oferta de cursos presencias com base na Lei N° 11.892/2008 (Criação dos Institutos Federa 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 88

12
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CPIN

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 62

Campus Parintins

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 22

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 55

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 22

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 11

17

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 33

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 22

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 77

16

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 22

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 1111

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 33

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 33

4.13 Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo. 11

4.15 Construir novos Centros de Documentação e Informação nos Campi e consolidar os existentes. 11

29
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CPRF

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 32

Campus Presidente Figueiredo

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 1111

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

13

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 22

4

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 55

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 22

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

9

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 22

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 33

6
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CSGC

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 35

Campus São Gabriel da Cachoeira

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

1

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 66

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 33

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 11

12

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 44

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

8

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento 77

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 22

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 11

14
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CTB

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 88

Campus Tabatinga

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 66

6

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 2828

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 33

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 1010

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 33

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 44

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 1616

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 11

67

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 33

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

9

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 22

6

terça-feira, 21 de fevereiro de 2017 Página 14 de 22



PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 CTEFÉ

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 146

Campus Tefé

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 2929

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 55

34

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 99

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 33

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 44

16

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 33

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 99

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 88

21

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 1212

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 66

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 1717

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 77

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 22

4.11 Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de efetivação da 55

4.11 Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de efetivação da educação inclusiva e acessibilid 2323

4.14 Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e socioambientais entre os Campi. 33

75
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 GABINETE_REITORIA

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 72

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

2

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 11

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 2525

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 99

36

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 22

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 1212

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 22

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 66

22

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 22

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 22

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

3.05 Promover o intercâmbio de servidores em nível nacional e internacional. 33

4.02 Ampliar a  oferta de cursos presencias com base na Lei N° 11.892/2008 (Criação dos Institutos Federa 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 11

12
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 PPGI

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 23

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 22

2

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 33

4

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 22

3

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 1010

4.08 Promover o intercâmbio de estudantes em nível nacional e internacional. 11

4.12 Apoiar e ampliar a Pós-Graduação no IFAM. 22

4.13 Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo. 11

14
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 PROAD

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 94

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 33

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

6

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 33

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 11

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 2929

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 77

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 44

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

47

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 22

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 99

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 1515

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 1414

41
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 PRODIN

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 49

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 66

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e 11

7

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 33

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 11

2.04 Aperfeiçoar os processos de avaliação Institucional. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

7

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 33

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 2525

3.04 Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação e Comunicação. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 44

35
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 PROEN

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 46

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.01 Nortear o desenvolvimento do IFAM por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejam 11

3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

3.05 Promover o intercâmbio de servidores em nível nacional e internacional. 11

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

7

2. EFICIÊNCIA GERENCIAL

Objetivos Quantidade

1.02 Aperfeiçoar a politica de aplicação dos recursos orçamentários e financeiros Institucional, mensurado 11

2.04 Aperfeiçoar os processos de avaliação Institucional. 22

2.05 Racionalização de processos administrativos com o alinhamento das políticas, programas, projetos e 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 11

7

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

3.06 Promover a expansão, modernização e manutenção da infraestrutura física. 11

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 22

4.11 Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de efetivação da educação inclusiva e acessibilid 22

8

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratiz 55

2.04 Aperfeiçoar os processos de avaliação Institucional. 11

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 11

3.01 Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e resultados. 22

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 33

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 22

4.03 Reduzir a taxa de evasão e retenção de estudantes 22

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 11

4.05 Aumentar a oferta e fortalecer a Educação a Distância. 22

4.06 Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnológica. 11

4.10 Promover e fortalecer a Assistência Estudantil. 22

4.13 Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo. 11
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos
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4.14 Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e socioambientais entre os Campi. 11

24
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PDA 2016 - Total de Demandas por objetivos Estratégicos

Plano de Desenvolvimento Anual 2016

PDA2016 PROEX

Total  desta Unidade -----------------------------------------------------------------------------------------------> 43

Reitoria

1. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Objetivos Quantidade

1.01 Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento orçamentário e financeiro do IFAM. 11

2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles 11

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

3

3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Objetivos Quantidade

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 11

1

4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃO

Objetivos Quantidade

2.06 Promover e fortalecer as relações internas e interinstitucional. 44

3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências co 22

4.01 Consolidar, fortalecer e ampliar a oferta dos cursos presenciais no IFAM. 11

4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes. 22

4.07 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de extensão e apoio à inserção profissional 1212

4.11 Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de efetivação da educação inclusiva e acessibilid 99

4.13 Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo. 88

4.14 Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e socioambientais entre os Campi. 11

39

1249Total  Geral----------------------------------------------------------------------------------------------------------->
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