MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 7-CONSUP/IFAM, de 06 margo de 2017.

O Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, érgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo § 3° do Art. 10 da Lei N°
11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico n® 6/2017-AUDIG/REIT, de
09 de janeiro de 2017 — processo n° 23443.000663/2017-77, que versa sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna do IFAM — PAINT/2017;

CONSIDERANDO a designagio da conselheira Maria Stela de Vasconcelos
Nunes de Mello, como relatora do processo acima identificado na 31* reunido ordinaria do Conselho Superior,
realizada no dia 20 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer ¢ Voto da Conselheira relatora, votando
favoravel pela a aprovagio do PAINT 2017 e, que seja dada a seguinte redagdo ao item 2.4: “apresentar a
gestio do Campus Librea, as principais irregularidades identificadas pela AUDIN no periodo de 2013-
2015, visando as suas corre¢des. O que devera ser alterado nos demais itens do quadro em que aparece o
verbo palestrar”;

CONSIDERANDO a decisdo por unanimidade em votagdo nominal dos
conselheiros presentes, a favor do Parecer da conselheira relatora acerca da matéria, em sessdo da 31° Reunido
Ordinaria do CONSUP realizada em 20 de fevereiro de 2017

CONSIDERANDO o item XV do art. 10 do Estatuto Portaria n°
373/IFAM/2009 e o Art. 12 combinado com o inciso X do Art. 42, do Regimento Geral do IFAM, aprovado
pela Resolugio n° 2, de 28 de margo de 2011 e, os ajustes realizados pela AUDIN no PAINT/2017,
Memorando Eletronico n° 36/2017-AUDIG/REIT, de 03 de margo de 2017 — protocolo n°
23443.006157/2017-91, por recomendagio da conselheira relatora.

RESOLVE:

I- APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017 do
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, que com esta consta em apenso, com trinta

e uma (31) paginas e uma pagina com a conclusido da Auditoria Interna.
II- Referendar os efeitos da Resolugdo n° 2-CONSUP/IFAM, de 16 de
janeiro de 2017.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO TELO BRANCO
Reitor e Presidentedo Conselho Superior
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INSTITUTO FEDERAL
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

AUDITORIA INTERNA DO IFAM
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2017

g i

Observéncia a IN 24/2015-CGU, quanto a elaboragdo e execugdo do

planejamento anual de auditoria, referente ao exercicio de 2017. Nova
versio com base nas orientagdes da CGU, por meio da Nota Técnica n°

k 3028/2016/REGIONAL/AM. /

Manaus, AM
Janeiro de 2017
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1. INTRODUCAO:

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas é a unidade que exerce atividade independente e objetiva, que presta servicos de
avaliagdo e de assessoramento e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacdes do IFAM, auxiliando o instituto a alcangar seus objetivos, adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia e dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle, e governanga, que sejam relativos a

defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestao.

1.2 Dados da unidade:

Unidade Organizacional: Auditoria Interna do IFAM

Auditora Chefe: Samara Santos dos Santos

E-mail do responsavel pelo preenchimento: auditoria@ifam.edu.br

Telefones do responsavel pelo preenchimento: 3306-0008

1.3 Estrutura da AUDIN

Anténio Carlos da Paz Soares Auditor

Deborah Martins Luz Assistente em Administragao
Lilian Freire Noronha Auditora

Manoel Alencar de Queiroz Auditor

Mauricio Matos Calacina Ferreira Auditor

Samara Santos dos Santos Auditora Chefe
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2. CRITERIOS DO PLANEJAMENTO

A relagdo das acdes a serem trabalhas em 2017 foram definidas a partir das
perspectivas e objetivos estratégicos do IFAM, os macroprocessos e 0s controles existentes.
Ressalta-se que o IFAM também possui o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o
Plano de desenvolvimento anual — PDA, os quais definem objetivos especificos e metas que
também serdo considerados nos trabalhos da AUDIN, quando da elaboragdo do

planejamento operacional dos trabalhos.

2.1. Identificagcdo dos objetivos Institucionais e dos principais macroprocessos
do IFAM

Como base principal para a elaboragdgo do PAINT 2017, segue, abaixo, as

perspectivas e os objetivos estratégicos do IFAM definidos para os anos de 2012-2017.

Perspectiva Estratégica — Eficiéncia Académica e Inovagéo 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br
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Perspectiva Estratégica — Pessoas e Infraestrutura 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Perspectiva Estratégica - Eficiéncia Gerencial 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Perspectiva Estratégica — Orgamentaria e Financeira 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Também foram considerados os macroprocessos da entidade. Abaixo, segue o extrato
do Relatério de Gestdo de 2015 que contém os macroprocessos finalisticos do IFAM:

Macroprocessos Finalisticos

Produtos et :
. Principais | Subunidades
Macroprocessos | Descrigao 8- L Clisntes Responsaveis
Servicos
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Produtos e !
Macroprocessos | Descrigéo e Pr.m0|pa|s Subunldades:n
Shriteg Clientes Responsaveis
¢

Promover a | Planejamento, Ensino Comunidade | PROEN
exceléncia do | coordenacéo, Académica
ensino por meio | supervisao,
da formulagdo de | avaliagao e controle
politicas das politicas
educacionais de | relativas a educagao
qualidade profissional técnica e
socialmente tecnolégica e aos
referenciadas. cursos de formacéao

de professores

(licenciaturas).

Normas e

procedimentos para

o funcionamento do

registro académico

nos campi.

Proposta e

orientagao de

processos de

aprendizado para a

educacgao inclusiva e

a distancia.

Implementagédo das

politicas dos cursos

de formacao inicial e

continuada.
Promover com | Planejamento, Pesquisa | Atende a: | PPGI
exceléncia a | coordenacao, Comunidade
pesquisa, pos- | superviséo, académica
graduacgao e | avaliagdo e controle
inovagao. das politicas

relativas a pesquisa,

pés-graduagdo  de

lato e stricto sensu e

inovagao.

Coordenagao e a

supervisao dos

projetos e dos

grupos de

pesquisas.

Articulagao com

6rgdos de apoio a

pesquisa.

Fomento e criagédo
de intercambio de
alunos com outros
6rgdos de pesquisas
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M : Riaetes Principais | Subunidades
acroprocessos | Descri¢ao I Clientes Responsaveis
Servicos
cientificas nacionais
e internacionais.
Interligar o | Planejamento,
conhecimento coordenagao,
com a préatica | supervisao,
atraves da | avaliagdo e controle Atende a:
prestacao de | das politicas de | Extensao Comunidade | PROEX
servicos de | extensao. académica
extensdo para as | Avaliagao das
comunidades atividades relativas a
interna e externa, | extensao, a
com qualidade e |integracdgo € ao
comprometimento. intercambio da
instituicao.
Articula-se com O
setor produtivo, com
a sociedade em
geral para a melhoria
dos perfis de
ingresso discente.
Fomento e criagao
de politicas  de
acompanhamento de
egressos.

Fonte: IFAM Relatério de Gestdo 2015

Por fim, também foi utilizada como fonte para o planejamento, a Resolugédo n° 32-
CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica de Controles
Internos, Gestdo de Riscos e Governanca do IFAM, assim como serao avaliados o0s

controles internos ja implantados formalmente no ambito da institui¢ao.

2 2 — Critérios para elaboragédo da matriz de risco

Considerando a Resolugdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, que
dispde sobre a Politica de Controles Internos, Gestdo de Riscos e Governanga do IFAM,
foram utilizados 5 critérios para a composi¢ao da matriz de riscos de classificag@o das acoes

da AUDIN, conforme abaixo:
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Critério 1 — Categoria do Risco

Evmwmcwmnmwwawwmuhmmu
mmm«fmmmmmknnm&nchdcwmmﬁmw
eventos (ue possam comprometer 3 propria execucio orgamentiria, Como atrases no
de licitaghes, )

Ewkﬂvm&mmmimwmivuwmnwmu
mmmmwg‘m o
Evmqumkmcwmnncuﬁsm&munk(w&mtdﬁmlw
&mlmnhﬂvlcwwbmwwdlmm:mumomlum
institucional

Evmmwd:mcwuammwapomw.mm

Operacional mw.mm&ﬁcwmwsmmammmm
infracatruturn ¢ sedemmits §
Risco ambiental ﬁmwmmlwmma:m..mmd‘m

¢ da flora, bem coma os bens patrimoniais
Fonte: Comisado de Flaboragio 2016

Fonte: Resoluggo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Critério 2 — Situagdo do Impacto

# e oy
b Critico l}mnamqu.um.pdlm-whw&mm o
4 Seérwo Um cvento que, s& OCOITer, pode causas grande iMpActo em m processe
Moderado Ummw.um.podecu-hmwﬁommm‘mm

| importantes ainda assim sdo executadns

- Menor TUmrwmoqm.wam.awmmwmwmmhmmm
- | operscional L
| Imclevante | Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito a operacio. . !
Fonte: Comisso de Flaboragio 2016
Fonte: Resolugéo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
Critério 3 — Situagdo das probabilidades
T  Desorigho
Allamente provivel (5) e Historico de ocomréncia bastante frequents;
o Um evento ou mais com frequéncia definida em até | més.
Muito provavel (4) e Historioo de ocorréncia provavel:
o L s Llm evento com m&ﬂmgm&IWewl_m
Provavel (3) e Historico de ocorméneia ocasional,
. Uuwmwmﬁwudeﬁnuhxmdclmewtm,
Pouco provavel (2) s Historsco de ocorréncia baixo,
| e lfmcvmm:mﬁtqq‘é_a_ggdeﬁmdlxumdebmmeﬂlm
improvavel (1) o Historico de ocorréncia minimo:;

. llmg\e_uwcommgntudtmm!imdt 1 ano.
Fonte. Comissio de Flaboragio 2016
Fonte: Resolugao n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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Critério 4 - Matriz de avaliagéo de riscos do IFAM

“Matriz de Avaliagdo de Risco IFAM (Atual)
Probabilidade

Impacto Improvavel Pouco | Provavel l Muito Ahamente
‘ provivel | provavel | provével
(2)

(1)

Critico

Moderado .
Menor
Irrelevante
Fonte: Comisso de elaboraglio 2016
Fonte: Resolugéo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Critério 5 - Classificagdo do risco

“Critico

Fonte: Resolugéo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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2.3 — Aplicacao da Matriz de risco considerando os objetivos estratégicos do
IFAM

Foi elaborada a matriz de risco, considerando as Perspectivas Estratégicas do IFAM,
tendo como base os resultados das auditorias realizadas no periodo 2013-2016, as
demandas da CGU e do TCU e os critérios citados no tdpico 2.2. Ressalta-se que as
perspectivas estratégicas contém os objetivos estratégicos.

Matriz de risco

PERSPECTIVA ESTRATEGICA Risco Categoria do risco Impacto
Pouca demanda pelos cursos Imagem/reputacdo do 3
ofertados orgao
Curso escolhido sem considerar os | Imagem/reputacdo do 4
arranjos produtivos locais orgao
Imi €] d
Egressos sem acompanhamento agem/, i p_utacéo ° 4
orgao
Falta de alinhamento entre as Pré-
Reitorias e os Campi - Fragilidade na Operacional 3
Comunicagao
Falta de normativo ou falta g
d.e rfn 5 i Operacional 4 5 Critico
utilizagdo do mesmo
Falta de mapeamento de process .
: ape_ EIe processgs Operacional 3 5
de gestdo da educagdo
Fal contr uanto di e
ta de : ole q_ ataxa de Operacional 4 4 Critico
retengdo e evasao de alunos
Fragilidade no cumprimentos dos
controles internos que foram Operacional 2 4
halasid
Fragilidade no cumprimento dos
controlfs internos que foraljn Operacional ) 4
estabelecidos ou a falta de revisao
dos mesmos
Falta de alinhamento entre as Pro-
Reitorias e os Campi - Fragilidade na Operacional 3 5
Comunicagao
Falta de cumprimentos das Operacional Critico
demandas dos 6rgdes de controles 4

Fonte: Planejamento estratégico do IFAM / Relatério da AUDIN CGUe TCU.
Elaboragdo: AUDIN
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Ministério da Educacdo
3. CONCLUSAO & 4 '

Conforme recomendacbes dé F CGU por meio da Nota técnica n°
3028/2016/REGIONAL/AM, Oficio nq 21774120167’Reg|onal/AM CGU, de 21.12.2016, foi
~ elaborada uma nova versdo do PAIN'I_' 2017 no qual constam os atendimentos das
orlentagoes propostas. s 15

Dessa forma, quanto a recomendagao “(...) que seja mclundo como atividade, o
atendimento as solicitagées do dmgente' maximo do IFAM”, foi inserida a acao 19 no
|tem 24, ' | ' '

Quanto a recomendagao “(...) acrescentar no PAINT a mformagao quanto ao
homem-hora estlmado para cada atividade”, foi inserido na lntegra o] |tem 2.5, com o
quadro de acdes detalhado conforme a disponibilidade de horas. homem

Quanto a recomendagédo “(...) que as atlvidades de capacitagcdo e o numero de
homem hora planejados para sua realizagao seja reavaliado e ajustado”, fdi reavaliado
e .reajustado o quadro de capacitagao (item 2.6) de modo que se estima 1(}26 horas para
capacitagao dos auditores internos, relativo a 10% do total de horas disbonivel em 2017.
Também foi inserida 32h de capacitagao para o apoio administrativo da AUDIG.

Quanto a recomendagao “at:rescgntar como critério de escolha a materialidade
dos recursos recebidos pela unidade para execugéo doé ‘respectivos Programas de
Governo”, informa-se que tal crlteno sera utilizado no PAINT 2018, visto que quanto ao
PAINT 2017 foi observado normatlvo interno, Resolug:ao n°® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de
setembro de 2016, que dispde sobre a Politica de Controles Internos, Gestéo de Riscos e
Governanga do IFAM, e desta forma apenas com a altgragéo da referida politica pode-se

utilizar novos parametros.

‘Manaus, 09 de janeiro de 2017.

Samara Santos dos Santos
Chefé da Auditoria Gerdl do IFAM
‘ SIAPE 1885822



