MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 13-CONSUP/IFAM., de 04 de abril de 2017.

O Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM. neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo § 3° do Art. 10 da Lei N°
11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO a submissdo pela Auditoria Interna do RAINT 2016,
para apreciagdo do CONSUP, e-mail datado de 16 de margo do 2017;

CONSIDERANDO a designagio do conselheiro Elenilton Mendonga
Batista como relator da matéria acima citada, conforme Pauta da 32° reunido ordinaria do Conselho Superior,
realizada no dia 28 de margo de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer do relator explicitando as ressalvas que
devem ser adequados ao texto do RAINT, apresentou Voto pela aprovagdo do Relatério de Auditoria Interna
— RAINT-2016 do IFAM, “pois tais recomendagdes ndo irdo alterar as informagdes ou ideias expressas no
texto™;

CONSIDERANDO a decisdo por unanimidade em votagdo nominal dos
conselheiros presentes, a favor do Parecer do conselheiro relator acerca da matéria, em sessdo da 32" Reunido
Ordinaria do CONSUP realizada em 28 de margo de 2017:

CONSIDERANDO o item XV do art. 10 do Estatuto Portaria n°
373/IFAM/2009 e o Art. 12 combinado com o inciso X do Art. 42, do Regimento Geral do IFAM, aprovado
pela Resolugdo n° 2, de 28 de mar¢o de 2011 e, os ajustes realizados pela AUDIN no RAINT/2016,
Memorando Eletronico n°® 49/2017-AUDIG/REIT, de 31 de margo de 2017 — protocolo n°
23443.009976/2017-91, em atengdo as recomendagdes do conselheiro relator.

RESOLVE:

I- APROVAR o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT 2016 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
IFAM. de acordo com o parecer do conselheiro relator e decisdo do colegiado, com as devidas
adequagdes e formatagdo, conforme consta no protocolo n’ 23443.009976/2017-91.

I1- Anexo a esta Resolugdo, o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT 2016, com vinte e trés (23) paginas.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

—

ANTONIO VENANAIO(JASTELO BRANCO
Reitor e Presidenteldo Conselho Superior
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- 1. Introducéo

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem por
objetivo apresentar as atividades executadas pela AUDIN/IFAM no ano de 20186,
conforme as agbes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —

PAINT/2016 e em observancia a IN 24/2015-CGU.
Dessa forma, sdo apresentadas as acbes desenvolvidas, a descri¢a@o dos

trabalhos de auditoria planejados, a descricdo dos trabalhos de auditoria néo

planejados, a avaliagéo dos controles internos, os impactos positivos e negativos, a

participacdo em capacitagcdo, -as acdes de monitoramento e os beneficios

decorrentes da atuacao da unidade de auditoria interna no exercicio de 2016.

2. Descrigao dos Trabalhos de Auditori.a Planejados .

Neste t_éb’ico- serdo abordados os trabéihos de auditoria que foram realizados
de acordo com o PAINT 2016. Para tanto, segue o quadfo abaixqQ com a devida

descrigao.
{ AchS Bl it e T > Acap Substituida, [ . |
=1 I . Ag.éo Planejada i : ‘cancelada ou suspensa? Reqll‘-zada? :
Realizar auditoria na gestéo de patriménio e
1 almoxarifado no Campus de Presidente Nao Sim
Figueiredo
E . Realizar auditoria na area de gestéo de Substituida por agdes de
2 .| recursos humanos, com base em denuncias| drientag&o quanto ao’ Sim
. (acumulo de cargos) ) tema.
o Monitorar todas as recomendacdes
y emitidas nos Relatérios ns® 01.2014 e !
‘G & 06.2015, e realizar a abertura de novas Nao o
o auditorias no Campus de Coari
4 Pa(ticipar de programas de capacitagio Néo Sim
Palestrar, para a gestaq do Campus
5 Tabatinga, sobre as principais N3o Sim
_|irregularidades identificadas pela AUDIG no
periodo 2013-2015
Palestrar, para a gestdao do Campus o —
'|*Labrea, sobre as principais jrregularidades ;
6. identificadas pela AUDIG no,periodo 2013- Teglizapaina apo 42017 .Néo
~ : 2015.
- Palestrar, para a gestdo do Campus Maués, Suspensa para ser NZo
4 sobre as principais irregularidades , realizada no ano de 2017.
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identificadas-pela AUDIG no periodo 2013-
2015 .
Palestrar, para a gestdo do Campus
Parintins, sobre as principais .
8 irregularidades identificadas pela AUDIG no _Néo Sirn
periodo 2013-2015
Palestrar, para a gestdo do Campus Sao
9 Gabriel da Cachoeira, sobre as principais ‘Nio Sim
irregularidades identificadas pela AUDIG no ‘
.periodo 2013-2015
10 Monitorar o cumprimento das N&o Sim
Recomendagdes da CGU .
' . Monitorar o cumprimento das _ ' . .
#l Recomendacées e Determinacdes do TCU - WA &
Monitdrar, 6 cumprimento das .« .
ke Recomendagdes da AUDIG e il
Avaliar a atuacao do IFAM quanto a .
13 promogao dg adequa_da lnfraest(utura e N3o Sim
suporte a prestagéo dos servigos
. educacionais g _
3 . Avaliar a atuagéo do IFAM quanto as . Substituida po‘i acdes de
14 | iniciativas de apoio a insercdo profissional orientag&o quanto ao Sim
dos alunos no mercado de trabalho tema. .
: Avaliar a atuagdo do IFAM quanto a Substituida por agées de
15 integracéo académica entre as areas de orientagao quanto ao Sim
. ensino, pesquisa e extensao tema. . )
' : & Substituida por agdes de
18 | « Ava~llar aiaacso dp IFAM qqanto a . orientag&o quanto.ao ‘Sim
interagao com os arranjos produtivos locais toma.
? Avaliar a atuacao do IFAM quanto as .
A7 medidas de tratamento da evaséo de Nao Sim
- _ alunos ’
Acompanhar auditorias especiais, atuando
18 . | como intermediario-entre o TCUe aCGU e “Né&o Sim
os setores internos de controle. '
19° Assessorar a gestao quanto ao Relatério de Nio Sim
Gestéo e Prestacdo de Contas anual.
.| Realizar auditoria na area de gestao de dse‘::%s;tr'é:’]g: o]
. 20 | recursos humanos (au:jgla de custo / auxlllp deiandas baseadas e Néo
. moradia) ___denuncias
i " Substituida em
21 Realizar auditoria nos processos " decorréncia das N30
relacionados a FAEPI demandas baseadas em g
: denuncias
9o | Assessorar a alta Administracdo (CONSUP, NZo Sim
' Reitor, Pré-Reitores e.Diretores Gerais) - A
23 ] Elaborar o PAINT/PDA 2017 Nzo Sim
Acompanhar as atividades dos 6rgaos de
24 .controle e governanga do IFAM (Unicor, Nzo Sim
Ouvidoria, CGCH)
25 Elaborar o RAINT 2016 Néo Sim
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Palestrar, para a gestdo dos campi Manaus |
CMC, CMDI e CMZL, sobre as principais

<8 iregularidades identificadas pela AUDIG no heR S
periodo 2013-2015 21
Palestrar, para a gestdo do campi ,
27 Presidente Figueiredo, sobre as principais N3o Sim
irregularidades identificadas pela AUDIG no,
periodo 2013-2015 .
28 Avaliar a atuagdo do IFAM quanto a rotina _ " Nio. . sim
das concessdes de diarias e passagens :
Suspensa para ser
29 Reallzar auditoria. nos processos Dispensa realizada no ano de 2017. N30

de Licitacao da Reitoria (2016)

3. Descrigéo dos 'I;rabalhos de Aud'iioria Néo Planejados

Foram réalizadas atlwdades sem prewsao no planejamento inicial, em

~decorréncia de denuncias quanto a execug:éo das despesas no Campus Coari,
resultando nos Relatérios n° 03.2016 e 0_4.2016.

4. Avaliagéo des Controles internos . . ' o

Quanto a avaliagdo da capacidade dos controles internos administrativos

* identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como-minimizarem

riscos relacionados aos processos relevantes, informa-se que a AUDIG realizou

avaliacoes de controles internds, por meio dos Relatérios 02, 05, 06 e 07 de 2016 -

AUDIG, nos quais foram iéentificadas algumas fragilidades, tais como:

a) Inexisténcia de adequado’ sistema de controle intgrno do campus a partir

.b).

d)

.da aplicacéo de testes de observancia para a avaliagdo dos
. procedimentos internos atinentes ao departamento de patriménio e

almoxarifado; - )
Falta de controle por parte da Pré-Reitoria de- Ensino no acompanhamento

das informagdes de gestdo do ensino; Problemas de distanciamento para

operacionalizacéde de forma sistematica; Divergéncias "de conceitos na
utilizagéo do SISTEC e sistema interno; '

Fragilidades nos mecanismos de controle da gestdao do SCDP;
Fragilidades na comunicacéo entre insténcia sistémica e as'unidades de

execugao e operacgao.

1 asnla VUL v
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Quanto aos itens apontados na avaliagédo de controle interno, informa-se que
a AUDIG esta monitorando as agées da gestao.

5.Impactos Positivos e Negativos nos- Recursos na Organizagao da
Unidade e na Realizaga@o das Auditorias

A regulamentagédo da atuacdo da Auditoria Interna esta prevista no
Estétuto do IFAM e no Regimerit'o Geral do IlfAM, que estao disponiveis na internet
por meio dos links . http://www2.ifam.edu.br/arquivos/estatuto-ifam/estatuto-

ifam lei- 11-892-1.pdf. - mg'//wwwz ifam.edu.br/arquivos/regimento-

|fam/reg|mentogeral pubhcado no dou -29_@

' No entanto € valido mformar que esta para apreciagédo do CONSUP o
Regimento Interno da AUDIG, conforme’ Processo n® 23443.034922/2016-82 que
po'de ser consultado no link http://200.129.168.193:14000/public/jsp/portal.jsf.
‘ Em.bbra.x‘ 0 normativo de atuagéb ainda”néo tenha sido apreciado e
aprovado peld CONSUP.é AUDIG vem buscando atuar com objetividade e
independéncia técnica, consnderando que elabora o planejamento das auditorias a
‘serem executadas ao, Iongo do exercicio, assim como nao sofre interferéncias
‘. externas quanto a elaboragao dos relatonos de audltona Elemento que comprova a
mdependencua e objetlwdade da auditora é a execucao das atividades com base em
planejamento aprovado pele Coleglado supenor da mstltuugao CONSUP. -

Vale ressaltar, nesse interim, que a AUDIG ndo possui uma carreira
- especifica necessaria a sua mdependéncna plena, estando inserida na carreira dos
Técnicos Administrativos da Educagéo - TAE. Fato este que impacta na falta de
»obse;véncia.é complexidade das ativida_gies que sao diferenciais-em relagcao as
demais de nivel superior, e ainda, reflete na remuneragao que esta muito aquém da
realidade dos profissionais de auditoria atuantes no setor publico.

A unidade de auditoria interna do IFAM em 201‘6 permaneceu
-centralizéda na Reitoria'tendo como estratégia de atuacdo o modelo sistémico.
Pontualmente o due se deu foram a-gées mais especificas nos Campi, porém com
supervis&o sistémica e com base exclusiva no PAINT 2016.

Quanto a estrutura da unidade, a AUDIG conta com 05 auditores

internos, admitidos via concurso publico para o cargo especifico de auditor. Solicitou
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- 01 assistente administrativo para apoiar as atividades do setor e dispée de

infraestrutura fisica adequada para a realizagcao das atividades.

6. Participagdo em Capacitacao

Curso de Controle

Social

20

Controle Social -

_Agbes de capacitacao’ | Quantit Carga Temas Relagdo com
St ativo Horaria Trabalhos
Programados
Curso. do COSO ICIF i :
2013 — Implementando | 4 24 | Estrutura de’ Controles | Curse relacionado as
atividades de
a Estrutura de Controles . Interpos oo
Internos ~ y
ie S 20-. E Curso relacionado as
cC;urso de Contabllldade‘ $ Contabilidad'e Geral atividades -, de
eral - EAD = A . %
\ 2 auditoria.
1 20" ’ Acdo 20230 - SGD
: N ; * : (auditoria nos
gxrso dei. Lichagdol ~ Licitagdo "processos de
g Dispensa de
- Licitacdo)
Curso de Gestao ) . Acdo 20270 — SGD
Pablica Participativa — 1 20 Gestdo Publica .| (assessoramento &
EAD ; ' : ‘| alta administracdo)
Curso de Auditoria . e N Curso relacionado as
Interna e Controladoria | . 1 20 .égg'ttgl':dori;mema €| atividades de
— EAD . : .auditoria.
Mestrado em Educagda. | 1 * 360 Mestrado relacionado
IFAM. 2015 - Em Educacéao. a atividade fim do
| andamento IFAM.
Icr::f?r%agdéeo Qestéo d: 1 20 Cgrgo relacionado as
Documentac&o ° B ) , . atividades
Contaltas. Basleos b Gestao Documental desgmpenhada_s pela
Gestdao Documental - ' serwdor;.‘ ass_lstente
EAD : em administracao.
1 Curso relacionado as

atividades
desempenhadas no
setor.

7. Agbes de Monitoramerto

Neste ‘capitulo serdo apresentadas informagdes quanto ao tratamento das

dem'andas dos o6rgaos de fiscalizacao e controle. Para tanto serdo informados
tratamento das demandas da AUDIG, do TCU e da CGU.
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7.1 Tratamento das Recomendacgdes da AUDIG

Segue abaixo o controle das recomendacdes emitidas pela AUDIG para

tratamento da gestao, segue tambémro status das agdes.

RELAT6RIO N°7/2016 - AUDIG

LT . _ . ESTAGIO DE
ITEM . - s o _ATENDIMENTO |
Constatagao/I nforma@o 1 s e

Recomendacso 1: y ’ , i
(Manifestagdo CMZL) Apresemar Just!f icativa a respeito da constataqao A
Recomendacéo 2:

(Manifestagio CMZL) A administragdo do campus deve mohitorar de maneira mais
efetiva a disponibilidade de docentes para ministrar as matérias oferecidas no campus, por Nao Atendida
meio de estabelecimento de uma rotina de monitoramento e emisséo de relatérios }

peri6dicos ao Reitor/PROEN. B " -
: Congtatacéo/I nfor magéo 2: o .

pacomendages i1 - :Atendida
{Manifestagdo PROEN) Apresentar Justlﬁcatlva a respeito da constatacéo ' e .
'Recomendagéo 2:

(Manifestagdo PROEN) A PROEN deve ter maior controle das ocorréncias de deﬁcnencna }

de forga de trabalho dpcente nos campi do IFAM, com vistas a solucionar, de maneira /Atendida
conjunta, qualquer problema dessa natureza, por meio de cobranga de relat6rios mensais e
andlise das informagdes do relatério e proposi¢des de corregdes ao Campus.

Conaataqaoll nformagZo 3:

" Recomendagao 1: & : ‘ B
Apresentar justificativa a respeito da constataqéo . o I[Néo Ateodity
Recomendagéo 2: o .

A admlmstraqao do Campus Manaus Zona Leste deve atentar para 0 cumprimento da
- Resolugdo n° 60 do CONSUP, devendo fazer com que o clirso Técnico em Florestas
" Subsequente contenha apenas as matérias especificadas pela citada resolugéo.
Constatacdo/l nformacgéo 4:
RecomendacgZo 1:
Equacionar os problemas que estﬁo interferindo negativamente para o alcance desta meta fNao Atendlda
.e buscar mitiga-los para que os resultados almejados sejam alcangados. [
¢ Constatagdo/I nfor magéo 5:
'Recomendacéo 1: .
(Manifestagdio CMZL) A administrag@o do campus deve atentar ao fiel cumprlmento da #NﬁovAtendida
. legislag@o referente ao cumprimento da carga horéria semanal dos seus docentes.” ,‘ )
‘Constataggo/I nfor magZo 6: ] .
Recomend (5 3 . :
g (Manifestaqaé??]abinete) Apurar responsabilidade. b\lﬁo f'f.tendlda
Constatacdol/| nforma@o 7
RecomendacZo 1:
. (Manifestagdo CMZL) O CMZL deve prestar informagdes fi dedggnas sem omissdes, para

Ndo Atendida

| -

Néao Atendida

que a PROEN possa utiliza-las adequadamente com vistas a obter um melhor resultado

quando da solug@o dos problemas deste campus.

Constatacgo/I nfor macéo 8: B M. L F
Recomendagdo 1:

(Manifestagao PROEN) O CMZL deve prestar informagdes fidedignas, sem omissdes, ; Atendida

para que a PROEN possa utiliza-las adequadamente com vistas a obter um 'melhor I
resultado quando da solugdo dos problemas deste campus. < |

Constatacao/I nfor magao 9: —_—
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Recomendagio 1 ‘
A DGP deve prezar pela solugdo tempestlva dos problemas relacionados 4 forga de rNﬁo Atendida
trabaiho docente nos campi do IFAM, pbis o trabalho destes profissionais est diretamente
ligado ao atendimento a um publico espegl_ﬁco e obedecendo a um cronograma rigido.
Constatago/I nfor magzo 10:
Recomendaczo 1:
Toda a atuagdo dos setores do IFAM deve estar prevista no regimento interno ou em outro fNéo Atendida
normativo para que os mesmos sejam cobrados quando_de sua atuac;ao ou
responsabilizados quando da ocotréncia de falhas. . N
Recomend 2 I .
Nonnatizéraa’f)oanicipagéo da PROEN na contratagdo de docentes. ;Nao AtEndula
.+ - " RELATORIO N°6/2014 - AUDIG ‘
~ ' g o ESTAGIO DE
b % : . - |ATENDIMENTO
Constata@ollnjorfmﬁm b - - e
Recomendagao 1: =1 '
Os acordos firmados pelo IFAM e a FAEPI (comrato convéhios e outros termos) dev_em INgo Atendida
.seguir os tramites de instrugiiq processual e de modelos de pagamento, conforme a - |
* legislagdo destinada ao tipo escolhido de acordo. -+ . L ol
. Recomendacéo 2:
Devido ao uso incorreto do termo “contrato”, nos instrumentos de acordo entre a fundagdo LNﬁo' Atendida
+€ 0 instituto, e execugdo na forma de convémos faz’se necessgria a imediata corregéo,
_pois 0s confratos e 0s.convénios tém sistematicas diferentes: g ‘ NG
Recomendagéo 3: ' ' '
"Ressalta-se, esse interim, a importéncia de se fazer uso do SICONV no uso dos convénios, \Nao Atendida
v:sto que esse sistema ndo esta sendo utlllzado talvez pelo ntulo do acordo ser de :
“‘contrato”. s . : 1
_Constataggol| nfor maggo 2: X
RecomendagZo 1: - |
- Todos os convénios (ressalta-se que os processos anallsados sdo intitulados.de. contratos
" mas a execugdo dos procedimentos ¢ de conveénios) celebrados entre o IFANte a.FAEPI A teﬁ dida
devem prever o percentual exato do recurso a ser retido pela fundagdo’ Valelembrar que a
' Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507 de 2011, prevé que o percentual a ser retido
. vale apenas para convénios. 1
Constatacdo/I nfor mago 3: - L o J
Recomendacao 1: . )
‘Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessério que a FAEPI instaure Niio Atendida
. procedimentos para apurar posswels irregularidades no pagamento dessas despesas e | |
preste esclarecimentos perante o IFAM e = - il
Constatacaol/| nifor magao 4:
llzeoomenda@o - ) " , [Nﬁo Atendida
purar os fatos e os possiveis responsévels , >
Recomendagéo 2: : |
. Adotar medidas de ;;ontrole para confrontar dados e inforntagdes quanto a grau de 50 Atsndida
parentesco entre as pessoas que recebem valores através da FAEPI e os funcionérios do
IFAM, para se evitar que no futuro venham surgir novos indicios de pratica de nepotismo. F
-~ Congtatac&o/l nfor magéo 5: |
Recomend 1: -
Apurar 0s f:t,f:e 0s possiveis responsaveis, [PAcAtendidh
- Recomendacgo 2: :
- Adotar medidas de controle’ para confrontar dados’ ‘e mformagées quanto a0 grau de Atendida
* parentescq entre as pessoas que recebem valores através da FAEPI e os funciofférios do N
- IFAM, para se evitar que no futuro venham surgir novos indicios de pratica de nepotismoa |
. Constatac&o/I nfor magéo 6: . e
& precamsnihei 1 ; .|Atendida

' Todasas prestagdes de servigos executados por profissionais terceirizados devem ser

.
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acordados por mefo de contratos que deverdo prever horas de trabalho, valores a serem
pagos, duragdo do contrato, etc. . ) w s

Constatagao/| nfor magzo 7:
Recomendacgéo 1:

Faz-se necessaria a devida organizag¢do dos processos para que 0s mesmos contenham
todos os documentos comprobaténos dos gastos, demonstrando transparéncia na execucﬁo
das despesas.

Constatagdo/l nfor magéo 8

Reoomendaﬁo 1% ’ ‘

E necessario que o instituto adote medidas, no senudo de efetuar o repasse Nio Atendida
‘tempestivamente para se evitar possiveis transtornos na execuc;ao desses projetos. 1
‘Constataggo/I nformagso 9: )
Recomendacg@o 1: - ) LN

'E necessério que o instituto adote medidas, no sentido de efetuar o repasse ’ ao Atendlda
‘tempestivamente para se évitar transtornos na execugio desses projetos.

Constatacgo/I nfor magéo 10:

Reoomenda@o At

.A FAEPI deve tomar provndencnas né sentido de adquirir o registro Jumo a MEC e MCT 0
-Atendida

quanto antes, uma vez que 0 mesmo & tequnsnto bésnco ,para que a ﬂmdaqao realize

pro_|etos junto & instituigdo. = . . . . '_ ]

e —_— — S —
-

g\tendida

RELATORIO N° 5/2014 AUDIG

o % .l o.m % ~ |ESTAGIODE
WEM. - . ATENDIMENTO
Constataggo/l nformaggo 1: ) o
Recomendacéo 1: : R \
Nos préximos processos para contratagdes de estaglénos observar a adequagéo da )
: legislag@o ao caso concreto, analisandp a possibilidade de alteragdo na R esolugdo do kﬂa’o Atendida

CONSUP, no que tange aos percentuais maximos para contratagdo de estagiérios, € a
viabilidade e o impacto financeiro de um aumento na oferta de vagas para €stagidrios de
" modo a atend.er a toda a comunidade do Instituto

" Constataggo/I nfor maggo 2: - o
. Recomendagéo 1: E o
: /Atendida
Providenciar para que seja realizada a devida pagmac;ﬁo do processo |
Constatacao/l nformacao 3:
Recomendagao 1: :
O gestor do contrato deve prov1denc1ar de forma célere o tramite dos procedlmemos N
ao Atendlda
referentes aos atos que estejam interligados ao contrato, evitando dessa maneira, que haja |
execucdo de atjividades sem vigéncia contratual. ‘
Constatacaoll nformaqéo4 '
- Recomendacéo 1:
O fiscal de contrato deve observar a legislagdo v1gente bem como as atividades que deve
" desempenhar para exercer tal fungdo. Deveré ler minusiosamente o instrumento de * Néo Atendida
contrato, o Termo de Réferéncia ou Pro;eto Bésico, estabelecendo rotinas atreladas a
execugdo do contrato. &
Recomendagso 2: ' ‘
O fiscal de contrato devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas . NZo Atendida:

. com a execugdo do contrato e cientificar & Administragéo, (o gestor de com:rato) acerca
dos fatos observaveis. '

" Recomendago 3:

Recomenda-se que o fiscal do Contrato n.° 14/2012 - Processo 23042.001063/2012-34
seja lotado na Diretoria de Gestdo. de Pessoas — DGP para um monitoramento mais
eficiente em fungo de sua atuagdo sistémica. Recomenda-se, ainda, que seja ® N :

T ot L - . Ndo Atendida
. disponibilizado um servidor para cada campus para atuar como responsavel per seus - i
estagiarios. Mantendo organizado os Termos de Compromisso, os Termos de

~ Desligamentos, lista atualizada de estagiarios pertencentes ao seu campus, assim como as
datas de desligamentos efetivos dos estagiarios e a comunicag@o imediata ao DGP e ao
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CIEE para exclusdo dos sistemas respe?:tivos. '_

- Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, no valbr de R$ 29,00. Recomenda-se que

+ indevidamente pelo IFAM e sua imediata devolugdo.
* Recomendacéo 3:

Constatacéo/l nfor magéo 5:

RecomendagZo 1: .
O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o mnerarlo formatlvo
do educando, visando ao aprendizado de competencnas proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curriculat e objetivando o desénvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. A Administragdo ndo pode permitir que haja um desvio na

. : . Nio Atendida
natureza do estagio. O mesmo deve fomentar o crescimento do estudante no ambiente

laboral estabelecendo um link entre a teoria que é fornecida na sua institui¢do de ensino e |

0 setor que trabalha. Atividades que ndo sejam inerentes ao seu curso, mesmo que aceitas
de bom grado pelo estagiério, ndo podem tornar-se rotineiras, no mais estritamente
‘eventuais. i : 3 \

‘Constatagdo/Informacdo 6: . ‘ : .

Recomendagéo 1: . o :
A Administragdo deve promover a escolha dos supetvisores de eStagiérios, de acordo com |
a formag@o do servidor na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario. Os Nﬁo Atendida
servidores devem estar oientes de suas atribuigdes como supervisores, bem cono o papet g

de orientar e supervisionar periodicamente-as atividades dos estaglénos nos setores no

-qual estdo lotados.

e e er——————————— -

Recomendacéo 2:

Cada estagiario deve ser informado de fonna precisa acerca de quem ¢ o seu supervisor de Ndo Atendida
estagio, assim como as atribuigdes que-lhe ‘competem. ’ e TR D
"Congtataggo/Informaggo7:. " e I

‘Recorhendagzo 1: ‘ N

Instar o Centro de Integragé@o Empresa—Escola ClEE para que cumpra as cléusulas - Nzo Atendida
pactuadas em contrato : ) = ) A ="

'Recomendacgo 2: ‘ J

_Promover periodicamente a orientagio aos servidores supervisores de estagio coma ..
. finalidade de dar maiores esclarecimentos do papel que devera exercer: a) elaborar e_ )
acompanhar um plano detalhado de trabalho especifico para as atividades do estaglo* b)- . Nédo Atendida
-supervisionar e avaliar o desempenho do estagiario; ¢) encaminhar a Diretoria de Gestdo )
de Pessoas — DGP, até o quinto dia til de cada més, o controle de frequéncia dos
estagidrios e, trimestralmente, sua avaliagdo de desempenho.

Congtatacdo/informagédo8: . _

Recomendaczo 1: ) : | . =

. A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP devera realizar a atualizagdo da listagem de Tt

estagidrios com contratos ativos, por campus, detectando e excluindo aqueles que, mesmo Né 3 ‘o
o Atendida

* com contratos encerrados; ainda figuram na respectiva listagem gerando a cobrgngada |

Contribui¢do lnstltuc1onal do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, no valor de

RS 29,00.

Reoomenda@o 2

A Pré-Reitoria de- Administragdo do IFAM, apos a devida atualizag@o pela DGP, devera

. suspender os pagamentos indevidos detectados referentes a Contribui¢do Institucional do

Nzo Atendida

entre em contato com CIEE para que se proceda a uma conciliagdo dos valores pagos

Instar o Centro de Integragdo Emmpresa-Escola — CIEE para que proceda a atualizagdo do
" seu banco de dados relativo ao cadastro dos estagiérios disponibilizados ao IFAM.
Observando a data efetiva dos desllgamentos e a devida exclusdo do nome do estagiario [Nﬁo Atendida
para efeito de Contribuigdo lnsntucwnal do Centro de Integragio Empresa-Escola — ,
CIEE, no valor de RS 29,00 por. cada estagiério, para que ndo haja mais cobranga [

indevida. \ %

Constatagéo/l nfor ma@o 9

Recomendago 1: ' ] ,
Recomenda-se que a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP em conjunto com a Pré- Ndo Atendida

" Reitoria de Administragdo do IFAM, como unidades sistémicas, efetuem o levantamento

. dos nomes dos estagiarios, cujos contratos ja estdo encerrados (a analise deve ser na data s
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efetiva de afastamento das atividades do estagiario e ndo a data de término que figurano |
sistema), que continuam a receber a bolsa de estagio € o pagamento do auxilio transporte.
Nos casos identificados devera obter-se o montante do valor recebido a mais por cada
estagiério, bem como sua respectiva restitui¢ao ao erario.

Recomendacéo >

Proceder a atualizagdo do controle«de estagidrios ativos no IFAM, observando os

seguintes pontos: a) quanudade de estagidrios efetivos disponibilizada por campus; b)

_ nome, curso, faculdade, periodo em que o estagiario se encontra; ¢) nome do supervisor
efetivo, bem como se possuiu formagdo igual ou afim na area do estagiario, se esta
supervisionando adequadamente o (0s) estagiario (s) sob sua competéncia; d) setor no
qual o estagiario esta lotado; e) observagdo continua do status do estagiario: se continua
ativo, se foi deslocado para outro campis, se mudou de setor, se por algum motivo se
desligou do estagio antes do término esnpulado no Termo de Compromlsso, bem como a
data efetiva do desligamento.

- Constata¢ao/I nfor magdo 10: ; X
Recomendacéo 1: 1 5
A Pré- Reitoria de Administragdo do IFAMdevera suspender os pagamentos referentes as |

+ faturas de competéncia AGOSTO/2014, felativas ao Contrato n'® 14/2012 - Processo n.°
- 23042.001063/2012-34 — Contratagdo de Estagxénos em fungdo de os documentos . Nio Atendida

“comprobatdrios das respectivas despesas encontrarem-se incompletos. A liquidagdo da |
‘despesa s6 podera ser efetuada mediante a comprovagio do dlrelto adquirido da |

Nao Atendida

|
|
|

contratada. . = e P L B

Recomendagio 2. - A

Instar o Centro de Integragdo Empresa- Escola CIEE pzira que proceda 0 envio das listas %o Atendida

de nomes de estaglanos EFETIV,0S, por campus, para auferir o real quantitativo de - s,

estagidrios, bem como o valor do pagamento competéncia agosto de 2014 -+ ' ! _ W

Bl .t e v .. RELATORIOMOMEOIA-BUDIG: . . °  ° o 0
. ! ESTAGIO DE

S S S S 1 ATENDIMENTO |

Consgtatacéo/I nformagéo 1: o &

Recomendacéo 1: %Y s '

Na formagdo de processos, verificar sua organizagéo a partir de documentos originais ou |
- copias de documentos, quando requerida pela autoridade competente, desde’ > que
autenticada em conferéncia com original de acordo-tom o Manual de Gerericiamento de
Documentos e Utilizagao doCPROD do Ministério do Planejamento, Orgamento e
_ Gestdo. Brasilia::MP, 2002. 70 p. ' - L
. Constatagdo/I nformaggio 2: i
RecomendacZo 1:
.Realizar anlise prévia quanto a autenticidade dos documentos anexados aos autos
processuais de forma criteriosa'com base na legalidade e ‘nas boas praticas
- . administrativas. _ x . g R -

|[Em Atendimento

. Aiendida

‘ Recomendagéo 2 .
Estabelecer modelos de chek list para formagdo processual com base nos Manudis _Atendida
disponiveis no site do'MPOG.

Constatagéo/l nfor ma@o 3
Recomendacéo 1: :

- Realizar estudo prévio de mercado, documentando todas as anélises, estudos e

: Justlf' cativas que subsidiam a decisdo por determinado valof a ser contratado, afim de ‘Atendida
garantir o sucesso dos proximos certames, inclusive se certificar quanto a verdadeira ‘ !
especializagdo das emprésas concorrentes. ‘

Constatacao/I nfor magéo 4:

: Recomendagéo 1:
Planejar todas as etapas de um concurso publico, a fim, de evntar prejuizas ao erarip e a0 |Atendida
publico alvo (Sociedade). : ) . | -

*Constatacéo/I nformagéo 5: S

~ Recomendaggo 1: ‘- .
A Administragdo do IFAM, devera estipular um prazo para que a empresa prestadora de

[Em Atendimento
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servigos especializados cumpra de forma Jntegral ao Item n° 11 da Cléusula Segunda do {
Contrato n° 09/2013-Reitoria.
Consata@oll nfor maﬁo 6:
Recomendacéo hE

Observar com criteriosidade o principio da segregacdo de fungdes, que diz que nenhum '

servidor ou segdo administrativa deve participar ou controlar todas as fases inerentesa (o \ o 4iqa
uma despesa (Empenho - Liquidagdo - Pagamento), ou seja, cada fase deve,

preferencialmente, ser executada por pessoas e setores independentes entre si,

possibilitando a realizagdo de uma verificagao cruzada K
Recomendagéo 2: ;

A gestdo deve estar atenta para evitar os casos de acimulo de funges. Também tem a Nao Atendida
obrigagdo de promover a capacitagdo do quadro de chefes € diretores deste IFAM.

Congtatagéo/l nformagdo 7:

Recomendagéo 1: g

O fiscal de contrato deve exercer tal fungdo de modo que esteja a par do instrumento de
contrato, do Termo de Referéncia ou PI'O_]CIO basico, estabelecendo rotinas atreladas a
execugdo do contrato. : : -

[Em Atendimento

Recomendagdo 2: \
*O fiscal de contrato devera anotar em registro proprio todas as ocorrenmas relacionadas
“com a execug¢do do contrato e cientificar a Administragdo (o gestor de contrato) acerca

dos fatos observaveis. . ) s, B

Recomendagzo 3: ’
. O fiscal deve reportar as lrregulandades paraa gestdo corrigir.

' Constatacado/| nfor macéo 8:
" Recomendagéo 1:

A administragdo do IF AM, devera observar as cléusulas contratuais, a fi m, de buscar |Em Atenhdimento
cumprir de forma integral, todos os termos de contrato$ firmados com os entes privados. |

Em Atendimento

fEm Atendimento

~ RELATORIO N°2/2014 - AUDIG

. : ESTAGIO DE
ITEM ' ; . - ATENDIMENTO
Constatagdo/I nfor ma@o 1 e = o BN =
Recomendacao 1:

. 1. Funcionarios do Departamento de Gestﬁo de Pessoas ndo podem receber gratifica¢do’

. por encargo de curso ou concurso quando executarem as atividades de-planejamento, - lEm e —
coordenagdo e supervisdo nos processos seletivos para contratagdo de professores -

substitutos e selegdo de alunos ou de tutores a distincia e/ou presenciais, por se entender

que as atividades citadas jé fazem parte de suas atividades laborais.

- Recomendagao 2: . .
. Tendo em vista os fatos menbronados faz-se necessdrio instaurar procedimentos para lEm Atendimento
apurar responsabllldades., ’ .
Constataggo/Informaggo 2: - HEE L,
. Recomendacgo 1: '

1. Promover a participagdo de outros funcionérios nos préximes concursos para que o * !Atendida
carater de eventualidade na partncnpac;éo dos certames‘seja concretizado.
Recomendago 2: ‘
| 2. A Autoridade maxima devera, por meio de portaria, designar a equipe que ira executar Atendida
as atividades, ainda em ambito de planejamento. e an
Recomendagzo 3: - ‘ ‘ .
Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedlmentos para Em Atendimento

apurar responsabilidades. . - N ) ‘
Congtatagio/informaggo 3. - :

. Recomendago 1: ) - ' l

1. Promover a participagdo de outros ‘funcionarios nos préxlmos processos 'seletivos para [Em Atendimento
que o caréter de eventualidade na participaco dos .certames seja efetivado.
Recomendagéo 2:

2. Diante a nece551dade de reallzacﬁo de processos permanentes para selecdo de alunos a

[Em Atendimento
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Administragdo deve reestruturar o modelo de efetivagdo desses processos, podendo,
inclusive, criar setores permanentes que coordenem e planejem tal atividade.

Reoomendaﬁo 3:
Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para
apurar responsabilidades.

\
Em Atendimento

Constataggo/l nfor mago 4:

Reoomenda@o 1

1. Realizar os pagamentos das gratificagdes por encargo de curso ou coneurso por meio de
inclusdo na folha de pagamento para que todos os tributos sejam devidaniente pagos. Em
caso de impossibilidade, o pagamento podera ser realizado pelo SIAFI, porém proceédendo
quanto a retengdo dos ja citados tributos. . :

Atendida

Constatacao/l nfor magao 5:

Recomendaggo 1:

.1. Deve-se anexar a todos os processos de pagamento de Gratnﬂcac;io por Encargo de’

. Curso ou Concurso o comprovante de compensagio de horério sempre que se utilizar o

: Constatagado/l nfor magao 6:

horério de trabalho para realizar atividades referentes a gratificagdo.

Em Atendimento

" Recomendago 1:

1. O célculo das horas de trabalho dos funcionarios que partlc:pa;em das reaflzaqbes de
concursos e cursos deve ser feito levando-se em conta o caréter anual preconizado pela

legislagdo pertinente. Casb haja certames que se realizardo éntre dois anos, deve-se

“calcular as horas uuhzadas em cada ano e demonstra-las no projeto basico do referido

certaime.

Em Atendimento

Constatacao/l nformagdo 7:

" Recomendaczo 1: . . .
- 1. O plano de trabalho é um guia que norteia a mobilizagdo de recursos humanos e

financeiros para a execugdo do processo seletivo, do inicio-ao final. Esse documento € de

- vital importéncia para antever possiveis necessidades e evitar falhas na execugdo do

certame. Assim, todos os processos que se referem a pagamentos de gratificagdo por

"encargo de curso ou concurso para contratagio de professores devem, assim como os de ,

- selegd@o de alunos, conter os projetos basicos referentes aos mesmos.

Em Atendimento

. Constatagao/l nformacéo 8:

- Recomendacgéo 1:

1. Identificar e promover o ressarcimento ao erario, por parte dos beneficiarios, das

; quantias pagas a titulo de grau.ﬁcax;éo por encargo de Curso Ou Concurso.

Em Atendimento

. Constatagéo/Informagéo 9: - . S

" Recomendagao 1: ' "
*+ 1. Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessano instaurar procedlmento para .
* apurar responsabilidades.

- [Em Atendimento

2
.

: 7.2Tratamento de.Deterkninagdes € Récomendagé_es do TCU

(0] Tnbunal de Contas da Unigo (TCU), no exercicio de 2016, encamlnhou

'.‘

ao "IFAM os segunntes Acordaos que continham Determlna(;oes e
Recomendacgoes:
. Quadro acérdaos do TCU
Processo Acérddo Objeto Tipo
Acérdao - Possiveis irregularidades em 3 o
TC 005 003/2016-4 456/2016 - pregéo eletrénico (45/2015) para Determinacéo
Plenario fornecimento de alimentacdo e
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cesséo de espaco fisico.
Conhecimento. Procedéncia
parcial. Determinacéo

TC 009.006/2009-9

Acérdéao
3046/2016 —
Plenario

Interrupcdo dos descontos a
servidora Maria Helena Oliveira
Nogueira

Detérminagéo

TC 033.555/2015-0

Acordao
760/2016 -
Plenario

. Possivel compra excessiva de

café e agtcar no Campus Coari.

Determinagao

TC 033.559/2015-5

_ Acdrdao
3275/2016 — 22
_ cémara

Pregao eletrénico SRP 4/2015 -
servicos de manutencao
preventiva e corretiva de ar
condicionados

Determinacao

TC 024.329.2015-0

Acérdao
1006/2016 -
" Plengrio

Fiscalizagdo de Orientacé&o
Centralizada destinada a avaliar
+ a aplicagao de recursos
‘financeiros transferidos pela
Unido na iniciativa Bolsa-
Formacéo do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e |
Emprego - Pronatec.
Consolidacéo das auditorias

*.Determinacao

* Total de

. Acordaos

05

Fonte: Portal do TCU / SIPAC / Fichas de Controle Interno — CGCI.

Dos Acordaos citados acima, infere-se uma visdo geral comparativa das

“determinagdes e.recomendacdes recebidas’ em relagdo as “atendidas”,

“

em

atendimento” e “ndo atendidas®. tratadas no decorrer de 2016, conforme o Quadro

‘abaixo:
Quadro — Quantidade de Determinagdes e Recomendacdes do TCU
) Quantidade de Determinacdes e Recomendagdes
. Acérdao Recebidas Atendidas Em atendimento | N&o atendidas
Acérdao 456/2016 - 1 1 0 0
Plenario :
Acérdao 3046/2016 — )
Plenario 1 1 : 0 0
Acérdao 760/2016 -
Plenario : 1 0 0
Acordao 3275/2016 — 2°
camara L L 0 0
Acoérdao 1006/2016 - .
Plenario ; D . ! 9
Total 5° R o e 1 0

Fonte: Portal do TCU / SIPAC / Fichas de Qontrole"lnterno CGClL.

3 t
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Portanto, das deliberagbes recebidas o IFAM concluiu o exercicio de 2016
com.expectativa de ter atendido 80% das determinagdes, estando com 20% em
atendimento (Figura 1). Esses 20% referem-se a 1 (uma) determinagao que trata de
acompanhamento por parte da auditoria interna quanto a execugéo do Pronatec. E
valido ressaltar que a AUDIG inseriu no PAINT 2017 a acao “Realizar atividade de
~ controle com: vistas é; identificar e corrigir situagdes 'd'e sobreposi¢édo de carga
horaria de serv'i'dor'es:'que atuam no Pronatec”,'sendo assim, a determinacao esta
sendotratadd. - . - . e '

. Nivél de'atendimentodas ' .
' ‘determinagdes o
‘lAtendidaS. SEm atendirpento _ I.Nio'a.tendi.diﬁ )

Figura 1 - Porcentagem de atendimenti') das Deliberagdes exarz-'ldas pelo TCU no exercicio de 2016.
Quanto aos Acordaos de,cocrentés' de julgamento de contas anuais de

exercicio$ anteriores, segue o quadrd;’ absaixd com a relagdo dos que estao
pendentes de atendimento:
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Acordao 926/2014 — Plenario

Item Resumo Determinagéo / Recomendagéo Justificativa
Com fulcro nos artigos 1°, inciso |, 16, inciso lll, alinea “c”, da Lei n° Nao atgndlda:
. d ) : O servidor ndo
8.443/1992, julgar irregulares as contas do Sr. Jodo Martins Dias, )
9.1 - : autorizou o
condenando-0 ao pagamento da quantia de R$ 183.295,30 (cento e
: a > . : > s desconto em
oitenta e trés mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta centavos), folha
Néo atendida:
92 Aplicar ao Sr. Jodo Martins Dias e a empresa Gad Engenharia e O servidor nao
) Construgéo'Civil Ltda. a multa prevista no art. 57 da Lei n® 8.443/1992, no autorizou o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) desconto em
) folha.
Acérdao 4207/2014 — Segunda Camara
Item Resumo Determinacdo / Recomendacgéo Justificativa
Com fundamento no art. 19 da Lei 8.443/1992, condenar os resppnsaveis
a séguir relacionados ao recolhimento solidario ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Ifam dos valores
&specificados, acrescidos de encargos legais das datas indicadas até a Né&o atendida:
-| data do pagamento: Responsaveis Jodo Martins Dias, Nelson Batista do O servidor néo
9.10 | Nascimento, Juarez Alves Ehm e Elquimar de Nair Fialho - ME 6.291,50 autorizou o
| 25/11/2009 Joao Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento, Juarez desconto em
Alves Ehm e Elquimar de Nair Fialho - ME 7.200,00 06/07/2009 Jo&o | folha.
Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento e Elquimar de Nair Fialho -
ME 7.640,00 26/09/2009 Jodo Martins Dias, Nelson Batista do
Nascimento e Elquimar de Nair Fialho - ME 2.100,00 05/08/2009
Nos termos do art. 57 da Lei 8.443/1992, aplicar-lhes multas individuais
nos valores a seguir especificados, a serem'recolhidas ao Tesouro S
; el : N&o atendida:
Nacional, com incidéncia de encargos legais, calculados da data Heste 2
. - O servidor nao
911 acordao até a dgta do pagamento, se este for efetuado apés o autoizouo
vencimento do prazo abaixo estipulado: desconto em
9.11.1. Jodo Martins Dias: R$ 15.000,00 (quinze mil reais); folha

9.11.2. Nelson Batista do Nascimento: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
9.11.3. Juarez Alves Ehm: R$ 10.060,00 (dez mjl reais)

Quanto as formas de tratamento das dellbera(;oes o} IFAM possun lnsianmas

de acompanhamento e momtoramento das'-demandas do TCU, quais sejam a
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Auditoria Geral do IFAM (AUDIG) e a Coordenagdo de Governanga e Controle
Interno (CGCI). As' formas de acompanhamenfo se deram por meio de Fichas de
Controle, processos virtuais, e-mail, realizagdo de reunides.

As dem.andas'd_o TCU foram encaminhadas prirﬁeirarnente ao Gabinete da
Reitoria do IFAM, para ciéncia, e ém seguida encaminhadas a AUDIG para-as
devidas orientacdes € monitoramento dos prazos externos.

A AUDIG realizou a leitura e filtragem do documento e enviou as orientagdes,
via sistema informatizado, '@ CGCI que € 6rgao competente para tratar de cada
demanda junto aos setore‘é rgsponséyei's pelas. providéncias e pelo controle dos
prazos lnternos o .

A CGCI recebeu as demandas em, segwda reahzou reunides juntamente com
a Auditoria Interna e'com o setor responsavel pela execugao das prowdencnas Apos
a reuniao, a caGer confeccnonou memorandos ou e-mails ao setor responsavel para
que tomassé as devidas medidas em relagao a demgnda. Também monitorou os
prazos mternos ' )

Alern disso, para cada processo de tomadas de contas recebido ha uma
' pasta com o numero do acérdao e o nimero do processo de tomada de contas que
contem o Acdrdao e os documentos pertinentes as demandas.

_ . Por.%irfn, ao receber a resposta da demahda, a CGCI realizou a revisao 1 e
caso houvesse alguma impropriedade solicitava a corregédo do setor responsavel. A
partir desse material consolldado a CGCI retornou o material a AUDIG para revisao
‘2eem segunda as tratativas segunam para consolidagdo dos documentos junto ao
Gabmete da Reitoria e Diretoria Executiva; instancias finais responséaveis pela

validagdo das informagdes e elaboragéo do Of_i,cio ao TCU.

7.3 Tratamento de Recémendagées do Orgao de Controle Interno

No exercicic; de é016, a CGU enviou ao IFAM o Relatério 20161454/2016 —
CGU que trata do resultado da Auditoria Anual de Contas, encaminhado & Gestao
em dezembro de 2016 e que esta sendo tratado pelo sistema de controle interno do
IFAM. '

O.ex;trato abaixo refleté o tratamento do relatorio em questao, no qual foram
apresentadas 06 recoméndagéés das qua‘is 01a gesté& considera como atendida e

‘05 estao em fase de atendimento. Ressalta-se que as resposta foram encaminhadas
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a CGU e estao se'ndo analisadas para posterior validacdo do estagio de

atendimento.

RELATORIO, DE AUDITORIA POR CONSTATACAO/INFORMACAO

o RELATORIO N© 2Q1601454/2016 - CGU y - d
. » ESTAGIO DE
ITEM . ; ATENDIMENTO
Constatacdo/Informacéo 2: .t
Recomendac§o 167984: :
Formar quadro de pessosl capaz de atender 0s prazos exigidos pela Instrugdo
Normativa n® 55/2007 do Tribunal de Contas da Unido que dispde sobre o envio e a
tramitagdo, no mbito do Tribunal de Contas da Uniso, para fins de registro, de
“informacdes alusivas a atos de'admiss8o de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
. reforma e pens3o, bem como garantir estrutura para confeccdo dos processos fisicos  Atendlida -
- que s3o0 enviados ao Controle interno para analise, providenciando a supervisSo pelo i 8
setor résponsavel das atividades desempenhadas. Seria impartante adotar
procedimentos que permitam o preenchinrento do Sisac i@ mesma oportunidade em

que & feito o cadastro de dados dos servidores no SIAPE; considerando que os dons

. sistemas s30 abastadidos com muitas informagdes em comum.,

Constatacdo/ Informac%o S: .

Recomendac&o 167985: v
Adotar procedimentos que promovam 3 (lenﬁcacSQ de scimulo l'hdewdo dé carqos.
considarando a possibilidade de uso de tecnoloqla lnformatuzada dcsponivel comc
farramenta auxifiar,

. -
"o .

e
o

Em Atendimento

. Recomendacio 167986: . KR )
. Apurar & ressarcir os valores recebidos pelos servidores que acumularam . Em Atendimento
* indavidameante cargos. . ’ % .

Cons!atacao/ Informacgéo 5:

* Recomendacdo 167988: .

Relatar as solugdes adotadas em relaqSo as ocorréncus venﬁcadas na Relacso Anual Em Asandlmento

*  de Informagdes Socials (RAIS). :
. Recomendacéo 167939:

' Apurar e ressarcir os valoras recebidos pelos servsdores que acumularam Em Atendimento

- indavidamente cargos, : .

! Constatacéo/ IﬁformacSo 5:

. Recomendacéo 167987
lmpiememar nova estrutura da Unidade de Correlc&o a fim de do(ar o setor de um .
adeauado qerencnamento de suas atividades, evitando, entre outros, procedimentos Em Atendimento

-

ndo cadastrados no Sistama’de Gestdo de Processos Drsccphnares (CGUPAD) e que A
estSo fara do prazo estipulado para cadastramento P
Fonte: SIPAC
Considerando = o * Relatério 201 601454/2016- CGU destacam-se  as

recomendag:éés referentes a adocédo dos . procedlmentos gue promovam a
verificag‘éo de-, acumulo in'devido de cargos no IFAM, .visto -que impactaram de
maneira positiva na concretizagao de melho}ias na atuacgao do contrele interno da
Diretoria de’ Gest&o de Péssoas do IFAM. ' ' |
Também houve 0 tratamento dos encaminhamentos de recomendagoes
referentes aos exercnclos 2008, 2009, 2010,- 2011 e 2013, - os quais foram
encaminhados a CGU para analise. Abaixo segue o quadro com ‘a descricdo do
objeto que trata cada relatorio emitido pela CGU: ,
Quadro 1 — Informacdes qdanto éos Relatérios de Auditoria de Gestao emitidos pela

CGU que estao em tratamento no PPP.
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Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo ¢ Contratos hitp://200.129.168.193:14000/sipac/portal_auditoria/relatorio_orgao_c..

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS r ‘
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO § CONTRATOS
Emmioo M 31/01/2017 01:09 » r
LR T

RELATORIO GERAL DE RILA‘MIIOIIAC&IDIO.I

OrgliocGU .

NGmero/Ano | Tipo |Responsavel Ilmodnglo
. Relatdrio de Auditoria de X Processo anual de contas apresentado psq CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ
224764/2009 Gogizn SAMARA SANTOS DOS SANTOS  TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CEFET-AM - Exerciclo 2008.
224773 /zm.lew:h de Auditoria de ¢ .. 000 SANTOS DOS SANTOS » mmu’mm:s ;mg;ng: ;n ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL
latdr ria d 3 -
‘ zquulzmo-"a o d¢ Auditoria de. pegoman MARTINS LUZ rey ’;‘mﬁ“g;&ﬁ“;w‘"‘“"s Constatecha n° 06 da 05
" - 0
2‘ 1 454{2010 umcno de Auditoria de oesow MARTING L2 maing:mﬁw-. c:.n:gs n:s:::sr:? o;xoaumeno . Constataglo n
. PR e o 3 ]
131 /zom uumo de Auditonia de DRBORAY MARTINS LUZ . gglzuggm?rmn. c?:‘,usumesminzemngsmmm Constitago n
. : (Tmptclo) Processo anual de contas apresentado pelo INSTITUTO FEDERAL
. S ) ' . DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - [FAM, o qual
| v . TR ‘ consolida as formactes sobre a gestdo das Unidades que Ihe séo
Relatério de Auditoria de o mbomhmu, a saber: Campus Manaus Centro (ek-Centro Federal de
| ety . SAMARA SANTOS DOS SANTOS ¢ cacko Tecnoldgica do Amazonas™ CEFET/AM), Campus Manaus Zona
1 i g s . Leste (ex-Escola Agrotécnica Federal de Manaus -EAF/MNS) e Campus Sio
2 L . 3 * | Gabriel da Cachoeira_(ex-Escola Agrotécnica de S8o Gabriel da Cachoeira -
e a I . IEAF/SGC)., .
+y Relatério de-Auditoria de : Processo anual de contas apresentado pelo INSTITUTD FEDERAL DE
20110§737/2011 gy ‘ SAMARA SANTOS DOS SANTOS | £pycacAo, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - Exercicio 2010.

Prestagdd de contas anual lpruenndl pela(i) INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E

- i Relatdrio de Audiforia de ]
201203352012 0 SAMARA SANTOS DOS SANTOS - ¥ pRTiuL ol - “Everccio 2011

Rﬁndm de Mtoqn_dn 8o de contas mull apresentada pelo INST.FED,.DE EDUC.,CIENC.E
Gestio

SAMARA SANTOS DOS SANTOS  |TTootd

WU/ TEC.00 AMAZONAS - Exercicio 2013
201601454/2016, oy mm de Autora ge DEBORAH MARTINS LUZ " |Prestacso de contas anual do IFAM, referente a0 exercicio de 2015.
R _ \
Total de umbﬂux . > T 10/

. .

[T seac | Dicatorla de Gestdo de rmmu da Informagho - DGT1 - (mam -0000 | Copyright © 2005-2017 - UFRN - avmbL,ifam.edu.br. inst2

Fonte: SIPAC. e I F Y H
Total de RecoméndacBésemMonItorémento ©8) - .

A Prazo tormal

B Prazo Expirance

W Prazo Expirado

CEFET - AM

. 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 .22.26 2 -281 30 132 3 3% 3B 40

Fonte: Sisfema Momtor da CGU :..-- o "_
A ‘ ‘. ) .
Quapﬁ) -a f'orma de acdmpanhamento das recomendac;oes da OCI informa-se

que o IF#\M esta gmplantando ‘o .Sistema de Controle Intemo no qual séo
integrantes: a Audltqna lnterna, a Coordenagéo de Governanga e Contrple Interno
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-{CGCI) e os controles internos administrativos de cada Pré-Reitoria e das Unidades
Gestoras (Campi). .

Igualmente, destaca-se a utilizagado do Sistema Monitor da CGU, que se trata
de instrumento informatizado “utilizado para viabilizar o acompanhamento do
atendimento as, acbes de controle, possibilitando atuagdo de forma ampla e
abrangente, no'6 ambito dos resultados da agdo governamental. além do
conhecimento e acompanhamento das melhorias aplicadas e sua repercussao nos
resultados das agdes”. Dessa ‘forma, a atualizacdo do Plano de Providéncias
Permanente pode ser realizada periodi&;amente via sistema informatizado.

Por fim, informa-se que a CGClelaborou o Procedimento, de tratativas de
demandas, da CGU € TCU que vem sehdo utilizadd'pelos setores envolvidos,
facilitando assim o cumprimento das dem‘ahdfas dos o6rgéaos de fiscalizagao.

8 Beneficios Decorrentes da Atuagéo'da Unidade de Auditoria Interna |

v Apuracées de responsabilidade; .
* v Melhoria nos procedimentos de remogéd de sérvidores, atentando aos
_preceitos e ditames legais; '
~ v Estima-se a progressiva eliminagao de erros que estao ocorrendo nos setores
.de patriménio e almoxarifado, proporcionando, dessa forma, uma otimizacao
na aquisi¢ado, no controle, armazenamento, uso, manutencao e desfazimento
dos bens patrimoniais administrados; ,
¥ Estima-se obediéncia aos ditames legais relacionados a Gestéao Edpcacional
.do IFAM/PROEN, com o objetivo de aicangar o efetivo controle sobre a
‘matricula, acompanhamento e conclusao dos discentes nos diversos cursos
que o IFAM disponibiliza & sociedade, com o propésito de minimizar os baixos
.- indices de evaséao e retengao escolar, impactando diretamente na busca pela
qualidade do ensino e no aco_rﬁpanhamento dos alunos em sala de aula até o
periodo adequado de formagéo e insérg:éo ao mercado de trabalho.
v 'Elaboragéo e aprovacdo, via. CONSUP (Conselho Superior do IFAM), de
manuais e p.rocedimentos académicos padronizado$ e quée valha para todos
.08 campi, ou seja, que a- sistematizacao geréncial., especificamente no
tocante a gestao escolar, seja ili,abilizada de forma efeti\'/a pela Pré-Reitoria
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de Ensino do IFAM, e paré que a PROEN tenha mais respaldo, além do que
ja Ihe é garantido pela Léi n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e pelo
Regimento Interno do IFAM; -

v’ Estima-se a' progressiva reducdo de inconsisténcias nas informagdes
alimentadas pelos’ campi nos sistemas educacionais disp;)ni\'/eis, ‘como por
exemplo, o Q-académico (Sistema de Controle Académico do IFAM), e o
S}STEC (SJStema Nacuonal de Informacgdes da Educacao Profissional e
Tecnolognca)

v" Aumento de eﬂmencna e econoch:dade nas concessoes de diarias e
p.assagens, ater‘rdendo, ‘assim, a po,lltlca ‘de austeridade que deve nortear
‘toda a Administragéo Publica;

v' Estima-se otlmlzac;ao da forca de trabalho docente para reallzagao das
finalidades educacnonals da mstltwg:éo com vustas a obednencna aos preceltos
legais; :

4 Observanua quanto a execugéo do ‘acordo de metas, preconizado pela Lei n°

..-13.005; de 25 de Junho de 2014, onde’ se prevé a relacdo de um docente para

cada vinte alunos.

Manaus, 28.',de‘ marco de 2017. :
" ELABORACAO
Samara Santos dos Santos

Chefe da Auditoria Interna

FORMATACAO
Deborah Martins Luz *

Assistente em Administragao
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ANEXOS:

Relatério de Auditoria n® 01.2016.
Relatério de Auditoria n® 02.2016.
Relatério de Auditoria n® 03.2016.
Relatério‘de Auditoria n® 04.2016.
" Relatério-de Auditoria n® 05.2016.
Relatérica. de Auditoria n® 06.2016.
Relatério de Auditoria n® 07.2016,

Os anexos citados poderdo ser acessados no seguinte endereco eletronico:

http://www2 ifam. edu. r/in"stiiﬁicéé/auditoria/relatorios-de-execucao .
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