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TERMO DE REFERENCIA

Contrata¢io de Empresa Especializada em Recrutamento e Selecdo de Estagidrios para o
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/IFAM

1. OBJETO

O presente pleito tem por escopo a contratagfo de Agente de Integrac@o, objetivando a realizagéo de
estagios neste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, para estudantes de
nivel médio e/ou técnico e superior, observados os ditames da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, do Decreto n° 30.658, de 06 de agosto de 2009, RESOLUCAO N°. 02 -
CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012 e da ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de 24 de
junho de 2016.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdio faz-se necessédria ndo apenas em face da previsibilidade legal, sendo também, e,
sobretudo, ante a especializagio das atividades desenvolvidas pelos “Agentes de Integrag@o” junto as
entidades e 6rgdos publicos e privados, nas diferentes esferas de competéncias e Poderes, ocupando-
se dos procedimentos de carater legal, técnico, burocratico, administrativo, financeiro e
organizacional, para bem orientar e apoiar a Administragdo Publica na selecdo, contratagdo e

acompanhamento desses estagiarios.

3. FUNDAMENTO LEGAL

No ambito da Administragéo Publica, a execugdo desses servigos deverd obedecer ao disposto na Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes que se sucederam e demais normas federais.
A execugdo dos servicos, bem como o andamento do “Programa de Estagios™ deverdo pautar-se no
disposto nos diplomas legais de inicio referenciados, especificamente quanto a exata defini¢do do

objeto da Contratacio.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Realizar o processo de recrutamento e pré-selecéio de novos estagiarios, criar e manter atualizado um

quadro-reserva de estagidrios, de nivel médio e/ou técnico e superior, observadas a formagéo e
. . % : . : L

qualificagdo dos estagiarios, assim como o perfil e as necessidades do Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/IFAM.




Ainda a respeito, cabera ao Agente de Integrag@o todas as atividades inerentes a sele¢@o e contratagao
dos estagi4rios, bem como a responsabilidade por toda a administragdo, acompanhamento e
aproveitamento dos estagiarios nas dependéncias deste Contratante.

Permitir ao estudante receber um treinamento pratico, no papel de futuro profissional, seja na linha
de sua formacfo, em situagdes reais de vida e trabalho, seja no dmbito deste Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Atender aos anseios e necessidades da comunidade estudantil, visando a propiciar aos alunos de
estabelecimentos de educagdo média, técnica e superior a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, por meio da experiéncia pratica voltada ao aperfeigoamento técnico-profissional,
cultural, cientifico e de melhoria no relacionamento humano.

A definig8o do periodo de estdgio levard em conta o curriculo do curso, o calendério escolar e a
programagdo da unidade organizacional que receber o estagiario, observando-se o periodo minimo
de 01 (um) semestre e, quando do interesse das partes, prorrogavel por até 03 (trés) vezes, por igual
prazo, desde que mantida a condigdo de estudante e respeitado o prazo maximo de estagio,

preconizado na lei de regéncia.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O CONTRATADO e o CONTRATANTE deverdo cumprir os seguintes prazos durante a execu¢do
do contrato:

a) O CONTRATADO tera até 10 (dez) dias uteis, apds a solicitagio do CONTRATANTE, para
realizar o processo seletivo e apresentar os pré-selecionados;

b) O CONTRATANTE teré até 07 (sete) dias tteis, apds o recebimento da lista dos pré-selecionados,
para informar ao CONTRATADO os nomes dos estudantes selecionados;

c) O CONTRATADO tera até 07 (sete) dias uteis, ap6s o recebimento dos nomes dos estudantes
selecionados, para elaborar o “Termo de Compromisso e o Seguro de Acidentes Pessoais” e entrega-
los aos estudantes;

d) O CONTRATADO devera encaminhar a0 CONTRATANTE a planilha mensal para pagamento
dos estagidrios até o dia 10 (dez) do més anterior ao respectivo pagamento;

e) O CONTRATANTE devera conferir e devolver a planilha enviada pelo CONTRATADO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o seu recebimento;

f) Em caso de divergéncias, 0 CONTRATADO tera 03 (trés) dias uteis para os acertos e devolugédo
ao CONTRATANTE;



g) O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento correspondente & Bolsa-Estégio e ao auxilio-
transporte aos estagiarios, bem como os servigos prestados pelo CONTRATADO, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis, aps o recebimento da planilha e nota fiscal;

h) O CONTRATADO devera repassar a Bolsa - Estagio e o auxilio-transporte aos estagiarios, no
prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento dos valores;

i) Em caso de substituicio de estagiario, o CONTRATADO tera o prazo méaximo de 05 (cinco) dias
lteis, para efetuar a alteragio e encaminhar o novo estagiario ao CONTRATANTE;

j) O CONTRATADO devera solucionar as pendéncias apresentadas pelo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

k) O CONTRATADO devera informar a Unidade Gestora de cada Campus do Contratante, sobre o

término dos estagios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6 —DAS MULTAS

Serdo aplicadas as multas de acordo com o disposto na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e

demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.
7-VALOR ESTIMADO E PAGAMENTO CONTRATUAL

As despesas decorrentes do presente Contrato estdo estimadas em R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mensais, totalizando o valor semestral de R XXXXXXXXXXXXXXX
(£10100°010/67010:0:00:0:010:0:0.10:0:0.0:0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.0.¢ e de RS XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) anual, que correrdo & conta do orcamento do IFAM-
REITORIA, em rubrica propria, acrescido do valor da Taxa Mensal de Administracdo de cada
estagiario.

Os recursos serdo transferidos ao Agente de Integracdo, mediante crédito em conta bancéria, a vista
da apresentacdo de fatura mensal, acompanhada de relagdo nominal dos estagiarios e respectivos
valores das Bolsas-Estagio.

Acompanha o Termo de Referéncia a planilha detalhada de custos (item 9), contendo informagdes
acerca do quantitativo de estagidrios, bem como os valores das Bolsas-Estagio, do auxilio transporte
e da taxa de administrag@o previstos no contrato.

8- LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO

O estagio sera prestado em todas as Unidades que compdem o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia

e Tecnologia do Amazonas/[FAM, a saber:




CAMPUS HUMAITA

Endereco: BR 230, KM7, Zona Rural. Humaitd/AM;

CAMPUS-MANAUS-CENTRO - Avenida Sete de Setembro, 1975 — Centro,

CAMPUS MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL, Rua Danilo de Matos Areosa, 1672 - Distrito
Industrial;

CAMPUS AVANCADO DE MANACAPURU - Enderego: Rua Waldemar Ventura, s/n°, Sdo José.
Manacapuru/AM;

CAMPUS TEFE -Rua Jodo Stéfano, 625 — Bairro Jurud — Tefé/AM;

REITORIA — Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro

E vedado ao estagidrio prestar servicos em dependéncias particulares dos servidores, bem como
entregar ou buscar documentos ou processos fora das dependéncias do Contratante.

9 - QUANTITATIVO

A previs@o do numero de estagiarios de nivel médio e/ou técnico e superior esta contemplada nas
planilhas abaixo que estdo respaldas pelas solicitagdes dos Diretores-Gerais das Unidades citadas no

item 8, as quais geraram o Processo n.° 23443. /2017

9.1 - QUANTITATIVO DE VAGAS

CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
HUMAITA Técnico em Administracao 03 00 03
TOTAL 03 00 03

9.2 - QUANTITATIVO DE VAGAS

CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
Engenharia Civil 00 04 04
Jornalismo 00 02 02
Comunicac¢ao Social 00 02 02
MANAUS-CENTRO Administragio 00 01 01
Pedagogia 00 02 02
Técnico em Administracio 03 00 03
!
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Tradutor e intérprete em 00 04 04
Linguagens de Sinais
Técnico em Saude Bucal 02 00 02
Técnico de Tecnologia da 02 00 02
Informacao
TOTAL 07 15 22
9.3 - QUANTITATIVO DE VAGAS
CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
Técnico em Satide Bucal 02 00 02
DISTRITO INDUSTRIAL Técnico em Eletronica 01 00 01
Técnico em Informatica 01 00 01
Pedagogia 00 01 01
Estatistico 00 01 01
TOTAL 04 02 06
9.4 - QUANTITATIVO DE VAGAS
CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
MANACAPURU Técnico em Administracio 01 00 01
9.5 - QUANTITATIVO DE VAGAS
CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
Técnico em Administraciao 05 00 05
TEFE Técnico em Informatica 02 00 02
TOTAL 07 00 07




9.6 —- QUANTITATIVO DE VAGAS

CAMPUS AREA NI| NS| TOTAL
Producdo Publicitaria 00 01 01
REITORIA-PROEX Design 00 01 01
Engenharia Civil 00 01 01
Técnico em Edificacdes 01 00 01
REITORIA-PRODIN Informatica* 00 01 01
Informatica** 00 01 01
REITORIA-PROEN Pedagogia 00 01 01
Administradores 00 02 02
REITORIA-PROPLAD Contador 00 02 02
Técnico em Secretariado ou 01 00 01

CPPD _ Administracio
COMUNICACAO Comunicagao Social com 00 02 02
SOCIAL habilitacio em Jornalismo*
PROCURADORIA Direito 00 02 02
FEDERAL

TOTAL 02 14 16

Observacdes: PPGI nido tem interesse em estagidrios (ME 45/2017-PPGI)

Informatica* (conhecimento em Hardware, Software, Administracdo de Active Directory e de Antivirus Corporativo)

Informatica®* (conhecimento em Administragio de Redes, em Administragdo de Sistemas Operacionais Linux, em

Banco de Dados e em Configura¢do de Switchs.

Comunicac¢iio Social: (conhecimento basico sobre as técnicas de redagdo jornalistica (meios impressos, radio e online),

cobertura jornalistica de eventos institucionais, midias sociais e registro em foto e video com tratamento de imagens.
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10 — DESCRICAO DOS ESTAGIARIOS, ATIVIDADES E REQUISITOS

10.1 ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO
10.1.1 ATIVIDADES: Desempenhar atividades relacionadas com sua 4rea de formagao.

10.1.2 REQUISITOS MINIMOS:

a) estar regularmente matriculado a partir do 2° e 5° periodo, em curso de Direito, para desempenhar
atividades junto a Procuradoria Juridica do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas;

b) estar frequentando efetivamente o curso;

c) ter, preferencialmenté, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 horas semanais.

11 - ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
CREDENCIADA NA CONDICAO DE CONTRATADA

11.1. Caberda 8 CONTRATADA:

a) celebrar convénios com as institui¢des de ensino, estabelecendo as condigdes necessarias exigidas
pela legislagfo vigente, para a realizagéo de estagio de seus alunos;

b) receber do Contratante as solicitagdes de estagiarios, de acordo com as vagas disponibilizadas,
indicando as condi¢des para a sua realizagdo, atividades a serem desenvolvidas e requisitos escolares
exigidos para a sele¢do dos estudantes, de acordo com a legislagéo vigente e normas estabelecidas
pelas Institui¢des de Ensino;

¢) dispor de infraestrutura adequada a prestacdo dos servigos ora contratados, bem como a
disponibilizagdo de sala de treinamento com, no minimo, 10 (dez) lugares, para eventos de
capacitag¢do dos estagidrios do Contratante;

d) orientar o Contratante, no que diz respeito aos aspectos legais e a defini¢éo do plano de atividades,
jornada de trabalho, periodo permitido para realizagdo do estdgio, periodos de recesso para 0s
estagiarios, cotas de portadores de necessidades, relatérios de finaliza¢do do estagio, avaliacdo de
desempenho, adequagéo das atividades com o projeto pedagdgico, em consonancia com a legislagédo
vigente, por meio de informativos especificos, elaboracfio de consultas a institui¢des e Orgéos
pertinentes relativas as normas legais e procedimentais; esclarecimento de questdes legais perante
6érgdos e entidades relacionadas ao estagio; fornecimento de modelos de formularios ou de instrugdes

especificas;




e) recrutar, selecionar e realizar o processo seletivo, por meio de testes de conhecimentos especificos
de cada 4rea de atuagfo, nos termos da legislagdo em vigor, encaminhando ao Contratante os
candidatos as vagas de estagio por ele oferecidas.

f) quando solicitado pelo Contratante, elaborar provas de lingua portuguesa, conhecimentos gerais,
redagdo e informatica basica, para serem aplicadas durante o processo seletivo;

g) encaminhar ao Contratante, relatério de avaliagfo de cada estudante pré-selecionado, contendo as
informagdes curriculares, a andlise das entrevistadoras e o resultado dos testes aplicados.

h) desenvolver relatério do processo seletivo (nimero de estagidrios ausentes, forma de contato com
os estudantes: e-mail, telefone, carta), realizar dindmicas de grupo e aplicar os testes da fase seletiva,
identificando competéncias comportamentais e o resultado, de acordo com o perfil e critérios
estabelecidos pelo Contratante, observada a legislagéo vigente;

i) realizar o acompanhamento administrativo, inclusive com relagdo a documentagio legal para
efetivacdo do estagio, especialmente, convénios, minuta do termo de compromisso, bem como
formulérios para procedimentos obrigatérios e pertinentes ao processo de estégio, de acordo com a
Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008,

j) providenciar junto ao Contratante, institui¢o de ensino e aluno, a assinatura do “Termo de
Compromisso de Estagio”, contemplando, obrigatoriamente, a jornada a ser cumprida; atividades a
serem desenvolvidas; numero da apdlice de seguro; cronograma anexo de avaliagdo periddica, se
adotado pela instituigdo de ensino; informativo sobre o recesso; valor da Bolsa-Estagio e auxilio-
transporte;

k) encaminhar ao Contratante relatérios semestrais sobre a situagfo escolar dos estagidrios, atestados
pelas respectivas Institui¢des de Ensino;

1) solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de sua
situacdo escolar, identificando e informando, de imediato, ao Contratante, qualquer irregularidade;
m) acompanhar a realizagdo do estdgio, inclusive por meio de relatérios de atividades, apresentados
com periodicidade ndo superior a 6 (seis) meses, avaliagdes de desempenho e termo de realizagdo de
estagio (termo de desligamento com indicagéo das atividades realizadas de forma resumida, periodo
e avaliagdo), promovendo a necessdria integracdo entre a instituicdo de ensino e ao Contratante;

n) providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, entregando aos mesmos 0
Certificado Individual de Seguro, que devera ser compativel com os valores de mercado;

0) apresentar comprovante de efetivagdo e validade do Seguro Contra Acidentes Pessoais dos
estagidrios, constante das alineas “j” e “n” desta Clausula, como pressuposto para a transferéncia dos

Iecursos;




p) efetuar, mensalmente, em nome do Contratante, o pagamento das Bolsas-Estagio e do Auxilio-
Transporte aos seus estagiérios, contratados nos termos deste instrumento, mediante transferéncia
prévia dos respectivos recursos;

q) efetuar, de acordo com a legislagdo vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do Imposto
de Renda retido sobre as Bolsas-Estagio pagas aos estagiarios;

r) emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre as Bolsas de Estagios concedidas,
para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracio
sobre o término dos estagios, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

t) repassar ao Contratante as informagdes pertinentes ao processo de estagio, recebidas da institui¢do
de ensino ou do estudante, que caracterizem situagdes de cancelamento do “Termo de Compromisso
de Estagio” entre aluno e o Contratante;

u) providenciar o desligamento ou a substituigdo do estagiario, conforme solicitagdo manifestada
sempre por escrito, encaminhada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administragdo;

v) designar um Coordenador do Programa de Estdgio, para responder pelas questdes técnicas,
administrativas e legais junto & Contratante, e em caso de sua substitui¢éo, comunicar, imediatamente,
a Contratante;

w) responsabilizar-se pela consolidagédo das Folhas de Frequéncia dos estagidrios, bem como pelo
processamento das folhas de pagamento;

X) fornecer ao estudante, quando necessario, ”Declaragio de Estagio” e/ou “Certificado de Estagio,
que mencionardo, entre outros, as atividades desempenhadas, o término do estagio e o nimero de
horas cumpridas, além de outras informagdes julgadas necessarias;

y) proceder ao acompanhamento “in loco” dos estagiarios, caso seja requisitado, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Contratante;

z) providenciar a confec¢@o dos crachés de identificagéo dos estagidrios junto a Contratante;

aa) Encaminhar modelo de relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagio;

bb) Aplicar treinamento introdutério, se for o caso, orientando os estagidrios sobre as informagdes
pertinentes ao estagio, a relagéo do estagiario com os demais participantes do processo, a importincia
do estdgio para o seu futuro profissional, as obrigagdes e compromissos decorrentes do estagio,
inclusive a de preservar o sigilo dos dados a que tiver acesso;

cc) Aplicar treinamento para os Supervisores de estagio indicados pela Contratante, orientando-os

sobre os procedimentos, posturas institucionais, processos operacionais relativos ao programa de




estagio, orientacdes legais e temas relevantes, por intermédio de palestras, mensagens escritas ou
contatos pessoais, oferecendo suporte técnico permanente;

dd) O Contratado manterd um banco de dados, com informagdes cadastrais e escolares de estudantes,
de todas as instituicdes de ensino conveniadas e de todos os cursos ofertados pelas mesmas. Este
banco integrard o Sistema de Gerenciamento de Rotinas, criado, especialmente, para controlar os
processos pertinentes a melhor adequagdo dos estagidrios as rotinas de trabalho da Contratante;

ee) Prestar orientacéo e providenciar toda documentagéo legal, para acompanhamento e controle do
estagio, na forma da legislagéo vigente;

ff) Elaborar e acompanhar a execugdo dos programas de capacitagéio dos estagidrios, priorizando
temas que abordem as necessidades detectadas pelo Contratante, bem como outros destinados a
estimular o pensamento critico e a reflexdo, objetivando otimizar o desempenho de suas atividades
pessoais e profissionais, no ambito do trabalho.

11.2 - Na hipétese de o Contratante solicitar a redu¢éo ou ampliagédo de sua demanda, a CONTRATADA
se obrigara a atender tais necessidades, respeitado o limite legal para contratacéo, dentro do prazo
estabelecido na requisi¢do, devendo essa ocorrer em tempo héabil para o devido cumprimento da

solicitagdo.

12 - ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) informar as oportunidades de estagio ao Contratado, com indicag@o do curso, semestre, periodo,
atividades, local de realizagdo do estdgio, horario, setor, etc.,;

b) definir o valor da Bolsa de Complementagdo Educacional (Bolsa-Estagio), valor do auxilio-
transporte e local para apresentacéo dos estagiarios;

¢) providenciar a liberacdo dos recursos financeiros previstos para o pagamento das Bolsas-Estagio e
do auxilio-transporte, a fim de que o Contratado repasse os respectivos valores aos estagiarios;

d) atender os estudantes pré-selecionados pelo CONTRATADO e encaminhar-lhe lista daqueles
escolhidos, para firmarem o respectivo “Termo de Compromisso de Estigio™;

e) assinar os documentos legais providenciados pelo CONTRATADO, indicados na alinea “j” e “n”,
da clausula décima primeira;

f) conceder recesso proporcional ou integral (30 dias), nos termos da lei;

g) oferecer 10% das vagas existentes aos portadores de necessidades especiais, na forma da Lei n.
11.788/08;

h) propiciar ao estagiario a oportunidade de desenvolver atividades compativeis com o seu curso, em
que haja a efetiva aprendizagem de carater social, profissional e cultural, atendendo aos preceitos

legais de sua formagZo e propiciando a sua preparagéo para o trabalho produtivo;




i) oferecer a institui¢do de ensino os subsidios para o devido acompanhamento escolar da atividade
de estagio;

j) informar ao Contratado quaisquer irregularidades que importem na interrup¢ao e/ou rescisdo
antecipada do estagio, bem como a intengdo de promover modificagdes dos termos acordados
inicialmente. para que sejam tomadas as devidas providéncias;

k) encaminhar ao Contratado os pedidos de rescisdo e/ou renovagao dos estagios em andamento;

1) promover. juntamente com a Institui¢do de Ensino e o Contratado, o acompanhamento e avaliagdo
do processo de estagio:

m) designar funcionarios de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento do estagidrio, para orientarem e supervisionarem até 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente;

n) designar um profissional para responder pelo processo de estagio junto ao Contratado;

0) manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio:

p) recomendar ao Contratado. na qualidade de Agente de Integragdo de Estagio, a negociar €
administrar o seguro contra acidentes pessoais. em favor do estagiario, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado. mantendo-se. contudo. como responséavel direto por tal obrigagdo, nos
termos do inciso V. do artigo 9°. da Lei 11.788/2008;

q) aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, como determina o artigo 14,

da Lei 11.788/2008:

r) reduzir, pelo menos a metade, a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a
Institui¢do de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado
no Termo de Compromisso.

12.1 BOLSA-ESTAGIO E AUXiLIO-TRANSPORTE

12.2 A carga horaria semanal serd de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de
funcionamento do IFAM e compativel com o horario escolar.

12.3 O estagiario de nivel superior perceberd, a titulo de bolsa de estagio. o valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais) e o de nivel médio e/ou técnico percebera o valor de R$ 290,00 (duzentos
e noventa reais), referente a 30 horas semanais.

12.4 A jornada semanal de 20 horas terd o valor da bolsa reduzido em 30% (trinta por cento)
correspondendo a R$ 364.00 (trezentos e sessenta € quatro reais) para estdgio de nivel superior e de
R$ 203.00 (duzentos e trés reais) para o nivel médio e/ou técnico.

12.5  Auxilio-Transporte de R$ 167,20 (cento e sessenta € scte reais e vinte centavos) para todos os

estagiarios.
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12.6 O auxilio-transporte corresponde a 22 (vinte e dois) dias uteis por més, multiplicados pelo
valor de R$ 7.60 (sete reais e sessenta centavos), para ser gasto com transporte coletivo sendo: uma
para vinda e outra para a volta do estagidrio.

12.7 O valor acima estabelecido sera reajustado em caso de modificag¢do do preco da passagem de

Onibus urbano na cidade de Manaus.

13 DO VALOR E PAGAMENTO

13.1 O Preco Global estimado para a prestagio do servigo ¢ de R$ 387.312,00 (trezentos e oitenta
e sete mil e trezentos e doze reais). sem a taxa de administracdo, a ser pago em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 32.276.00 (trinta e dois mil. duzentos e setenta e seis reais), conforme quadro de estima

de prego abaixo:

ESTIMATIVA DE PRECO DO SERVICO

Denominacio Quantidade Valor Mensal RS N° Meses Valor Anual RS
Bolsa (dljslimég‘o 31 520.00 12 193.440,00
S (d; I‘f“agio 24 290,00 12 83.520,00

Auxilio -Transporte 55 167,20 12 110.352,00
Total-Geral 387.312,00

Obs: nao esta incluso a taxa de Administracao.

13.2 O valor mensal sera proporcionalmente reduzido em ocorréncia de faltas, ou caso a empresa
CONTRATADA deixe de alocar todas as pessoas previstas nos diferentes turnos em um determinado
lapso temporal.

13.3 O pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA, mensalmente, mediante depdsito
bancario, até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, desde que estes
estejam em conformidade com as exigéncias contratuais e que ndo haja fator impeditivo.

13.4 Juntamente com a Nota Fiscal. Nota Fiscal Fatura ou Fatura dos servigos prestados, a
CONTRATADA devera apresentar comprovagio de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, com a Seguridade Social, com o FGTS e apresentar Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido.

13.5 Caso ocorra erro ou omissio na fatura ou outra circunstdncia que desaconselhe o seu
pagamento, a CONTRATADA devera substitui-la, devendo o pagamento ser realizado até o 5.° (quinto)
dia util da data da apresentacdo da nova fatura, sem prejuizo aos estagidrios envolvidos na execugao

deste instrumento.
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13.6 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante contratada, enquanto pendente de liquidag@o
qualquer obrigagio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem

que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

14 DO DESCONTO

14.1 As faltas ndo justificadas de estagidrios ensejardo o desconto do pre¢o mensal estipulado, da

seguinte maneira:

Desconto da Bolsa = Valor da Bolsa x Total de Faltas
30 dias

Desconto do Auxilio-transporte = Valor do Auxilio-Transporte x Total de Faltas
22 dias
14.2 Para o computo das faltas devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha.

15 - DAS PENALIDADES

15.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, pela recusa injustificada em
retirar este instrumento;

15.2 0.2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global do contrato por dia util de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos pactuados;

15.3 5% (cinco por cento) sobre o valor global deste contrato, no caso de inexecugdo total ou
parcial deste contrato.
15.4  Suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo por até 05 (cinco) anos.

15.5 Impedimento de contratar com a Administragdo Publica Federal por até 05 (cinco) anos

15.6  Declaracio de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica Federal.

16 - DISPOSICOES FINAIS

16.3 O candidato classificado que for chamado e ndo aceitar as condigdes, por qualquer motivo,
podera optar pela convocagio posterior, devendo ser colocado no final da lista de classificagao.

16.4 O estagio tera a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo. sempre limitado ao término ou interrupgéio do curso e ainda, podendo ser rescindido por
ambas as partes a qualquer tempo.

16.5 E assegurado ao estagidrio recesso que devera ser gozado no 12° (décimo segundo) e 24°

(vigésimo quarto) més de efetivo estdgio, sendo 30 (trinta) dias em cada periodo. )
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16.6 O recesso do estagiario podera ser fracionado. No entanto, devera ser gozado dentro do
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

16.7 O desligamento dar-se-a por solicitagdo do estagiario ou por iniciativa do contratante.

16.8 A jornada diaria do estagiario ndo podera ultrapassar 04 (quatro) horas e/ou 06 (seis) horas,
conforme carga horaria ajustada no Termo de Compromisso de Estagio.

16.9 O estagidrio terd sua carga horéria reduzida pela metade no periodo de prova estabelecido em
calendario escolar pela Instituicdo de Ensino.

16.10 O objeto do presente Projeto Bésico podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no Paragrafo 1°, Art. 65. da Lei n.° 8.666/93.

16.11 Nenhuma indenizacdo sera devida as interessadas pela elaboragéo e/ou apresentagdo de

documentagcio relativa ao edital de credenciamento.

17. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

Demais informagdes e esclarecimentos de natureza técnica poderdo ser obtidos na — (setor

responsavel por contratos do 6rgdo), sito a S 1.2 — —

Fone (xxx) XXXXXXXXXX.

18. PLANO DE APLICACAO

Programa Projeto | Fonte de | Elemento da Despesa Valor Estimado
Atividade Financiamento Total

339039 R$

339015 R$

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Valor Estimado Forma de Pagamento Periodo de Execugio
Total
R$ 12 (doze) parcelas mensais estimadas
: 12 (doze) meses
em R$ KE

¥ L B TAE o5t Febogh
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DECLARACAO

Declaramos que este Plano esta de acordo com a Lei n° 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes.

Solicitante: /REITORIA

Aprovado:
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redacgdo do art. 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
e alein®9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo nico do art. 82 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da
Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI '
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
instituicbes de educacgéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educag&o especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2¢ O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nado-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.



§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovagéo e obtengao de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto
pedagoégico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 2¢ desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicZo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengéo de aprovacéo final.

§ 2¢ O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagéao aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracéo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagéo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

[l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobrancga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.



§ 32 Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacéo de atividades ndo compativeis com a programagé&o curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais n&o ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CP:PITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicées de ensino, em relagéo aos estégios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicées de
adequacdo do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagédo a formacgéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizag&o de
avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. C plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebrac@o de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente nao dispensa a celebracéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do
art. 32 desta Lei.

CAPITULO llI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragéo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizag&o profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;



I| — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasi&o do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a dispesicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratag&o do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicéo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituic&o de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagédo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio
nao obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e satde, entre outros,
nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.



§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacgéo.

§ 2¢ Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter durac&o inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis&o definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAP[TULO \
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a
atuacéo dos agentes de integracéo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades concedentes
de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

iV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5¢ Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.



Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

SARE 428 vviniusivommnmsmansvsssmissmssoasmatamussses sosmmsimmaatess

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdc de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. Oart. 82 da Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em
sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



RESOLUCAO Ne. 02 - CONSUP/IFAM, 03 de fevereiro de 2012.

Institui o Programa de Estdgio para estudantes de cursos de Nivel
Superior, de Ensino Médio, de Educagdo Profissional de Nivel
Médio no ambito do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,



CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS e da outras
providéncias.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, drgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo § 32 do Art. 10
da Lein.211.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM;

Considerando 0 que consta no processo n°23042.001221/2011-
75, submetido a Conselheira Ana Cldudia Teixeira do Nascimento, através do Despacho n°
24/CS/IFAM, sendo apreciados nas sessdes do dia 04.11.2011 e 07.12.2011 do CONSUP;

Considerando o parecer e voto da Conselheira, sugerindo a aprovacdo

do regulamento com as alteragdes citadas no parecer final datado de 07 de dezembro de 2011;

Considerando a decisdo dos Conselheiros, aprovando por
unanimidade o parecer da Conselheira-Relatora, em sessdo realizada no dia 07 de dezembro de
2011;

Considerando o disposto na N2. 11.788 de 25 de setembro 2008,
ORIENTACAO NORMAT!VA N.2 7, de 30 de outubro de 2008.

Considerando a necessidade de disciplinar, no ambito do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, o processo de contratacdo de
estagiarios;

Considerando ainda, o Parecer n2 010-PF/IFAM/2012, de 06 de janeiro
de 2012, por sugestdo do Conselheiro Antonio Venancio Castelo Branco sobre os anexos | e Il do
regulamento, com o conhecimento da Conselheira Ana Claudia Teixeira do Nascimento, conforme
teor do Memo. n? 01/2012, datado de 02 de fevereiro de 2012, anexado ao processo.

RESOLVE:

Art. 12, Instituir, no &mbito do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS, o programa de estagio para estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva, em cursos de Nivel Superior, de Ensino Médio, de Educagdo Profissional de Nivel Médio
oferecidos pelo ensino publico ou particular, legalmente autorizados e reconhecidos, mediante
prévia assinatura de convénio com as Instituicdes de Ensino e processo seletivo nos termos desta
Resolugdo e os anexos | e Il.

Art. 2° O estagio tem por objetivo propiciar aos estudantes a complementa¢do do ensino e da
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integragfo entre teoria e pratica, bem como de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.



§ 1° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Art. 4° Em nenhuma hipétese o estéagio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observado
o art. 3°da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DOS CRITERIOS E CONCESSAOQ

Art. 5°. Para a contrata¢io de estagiarios, o [FAM devera observar as seguintes obrigacdes:
|. Celebrar Termo de Cooperagio, a ser firmado diretamente com Institui¢des de Ensino, zelando
por seu cumprimento (ANEXO I);
Il. Celebrar Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
Instituicdo de Ensino (ANEXO II).

Art. 6. Os estagiarios deverdo possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos e estar freqiientando,
efetivamente, cursos em dreas relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo IFAM.

Paragrafo anico. O estudante interessado na realizagdo do estdgio deveré ter cursado, no minimo,
50% (cinqtienta por cento) dos créditos obrigatdrios do curso a que esteja vinculado, comprovando
sua situagdo através de documento emitido pela Institui¢do de ensino.

Art. 7°. A lotagdo do estagidrio serd realizada pelo Setor de Gestdo de Pessoas, conforme demanda
apresentada pelas Diretorias Gerais de campi e Pré-Reitorias do IFAM, observado o disposto no
artigo 17, da Lei n°. 11.788/2008;

Art. 8°. O numero de estagidrios ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do total da lota¢do
aprovada para as categorias de nivel superior e a 10% (dez por cento) para as de nivel intermediario,
acrescido do quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga do quadro de servidores
efetivos deste IFAM, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) do total de vagas para
estudantes portadores de deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

§ 12. Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fracdo podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° O numero de estagidrios e as respectivas areas de atuagfo serfio fixados, anualmente, de acordo
com prévio estudo do interesse das Coordenagdes, Geréncias e Diretorias, por ato da Dire¢fio Geral
dos campi, levando-se em consideragdo a disponibilidade orcamentéria.

Art. 92. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.



Art. 102. Considera-se portador de deficiéncia para efeito de contratacdo de estagio o estabelecido
nos termos do Decreto Federal n2. 5296, de 02.12.2004, a pessoa que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica;
deficiéncia auditiva;
deficiéncia visual;
deficiéncia mental e
deficiéncia multipla.

© oo oo

8§12 A deficiéncia deverd ser comprovada por atestado médico de especialista e submetido a
aprecia¢do da Junta Médica do IFAM.

§22 Nio havendo homologacdo pelo érgdo médico oficial de que trata o pardgrafo anterior do
atestado médico apresentado, o estagio ndo sera celebrado.

§32 N3o havendo homologacio do quantitativo de 10% (dez por cento) do total de vagas
estabelecido para estudantes portadores de deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado, o
mesmo serd preenchido pelos candidatos regularmente classificados.

DA SELECAO

Art. 11. O recrutamento e a selecdo dos estagiarios serdo realizados pelo IFAM que designara
comissdo especifica para conduzir os trabalhos, nos termos desta regulamentacgao.

§1° O IFAM podera recorrer a servigos de Agentes de Integragdo publicos e privados, observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

Art. 12. A seleg@o do estagiario terd como referéncia os seguintes procedimentos:
I.  entrevista;
[I. exame do histérico escolar;
[II.  analise do curriculo vitae:
[V. andlise dos documentos constantes no Art. 13. ¢;

§ 1°. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento escolar minimo igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

§ 2°. Em caso de empate na pontuag@o, tera classificagdo superior o candidato que comprovar melhor
indice de frequiéncia seguida da maior idade.

Art. 13. Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas dos campi e da Reitoria providenciar, junic ao
estagiario, os seguintes documentos necessarios para a contratagado de estagio:

|. Comprovante de residéncia;
Il. Ficha cadastral devidamente preenchida;
Ill. Copia da certidao de nascimento ou Carteira de Identidade;



IV. Copia do CPF;
V. Copia de Carteira de Identidade do representante legal, ou do Termo de Guarda expedida por
autoridade judicial;
V1. Comprovante de matricula e freqtiéncia em Instituicdo de Ensino conveniada com IFAM;
VIl. Declaracdo de que n3o exerce atividade remunerada em 6rgdo publico;
VIIl. Declaracdo da Instituicdo de Ensino sobre as atividades que o estagiario devera executar.

Art. 14. Compete a Dire¢io Geral do campus homologar o resultado da selecdo realizada,
determinando, a seu critério, a contratagdo dos estagiarios mediante a lavratura do respectivo Termo
de Cooperagéo e Termo de Compromisso.

Pardgrafo vinico. Serdo contratados os aprovados em ordem crescente da classificacéo até o niimero
de vagas que vier a ser declarado pela Reitoria.

Art. 15. A lotagdo do estagidrio serd realizada pelo Setor de Gestdo de Pessoas, conforme demanda
levantada anteriormente junto aos campi e Pré-reitorias do [FAM;

DA DURACAQO, JORNADA E DA PRORROGACAQO

Art. 16. A duracdo do estagio sera de no minimo 06 (seis) meses prorrogavel até o maximo de 02
(dois) anos quando do interesse do IFAM.

Art. 17. O estagio tera carga horéria de 20 e 30 (vinte e trinta) horas semanais, distribuida nos horarios

de funcionamento do IFAM, observando-se a compatibilidade do horario escolar.

Art. 18. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo de 02 (dois) semestres,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas.

§ 12. O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber bolsa

§ 22. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, na
hipdtese de estdgio inferior a dois semestres.

DOS VALORES E PAGAMENTO

Art. 19. O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério. O estdgio ndo-obrigatdrio receberd
auxilio-transporte em pecunia, de acordo com a Orientacdo Normativa n2 07, da SRH/MPOG, de 30
de outubro de 2008.

Art. 20. O estudante em estagio nivel superior ou de nivel médio perceberd bolsa de estagio
conforme valor estabelecido no Art. 14 da ON n° 07 30/10/2008 da SECRETARIA DE RECURSOS



HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, ou no seu elemento
substitutivo respectivamente, equivalentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 12. O valor da bolsa previsto no caput sera reduzido em trinta por cento no caso da jornada de
vinte horas.

§ 29. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a freqliéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas n3o justificadas, salvo na hipétese de compensacao de
horario.

§ 3°. A justificagio de faltas do estagidrio ficara a critério do supervisor do estdgio, ratificada pelo
seu superior imediato.

§ 4°. Suspender-se-4 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagidrio, qualquer
que seja a causa.

§ 52. O IFAM poderéd alterar o valor da bolsa ou suspender o pagamento a qualquer momento,
ficando este condicionado a existéncia de recursos financeiros no convénio.

Art. 21. E vedada a concessdo de auxilio-alimentacdo e assisténcia a salide, bem como outros
beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 22. O estudante em estagio recebera auxilio-transporte em pectnia, conforme valor
estabelecido no Art. 15 da ON n° 07 30/10/2008 da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ou no seu elemento substitutivo por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§ 12 O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiério receba o auxilio-transporte.

DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 23. O estagidrio fara jus a um seguro contra acidentes pessoais (morte ou invalidez permanente)
durante a realizacdo do estagio, devendo o nome da seguradora e nimero da apolice constar no
Termo de Compromisso do Estagio.

A INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art. 24. Ocorrera o desligamento do estagiario:



I. automaticamente, ao término do estagio;
II. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragéo;
III. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a durag¢do do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avalia¢do de desempenho neste IFAM ou na Instituigdo de Ensino;
IV. apedido do estagidrio;
V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido quando da assinatura
do Termo de Compromisso;
VI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
n#o, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
VIL. pela conclusdo ou interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenga o estagiario;
VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 25. A sistemética de acompanhamento e avaliagdo do estédgio serd realizada pelo IFAM em
cooperagdo com a Instituicao de Ensino.

Art. 26. O setor que receber o estagiério elaborard, ao final do prazo para o estdgio, relatério sucinto
sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o seu grau de aproveitamento.

Art. 27. Ao Setor de Integrag@o Escola-Empresa ou equivalente compete:
[. articular-se com as instituicdes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estdgios e
propondo a celebrag@o dos convénios;
II. lavrar Termo de Compromisso e repassar ao Setor de Gestdo de Pessoas para ser assinado pelo
estagiério;

III. receber avaliacdo trimestral de desempenho do estagiério e os relatérios de atividades do estagio
dos alunos do IFAM;

§ 1°. O estagio sera acompanhado por supervisor que detenha formag#o na 4rea de estudos do aluno
bolsista.

§ 2°. Sdo atribui¢des do supervisor:

I.  Elaborar e acompanhar um plano detalhado de trabalho especifico para as atividades do
estagio;
II.  Supervisionar e avaliar o desempenho do estagiario;
III.  Encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas, até o 5° dia 1til de cada més, o controle de
freqiiéncia dos estagiarios e, trimestralmente, sua avalia¢do de desempenho.

Art. 28. Em caso de aproveitamento satisfatorio, sera emitido certificado de conclusdo do estagio.
Nos demais casos a participacao do estagiario sera comprovada por meio de declaragao do IFAM.

Paragrafo tinico. Os certificados ou declaragdes serfio encaminhados pelo IFAM a Instituicéo de
Ensino a que estiver vinculado o estagiario.

Art. 29. Para a execucgdo do disposto nesta Resolucéo, cabera ao Setor de Gestdo de Pessoas:



II.
I1I.
IV.
VI

VII.

VIl

realizar, anualmente, diagnostico da necessidade de estagiarios;

promover a concesso de vagas de estagios, através de Edital ou Chamada Publica:
expedir declarag@o ou certificado de estagio:

receber relatorios e folhas de freqiiéncia dos setores que oferecem o estéagio;

elaborar e assinar documentos de apresentagio de estagiario a institui¢cdo de ensino, em
decorréncia de desligamento;

participar da elaboracdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE.
receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;

apresentar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo os estagiarios desligados
do Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos - SIAPE; e

dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Resolugdo as unidades do
respectivo érgio ou entidade, aos supervisores de estagio e aos proprios estagiarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A implementagdo do presente programa de estagio ficara condicionada a existéncia de
recursos or¢amentarios.

Art. 31. As mudancas posteriores, decorrentes da alterac¢do da legislagdo, concernentes a realizagado

do programa ora instituido serdo regulamentadas por ato da Reitoria.

Art. 32. As questdes omissas serfo tratadas pelos Setores de Gestdo de Pessoas conjuntamente com
os Diretores Gerais dos Campi.

Art. 33. O Reitor delegara competéncia aos Diretores Gerais dos Campi para representa-lo na
contratagdo e no desenvolvimento de Programas de Estagios.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢

Tecnologia do Amazonas, Resolugdo n° 02 — CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho



ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

De acordo com a Lei no 11.788/2008, e
Resolugdo n2 02 — CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012.
As partes a seguir:

a) Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, localizado na rua Ferreira
Pena, n2 1109, bairro do Centro, na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ
sob no 70.792.928/0001-00 , neste ato denominado Institui¢ao de Ensino;

b) a Instituicdo de Ensino , inscrita no CNPJ sob

n2 , heste ato denominado Concedente;

c) o (a) , aluno (a), regularmente matriculado

sob matricula n® , do curso , periodo
, portadora da C.l. N2 e CPF N2

, na qualidade de estagiaria;

Celebram entre si o este Termo de Compromisso de Estagio (TCE), bem como nas suas clausulas e
condi¢des que seguem, mutuamente aceitas e reciprocamente outorgadas.

Clausula Primeira — Das responsabilidades de cada uma das partes
Da Instituicdao de Ensino:

a) avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e
profissional do educando;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

c) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

d) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro iocal
em caso de descumprimento de suas normas;

e) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

f) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagOes escolares ou académicas.



Da Parte Concedente:

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento;

b) ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

c) indicar um servidor, de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

d) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Do estagidrio:

a) cumprir com todo o empenho e interesse toda a programacao estabelecida para o estagio;
b) cumprir as normas e regulamentos da concedente quando lhe forem informados.

c) entregar Relatorio de Estagio a Concedente, quando esta o exigir.

Clausula Segunda: Do Estagio

O Estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho. Ele
faz parte do projeto pedagogico do curso e visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional. Portanto, ele deve ser diretamente relacionado com o curso do estagiario e
as atividades daverdo ser compativeis com o horario escolar.

Claustila Terceira: Da Caracterizacdo do Estagio
O estéagio sera realizado:

Local:

Depatiamenio/Setor:

Dias ¢ horarios: , de as Totalizando horas

semanais.
Clausuvia Quarta: Da Remuneracgdo

O estudante em estagio nao-obrigatodrio de nivel (superior/médio) percebera bolsa
de estagio no valor de RS ( ), equivalentes a carga horéria de

(trinta/vinte) horas semanais.

O valor da bolsa previsto sera reduzido em 30 (trinta) por cento no caso da jornada de 20 horas

semanais.



Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a freqliéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de faltas n3o justificadas, salvo na hipétese de compensagdo de horario.

Inicio das atividades: / -/ Término: J /

Supervisor (a):

Responsavel (a):

Principais atividades: Conforme Edital de Selegao
Dados da apdlice de seguro:

Empresa:

ne Valor RS { )

Pardgrafo tnico - O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de sua

utilizacdo.
Clausula Quinta — Da Vigéncia

O presente TCE tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer momento,
unilateralmente.

O Termo de Compromisso pode ser rescindido pelos motivos:

I.  automaticamente, ao término do estagio;
II. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragéo;
III. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho neste [IFAM ou na Institui¢do de Ensino;
IV. a pedido do estagidrio;
V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido quando da assinatura
do Termo de Compromisso;
VI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estégio;
VII. pela conclusdo ou interrupgéo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenga o estagiario;
VIII.  por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

Clausula Sexta - Da Vinculagdo

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estéagio, segundo a legislagdo, ndo
acarretard vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o (a) ESTAGIARIO (A) e a
CONCEDENTE, nos termos do que dispdem o Art. 32 da Lei 11.788 de 25/09/2008.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes assinam em trés vias de igual teor, e forma.



de de20_

Reitor

Estagiario (a)

Representante Legal

Anexo da Resolu¢do n2 02 — CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

Reitor e Presidente do Conselho



ANEXO il
TERMO DE COOPERAGAO
Resolucdo n2 02 — CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012.

Termo de Cooperacdo que entre si celebram, mediante as clausulas abaixo, de um lado, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, inscrito no CNPJ n2. 10.792.927/0001-00,
doravante denominado apenas IFAM, localizado na rua/avenida Ferreira Pena, n? 1109 - bairro do
Centro em no Municipio de Manaus- Amazonas, neste ato representado pelo Reitor Anténio
Venancio Castelo Branco, CPF n2. 335.823.602-10, portadora da cédula de identidade n2. 880735-

SESEG-AM, e de outro lado, a instituigao , inscrito (a) no CNPJ
sob ¢ n<. ,Localizada , neste aio
representado por , CPF 7
Cargo

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente convénio tem por objetivo estabelecer condigbes para concess3o

de eostagio pelo IFAM a alunos da Instituicdo de  Ensino
, observadas as disposicoes da Lei n? 11.788 de 25 de
setembro de 2008 (Lei do Estagio), Resolugdo n<. , deste Instituto e outros

dispositivos que vierem a ser adotados.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio como ato educativo escolar supervisionado, nao-obrigatdrio,
desenvolvido no ambiente do trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
e pare a vida cidadd, fazendo parte do projeto pedagogico do curso. Constitui-se em instrumento
de integracao entre a Instituicdo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagdo de
conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA: A Institui¢do de Ensino fornecera ao candidato a estagio, para comprovacio
junto ao IFAM , 0 requerimento de estagio, no qual constara da

identificacdao pessoal do aluno, o curso e o Professor Orientador.

PARAGRAFO UNICO: A indicacdo dos candidatos ao estagio sera precedida de processo Seletivo,
nos termos e critérios previstos no Edital n?



CLAUSULA QUARTA: A Instituicdo de Ensino, o ESTAGIARIO e o IFAM, tendo como interveniente O
Departamento de Gestdo de Pessoas e/ou outro 6rgdo equivalente, firmardo um Termo de
Compromisso de Estagio, no qual serdo estabelecidas, de comum acordo, as condi¢bes necessarias

a realizacao do estagio.

CLAUSULA QUINTA: O Departamento/Setor requisitante, através de um Supervisor de Estdgios por
ele ceterminado, estabelecerd os locais, datas e horarios da realizagdo do estagio, observada a
disponibilidade escolar do estagiario e a legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA: A Instituicdo de Ensino se responsabilizard pela aprovagdo do contetdo
programatico do estagio, sua avaliagdo através de relatorios apresentados pelo estagiario e por sua
coordenacao, a ser efetuada através de critérios estabelecidos pelo IFAM.

CLAUSULA SETIMA: Os termos de compromissos de estagios, firmados em fungdo deste TERMO DE
COOPERACAO, comprovardo a inexisténcia de vinculo empregaticio entre a o IFAV e 0 ESTAGIARIO.

CLAUSULA OITAVA: O presente TERMO DE COOPERACAO vigorard por tempo indeterminado,
podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante comunicagdo a outra parte, por
escritc, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAU=ULA NONA: As questdes omissas serdo tratadas pelos setores da Gestdo de Pessoas
conjuntamente com os Diretores Gerais de Campi, conforme previsto no artigo n? 32, desta
Resoiucao.

E por =starem assim justas e contratadas, assinam o presente TERMO DE COOPERACAO lavrado em
2 (duas) vias de igual teor de forma, que vao assinados pelas partes e testemunhas abaixo.

, de de
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Anexo da Resolugdo n2 02 — CONSUP/IFAM, de 03 de fevereiro de 2012.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

Reitor e Presidente do Conselho

EDITAL N° xxxxx-DGP/PROPLAD/GR/IFAM, DE DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante da Lei n° 11.788 de
25/09/2008, e a Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para Sele¢do de Estagidrios visando atender a necessidade do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-

Campus Manaus Distrito Industrial, de acordo com as defini¢des deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado €é regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e executado pelo

, visando a selecdo de estagiarios para os Campus

que compdem o [FAM.

1.2 Poderfo participar do processo seletivo somente estudantes regularmente matriculados ¢ com
frequéncia efetiva que estejam frequentando o ensino regularem instituigdes de educagédo superior, e

educacio profissional e de ensino médio.

1.3 Os candidatos deverio ter idade, minima, de dezesseis anos.



1.4 O Processo Seletivo contard com uma Central de Atendimento, desde a publicagdo até a

homologacao do resultado final, situada:

2. DAS VAGAS E REQUISITOS.

2.1 CURSOS: Vagas de estagiérios para a Capital e Interior dos cursos de Nivel Médio: Técnico em
Higiene Bucal, Técnico em Administra¢io, Técnico em Tecnologia da Informacio, Técnico em
Eletronica, Técnico em Informatica; Nivel Superior: Engenharia Civil, Jornalismo,
Comunicaciio Social, Administra¢io, Pedagogia, Tradutor e Intérprete e Linguagem de Sinais

e Estatistico, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

2.2  DOS REQUISITOS:

2.2.1 Requisitos especificos para estagiario de Nivel Superior:

a) Estar regularmente matriculado a partir do 3° periodo em curso de nivel superior no

primeiro semestre letivo de 2017;

b) Estar frequentando efetivamente o curso;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais;

e) Néo estar cursando o tltimo periodo.

2.2.2 Requisitos especificos para estagiario de Nivel Médio:
a) Estar regularmente matriculado a partir do 2° ano do ensino médio no primeiro

semestre letivo de 2017;

b) Estar frequentando efetivamente o curso;

c) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) horas semanais.
e) Nao estar cursando o ultimo periodo.

2.3 DO EXERCICIO:
O estagidrio terd exercicio na unidade para o qual concorreu, desenvolvendo as atividades nos
periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o horario de funcionamento da unidade desde que

compativel com o horério escolar.



3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes e provas on-line poderdo ser efetuadas gratuitamente no periodo de -

, no site do

- através do  endereco  eletronico:

3.2 A inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital serd automaticamente
cancelada.

3.3 Ao realizar a inscricdo o candidato devera indicar a unidade onde pretende realizar o estégio.
Nio havera possibilidade de transferéncia de unidade, posteriormente.

34 O |Instituto Federal de educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas ¢ o

ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do

n#o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas
de comunicacio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

4. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

4.1. O estagio tera duragdo de 01 (um) semestre, podendo ser prorrogado por até 4 semestres,

mediante avaliacdo de desempenho e no interesse do IFAM.

4.2. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de

funcionamento do IFAM e compativel com o horario escolar.

4.3. O estagiario percebera, a titulo de bolsa de estagio, o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais) ao estudante do Ensino Superior e R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) ao estudante de nivel

médio. referente a 30h semanais

4.4. A jornada semanal de 20 horas tera o valor da bolsa reduzido em 30% (trinta por cento)
correspondendo a R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para estagio de nivel superior ¢ RS

203,00 (duzentos e trés reais) para estagios de nivel médio.

4.5. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, frequéncia mensal do estagiario,

deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.



4.6. O estudante em estagio ndo-obrigatério receberd auxilio-transporte em pectinia no valor de R$
7,60 (sete reais e sessenta centavos) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados,

totalizando R$ 167,20 (cento e sessenta e sete reais e vinte centavos)

4.7.0 estagio remunerado de que trata o presente edital ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, encerrando-se toda e quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas, sem

direito a indeniza¢#o a qualquer titulo que seja.

4.8. Podera ser cancelado o estagio e rescindido o Termo de Compromisso na ocorréncia dos

seguintes casos:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracéo;

¢) depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para duragdo do estégio, se comprovada a

insuficiéncia na avalia¢io de desempenho no 6rgéo ou entidade ou na instituicdo de ensino;
d) a pedido do estagiaric;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da

assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo, no

periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o perfodo do estagio;
) pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e
1) por conduta incompativel com a exigida pela Administrag@o.

4.9. Em qualquer das hipoteses dispostas no subitem precedente, o cancelamento do estagio devera

estar devidamente fundamentado e evidenciado os motivos.
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A sele¢do que trata este edital compreendera em duas etapas classificatéria e eliminatdria,
sendo: 1° Etapa — Prova On-line de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais ¢
Informatica; 2° Etapa — Entrevistas com os selecionados da 1° Etapa.

5.1.2 O processo de sele¢do criard uma lista de espera, sendo convocados os candidatos de acordo

a existéncia de vaga.



5.2 -1°ETAPA

a) As provas serdo On-line realizadas no ato da inscri¢do, com dura¢do de 20 minutos

para cada matéria;

b) O candidato inscrito realizara as provas com 20 questdes de Lingua Portuguesa,

Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica;

c) Os testes sdo de forma objetiva com 05 questdes para cada matéria;
d) O candidato devera realizar a prova uma Unica vez;
€) Serdo coiisiderados habilitados para a 2° Etapa, os candidatos que lograrem obter nota

minima de 6.0 (seis), sendo classificado para proxima etapa cinco candidatos por niimero de vagas:
f) Em caso de empate, sera adotado o seguinte critério de desempate:
1. Maior nota na prova de Portugués;
2. Maior nota em Conhecimentos Gerais;

Maio idade.

(8]

2) Encerrado o periodo de inscricdio e provas, o IFAM e 0

, publicardo o gabarito e o caderno de questdes, em seus respectivos

sites, a partir de

2° ETAPA

a) O IFAM por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas nos Campi juntamente com o chefe do setor e/ou Supervisor de Estagio solicitante da vaga,

entrevistard individualmente os candidatos classificados, conforme existéncia de vaga.

b) As entrevistas ocorrerfo de acordo com a existéncia de vaga, obedecendo a ordem de
classificag@o.
c) A Diretoria de Gestédo de Pessoas na Reitoria e as Coordenacdes de Gestéo de Pessoas

nos Campi serdo os responsaveis pelos agendamentos das entrevistas, juntamente com os Diretores
de Departamentos e Coordenadores solicitantes das vagas.

d) Caberéd ao Diretor de Departamento e/ou Coordenador e/ou Supervisor de Estagio
solicitante, verificar a compatibilidade do perfil do candidato com as atividades serem desenvolvidas.

e) O responsavel pela entrevista dos candidatos a vaga de estégio, selecionard o candidato
mais adequado ao perfil solicitado, encaminhando o resultado a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

f) Sera convocado a assinar o Termo de Compromisso apenas o niimero de candidatos

necess4rios a satisfagdo do niimero de vagas existente no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e



Tecnologia do Amazonas — [FAM.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 O resultado sera divulgado, através do site www. e do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - I[FAM: http://www.ifam.edu.br a partir do dia

., apos prazo de recursos.

6.2 Os candidatos serao ordenados por curso/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais do processo seletivo, observados os critérios de desempate previsto neste

edital.

6.3 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por

igual periodo.

6.4 A convocagdo dos candidatos serd publicada nos sites do site www. e

www.ifam.edu.br

7. DOS RECURSOS
7.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 Com relagdo a 1° etapa do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro

dia Gl subsequente ao da publicacdo do resultado da primeira etapa.

7.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas
comprovagoes. devendo ser digitado em formulério especifico, disponivel para download no link do

processo no & enviado para 0 e-mail:

7.3 Nao cabera recurso quanto a 2* etapa do processo seletivo.
7.4 Os rccursos interposto fora do prazo estipulado no item 7.1.1 serdo indeferidos

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

8.1 G processo seletivo realizado nos termos deste Edital gerard uma lista de espera para atender

as demandas do Institutc Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e



%

obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final.

8.2 O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [IFAM reserva-se ao
direito de proceder a assinatura do termo de compromisso de estdgio na medida do interesse ¢ das
necessidades do servico.

8.3  As convocagdes para assinatura do termo de compromisso, de acordo com a necessidade do
preenchimento das vagas, serdo realizadas por e-mail e publicadas no site do [FAM e

8.4 O candidato convocado terd até cinco dias Uteis, apos a convocagdo, para se apresentar a
Unidade de Gestio de Pessoas para o qual concorreu, para formalizagéo do Termo de Compromisso
de Estagio e inicio do estagio.

8.5 O ndo comparecimento do candidato, dentro do prazo acima descrito, implica na convocagéo
do proximo candidato.

8.6  No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera apresentar 0s
originais e uma cépia dos seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade (RG):

b) CPF:

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Declaragao de comprovagao que esta regulamente matriculado;

e) 01 (uma) foto 3x4 (atual);

f) Comprovante de dados bancarios.

g) Atestado médico, que comprove aptiddo para a realizacéo do estagio.

8.7  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos portadores de
necessidades especiais, que serdo inscritos em igualdade de condig¢des com os demais candidatos,
desde que as atividades de Estdgio sejam compativeis com a deficiéncia da qual € portador, a ser
comprovada mediante laudo médico original, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do
término das inscrigdes, a ser entregue na Diretoria de Gestdo de Pessoas localizado na Reitoria do
IFAM, rua Ferreira Pena, 1109, 1° Andar — Ceniro — Manaus/AM, juntamente com os documentos
solicitados no item 8§.6.

8.8 A inscrigdo nesta selecdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do das
obrigacdes estabeiecidas neste Edital e demais aocumentos que o integram, ndo podendo o candidato
alegar o seu desconhecimento.

8.9 A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicardo na eliminag@o sumadria do candidato.

8.10 Qualquer aitera¢do necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

9. DO QUANTITATIVO DE VAGAS



9.1 DO QUANTITATIVO DE VAGAS

CAMPUS

AREA

NS

NI

TOTAL

TOTAL

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

Reitor do IFAM



ORIENTACAO NORMATIVA N¢ 2, DE 24 DE JUNHO DE 2016

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

DOU de 28/06/2016 (n° 122, Secéo 1, pag. 44)

Estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de
estagidrios no dmbito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO - INTERINA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 36, incisos II e III, do Anexo I do Decreto n°
8.578, de 26 de novembro de 2015, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - Estabelecer orientagdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - Sipec quanto a aceitagdo de estagiarios de nivel superior, de ensino médio, de educacao
profissional, de educac¢fio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de jovens e adultos.
Art. 2° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagogico do curso em que o

aluno se encontre matriculado.

§ 1° - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacgao e obtencado de diploma.

§ 2° - Estagio n@o obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria do curso.

Art. 3° - O estagio obrigatdrio sera realizado sem 6nus para os 6rgéos e entidades da Administragcdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO 11

DO ESTAGIO



Art. 4° - A realizagdo do estagio obrigatério ou ndo obrigatério, nos érgéos e entidades de que trata
o art. 1° desta Orientacdio Normativa observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituigdo de ensino, em curso de
educagdio superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos;

11 - celebracdo de Termo de Compromisso de Estdgio - TCE entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estgio e as previstas no TCE.

§ 1° - O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser acompanhado efetivamente pelo
professor orientador da instituigdo de ensino e por um supervisor da parte da concedente, comprovado
por vistos nos relatérios de que trata o inciso VIII do art. 9° desta Orientagéo Normativa e por mengao
de aprovagao final.

§ 2° - Juntamente com os relatérios exigidos no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade de que trata
o art. 1° desta Orientagfo Normativa encaminhara a instituigdo de ensino o certificado de estagio.

Art. 5° - O plano de atividades do estagiério, elaborado em comum acordo com o érgéo ou entidade
e a instituicdo de ensino, serd incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° - Aplicam-se as disposi¢cdes desta Orientagdo Normativa aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em instituigdo de ensino no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 7° - O quantitativo de estagiarios nos érgdos e entidades correspondera a 20% (vinte por cento)
da sua forca de trabalho, observada a dotacdo or¢amentaria.

§ 1°- Para fins do disposto no caput, considera-se forga de trabalho o quantitativo de cargos, empregos
ou fungdes publicas de que dispdem os érgdos ou entidade, o que compreende os servidores
estatutarios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados publicos, os contratados sob o regime
de legislag@o trabalhista; os contratados temporariamente pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993; e os cargos vagos.

§ 2° - Sobre o percentual de 20% do quantitativo méximo de estagidrios que o érgdo ou entidade
poderé contratar, aplicam-se 0s seguintes percentuais:

I - 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia:

IT - 25% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia;

[ - 25% para os estudantes de educag@o profissional e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade de jovens, com idade igual ou superior a 16 anos e adultos, reservando-se 10% para os

estagiarios com deficiéncia.

§ 3°- O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estagio serd destinado ao estudante cuja
deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado.



§ 4° - Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° - Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 6° - Os orgios e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior e médio
profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei
n°® 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base
na razoabilidade. no interesse publico e na dota¢éo orcamentaria.

Secao |
Da Parte Concedente
Art. 8° - Os érgdos e entidades poderdo ceiebrar convénio com as institui¢des de ensino para aceita¢do
de estagiarios, no qual constardo as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que

guardem estrita correlagdo com a proposta pedagdgica do curso.

Paragrafo tinico - A celebragéio de convénio de que trata o caput deste artigo nao dispensa a celebracdo
do TCE previsto no inciso II do art. 4° desta Orientagdo Normativa.

Art. 9° - Os orgdos e entidades poderdo oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:
I - celebrar TCE entre a institui¢do de ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

I1 - ofertar instalagdes que tenham condi¢des adequadas de propiciar ao estagiario o desenvolvimento
de atividades de aprendizagem social e profissional;

III - indicar servidor da sua for¢a de trabalho., com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV - para a orientacdo e supervisao do estagiario de nivel fundamental ou médio, o servidor indicado
deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formagao do estagiario:

V - contratar seguro contra acidentes pessoais., em favor do estagiario de estagio obrigatdrio, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario. entregar termo de realizacio de estagio com indicagio
resumida das atividades desenvolvidas. dos pericdos e da avaliagdo de desempenho;

VII - manter a disposi¢édo da fiscaliza¢do. o Termo ae Compromisso de Estagio - TCE e os Termos
Aditivos de que trata o § 3° do art. 10, a fim de comprovar a relagdo de estigio sempre que necessario;
€

VIII - enviar a institui¢@o de ensino, semestralmente, relatério de atividades com vista obrigatéria do
estagidrio.



Paragrafo tinico - A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o
caso de morte ou invalidez permanente, é condigdo essencial para a celebragdo de contrato ou
convénio, devendo constar do TCE o respectivo numero de apélice e o nome da Seguradora.

Art. 10 - O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o estagiario
desenvolver suas atividades, devendo possuir formagfio ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, observados os incisos III e IV do art. 9°.

§ 1° - O supervisor de estdgio devera possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagéo do estudante
de nivel fundamental ou médio.

§ 2° - Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario €
encaminhé-Iz2 a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade onde se realiza o estagio.

§ 3° - Caso haja alteracdes relacionadas ao estagio devera ser elaborado Termo Aditivo, que sera
anexado ao 1 CE. exceto nos casos de mudanca do 6rgdo contratante.

Seqdo il
Dos Agentes de Integracéo

Art. 11 - Os orgaos ou entidades podem recorrer aos servicos de agentes de integragdo publicos ou
privados para atnarem como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio.
mediante condigdes acordadas em instrumente :uridico apropriado, devendo ser observada. no caso
de contratagdo com recursos publicos. a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

Paragrafo tinico - Para fins desta Orientacdo Norrnativa os agentes de integracdo publicos ou privados
sdo entidades que fazem a interlocucédo entre a institui¢do de ensino, o estagiério e o érgdo ou entidade
integrante, inserindo estudantes no ambieri> do mercado de trabalho, colaborando para o
desenvoivimento de habiiidades, modalidades de atuacédo e formacéo profissional desses estudantes.

Secao III
Do Estagiario
Art. 12 - A carga horaria do estagio sera de quatro horas didrias e vinte semanais ou de seis horas
didrias e trinta semanais, observado o disposto no art. 10, [, da Lei n°® 11.788. de 2008, bem como o
horério de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar. devendo

ser cumprida no !ocal indicado pe.o drgéo cu entidade.

§ 1°- A carga hordria do estagio dos niveis meio e superior podera ser inferior aquela estabelecida
no art. 10, il, da Lei n° 11.788, de 2008, com percepgado proporcional do valor da bolsa estagio.

§ 2° - O disposto no paragrafc anterior ocorrera no interesse do 6rgéo ou entidade e atendera os
requisitos previstos no art. 4° desta Orientagae Normativa.

§ 3°- I vedaua a realizacdo de carga horaria aiaria super.or & prevista no caput deste artigo. ressalvada
a compensacao de falta justificada. imitada a | {uma) hora por jornada.



§ 4° - Na hipétese de falta justificada, o estagiario poderd compensar o horario néo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

§ 5° - Poder4 o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir outras
hipoteses em que a falta sera considerada justificada, sem a necessidade de compensacao ou de
descontos na bolsa estagio.

§ 6° - Para fins dessa Orientagdo Normativa sera considerada falta justificada, em que ndo se exigird
compensacio. aquelas decorrentes de tratamento da propria saide, com apresentag@o de atestado
meédico.

§ 7° - A carga hordria dos estudantes do ensino especial e dos ultimos anos do ensino fundamental.
na modalidade profissional de joveas e adultos. ndo poderd ultrapassar 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) semanais.

§ 8° - Fica assegurada ao estagidrio a carga horéria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo
de aprendizagem. conforme estipulado no TCE e mediante declaragéo da Institui¢do de Ensino.

Art. 15 - O vaior da bolsa-estagio, no ambite dos orgdos e entidades de que trata o art. 1°, sera definido
nos termos do Anexo I desta Orientagdo Normativa.

§ 1°- O valor da poisa previsto no capui scra reauzido em trinta por cento no caso da jornada de vinte
horas.

§ 2°- As faitas justificadas com apresentacéo dae atestado médico para tratamento da propria saude. o
periodo de carga horaria reduzida de que trata o § 8° do art. 12 e as demais justificativas aceitas pelo
superyvisor de est2gio, ndo ensejardo a comoen:acdo de hordrio e ndo serdo objeto de desconto na
bolsa estégio.

§ 3° - E verode o desconto de guzlquer valor nt bolsa-estagio, a excegdo dos valores referentes as
faltas injustificadas e as horas ndac compensadas. na forma do § 4° do art. 12.

Art. 1+ - O cstagidrio recebera auxilio-transporic <m pectinia por dia efetivamente estagiado. no valor
detinido nos termos do Anexo I desta Orientacio Normativa.

§ 1°-Nao scoa concedido auxilio-transporie ao cstagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificaaas. uma vez que nao houve o desiocanicno.

§ 2° - O pagamcrito do auxilio-transporte sera eictuado no més anterior ao de sua utilizagdo.

Art. 15 - Ne v lgénceia dos contratos de estédgio obrigatorio e ndo obrigatério € assegurado ao estagiario
periodo d¢  recesso proporcicnal 20 semmesme  efetivamente  estagiado, a  ser usufruido
preferenciaimente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:

I - um semestre, 5 dias consecutivos:

I1 - do.s serzestres. 30 dias:

[11 - wés semestres. 45 dias; e



IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1° - Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do
supervisor do estagio.

§ 2° - Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serdo remunerados.

§ 3° - Na hipotese dos desligamentos de que tratam os incisos I a VII do art. 16, o estagidrio que
receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu recebimento em pectnia.

Art. 16 - O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

I - automaticamernite. ao término do estagio:

II - a pedido;

I1I - decorrida a terca parte do tempo previstc para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagio de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;

V - en: decorréncia do descumprimento de qualguer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso
de Estagio - 1CE:

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nzo,
no periodo de um mes, ou 30 (trinta) dias aurante todo o periodo de estagio;

VII - pela interripgao do curso nz instituigéo ae =nsino a que pertenga o estagiério; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.
CAPITULO III
DISPUSICOES GERAIS

Art. 17 - A duragao do estagio no mesmo orgéo ou entidade néo podera exceder a quatro semestres,
salvo gquando se tratar de estagidrio com defic’Zncia, que poderd permanecer no mesmo Orgao ou
entidade até o término do curso.

Art. 18 - O estedante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos —
ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - Fies tera prioridade na concorréncia por vagas de
estagio na Aamunistragdo Publica federal.

Art. 19 - A realizagédo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-
amedianie Lt mo de Compromisso de Estégic ¢zlebrado entre o estudante ou com seu representante
ou assistente le é— i, quando for o caso. e 0 orgZo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da

institu: Cdu de ensino, no ("l‘a] aevera consiar



I - identificacdo do estagiario, do curso e seu nivzl académico;

II - qualificnigéo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

111 - indicac#io expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato ou convénio;
IV - mencéo de que o estagio ndo acarretara queiquer vinculo empregaticio;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedacio expressa a possibilidade de quaiquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de
integraco na holsa estagio;

VII - 2 carga Loraria semanal comeativel com o horério escolar;
VI - duracdo de estagio, obedecido o perfodo minimo de um semestre;

IX - obrigacao de apresentar relatérios semestras e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o
estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo érgéo ou entidade e da instituigdo de ensino;
XI - assinaturz do representante ou assistente legal do estagidrio, quando houver;
XII - condichos de desligamento do estagio:

XIII - mencao do contrato a que se vincula ¢ 2studante, e do convénio ao qual se vincula a parte
concedente ¢ a mstituicdo de ensino;

XIV - indicago nominal do professor orientador da 4rea objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar 0 desempenio do estudanie no estagio; €

XV - indicacdo de que o estudantc somente teva a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a
metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo

emitida pela 1astitui¢do de ensino.

Art. 20 - Para a execucao do disposto nesta Orientagdo Normativa, caberd as unidades de recursos
humanos:

I - art cuiar as cvortunidades de stdgio em cenjunto com as instituicdes de ensino ou agentes de
integraco:

II - participar da elaboracdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as instituigdes de
ensino ou a.entes de integragéo:

I - solicnar &5 nstituicoes de ensino ou agentes de integragdo a indicag@o de estudantes que
preencnam o requisitos exigidos pelo drgéo cu entidade ofertante da oportunidade de estdgio:

IV - s¢lecionar os candidatos ao estaglo;



V - lzvrar ¢ Termo de Compromisso de Esiagic a ser assinado pelo estudante e pela institui¢do de
ensine:

VI - cfetua o pagamenio da bolsa-estagio e dos auxilios a que fizerem jus os estagiarios, por
intern-2dio o Siztema Integrado de Administrazio de Recursos Humanos - Siape;

VII - 2ecbor os elatorios. as avahacdes e as frequéncias do estagiario, das unidades onde se realizar
0 estaio:

VI - anahisar as comunicagoes de desiigamento de estagios;
IX - expedi- o certificado de estsgio:

X - coresentar os estagiarios desligados do Siape as instituicdes de ensino ou aos agentes de
(=] P 5 o

integrogdo:

X1 - dar amplo conhecimento das disposicoes contidas nesta Orientagdo Normativa as unidades de
recur: s £1:M200: 00 0rgao ou eniicade, aos sipervisores de estagio e aos estagiarios.

Art. I - ~s unidades ae recursos humanos manterdo atualizados no Siape, o numero total de
estucunies eccites cume estagidrics Jle niveis superior, médio, de educagéo profissional, de educagio
espect il ¢ cos anos finais do ensino fundamenta’ na modalidade profissional de jovens e adultos.
CAFITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - As gesposas para concessiio da noisa-ertagio e de auxilios somente poderdo ser autorizadas
se ho ve vie ¢ suiiciznte dev cfio orceneniiria. constante do orcamento do érgdo ou entidade
onde -¢ realizard o estagio.

Art.Z -t asto com o auxilio-transporte dos estagiarios devera ser efetuado na mesma programacio
utitiza {2 2 o financiamento decorente 42 coniratago de estagiarios, nos termos do Oficio-Circular

n® 1 Leaty s Ur/3R1/MP, de 17 de outuorc de 20,

Art. 2 - - Neo poderao ser renovados os Termos de Compromisso de Estagio firmados em desacordo
com ¢ limit- de idaae previsto no wiciso (i do § 2° do ait.7° desta Orienta¢io Normativa.

Ar. - S querees omissas serdo iratacas roia Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalne n: Serice Phblico.

Art. 2 - Bz Orientacdo Normariva entra em vivor na data de sua publicagéio.
Art. 27 - Fiea revngada a Qrientacdio Normative ~° 4. de 4 de julho de 2014.
EDIM 4 M. A nUCHA LIMA

ANE.O |



Valores da Bolsa-Estdgico

Rivel médio - Nivel médio- Nivel supel;ior Nir\}ei"‘superiorr -
i h -4h 6h
RS 203.00 RS 290.00 R$364.00  RS$ 520,00

N

ANE>O (I

Valor do Auxilio- [ransporte RS 7.60





