TERMO DE REFERENCIA

1 OBIETO

1.1 Contratagio de empresa especializada na prestacio de servigo de vigilincia armada, com

0 emprego de equipamentos necessdrios 3 execucdo dos servicos, nas dependéncias da

TR
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Rua Ferreira Pena, 1109, Centra — Manaus/AM
CEP:65025-010

Reitorla ¢ dos Campi abaixo relacionados:

1]

Labrea | Rua 22 de outubrg, nt 3-3.93, Vila Falcdo - Labre a/AM
CEFP: 59,230-000

Tabatinga ~ RuaSantos Dumont, 5/N2, Vila Verde — Tabatinga/AM
| CEF: &9.640-000
 Coari Egtradam.ﬂﬂ L, K E}mm 1
CEP: 69 460-000
hauds - | Estrada dos Mcrraes-,. s/n, Bairro Novo — Maués
{ CEP: 69.190-000
| Tefé | Rua lodie Stefane, 625, lurud — Tefé/AM
| CEP: 69470-000
Humaita ~ BR 230, KM 07, Zona Rural — Humaita,/ AN
CEP: 69800-0300
Itacoatiara LA Parque, 999, Centro — [tacoatiara/AM

CEP: 69.100-003

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justifica-se a contratacio do servigo pela necessidade da guarda do patriménio publico,
seguranca da integridade fisica dos servidores e membros que desempenham suas fungdes

nos Campus acima listadeos, no estade do Amazonas e demais pessoas que nesses transitem,



2.2 Arealizacio desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimeanto
da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que este IFAM n3o dispae, em seu quadro
de pessoal, de recursos humanas para o atendimento acs servigos requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1¢ do Decreto n® 2.271, de 7 de
Julho de 1997, assim como em ohservincia & jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifio e
da Justica Trabalhista, este IFAM optou pela transferéncia 3 iniciativa privada da realizacio de

servigos eminentemente acessdrios e ndo ligados diretamente 3 atividade fim da In stituicio.

3 OBJETO E ORCAMENTO DETALHADOS

3.1  Os servigos a serem executados e a estimativa de precos praticados na Reitoria e nos

respectivos campi estdo discriminados na forma abaixo:

" REITORIA

ITEM TIPO DE POSTO ' 'QUANT. UNITARIO  TOTAL

Cﬁﬁratagﬁn de _cmpresa _eSpeciaIizada na
prestagdo de servigo de vigildncia armada.
Pasto de vigilancia — 12 {doze) horas diurnas,

02
de segunda-feira a domingo, envalvendo 2

(dols) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36

[trinta e seis) horas.
1 [ :
Contratagdo de empresa especializada na

prestacao de servigo de vigilancia armada.
Posto de vigilancia — 12 {doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 e
(dois) vigilantes em turnos de 12 {doze) x 36

| [trinta e seis} horas.

VALORTOTAL DO ITEM




-

CAMPUS COARI

| ITEM | i TIPO DE FOSTO

QUANT. | UNITARIO

TOTAL

02

‘ Contratagdo de empresa especiali.zada na
prestacac de servipo de vigilincia armada.
Posto de vigilancia - 12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendn 2
(dois) vigilantes em turnos de 17 [doze) x 36

(trinta e seis) horas.

Contratagdo de empresa _especiali_zada na |

prestagdo de servigo de vigilancia armada.

Posto de vigilincia — 12 (doze) horas noturnas, :

de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 [doze) x 36

(trinta e seis) horas.

VALOR TOTAL DO ITERM

CAMPUS LABREA

03

ITEM | TIPO DE POSTO

02

02

QUANT.

UNITARIO

Contratagdo de empresa especializada na
prestagio de servigo de vigilincia armada.

Posto de vigildncia — 12 {doze) horas diurnas, |
i

de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 l

itrinta e seis) horas.

02

TOTAL

Contrata¢iio de empresa e;s_pecializada na
prestacio de servign de vigilincia armada.
Posto de vigilancia — 12 (doze) horas

noturmas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 [dois) vigilantes em turnos de |

12 (doze) x 36 {trinta e seis) horas.

VALOR TOTAL DO ITEM

03

-




CAMPUS TABATINGA

ITEM

TIPD DE POSTO

T auanT,

UNITARIO

TOTAL

Contratacio de empresa especializada na
prestagio de servigo de vigilancia armada.

Posto de vigilancia — 12 (doze) horas diurmn as,

de segunda-feira a dominge, envolvendo 2
[dois) vigilantes em turnos de 12 {doze) x 36

{trinta e seis) haras,

02 ‘

Contratacio de Emr:l;'[-'"ﬁ-ﬂ e_speciaiir-_ada ha
prestacao de servigo de vigilincia armada.
Posto de vigilincia = 12 {doze) horas noturnas,

de segunda-feira a domingo, ervolvendo 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 [doze) x 36

{trinta e seis) horas.

ITEM |

04

02

VALOR TOTAL DO TEM

© CAMPUS MAUES

TIPO DE POSTO
Cnaratar;ﬁn- Frrmr.es.a espenm
prestagdo de servigpo de vigilincla armada.
Posto de vigildncla = 12 [doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze] x 36

(trinta e seis) horas.

prestacdo de servigo de vigilancia armada.

Posto de vigilancia — 12 {doze) horas noturnas,
de segunda-feira a demingo, envolvendo 2
{dois} vigilantes em turnos de 12 {doze) x 36

{trinta e seis) horas.

VALOR TOTAL DO ITEM

Contratagio de empresa especializada na

01

'QUANT. | UNITARIC | TOTAL

03




CAMPUS TEFE

ITEM

" TIPO DE FOSTO

| QUANT. | UNITARIO

04

ITEM

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de wvigildncia armada.
Posto de vigilancia = 12 (doze} horas diurnas,

de segunda-feira a dominga, envolvenda 2

(dais) vigilantes em turnos de 17 idoze} x 26 |

(trinta e seis) horas.

Contratacao de empresa especializada na

| prestagdo de servigo de wvigildncia armada.

Posta de vigilancia - 12 {doze) horas noturnas,

de segunda-feira a domingo, envolvenda 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 [doze) x 26

(trinta e seis} horas.

VALOR TOTAL DO ITEM

CAMPUS HUMAITA

01

TIPO DE POSTO

Contratagio de empresa especializada na |

prestacio de servico de wigilancia armada.
Posto de vigilancia — 12 {doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 [doze] x 36

(trinta e seis) horas.

QUANT. | UNITARIO  TOTAL

01

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de wvigilancia armada.
Posto de vigilancia — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
idois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36

itrinta e seis) horas.

02

VALOR TOTAL DO ITEM

R T e



CAMPUS ITACOATIARA
ITEM TIPD DE POSTO QUANT. | UNITARIO | TOTAL

Contratagdo de empresa Especializ“ada na |

prestacdo de servigo de wigildncia arr‘nada.‘ ‘
Posto de vigildncia — 12 (doze) horas diurnas, ‘ ‘

de segunda-feira a dominga, envolvendo 7 '
(dais) vigilantes em turnos de 12 {doze) x 26 iy ‘

(trinta e seis) horas.

04

Contratacio de Empresa ésperialiaﬁ.da na.
prestagao de servigo de vigilincia armada.
Posto de vigilancia = 12 {doze) horas noturnas,

0z
de segunda-feira a domingo, envolvendao 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas. : .
"~ VALOR TOTAL DO ITEM 3 ek
e

3.1 A formacio dos precos de mio de obra foi estimada a partir dos componentes
estabelecidos na Instrugdo Mormativa SLTI/MPOG N® D2/08 atualizada e dos valores de
saldrios base e beneficios constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho, Sindicato dos
Trabalhadores de Seguranca, Vigilancia e Transportes de valores para o Estado do Amazonas.
3.1.2 Os percentuais relativos a Planilha de Custo e formacio de precos (ENCARGOS SOCIAIS
E TRABALHISTAS), os wvalares de INSUMOS, materiais a serem empregados, uniforme e
Equipamento de Protecdo Individual, foram obtidos através da aplicacdo das disposiches
legais pertinentes e de ampla pesguisa de precos no mercado local.

Para cada tipo de Postao de Vigildncia, deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo
Pregco Mensal do Posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagio de Precos,

contida no Anexo |, da Instrugao Normativa n® 02,/08.

4 DESCRICAD DOS SERVICOS

4.1. A prestacio dos servigos de vigildncia, nos Postos fixados pela Administragio, envolve a

alocacao, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:



4.1.1. Comunicar imediatamente 3 Administraciio, bem como aoc responsdvel pelo Posto,
gualguer anormalidade ve rificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacio necessdrias:

4.1.2. Manter afixade no Posto, em local visivel, o namers do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragio da instalacio e
outros de interesse, indicadas para o melhor desem penho das atividades;

4.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacio recebida da Administragio, bem como as que
entender oportunas;

4.1.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagBes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalagio, mantendo sempre as portdes fechados;

4.1.6. Repassar para ofs) vigilante(s] que esti(3e) assumindo o Pesto, quando da rendicao,
todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia abservada nas
instalaghes & suas imediacfes;

4.1.7. Comunicar a area de seguranga da Administracio, todo acontecimento entendido camo
irregular e que possa vir @ representar risco para o patriméanio da Administracao;

4.1.8. Colaborar com as Policias Civil @ Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacGes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagio daguelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculas e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalheo, feriados e finais de semana, anotando em documento prépric o
nome, registro ou matricula, cargo, orgdo de lotacdo e tarefa a executar;

4.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados &5 instalagoes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracio ou responsavel pela
instalagao;

4.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Pesto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacio e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia:

4.1.12. Praibir todo e qualqguer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que

impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicas e das instalagSes;



4.1.13. Proibir a utilizagio do Posto para guarda de objetos estranhos ao lacal, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

4.1.14. Executar als) rondals) didrials) conforme a orientacdo recebida da Administracio
verificando as dependéncias das instalagies, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das funcies e manutencdo da tranquilidade;

4.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelas
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.1.16. Manter ofs) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar{em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
dutorizados;

4.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragio, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu passoal, bem como as ocorréncias do Pasto em fue estiver prestando
SEUS Servicos;

4.2, A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administra cao e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranca das instalacBes, dos servidores ¢ das pessoas em geral;

4.3 O pagamento sera de responsahilidade de cada unidade gestora.

4.4 FISCALIZACAD DOS SERVICOS

4.4.1. A fiscalizacdo da Administraglio terd livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da contratada;

4.4.2 A fiscalizagdio da Administragiio ndo permitird que a mio-de-obra executle tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

4.43 Cada Unidade Gestora indicara um fiscal para o contrato;

4.4.4 A fiscalizagio dos servigos serd exercida por representante previamente designado
pelo Contratante, neste ato denominado Gestor efou Fiscal, de acordo com o art. 67 da Lei no
8.666/93, e suas alteragBes combinade com o art, 62 do Decreto de no 2.271, de 07 de julho
de 1997;

4.4.5 A fiscalizacao ndo exclui ¢ ndo reduz a responsabilidade da Contratada, mesmao se
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultante de
utilizagdo de pessoal inadequado ou sem gualificacio efou habilitagio necessdria, nio
implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes ¢ prepostos {(art, 70 da Lei

n? 8.666,/93);



44,6 A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato precederd, diariamente, a
competente fiscalizacio dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel ¢ carreto
tumprimento da execugdo contratual;

4.4.7 O fiscal da Contratante ndo poders sob nenhuma hipdtese permitir que o empregado
contratado execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas neste instrumento
contratual;

4.4.8 O fiscal da Contratante poders exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualguer empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer
confianca, embarace a fiscalizacio ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente
ou incompativel com o exercicio das funcies que lhe foram acometidas,

4.4.9 530 atribuigdes do fiscal de contrato:

4.4.9.1 Contrelar os prazos bem como o cumprimento das demals cldusulas previstas no
Cantrato, buscando garantir a fiel execucin co ntratual;

4.4.9.2 Assegurar a regularidade e constincia do fluxe de infarmagdes existentes entre a
Unidade e a Contratada, assim coma entre os diversos orgdos da Administragio, envolvidas
direta ou indiretamente com o objete contratual;

4.4.9.3 Registrar as reclamagdes, impugnacdes e outras informagdes relevantes gue,
eventualmente, venham a ocorrer durante a execugdo do Contrato, mantendo, para esse fim
o controle através de um "Livro de Ocorréncia” ou outro gue o substitua;

4.4.9.4 Infarmar toda e gualquer irregularidade relativa 3 execucio Contratual ac SUperiar
hierarquico, bem coma as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

4.4.95 Efetuar andlise dos valores constantes das planilhas e notas fiscais/faturas
apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servigo ou Contrato, e atestar
a veracidade das informacgBes, as quais serfo consolidadas posteriormente;

4.4.9.6 Atestar as faturas correspondentes, apds andlise dos valores e wverificacdo da
conformidade dos servicos, no praze previsto no Contrato, para efeito de pagamento;
4.4.9.7 Caso o3 valores constantes nas planilhas e notas fiscais/Taturas contenham qualquer
incorrecdo, devera ser justificada no mesmo prazo e razio pela qual deixara de ser atestada a
veracidade das informacgfes, sendo comunicada a contratada para a devida corregao;

4.4.9.8 Os casos de descumprimento de obrigacdo serfio encaminhados 4 Diretoria Geral da

Unidade para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.



4.4.5.3 Todas as comunicagies relativas ao contrato serdo consid eradas como regularmente

feitas se entregues cu enviadas por carta protocolada, por e-mail confirmados ou em

enderego do representante local da CONTRATADA,
4.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.5.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto correra a conta dos crédites consignados

no orgamento da Reitoria e dos respectivos Campi,

5. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,

5.1, Comprovar a formagiio técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de
Certificade de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente
habilitadas e reconhecidas:

5.2, Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacio de inicio dos servigos, a
mdo-de-obra nos respectives Postos relacionados no Local informado e nos horarios fixados
na escala de servico elabarada pela Administragdo, informando, em tempo hahil, gualguer
motive impeditive ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

3.2.1 A CONTRATADA ndo poderd, em hipdtese alguma, deixar ocorrer interrupcio na
prestacado dos servicos, devendo promover, no caso de auséncia de funciondrio, a sua
imediata substituicdo no praza maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalha;
5.2.2 Culdar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servicos e
conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quals sejam:

a) observar as normas legais e regulamentares do IFAM;

b) zelar pela conservacio do patrimdnio publico:

c) guardar sigilo sobre assunto da repartigdo que tiver conhecimento:

d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e} tratar com urbanidade as pessoas;

f] ndo retirar gualguer documento ou objeto da reparticin;

g)] ndo promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da contratada

h) ndc cometer a pessoa ndo autorizada pela contratada o desempenho de atribuicio gue seja
de sua responsabilidade;

i} ndo proceder de forma desidiosa;

i) ndo utilizar recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;



5.3 Fornecer uniformes e seus complementas § mio-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no res pectivo Acorde, Convenglo
ou Dissidio Coletiva de Trabalho, sendo vedado o uso de bermudas, sandélias, chinelas ou

gualguer outro item do vestudrio incompativel com a execucdo dos servigos ou com o decoro

da Instituicio Contratante:

™ Itens | Crescricio ' {Iuantidade_|
Anual
Calga comprida Calgas para vigilante tipo militar em 2 |:|:||uas;]

brim, com logotipo da empresa no pecas/vigilante

balso direita.
Camisa de mangas Camisa de uniforme para vigilante tipo : 2 (duas)
compridas e curtas militar em brim, cor cinza escuro com pecas/vigilante

logotipe no bolso esquerdo.

Cinto de Nylon Com fivela : ' 2 {duas) -

pecas/vigilante

Sapatos " Par de coturno - com cano de couro e 2 [Hnisﬁ
lona. pares/vigilante
Meias Par de Meias de algﬁdﬁ:}. i 2 {duas) |

pecas/vigilante.

CQuepe com emblema | Com rEgul:agem nas costas. = [ 2 {duas)
Obs.: 67% em tecido de algodao, 33%  pecas/vigilante

em poliéster.

Ea_pa de chuva Confeccionada em tecido sintético 1 (umal)
{tecido de poliéster) revestido de pvc | pega/vigilante
| emuma das faces. Protecdo do usudrio

| contra intempéries (Chuva).

Cracha | Conforme norma trabalhista 1 [um}/ vigilante
Revolver calibre 38  Novo ) 1 (um)/
(registrado) | vigilante,/turno

Cinto com coldre e haleira | 1 (um)/ vigilante




Munigdo calibre 38 6 [seis)/vigilante |

Distintivo tipo Broche [ 1{um)/ vigilante

Livro de Ocorréncia |1 (um}/ turno

Cassetete Em perfeito Estadu ' 1 {um)/ vigilante |
Porta Cassetete | | {

1 (urmn}f vigilante

Apito | Novo e conforme ABMT 1 {um)/ vigilante

Cordao de Apito 1{um)/ uig.ilante ]

| 1 u-m:u’ vigilante |

Lanterna 2 pilhas

Pilha para lanterna

i Radio para comunicacao ]

Movo 1|:un;],-'vigilante

5.3.1. A contratada ni3o podera rep-:ass.ar a5 custos de gualguer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

5.3.2 Para eficaz e eficiente execucao dos servicos de vigildneia armada, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acorda com a legislacio em vigor e regulamentacio do
Ministerio do Trabalho NR 08, ou outra gque vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer

custo aos funcionarios, equipamentos de protegdo individual, conforme abaixo:

POSTO DE SERVICOS  DESCRICAD DO EP

m‘u"igilante

Colete a prova de balas de uso permitid'::. para vigilantes que
trabalhem portando arma de fogo, para protecdo do tronco

contra riscos de origem mecadnica.

5.3.2.1 NOTAS 50BRE 05 EPI,5:

5.3.2.1.1 Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestacio dos
SErvigos;

5.3.2.1.2 Tedos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser
solicitada a substituicio dos que ndo corresponderem as especificagdes agqui indicadas;
5.3.2.1.3 A utilizacBo de cada EPI's serd condicionada ao tipo de trabalho realizada,

5.4, Apresentar a Administracdo a relagio de armas e copias autenticadas dos respectivos

"Registro de Arma" e "Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mio-de-obra nos Postos;



5.5. Fornecer as armas, municao e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos:

5.6. Oferecer municio de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitide em hipotese
alguma, o uso de municées recarregadas:

3.7. Prever toda a m3o-de-obra necessaria para garantir a operacio dos Pastos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposiciies da legislagdo trabalhista vigente;

3.8. Apresentar atestado de antecedentes civil @ eriminal de toda mio-de-obra oferecida para
atuar nas instalacéies da Administracio:

5.9. Efetuar a reposicio da mio-de-obra nos Postas, em cardter imediato, em eventual
ausencia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra);

5.10. Manter disponibilidade de efetivo dentra dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracio, bem como impedir que a mao-de-ohra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de naturera Erave, saja mantida ou retorne as
instalagdies da mesma;

5.11. Atender de imediato as solicitages quanto a subst ituigdes da mio-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacio dos servicos;

3.12. Instruir ao seu preposto quanto 3 necessidade de acatar as orientagbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Mormas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

5.13. Relatar a Administragiio toda e qualquer Irregularidade observada nos Postos das
instalaghes, onde houver prestacio dos servigos;

3.14. Os supervisores da contratada deverio, obrigatoriamente, inspecionar os Pestas no
minimo 01 {uma) vez por dia, em periados (diurne 07h/15h e noturna 15h/23h) alternados;
3.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prapria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a
solugdo de eventual problema;

2.16 As normas de seguranca constantes destas especificagfes ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposigies legais Federal, Estadual e Municipal
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes de reclamagdes
movidos por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéneia nas precaugiies

exigidas no trabalho au da utilizagdo de materiais inadequados na execugdo dos servigos;



.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas hecessdrias ao atendimento de
seus empregados acidentados ou acoemetidos de mal subite;

5.18 Entregar, anualmente, 4 Contratante, a apolice de seguro de seus empregados contra
riscos de acidentes de trabalho, bem como providenciar suas rencvacdes antes do
vencimento, responsabilizando-se, tambem, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrate, conforme exigéncia legal:

6. DISPOSICOES GERAIS

B.1 A contratagio dos servicos ohjeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na
Lei n® 10.520/2002 e Lei n® B.666/93, Lei Complementar n2 12 3/2006, Decretos n9s 2.271/97,
5.450/05, IN n2 1 da SLTI/MPOG de 19/01/2010 e IN n2 2 da SLTI/MPOG de 30/04/2008
atualizadas e demais normas pertinentes, £, ainda, pelo estabelecido no presente Termao de
Referéncia, no Edital e seus anexos:

B.2 Os servicos de vigildncia serfo prestados nas dependéncias das instalagdes da Reitoria e
dos Campi referenciados neste;

8.3 Demais disposicdes sobre o objeto a ser contratado serdo dirimidos pela Pré-Reitoria de

Administracdo,

7. VIGENCIA

7.1 A duragido do contrato serd 12 meses,

7.2 A critério da Contratante, o contrato podera ter a sua duragio prorrogada com vistas a
obtencdo de precos e condigBes mais vantajosas para a Contratante, limitada a sessenta
meses, conforme incise |l do Art. 57 da Lei N2, 8,666, de 21 de junho 1993, alterada pela

Lei M2 9.648 de 27 de maio de 1998,

8. GARANTIA

8.1 E exigido garantia de cumprimento contratual de 5% [cinco por cento} de valor do
contrato, em conformidade do Caput do Artigo 56 (cinquenta e seis) e seus paragrafos, 1% e
2% da Lei 8.666/03 e suas alteragdes, que deverd ser apresenta em até 10 (dez) apds a
assinatura do contrato,

8.2 A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o términoe da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogacio efetivada no contrate, nos moldes do art. 56 da Lei



n? B.666, de 1993, para os servi¢os continuados com uso intensivo de mio de obra corm
dedicacdo exclusiva, com a previsio expressa de que a garantia somente serd liberada ante a
Comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagio, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sers utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragio, conforme estabelecido no art, 19-A,

inciso IV da Instrugc3o Normativa N® 02 MP N2 2, de 30 de abril de 2008.

9. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 © pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, em até 30 dias ao més
subsequente ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o
enderego, 0 CNPJ, o ndmero da Nota de Empenhe, os nimeros do Banco, da Agéncia e da
Conta Corrente da empresa, a descrigio clara do objeto do contrate em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condicBes constantes na
proposta da emnpresa e aceitas pela Unidade

9.1.1 A CONTRATADA deverd encaminhar a Unidade Gestora, até o 59 {quinta) dia util de
més subsequente a presta¢io do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de gue sejam adotadas
as medidas afetas ao pagamento.

9.2 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacgdes e/ou documentos abaixe exigidos:

9.2.1 Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contrachegues efou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

9.2.2 Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregadas alocados na execucdo dos servigos contratades, conforme
dispbe o artigo 195, § 3o da Constituiclo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada
a obrigatoriedade de fornecer a relagio nominal dos empregados a gque se referem os

recolhimentos;



9.2.3 Comprovante da entrega dos vales alimentacéo e transporte ans empregados alocadas
Na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das

respectivas faturas:

9.2.4 Comprovante do pagamento do 13 salério aos em pregados alocados na execugio dos
servigos contratados;

9.2.5 Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
ferias aos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;
9.2.6 Encaminhamento das informacBes trabalhistas dos empregados alocados na execugio
dos servigos contratados exigidas pela legislaclio, tais como a RAIS e a CAGED.

9.2.7 Cumprimento das obrigacBes contidas em convengdo coletiva, acordo enletivoe ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

9.28 Cumprimento das demais obrigactes dispostas na CLT em relagdoe aos empregados
vinculados ao contrato,

9.3 A ndo disponibilizagie das informaches efou documentos exigidos no subitem 9.2
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA 4 aplicacio
das seguintes penalidades:

9.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao mas em
gue for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagées e/ou documentos exigideos:
9.3.2 Multa de 20% {vinte por cento) schre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagdo das informacties e/ou
documentos exigidos

94  Com base na sumula n? 331 do Tribunal Superior da Trabalhe, visande a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamenta das férias, 132 saldrio
€ rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A, ¢fc a prescricao constante do anexo Vi, ambos da Instrugao
Mormativa SLTI/MP n® 02,2008, os quais somente serfio liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial € anualments, pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;

b} parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de f&é ri.a.‘-, guando dos gozos de ferias dos

empregados vinculados ao contrato;



¢} parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagio compensatéria porventura devida sohre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ae cantratg;

d} ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias: e

) o saldo restante, com a execugio completa do contrato, apds a comprovacae, por parte da
empresa, da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
cantratado.

8.5 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso |, do art. 19-4, da Instrugdo Mormativa
SLTI/MP n® 0272008, providenciard a retengio na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores alocados & execugiio do contrato, observada a legislacio especifica.

9.6 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instrucde Mormativa
SLTI/MP n2 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculades ao contrata, quande hauver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacia,
sem prejuizo das sancdes cabiveis,

9.7 O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sancies
cabiveis.

9.8 Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipateses em que a CONTRATADA:

9.8.1 Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

982 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucan do servigo,
ou utilizd-los com gualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.9 O pagamento serd de responsabilidade de cada unidade gestora.

10. PREPOETO
10.1 A CONTRATADA deverd manter preposto junto a Unidade, aceito pela respectiva
Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia de contrato, para representa-lo

administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual devera ser indicado mediante



declaracio de que deverd constar o nome completo, n? do CPF e do documento de identida de,
além dos dados relacionadas 3 sua qualificacdo profissional,

10,2 Em fungio das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de econamia, o
preposto da Unidade poderd ser urm dos empregados designados para os servigos descritos
neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de suas atividades,

10.3 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Unidade, deverd apresentar

se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco] dias uteis apds a assinatura do contrata,
para firmar, juntamente com os servidores desighados para esse fim, o Terme de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar das demais assuntos pertinentes a implantacio
de postos e execugdo do contrato relativos 3 sua com peténcia.

10.4 A empresa orientard o seu prepoesto quante 4 necessidade de acatar as arientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimente das Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho.

11 DAS SANCOES

11.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.? 10.520/2002 e no art, 28 do Decreto n.2
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unidio, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da COMTRATANTE,
pelo prazo de até 5 [cinco) anas, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagies legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacao, a
CONTRATADA que:

11.1.1. Apresentar documentagao falsa;

11.1.2 Ensejar o retardamento da execucio do abjeto;

11.1.3. Falhar na execucdo do contrato;

11.1.4. Fraudar na execugdo do contrato;

11.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;

11.1.6. Cometer fraude fiscal:

11.1.7. Fizer declaragao falsa.



11.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucdo do contrato,
de que trata ¢ item 11.1.3 desta clausula, o valor relative s multas aplicadas em razdo do

itern 11.6 desta clausula.

11.3. O retardamento da execucdo previsto no item 11.1.2, estara configurado gquando a

CONTRATADA:

11.3.1. Delxar de iniciar, sem causa justificada, a execuciio do contrato apés 7 {sete) dias

contados da data constante na ordem de servico;

11.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)

dias seguidos ou por 10 {dez) dias intercalados.

11.4. A falha na execucdo do contrato prevista no Item 11.1.3 desta cldusula, estarad
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacfes previstas
na tabela 3 do item 11.6, respeitada a graduacio de infragtes conforme tabela 1 a seguir, e

alcancar o total de 20 (vinte} pontos, cumulativamente:;

Tabela 1
GRAUDA | ¥
it | PONTOS DA INFRACAD
1 S :
o e |
T 4
— —
5 - 8 Bl
pi S SR |

11.5. O comportamento previsto no item 11.1.5 desta clausula estara configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais coma os descritos nos artiges 92, paragrafo Onico, 96 & 97,

paragrafo unico, da Lei n.2 8.666,/1993.
11.6. Pelo descumprimento das obrigagtes contratuais, a Administragio aplicara multas

conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

"GRAU | TCORRESPONDENCIA . |




1 RS 300,00 I
"oy ¥ R% 500,00
3 RS 700,00 =
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00 |
b4 RS 5.000,00 E |

Tabela 3
ﬁ?::" . DESCRICAD GRAL ,‘g?ﬂfzmcm '
e i
For
Permitir a presen¢a de empregado ndo
empregado
1 |uniformizado ou com uniforme manchada, %
QU por
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
aCOrréncia
Por
Manter funcionario sem gqualificagio para a|
2 1 empregado e
execucin dos servigos. .
por dia
Executar serui;n. incompleta, paliativo, |
substitutiva como por cardter permanente, Por
T 2 Lo
lou deixar de providenciar recomposicdo ocorréncia
| complementar.
i ' Fornecer infurman;%-:;- pérfida de servign ou o For
4 .
substituigao de material. peorréncia
Suspender nu_i'ltermmper, salvo motivo de |
| Por dia e por |
5 |forga maior ouw caso fortuito, os servigos 6
posto
contratuais.
F Destruir ou danificar documantas por culpa 5 Par
] - . s
ou dolo de seus agentes. | OCOFTENCia |
U T v : |
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE . Por
7 AL
para fins diversos do objeto do contrato. ocorréncia
|




complementar da FISCALIZACAD,

Recusar-se a executar servico determinado Por
. |
pela FISCALIZACAD, sem motive Justificado, ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
Por
9 |causar ou que cause dang fisico, lesdo
o DCOFréncia
corperal ou consequéncias letais. :
Retirar das depen&énrziaa do TCU guaisquer
: i Por item e
- equipamentas ou materiais, previstos em
' or
contrato, sem autorizacio prévia do )
- OCOFFEncia
responsavel. | l
| : ! z For [
Retirar funciondrios ou encarregados do
: empregado e
11  servigo durante o expediente, sem a anuéncia .
or
prévia da COMTRATANTE, ;
ocorréncia
PARA O3 ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:; =
[ Par
Registrar e controlar, diariamente, a
12 Bt funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seu pesseal.
por dia
Substit uir empregado que tenha canduta Por
13 inconveniente ou incompativel com suas empregado e
atribuicies. por dia
» Far item &
Manter a documentacio de habilitagio |
14 por
atualizada.
oCorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ' Por
15
au determinado pela FISCALIZACAD. oCorréncia
Cumprir determinagio da FISCALIZACAQ
Por
16 |para controle de acesso de seus A
ocorréncia
funcionarios.
Cumprir defé?rﬁrﬂiﬁ_n formal ou instrucso Paor i
17

QCOrréncia \



Por
18  Efetuar a reposicio de funcionarios faltoses. 2
oCarréncia
d L =L |
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transportes, vale-refeigso, seguros, encargos
i fiscais e soclals, bem como arcar com Por dia € por
2
quaisquer despesas diretas efou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios a cada
20 1 Par dia
6 (seis) meses.
Manter =sede, filial ou escritério de Por
21 | atendimento na cidade local de prestagio b ocorréncia e
dos servigos. por dia
Apresentar, guando solicitado, For
22 |documentagdo  fiscal, trabalhista e 2 ocorréncia e
previdenciaria. | pordia
iCreditar os saldrios nas contas bancarias dos For
23 |empregados, em agéncias localizadas na 1 ocorréncia e
cidade local da prestagdo dos servigos. por dia
Por
Entregar com atraso ou incompleta a R
24 1 ocarréncia e
documentagdo exigida na Clausula Nona. ;
por dia
Entregar cam atraﬁn:)_ﬂ-ﬁ. esclarecimentos [
formais  solicitades para  sanar  as Por
25 linconsisténcias ou  duvidas  suscitadas 1 | ocorrénclae
durante a andlise da documentagdo exigida por dia
na Clausula Nona.
=t

11.7. A sancdo de multa poders ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento

de licitar e contratar estabelecida no itern 11.1 desta clausula.

11.8.0 valor da multa poders ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,



11.8.1.5e os valores do pagamento forem insuficientes, fica a CONTRATADA ohrigada a

recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze} dias, contado da comunicacio oficial.

11.B.2 Esgotados os meios administrativos para cobra n¢a do valor devido pela CONTRATADA

a CONTRATANTE, este serd encaminhado para insericio em divida ativa,
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