MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 27-CONSUP/IFAM, 23 de junho de 2017.

Que Regulamenta o Processo de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes
Profissionais da Rede CERTIFIC no dmbito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

O Reitor do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgio de cariter consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo § 3° do Art. 10 da Lei N°
11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional, cujo artigo 41 determina que “o conhecimento adquirido na
educagdo profissional, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagido
para prosseguimento ou conclusio de estudos”;

CONSIDERANDO a Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024-PNE, e preconiza o reconhecimento de saberes como estratégia para
o cumprimento das metas 10 e 11, respectivamente relacionadas a Educagdo de Jovens Adultos e a Educagio
Técnica de Nivel Médio;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial MEC/MTE n° 5,
de 25 de abril de 2014, que dispde sobre a reorganizagdo da Rede Nacional de Certificagdo Profissional —
CERTIFIC, e o disposto no Documento Orientador de Reestruturagdo da Rede CERTIFIC (SETEC\MEC) de
2014,

CONSIDERANDO a Cldusula Segunda (Das Metas e Compromissos) Itens
6 e 8 —do Acordo de Metas firmado entre MEC e os IFE’s em junho de 2010. Art. 8° da Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008. Art. 1° do Decreto de n° 5.840, de 13 de julho de 2006;

CONSIDERANDO o Art. 182 da Resolugio N° 94 — CONSUP/IFAM de
23.12.2015;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos apresentados por Comissdo
instituida pela Portaria n® 015 — PROEN/IFAM, de 13 de abril de 2016, para Elaboragio da Minuta de
Regulamentacdo de Certificacdo Profissional no dmbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM;

CONSIDERANDO a ampla consulta realizada junto aos campi do IFAM,
promovida pela Pr6-Reitoria de Ensino durante o més de junho de 2016, tendo como documento-base a
Minuta apresentada pela Comissio supramencionada;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n°
23443.022086/2016-93 que trata da Minuta que regulamenta o Processo de Reconhecimento e Certificagio de
Saberes Profissionais no ambito do IFAM;

CONSIDERANDO a designagio do conselheiro Mauricio Roberto da Silva,
como relator do processo acima identificado, item 1.5.1.1 que constou na Pauta da 33* reunido ordinéria do
Conselho Superior, realizada no dia 09 de junho de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do Conselheiro relator, que votou
favordvel a aprovagdo da matéria;

CONSIDERANDO a votagdo nominal, todos os conselheiros presentes
votaram com o parecer do conselheiro relator, a matéria foi declarada aprovada pela presidéncia, por
unanimidade, em sessdo da 33 Reunido Ordiniria do CONSUP realizada em 09 de JLIIIhO de 2017;

CONSIDERANDO o Art. 12, combinado com o inciso X do Art. 42, do
Reglmento Geral do IFAM, aprovado pela Resolugéo n°2, de 28 de margo de 2011.
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RESOLVE:

I - Aprovar o Regulamento sobre o Processo de Reconhecimento e
Certificagdo de Saberes Profissionais da Rede CERTIFIC no ambito do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, sob a relatoria do conselheiro Mauricio Roberto da Silva,
aprovado na sessdo da 33" Reunido Ordinéria do Conselho Superior, realizada no dia 09 de junho de 2017,
processo n° 23443.022086/2016-93, que com esta baixa.

II - Esta Resolugdo entra em vigor na presenta data, com a sua publicagiio no
Boletim de Servigo Interno do Instituto Federal do Amazonas.

Dé-se ciéncia, publique-se, campra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior

ANEXO

B REGULAMENTACAO DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO E
CERTIFICACAO DE SABERES PROFISSIONAIS DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS -
IFAM, anexo a Resolugdo n° 27-CONSUP/IFAM, de 23 de junho de 2017.

CAPITULO I
DA NATUREZA, LEGALIDADE E PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E
CERTIFICACAO DE SABERES PROFISSIONAIS
Art. 1°. O Programa de Reconhecimento e Certificagio de Saberes Profissionais da Rede CERTIFIC
constitui-se no reconhecimento formal de saberes requeridos para o exercicio de atividades laborais, obtidos a
partir de experiéncia de vida e trabalho, desenvolvidos em programas educacionais ou de qualificacdo social e
profissional, sistematizados ou ndo, com o objetivo de promover o acesso, a permanéncia e a progressao no
mundo do trabalho, bem como o prosseguimento de estudos.
Art. 2°. O Programa de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais serd norteado pelas seguintes
bases legais:
I — Regulamentagdo da Certificacdo Profissional e das normas para execucdo do processo de avaliagdo, do
reconhecimento e da certificagdo de estudos, constantes da LDB e Lei dos Institutos Federais;
IT — Regulamentacdo da Rede Nacional de Certificacido Profissional e Formacio Inicial e Continuada — Rede

CERTIFIC; e
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III - Regulamentages especificas de cada oferta educacional envolvida nos processos de certificagdo.

Art. 3°. A Certificagdo de Saberes Profissionais terd como principios gerais:

I - a legitimidade obtida a partir de acordos com todos os atores sociais envolvidos e o respeito a uma atitude
ética;

IT - a confiabilidade pela assung¢do de um processo considerado competente, idoneo e transparente pelo uso
de mecanismos sociais de divulgacgio e socializacdo das informagdes para acesso e desenvolvimento das suas
etapas verificadoras;

III — a validade no sentido de ser um processo reconhecido pelos setores produtivos, representacoes
profissionais, institui¢des educacionais e 6rgdos fiscalizadores das profissoes;

IV - a publicidade na transparéncia e divulgagdo das informagdes relativas aos processos e ao
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo das a¢des de certificacdo profissional;

V — a cooperacgido no trabalho em rede entre msutungoes ofertantes permitindo a sistematizacdo, o
compartilhamento e a utilizagdo de conhecimentos relatwos a0 processo de certificacao proﬁssnonal

VI - a articulacdio com realizagao de agOes conjuntas de integracdo entre politicas publicas de educagdo
profissional e de emprego, trabalho e renda para ampliar as possibilidades de inser¢do profissional dos
sujeitos certificados em condigdes de trabalho decente;

VII - a diversidade ao respeito as especificidades dos trabalhadores e das ocupagdes laborais no processo de
concepgdo e de desenvolvimento da certificagio profissional, com assungdo de avaliagdo de carater
diagnéstico-formativa em todas as etapas do processo de certifica¢@o profissional; e

VIII - a verticalizagiio com possibilidade de dar continuidade ao. itinerdrio formativo e a eleva¢io da
escolaridade, a partir do reconhecimento de saberes, conhecnmentos e competéncias profissionais.

Art. 4°. O Processo de Reconhecimento e Certificagio dc Saberes Profnss:onals da Rede CERTIFIC institui-
se em instrumento de promocdo dos valores democrétlcos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica, sendo também: -

§ 1° um processo educativo de natureza avaliativa, formativa e éertiﬁcadora que se caracteriza como uma
acdo coletiva, destinada a um determinado grupo de trabalhadores previamente identificado, distinto e
independente dos processos individuais de validagdo de disciplinas; e

§ 2° no dmbito do Instituto Federal do Amazonas — IFAM, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN, em

parceria com as demais Pr6-Reitorias.

CAPITULO IT
DO PUBLICO ALVO E DA OFERTA DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E
CERTIFICACAO DE SABERES PROFISSIONAIS
Art. 5°. O Programa de Reconhecimento e Cemﬁcaqao de Saberes Profissionais serd destmado,

prioritariamente, a trabalhadores jovens e adultos, maiores de 18 anos, inseridos ou nido no mundo do
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trabalho, que buscam o reconhecimento e a certificacdo de saberes e que atuem ou tenham atuado na 4rea
profissional na qual desejam certificagao.

Parégrafo tinico. A comprovagao de escolaridade e a comprovagio de experiéncia profissional ndo é requisito
para o ingresso nos programas de Certificagdo Profissional.

Art. 6°. Os perfis de Certificagdo Profissional serio construidos com base nos Catdlogos de Cursos de
Educagdo Profissional Técnica e Tecnol6gica ou equivalentes e na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO. |

Art. 7°. A oferta do Programa de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais no IFAM terd por
objetivos:

I — identificar, avaliar e validar formalmente os saberes, conhecimentos e competéncias profissionais,
desenvolvidos em processos formais e nao-formais de aprendizagem e na trajetéria de vida e trabalho, com
intuito de promover a inser¢do, a permanéncia e/ou a progressao no mundo do trabalho e na educagio;

I — ofertar, gratuitamente processos de certifica¢do profissional para fins de prosseguimento de estudos ou de
exercicio profissional;

IIT — articular as politicas piblicas de emprego, trabalho e renda, de formagdo profissional e de escolarizagdo,
por meio de estratégias que visem a inclusdo e equidade social na concepgdo e construgdo dos projetos
pedagogicos de certificagdo profissional.

Art. 8°. O Programa de Reconhecimento e Certificacio de Saberes Profissionais poderd ocorrer
institucionalmente ou em programas interinstitucionais, por meio de parcerias com empresas, sindicatos ou
associagdes e ainda quaisquer organizacgdes da sociedade civil que ndo visem lucro pecunidrio, estabelecidas
por convénios e acordos de cooperagdo técnica, de acordo com a Rede CERTIFIC — Programas CERTIFIC.
Art. 9°. O Programa de Reconhecimento e Certificacao de Saberes Profissionais serd ofertado pelos campi,
por meio de Unidades Certificadoras.

Art. 10. As Unidades Certificadoras deverdo submeter o Projeto Pedagégico de Certificagdo Profissional —
PPCP aos Conselhos Educacionais dos campi, para seu posterior envio, pelos Diretores Gerais, a
Coordenacdo responsivel pelo Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais, na Pré-Reitoria de
Ensino.

Art. 11. S@o requisitos para a aprovagao de projeto pedagégico de certificacio profissional, para cada perfil a
ser certificado:

I — oferta regular, nos tltimos dois anos, do curso de qualificagio profissional correspondente, ou oferta
regular, nos tltimos trés anos, de curso técnico no eixo tecnolégico objeto da certificagdo e com estreita
relagdo com o perfil a ser certificado, para certificagdo de qualificagdo profissional;

II — oferta regular, nos dltimos trés anos, de curso técnico ou curso superior de tecnologia, no eixo
tecnolégico objeto da certificacdo e com estreita relacdo com o perfil profissional de conclusio a ser

certificado, para certificacdo técnica;
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IIT — reconhecimento pelo MEC do correspondente curso superior de tecnologia, com conceito igual ou
superior a trés, para certificagdo tecnolégica;
IV — reconhecimento pelo MEC de curso de licenciatura, com conceito igual ou superior a trés, ou oferta
regular, nos tltimos trés anos, de curso ou programa de pés-graduagdo na drea de formagio pedagoégica ou de
educagdo profissional, para certificagido docente da educagéo profissional; e
V — disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnolégica, de acordo com os requisitos minimos constantes
nos catdlogos nacionais de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, ou equivalentes, ou nas diretrizes
curriculares para a formagao de professores da educagdo profissional, conforme a modalidade de certificacdo
profissional.
Pardgrafo tnico. A Coordenagdao da Unidade Certificadora de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes
Profissionais encaminhard o PPCP a Comissdo de Avaliacdo dos Cursos ou equivalente da PROEN, para
parecer e posterior envio a0 CONSEPE e CONSUP, no caso de oferta de nivel técnico, para sua aprovagao.
Art. 12. O PPCP obedecerd as orientagdes dispostas ho Documento Orientador de Criagdo de Cursos da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO DE SABERES
PROFISSIONAIS
Art. 13. Para a implantacdo do Programa de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais no
IFAM, seré obrigatdria a constitui¢do dos seguintes critérios:
I-a criagio da Unidade Certificadora de Reconhecimento e Certificagio de Saberes Profissionais em
cada campus, que deverd ser formado por equipe multiprofissional composta por, no minimo, um
profissional da drea técnico-pedagégica (pedagogo psic6logo ou assistente social) e um profissional da
drea especifica da certificagdo profissional, responsdveis pela organizagdo, execugio e acompanhamento do
processo de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais;
IT-a criagdo de um Nicleo Integrador de Estudo e Pesquisa, que serd composto pelos membros de cada
Unidade Certificadora, representantes de indstrias / empresas locais das respectivas 4reas de certificacio e
entidades representativas dos trabalhadores;
[ll-a elaboragio e a aprovagdo da regulamentacio de autorizagio de funcionamento do Programa
de Reconhecimento e Certificacdao de Saberes Profissionais no IFAM;
[V — a elaboragdo e a aprovagdo do PPCP, contemplando os cursos envolvidos no respectivo processo;
VI-o desenvolvimento de acdes de sensibilizagdo e comunicagdo juntoa comunidade académica,
comunidade local, as empresas, os sindicatos e as éésociagées, por meio de encontros,
semindrios, promovendo a divulgagdo para o piblico que serd diretamente beneficiado pelas agdes da
certificac@o profissional; e -

VII - a formagio continuada dos profissionais atuantes:
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a) na elaboracido dos PPCP’s;
b)  no processo de reconhecimento de saberes de trabalhadores; e
c) no desenvolvimento de estudos e pesquisas das Unidades Certificadoras de Reconhecimento e

Certificag@o de Saberes Profissionais.

Art. 14. S3o atribui¢des das Unidades Certificadoras:

I - realizar levantamento e articulagdo da demanda para a certificagdo profissional, junto ao Sistema Piblico
de Emprego, Trabalho e Renda e aos arranjos locais;

Il — elaborar e submeter a aprovagdo do respectivo 6rgdo colegiado maximo o projeto pedagégico de
certificagdo profissional para cada perfil a ser certificado;

III - compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da Certificagdo Profissional;

IV — implementar procedimentos administrativos e pedagdgicos para a oferta da Certificagio Profissional;

V - realizar acoes de desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos processos de Certificagdo
Profissional;

VI = desenvolver metodologias e instrumentos de avaliacdo de saberes, conhecimentos e corhpeténcias
profissionais que contemplem as caracteristicas do trabalhador, o perfil profissional de conclusdo dos cursos
correspondentes e as exigéncias de desenvolvimento do mundo do trabalho; e

VII - assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de certificagido profissional,
inclusive as pessoas com deficiéncia.

Art. 15. O Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais estdo vinculados as ofertas de Educagao
Profissional e Tecnolégica existentes nas Unidades Certificadoras e poderd ocorrer nos seguintes niveis:

I — Certificag¢do de qualificagdo profissional: correspondente a curso de formagio inicial e continuada — FIC
ou qualificagdo profissional, constante do Catdlogo Nacional de Cursos de Qualificagdo Profissional, ou
equivalente, mantido pelo MEC;

IT — Certificacdo técnica: correspondente a curso técnico de nivel médio constante do Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos, mantido pelo MEC, para possuidores de certificado de conclusio do Ensino Médio;

III — Certificagdo tecnoldgica: correspondente a curso superior de tecnologia constante do catdlogo nacional
de cursos superiores de tecnologia, mantido pelo MEC, para trabalhadores jovens e adultos possuidores de
certificado de conclusdo do ensino médio; e

IV — Certificagido docente da educagdo profissional: correspondente a licenciatura em educagdo profissional,
prevista nas diretrizes curriculares para formagdo de professores da educagdo profissional e vinculada ao
exercicio profissional de professores com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Educagé@o Profissional
e Tecnolégica.

Art. 16. O Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais poderd ser ofertado de forma articulada ao

curriculo de um curso.
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§ 1° Compreende-se como foﬁz articulada aquela que estd incorporada ao curriculo de um curso,
constituindo o PPCP e/ou Plano de Curso — PC um tinico projeto, respeitados os itens basicos de cada um.

§ 2° Os saberes reconhecidos no CERTIFIC na sua forma articulada dispensardo o trabalhador participante de
cursar os Componentes Curriculares correspondentes.

Art. 17. Na forma articulada o trabalhador somente tera direito ao Certificado ou Diploma do curso se tiver
concluido a escolaridade minima exigida para o exercicio da profissdo, conforme a LDB e a CBO.

Pardgrafo tnico. Se o processo de reconhecimento de saberes for equivalente ao curso técnico, e caso a CBO
se omita em relagcio a exigéncia de escolaridade, o discente terd direito ao atestado, ou certificado de
qualificagdo profissional, conforme detalhado no Projeto Pedagégico de Certificagdo Profissional (PPCP).
Art. 18. Cada Programa de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais serd composto por dois
processos:

I - da Certificagdo Profissional que contempla o reconhecimento de saberes, habilidades e aptides
profissionais; e '
IT - da Qualifica¢do Profissional, desenvolvida por meio de curso e preferencialmente associada a elevacio de

escolaridade. i
CAPITULO IV

ETAPAS DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO DE SABERES
PROFISSIONAIS
Art. 19. Os processos de certificagdo profissional serdo desenvolvidos nas seguintes etapas obrigatérias:

I — Inscrigio: Manifestagio de interesse dos trabalhadores em participar de reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais para fins de certificacdo.

I — Acolhimento: Apresentagdo detalhada das etapas do processo de certificagdo profissional. Entrevista
diagnéstica para levantamento da histéria profissional e educacional do beneficidrio. Orientagido e
direcionamento do trabalhador para o reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais e/ou, quando for o caso, para cursos ou certificagdo de educagdo ou cursos de educagdo
profissional, com base no diagnéstico realizado, sintetizado por meio de um Memorial Socioprofissional. A
equipe multiprofissional, ap6s discutir e analisar as informagdes no didlogo com o trabalhador, deverd emitir
parecer e aconselhar quanto ao:

a) Prosseguimento para a etapa de matricula, quando o préprio trabalhador percebe condigdes de se
submeter a avaliagdo para reconhecimento de saberes profissionais;
b) Encaminhamento para curso de educacdo profissional e tecnol6gica, preferencialmente articulados a

educagdo de jovens e adultos, quando o trabalhador, sob orientagao da equipe multiprofissional, identifica a
necessidade de aquisi¢do de conhecimentos formais; e

c) Encaminhamento para elevagdo de escolaridade, para cursar o ensino fundamental ou o ensino médio
na modalidade de educacdo de jovens e adultos ou para submeter-se a certificagdo escolar, por meio de
bancas (secretarias estaduais de educagdo) ou de exames nacionais (ENEM e ENCCEJA).

IIT — Matricula: Formalizagdo e validagdo da inscri¢do, mediante entrega de documentago.

IV — Avaliagiio: Processo de verificagio e reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais do trabalhador, realizada por meio de atividades tedrico-priticas.

V — Certificac@io: Registro dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados e emissdo de
documentos para fins de exercicio profissional, prosseguimento de estudos e complementagio do processo
formativo, tendo por referéncia o resultado obtido no processo de certificacio profissional, sendo:

a) Atestado de Reconhecimento de Saberes Profissionais: documento obrigatério que registra os
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— -
saberes, conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados em processo de certificagao.
b) Certificado de Qualificaciio Profissional: documento que comprova o reconhecimento de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais validados:

1) em processo de certificagdo de qualificagdo profissional; ou

2) em processo de certificagdo técnica, para as certificagbes intermedidrias previstas nos projetos

pedagégicos de certificagio profissional.

c) Diploma de Técnico de Nivel Médio: documento que comprova o reconhecimento de saberes,

conhecimentos e competéncias profissionais validados em processo de certifica¢do técnica.

d) Diploma de Tecnélogo: documento que comprova o reconhecimento de saberes, conhecimentos e

competéncias profissionais validados em processo de certifica¢io tecnolégica.

e) Diploma de Licenciado em Educacéio Profissional: documento que comprova o reconhecimento

de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais validados em processo de certificagcdo docente da

educagdo profissional.

VI - Encaminhamento: Entrega formal da certificagdo ao trabalhador, com cardter de reorientagdo.
Apresentag:ﬁb de possibilidades de continuidade de estudos. Direcionamento as unidades do Sistema Piiblico
de Emprego, Trabalho e Renda, quando for o caso, para fins de participacdo em processos de intermediagdo
de mdo de obra e formalizagdo do trabalho auténomo.

§ 1° As etapas descritas no caput serdo realizadas pelas unidades ofertantes, excetuando-se a etapa de
Inscricdo, que poderd ser realizada nas unidades que integram o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, mediante cooperagido com a unidade de ensino certificadora.

§ 2°As etapas de Acolhimento, Avaliagio e Encaminhamento deverdo ser realizadas por equipe
multiprofissional e prever atendimento individual ao beneficidrio.

§ 3° A etapa de Avaliagdo podera ser desenvolvida em momentos individuais ou coletivos e devera ter caréter
diagndstico-formativo.

§ 4° O Memorial Socioprofissional emitido apds a etapa de Acolhimento conterd uma sintese do diagndstico
e o encaminhamento correspondente para cada beneficidrio que se submeter ao processo de certificagdo
profissional.

§ 5° Em caso de auséncia de comprovagdo de requisito de escolaridade, em processos de certificacdo de
qualificagdo profissional, devem ser verificadas, na etapa de Acolhimento, as condi¢oes do Trabalhador para
prosseguimento no processo de certificagdo profissional, ficando a matricula condicionada basicamente a sua
capacidade de aproveitamento, nos termos do art. 42 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 6° Em caso de encaminhamento do beneficidrio para curso de qualifica¢@o profissional a partir de processo
de certificagdo profissional, deverdo ser observados o requisito de escolaridade minima previsto no Catilogo
Nacional de Cursos de Qualifica¢io Profissional, ou equivalente, e a solicita¢do de comprovacgao por meio do

certificado correspondente.
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§ 7°0 detalhamento dessas etapas devem ser consultados no Documento Orientador da REDE
CERTIFICA/MEC 2014, no endereco eletrénico

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=27401-setec-rede-certific-

documento-orientador-pdf&category slug=novembro-2015-pdf&Itemid=30192 ou no enderego eletrénico

http://www.ifsc.edu.br/arquivos/proeja/Rede %20Certific Documento%200rientador2014.pdf .

Art. 20. A publicacdo da oferta de processos de certificagdo profissional serd por meio de Edital, contendo as

seguintes informagdes sobre:

a) os conhecimentos, saberes e competéncias a serem certificados, para cada perfil profissional de
conclusdo;

b) as profissdes e ocupacgdes a serem certificadas;

c) os procedimentos e orientagdes sobre a inscrigcio;

d) os critérios e os documentos necessarios para efetuar a matricula;

e) as etapas do processo de certifica¢do profissional;

f) o cronograma de atendimento, quando houver;

g) os instrumentos metodolégicos de avaliacdo e reconhecimento de conhecimentos, saberes e

competéncias profissionais;
h) os critérios de aprovagdo na certificacdo profissional; e
i) a possibilidade de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado da certificagdo profissional.
Art. 21. O IFAM, por meio da Pré-Reitoria de Ensino - PROEN e da Pr6-Reitoria de Extensdo — PROEX,
publicard semestralmente, edital para os processos de Reconhecimento e Certificacio de Saberes
Profissionais.

CAPITULO V

DOS DOCUMENTOS EMITIDOS E DA COMPLEMENTACAO
DOS DOCUMENTOS EMITIDOS

Art. 22. Os documentos emitidos ao final do processo de reconhecimento e certificagio de saberes
profissionais serio:
I — Atestado de Reconhecimento: documento obrigatério que registra os conhecimentos, saberes ou
competéncias profissionais demonstrados e reconhecidos em processo de certificagdo.
II — Certificado de Qualificacio Profissional: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados:
a) em processo de certificagdo de qualificacdo profissional; ou
b) em processo de certificacdo técnica, para as certificacbes intermedidrias previstas nos projetos
pedagégicos de certificacdo profissional.
III — Diploma de Técnico de Nivel Médio: document(; que comprova o reconhecimento de conhecimentos,

saberes e competéncias profissionais validados em processo de certificagao técnica.
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IV — Diploma de Tecnélogo: documento que comprova o reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais validados em processo de certifica¢do tecnolégica.

V — Diploma de Licenciado em Educacfo Profissional: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e compéténcias profissionais validados em processo de certificagio docente da
educagdo profissional. |

§ 1°0Os certificados ou diplomas emitidos a partir de processos de certificagdo profissional, quando
registrados no SISTEC, terao validade nacional equivalente a do respectivo curso.

§ 2° Os certificados e diplomas emitidos dardo ao trabalhador o poder de usufruir dos direitos profissionais,
inclusive os definidos pelos 6rgaos reguladores do exercicio profissional e associagdes de classe, quando
houver.

§ 3°0 Atestado de Reconhecimento deverd manter similaridade com o histérico do curso destinado a
formacao equivalente.

§ 4° Os certificados e diplomas emitidos em processo de certificacdo profissional deverdo ser idénticos aos
expedidos no curso correspondente e deverdio mencionar as ocupagdes da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, quando existirem, as quais o trabalhador estd apto.

§ 5° Os certificados e diplomas emitidos ndo terdo prazo de expiragio.

§ 6° Ndo poderd haver cobranga de taxas aos beneficidrios para emissdo de documentagéo, certificados e
diplomas.

Art. 23. O resultado final do processo de certificacdo profissional estard condicionado as seguintes situacdes
de matricula, a serem registradas no SISTEC:

I — Aprovado: o beneficidrio que obtiver aproveitamento minimo para aprovacao em processo de certificacdo
profissional.

IT - Reprovado: o beneficidrio que, ap6s a etapa de Certificagdo e resguardados os direitos de interposi¢do de
recurso, nao obtiver aproveitamento minimo para a aprovagao em processo de certificagdo profissional.

III — Evadido/Abandono: o beneficidrio que nio comparecer a etapa de Avaliacdo.

Art. 24, Os trabalhadores participantes do CERTIFIC nao articulado ao curriculo de um curso, e que nido
tiverem os seus saberes, conhecimentos e competéncias totalmente reconhecidos deverao ser encaminhados
para a complementagdo da sua formacao.

Art. 25. Caso o trabalhador ndo possua a escolaridade minima, terd prioridade para ingressar no Curso
PROEJA FIC Fundamental ou PROEJA Técnico que esteja no contexto de seu itinerdrio formativo para a
elevacdo de escolaridade.

Art. 26. Os participantes do CERT[FI.C que necessitarem de complementa¢do poderao realiza-la:

I — Em Cursos de Qualificacio Profissional ou FIC, especialmente ofertados aos candidatos matriculados no
processo, mas que poderdo ser abertos 2 comunidade caracterizados por Componente Curriculares descritos

no PPCP;
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I1 — Em cursos de Qualificagio Profissional ou FIC ja ofertados pela instituigao:
111 — Em componentes curriculares de cursos técnicos e superiores.
IV — Pela realizac¢do de estudos orientados.
Paragrafo tnico. Os trabalhadores participantes, durante o periodo de complementagdo da sua formagdo,
manterdo a matricula vinculada ao CERTIFIC.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 27. A oferta e a definicdo do namero de vagas para o Processo de Reconhecimento e Certificagao de
Saberes Profissionais estardo condicionadas a capacidade técnico-operacional de cada campus do IFAM.
Art. 28. O Processo de Reconhecimento e Certificagio de Saberes Profissionais de que trata esta
Regulamentagdo devera ser periodicamente avaliado pela Pro-Reitoria de Ensino, por meio da Coordenagio
responsavel pelo Programa de Reconhecimento e Certificagao de Saberes Profissionais, criada por portaria da
Reitoria.
Art. 29. Os casos omissos serdo apreciados e julgados pelo Conselho Superior do IFAM., ouvidos os Orgaos
competentes e observada a legislagdo educacional em vigor.
Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 31. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, aprovado pela Resolugdo n° 27-

CONSUP/IFAM. de 23 de junho de 2017.

Reitor ¢ Presidente do Clonselho Superior do IFAM
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Processo r_1":723447.0_23086-2_016-93-QQN_SEL_HE!R0 MAURICIO/CONSUP/IFAM )
Assunto: Resolucédo que regulamento o FProcesso de Reconhecimento e Certificagdo de
Saberes Profissionars no ambito Rede CER TIFIC no Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM B
. Relator (a): MAURICIO ROBERTO DA SILVA 3
I = Historico:
Este Conselheiro solicitou pedido de vista da matéria em tela para fazer ajusto no texto da
minuta da resolucdo que trata da REDE CERTIFIC no IFAM, em conformidade com
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 5. DE 25 DE ABRIL DE 2014 e Portaria MEC N° 8 DE
02 DE MAIO DE 2014 que seria Nnecessario.
A o ajuste deste texto foram feito em parceria com a presidente da comissdo e a
conselheira Eliane Mafra que aconteceu no periodo de 10 a 26 de abril quando da minha
presenca na reitoria na sala onde presta servico a presidente da comissdo desta matéria.
| servidora Sara Carneiro. No dia 26/04/2017 foi encaminhado um e-mail para o servidor
Pedro Soares, secretario do Consup, para ciéncia e providéncia

Il = Mérito:
A necessidade de um regulamento para certificagdo de saberes e qualificagé@o profissional
deste IF.
Il - Parecer e Voto do Relator (a):
Considerando o pedido de vista da matéria em tela e a necessidade de um ajustamento
do texto desta resolucéo para dar uma melhor enquadramento as Portaria Interministerial
n° 5 e a Portaria MEC n° 08 acima citado foram feito as seqguintes alteracao:

a) No preAmbulo da resolugdo gue estava escrito: Regulamenta o Processo
de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM. passando a ter nova redagdo
ficando assim “Reguiamenta o Processo de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes
- Profissionais no ambito Rede CERTIFIC no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - IFAM

b) No considerando onde cita o Documento Orientador de Reestruturacédo da
Rede CERTIFIC(SETEC\MEC) foi acrescentado o ano de 2014, tendo em vista que o
documento orientador foi o de 2014 Ficando assim a redacao “CONSIDERANDO o
disposto na Portaria Interministerial MEC/MTE n° 5 ge 25 de abril de 2014, que dispde
sobre a reorganizacao da Rede Nacional de Certificagéo Profissional — CERTIFIC. e o
disposto no Documento Orientador de Reestruturacdo da Rede CERTIFIC de 2014,

c) Foi retirado o seguite paragrafo “Este Regulamento entra em vigor a partir
da publicacio. com efeitos a partir do ano letivo de 2018, conforme previsto no Art. 182 da
Resolugdo N° 94 - CONSUP/IFAM de 23.12.2015, que altera o interior teor da Resolugao
' n?® 28 — CONSUP/FAM de 22 de agosto de 2012, que trata do Regulamento da
Organizagao Didatico-Académica do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas — IFAM. Sendo que

e



_ i) a frase “Este Regulamento entra em vigor a partir da publicacao, com
' efeitos a partir do ano letivo de 2018" Foi transformado no artigo 31 desta
resulogado;
i) A frase “conforme previsto no Art. 182 da Resolugdo N° 94 -
CONSUP/IFAM de 23 12 2015" foi transformado em considerando:

- d) No Artigo 3° foi acrescentado os incisos IV — Publicidade, V - Cooperacao,
VI - Articulagdo, VIl — Diversidade e VIl - Verticalizagdo, em conformidade ao artigo 18 da
Portaria INGERMINISTERIAL N° 05 DE 24/04/204 e retiramos o inciso IV (a credibilidade

 através da aceitagdo dos profissionais certificados de forma util e competente pela

' sociedade. a sua acessibilidade aos sistemas formais de educacdo e a perspectiva de

| educagac permanente) por nao fazer parte deste do artigo 18 da referida Portaria

L e) No artigo 5° foram retirados os paragrafos 1°, 2° e 3° e foi colocado apenas
' 0 paragrafo dnico com a seguinte redagdo “A comprovagao de escolaridade e a

| comprovagao de experiéncia profissional ndo € requisito para o ingresso nos programas de
- Certificagao Profissional

INCisos, sendo:

I — identificar, avaliar e validar formalmente os saberes, conhecimentos e competéncias
. profissionais, desenvolvidos em processos formais e nao-formais de aprendizagem e na
trajetéria de vida e trabalho. com intuito de promover a inser¢ao, a permanéncia e/ou a
| progressdo no mundo do trabalho e na educacgéo,
‘ Il - ofertar gratuitamente processos de certificag@o profissional para fins de prosseguimento

de estudos ou de exercicio profissional;

! Il — articular as politicas piblicas de emprego, trabalho e renda. de farmacao profissional e
' de escolarizagdo, por meio de estratégias que visem a inclusdo e equidade social na
| concepgao e construgéo dos projetos pedagogicos de certificacdo profissional

f) No artigo 7° foram reestruturado os incisos |. Il Ill e |V ficando apenas com
3

; g) O teor do artigo 8° foi retirado e passou a ter a redagéo do artigo 9°, ou seja
| 0 9° for transformado em 8°
: h) O artigo 10 passou a ser o 9°;
i) O teor do artigo 11 passou a ser do artigo10,
) O artigo 11 teve uma nova redagdo, pois ndo havia os critérios para

aprovagao dos Projetos Pedagogico dos cursos de Certificacdo Profissional, ficando assim:
Art. 11. S&o requisitos para a aprovagao de projeto pedagdgico de certificagao profissional,
para cada perfil a ser certificado
| | — oferta regular, nos ultimos dois anos, do curso de qualificagdo profissional
| correspondente, ou oferta regular, nos Glimos trés anos, de curso tecnico no eixo
 tecnoldgico objeto da certificagdo e com estreita relagdo com o perfil a ser certificado, para
certificacdo de qualificagao profissional;
Il — oferta regular, nos ditimos trés anos, de curso técnice ou curso superior de
i tecnologia. no eixo tecnoldgico objeto da certificagdo e com estreita relagdo com o perfil
| profissional de concluséo a ser certificado, para certificagdo técnica;
! Il — reconhecimento pelo MEC do correspondente curso superior de tecnologia, com
' conceito igual ou superior a trés, para certificagédo tecnologica;
1 IV - reconhecimento pelo MEC de curso de licenciatura, com conceito igual ou
. superior a trés, ou oferta regular. nos Gltimos trés anos. de curso ou programa de pos-
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' graduagao na area de formagéo pedagogica ou de educacio profissional para certificagio
- docente da educacao profissional; e
V - disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnoldgica, de acordo com os
requisitos minimos constantes nos catalogos nacionais de cursos de educacgao profissional
€ tecnologica, ou equivalente. ou nas diretrizes curriculares para a formagéo de professores
' da educagao profissional conforme a modalidade de certificagdo profissional
Paragrafo unico. A Coordenagédo da Unidade Certificadora de Reconhecimento e
Certificacdo de Saberes Profissionais encaminhara o PPCP a Comissdo de Avaliagado dos
' Cursos ou equivalente da PROEN. para parecer e posterior envic ac CONSEPE e
CONSUP, no caso de oferta de nivel técnico, para sua aprovacgao:

k) O artigo 14 passou a ter nova redagédo ficando assim
Art. 14 S3o atribuiches das Unidades Certificadoras
| - realizar levantamento e articulagéo da demanda para a certificagao profissional,
junto ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e aos arran)os locais,
Il - elaborar e submeter a aprovacéo do respectivo orgéo colegiado maximo o
projeto pedagogico de certificagdo profissional para cada perfil a ser certificado.
I~ compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da Certificagao
Profissional:
IV — implementar procedimentos administrativos e pedagogicos para a oferta da
Certificacio Profissional:
! V - realizar acdes de desenvolvimento. acompanhamento e avalagdo dos
processos de Certificagao Profissional:
VI — desenvolver metodologias e instrumentos de avaliagdo de saberes,

' de desenvolvimento do mundo do trabalho: e
VIl - assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de
 certificagdo profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.

) O artigo 15 passou a ter nova redacao ficando assim-

|Art. 15 O Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais estdo vinculado as
| ofertas de Educacao Profissional e Tecnologica existentes nas Unidades Certificadoras e
' podera ocorrer nos seguintes niveis:

' I — Certificagéo de qualificagdo profissional: correspondente a curso de formacéao
| Inicial e continuada — FIC oy qualificagéo profissional, constante do Catalogo Nacional de

' Cursos de Qualificagéo Profissional ou equivalente, mantido pelo MEC:

Il - Certificacao técnica: correspondente a curso técnico de nivel medio constante do
| Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC para possuidores de certificado
| de conclusdo do Ensino Medio;

medio: e
[
v - Certificacéo docente da educagao profissional correspondente a licenciatura
em educacéo profissional, prevista nas diretrizes curriculares para formagao de professores
' da educacao profissional e vinculada ao exercicio profissional de professores com mais de

e



10 (dez) anos de efetivo exercicio na Educagéo Profissional e Tecnologica
'm) O artigo 16 passou a ter nova redagao ficando assim (antigo artigo 15):

' Art. 16. O Reconhecimento e Certificagdo de Saberes Profissionais podera ser ofertado de
‘& forma articulada ao curriculo de um curso

§ 1° Compreende-se como forma articulada aquela que esta incorporada ao
curriculo de um curso, constituindo o PPCP efou Plano de Curso — PC um Unico projeto,
respeitados os itens basicos de cada um

| § 2° Os saberes reconhecidos no CERTIFIC na sua forma articulada dispensario o
trabalhador participante de cursar os Componentes Curriculares correspondentes

n) O artigo 17 passou a ter nova redagéo ficando assim

| Art. 17 Na forma articulada o trabalhador somente tera direito ao Certificado ou Diploma
- do curso se tiver concluido a escolaridade minima exigida para o exercicio da profissdo,
- conforme a LDB e a CBO

Paragrafo anico. Se o processo de reconhecimento de saberes for equivalente ao
| curso tecnico, e caso a CBO se omita em relagéo a exigéncia de escolaridade. o discente
tera direito ao atestado, ou certificado de qualificagéo profissional, conforme detalhade no
Projeto Pedagogico de Certificagéo Profissional (PPCP)

| 0) O artigo 19 passou a ter nova redagao ficando assim
(Art. 19. Os processos de certificagdo profissional serdo desenvolvidos nas seguintes
| etapas obrigatorias:

| I — Inscrigdo: Manifestacdo de interesse dos trabalhadores em participar de
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais para fins de
certificagao.

Il — Acolhimento. Apresentagdo detalhada das etapas do processo de certificagao
profissional Entrevista diagnostica para levantamento da historia profissional e educacional
do beneficiario. Orientagdo e direcionamento do trabalhador para o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e/ou, quando for o caso. para cursos
ou certificagdo de educagdo ou cursos de educagdo profissional, com base no diagnostico
realizado, sintetizado por meio de um Memorial Socioprofissional. A equipe
- multiprofissional, ap6s discutir e analisar as informagdes no didlogo com o trabalhador,

| devera emitir parecer e aconselhar quanto ao:
|

‘ a) prosseguimento para a etapa de matricula. quando o préprio trabalhador
! percebe condigdes de se submeter a avaliagdo para reconhecimento de saberes
' profissionais:

b) encaminhamento para curso de educacao profissional e tecnoldgica,
| preferencialmente articulados a educagdo de jovens e adultos, gquando o
. trabalhador, sob  orientagdo da equipe multiprofissional, identifica a
| necessidade de aquisigao de conhecimentos formais; e

c) encaminhamento para elevagdo de escolaridade, para cursar o ensino
. fundamental ou o ensino meédio na modalidade de educacao de jovens e adultos
? ou para submeter-se a certificagao escolar, por meio de bancas (secretarias
_estaduais de educacao) ou de exames nacionais (ENEM e ENCCEJA).

g



' documentacéo.

| IV - Avaliacdo: Processo de verificagdo e reconhecimento de conhecimentos,
, saberes e competéncias profissionais do trabalhador realizada por meio de atividades
tedrico-praticas.

V - Certificagdo Registro dos conhecimentos, saberes e competéncias
 profissionais validados e emissdo de documentos para fins de exercicio profissional,
. prosseguimento de estudos e complementagao do processo formativo, tendo por referéncia

0 resultado obtido no processo de certificagdo profissional. sendo:

a) Atestado de Reconhecimento de Saberes Profissionais: documento
obrigatorioc que registra os saberes, conhecimentos e competéncias
profissionais demonstrados em processo de certificagao.

b) Certificado de Qualificacdo Profissional: documento que comprova o
reconhecimento de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais
validados:

1) em processo de certificacdo de qualificacao profissional; ou

2) em processo de certificagdo técnica, para as certificacdes
intermediarias previstas nos projetos pedagogicos de certificagdo
profissional

c) Diploma de Técnico de Nivel Médio: documento que comprova o
reconhecimento de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais

| validados em processo de certificagao técnica

d) Diploma de Tecnologo: documento que comprova o reconhecimento de
saberes, conhecimentos e competéncias profissionais validados em processo
de certificagdo tecnologica.

e) Diploma de Licenciado em Educacao Profissional documento que
comprova o reconhecimento de saberes. conhecimentos e competéncias
profissionais validados em processo de certificagdo docente da educacio
profissional.

VI - Encaminhamento Entrega formal da certificacao ao trabalhador, com carater
f de reorientagdo. Apresentacio de possibilidades de continuidade de estudos
' Direcionamento as unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, quando
for o caso, para fins de participagdo em processos de intermediagdo de mao de obra e
|‘ formalizagéo do trabalho auténomo

I
|
|

§ 1° As etapas descritas no caput serdo realizadas pelas unidades ofertantes.
- excetuando-se a etapa de Inscrigdo, que podera ser realizada nas unidades que integram o
- Sistema PUblico de Emprego, Trabalho e Renda, mediante cooperacado com a unidade de
| ensino certificadora,

§ 2°As etapas de Acolhimento. Avaliagdo e Encaminhamento deverdo ser

 realizadas por equipe multiprofissional e prever atendimento individual ao beneficiario.
[

! § 3° A etapa de Avaliagdc podera ser desenvolvida em momentos individuais ou
| coletivos e devera ter carater diagnostico-formativo.

- ”§ 4" @) Memorla! Somoprroﬂsslonai ar_n[tiao aQQs a etapa de Acoml'menm contera uma

{ '-'-‘\[}} , g

Il - Matricula. Formalizagdo e validagdo da inscrigio. mediante entrega de



' sintese do diagndstico e o encaminhamento correspondente para cada beneficiario que se
' submeter ao processo de certificagdo profissional.

‘ § 5°Em caso de auséncia de comprovagao de requisitc de escolaridade. em
‘ processos de certificagdo de qualificacédo profissional, devem ser verificadas, na etapa de
| Acolhimento, as condigbes do Trabalhador para prosseguimento no processo de
'certiﬁcag.éo profissional, ficando a matricula condicionada basicamente & sua capacidade
- de aproveitamento, nos termos do art. 42 da Lei n° 8.394, de 20 de dezembro de 1996

§ 6"Em caso de encaminhamento do beneficiario para curso de qualificagdo
profissional a partir de processo de certificagdo profissional, deverdo ser observados o
requisito de escolaridade minima previsto no Catalogo Nacional de Cursos de Qualificagcao

' Profissional, ou equivalente e 3 solicitagdo de comprovagio por meio do certificado

. correspondente.
\

. § 7° 0 detalhamento dessas etapas devem ser consultados no Documento

 Orientador da REDE  CERTIFICAIMEC 2014, no enderego  eletrénico

‘F http.//portal. mec.gov.br/index php?option=com docmané&view=download&alias=27401-
setec~rede-certiﬁc—documentoﬁonentador-pdf&cateqorv slug=novembro-2015-

| pdf&itemid=30192 ou no endereco eletrénico

| http:iwww. ifsc edu br/arquivos/proeja/Rede%20Certific Documento%200rientador2014 pdf

p) O artigo 20 passou a ter nova redagéo ficando assim
'Art. 20 A publicagéo da oferta de processos de certificagdo profissional sera por meio de
Edital, contendo as seguintes informacdes sobre:
a) os conhecimentos saberes e competéncias a serem certificados. para cada
perfil profissional de concluséo:
b) as profissGes e ocupagdes a serem certificadas:
| C) os procedimentos e onentagbes sobre a inscrigao,
, d) os critérios e os documentos necessarios para efetuar a matricula:
e) as etapas do processo de certificagao profissional;
f) o cronograma de alendimento, quando houver:
‘ g) os instrumentos metodolégicos de avaliagdo e reconhecimento de
‘ conhecimentos, saberes e competéncias profissionais;
; h) os critérios de aprovagéo na certificacdo profissional e
) a possibilidade de interposigao de recurso quanto ao resultado da certificagao

| profissional.

|

{

! q) O artigo 21 passou a ter nova redacéo ficando assim

IArt 21. O IFAM, por meio da Pro-Reitoria de Ensino - PROEN e da Pro-Reitoria de
' Extensdo - PROEX, publicara semestralmente edital para 0s processos de

' Reconhecimento e Certificacéo de Saberes Profissionais.

r) O artigo 22 passou a ter nova redagao ficando assim.
Art. 22. Os documentos emiticos ao final do processo de reconhecimento e certificacéo de

saberes profissionais serdo.

| — Atestado de Reconhecimento documento obrigatorio que registra os
' conhecimentos, saberes ou competéncias profissionais dgq‘xo_nstradqs e reconhecidos em

[J'\}’[)]ﬁ .l' Y



' processo de certificagdo
Il — Certificado de Qualificacdo Profissional documento que comprova o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados:

a) em processo de certificagao de qualificagao profissional: ou _
b) em processo de certificagao técnica, para as certificagbes intermediarias previstas

' nos projetos pedagogicos de certificagao profissional.

' Il - Diploma de Técnico de Nivel Médio documento que comprova o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em
processo de certificacdo tecnica.

IV — Diploma de Tecnoélogo documento que comprava o reconhecimento de
lconhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificagdo tecnolégica.

‘ V — Diploma de Licenciado em Educacao Profissional: documento que comprova
0 reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em
| Processo de certificacdo docente da educacgao profissional

| =
' § 1° Os certificados ou diplomas emitidos a partir de processos de certificacdo

I‘proﬁssional‘ Quando registrados no SISTEC. terdo validade nacional equivalente a do
[ respectivo curso.

! § 2° Os certificados e diplomas emitidos dardo ao trabalhador o poder de usufruir
} dos direitos profissionais. inclusive os definidos pelos 6rgdos reguladores do exercicio
| profissional e associagdes de classe, guando houver

§ 3° O Atestado de Reconhecimento devera manter similaridade com o histérico do
| curso destinado a formacéo equivalente

§ 4” Os certificados e diplomas emitidos em processo de certificagdo profissional
| deverao ser identicos aos expedidos no curso correspondente e deverdao mencionar as
- ocupacdes da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, quando existirem as quais o

trabalhador esta apto

§ 5° Os certificados e diplomas emitidos nao terdo prazo de expiragao.

§ 6°Nao podera haver cobranca de taxas aos beneficiarios para emissdo de
| documentag&o, certificados e diplomas.

|

; s) O artigo 23 passou a ter nova redagéo ficando assim
Art. 23 O resultado final do processo de certificagdo profissional estara condicionado as
seguintes situagdes de matricula a serem registradas no SISTEC

| = Aprovado: o beneficiario que obtiver aproveitamento minimo para aprovacao em
| processo de certificacdo profissional.

L —ﬁgprovgkdo: o beneﬁqérioﬁ que. apos a etapa de Cemﬁfcﬁa(;éofe ‘resguardados os
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direitos de interposicio de recurso, nao obtiver : aproveitamento minimo para a aprovacéo
em processo de certificacdo profissional
Il — Evadido/Abandono o beneficiario que nao comparecer a etapa de Avaliagao

t) O artigo 24, 25 e 26 passou a ter nova redacao ficando assim:

'Art. 24, Os trabalhadores participantes do CERTIFIC na3o articulado ao curriculo de um

Curso, e que néo tiverem o0s seus saberes conhecimentos e competéncias totalmente

- reconhecidos deverdo ser encaminhados para a complementacéo da sua formagéo

| At 25 Caso o trabalhador nao posSsua a escolaridade minima. tera prioridade para
- Ingressar no Curso PROEJA FIC Fundamental ou PROEJA Técnico que esteja no contexto
- de seu itinerario formativo para a elevacao de escolaridade.

Art. 26. Os participantes do CERTIFIC gue necessitarem de complementacdo poderio

realiza-la

I — Em Cursos de Qualificacdo Profissional ou FIC, especialmente ofertados aos
candidatos matriculados no processo. mas que poderdo ser abertos a comunidade
caracterizados por Componente Curriculares descritos no PPCP;

Il — Em cursos de Qualificacio Profissional ou FIC Ja ofertados pela instituicéo:
Il = Em componentes curriculares de cursos técnicos € superiores
IV - Pela realizagao de estudos orientados.

Paragrafo unico Os trabalhadores participantes, durante o periodo de
complementacéo da sua formacdo. manterdo a matricula vinculada ao CERTIFIC

u) Os artigos 24 25 e 26 da redac&o anterior foram transformados nos artigos

' 27, 28 e 29 na nova redagao desta Resolugéo.

Tendo em vista ao ajustamento do texto desta resolucdo as portarias acima

e

- consigerando a importancia deste regulamento para o reconhecimento de saberes e
certificacéo profissional deste IF o relator vota favoravel a aprovacao desta Resolu¢édo que
regulamento o Processo de Reconhecimento e Cerntificagdo de Saberes Profissionais no
ambito Rede CERTIFIC no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

"IV - Decisao dos Conselheiros:

parecer ¢ aﬂfvd‘ﬂ%

— IFAM.
Este é o voto

Manaus, 09/06/2017

A

Wagdarnsan KQrant, A= -

MAURICIO ROBERTO DA SILVA
Conselheiro (a) Relator (a)
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