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PARTE | - INSTRUCOES GERAIS
RECOMENDAGCOES

e Nunca salve links diretos para os sistemas do SIG;

¢ Nao salve atalhos em favoritos (bookmarks) ou na area de trabalho;

e Sempre acesse 0s sistemas do SIG através do portal do IFAM
(http://www.ifam.edu.br/siqg)

e Autentique-se com seu login e senha de rede (sdo 0s mesmos que vocé
utiliza para acessar os demais sistemas do SIG/SIPAC).

PERFIS DE ACESSO
CADASTRADOR DE META

Permite cadastrar metas da unidades, consultar metas, controlar os resultados
e emitir relatoérios.

Para poder cadastrar metas, resultados parciais e resultados finais da unidade o
o responsavel (chefe imediato ou diretor da unidade) deve efetuar uma solicitacdo de
permissao ao GESTOR DE METAS, junto a PROPLAD.

ACESSANDO O SISTEMA
Acesse o SIGPP:

e Acesse o portal do ifam http://www.ifam.edu.br/sig;
e Selecione a opgéo SIGPP;

e Informe seu usuario e senha;

o Clique em “Entrar”;
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http://www.ifam.edu.br/sig
http://www.ifam.edu.br/sig

PARTE Il - CADASTRO DE METAS
CADASTRO DE PLANO DE METAS DA UNIDADE

As metas de uma unidade, sdo objetivos muito bem definidos que visam suprir as
demandas estabelecidas nos Programas Estruturantes e Linhas de A¢éo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, contribuindo para a execucdo de Programas e Acdes
Governamentais do Governo Federal.

Cadastro do Plano de Metas Anual de uma Unidade (Metas a serem
cumpridas)
No menu “METAS”, opcao “Cadastrar/Alterar/A¢oes da Unidade”.

Verificar se o plano de metas do ano corrente j4 existe para a unidade desejada;

e Se jaexiste: Clicar no icone “Alterar dados do plano”;
e Se nio existe: Clicar em “Cadastrar Novo Plano”; Informar os dados: Unidade e
Ano; Clicar em “Inserir Metas”.
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< Inserir meta no plano de metas

(Repetir para cada meta que faz parte do plano da unidade)

Meta REUNI: *[N&o[=]  \1onior g opgao padrao “NAO”.
(refere-se ao plano de apoio, reestruturacdo e ampliagdo de Universidades
Federais).

Meta Prevista no Plano de «[Sm El
Gestao: Se a meta estiver prevista clicar em “SIM”, caso
Contrario mude para “NAO”.

Programa Estruturante: # = SELECIONE -- El

Nesta menu vocé podera escolher a op¢ao desejada, dentre elas:

Programa Estruturante: # | 1.0rgamentaria e Financeira |L|
-- SELECIONE --
1.0rcamentdria e
2.Eficiéncia Gerencia

3.Pesseas e Infraestrutura

4.Eficiéncia Académica e Inovacdo

ApoOs a escolha de uma das opcgdes acima a proxima pergunta sera habilitada.

Linha de Ac3o: * -- CLIQUE AQUI PARA SELECIONAR --

Exemplo: Se escolhermos a opgéo “1. Orgamentaria e Financeira”, ir4 abrir a
seguinte tela de escolha:


http://200.129.168.193:14000/sigpp/portal_sigpp/index.jsf

Sedecione a Linha de Acho deselivia .

L1, Aprmarar & pracesss de DIsnejaments m Acompanhamantc argamantina e Mnanceiro da IFTAM

1.2, Apafeigonr & PORNCA de RPICACED A0 FACUrSOE ONCAMANEANGS & MNANceIros Lnetitucionsl, Mensurndos Por INGcadoras astabelmdos

=T

Ao selecionar a opcéo desejada dentro da meta escolhida ira liberar o préximo campo.

Meta do PDI | -- SELECIONE -- [+l

Por estarmos realizando o plano de metas que compde o PDI 2014-2018 a Unica
opcao que aparecera é a “PDI 2014-2018”.

Meta do PDI | PDI 2014-2018 [=]
No préximo campo informar as politicas do PDI:

Politica do PDI | -- SELECIONE -- [=]

No campo Politica do PDI, informar a politica a que se refere a META, podendo ser:

Politica do PDI | POLITICAS DO ENSINO []

-- SELECIONE -- )
POLITICAS DE PESQUISA, POS-GRADUACAQ E INOVACAD

POLITICAS DO ENSING
POLITICAS DO EXTENSAD

T

Ou deixando o campo em branco, caso ndo se enquadre em nenhuma dessas
politicas.

Eixo da Politica do PDI | -- SELECIONE -- (=]

No campo Eixo da Politica do PDI, informar as politicas em conformidade com a op¢ao
abaixo:

Eixo da Politica do PDI | -- SELECIONE -- [=]

ESTIMULO A PERMANENCIA
PERFIL DO EGRESSO
POLITICAS DE ESTAGIO ) ]
PRATICA PROFISSIONAL ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
| ATIVIDADES COMPLEMENTARES
{ AVALIAGAO i
OFERTAS DE CURSOS E PROGRAMAS )
PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORES INDIGENAS
POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES X
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES PORTADORES DE DEFICIENCIAS
POLITICAS E PRATICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA
PRINCIPIOS METODOLOGICOS ) )
PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMAGAOD PEDAGOGICA
PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS
SELECAO DE CONTEUDOS




No préximo campo devera ser informado os valores (se existirem) da meta preenchida,
com 0s seus respectivos valores de custeio e capital.

O campo Valor Total Limite ndo pode ser preenchido tendo em vista, que o mesmo ja
vem previamente preenchido pelo GESTOR DE METAS, em conformidade com o
Orcamento da Unidade.

Cap#zl: 0,00 Custeio: 10,00
Valor Total Limete: 0,00

Anexo: | Seleconararquwo.. | Nenhum arguivo ssleconado.

INFORMAR OS DADOS DA META (DESCRICAO):
DESCRICAO DA META

Neste campo serdo informados a META propriamente dita, como por exemplo:

INFORMACOES DO PLAND
Unidade: PRO REITORIA DE PLANEIANENTG E ADMINIETRACAO Ano Referéncia: 2017
DADOS GERAIS DA META

Meta REUNL: » Ao .;‘\

Meta Frevista ne Mana de

. S5mle

Sestas:
Brugrama Extruturante; * | 3. Pussoas = Infraastruturs =
3.3, Propuoar condigdes de qualificacSo, habilidades, preparacio e desenvolvimento de competéncias
_ ompabiveis £om o objetives instibucianae
Lunha de Acho! *

Mata do POL | POL 2013-2018 -l

Poltics do POL | POUTICAS DO ENSING -

Eixo ds Polbca do FOL | ESTIMULO A PERMANENCIA -
Capeal: 10,00 Cumeio: 5.000,00

Valor Total Limste: 5.000,00

Arend SSeconar MU0 .. Nenhum arquive seleconado.

Vejam que no quadro acima da meta esta prevista no PDI, com o programa estruturante
de PESSOAS E INFRAESTRUTURA, linha de acdo ITEM: 3.3 Propiciar condi¢cfes de
gualificagdo... / Meta do PDI: PDI 2014-2018 / Politica do PDI: Politicas do ENSINO
| Eixo da Politica: Estimulo a Permanéncia / Custeio o valor de R$ 5.000,00.

Nota que o exemplo acima refere-se a META de capacitagéo de servidores da unidade
cujo o valor estimado € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Com base nesse exemplo segue o preenchimento da descricdo da meta conforme o
PDI 2014-2018;

Dwscrigho Iatrstegms Incticadores

Corvesponde & quantficagic dos resulados da uma aglic, em um praze determinado, pare alcangar of cbjetivos de um Mane aa Prajets (Exempla: Matricular
23,178 akunos no ensing de graduacio doa) IFAM, visande uma formaglc profssional de gualidade).
DescnicAo DA Mera »

GEDQ - Flabarer o Plann de Capacitagho dos Servidores

GECQ2-ALl Aprimorar 0 processo de capacitar od servdores do IFAN



Para demonstrar segue abaixo a forma de extragcdo do PDI:
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DESCRICAO DA META

ETAPAS:

Ao preencher a descricdo da atividade no periodo devera ser utilizado o botédo
“Adicionar”, e logo em seguinte o texto ira aparecer com o periodo inicial e final para
realizagdo da atividade.

Note que cada META pode possuir inimeras ETAPAS.

ETAPAS {CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

Descnigho das atvadades a sarem executados, 20 longe dos meses de um determinado ano, para concretizacdo da meta.
Para que & etaps seja cadastrada § necesalng dicar ne bethie "Adicionar”™ apés digtar os dados da mesma,

Més de Inicio: * Janewo -l
Mis de Tdrming: * Favereiro =

Descacho da Atividade no Periodo: » :mww de quaiificasdo, habvlidades, preparsgdo o ) de compets compativeis com o8

S Ln"_r _m

LA Ctaps 4. Ctapa

ATIVIDADES ESPICIPICADAS FARA A META

Inicle Términe  Descricho
Ton. e Fropiciar conaigdes de quatficasdo, habhidades, preparacdc e d 4 de petd com o5 choet o
P INSUtLCnE. v




Neste préximo campo deverdo ser informados os setores parceiros ou participantes.

PARCEINOS £ RESULTADOS
Unidades Purcewns [Setores Partopantes Eevuftnders Provesbne

UNIDADES PARCEIRAS/SETORES PARTICIPANTES

Unidades Parceiras: Setores Participantes:
CNC CND1 oNzL COARI
DG/CSGL DIPLANREDT EIRUNERE

GAB/REITORIA
MUNALTA ITACQATIARA LABREA MARACAPURL COORF/RETT DAQ/RET SGRIREITORIA
MALES PARINTING FFIGUEIREDD /. DIFLAN/RETT SECRE/FROAD
PPGI/REITORIA
A /RS TTE . Tere e REITORIA
PRODIN/REITOR!  PROENHRZITORIA  PROENREITORIA

TASATINGA TEFE

Neste exemplo foi marcado a DIPLAN/REIT pois € o setor o qual eu estou vinculado.
N&o existe a possibilidade de participagdo de uma unidade a qual o servidor que esta
cadastrando néo seja vinculado.

Sobre a unidade parceira seria uma unidade a qual a meta seja feita em conjunto com
outra Unidade de Planejamento.

No item Resultados previstos seria uma forma de estipular os possiveis resultados desta
parceria.

No préximo campo sera informado o programa governamental o qual a meta pertence,
como de padrdo sera utilizado o Programa Governamental: 2031 — Educagao
Profissional e Tecnoldgica e a acdo do governo: 20RL — Funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnologica.

AcOrs GOVERNAMENTALS DA META

Para cadastrar as aghes da governs & necessing dicar ne botle “Adicionar™ apds dignar cs dades da mesma
Programa Covernamentai: « 2031 Educachs Profissocnal e Tecroidgica -
Aclc do Geverna: & 20 - 2081 Funconamants de InsteuicSes Fadersis de Educasiio Profasional « Tecnd o |

rinabdade da Asic

Metn Pisica

ASOCNY Lengar Campes

ARerar Acho  JiRemover Acdo
Nome Programa Gevernameantal Valor Estimado
20RL Funcionaments de Insttuiles Federas da

- 2031 E& oo Profissicnal & Teonaldgic 0.00
tducacso Profissonal @ Techologic 2031 Educacio Profssional & Teonaldgica 0,00 o

Note que apds clicar no botdo “Adicionar” a informagao do programa ficara em branco
e abaixo os dados cadastrados.



No préximo campo sera informado as acfes para atingir a META escolhida, informar
aqui o detalhamento da META.

ACOES INTERNAY
Fara cadastrar a3 agles ntemas & nacessano dicar nc botdo “Adicionar™ spos dgitar os dados da mesma

Cursa de Capaotacho em PManejamento Estratégico
Agho Interna: »

Status: = Nio micede ;]
Categorin: | CAPACITAGAO £ TREINAMENTO =
Planejador « | Eim ‘_:_:
Extra Orgamentaria: « NS0 )

Capaal: » Custex! » 3.000,00

Valor Tetal da Agss: 3000.0
Responsével paia Agko [nterna: » TESETTSRVE]
Umidade Benaficiada: » COOADENRACAD GERAL DE MLANEIAMENTO - REITORIA (11,01,03.06,02.05)

SILVA MALA $3T18770

Tratamertn de Fraglidade: « Nao -
Adicionar Lmmpar Campos
CiAlterar Acho o Ao
Nome Nomero Status  C P do B2 I :ﬂ""’ Ususdrio oy Sy
CURSO CAPACITACAD o COORDERACAD GERAL DE
- Nie CAPACITAGAD E LUCIANG DA
FLANDIAMENTO 2 iniciads  TREINAMENTO 5=m Nio 3.000.00 SILVA MAIA ?:.'AN[]AM!':’m; REITORIA v 9
ESTRATEGICO {12.01.01,05.02.03)

Note que o responsavel pela acao interna pode ser ou ndo o servidor que esta
cadastrando a meta, e que a unidade beneficiada é a unidade a qual o servidor esteja
lotado.

No préximo quadro esta demonstrado o campo final da tela de cadastro de METAS.

COLErA bE RisCOs
Al Interna: » CURSO CAPACITACAO PLANEJANENTO ESTRATEGICO (v

falts de orgaments ou cancelaments do curso

Amesca 8
exeouglio:
S-Critico ~ Um evento gue, se ocorrer, pode causar a falhs de um processs
4-Serc - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impactc em um processo.
Imoacto da 3-Noderado - Um avents que, se ocorrer, poce caussr impacts modersds am um processs, mas funcies impoartartes arcs ssemm sko

.
Ameaca exectadas.

2Z-Mence - Um evento que, se OCOrer, pode CAUSST Bpenas ufm DAQUend aumento de custo ou straso aperacional,

B I.Irrelevante - Um evento que, se coomer, ndo procuz efesto na operacio,
S-Akamente Frovavel.
4-Nuito Provavel

Probatrlidede: * 3-Frovavel,

® J-Fouco Frovavel,

L-Improvivel
Respeata do Risca: « Tratade 3

Obte 0 Je outra empresa NOVS contrata 3
Trstaments do , oo aas o

RQigcn:
Adcionar || Limpar Campos
Nenhom Riscc de Agdo Interna registrado pars esta mats
Munizar Mete Cancelar

* Campos de preanchiments obrigatana

Portal S1GPP




PARTE Ill - CADASTRO DE RESULTADOS

Durante o decorrer do ano deve-se acompanhar as atividades da Unidade e registrar o
progresso das METAS cadastradas, registrando resultados parciais de cada etapa.

Registro de Resultados Parciais

No menu “RESULTADOS”, opcéao “Cadastrar/Alterar Resultados Parciais”.

IFAM - SIGPP Sistama Integrado de Gastio de Flanmamento e de Projetos
LUCTANG DA SILVA WAIA B Midudon ohi Cotna Postat | S Alein thomads
co GRRAL F O - BEITO,.. (13.04.0L26.07.63) a -~

- Pt IGEY T AMterar weeka @ Aeda

e Mutas 4 Ramdtados

_ i Minhas
N&o ha noticias cadastradas. Mensagens ‘
)
Trocar Foto
Editar Perfil
LUCIAND DA SILVAMAIA

DADOS FUNCIONATS

Nt Siapwi 2218

Cutugcns

Cargo:

Designagha
Aty o

Observem que no aba “Resultados” aparecem varias opgdes de escolha. Cada uma
delas representa um tipo de resultado podendo ser PARCIAL ou FINAL.

LUCTAND DA SILVA MATA ) Madales 28 Caxa Pentat Al Ouamads
COOADENACAD GERAL OF PLANEIAMENTO ~ AEITO,, (12.03.01.05.02.09) & Patel NCPP .;‘ AL © Avis
I Metas | Resutsdos
Cadastrar Resultado Fosd
Cadastrar/Akersr Resultados Parcais
NAoha( Relaténa de PrestacSo de Contas "en::::
Resutndos de Metas/dctes
Resubados Parciag das Netas/Acdes Trocar Foto
Editar Perfil ’

Execupdo 20167 16%
LUCTAND DA STLVA MATA

DADOS FINCIONALS

Mat, Sape; 22185770




Cadastrando um resultado PARCIAL:

Selecione a opgao “Cadastrar/Alterar Resultados Parciais” — Essa opg¢do serve tanto
para o cadastramento de um novo resultado, quanto para alterar um resultado
previamente cadastrado.

IFAM - SIGPP Sistama Integraco de Gastao de Planajamsanto & de Projwtos

AUCTAND DA STLVA MATA W Mt ofs Cutsz Poctat S Alivn Chamado
COOADENAZAD GERAL DC PLANKIAMENTD - ARITD.. (11.05.01.06.02.03)

=3 Fartal IGVF * Altwrar senha O Apeda
et Metas . Reculados
Cacestrar Resultado Few
Cadastrar/Altersr Resultades Poroan
.2 = Minhas
NAo ha Ralaténio de Prestacho de Contas Mensagens
Resukados de Metas/acles
Resukndos Paccias dus Matas/AcSes Trocor Foto
Ctditar Perhl

’

LUCIAND DA SILVA MAIA

DADOS FUNCIONALS

519 | Diwtaria do Gestlo de Toowbega & Ilormegso - DGTI - (92) 3306-0000 | CapyrgM © 2011-2016 - UF

No proximo quadro ird aparecer como padrdo a sua Unidade, com a opgéo apenas de
escolher o ano do plano de metas.

Apos isso acessa a opgao “Consultar”, logo abaixo ou “Cancelar” para desistir do
procedimento.

IFAM - SIGPP Satama Integraca g Gestlo de Manalamento ¢ de Arokcos Tamps de Semviy. 0400 SAIR

LUCTAND DA STLVA RALA W itatee o Canna pecaat S Aben Ehamada
COORDRNACAD SREAL DE PLANEIAMEN TS - AETTS. . (12.04.01 28,0300

- Furtal STCPW 2 Aarw sanhe W Apets

Metas 4 Resultasaos

Pontay SIGPP > Capastaan Rewa rano e MeTas > Seiecronan Mera

DUSEA DE METAS PO UNIDADE £ ANO

Umidada:  PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO B ADMINISTRACAOD v
A0 00 plane Se metsd: «| 2017 .

Consulter || Tancelar

v Campos fe preanctumento otogatans

Portal S1GPP

SITAN | Cormtreis du Cestive de Ternologee de Infermaci - DOTL © (921 I308-0000 | Copyright @ 2011- 2018 - UPKE - merrbl e, aths be bmb 1. 1.1



No quadro a seguir, sera demonstrado as metas encontradas, bem como o percentual
de cumprimento da meta.

IFAM - SIGPP Sistema Intogr da Gestdo de Manmamento ¢ de Pr
LUCTAMO DA SILVA MATA (W Miduien o Cona Pouind g Mol Chamade
¢ A BERAL DE DLA TO = REITO.., (130080 06.00.0)) =2 Bortal $1CP0 T Sivas simbi @ Alvda

L Metas 4 Resuftados
POSTAL STGPP > CADASTRAR RESATADO DE METAS > SELECIONAR META

BUSCA DE METAS POR UMIDADE £ ANO

Unidade: # PRO REITORIA DE PLANEIAMENTO E ADMINISTRAZAD v
Ano do clang de metas: » 2017 v

Consultar || Cancelsr
o CAmpos de preasciments sbriganins

J1 Cadastrars /[ Alterar Resultado Parcial O Codastrar/ Alterar Resultado Fimal
L Vissalizar Meta ¢ Alterar Meta . Relatério do Resultado Final da Meta W Remover Resaltado Final

Mevas Enconrhanas

Perc. Aprox,
Descrigho de Cumprimento
GEO2 - Elabarar & Mane de Capatitaghs dos Servidoras GEQ2-AL Aprimarar © pracesse de tapachar o servidorns o TFAM, 10 % OO0yl ¥
e tual totel de cump. de met, 10.0%

Meta totalmante curmgnda
Meta parciaimente cumprida
Meta ndo cumpnda

» [+
Refatorio de prestacso de contas Cadastrar nova meta

Portal SIGPP

IO | Desterta de Dustic s Tecologie 2rmecen (42) 1306-0000 | Copyrght © 2 i wemb L fam. mdu, be et w111

Abaixo a legenda descritiva dos icones da lateral direita do quadro acima.

ﬂ Cadastrar/Alterar resultado parcial
ﬂ Cadastrar/Alterar resultado final
Visualizar Meta

Alterar Meta

Q Relatdrio do resultado Final da Meta

= Remover resultado final


http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf
http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf
http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf
http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf
http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf
http://200.129.168.193:14000/sigpp/metas/resultado_meta/selecionar_meta.jsf

Podemos observar que logo abaixo ao percentual total de cumprimento de metas, existe
outra legenda colorida, onde:

Perc. Aprox.
Oescrigdo de Cumprimento
GEQZ ~ Elaborar © Plano de CapautacBo dos Servidores GEO2-AL Aprmorar 0 procasss de capoctar os servidores do IFAM, 10% O Vil 'u
Percentual total de cumprimento de metas: 10.0%

Mats totaimects cumpres
Meata parcialmants cumpnda

Mata nko cumprids
» [+
Redatorio de prestacho de contas Cadastrar mova meta

Portal S1GPP

53009 | Qirwtsete de Castiic de Teomioge de Sefurmagiic « DOTT © {33) 2306-0000 | Copyright I 2011-2006 - UIMA - wembl. ferm.adu, bromet? v1.1.3

Cadastrando um resultado FINAL:

Selecione a opg¢ao “Cadastrar Resultado Final” — Essa opcdo serve tanto para o
cadastramento de um novo resultado, quanto para alterar um resultado previamente
cadastrado.
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ﬂ Cadastrar/Alterar resultado final

No proximo quadro ird aparecer como padrao a sua Unidade, com a op¢éo apenas de
escolher o ano do plano de metas.

Apos isso acessa a opgao “Consultar”, logo abaixo ou “Cancelar’ para desistir do
procedimento.
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Observe que a tela é a mesma que aparece na opcao “Cadastrar/Alterar um Resultado
Parcial”, bastando para tanto selecionar apenas o icone abaixo:

ﬁ Cadastrar/Alterar resultado final
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PARTE IV - CONSULTA RELATORIOS
Consulta de Relatorios

No menu “RESULTADOS”, opcao “Resultados de Metas/Acgoes”.
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Apos clicar em Resultado de Metas/Ac¢des, ird aparecer a sua unidade, favor escolher o
ano do Plano de Metas e clicar em “Gerar Relatorio”.
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No proximo quadro esta demonstrado o relatério com o percentual cumprido desta
atividade.

Gostariamos de salientar que no campo onde seré destinado as explicacdes o0 mesmo

deverd ter no minimo 100 caracteres descrevendo todo processo ja realizado. Neste
caso chegando a 10%.
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