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EX01-M1-A1 Identificar a demanda por ações/projetos de extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
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n
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a 

A
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d
ê

m
ic
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Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de 
extensão e apoio à inserção profissional dos estudantes. EX01-M1-A2 Fomentar a criação de novos programas/ projetos. 

EX01-M1-A3 Aperfeiçoar o programa institucional de bolsas de extensão 

EX01-M1-A4 Implantar e implementar o Centro de Idiomas Consolidar e ampliar as atividades do Centro de Idiomas 

EX01-M1-A5 Promover programa de mobilidade de alunos e servidores em âmbito nacional e 
internacional. 

Promover o intercâmbio de estudantes em nível nacional e 
internacional 

EX01-M1-A6 Capacitar servidores para execução e desenvolvimento de programas, projetos e 
demais ações de extensão. 
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Propiciar condições de qualificação, habilidades, preparação e 
desenvolvimento de competências compatíveis com os 
objetivos institucionais 

EX01-M1-A7 Promover a realização de eventos.  

Ef
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n

ci
a 

A
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d
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 Aumentar a quantidade de eventos culturais esportivos e 
socioambientais entre os Campi. 

EX01-M1-A8 Criar material gráfico e mídias digitais das ações de extensão do IFAM. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (33,3 % em anos). 
Intercalados 
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Aprimorar o processo de planejamento e acompanhamento 
orçamentário e financeiro do IFAM 

EX01-M1-A9 Orientar, supervisionar e avaliar as ações extensionistas. 
 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos 
administrativos, com enfoque nos controles internos, na 
gestão de riscos institucionais e a estrutura integrada. 
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EX02-M1-A1 Realizar reuniões sistemáticas do Comitê de Extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n
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ca
 Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de 

extensão e apoio à inserção profissional dos estudantes. 
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EX02-M1-A2 Submeter ao conhecimento superior às recomendações do COEXT. 

EX02-M1-A3 Criar mecanismos de agilidade para avaliação dos projetos. 
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Aperfeiçoar o processo de avaliação institucional 
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EX03-M1-A1 Implantar sistema informatizado para registro, cadastro, acompanhamento e 
avaliação das ações de extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2015 
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Ampliar e consolidar o uso de Tecnologia da Informação 

EX03-M1-A1 Capacitar servidores para cadastramento das ações no SISTEC. 

Previsão de Conclusão: 
2016 

Propiciar condições de qualificação, habilidades, preparação 
e desenvolvimento de competências compatíveis com os 
objetivos institucionais 

EX03-M1-A1 Criar indicadores de avaliação e de referência para matriz orçamentária. 
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Aperfeiçoar o processo de avaliação institucional 

EX03-M1-A1 Garantir a inserção das ações de extensão nos currículos dos cursos superiores. 
Previsão de Conclusão: 
2015 
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Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e 
extensão socialmente relevantes 
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EX04-M1-A1 Realizar Mostra Anual de Extensão e outros eventos. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 Ef
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n
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a 
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Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e 
socioambientais entre os Campi 
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EX04-M1-A2 Criar uma revista de extensão indexada. 
Previsão de Conclusão: 
2016 

Fortalecer e ampliar e apoiar a pesquisa científica e 
tecnológica 

EX04-M1-A3 Promover a participação do Instituto em eventos de extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 

Ampliar e consolidar 

EX04-M1-A4 Atualizar regulamentações de extensão em consonância com a política de extensão 
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Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, 
focado na simplicidade, desburocratização, em processos e 
uniformizar procedimentos. 

EX04-M1-A4 Atualizar a regulamentação de extensão e de estágios em consonância com a 
Legislação vigente e os projetos de curso. 

Previsão de Conclusão: 
2016 
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EX05-M1-A1 Ampliar o número de ações de extensão por meio de editais internos. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 P

e
ss

o
as

 e
 

In
fr

ae
st

ru
tu

ra
 

Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e 
resultados 
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EX06-M1-A1 Ampliar o quantitativo de Bolsa Extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de 
extensão e apoio à inserção profissional dos estudantes. 

EX06-M1-A2 Monitorar eficácia e efetividade do programa. 

EX06-M1-A3 Identificar e implantar melhorias no programa 

Previsão de Conclusão: 
2018 (33,3 % em anos 
intercalados). 
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EX07-M1-A1 Identificar e divulgar editais para financiamento de programas/ projetos de 
extensão de agências/instituições de fomento externas. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação de educação inclusiva e acessibilidade 

EX07-M1-A2 Incentivar a participação da comunidade acadêmica nos editais públicos e privados. 
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EX08-M1-A1 Destinar recursos para editais que fomentem projetos socioculturais, inclusive 
esportivos. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Ampliar e consolidar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade. 

EX08-M1-A2 Promover eventos abertos à comunidade externa. 
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EX09-M1-A1 Atualizar o regulamento da Incubadora AYTY. 
Previsão de Conclusão: 
2015 
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n
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A
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d
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m
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Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo 

EX09-M1-A2 Promover iniciativas institucionais para a formação empreendedora. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 

EX09-M1-A3 Criar regulamento de empresas juniores em parceria com o Ensino. 
Previsão de Conclusão: 
2015 

EX09-M1-A4 Implantar junto aos Campi, novas unidades da incubadora AYTY. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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EX010-M1-A1 Identificar, junto à Pró-Reitoria de Pesquisa, projetos com potencial para 
desenvolvimento tecnológico em articulação com o mundo do trabalho. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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m
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Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e 
extensão socialmente relevantes 

EX010-M1-A2 Buscar parcerias para elaboração de projetos interdisciplinares. 

EX010-M1-A3 Articular ações junto ao NIT, visando ao desenvolvimento de projetos tecnológicos. 

EX010-M1-A4 Realizar visitas de prospecção de parcerias junto a empresas. 
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EX011-M1-A1 Promover Anualmente Encontro dos Gestores de Extensão do IFAM. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos 
administrativos, com enfoque nos controles internos, na 
gestão de riscos institucional e a estrutura integrada 

EX011-M1-A2 Realizar as visitas técnicas da extensão nos campi visando acompanhar o trabalho 
realizado pelas coordenações. 

Previsão de Conclusão: 
2015 

EX011-M1-A3 Propor uma estrutura organizacional de recursos humanos para o funcionamento 
adequado do setor de extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2016 

EX011-M1-A4 Apoiar a realização de cursos e eventos de extensão dos campi. Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
 EX011-M1-A5 Realizar treinamento para os gestores de extensão 
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EX012-M1-A1 Levantamento de egressos. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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d
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m
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a 

Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e 
extensão socialmente relevantes 

EX012-M1-A2 Criar um sistema de egressos para cadastro no site institucional. 
Previsão de Conclusão: 
2015 

EX012-M1-A3 Criar e lançar grupo em redes sociais para promoção de interatividade entre os 
egressos 

Previsão de Conclusão: 
2016 

EX012-M1-A4 Promover encontros anuais de egressos. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). EX012-M1-A5 Desenvolver pesquisas de avaliação e acompanhamento de egresso, relativo à 

trajetória social, profissional e educacional. 
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EX013-M1-A1 Articular com os sistemas públicos de educação básica e superior na definição de 
ofertas educacionais, estágios e para ações de ensino, pesquisa aplicada e extensão tecnológica. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e 
extensão socialmente relevantes 
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EX014-M1-A1 Prospectar novas empresas, visando parcerias para realização de estágios e visitas 
técnicas. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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a 

A
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d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação de educação inclusiva e acessibilidade 

EX014-M1-A3 Ampliar o número de oferta de estágios e visitas técnicas. 

EX014-M1-A4 Estimular a Intensificação das visitas de supervisão de estágio 

EX014-M1-A5 Atualizar normas e regulamentos de estágios e de desenvolvimento de projetos de 
conclusão de cursos técnicos. 

Previsão de Conclusão: 
2015 

EX014-M1-A6 Estimular a realização de seminários de orientação para desenvolvimento de 
estágios e projetos. Previsão de Conclusão: 

2018 (20 % ao ano). 
EX014-M1-A7 Divulgar a oferta de estágios. 
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. EX015-M1-A1 Diversificar as modalidades de oferta de cursos de extensão. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 
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Promover e incentivar a inovação e o empreendedorismo 

EX015-M1-A2 Promover cursos com temáticas ligadas às áreas de expertise dos Campi e 
especificidades locais 

EX015-M1-A3 Ofertar, em parceria com os Campi, cursos de extensão que enriqueçam o processo 
de formação dos alunos. 

EX015-M1-A4 Incluir componentes curriculares de extensão em 10% da carga horária dos cursos 
regulares. 

EX015-M1-A5 Intensificar o tema empreendedorismo:  Inserções de temáticas relativas ao 
empreendedorismo, desenvolvimento sustentável, ciência e tecnologia e inovação tecnológica 
nos projetos pedagógicos dos cursos. 
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EX016-M1-A1 Realizar prospecção para parcerias com instituições de ensino superior. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Promover o intercâmbio de estudantes em nível nacional e 
internacional 

EX016-M1-A2 Realizar prospecção para parcerias com agências de intercâmbio. 

EX016-M1-A3 Criar regulamentos e diretrizes para normatização de intercâmbios. 

EX016-M1-A4 Criar metodologia de acompanhamento dos alunos em intercâmbio. 
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EX017-M1-A1 Estimular a criação de corais e conjuntos musicais. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e 
socioambientais entre os Campi 

EX017-M1-A2 Apoiar a criação de Cineclubes. 

EX017-M1-A3 Criar edital de fomento para Eventos Culturais 

EX017-M1-A4 Estimular a criação de Grupos de Teatro. 
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EX018-M1-A1 Criar editais de fomento para ações esportivas nos Campi. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Aumentar a quantidade de eventos culturais, esportivos e 
socioambientais entre os Campi 

EX018-M1-A2 Estimular a criação de competições esportivas intercampi. 
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EX019-M1-A1 Fomentar a criação de grupo de estudos do patrimônio histórico institucional. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX019-M1-A2 Prospectar parcerias para reforma e implantação do novo museu. 
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EX020-M1-A1 Implantar Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (Neabis). 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX020-M1-A2 Promover o apoio ao NAPNE para o desenvolvimento de ações inclusivas. 
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EX021-M1-A1 Estimular a participação em editais para fomento de projetos. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX021-M1-A2 Promover o apoio ao NAPNE para o desenvolvimento de ações inclusivas. 
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EX022-M1-A1 Estimular a participação em editais para fomento de projetos. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX022-M1-A2 Promover o apoio ao NUPA para o desenvolvimento de ações inclusivas para 
pescadores e familiares. 
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EX023-M1-A1 Ampliar oportunidades de profissionalização para estudantes do Ensino Médio e 
trabalhadores. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 
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EX024-M1-A1 Ampliar a oferta dos cursos do programa Pronatec e Mulheres Mil. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (20 % ao ano). 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX025-M1-A2 Apoiar ações do Ensino com relação à certificação profissional. 
Previsão de Conclusão: 
2017 (33,3 % ao ano). 
Início 2015 
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EX025-M1-A1 Criar procedimentos e regulamentos para normatização de mobilidade discente e 
de servidores. 

Previsão de Conclusão: 
2017 (80% em 2016) 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

G
e

re
n

ci
al

 

Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, 
focado na simplificação, desburocratização, em processos e 
uniformizar procedimentos. 

EX025-M1-A2 Aumentar para 40 o número de estudantes de instituições parceiras nos campi do 
IFAM 

Previsão de Conclusão: 
2018 (60% em 2016) 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Ampliar e consolidar os programas, projetos e atividades de 
extensão e apoio à inserção profissional dos estudantes 

EX025-M1-A3 Aumentar para 50 o número de estudantes do IFAM em instituições de ensino no 
exterior. 

EX025-M1-A4 Realizar prospecção para parcerias com universidades e agências de intercambio. 

Promover o intercâmbio de estudantes em nível nacional e 
internacional 

EX025-M1-A5 Efetuar atividades prévias com orientações complementares a alunos e servidores 
em processo de mobilidade. 

EX025-M1-A6 Promover mobilidade de 20 servidores do IFAM. 
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Promover o intercâmbio de servidores em nível nacional e 
internacional 

EX025-M1-A7 Efetuar atividades prévias com orientações complementares a alunos e servidores 
em processo de mobilidade. 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 
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EX026-M1-A1 Promover acordos de cooperação técnico – científica e de mobilidade para alunos 
e servidores do IFAM. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (60% em 2016) 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

 
Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 

EX026-M1-A2 Atualizar procedimentos e regulamentos para normatização de acordos e 
convênios internacionais. 

Previsão de Conclusão: 
2016 

Ef
ic
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n
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a 
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Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, 
focado na simplificação, desburocratização, em processos e 
uniformizar procedimentos. 

EX026-M1-A3 Participar de 6 missões Institucionais de prospecção para futuras parcerias. 
Previsão de Conclusão: 
2018 (60% em 2016) 

Ef
ic
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d
ê
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ic

a 

Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de 
efetivação da educação inclusiva e acessibilidade 
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EX027-M1-A1 Prospectar fomento à prática de idiomas e intercâmbio cultural. 

Previsão de Conclusão: 
2018 (60% em 2016) 

Ef
ic

iê
n

ci
a 

A
ca

d
ê

m
ic

a 

Consolidar e ampliar as atividades do Centro de Idiomas 
EX027-M1-A2 Apoiar as ações do Centro de Idiomas para o desenvolvimento do processo de 
internacionalização do IFAM. 

EX027-M1-A3 Ofertar 600 vagas nos centros de Idiomas do IFAM da capital e do interior. 



 


