GESTAO

GEO1- Promover a integragdo, desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores.

GEO01-M1 Realizar agbes para o desenvolvimento, interagdo dos servidores e comunicagdo.

GE01-M1-A1 Implantar programas de ambientacdo de servidores. Buscar melhorias.

Previsdo de Conclusdo:
2016

GE01-M1-A2 Instruir servidores sobre beneficios e suas concessdes.

Previsdo de Conclusdo:

2014

Pessoas e infraestrutura

Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.

Previsio de Conclusio: § % Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos
GEO01-M1-A3 Elaborar documentos de orientagdo sobre beneficios (manuais, tira davidas, etc.) 2018 ’ sg § administrativos, com enfoque nos controles internos, na
g8 gestdo de riscos institucional e a estrutura integrada.
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S5 GE01-M2-A1 Capacitar o setor de gestdo de pessoas para a implantagdo de programas de 2018 ’ 9 ‘g’ e desenvolvimento de competéncias compativeis com os
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. . . Previsdo de Conclusdo: 8 2 Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
GE01-M2-A3 Estimular Projeto espago do servidor IFAM 2015 25 id bi d b "S q
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Previsdo de Conclusdo: 8 2 Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
GEO01-M2-A4 Estimular Projeto campanha de imunizagdo IFAM. 2 % . . g
2018 P servidor no ambiente de trabalho.
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GE01-M2-A5 Estimular Projeto gindstica laboral IFAM. 2015 3 % id biente de trab "f 4
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. A o , Previsdo de Conclusdo: 3 2 Promover o bem estar, valoriza¢do e a qualidade de vida do
GE01-M2-A6 Estabelecer(Firmar) convénios com profissionais de satide e bem estar. 2018 2 % id bi d b ":‘: q
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GEO01-M3-A3 Disponibilizar a realizagdo de exames periddicos a todos os servidores.

Previsdo de Conclusdo:

2018

Pessoas e
infraestrutura

Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.

GEO01-M3-A4 Realizagde Promover exames periddicos por, no minimo, 70% dos servidores da
capital.

Previsdo de Conclusdo:

2018

Pessoas e
infraestrutura

Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.
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GEO01-M3-A5 Realizar estudos sobre a possibilidade de disponibilizar os exames periddicos aos Previsdo de Conclusdo: § g Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
servidores do Interior do Amazonas. 2015 § § servidor no ambiente de trabalho.
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GE01-M3-A6 Realizar os exames periddicos, quando possivel, em 50% dos servidores de cada Previsdo de Conclusdo: § g Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
Unidade do interior do Amazonas. 2018 § § servidor no ambiente de trabalho.
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GE01-M3-A7 Criarrecurses de Promover a divulgagdo dos exames periddicos.

Previsdo de Conclusdo:

2018

Eficiéncia
Gerencial

GEO01-M4 Promover atividades
desportivas, culturais e educativas.

GE01-M4-A1 Promover atividades desportivas frequentes.

Previsdo de Conclusdo:

2018

GE01-M4-A2 Realizar competicBes desportivas, anualmente, para servidores.

Previsdo de Conclusdo:

2018

Pessoas e infraestrutura

Promover o bem estar, valorizagdo e a qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.




GE01-M4-A3 Premiacdo-das-methores-eguipes (Parece dbvio).

Previsdo de Conclusdo:
2018

GE01-M4-A4 Projetar areas de lazer em cada Unidade do IFAM.

Previsdo de Conclusdo:
2016

GE01-M4-A5 Designar um representante para atuar nas atividades de Qualidade de Vida em
cada Unidade do IFAM.

Previsdo de Conclusdo:
2016

GE01-M4-A6 Realizar o levantamento das atividades desportivas, culturais e educativas que
interessem a comunidade do Campus.

Previsdo de Conclusdo:
2018

GE01-M4-A7 Promover a Semana do Servidor

Previsdo de Conclusdo:
2018

GE01-M4-A8 Promover a Semana da Mulher, disponibilizando produtos/servigos de interesse
feminino.

Previsdo de Conclusdo:
2018




GEO02 - Elaborar o Plano de
Capacitagdo dos Servidores.

GEO2 - Elaborar o Plano de
Capacitagdo dos Servidores.

GEO02-A1 Aprimorar o processo de capacitar os servidores do IFAM.

Previsdo de Conclusdo:
2018

Pessoas e infraestrutura

Propiciar condi¢des de qualificagdo, habilidades, preparagdo
e desenvolvimento de competéncias compativeis com os
objetivos institucionais.

GEO3 - Aprimorar o processo de planejamento orgamentério do IFAM até 2018.

GEO3 - Aprimorar o processo de planejamento orgamentério do IFAM até 2018.

GEO03-A1 Integrar o planejamento com a administragdo em todos os campi do IFAM.
(Disseminar estratégia e modelo de planejamento e monitoramento do IFAM.)

Previsdo de Conclusdo:

2018

Pessoas e
infraestrutura

Desenvolver cultura voltada aos valores, planejamento e
resultados.

GE03-A2 Provisionar corretamente as despesas fixas e de custeio em geral. (Aprimorar os
processos e sistemas de planejamento e gestdo orgamentdria e financeira.)

Previsdo de Conclusdo:

2018

Eficiéncia
Gerencial

Racionalizagdo de processos administrativos com o
alinhamento das politicas, programas, projetos e a¢es do
Plano de Desenvolvimento Anual Institucional da Informagdo.

GEO03-A3 Flaberaro-planejamento-para-as-despesas-de-investimento:

Previsdo de Conclusdo:

2018

GE03-A4 Tragar plano de desenvolvimento do IFAM de acordo com o crescimento dos recursos
orgamentadrios, que é diretamente ligado ao aumento do nimero de alunos matriculados e
alunos RIP.

Previsdo de Conclusdo:

2018

inanceira
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Orgament

Aprimorar o processo de planejamento or¢gamentario e
financeiro do IFAM.




GEO4 - Otimizar a aplicagdo dos recursos

or¢amentarios do IFAM até 2018.

GEO4 - Otimizar a aplicagdo dos recursos

orgamentarios do IFAM até 2018.

GE04--A1 Incentivar o planejamento e a execugdo de compras compartilhadas. (Aprimorar os
procedimentos relativos a compras, contratagdes e convénios.)

Previsdo de Conclusdo:
2018

GE04-A2 Desenvolver agdes em conjunto com a Coordenagdo de Materiais e Patriménio e os
setores solicitantes, quanto a entrega de materiais e a prestagdo de servigos, das despesas
previamente empenhadas, para que ndo se transformem em RAP. (Aprimorar a gestdo de
materiais e patriménio.)

Previsdo de Conclusdo:

2018

GEO5 - Aperfeigoar o controle orgamentario e

financeiro do IFAM até 2018.

GEO5 - Aperfeigoar o controle orgamentario e

financeiro do IFAM até 2018.
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consonancia com a LOA. (Reestruturar processo de comunicacdo interna). 2018 g s financeiro do IFAM.
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GEO08-A1 Discutire-apresentar-as-caracteristicas-téenieas. (Igual GE07A1)

Previsdo de Conclusdo:

2014

Eficiéncia

Gerencial
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GEO011 - Promover a modernizagdo tecnoldgica para servigos e sistemas de apoio aos processos académicos,

administrativos e gerenciais através de solugdes de infraestrutura modernas.

GEO11 - Promover a modernizagdo tecnoldgica para servigos e sistemas de apoio aos processos académicos,

administrativos e gerenciais através de solugdes de infraestrutura modernas.

GEO011-A1 Atualizar os servidores de autenticagdo no IFAM, a fim de garantir o controle e a

Previsdo de Conclusdo:

Gerencial

seguranca das informacdes institucionais. (Atividade operacional) 2016 3
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GEO011-A4 Prover equipamentos e sistemas para atendimento as areas de desenvolvimento de Previsdo de Conclusdo: s g Promover a expansdo, modernizagdo e manutengdo da
sistemas, virtualizagdo, projetos estruturais, arquitetonicos e edi¢do de video. 2016 g § infraestrutura fisica.
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GE011-A3 Disponibilizar o servigo de videoconferéncia do IFAM aos Campi da Expansdo da
Rede Federal de Educagdo — Fase

Previsdo de Conclusdo:

2016

Eficiéncia Gerencial

Promover e fortalecer as relagdes internas e
interinstitucionais.




GEO012 - Racionalizar e otimizar a aplicagdo dos recursos, de forma
a aprimorar a qualidade e a eficdcia dos servigos de tecnologia da

informacdo.

GEO012 - Racionalizar e otimizar a aplicagdo dos recursos, de forma

a aprimorar a qualidade e a eficdcia dos servigos de tecnologia da

informagdo.

GEO012--A1 Gerenciar contratos vigentes com vistas ao planejamento de redugdo dos custos
relativos dos servigos contratados pelo IFAM. (Aprimorar o processo de acompanhamento de
contratos).

Previsdo de Conclusdo:

2015

Gerencial

iencia

Efic

Racionalizagdo de processos administrativos com o
alinhamento das politicas, programas, projetos e a¢Ges do
Plano de Desenvolvimento Anual Institucional e tecnologia da
Informagdo.

GE012-A2 Contratar servigo de manutengdo. (Aprimorar o processo de manutencdo predial)

Previsdo de Conclusdo:

2015

Pessoas e
Infraestrutura

GEO012-A3 Apresentar uma solugdo para o servigo de impressdo para os campi e reitoria.
(Servigos de TI) GE07-A2 (Implantar os Processos de Gerenciamento de Servigos de
Tecnologias de Informag&o e Comunicagado).

Previsdo de Conclusdo:

2018

Pessoas e
Infraestrutura

GEO013 - Garantir a integridade dos dados institucionais e prover

seguranca da informagdo conforme legislagdo vigente.

GE013 - Garantir a integridade dos dados institucionais e prover

seguranca da informagdo conforme legislagdo vigente.

GE013-A1 Aprovar, publicar e divulgar politicas de seguranga da informagdo no ambito do
IFAM.

Previsdo de Conclusdo:

2016

Pessoas e
Infraestrutura

GEO013-A2 Adquirir antivirus corporativo para protegdo das esta¢des de trabalho e servidores
da reitoria. (Compra ou Contrato) GE04-A1l . (Aprimorar os procedimentos relativos a
compras, contratagdes e convénios.)

Previsdo de Conclusdo:

2016

Pessoas e
Infraestrutura

GE013-A3 Prover capacitagdo constante da equipe técnica em relagdo a seguranga da
informagdo. GE02-A1 Aprimorar o processo de capacitar os servidores do IFAM.

Previsdo de Conclusdo:

2015

Pessoas e
Infraestrutura

Consolidar e ampliar os programas, projetos e a¢des de
efetivagdo da educagdo inclusiva e acessibilidade.




GEO014 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo conforme regulamentagées e orientagdes emanadas da

Secretaria de Logistica de Tecnologia da Informagdo (SLTI/MPOG).

GEO014 - Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informagdo conforme regulamentagdes e orientagdes emanadas da

Secretaria de Logistica de Tecnologia da Informag&o (SLTI/MPOG).
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GE015 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo conforme regulamentag8es e orientagdes emanadas da Secretaria de

Logistica de Tecnologia da Informag&o (SLTI/ MPOG).

GEO15 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo conforme regulamentagdes e orientagdes emanadas da Secretaria de

Logistica de Tecnologia da Informagdo (SLTI/ MPOG).
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GE019-M1-A1 Adotar modelo de gestdo baseado no modelo de referéncia em Planejamento e

Organizagdo.
GE019-M2-A1 Informatizar os processos administrativos e académicos.

GE018-M1-A1 Informatizagdo de processos.
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GE020-M1-A1 Implantar o COBIT no IFAM.

GE021-M1-Al Integrar as acdes da Coordenacdo de Manutengdo de Tl com o modelo do

GE022-M1-A1 Adotar normas de monitoria das requisi¢des realizadas para a DGTI.
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GE024-M1-A2 AquisicBes de solugdes de Tl estejam 100% alinhadas com as especificagdes

GE024-A1 Aderir ao Padrdo do SISP na aquisigdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo.
técnicas do SISP até 2018.

GE023-M1-Al Implantagdo do Sistema Informatizado.
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GE027 - Simplificar as rotinas de trabalho.

GE027 - Simplificar as rotinas de trabalho.

GEO027-A1 Criar e atualizar (em meio eletrénico) um manual da Instituicdo com as instrugdes e
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a operacionalizag¢do dos procedimentos administrativos e académicos. 2018 3
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GE027-A2 Dinamizar das gestdes académica e administrativa. ©
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GE027-A3 Implementar a gestdo participativa, desenvolvendo a administragdo em parceria | Previsdo de Conclusdo: &
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GEO027-A4 Elaborar o fluxo das rotinas.
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2018
Previsdo de Conclusdo:
2017

informagdes que viabilizem a agilidade de processos e informagGes para a tomada de decisdes,

GE028-A3 Analisar a real necessidade de cada Campus, para que exista um fluxo de
além de capacitar os servidores a alimentar o sistema adequadamente.

GE028-A1 Realizar estudos dos fluxos de procedimentos e elaborar o FLUXO.
GEO028-A2 Comunicar de forma permanente e eficiente entre a Reitoria e os Campi
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