
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Ano Unidade Pespectiva Objetivo Metas Ações Planejadas Ações Executadas

Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e

Doutorado

Criar o Plano de Capacitações dos

Servidores
3

Implantar programas de Cursos de Idiomas para os

servidores

implantar programas de cursos de

idiomas para os servidores
2

Construir Centro de Convivência nos Campi Criar ambiente de interação e lazer 5

Promoção da saúde e qualidade de

vida dos alunos e servidores 5

Assistir servidores em suas

progressões e promoções funcionais 1

Implantar Programas de Melhoria de Qualidade de Vida e

saúde do Servidor 

Assistencia aos servidores quanto aos

seus direitos e benefícios
1

Aumentar a Produção científica de servidores
Aumentar auxílios de bolsas para

servidor pesquisador 3

Aquisição de mobiliários e

equipamentos para os ambientes de

trabalho

2

Otimização da Comunicação

telefônica
1

Ampliação do quadro efetivo de

servidores do Campus
1

Adquirir barco institucional para funcionamento de

unidade Móvel fluvial do IFAM

Ampliar raio de ação das atividades

de ensino, pesquisa e extensão

2

Capacitar Gerencialmente o quadro docente e funcional
Definição e construção da Cultura

Organizacional do Campus
2

Definição da tramitação de

documentos e processos

institucionais

3

Promover a excelência nos serviços

prestados nas ações do DEPE

15

Racionalizar os processos das atividades meio
Executar as ações orçamentárias e

financeiras
5

Desenhar cargos e funções do

Campus

1

Racionalizar os processos das atividades fim

Finalizar e Melhorar Estrutura Física do Campus-CTB
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Eficiência Gerencial

Fortalecer o setor de saúde dos Campi

Desenvolvimeto de pessoas
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Ano Unidade Pespectiva Objetivo Metas Ações Planejadas Ações Executadas

Contratação de Empresa

especializada em manutenção

preventiva e corretiva de

equipamentos de T.I.

1

Regularização do registro do imóvel

do Campus junto à SPU - Secretaria

de Patrimônio da União

1

Criar programa de Manutenção

Preventiva e Corretiva predial 
2

Criar programa de Manutenção

Preventiva e Corretiva da frota de

veículos oficiais e máquinas agricolas

4

Controlar as despesas com

combustível
2

Implantar o SUAP módulo patrimônio
3

Implantar o SUAP módulo

Almoxarifado
3

Executar demandas no Sistema de

Concessão de Diárias e Passagens -

SCDP

3

Alimentar INCom 1

Implantação das UEP's; 4

Construção e implantação do

Programa de Ambientação de novos

servidores

1
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Eficiência Gerencial

Racionalizar os processos das atividades meio

Capacitar Gerencialmente o quadro docente e funcional
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Fazer upgrade no link de internet do

Campus
3

Aquisição de Equipamentos, software

e Materiais de T.I.
2

Instalação de sistema de câmeras

com vigilância
1

Informatizar as bibliotecas
Implantação do sistema de biblioteca

Gnuteca 1

Ampliar e diversificar a oferta de

cursos 2

Institucionalizar um programa de

intercâmbio internacional para

docentes e discentes 3

Racionalizar os processos das atividades meio

Gerir recursos e pessoas para atingir a

eficiência acadêmica 1

Aumentar o número de programas de atendimentos

pedagógico discente

Melhorar o processo de ensino e

aprendizagem 6

Aumentar a quantidade de bolsas de iniciação cientifica

Aumentar o nível de Excelência da

Pesquisa 4

Fazer avaliações periódicas dos projetos pedagógicos de

todos os cursos

aumentar o nível de aprovação de

80% a 90% melhorar o nível de

ensino oferecido 8

Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os

Campi

melhorar da integração, socialização

dos alunos 12

Aumentar o número de programas de atendimentos melhorias da estrutura pedagógica  8

Aumentar o nível de satisfação e

orgulho institucional 4

Consolidar o campus na região como

referência em ensino técnico 5

Melhorar o marketing institucional 1

Aumentar o nível de satisfação e

orgulho institucional 4

Consolidar o campus na região como

referência em ensino técnico 5

Ampliar as ações de extensão no Campus Tabatinga

Eficiência Gerencial

Eficiência Acadêmica2
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Imagem Institucional Fortalecer Marketing Institucional

Melhorar o sistema de Internet
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Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e

Doutorado

Melhorar a divulgação das ações de

pesquisa 4

Elaborar e realizar ações de pesquisa

e extensão rural. 3

Construir Centro de Convivência do servidor nos Campi

Construção do centro de convivência

dos servidores 1

Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento

ao setor pedagógico

Elaborar e realizar ações de pesquisa

e extensão rural. 3

Cumprir as ações, programas,

projetos e determinações oriundas do

Governo Federal 1

Atender as demandas e necessidades

locais, fortalecendo as parcerias e

interação com a sociedade 3

Ampliar parcerias com instituições de

ensino em nível nacional e

internacional 3

Aumentar a eficiência Institucional

aumentar programas de ensino,

pesquisa e extensão multicampi e

interinstitucionais 3

Ampliar e diversificar ações de Responsabilidade

Socioambiental Sensibilização socioambiental 7

Ampliar e diversificar ações de Responsabilidade

Socioambiental

Redução do consumo de energia

elétrica 4

Ampliar e diversificar ações de Responsabilidade

Socioambiental Consumo Inteligente de Materiais 3

Responsabilidade 

Socioambiental
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Imagem Institucional

Aumentar a eficácia Institucional

Satisfação com a Sociedade e

Governo Federal


