
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Reitoria PROAD PROEX PRODIN PROEN PPGI CMC CMDI CMZL FIGUEIREDO COARI CSGC TABATINGA MAUES PARINTINS LÁBREA

Desenvolver o Plano de Mobilidade do Servidor 5 0 0 1 0 6

Fortalecimento da força de trabalho 20 0 0 0 0 20

Implantar programas de cursos de idiomas para os

servidores 3 0 0 1 0 4

Implantar o Plano Anual de Capacitação - PAC 1 0 0 0 0 1

Capacitar gerencialmente o quadro de servidores

docentes e tecnicos administrativos 2 0 0 0 0 2

Aumentar o índice de desenvolvimento de pessoas

(capacitação) 3 0 0 0 0 3

Implantar Cursos de Idiomas para os servidores e

alunos, de modo especifico em Frances. 0 1 0 0 2 3

Aumentar  a Capacitação Profissional de Servidores 0 0 6 0 0 6

Criar o Centro de Convivência de Servidores 0 0 2 1 5 8

Fortalecer o setor de saúde do Campus 0 0 8 1 6 15

Incentivar a produção científica de servidores 0 0 4 0 3 7

Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e

Doutorado 0 0 0 0 3 3

Implantar Programas de Melhoria de Qualidade de

Vida e saúde do Servidor 0 1 1

Criar programas de melhoria da qualidade de vida e

saúde do servidor. 0 0 0 1 0 1

Demandar açoes junto ao Governo Federal visando o

retorno do auxílio localidade aos servidores. 0 0 0 1 0 1

Racionalizar os processos das atividades meio 71 4 0 0 30 105

Reestruturar  a Instituição para a Gestão Sistêmica 0 7 0 0 0 7

Melhorar o sistema de internet e intranet 0 6 2 6 14

Prover serviços de apoio ao funcionamento Campus 0 12 0 0 12

Ampliar autonomia orçamentária do Campus 0 2 1 0 3

Finalizar e Melhorar Estrutura Física do Campus 0 0 0 1 4 5

Adquirir barco institucional para funcionamento de

unidade Móvel fluvial do IFAM 0 0 0 1 2 3

Capacitar Gerencialmente o quadro docente e

funcional 0 0 0 1 1 2

Racionalizar os processos das atividades fim 0 0 0 0 18 18

Informatizar as bibliotecas 0 0 0 1 1 2

Ampliar as ações de extensão no Campus Tabatinga 0 0 0 0 5 5

Criar um Programa de apoio ao Egresso do IFAM 0 1 0 0 0 1

Oferta de Estagios Curriculares 0 1 0 0 0 1

Aumentar o número de Bolsas para as ações de

extensão -PROGRAMA DE BOLSAS 0 1 0 0 0 1

Mostra de Extensão do IFAM 0 1 0 0 0 1

CICLO DE PALESTRAS 0 1 0 0 0 1

Promover o Programa de Intercambio no IFAM 0 7 0 0 0 7

Total

Eficiência Academica

Desenvolvimento de pessoas

Eficiência Gerencial

Perspectiva Objetivo

UNIDADES



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Reitoria PROAD PROEX PRODIN PROEN PPGI CMC CMDI CMZL FIGUEIREDO COARI CSGC TABATINGA MAUES PARINTINS LÁBREA

Aumentar o nro de alunos com língua inglesa 0 0 1 0 0 1

Avaliar o processo educacional periodicamente 0 0 2 1 0 3

Ampliar a oferta de vagas 0 0 2 0 0 2

Racionalizar os processos das atividades meio 0 0 0 1 1

Aumentar o número de programas de atendimentos

pedagógico discente 0 0 0 6 6

Aumentar a quantidade de bolsas de iniciação

cientifica 0 0 0 1 4 5

Fazer avaliações periódicas dos projetos pedagógicos

de todos os cursos 0 0 0 8 8

Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre

os Campi 0 0 0 12 12

Aumentar o número de programas de atendimentos

pedagógico discente 0 0 0 8 8

Implantação de Centro de Idiomas no Campus. 0 0 0 1 0 1

Realizar avaliaçoes periódicas dos projetos

pedagógicos de todos os cursos 0 0 0 1 0 1

implantar a oferta de cursos de pós-graduação Latu

sensu. 0 0 0 1 0 1

Aumentar o numeros de açoes de educação no

campus. 0 0 0 1 0 1

Aumento de oferta de estágios curriculares 0 0 0 1 0 1

Ampliar subsídios para alimentação estudantil 0 0 0 1 0 1

Fortalecer o Marketing Institucional 0 1 0 1 19 21

Aumentar a interação com empresas e sociedade 0 0 4 0 4

Criar marketing institucional interno e externo 0 0 2 0 2

Melhorar posição no ENEM 0 0 2 0 2

Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e

Doutorado 0 0 0 4 4

Construir Centro de Convivência do servidor nos

Campi 0 0 0 1 1

Aumentar as equipes multidisciplinares de

fortalecimento ao setor pedagógico 0 0 0 3 3

Criar um Escritório Modelo de Publicidade com os

alunos do Curso Superior de Produção Publicitária 0 1 0 0 1

Manter a integração do planejamento com a dotação

orçamentária do acordo de metas do governo federal

no médio prazo e longo prazo 2 0 0 0 2

Aumentar a Eficácia Institucional 0 1 0 7 8

Desenvolvimento do Setor Aquicola 0 1 0 0 1

Capacitar mulheres para a area da Construção Civil 0 1 0 0 1

Aumentar a quantidade de Projetos de Ação Social 0 1 0 0 1

Aumentar a eficácia Institucional 0 0 0 3 3

Satisfação com a sociedade

Perspectiva Objetivo

UNIDADES

Total

Melhoria da Imagem Institucioal

Eficiência Academica
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Cumprir metas do Plano Esplanada Sustentável - PES 1 0 0 0 1

Aumentar a quantidade de voluntarios junto aos

Campi 0 1 0 0 1

Aumentar a quantidade de Incubadoras de Empresa 0 1 0 0 1

Ampliar e diversificar ações de responsabilidade

social 0 1 0 7 8

Manter as ações de responsabilidade social 1 6 0 0 7

Promover o aumento da transparência pública 8 0 0 0 8

Conformidade e Tratamento da disposições Legais e

Normativas 4 0 0 0 4

Cumprir a missão da PROAD: Gerir recursos

financeiros, pessoas, bens e serviços com eficiência e

legalidade, para suporte às atividades da comunidade 

interna e otimização da cadeia de suprimentos. 2 0 0 0 2

Atender as providências solicitadas pelos Órgãos de

Controle - CGU 3 0 0 0 3

Garantir o funcionamento do Campus 0 0 9 0 9

Atender plano de metas do governo 0 0 3 0 3

Aumentar a quantidade de ações socioassistenciais 0 0 7 14 21

Melhorar o acesso de pessoas necessid especiais 0 0 2 0 2

Criar programa de coleta seletiva no Campus 0 0 1 1 0 2

Perspectiva Objetivo

UNIDADES

Total

Responsabilidade Social

Responsabilidade Socioassistencial e

Ambiental

Satisfação com o Governo Federal

Responsabilidade na Gestão Pública


