MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 02-CONSUP/IFAM, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

Regulame:ta ~ fincionamento do Comité de Etica em Pesquisa do
IFAM, com base nas normativas da ComissGo Nacional de Etica em
Pesquisa/CONEP/CNS/MS, Resolucdes CNS n® 466/12, n° 370/07, n?
240/97, n® 510/16, n? 563/17, n2 580/18.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutdrias que lhe confere
a Portaria n?. 2.129-GR/IFAM, de 08/10/2019, publicada no Didrio Oficial da Unido N2. 197, de
10/10/2019, se¢do 2, pag. 26, neste ato como Frecidente do Conselho Superior, orgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, conforme os dispositivos legais previstos no Art.
10 da Lei N2 11.892, de 29/12/2008;

CONSIDERANDO os documentos que constam nos autos do processo n?
23443.000226/2020-59, referente a solicitagdo e justificativas para atualizagdo das Normas que
Regulamentam o Funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa do IFAM;

CONSIDERANDO o Art. 13, combinado cem o inciso X do Art. 42, do Regimento
Geral do 'FAM, aprovado pela Resolugdo n2 2, de 28 de margo de 2011 e o inciso VIII do Art. 17 da
Resolugidio n2 20-CONSUP/IFAM, de 26 de junho de 2013;

CONSIDFRANDO a Recomendacdo n2 1-CONSEPE/IFAM, de 3 de janeiro de
2020

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR, aod referendum do Conselho Superior a aprovacdo das
Normas que Regulamentam o funcionamento do Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos —
CEP do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, com base nos dispositivos
previstos nas Resolugdes CNS n? 466/12, n® 370/07, n2 240/97, n2 510/16, n2 563/17 e n2 580/18,
conforme consta nos autos do Processo n2 23443.000226/2020-59, que com esta baixa.

Art. 22. Fica revogada a Resolugao n® 36-CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de
2012.

Art. 32, Esta Resolucdc entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo no
sitio eletrénico do IFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

-l /7

JOSE PINHEIRO EIROZ NETO
Reitor Substituto do IFAM
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Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, aprcvado ad referendum do Conselho Superior pela
Resolug¢do n2 02, de 09 de janeiro de 2020.

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Hi'mancs — CEP do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - FAM sera instituido e normatizado pelo Conselho Superior e
sera administrado diretamente pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo / PR-PPGI,
nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DAS FINALIDADES DO CEP

Art. 22 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa e da comunidade cientifica em sua integridade
e dignidade e para contribuir no desenvolvimeate da pesquisa dentro de padrdes éticos,
estabelecidos nas Normas e Diretrizes Regulamentzdaras da Pesquisa envolvendo Seres Humanos —
Resolugdo n.2 466/12 do Conselho Nacional de Saiide do M'nistério da Saide — CNS/MS, bem como
nas demais Resolugdes do CNS/MS que tratam da ética em pesquisa, a saber, Resolugdes n? 240/97,
n? 370/07, n2 510/16, n2 563/17, n2 580/18.

§12 A pesquisa compreende o trabalho criativo realizado de forma sistematica com o objetivo
de produzir e acumular conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura e da
sociedade.

§22 Pesquisa envolvendo seres humanos é aquela que, individual ou coletivamente, contempla
o ser humano, de forma direta ou indireta, pelo manejo de informacgdes ou materiais.

Art. 32 A finalidade do CEP do IFAM é salvaguardar os direitos e a dignidade dos participantes da
pesqjuica e da comunidade cientifica, bem como, contribuir para a qualidade das pesquisas e seu
papel no desenvolvimento institucional e social da comunidade. Além disso, contribui para a
valorizagdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente
adecuada.

Paragrafo unico. Este comité ndo se destina a pesquisas realizadas com animais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 O CEP do IFAM tem como atribuigdo identificar, analisar e avaliar as implicaces éticas nas
pesquisas cientificas que envolvam intervengdes em seres humanos, submetidos a condi¢des adversas.

Art. 52 O CEP tem como atribuicdo a avaliagdo ética dos projetos de pesquisa contemplando
pesquisas de iniciacdo cientifica, trabalho de conclusio de curso de graduacdo, mestrado e
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doutorado, seja de interesse académico ou operacional, desde que dentro da definicdo de “pesquisas
envolvendo seres humanos”.

Art. 62 O CEP deve emitir pareceres sobre os aspectos éticos, prevendo o impacto de tais atividades
sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais dos individuos.

Paragrafo tnico. O CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciagdo, se
torna corresponsavel por garantir a protegao dos participantes de pesquisa.

Art. 72 O CEP do IFAM devera fazer cumprir e zelar pelas atribuicdes do CEP descritas na Resolugao
466/12, inciso VIIl, do CNS/MS.

CAPITULO Iil
DA COMPOSICAO

Art. 82 O CEP sera composto por, no minimo, sete membros titulares, dentre os quais peic menos
um deve ser representante dos usuarios, respeitando-se a proporcionalidade pelo numero de
membros.

§12 O CEP sera multidisciplinar, multiprofissional e representar as diversas areas de atuacgao
multidisciplinar da Instituicdo;

§2° Sera constituido por pessoas de ambos os sexos, equitativamente, e em virtude do seu carater
rultidisciplinar, mais da metade dos seus membros ndo deverao pertencer a uma mesma categoria
profissional;

§32 Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa;

542 Os memhros n3o poderdo ser remunerados pelo desempenho de suas atividades no Comita,
podendo, porém, serem ressarcidos de despesas efetuadas comn transporte, hospedagem e
alimentacgao;

§52 Em casos excepcionais, o CEP podera contar com consultores "Ad hoc", pertencentes ou nao a
Instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

§62 A funcdo de membro do Comité de Etica em Pesquisa possui carater de relevancia publica,
portanto, é imprescindivel que sejam dispensados de suas atividades e outras obrigagdes na
instituicdo as quais prestam servico para o desempenho de suas atribui¢des no CEP.

Art. 92 A nomeacdo de todos os membros do CEP sera realizada através de portaria emitida pelo
Reitor, exceto, o (s) representante (s) dos usudrios que sera (do) indicado (s), preferencialmente,
pelos Conselhos Municipais ou Estaduais de Saude, podendo também ser (em) indicado (s) por
movimentos sociais ou entidades representativas dos usuarios e encaminhadas para analise e
aprovagdo da CONEP.
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§12 A escolha dos membros do CEP serd por indicagdo da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
graduagdo e/ou dos membros titulares que comp&am o CEP e/ou por meio de Edital, exceto, o
representante dos usudrios que serd indicado conic: e caput deste artigo.

§22 Os membros do CEP do IFAM terdc um mar.datc dz trés anos, sendo permitida a reconducio de
apenas um tergo de seus membros.

§32 O Coordenador e o Vice Coordenador do CEP do IFAM deverdo ser membros efetivos, escolhidos
pelos membros que comp&em o colegiado, com mandzto de trés anos, permitida uma recondugio.

§ 42 Quando houver uma eventual substitui¢do de membro, o novo integrante devera completar o
mandato do membro substituido.

§52 A indicagdo de qualquer membro novo devera ser submetida a aprovacdo em plendria e, se
aprovada, encaminhada para emissdo de Portaria de renovacio do CEP.

§62 Sera desligado e substituido do CEP o merbro que deixar de comparecer, ainda que
justificadamente a mais de cinco reunides no mesmao ano.

§72 O (s) representante (s) de usudrios devera (rd0) ser capazes de contribuir nas discussdes dos
pretocolos especificos, representande os interesses e preocupasdes da comunidade local.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. O CEP do IFAM é constituido, administrativamente, como segue:
E Coordenador.

II.  Vice-Coordenador e

II. Secretaria Administrativa.

Art. 11. Compete ao Coordenadcr:

I. Convocar e presidir as reuniées do CEP;

Il.  Assegurar o atendimento as exigéncias da Comissdo Nacional de Etica na Pesquisa do Ministério
da Saude - CONEP/MS, conforme Resolugdo CNS n? 466/12;

Il Tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisz a serem analisados;

IV.  Distribuir em esquema de rodizio aos relatores os projetos de pesquisa recebidos para anélise e
parecer dos membros do CEP;

V. Coordenar todas as atividades do CEP, zelando p2lo cumprimento dos prazos previstos;

VI. Assinar os pareceres do CEP em nome do colegiado, além de expedir outros documentos que se
fizerem necessarios.

Art. 12. Compete 20 Vice Ccordenador:

L Awndliar o Coordenador no desempenho de suas tarefas;

Il Substituir o Coordenador na sua auséncia eventual;

L. Exercer a funcio do Coordenador, em caso de impedimento definitivo deste, até nova eleicdo e
nomeagao.
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Art.13. Compete a Secretaria Administrativa do CEF co IFAM:

I. Secretariar todas as reunices de CEP;

[1. Redigir as atas das reunides;

I Arguivar e manter os documentos na sede do CEF;

IV. Auxiliar o Coordenador nas tarefas administrativas, ficando sob sua guarda e responsaoilidade a
correspondéncia do CEP.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art.14. Os membros do CEP, no exercicio de suas atribuicoes, tém independéncia e autonomia na
analise dos projetos de pesquisa e na tomada de decisdes. Em contrapartida, tem o dever de:

ks N3o divulgar no ambhito externo ao CEP as informacdes recebidas, seus relatdrios e decisodes;

I'L. N30 estar submetidos a cenflitos de interesses;

ITL. lsentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas atividades no
comité;

IV. Isentar-se da andlise de protocolos de pesquisa em que estiverem anvolvidos;

V.  Atuar como relatores dos projetos submetidos 3 analise do CEP/IFAM.

Art. 15. Aos demais membros do Comité competem:

1. Executar as tarefas decididas pelo Coordenador;

[i. Comparecer as reunides ordinarias e as extraordinarias;

[{i. Analisar projetos de pesquisa suometidos ac CEP,

IV. Propor a coordenagdo medidas que julgar necessarias para o bom funcionamento dos trabalhos.

Art. 16. Os consultores Ad hoc sdo expertises paitencentes ou nido ao IFAM, que poderao ser
convidados a dar seu parecer para assessorar o CEP, e terdo como fungao:

I Ajudar a garantir o pluralismo do CEP;

II. Garantir competéncia técnica ou especializada;

{II. Fromover a justica e equidade ina tomada de decisoes.

Art. 17. Cada projeto de pesquisa sera analisado por um dos membros do comité, configurando o
relator, com formagdo na area de abrangéncia do projeto de pesquisa, que ficara responsavel pela
elaboracdo e apresentagdo do parecer ao CEP, para deliberacdo durante a reunido geral, antes de ser
assinado pelos membros do Comité presentes a reunido.

Art. 18. Compete ao relator designado:
I. Analisar os projetos sob sua responsabilidade;

I.  Relatar aos demais membros, em reunido, os projetos analisados, para posterior aprovagao ou
reprovagao.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para a analise do projeto pelo relator sera definido
concomitantemente a sua designagao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES, FORMA E PRAZOS PARA SUBMISSAO DOS PROJETOS.
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Art. 19. As reunides do CEP ocorrerdo mensalmente e, quando necessario, extraordinariamente, por
convocagao do Coordenador, ou a requerimento 3z ma.Jria de seus membros.

§12. As votagbes serdo nominais e as deliceragcs serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

§22. O qudrum para iniciar sessdo e para deliberar dzve ser de mais de 50% dos membros do CEP, de
acordo com o contide na Resolugdo CNS n2 370/07.

§32. A presenga dos membros sera registrada nas atas de reunido.

Art. 20. A sequéncia das reunides do CEP serd a seguinte:

L. Abertura dos trabalhos pelo Coordenador e, em caso de sua auséncia, pelo Vice- Coordenador;
II.  Verificagdo de presenga e existéncia de “qudrum”:

III. Votagdo da ata da reunido anterior;

IV. Leitura e despacho do expediente;

V. Ordem do dia compreendendo leitura, disci:ssio e votagio dos pareceres;

VI. Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

Art. 21. A Ordem do dia sera organizada com os Protocolos de Pesquisa apresentados para
discussio, acompanhados dos pareceres

Paragrafo Unico. A ordem do dia serd comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de dez dias Uteis para as reunides ordindrias e de quarenta e oito horas para as
extraordinarias.

Art. 22 Apos a 'eitura do narecer pelo relator, o Cocrdenador deve submeté-lo a discuss3o,
franqueando a palavra acs membros.

§12. O rnembro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera
pedir victas do exoediente, propor diligéncias ou adiamentc da discuss3o da votagio.

§22. O prazo de vistas sera até a realiza¢do da proxima reunido ordinaria.

§32. Apos entrar em pauta, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo de até
duas reunides.

CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA PARA SUBMISSAO

Art. 23. Os Protocolos de Pesquisa submetidos a andlise pelo CEP do IFAM serdo encaminhados a
Secreiaria Executiva do Comité, instruides, quandc aplicaveis, com os seguintes documentos,
conforme Manual Operacional para Comités de Etica em Pesquisa (2007):

I. Folha de rosto gerada pelo portal da Plataforma Prasil com: Titulo do projeto, nome do
responsavel, CPF, telefonz ¢ enderego para corresgondéncia do pesquisador responsavel e do
orientador, em caso de aluno de graduagédo e pds-graduacdo;
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1. Descrigdo, redigide em portugués, 4o projeto de pasquisa, compreendendo os seguintes itens:
a)  Descricac dos objetivos e hipoteses & serem testadas;
»)  Antecedentes cientificos e dados que justifiguem a pesquisa;
¢) Descri¢ac detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (material
e métodos, casuistica, resultados esperados e referéncias bivliograficas);
d)  Andlise critica de riscos e beneficios;
¢)  Duragao total da pesquisa, a partir da aprovagao {cronograma);
f) Explicagao das  responsaoilidades do pesquisador, do orientador, da
instituicdo, do promotor e do patrocitiador;
g)  Explicitagdo de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa;
h) Local da pesquisa;
i) Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da pesquisa como
também para atender a eventuais problemas dela resultantes;
j)  Orgamento financeiro detalhado da pesquisa: recursos, fontes e destinagdo bem como a forma e
o valor da remurnieragdo do pesquisador;
k)  Explicitagdo de acordo preexisterie quanto a propricdade das informagdesgeradas;
§) Declaracdo de que os resuitados da pesquisa poderdo ser tornados publicos, sejam eles
favoraveis ou ndo, se houver interesse de uma das partes;
m) Declaragdo sobre o uso e destinagdo do material e/ou dados coletados;

III. informagdes relativas aos participantes da pesquisa:

a) Descricdo das caracteristicas da populagdo a estudar;

b) Descrigdo dos métodos que atinjarn diretamente 0s participantes da pesquisa;

¢) Identificagdo das fontes de material de pesquisa;

d) Descrigdo dos pianos para o recrutamento de individuos e os procedimentos a serem
seguidos, com critérios de inclusdo e exclusao;

e) Apresentagdo do “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” - TCLE para a pesquisa,
incluindo informagdes sobre as circunstancias sob as quais o consentimento serd obtido, quem ird
tratar de obté-lo e a natureza da informac3o a ser fornecida aos participantes dapesquisa;

f) Descrigdo de qualquer risco, avaliando sua probabilidade e gravidade;

g) Descrigdo das medidas para prote¢do ou minimizagdo de qualquer risco eventual;

h) Apresentagdo da previsdo de ressarcimento de gastos aos participantes da pesquisa;

Art. 24. Fica estabelecido o tempo minimo de cinco anos para o arquivamento dos protocolos
analisados pelo CEP, ainda que digitalizados.

CAPITULO VIlI
AVALIACAO E APROVACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA

Art. 25. Os protocolos de pesquisa deverdo ser enquadrados em uma das seguintes categorias:

L Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugao;

II. Com pendéncia: quando a decisio é pela necessidade de corregdo, hipotese em que serao
solicitadas alteracdes ou complementag¢des do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta nao estiver completamente
atendida;

III. Nio Aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo sdo de tal
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gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

IV.  Arquivado: quando o pesquisador descumprir ¢ prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou pararecorrer;

V. Suspenso: quando a pesquisa aprovada, j¢ ¢ andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa;

VI. Retirado: quando o Sistema CEP/CONFEP acatar a soiicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo artes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

Art. 26. Os prazos para andlise dos protocolos de pesquisa sdo de: 10 (dez) dias para checagem
documental e 30 (trinta) dias para liberagdo de parecer, a partir da analise cuidadosa pelo (s) relator
(es) e apreciagdo pelo CEP de acordo com o contido na Resolucdo CNS n2 466/12 complementada
pela Norma Operacional n2 001/13.

Art. 27. A execuccio dos projetos envolvendo seres humanos submetidos a condi¢des adversas tera
inicio somente apds a aprovacao pelo CEP.

Art. 28. Em caso de reencaminhamento de projetos e relatérios pendentes, esses estardo
dispeniveis ao pescuisador, para que sejam realizadas as devidas a'teracdes. O prazo rmaximo de
devolucdo do projeto pelo pesquisador, com as devidas alteragées sera de 30 (trinta) dias, com direito
de pedido de reconsideragdo com justificativa.

CAPITULO IX
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE EXECUGCAO E FINALIZACAO DA PESQUISA PELO CEP

Art. 29. E atribuic3o do CEP solicitar relatérios zos pesauisadores. De acordo com o item 2.2.k, da
Norma Operacional 001/2013, t3's relatdrios dever3o ser enviados no primeiro bimestre de cada
semestre, apontandc os dados qualitativos das atividades dos ultimos 6 meses.

Art. 30. Cabe ainda ao CEP, de acordo com o item X.1.3.d, da Resolugdo CNS n.2 466/12, “receber
denurncias de abusos ou notificagiic sobre fatos advarsos que possam alterar o curso normal do
estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa {...)".

Art. 21. O CEP ainda pode se utilizar de outra forma de acompanhamente das pasquisas, como, por
exemplo, a escolha aleatdria de projetos ja aprovados, em desenvolvimento, para serem avaliados e
verificado o cumprimento das normas.

Art. 32. Se o CEP tomar conhecimento da realizagdc de pesguisas ndo aprovadas, cabe, de acordo
com item X.1.3.e, da Resolugdo CNS n.2 466/12, “requerer a instauragdo de apuragio a direcdo da
instituicdo e/ou organizagdo, ou ao 6rgdo publico competente, em caso de conhecimento ou de
dentincias de irregularidades nas pesguisas envolvendo seres humanoc (...)”.

Pardigrafo Unico. Pesquisas ainda ndo aprovadas ou reprovadas e em andamento, configuram
irregillaridades éticas e, portanto, necessitam apuragao pelo CEP.
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CAPITULO X
CROCEDIMENTOS EM CAS0 DE GREVE OU RECESSO INSTITUCIONAL

Art. 33. Caso as atividades do CEP sejarn suspensas, temporariamente, por ocorréncia de greve ou
recesso institucional, devem ser adotadas as medidas descritas neste capituio, em conformidade com
2 Carta Circular n¢ 244/2016/CONEP/CNS/GB/MS.

Art. 34. Em caso de greve, assim que deflagrada, o CEF devera informar:

I. 3 comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas (como, pcr exemplo,
comissdes de pos-graduagdo, centro de pesquisa clinica, pro-reitoria de pesquisa) quanto a situagao,
informando se havera interrupgdo tempordria da tramitagdo dos protocolos, e se a tramitagao
permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve.

ii. aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duragdo estimado da gieve e as
formas de contato com a CONEP, de modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a
eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o periodo da greve.

lil. Em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mesirado e doutorado, a instituicao
devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordc com a situacac de cada um, caso haja
atraso na avaliagdo ética pelo CEP institucional.

Art. 35. Em caso de recesso institucional, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divuigagdo
por via eletrénica, o CEP devera inforrar:

I. 3 comunidade de pesquisadores o periodo exato de duragao do recesso.

Il. aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duragdo do recesso e as
formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que permanegar assistidos em casos de duvidas
sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o periodo do recesso.

Art. 36. O CEP deve informar imediatamente & CONEP (por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br)
quando da ocorréncia das situagdes ae Greve e antecipadamente em caso de Recesso Institucional.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O CEP manteré sob carater confidencial as informagdes recebidas.

Art. 33. Os projetos, protocoios e relatérios correspondentes analisados pelo CEP serdo arquivados por
no minimo cinco anos, ainda que digitalizados.

Art. 39. O presente Regulamento podera ser alterado, mediante proposta do CEP, submetido a
apreciagdo, em sequéncia, aa Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo, do Coriselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE —e do Conseiho Superior — CONSUP.

Art. 40. Cabera a Reitoria, através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao
Tecnoldgica, registrar o CEP/IFAM junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/MS, de
acordo com o item 2.1.A.1 da Norma Operacional 001/2013.

Art. 41. E obrigatéria a capacitagdo, inicial e permanente, dos membros que compdem a estrutura
administrativa do CEP/IFAM. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduagdo e Inovagao
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encaminhar 3 CONEP a comprovacdo de tal capacitagdo, em observéncia ao item 2.1.A.2 da Norma
Operacional 001/2013.

Art. 42. O Comité funcionara no prédio da Kecitor > o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnciogia do Amazonas — IFAM, situade aa Av. Ferreira Pena, 1109 — Centro, CEP: 69025-010,
Manaus — AM. Seu expediente sera ae segunda a sexta-feira, das 08n as 12h e das 13h as 17h.

Art. 43. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regulamento serdo
dirimidos pelo Coordenador do CEP, e em grau de recurso pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagao.

Art. 41. O presente regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior do Instituto Federal do Amazonas -- Anexo da Resolugdo n® 02-CONSUP/IFAM, de 09 de
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