MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

1.1 OBJETIVO: Educar e investir no servidor para que atue profissionalmente em acordo com os principios e conceitos da Administragdo Publica, como também manté-los na Instituicdo dando a eles as condi¢des
essenciais para a sua atuacéo produtiva e integrada

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores: N° de capacitagGes realizadas

ITipo de despesa:

Meta: Ter servidores capacitados em cursos de curta duragdo na Dimensao Técnica, dotando-os dos conhecimentos necessarios ao exercicio de suas fungdes

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Participar do curso de "Gestdo e Fiscalizagdo de|
Contratos Administrativos". Capacitagdo em nivel
de Chefia, Coordenag&o e Corpo Técnico: Ana Maria
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles
Teixeira Veiga, Ana Kalina Moura de Paula €
Fernando Henrique Alves Pedrosa.

O servidor sera capacitado a fiscalizar e gerir contratos: formalizar|
o contrato administrativo de acordo com as normas aplicaveis;
promover as alteragfes contratuais necessérias dentro dos limites|
fixados em lei; manter o equilibrio econémico financeiro do contrato
ou reequilibra-lo, conforme o caso; identificar a conveniéncia ou
obrigacéo de rescindir ou anular o contrato administrativo; aplicar|
sangOes administrativas pelo descumprimento do contrato.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no|
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando
para que a data do evento ndo coincida com o calendario de outros|
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP c6pia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricdo R$ 1.500,00 +
passagem aéra ida e volta + 05|
diarias

Participar do curso de “"Elaboracdo de Anteprojeto,
Projeto Béasico e Projeto Executivo para Licitagéo
". Capacitacdo em nivel de Chefia, Coordenacéo e
Corpo Técnico: Ana Maria Dias da Silva, Marcelino|
Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Anal
Kalina Moura de Paula e Fernando Henrique Alves
Pedrosa.

O servidor serd capacitado a conhecer todas as informacdes e
técnicas necessarias para desenvolver projetos de obras e servigos
de engenharia; elaborar projetos de obras de engenharia eficientes
e com técnicas legais; obter conhecimento juridico necessario para|
compreender o ambiente privado e a administragdo publica;
elaborar editais e contratos, empregando corretamente as técnicas
legais para cada fase do processo licitatério, visando o controle da
administracdo do contrato e a prevencdo de riscos e falhas de
execugdo, atrasos e inadimplementos; conhecer as leis brasileiras
do setor, entre as quais, a Lei 8.666/93, Lei 5.964/66, Resolucdes
do Confea e demais normas pertinentes a elaboracédo de projetos
iniciando pelo anteprojeto, passando pelos projetos basico,
executivo para licitagdo; obter uma visdo sistémica de todas as
etapas que compdem um projeto de construcéo civil; ter as visdes
tanto do ponto de vista do tomador do servico (administrador
responsavel por qualquer das fases do processo licitatério), como|
do prestador ou do fornecedor.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando|
para que a data do evento n&o coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP c6pia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscrigio  R$  2.000,00 +
passagem aéra ida e volta + 05
diarias

Participar do curso de "Orcamento para Obras
Publicas". Capacitagdo em nivel de Chefia,
Coordenagdo e Corpo Técnico: Ana Maria Dias da
Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira]
Veiga e Fernando Henrique Alves Pedrosa.

O servidor serd capacitado a aprender técnicas para elaborar]
orgamentos, considerando os coeficientes de produtividade de
insumos e méao-de-obra; fazer orgamentos e julgamentos criticos|
com qualidade; verificar a exequibilidade e aceitabilidade dos
precos ofertados, bem como sua eventual inexequibilidade e as
alternativas para a correcdo de impropriedades; obter
conhecimento juridico necessario a compreensdo do ambiente
privado e da administracdo publica; adquirir habilidades|
necessarias para melhorar o relacionamento e Comunicagdo no|
ambiente negocial.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participa¢cdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no|
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando
para que a data do evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagdo e prestar]
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  1.500,00 +
passagem aéra ida e volta + 05
diarias.




Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Participar do curso de "Gerenciamento de Obras" |
Capacitagdo em nivel de Chefia, Coordenacéo e
Corpo Técnico: Ana Maria Dias da Silva, Marcelino|
Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana
Kalina Moura de Paula e Fernando Henrique Alves
Pedrosa.

O servidor serd capacitado sobre a dinamica entre Projeto,
Orcamento e Obra, as principais acdes e instrumentos paral
planejar, gerenciar e controlar a obra; conhecer os conceitos mais|
recentes do Gerenciamento de Obras e as ferramentas de
planejamento; construir empreendimentos com prazos definidos,
custos delimitados, qualidade, seguranca e respeito as normas e
ao meio ambiente; metodologias, habilidades e ferramentas
aplicadas nas atividades de planejamento, coordenacéo, execucao
e controle de um empreendimento, desde sua concepgdo até a
conclusdo; obter subsidios necessarios para organizar e
sistematizar as diversas acgdes, para a implantacdo de um|
empreendimento na &rea da construgao civil; conhecer as diretrizes
que permitem realizar a gestdo das obras, nas éareas de
planejamento, qualidade, controle de custos, aplicagdo dos|
recursos financeiros, fiscalizagdo, supervisdo de atividades
técnicas, controle de qualidade e apoio técnico administrativo.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no|
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando
para que a data do evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP c6pia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  1.000,00 +
passagem aéra ida e volta +
diarias

Participar do Curso "Contratagédo e Fiscalizacdo de
Obras e Servigos Publicos". Capacitagdo em nivel
de Chefia, Coordenagéo e Corpo Técnico: Ana Maria
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles
Teixeira Veiga, Ana Kalina Moura de Paula €|
Fernando Henrique Alves Pedrosa.

O servidor serd capacitado a correta gestdo dos contratos e sua
fiscalizacdo, além da fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia; adquirir conhecimentos, informacdes e técnicas
necessarias para a execucdo eficiente de obras e servicos de|
engenharia; conhecer projetos, or¢camentos consistentes e
licitagdes eficientes, elaborados de acordo com as determinagdes
técnico-legais; obter conhecimento juridico, enfocando a legislagéo:
Lei 8.666/93, Lei 5.964/66, Resolucdes do Confea, CAU, Acérdaos,
Sumulas e Decisdes do TCU e demais vigentes, necessarios a
compreensdo do ambiente da fase de execucdo de obras e
servicos de engenharia da esfera publica e, especialmente, nal
interface entre o ambiente privado e o publico;

Solicitar formalmente a DIPLAN a participa¢cdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no|
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando
para que a data do evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagdo e prestar]
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  3.000,00 +
passagem aéra ida e volta +
diarias

Participar do curso de “Acessibilidade a
edificagbes, vias publicas e sistemas de
transporte coletivo - Interpretagdo da ABNT NBR
9050:2004”. Capacitagdo em nivel de Chefia,
Coordenagdo e Corpo Técnico: Ana Maria Dias da
Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira
Veiga, Ana Kalina Moura de Paula e Fernando
Henrique Alves Pedrosa

O servidor da area de projetos, construcdes e gestdo publica serd|
capacitado através do conhecimento dos principios do Desenho
Universal, baseados nas referéncias técnicas da ABNT NBR
9050:2004 da Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;
demais referéncias em normas complementares, bem como a|
legislagdo federal 10.098/00 e seu Decreto Regulamentador
5.296/04 que garante a aplicagdo do Desenho Universal a todos os
componentes do ambiente urbano e das edificagdes.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participa¢cdo no curso, passagens
e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no|
curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando
para que a data do evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagdo e prestar]
esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do|
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participacéo do|
curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  2.000,00 +
passagem aéra ida e volta + 05
diarias




Meta: Ter servidores capacitados na Dimensédo Gerencial, habilitando-os para o gerenciamento do préprio trabalho

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Participar do Programa de Desenvolvimento de
Gerentes Operacionais composto por médulos que
abordam: Administragdo Publica e o Contexto
Institucional Contemporaneo; Planejamento e Gestédo
Organizacional; Gestdo de Processos; Ciclo de
Gestédo; Gestdo de Recursos; Gestdo de Pessoas.
Capacitacdo em nivel de Chefia de Departamento:
Ana Maria Dias da Silva.

O Chefe do Departamento de Engenharia serd capacitado ao
exercicio eficiente e efetivo de suas fungdes, por intermédio de
contetdos essenciais a compreensdo do contexto institucional do
Estado e da Administragdo, da gestdo de processos, do
planejamento estratégico organizacional, do ciclo de gestédo
governamental e da gestéo de recursos, bem como da aplicagéo de
conceitos e ferramentas destinados a mobilizagédo de equipes com
foco nos resultados e na criagdo de valor publico.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagdo no programa,
passagens e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a
participagdo no curso e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do evento ndo coincida com
o calendario de outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitagdo e prestar esclarecimentos a eventuais solicitagfes
requeridas/ Participar do curso/ Encaminhar ao DGP cépia do|
certificado de participagéo do curso.

Valor unitario por servidor:
Inscrigdo R$ 3.000,00 +
passagem aéra ida e volta + 05|
diarias

Participar do curso "Lideranga: reflexdo e acédo"
desenvolvido para os Servidores publicos federais
que atuam como dirigentes e gerentes estratégicos no
servigo publico federal.
Capacitacdo em nivel de Chefia de Departamento:
Ana Maria Dias da Silva.

O Chefe do Departamento de Engenharia serd capacitado ao
exercicio eficiente e efetivo de suas fungdes, por intermédio de
contetdos dos Estilos de aprendizagem; Liderando a si mesmo e
aos outros; Visdo, valores e ética; Cultura organizacional; e
Contexto socioecondmico e transversalidade

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagdo no programa,
passagens e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores 3
participagdo no curso e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do evento n&o coincida com|
o calendéario de outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitagdo e prestar esclarecimentos a eventuais solicitagoes
requeridas/ Participar do curso/ Encaminhar ao DGP cépia do

certificado de participagéo do curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  1.600,00 +
passagem aéra ida e volta + 05
diarias

Participar do curso de
Administratcdo de Conflitos" .
Capacitacdo em nivel de Chefia, Coordenagdo e
Corpo Técnico: Ana Maria Dias da Silva, Marcelino
Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana
Kalina Moura de Paula e Fernando Henrique Alves
Pedrosa.

"Negociagdo e

O servidor desenvolvera a capacidade de buscar um ponto de
consenso no qual todas as partes envolvidas, numa negociagao ou
numa situagdo de conflito, cheguem a resultados positivos, ainda
que inicialmente tenham diferentes pontos de vista e interesses
nédo alinhados; adquirir ou melhorar os seus conhecimentos acerca
do processo de negociagdo, compreendendo a importancia de uma|
gestdo de conflitos adaptativa nos relacionamentos profissionais;
adquirir conhecimento dos principios universais da negociagéo; da|
comunicacdo eficaz, bom relacionamento e interesse mutuo; das
alternativas, justi¢a, opgdes e compromisso final; da negociagéo e
seus motivos; dos estilos e principios de negociagdo; dos
interesses e posicdes; das opcdes de ganhos mutuos e critérios
objetivos; das situagdes especiais de negociagéo; da melhor opgao
em caso de ndo acordo; do projeto do “"seu" processo de
Negociacéo; dos conflitos: conceituacédo e tipologia; dos conflitos
de personalidade; e dos fatores de Geragéo de Conflitos.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagdo no programa,
passagens e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores 3|
participagdo no curso e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do evento n&o coincida com
o calendario de outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitagdo e prestar esclarecimentos a eventuais solicitagées
requeridas/ Participar do curso/ Encaminhar ao DGP cépia do

certificado de participagéo do curso.

Valor unitario por servidor:
Inscricio  R$  3.000,00 +
passagem aéra ida e volta + 05
diarias




Meta: Ter servidores capacitados na Dimens&o Cultural e Comportamental, cumprindo os valores institucionais e exercendo as posturas profissionais esperadas

no ambiente do trabalho.

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Participar de Curso sobre "Introdugdo ao Servico . .
- P N - X ¢ . . § Solicitar formalmente a DIPLAN a participagcdo no curso, passagens
Publico" com o objetivo do servidor serem inseridos| . ~ . . . . - N . R A
) L . Os servidores serdo capacitados, considera-se a necessidade dee diarias caso necessério/ Incentivar os servidores a participagéo no
na realidade da Instituicdo através de curso com . . . . : R - ——
Ja ~ ) - consolidar bases mais consistentes de conhecimento para ajcurso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando]Valor unitario por servidor:
abordagem ampla até informacdes mais especificas| « - ) L . = « e . - x
A L ~““latuacdo administrativa na Instituico. Os servidores serdo|para que a data do evento n&o coincida com o calendério de outros|inscricio R$  1.600,00  +
do contexto onde esta lotado. Capacitagdo em nivel U ~ L NN - o
) = . - |apresentados também as diretrizes da educagéo profissional (como]eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagdo e prestarjpassagem aéra ida e volta + 05|
de Chefia, Coordenagéo e Corpo Técnico: Ana Maria] X ox ) . . ) N ) o ) . o
) ’ . h - a lei de criagdo dos Institutos), além dos direitos, deveres e]esclarecimentos a eventuais solicitagdes requeridas/ Participar dojdiarias
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles o ) ) . . s
. - ) beneficios dos servidores. curso/ Encaminhar ao DGP c6pia do certificado de participacéo do|
Teixeira Veiga, Ana Kalina Moura de Paula e
; curso.
Fernando Henrique Alves Pedrosa.
Participar de Curso sobre “Etica e Servigo Publico” . -
P o X ¢ . ~ Solicitar formalmente a DIPLAN a participacdo no curso, passagens
com o objetivo doo servidor reconhecer a dimensé&o| . - N N R A
o L . . e diarias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagéo no
ética de sua atividade profissional e considerar g . R - N
. P = . ) < ) . O curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelandojValor unitario por servidor:
dimensao ética na resolugéo de problemas no servigo]Os servidores seréo capacitados a reconhecer a dimenséo ética de « e . - x
- S . : L - . . R para que a data do evento n&o coincida com o calendério de outros|inscricio R$  1.600,00  +
publico. Capacitagdo em nivel de Chefia|sua atividade profissional e considerar a dimensédo ética na NN - o
= - X © = . P eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacdo e prestar|passagem aéra ida e volta + 05
Coordenacéo e Corpo Técnico: Ana Maria Dias dajresolucéo de problemas no servigo publico. . N X o . . o
. . . . . esclarecimentos & eventuais solicitagdes requeridas/ Participar do]diarias
Silva, Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeiral X . e . ~
X . curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participagdo do
Veiga, Ana Kalina Moura de Paula e Fernando
- curso.
Henrique Alves Pedrosa.
Meta: Ter servidores capacitados e atualizados através da leitura e consulta a livros técnicos, dotando-os dos conhecimentos necessarios ao exercicio de suas funcdes
Agoes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
- Dotar os servidores de conhecimentos necessarios ao exercicio de]Solicitar formalmente a aquisicdo dos livros/ Acompanhar a|
Adquirir livios quisie / P R$ 100,00 R$ 500,00

suas funcoes

tramitacdo




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDU

CAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

2.1 OBJETIVO: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira

Ilndicadores: Reitoria e 10 (dez) unidades do IFAM

IFonte de Verificagéo:

ITipo de despesa:

Meta: Implantar o sistema de acompanhamen

to de demandas

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Gerenciar projetos baseados na web e ferramentas de|
Aprimorar o sistema Redmine - software livre. gerenciamento, com multiplataforma e suporta diversos banco deJAdequacéo do sistema as necessidade do IFAM. Sem custo Sem custo
dados.
. . - Instruir sobre a utilizagdo do software de acompanhamento de|Eborar manual Sem custo Sem custo
Capacitagéo do Sistema Redimine d "
emanda. Promover capacitagao nas unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira

Indicadores: 10 (dez) unidades do IFAM

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Elaborar o novo Plano de Desenvolvimento Institucional

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Elaborar planejamento para inicio das agdes para - . ) . Elaborar boletim informativo em consonancia com as politicas
o« Orientar os servidores quanto aos meios legais ] o ox ; ; Sem custo Sem custo
atualizacdo do PDI estabelecidas nos 6rgéos colegiados superiores
Disserminar as informag6es Orientar e incentivar a participa¢éo de toda comunidade do IFAM Propor reunides, elaborar folders, etc. Sem custo Sem custo

RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira

Indicadores: 10 (dez) unidades do IFAM

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Elaborar o Plano de A¢édo do IFAM 2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
) ) ~ At i ient | 4 " N )
Orientar as unidades quanto a elaboragio ender a neces_ydadg ‘fe orientar a elaboragdo com base em Realizar visitas as 10 (dez) unidades 2.000,00 20.000,00
documentos legais e criagcéo de indicadores.
Compilagdo do documento final Unido dos dados em documento Gnico Compilar dados - Equipe DIPLAN Sem custo Sem custo

RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira

Indicadores: 10 (dez) unidades do IFAM

Fonte de Verificagdo:

Tipo de despesa:

Meta: Orientar e conhecer a situag&o atual dos campi
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Diagnostico sobre situagéo atual (C:;nrlr;?cer arealidade e, principalmente, os pontos criticos dos Elaborar cronograma de visitas Sem custo Sem custo
Apresentar modelo para elaboragéo do Plano de AgaoJAtender a necessidade de orientar a elaboragdo com base em
2013 documentos legais
Padronizar a elaboracéo de indicadores com base no Método de| Realizar visitas as 10 (dez) unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

Apresentar metodologia de céculo para criagdo de
indicadores de gestao

Célculo para os Indicadores de Gestdo da Rede Federal de|
Educacdo Profissional e Tecnolégica — EPT, determinado no|
Acordao 2.267/2005-TCU.




RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

Ilndicadores:

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Aumentar o apoio administrativo

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
: . . . . . - Operacionalizar o sistema para averiguar o quantitativo de formularios|
Dar apoio administrativo a CAl, realizar pesquisas in loco .Auxiliar na| - - . - ~
~ - . . ) ) N SO preenchidos; Ser parte administrativa em reunides e acdes da CPA
Contratacéo de estagiarios de nivel superior operacionalidade das Avaliagbes Institucionais que ocorrem . . . . R$ 700,00 R$ 700,00
o em conjunto com a CAl;Levantar dados de docentes, administrativos,
periodicamente
egressos e outros
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior Indicadores: Quantidade de médulos SUAP implantados |Fonte de Verificacédo: Tipo de despesa:
Meta: Implantar 4 Modulos do SUAP na Reitoria
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Montar Termo de Referencia com as especificagdes Minimas Sem Custo Sem Custo
- Necessario devido ao SUAP ser na linguagem Python e usar o B ~
Capacitagdo em Pyton B Elaborar o Planejamento da Contratagao Sem Custo Sem Custo
Framework Django
Fazer a capacitagdo R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Entrar em contato com o IFRN e marcar video conferéncia entre os
. « . - analistas dos médulos e os clientes do IFAM para treinamento sobre o Sem Custo Sem Custo
Implantacdo do Sistema de Gestdo do Protocolo nojGerenciar os Processos do IFAM, tendo como finalidade melhorar a| médulo protocolo P
IFAM geréncia dos processos e identificar gargalos S m— - — —
reparar o treinamento para os servidores e solicitar replicagdo aos R$ 4.000,00 RS$ 4.000,00
gue participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar video conferéncia entre os
. = . . . . analistas dos médulos e os clientes do IFAM para treinamento sobre o Sem Custo Sem Custo
Implantagdo do Sistema de Gestéo do Almoxarifado nojGerenciar o controle de estoque dos almoxarifados dos campi do médulo protocolo P
IFAM IFAM S m— - — —
reparar o treinamento para os servidores e solicitar replicagdo aos RS$ 4.000,00 R$ 4.000,00
gue participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar video conferéncia entre os
. = - . - . . analistas dos médulos e os clientes do IFAM para treinamento sobre o) Sem Custo Sem Custo
Implantacdo do Sistema de Gestdo do Patriménio nojGerenciar todo o patriménio do IFAM registrando operacdes de médulo protocolo P
IFAM carga, descarga e transferéncias patrimoniais S — - — —
reparar o treinamen r rvidor icitar repli
eparar o treinamento para os servidores e solicitar replicagéo aos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
que participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar video conferéncia entre os
~ . . analistas dos mdédulos e os clientes do IFAM para treinamento sobre o Sem Custo Sem Custo
« . = Acompanhar as manutengdes e abastecimentos das viaturas do| .
Implantagédo do Sistema de Gestéo de Frota no IFAM IFAM maodulo protocolo.
Preparar o treinamen r rvidora licitar replicaca
eparar o treinamento para os servidores e solicitar replicagéo aos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
que participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar video conferéncia entre os
. . . " analistas dos médulos e os clientes do IFAM para treinamento sobre o Sem Custo Sem Custo
« . . Informatizar o planejamento anual que é realizado de forma] .
Implantacdo do Sistema de Planejamento no IFAM . - A h modulo protocolo.
descentralizada pelos campi integrando de maneira gerencial S - - — —
reparar o treinamen r rvidor icitar repli
eparar o treinamento para os servidores e solicitar replicacdo aos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00

que participarem

RESPONSAVEL: Analice Barbosa Pereira In(.jlcadores: Processos L CLIPER[ He) Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:
existentes
Meta: Implantar o COBIT em 25 % dos processos da DGTI
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Implantagao do COBIT Tem como objetivo definir os processos, a Organizagdo e 0S| . iiar em COBIT R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Relacionamentos de TI.




RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva

Lima

Indicadores: Um estagiario

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Aumentar o apoio administrativo

objetivos estratégicos da Instituic&o.

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
% - . . - Lo ) Levantar dados estatisticos
Contratacéo de estagiarios de nivel superior Auxiliar na operacionalidade do sistema R$ 520,00 R$ 520,00
Operacionalizar os sistemas
RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araujo Indicadores: Fonte: Tipo de despesa:
Meta: Racionalizar os processos administrativos
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Mapear os fluxos de processos a partir do Regimento Interno do Ifam. Sem custo Sem custo
Coordenar equipe a ser definida para mapeamento sistémicos dos Sem custo Sem custo
processos.
Capacitagdo em Andlise e Melhoria de Processos pela Escolal
- . . . JO Sem custo Sem custo
Contribur com o mapeamento de processos|Atender a necessidade de mapear os fluxos de processos para]Nacional de Administracao Publica
administrativos alimentacgéo do SUAP, SGD e Portal do Ifam. Capacitagdo em indicadores de gesto R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Aquisicao de passagens para capacitagio R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Pagamento de diarias para capacitacéo - R$ 1.000,00
Elaborar indicadores de controle dos processos para alcance dos
Sem custo Sem custo

RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araujo

Indicadores:  Acompanhamento da discussdo e

capacitacdo nos 10 (dez) campi

Fonte:

Tipo de despesa:

Meta: Melhorar a logistica e comunicacé&o entre os campi

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Indicar equipe para formag&o de comissao Sem custo Sem custo
Elaborar minuta de acordo com a legislacéo Sem custo Sem custo
Contribuir, juntamente com a Coordenacéo de| Capacitacdo em Legislacdo Aplicada de Suprimentos, pela Escola]
. e - . U . . O, Sem custo Sem custo
Manutencgéo e Logistica, com a elaboracéo de manuallAtender a necessidade de melhorar o fluxo de transferéncia de|Nacional e Administracéo Puablica (Enap)
de procedimentos para execugdo de logistica defjdocumentos e equipamentos em geral entre os campi. Capacitagio em Gestdo de Materiais e Planejamento da Logistica de| RS 560.00 RS 560.00
materiais e equipamentos Suprimentos pela Enap ’ '
Aquisicdo de passagens para capacitacdo na Enap R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Pagamento de diérias para capacitagcéo na Enap - R$ 1.000,00
Capitaniar capacitacdo nos campi Sem custo Sem custo
Aqw_su;ao software para acompanhamento de materiais e logistica de R$ 10.000,00 RS 10.000,00
suprimentos.
Divulgar e capacitar, juntamente com a CoordenagdojAtender a necessidade de melhorar a comunicacéo e orientar os
de Manutencéo e Logistica, as Diretorias Geraisjcampi sobre os procedimentos definidos para o fluxo de
quanto a mobilidade de materiais e equipamentos. transferéncia de documentos e equipamentos em geral.
Aquisi¢do de equipamento de video conferéncia para capacitacéo R$ 20.000,00 R$ 20.000,00




A . . Indicadores: ~Acompanhamento da discussdo e ’
RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araujo . p . Fonte: Tipo de despesa:
capacitacdo nos 10 (dez) campi
Meta: Divulgar normas institucionais
Agdes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Monitorar a elaboracdo o manual de procedimento logistico de
. . Sem custo Sem custo
materiais e equipamentos
Monitorar a elaborag&o o manual de utilizagéo de veiculos oficiais Sem custo Sem custo
Capa.u:.lta(;ao~ em Gestalo_de Frotas de Veiculos Oficiais pela Escola de R$ 350,00 R$ 350,00
Administrac@o Fazendaria
Contribuir  com a elaboragdo de manuais de]Atender a necessidade, prevista em regimento, de definir os|Aquisicao de passagens para capacitagio na Esaf R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
procedimentos administrativos procedimentos para padronizacéo de atos oficias administrativos. — m—
Pagamento de diarias para capacitacéo na Esaf - R$ 1.000,00
Monitorar a elaboracdo o manual de utilizagdo de barcos, canoas,
. P Sem custo Sem custo
implementos agricolas, etc.
Contribuir com a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento)
Lo Sem custo Sem custo
Institucional
Contribuir com a elaboracéo do Plano de Ag&o 2013 e 2014. Sem custo Sem custo
Aqwsu;ao.de um gravador com saida USB para registro de reuniGes R$ 200,00 R$ 200,00
nos campi
Elaborar minutas de cartihas e folders de orientagdo sobre
. . X Sem custo Sem custo
. . . A procedimentos administrativos.
Atender a necessidade de divulgar procedimentos no ambito do. - -
Divulgar procedimentos administrativos e assesorar ajCampi (tais como manuais de instrugdo, cartilhas, etc), além de|!mpresséo e diagramagéo de cartilhas, folders e banners. - R$ 30.000,00
capacitacéo de sistemas diversos. prestar informagGes, esclarecimentos e orientagdes por meio dofAquisicio de magquina fotografica para constituir banco de imagens RS 2.800,00 RS 2.890.00
Portal do Ifam. para o Portal do Ifam, cartilhas, folders e banners. s s
Aqws!(;ao de passagens para divulgagéo/treinamento/ discuss&o nos R$ 2.000,00 RS 20.000,00
campi.
Diérias para divulgagao/ treinamento/discusséo nos campi. - R$ 10.000,00

2.2 OBJETIVO: Informatizar todas as bibliotecas da institui¢céo

RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior

Ilndicadores: Sistema implantado / Biblioteca

IFonte de Verificagao:

ITipo de despesa:

Meta: Informatizar as 7 Bibliotecas dos campi do Interior e 0 Campus Manaus Zona Leste

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Contratar empresa R$ 5.000,00 R$ 40.000,00
. . ~ .- Diante do grande crescimento do acervo, se faz necessario a Treinar_gestores das bibliotecas Sem Custo Sem Custo
Implantagéo do Sistema de Gestéo de Bibliotecas nos|. . " : . T . -
Campi do Interior informatizagéo das bibliotecas do Interior, visando a otimizagdo dofMigrar dados Sem Custo Sem Custo
uso por parte dos alunos. -
porp Validar acervo Sem Custo Sem Custo
Liberar o sistema Sem Custo Sem Custo

2.4 OBJETIVO: Racionalizar os processos das atividades fim

RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior

Ilndicadores: Sistema implantado

IFonte de Verificag&o:

ITipo de despesa:

Meta: Implantar o SIGA no Campus Humaita

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
!nste_\lar e configurar o SIGA para ser utilizado nos novos 4 campi do| Sem Custo Sem Custo
interior.
Implantag&o do SIGA - EPCT no Campus Humaita Co-nFrato atual do S|sterrja gcademlco (Quahdgta) ndo permite|
adicionar novo campus. Além disso, para os campis . L L i
Enviar um técnico para o IFBA para verificagdo de manuais de uso. R$ 10.000,00 R$ 10.000,00




2.5 OBJETIVO: Reestruturar a Instituicdo para a Gestéo Sistémica

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Meta:

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. . Implementar / monitorar cronograma de realizag&o de obras R$ 0,00 R$ 0,00
Organizar demandas das obras n&o iniciadas, - o .
iniciad . uid Auséncia de Instrugdo Normativa sobre este assunto
iniciadas, em vigencia, concluidas Implementar / monitorar vigéncia/andamento dos contratos de obras R$ 0,00 R$ 0,00

2.6 OBJETIVO: Previsdo de Processos das Atividades Meio

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificagdo:

ITipo de despesa:

Meta:

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
MAO/COARI/MAO 3 =R$ 200,00
MAO/EIRUNEPE/MAO= 2 R$ 1.100,00
MAO/HUMAITA/MAO = 2 R$ 800,00
MAO/ITACOATIARA/MAO=2 R$100,00
MAO/LABREA/MAO=2 R$ 1.500,00
MAO/MAUES/MAO= R$ 650,00
MAO/PARINTINS/MAO = 2 R$ 500,00
Informar a DIPLAN a necessidade do servidor realizar viagem para]MAO/ PRES. FIG./MAO =2 R$ 50,00 R$ 39.700,00
Coari para fiscalizar obra/ Preencher e encaminhar PCDP dos|MAO/S.G.CACHOEIRA/MAO=2 '
Realizar Fiscalizagdo de Obras, Recebimentos servidores a DIPLAN/ Solicitar passagens e diarias a DIPLAN/|R$2.200,00
Provisorios e Recebimentos Definitivos das Obras do]Realizar atribuigdes do Departamento de Engenharia Acompanhar o tramite/ Viagem do servidor/Fiscalizagdo da]MAO/TABATINGA/MAO=2 R$1.000,00
Amazonas, Acre e Rondénia obra/Retorno & Manaus/ Elaboragdo do Realtério de viagem e|MAO/TEFE/MAO= 2 R$ 300,00
encaminhamento & DIPLAN/ Elaborag&o do Relatério Fotografico e{MAO/PORTO VELHO/MAO=3
demais documentos pertinentes as atividades realizadas. R$500,00
MAO/RIO BRANCO/MAO = 3 R$400,00
Total R$ 9.300,00 (Passagens)
Estimativa de 152 diérias para o interior
R$ 26.904
do Estado, no valor de R$ 177,00 $26.904,00
Estimativa de 60 diarias para as
o R$ 12.
capitais, no valor de R$ 200,60 $12.036,00
Realizar empenho estimativo para o pagamento das
Anotla(;oes de Responsgpllldade \Telcnlca - ART ¢ Cumprlmgnto da Iegilslagao .dos Conselhos Profissionais das Preencher formulérios e recolher assinaturas/ Realizar pagamento RS$ 60,00 R$ 1.800,00
Registro de Responsabilidade técnica - RRT dos|Engenharias, Agronomia e Arquitetura
profissionais do CREA e CAU
Real|zar~ emp_enho estimativo para o pagamento de Cumprimento da legislag&o municipal e ambiental Preencher formularios e recolher assinaturas/ Realizar pagamento R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
aprovagéo e licenca de obras




2.7 OBJETIVO: Reestruturagéo da informagao

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Adquirir hardwares para desenvolvimento das atividades do Departamento de Engenharia

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Aquisicdo de Computadores configurados para as . N
atividades  especificas do Departamentos defRealizar as atividades concernentes ao Departamento de Engenharia ﬁg::if:r;grmalmente aaquisicdo dos Computadores / Acompanhar a 10.000,00 120.000,00
Engenharia ¢
Aquisicdo de Ultrabooks configurados para as . N
atividades  especificas do Departamentos defRealizar as atividades concernentes ao Departamento de Engenharia ﬁg::if:régormalmeme a aquisicao dos Ultrabooks/ Acompanhar & 10.000,00 120.000,00
Engenharia ¢
Prevenir doengas do trabalho no pescogo, bragos e coluna do
I N Ju— servidor em fungdo do uso intenso de computador e/ou de utilizag&o|
Aquisicdo de 12 (doze) "Teclados ergondmicos com N ~ s - - -
. " . de equipamentos ndo conforme com normas e padrdos|Solicitar formalmente a aquisicdo dos teclados ergondmicos/
apoio para os pulsos" para os servidores do| . - - 250,00 3.000,00
. ergondmicos. O teclado ergondmico tornar as tarefas de]Acompanhar a tramitacdo
Departamento de Engenharia. ~ X . . )
computacdo mais prazerosas e mais relaxadas, além de torna-las
mais eficientes, aumentando inclusive a velocidade de digitag&o.
Prevenir doencas do trabalho através da correta utilizagdo do
Aquisicao de 12 (doze) "Mouses Pad” ou Tapetel Mouse Pad". A ut|I|zaQ§q do Mou§e Pad' ergo~nom|co objetiva N o ) )
P . elevar o punho do usuério e coloca-lo na posi¢do correta para]Solicitar formalmente a aquisicdo dos "Mouses Pad"/ Acompanhar a|
ergondmicos para os servidores do Departamento def " .. " _ . L o« 30,00 360,00
- utilizagdo do mouse, proporciona conforto as variagdes|tramitacédo
Engenharia. . A A ; . < )
biomecanicas, diminuindo, assim, a fadiga muscular, ndo sé do|
punho como de todo o membro superior.
L " . o Prevenir doencas do trabalho evitando a compresséo das artérias e . s " . o
Aquisicdo de 12 (doze) "Apoio para os pés" para os| . A X ~ ; Solicitar formalmente a aquisicdo dos "Apoio para os pés" /|
) . veias sob o fémur, melhorando a circulagdo sanguinea nas pernas, e - 180,00 2.160,00
servidores do Departamento de Engenharia. ; Acompanhar a tramitag&o
proporcionando conforto.
Aquisica 12 ze) "B ra tecl m . —
qus"(;ao de (do.e) ases para teclado e Solicitar formalmente a aquisicao das "Bases para teclado em MDF" /
MDF" para os servidores do Departamento de| . . S 30,00 360,00
Engenharia Prevenir doengas do trabalho permitindo que o teclado e o mouse|Acompanhar a tramitacdo
) figuem posicionados ao nivel da altura dos cotovelos, na altura]
préxima da cintura, para permitir que a méo e o antebrago figuem
alinhados, sem angulos, com altura, ajustavel, entre 64 e 75 cm, 0|
Aquisicdo de 12 (doze) "Ferragens para Base de]que nem sempre é possivel em fungdo da altura da mesa do - _
quisic ( ) o _g“ p ) d P s ¢ Solicitar formalmente a aquisicdo das "Ferragens para Base de
Teclado para Mesa de Escritério” para os servidores|escritorio. . A 80,00 960,00
) Teclado para Mesa de Escritério"/ Acompanhar a tramitagéo
do Departamento de Engenharia.
Aquisicdo de 06 (seis) "Estagdo Ergondmica para . . i . N ~ -
quIsic N (seis) . ¢ g p Prevenir doencgas do trabalho reduzindo dores na regiéo do pescogo]Solicitar formalmente a aquisicdo das "Estagfes Ergondmicas para
Notebook " para os servidores do Departamento de . S 250,00 1.500,00
Engenharia e ombros. Notebook "/ Acompanhar a tramitagéo




RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Organizar o acervo fisico e digital composto por documentos e projetos do Departamento de Engenharia

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitério

Valor Total

Organizacéo fisica, cadastro eletrbnico e digitalizac&o|
dos documentos e projetos que compdem o acervo do|
Departamento de Engenharia.

A organizacdo do acervo do Departamento de Engenharia visa a
pratica da gestdo pela Qualidade, através da melhoria e do|
aperfeicoamento do processo de organizacdo dos documentos e
projetos resultando na racionalizacdo do uso do espago fisico,
agilidade e reducdo de tempo na busca e disponibilidade dos|
materiais, inclusive para deixa-los a disposicdo dos demais setores
da Instituicdo e do publico em geral. O servigo de digitalizagéo dos|
projetos, por execeder o tamanho A4, devera ser terceirizado, pois|
demanda a utilizagdo de scanner apropriado que a Instituicdo n&o|
disponibiliza e gerara o valor de investimento deste item.

Solicitar da DIPLAN os procedimentos de manuseio e guarda de
documentos e projetos no servigo publico/ elaborar procedimento de
organizagéo, fisico e digital/ digitalizar o acervo/ organizar o acervo
fisico/ realizar cadastro eletrdnico do acervo.

0,00

0,00

Organizacdo dos arquivos digitais: documentos,
projetos e imagens que compSem o acervo do|
Departamento de Engenharia.

A organizacio do acervo do Departamento de Engenharia visa a
pratica da gestdo pela Qualidade, através da melhoria e do
aperfeicoamento do processo de organizagdo dos documentos e
projetos resultando na racionalizagdo do uso do espago fisico,
agilidade e reducdo de tempo na busca e disponibilidade dos
materiais, inclusive para deixa-los a disposi¢éo dos demais setores
da Instituicdo e do publico em geral. O servigo de digitalizacéo dos
projetos, por execeder o tamanho A4, devera ser terceirizado, pois
demanda a utilizagédo de scanner apropriado que a Instituicdo nao
disponibiliza e gerara o valor de investimento deste item.

Solicitar da DIPLAN os procedimentos de manuseio e guarda de|
documentos e projetos no servico publico/ elaborar procedimento de|
organizacao, fisico e digital/ digitalizar o acervo/ organizar o acervo,
fisico/ realizar cadastro eletrdnico do acervo.

10.000,00

10.000,00

2.8 OBJETIVO: Melhorar as condigdes fisicas

no ambiente de trabalho

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Dotar o espaco fisico do Departamento de Engenharia de mobiliario e divisoérias

Acbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitério

Valor Total

Aquisicdo e instalagdo de 04 (quatro) armarios altos de
duas portas identico ao adquirido e montado no|
Departamento de Engenharia na nova Sede da Reitoria|
do IFAM.

Guardar caixas platicas, pastas tipo "AZ" e demais pastas onde|
estdo armazenados os documentos e projetos do acervo do
Departamento de Engenharia. Os armarios adquiridos e montados
na Sede da Reitoria comportam apenas 1/4 do material a ser
armazenado. Considerando que a Sede da Reitoria ndo possui
ambiente para guarda de acervo e que ndo ha negociacéo firmada
para guarda de material em outro Campus do IFAM, faz-se
necessario a aquisi¢do dos armarios.

Solicitar formalmente a aquisicdo e
Acompanhar a tramitacao

instalacdo do mobiliario/|

10.000,00

10.000,00

Aquisicdo e instalagdo de diviséria piso-teto acustica
com isolamento em |& de rocha. Os paineis serao
cegos e com meio vidro. Serd prevista porta. As
divisérias serdo instaladas no Departamento de|
Engenharia na nova Sede do IFAM- Reitoria.

Necessidade do Departamento de Engenharia ser dotado de espaco
com carater reservado e isolado acusticamente para serem
realizadas tarefas que exijam concentragdo e reunides e conversas
privadas.

Solicitar formalmente a aquisicdo e
Acompanhar a tramitacéo

instalacdo dos materiais/

20.000,00

20.000,00




2.9 OBJETIVO: Proporcionar melhores condi¢des de trabalho ao servidor

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:

Meta: Promover seguranca aos servidores através da utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecgéo Individual

Valor Unitario Valor Total

Acbes

Justificativa

Tarefas

Adquisicdo dos Equipamentos de Protec&o Individual -
EPI para sua utlizacdo pelos servidores do
Departamento de Engenharia durante a fiscalizagéo de|
obras ou em quaisquer outras circunstancias,
pertinentes a protecdo da saude do servidor no|

A utilizacdo do EPI é muito importante para a saide do servidor,
podendo evitar acidente e até doengas ocupacionais, conforme|
Norma Regulamentadora 6 (NR 6) elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo o empregador obrigado a fornecer
gratuitamente o EPI.

ambiente de trabalho.

Solicitar formalmente a aquisicdo dos equipamentos/ Acompanhar a|
tramitagdo

1500 1500

2.10 OBJETIVO: Gerir a capacitacdo dos servidores oportunizando sua educacgéo e treinamento para que atue profissionalmente em acordo com os principios e conceitos da Administragéo Publica, como também manté-los na|

Instituicdo dando a eles as condi¢cfes essenc

iais para a sua atuagdo produtiva e integrada

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores: executado planejado

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Gerir a capacitacdo dos servidores oportunizando sua participacdo em cursos de curta duragédo (carga horaria menor que 110 horas), oficinas, palestras, congressos, feiras

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitério Valor Total

Gerir, implementar, acompanhar e avaliar 3
capacitacdo dos servidores em cursos de curtal
duragdo, oficinas, palestras, congressos, feiras durante|
o periodo de vigencia desse planejamento.

A capacitacdo do servidor através de cursos de curta duragéo,
oficinas e palestras justifica-se pelo pequeno investimento financeiro,
curto periodo de tempo de investimento e rapido retorno, frente a
urgéncia em implantar melhorias nos procedimentos da Instituicao
em consonancia com os principios e conceitos da Administracio
Publica, Legislagdo e Normas Técnicas. A capacitagéo visa também
mitigar demandas judiciais contra o IFAM e os servidores do|
Departamento de Engenharia. Face a necessidade e urgéncia da|
capacitacéo, faz-se necessério implantar cronograma de realizacao
dos cursos numa periodicidade de um curso por bimestre por|
servidor.

Elaborar conjuntamente com os servidores do Departamento de
Engenharia o planejamento de cursos, oficinas, palestras, congressos
e feiras/ Enviar a DIPLAN o planejamento para apreciacdo e
encaminhamentos aos setores devidos/ Incentivar os servidores &
participagdo nos eventos e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do evento ndo coincida com
o calendario de outros eventos profissionais/ Acompanhar a|
tramitacdo pertinente a autorizagdo e a participagdo do servidor nos
eventos e prestar esclarecimentos a eventuais solicitagdes|
requeridas: inscricdo, matricula ou pagamento no evento; passagens
e diarias, se necessario; entre outros/ Encaminhar ao DGP cépia do
certificado de participacéo no evento.

O investimento nos eventos estdo,
especificados no item "Desenvolvimento
de Pessoas"

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores:

Fonte de Verificagdo: Tipo de despesa:

Meta: Gerir a capacitacdo dos servidores opo

rtunizando sua participacdo em cursos de graduacao e pds-graduagéo

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
O servidor qualificado esta melhor capacitado para o desempenho|
da sua fungdo e estard também motivado pelo mérito a progresséo|Elaborar conjuntamente com os servidores do Departamento de
na carreira através de mudanca para o padrdo de vencimento]Engenharia o planejamento de cursos de graduagédo e pés-graduacdo/|Prever custos de despesas com &
imediatamente subsequente. A motivacdo interior abre novas|Enviar a DIPLAN o planejamento para aprecia¢éo e encaminhamentosjcontratacdo de profissional ou
Apoiar e estimular a qualificagdo dos servidores]possibilidades para que o servidor se capacite e assuma novosjaos setores devidos/ Incentivar os servidores a participagdo nos|providencias administrativas para|
ocupantes da carreira através de modalidade dejdesafios em sua vida profissional . A capacitagdo é uma tatica dajcursos e ao cumprimento do cronograma/ Dimensionar o quantitativojdeslocamento de profissionais de outras 0

graduacéo e pos graduagédo: especializagéo, mestrado|
e doutorado.

Instituicdo Publica contemporanea, visto que o processo de
aprendizagem comeca no nivel individual, isto é, nas pessoas, e elas
sdo a sustentacéo para a agéo estratégica da organizagdo em seu-
dia-a-dia. Os funcionarios motivados e satisfeitos em seu ambiente
de trabalho podem usar seus conhecimentos, habilidades e atitudes
em prol da Instituicdo a que estdo vinculados.

de profissionais necessarios para suprir a demanda do Departamento
no periodo de participagdo do servidor no curso/ Acompanhar a
tramitacdo pertinente a autorizagdo e a participacdo do servidor no
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participacéo no|
curso e demais providéncias necessarias.

Instituicdes, Campi ou setores para
suprir a demanda do Departamento de
Engenharia no periodo de participagdo
do servidor no curso




2.11 OBJETIVO: Capacitar gerencialmente o quadro funcional

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

Ilndicadores:

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta: Qualificar os servigos prestados

Acbes

Cursos de Capacitacdo

Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Qualificar o servidor de acordo com suas atribuicdes. Para Capacitagdo RS 3.00000] RS 12.000,00
aperfeicoamento dos conhecimentos na area de AvaliacdojAquisi¢do de passagens R$ 2.000,00 | R$ 8.000,00
Institucional
fuet Pagamento de diarias RS$ 1.500,00 | R$ 6.000,00

2.12 OBJETIVO: Implementar o Anudrio Estatistico do IFAM

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Ilndicadores: 100 exemplares

IFonte de Verificacéo:

ITipo de despesa:

Meta:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total

Necess!iade de criar banco de dados para o planejamento, relatério]Coleta de dadqs matnculfl |n|g|§l e renovagao, alunos concluintes, RS 200,00 RS 20.000,00
de gestao. dados da pesquisa, extenséo, biblioteca, pessoal e infraestrutura

Coleta de dados estatistico da institui¢&o — — — —
Possibilitar aos dirigentes da instituicdo acesso, em tempo habil, de
uma base de dados que contemple informagdes atualizadas sobre aJContratacéo de empresa para servigos gréaficos R$ 200,00 R$ 20.000,00
oferta de vagas
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
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3. PERSPECTIVA EFICIENCIA ACADEMICA

3.1 OBJETIVO: Melhorar o acompanhamento de egressos

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

Ilndicadores:

|Fonte de Verificacéo:

|Tipo de despesa:

Meta: Atender as exigéncias do MEC

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Aplicar a avaliagdo institucional aos egressos

Atender as exigéncias do MEC de avaliagao institucional.

Contratag@o de empresa terceirizada para realizar pesquisas externas
COM 0S egressos

R$ 10.000,00

R$

10.000,00

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Fonte de Verificagéo: Tipo de despesa:
Meta:
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Avaliar meio viavel para cadastrar dados dos egressos Informa~t|zar 0s dados profissionais € pessoais dos egressos para Desenvolver sistema de cadastro de egressos. Sem custo Sem custo
obtencéo de banco de dados.
Formgr }egwpe com ~06_ (5g|s). colaboradores para aplicagdo do R$ 500,00 R$ 3.000,00
- o S questionario de avaliag&o institucional no Encontro de Egressos.
Contribuir com a viabilizagdo da avaliag&o institucional N Lo o
408 gressos Atender as exigéncias do MEC de avaliacéo institucional.
Formar equipe com 06 (seis) colaboradores para aplicagdo do R$ 500,00 R$ 3.000,00

questionario de avaliag&o institucional aos egressos, via telefone.

3.2 OBJETIVO: Reestruturar os laboratérios

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

|Indicadores:

IFonte de Verificacao:

ITipo de despesa:

Meta:

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Desenvolver Planejamento para reestruturagdo dosjPadronizar as especificagfes para aquisicdo dos equipamentos de|Criar termo de referéncia para compra de equipamentos de Sem custo Sem custo
laboratérios dos campi de forma sistémica. informatica. informatica.
3.3 OBJETIVO: Avaliar o processo eduacional periodicamente
Indicadores: A partir do quantitativo de alunos

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

matriculados para a Matriz Orcamentaria

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de dados com informacgdes dos alunos do IFAM

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Alimentar o SISTEC com informagdes do Q-JAtender as exigéncias do MEC/SISTEC de atualizagdo dos dados Retirar do sistema Q-Académico os dados exigidos pelo Sistec; Sem custo Sem custo
Académico; Inserir Informagdes individualizadas dos]para o gerenciamento da Matriz Orgamentéria. Coleta de dados par — - -
alunos para o Censo do Ensino Superior e Educacenso Jo Educacenso e Censo da Educagio Superior Aquisicdo de passagens para treinamento em Brasilia/DF R$ 6.000,00 RS 9.000.00
Diérias para treinamento em Brasilia/DF R$ 3.000,00 ’
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4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

4.1 OBJETIVO: Aumentar o nimero de interagGes com empresas e sociedade

RESPONSAVEL: Jo&o Luiz Cavalcante Ferreira

Ilndicadores:

|Fonte de Verificacéo:

|Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de informagGes das empresas

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Manter o banco de dados das informag6es das Analisar as demandas de todos os campi para gerenciar asj . . . . ~ -
. . . Criar politica de interag6es com responsabilidade de cada agente. Sem custo Sem custo
empresas parcerias, de forma que todos sejam beneficiados.

4.2 OBJETIVO: Criar marketing institucional interno e externo

RESPONSAVEL: Ilndicadores: IFonte de Verificagédo: ITipo de despesa:
Meta:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total

Curgal:'ddt;rjrgo de referéncia para contratagdo de empresa de ) RS 200.000,00

Contratar empresa de publicidade de midia falada, Melhorar a imagem do Ifam de forma interna e externa . - ici jaca idi

escrita e visual para o Ifam. g - Acomp.anhar a emprgs~a de pubhmd_ade na criagéo Ide r~n|d|as e do
novo visual da Instituicdo, em parceria com a Comunicagéo Social do Sem custo Sem custo
Ifam.

4.3 OBJETIVO: Fortalecer o marketing institucional

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

|Indicad0res:

IFonte de Verificacao:

ITipo de despesa:

Meta: Divulgar as a¢des da Comissédo Propria de Avaliagdo

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
L . . . ~ L o Realizar Seminérios com a contrata¢éo de palestrantes. R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
Esclarecer sobre a CPA, sobre suas missoes, acdes [Divulgar a informacéo de Avaliagdes Institucionais feitos pela CPA
Fazer "Semana da CPA" nos Campi R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
ggzﬁ;&ﬁfia%gzsrggr:sa de servicos gréficos e confecgdo de camisas RS 50.000,00 | R$ 50.000,00
Estimular a continuidade e a melhoria de processos . — . 93¢
. s Ampliar as formas de Avaliacdes feito pela CPA. . . .
avaliativos e decisorios Criar e Elaborar, juntamente com o designer do Ifam, folder, cartaz e
sem custo sem custo

outras ferramentas para divulgar as Avaliacdes e ag6es da CPA

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: folder / documento

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Publicar 100% do aporte documental do DGTI

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Organizar as informag6es em para impressao e material para internet Sem Custo Sem Custo

Divulgacao do aporte documental do DGTI Aumentar a transparéncia dos servigos desenvolvidos pela DGTI
Contratar empresa para impresséo do catalogo R$ 5.000 R$ 15.000




RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado Indicadores: documento / coordenacéo Fonte de Verificag&o: Tipo de despesa:

Meta: Difundir 50% dos catalogos de servicos e portfélios

Agdes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Elaborar lista dos servigos prestados atualmente pela DGTI Sem Custo Sem Custo
Divulgagéo do catalogo de servigos Organizar as informag6es em para impressao e material para internet Sem Custo Sem Custo
o X . Contratar empresa para impresséo do catalogo R$ 5.000 R$ 10.000
Aumentar a transparéncia dos servi¢os desenvolvidos pela DGTI
Elaborar lista dos servicos ja prestados pelo DGTI Sem Custo Sem Custo
Divulgacdo do portfélio das coordenacdes Organizar as informag6es em formato de folder impresso e material Sem Custo Sem Custo

para internet

Contratar empresa para impressé&o do portfélio R$ 5.000 R$ 10.000
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5. SATISFAGAO COM A SOCIEDADE

5.1 OBJETIVO: Aderir e alimentar bases de dados do SIMEC, SISTEC e Sistema de Registro de Precos do MEC e outros programas similares.

RESPONSAVEL: Hilda Ferreira da Silva Lima

Ilndicadores:

|Fonte de Verificacéo:

|Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de informagdes de todo registro de alunos de todos o IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Retirar do Sistema Q-Académico os dados exigidos pelo SISTEC Sem custo Sem custo
Alimentar o SISTEC com informagbes do Q-
Académico Aquisicao de passagens para treinamento em Brasilia/DF. - R$ 6.000,00
Diéarias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
. . ~ Adicionar ao SIMEC as informag6es do Departamento de Engenharia
Alimentar o SIMEC com informagdes da Proad Atender as exigéncias de manutengo dos sistemas para fortalecer o|sobre o acompanhamento das obras. Sem custo Sem custo
gerenciamento das obras, dados de alunos e aquisi¢des.
Aquisicao de passagens para treinamento em Brasilia/DF. - R$ 6.000,00
Alimentar o Sistema de Registro de Prego com Diérias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
informagdes da Comisséo de Licitacdo
Alimentar o Sistema de Registro de Preco com as atas vélidas do
. o . Sem custo Sem custo
Ifam e identificar atas que atendam outras necessidades.
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6. SATISFACAO COM O GOVERNO FEDERAL

6.1 OBJETIVO: Diversificar a forma de acesso ao ensino superior

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: Sera definido a partir das
inscricées no ENEM

Fonte de Verificagdo:

Tipo de despesa:

Meta: Ampliar e democratizar o acesso as vagas publicas do ensino superior

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Revisar e retificar cadastro de cursos Sem custo Sem custo
Incluir agdes afirmativas informando percentual
Sem custo Sem custo
de vagas
Emitir, visualizar e imprimir relatérios gerenciais Sem custo Sem custo
Inserir informacdes referentes as politicas de agfes afirmativas, A =
. - . Oferecer uma solugéo &gil, eficaz e segura para a selecgéo - " -
aos procedimentos e documentos necessarios a matricula e| . . . Emitir e assinar digitalmente termo de
. o . de candidatos ao ensino superior L. Sem custo Sem custo
demais informagdes pertinentes. participacéo
Efetuar registro de matriculas dos estudantes Sem custo Sem custo
Aquisicéo de passagens para treinamento R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Diéarias para treinamento R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

6.2 OBJETIVO: Aumentar a eficiéncia institucional

RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior

Indicadores: Quantidade de anomalias

Fonte de Verificacéo:

Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 60% a quantidade de anomalias de permissées

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Garantir que todos os funcionarios tenham acesso -
somente ao que lhe cabe pois através da auditoria de Elaborar um formuldrio web  para que os
Auditoria nas permissdes do Sistema Académico N P servidores do IFAM possam atualizar seus Sem Custo Sem Custo

permissdes atenderemos os requesitos da seguranga da|
informagcéo.

papéis e fungdes




RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: IFonte de Verificagao: ITipo de despesa:
Meta: Atender as atribuic6es da coordenagéo
Acgles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Esclarecer sobre a Avaliagéo Institucional de cada Campi. V‘|S|tar’ 'n. Iocp 0 Campi avaliado para expor o
diagnéstico final.
Realizar reunibes em cada Campi para
Disseminar, nos Campi, o diagndstico da Avaliagdo feito pelal falarmos da importancia das melhorias.
Comisséao Propria de Avaliagao — CPA Conscientizar os gestores das mudancas necessarias,|Reunir com o Diretor e sugerir melhorias.
segundo o relatério de diagnostico. —
Aquisicédo de passagens R$ 2.000,00] R$ 20.000,00
Pagamento de diarias R$ 180,00| R$ 9.000,00
- . - N Entregar para cada Gestor dos Campi 0
Fornecer subsidios para o planejamento de politicas e diretrizes - . . . -
= . A . Informar os resultados das avaliagGes relatério informando o diagndstico do(s)
de gestdo e de desenvolvimento institucional; L
curso(s) e da Instituicéo.
Realizar visitas in loco a cada Campi avaliado.
Acompanhar as ac¢des de todos os Campi nas resolugdes dos Orientar a0s Campi guanto & implementaco das acdes
problemas e limitag@es institucionais diagnosticados; prq p ¢ ¢ Aquisicéo de passagens R$ 2.000,00] R$ 20.000,00
Pagamento de diarias R$ 180,00| R$ 9.000,00

Planejar e coordenar a execucdo dos processos de avaliagcdo do
IFAM

Facilitar o acesso dos usuéarios aos formularios a serem
preenchidos

Verificar a possibilidade de colocar o formulério
dos  técnicos-administrativos no e-mail
institucional - ZIMBRA.

Elaborar os formularios eletrdnicos juntamente
com o DGTI

Colocar a disposicdo no Q-Académico o0s
formularios para os discentes e docentes.

Assessorar a CPA no que tange aos Processos de Regulag&o;

Auxiliar a CPA nas Avaliagdes de Reconhecimento de
Curso e Credenciamento da Instituigao

Preparar a sala da CPA para recepcionar 0s
avaliadores

Estimular a continuidade e a melhoria de processos avaliativos e
decisoérios

Melhora cada vez mais o processo de Avaliagédo e buscar
resolugdes das dificuldades encontradas

Realizar, juntamente com a CPA, novas
avaliacdes fora do ambito obrigatério do MEC

Contribuir para o processo de avaliagdo do desempenho dal
gestdo administrativa por meio de indicadores e indices|
especificos da gestdo publica federal

Cooperar para que a gestao administrativa de desenvolva|
da melhor forma possivel

Elencar os indicadores e indices

avaliacOes a serem aplicadas

para

Submeter o plano geral de avaliagdo institucional do IFAM aos|
Orgéos Superiores

Expor o resultado dos questionarios aplicados em cada
Campi

Participar da reunido do Consup na Reitoria.




RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

|Indicadores: Capacitagao / Servidor

IFonte de Verificagao:

ITipo de despesa:

Meta: Capacitar Cada servidor do DGTI em pelo menos 1 Curso

Acgles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
— o Prover capacitacdo dos servidores da DGTI para treinar ejMapear de competéncias e necessidades de|
Criacdo do Plano de Capacitagéo interno ) P a0 ) P pee - P Sem Custo Sem Custo
atualizar os conhecimentos dos servidores capacitacao.
Montar os computadores que foram adquiridos
_ Py que X q R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
para a implantacdo do laboratdrio.
Preparar a rede cabeada ou sem fio para
3 ) L ) conectar os computadores a rede do IFAM e a|
Através de um ambiente préprio de treinamento o0s internet
Criagdo da Sala de Treinamentos do DGTI servidores da DGTI poderdo obter capacitagdo com — r
resultados mais eficientes Prgparar um servidor para t_estes urante o
treinamento, caso haja necessidade.
Instalar uma lousa para relacionamento entre,
professor e alunos.
Instalar projetor para apresenta¢des durante o
treinamento.
Instalar um sistema de biblioteca para|
. - . . Pearson Pearson
Através de uma biblioteca, os servidores da DGTI|gerenciar os acervos da DGTI.
Construgédo da Biblioteca do DGTI contardo com acervos que irdo contribuir para novos|preparar um servidor(dados) para receber o
conhecimentos e apoio a resolucéo de problemas sistema de biblioteca e armazenamento dos Pearson Pearson

livros digitais.

RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Aplicagdo Migrada

Fonte de Verificacéo:

Tipo de despesa:

Meta: Migrar 100% das aplicagdes para o DataCenter da Reitoria

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Implantar o Virtualizador VMWARE Sem Custo Sem Custo
Implantar um servidor de dominio Sem Custo Sem Custo
Preparar uma sala com piso elevado para
possibilitar a passagem de cabos elétricos e de Sem Custo Sem Custo
dados, armarios metélicos (racks).
Através do Data Center, o IFAM contard com|Preparar um sistema para extingdo de
P B . Sem Custo Sem Custo
~ armazenamento e geréncia de dados de forma mais|incéndios
Implantagéo do DataCenter . .
segura, onde se terd equipamentos montados em um Implantar um sistema inteligente de detecgol
ambiente totalmente controlado. de fumaca Sem Custo Sem Custo
Preparar ntrol r rtd
epiag co t_oe d_e acesso por  cartoes Sem Custo Sem Custo
eletrdnicos ou biometria
Instalar dois condicionares de ar para caso um
falhe o outro permaneca mantenha 4 Sem Custo Sem Custo

temperatura minima.




RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

|Indicadores: Implantacéo de link

IFonte de Verificagao:

ITipo de despesa:

Meta: Implantar 01 Link de Backup na Reitoria

Acgles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. . . . - |P t de referénci
Caso haja falha ou interrupgéo no trafego de dados no link| e;egiir:;aegn;g m?nri;zrsenglrz ((::(;r:tratar
Contratac&o do Link de Backup para a Reitoria principal, a reitoria do IFAM contar4 com link extra para| P ¢ p R$ 4.000 R$ 48.000

atender suas demandas.

solucdes de rede na natureza comunicagao de
dados

RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Quantidade papel
impresso

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 10% a quantidade de papel impresso

Acgles

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Implantacéo do Servidor de dominio / impresséo

Através do Servidor de Dominio/lmpressdo o
administrador de rede controlara todos os computadores
na rede. Esses, irdo controlar quem tem acesso a que
recurso, que pessoa tem acesso a que computador, a que
impressora, a que pasta, se tem ou ndo acesso a internet|
entre outras geréncias. Além disso, o servidor de
dominio/impressédo é responsavel pela identificagdo dos
computadores da rede local e impressoras,
respectivamente. Com o servidor de impresséo, a reitoria|
controlard o quantitativo de papeis impressos, bem como
atribuird quotas a cada servidor ou departamentos.

Instalar um servidor de virtualizagéo

Sem Custo

Sem Custo




RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificagéo:

ITipo de despesa:

Meta: Modernizagdo administrativa

Acgles

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Adquirir impressora A3

Impresséo de leiautes, plantas baixas que atualmente séo

impressos na plotter, gerando desperdicio de papel

Solicitar compra direta

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

6.3 OBJETIVO: Aumentar a eficacia institucional

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: A partir

do quantitativo de alunos matriculados sera estabelecido

acompanhamento de alunos concluintes, evadidos e aprovac¢ao

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Informagdes dos dados académicos do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as|Possibilitar aos dirigentes da instituicdo acesso, em tempo . . .
) ~ L L S s . ~__[Coleta de informagbes de alunos matriculados
informagfes estatisticas oficiais da instituicdo e do Governolhabil, de uma base de dados que contemple informacdes ! AR ) Sem custo Sem custo
: através do Q-Académico e Processo Seletivo

Federal. atualizadas sobre a oferta de vagas

- Abertura de processo de credenciamento,
Abertura e acompanhamento de processos de regulagdo no e- ~ . .
Mec Abertura e acompanhamento de processos de regulagdo |autorizagdo de curso, reconhecimento e]Sem custo Sem custo

renovacéo de reconhecimento

Fragmentadora de papel até 20 folhas Eliminag&o de informagdes de dados documental R$ 3.000,00 R$ 3.000,00




RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior

Indicadores: Quantidade de sistemas
desenvolvidos

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Desenvolver 2 sistemas visando informatizar os processos da instituigdo

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Terceirizar sistemas é importante por falta de equipe de Elaborar o Termo de Referéncia Sem Custo Sem Custo
desenvolvimento na administracéo publica. Além do mais,
= . . a terceirizagdo pode garantir manutencdo eficiente nos .
Contratagéo de empresa para desenvolvimento de sistema Fazer o Planejamento da Contratagao Sem Custo Sem Custo

sistemas melhorando o desempenho destes e por fim

deixando os sistemas de acordo com as solicitagBes dos
usuarios.

Executar a licitagdo

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Meta: Construir 2 acordos de Cooperacédo Tecnica

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Elaborar a anélise SWOT do DGTI Sem Custo Sem Custo
= A . Aumentar a difusdo das solugdes de Tl adotas dentro da |Montar o Portifélio com os Pontos Fortes Sem Custo Sem Custo

Construgao de Acordo de Cooperagéo Técnica com outros IF's e R ) )
L instituicdo e por consequencia adotar boas praticas
Instituicdes do Amazonas ) R Melhorar os Pontos Fracos Sem Custo Sem Custo
desenvolvidas por outras instiui¢des. - - - - -
Criar o Forum de Tl do IFAM, visando difundir R$ 5.000 RS 5.000

as boas préaticas

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: Niumero de atendimentos
satisfatorios

Fonte de Verificacéo:

Tipo de despesa:

Meta: Alcancar 20 % de atendimentos satisfatorios aos

Campi e a Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
ruilzzreieagegg::sen;?aags S(::"Ti?; d;elsntenor criando um Contratar 4 estagiarios de apoio administrativo R$ 7.200 R$ 28.800
Aumento do Efetivo de Colaboradores do DGTI P P coes.
Aumentar ntitati tedent Icitacd o
umentar o quantitativo de atedentes das solcitagdes de Contratar 6 estagiarios de apoio técnico R$ 7.200 R$ 43.200

chamado da Reitoria

6.4 OBJETIVO: Demandar agdes junto ao Governo Federal

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores:

IFonte de Verificagéo:

ITipo de despesa:

Meta:
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total

Atualizar informacdes acerca das obras realizadas pelo IFAM,
conforme Oficio Circular N° 49.2012 MEC: Projetos,
Especificagbes Técnicas e Memorial Descritivo, Planilhas| X

b e = Insercdo e acompanhamento de dados
Orcamentarias, Cronograma da Obra, Didrio de Obras, Relagdo Alimentar base de dados da Plataforma Monitoramento dejatualizados conforme Relatérios de|
dos Funcionérios que trabalham no canteiro de obras, ART do| ' R$ 0,00 R$ 0,00

Projeto, ART da Fiscalizacdo, Alvard da Obra, Contratos e
Termos Aditivos, Medi¢Bes e Notas Fiscais - Marcelino Cardoso
de Aguiar Coordenador do Sistema Integrado de Monitoramento|
de Obras - SIMEC

Obras no Portal SIMEC - MEC

Fiscalizacéo de Obras, emitidos por pessoal de
campo




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.1 OBJETIVO: Incentivar o programa de coleta seletiva

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

|Indicadores:

IFonte de Verificagdo:

ITipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de informac8es de todo registro de alunos de todos o IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Constituir Comisséo de implementacéo Sem custo Sem custo
Incentivar a coleta seletiva no ambito da Reitoria e em|Necessidade de instituir a separacéo dos residuos reciclaveis Firmar parcerias de Gestdo Ambiental Sem custo Sem custo
8 (oito) campi que ainda n&o implantaram. descartados. . . .
(oito) Pa P Produgdo de cartilhas informativas, folders e banners com
. ~ . B L R$ 30.000,00 R$ 300.000,00
informacdes sobre coleta seletiva dos residuos descartaveis.

7.2 OBJETIVO: Aumentar a participacdo da sociedade civil da Escola Cidada

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

Ilndicadores:

|Fonte de Verificagdo:

ITipo de despesa:

Meta: Atender as exigéncias do MEC

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitério

Valor Total

Aplicar a avaliag&o institucional & comunidade externa

Atender as exigéncias do MEC de avaliagéo institucional.

Contratagé@o de empresa terceirizada para realizar pesquisas externas
com a comunidade préxima ao Ifam

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00




