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INTRODUGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o instrumento de planejamento e gestdo que considera a
identidade da instituicdo para o estabelecimento de objetivos, metas e estratégias para suas agbes em um
horizonte de cinco anos. A elaboragao de um PDI para instituigbes de ensino superior € uma exigéncia legal
instituida pelo decreto 5.773/2006.

A metodologia para a construgdo do PDI 2014-2018 do IFSC foi criada a partir de estudos de outros
documentos e aprovada no final do ano passado no Conselho Superior da Instituicdo. Ao longo de todo este
ano, a comunidade do IFSC estard mobilizada para a construgdo do planejamento que norteara o trabalho da
Instituicdo nos préximos cinco anos. Esse processo culminara com a elaboragcdo do documento final do PDI

2014-2018, a ser apreciado pelo Conselho Superior, em dezembro de 2013.

Para subsidiar esse processo, a Comissao Central e a Comissao Operacional do PDI apresentam este
caderno com os referenciais estratégicos, considerando de extrema importancia a leitura e compreensao
desses documentos. Nas proximas paginas, encontra-se o Plano Nacional de Educagao 2011-2020 e a Lei de
Criacao dos Institutos Federais. Além disso, apresenta-se a sintese do Plano Plurianual 2012-2015,
abrangendo os programas, objetivos, metas e iniciativas relacionadas com o IFSC, e do Termo de Acordo de

Metas e Compromissos assinado entre o Ministério da Educacgéo e o IFSC.
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PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO

PROJETO DE LEI N°
Aprova o Plano Nacional de Educacgao para o decénio 2011-2020, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Educacao para o decénio 2011-2020 (PNE - 2011/2020) constante
do Anexo desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo.

Art. 2° Sao diretrizes do PNE - 2011/2020:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formacéo para o trabalho;

VI - promocéao da sustentabilidade socio-ambiental;

VII - promocdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagdo como propor¢gdo do produto
interno bruto;

IX - valorizagao dos profissionais da educagao; e
X - difusao dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da educacéo.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia do PNE -
2011/2020, desde que nao haja prazo inferior definido para metas especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia os censos nacionais da educacao
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° A meta de ampliagdo progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada no quarto ano de
vigéncia dessa Lei, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PNE - 2011/2020.

Art. 6°. A Uniao devera promover a realizacao de pelo menos duas conferéncias nacionais de educacgao até o
final da década, com intervalo de até quatro anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugao
do PNE — 2011-2020 e subsidiar a elaboragao do Plano Nacional de Educacéao para o decénio 2021-2030.

Paragrafo unico. O Férum Nacional de Educacédo, a ser instituido no ambito do Ministério da Educacgao,
articulara e coordenara as Conferéncias Nacionais de Educagéao previstas no caput.

Art. 7° A consecucdo das metas do PNE - 2011/2020 e a implementacdo das estratégias deverao ser
realizadas em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocido de medidas adicionais em ambito local
ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboracéao reciproca.

§ 2° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverédo prever mecanismos
para o acompanhamento local da consecugao das metas do PNE - 2011/2020 e dos planos previstos no art.
8°.

§ 3° A educagéao escolar indigena devera ser implementada por meio de regime de colaboragédo especifico
que considere os territérios étnico-educacionais e de estratégias que levem em conta as especificidades
socioculturais e linglisticas de cada comunidade, promovendo a consulta prévia e informada a essas

4



comunidades.

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educacao, ou adequar os planos ja aprovados em Lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas no PNE - 2011/2020, no prazo de um ano contado da publicacédo desta Lei.

§ 1° Os entes federados deverdo estabelecer em seus respectivos planos de educagdo metas que
considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e de areas remanescentes de quilombos,
garantindo equidade educacional.

§ 2° Os entes federados deverao estabelecer em seus respectivos planos de educagao metas que garantam
o atendimento as necessidades educacionais especificas da educagao especial, assegurando um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades.

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao aprovar leis especificas disciplinando a gestao
democratica da educagdo em seus respectivos ambitos de atuagdo no prazo de um ano contado da
publicagdo desta Lei.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgcamentarias e os orgamentos anuais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotacbes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PNE - 2011/2020 e com os respectivos
planos de educacéo, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 11 O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB sera utilizado para avaliar a qualidade do
ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo escolar da educacdo basica,
combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes apurados na avaliagdo nacional do
rendimento escolar.

§1° O IDEB é calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
vinculado ao Ministério da Educacéo,

§2° O INEP empreendera estudos para desenvolver outros indicadores de qualidade relativos ao corpo
docente e a infra-estrutura das escolas de educacgéao basica.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Brasilia, de de 2010 ; 189° da Independéncia 122° da Republica.

ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagcdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, a
oferta de educacgao infantil de forma a atender a 50% da populagao de até 3 anos.
Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaborac&o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas
de expansdo das respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdao nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais.

1.2) Manter e aprofundar programa nacional de reestruturagcao e aquisicdo de equipamentos para a rede
escolar publica de educacéo infantil, voltado a expansao e a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas
publicas.

1.3) Avaliar a educacéo infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a infra-estrutura fisica, o
quadro de pessoal e os recursos pedagoégicos e de acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.

1.4) Estimular a oferta de matriculas gratuitas em creches por meio da concessao de certificado de entidade
beneficente de assisténcia social na educacao,.



1.5) Fomentar a formacao inicial e continuada de profissionais do magistério para a educagao infantil.

1.6) Estimular a articulagdo entre programas de pds-graduagado stricto sensu e cursos de formagdo de
professores para a educacao infantil, de modo a garantir a construgcéo de curriculos capazes de incorporar os
avancgos das ciéncias no atendimento da populagao de 4 e 5 anos.

1.7) Fomentar o atendimento das criangas do campo na educagéo infantil por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleacido de escolas e o deslocamento das criancas, de forma a
atender as especificidades das comunidades rurais.

1.8) Respeitar a opgéo dos povos indigenas quanto a oferta de educacao infantil, por meio de mecanismos de
consulta prévia e informada.

1.9) Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgio, assegurando a transversalidade da educacgao especial na educacao infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagcao de 6 a 14 anos.
Estratégias:

2.1) Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino fundamental.

2.2) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa freqiiéncia e
garantir, em regime de colaboracgao, a freqliéncia e o apoio a aprendizagem.

2.3) Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social e
saude.

2.4) Ampliar programa nacional de aquisicdo de veiculos para transporte dos estudantes do campo, com os
objetivos de renovar e padronizar a frota rural de veiculos escolares, reduzir a evasao escolar da educagao
do campo e racionalizar o processo de compra de veiculos para o transporte escolar do campo, garantindo o
transporte intracampo, cabendo aos sistemas estaduais e municipais reduzir o tempo maximo dos estudantes
em deslocamento a partir de suas realidades.

2.5) Manter programa nacional de reestruturagéo e aquisicao de equipamentos para escolas do campo, bem
como de produgdo de material didatico e de formacao de professores para a educagdo do campo, com
especial atencao as classes multisseriadas.

2.6) Manter programas de formacgdo de pessoal especializado, de producdo de material didatico e de
desenvolvimento de curriculos e programas especificos para educagéo escolar nas comunidades indigenas,
neles incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena.

2.7) Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, em prol da educagdo do campo e da
educacéo indigena.

2.8) Estimular a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as popula¢gdes do campo nas proprias
comunidades rurais.

2.9) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo do trabalho pedagdgico incluindo
adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local e com as condigdes climaticas da regido.

2.10) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediantes certames e concursos nacionais.

2.11) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar
a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educagao basica, promovendo a utilizagao
pedagdgica das tecnologias da informacao e da comunicagéo.

2.12) Definir, até dezembro de 2012, expectativas de aprendizagem para todos os anos do ensino
fundamental de maneira a assegurar a formag¢ao basica comum, reconhecendo a especificidade da infancia e
da adolescéncia, os novos saberes e 0s tempos escolares.



Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até
2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.
Estratégias:

3.1) Institucionalizar programa nacional de diversificacdo curricular do ensino médio a fim de incentivar
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, discriminando-se contetdos
obrigatorios e conteudos eletivos articulados em dimensdes tematicas tais como ciéncia, trabalho, tecnologia,
cultura e esporte, apoiado por meio de ag¢des de aquisicdo de equipamentos e laboratérios, produgdo de
material didatico especifico e formagao continuada de professores.

3.2) Manter e ampliar programas e agdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental por meio do
acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas
como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacado e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.3) Utilizar exame nacional do ensino médio como critério de acesso a educagao superior, fundamentado em
matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam a comparabilidade dos resultados do exame.

3.4) Fomentar a expansao das matriculas de ensino médio integrado a educagéao profissional, observando-se
as peculiaridades das populagdes do campo, dos povos indigenas e das comunidades quilombolas.

3.5) Fomentar a expansao da oferta de matriculas gratuitas de educacgao profissional técnica de nivel médio
por parte das entidades privadas de formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino médio publico.

3.6) Estimular a expanséo do estagio para estudantes da educagao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante,
visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

3.7) Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos
beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia
e baixa frequiéncia e garantir, em regime de colaboracao, a frequiéncia e o apoio a aprendizagem.

3.8) Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as areas da
assisténcia social e da saude.

3.9) Implementar politicas de prevencao a evasdo motivada por preconceito e discriminagdo a orientagéo
sexual ou a identidade de género, criando rede de proteg¢éo contra formas associadas de exclusao.

3.10) Fomentar programas de educagéo de jovens e adultos para a populagdo urbana e do campo na faixa
etaria de 15 a 17 anos, com qualificagdo social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série.

3.11) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar
a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educagao basica, promovendo a utilizagao
pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicagao nas escolas da rede publica de ensino médio.

3.12) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribui¢ao territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo na rede regular de
ensino.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacao regular da
rede publica que recebem atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educacgao basica regular.



4.2) Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéao continuada de professores para o
atendimento educacional especializado complementar, nas escolas urbanas e rurais.

4.3) Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos estudantes matriculados
na rede publica de ensino regular.

4.4) Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas para adequagao
arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagcdo de material didatico acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, e oferta da educagao bilingie em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

4.5) Fomentar a educacao inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou
em instituicbes especializadas.

4.6) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte dos beneficiarios do
beneficio de prestacao continuada, de maneira a garantir a ampliagdo do atendimento aos estudantes com
deficiéncia na rede publica regular de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.
Estratégias:

5.1) Fomentar a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos com foco na organizagdo de ciclo de
alfabetizagdo com duracao de trés anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas, no
maximo, até o final do terceiro ano.

5.2) Aplicar exame periddico especifico para aferir a alfabetizagao das criancgas.

5.3) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagogicas nos
sistemas de ensino que assegurem a alfabetizagcdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.5) Apoiar a alfabetizagao de criangas indigenas e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas, quando for o caso.

Meta 6: Oferecer educacao em tempo integral em 50% das escolas publicas de educagéao basica.
Estratégias:

6.1) Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliacdo da jornada escolar, mediante
oferta de educacdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano
letivo, buscando atender a pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo
programa.

6.2) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagdo e reestruturagéo
das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como de produgdo de material didatico e de
formacgéo de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

6.3) Fomentar a articulagcao da escola com os diferentes espagos educativos e equipamentos publicos como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e cinema.

6.4) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacao da jornada escolar de estudantes matriculados nas
escolas da rede publica de educacgao basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao
sistema sindical de forma concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino.

6.5) Orientar, na forma do art. 13, § 1%, |, da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, a aplicagcdo em
gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada escolar de estudantes matriculados nas escolas da rede
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publica de educacéao basica de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.6) Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral considerando as peculiaridades
locais.

Meta 7: Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,6 4,9 5,2 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 3,9 4,4 4,7 5,0 5,2 55
Ensino médio 3,7 3,9 4,3 4,7 50 52

Estratégias:

7.1) Formalizar e executar os planos de acgdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao educacional, a formagao de professores e profissionais de servigcos e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar.

7.2) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das redes publicas de
educacgao basica e dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.3) Associar a prestagdo de assisténcia técnica e financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos termos e
nas condi¢des estabelecidas conforme pactuagao voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de
ensino com IDEB abaixo da média nacional.

7.4) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e médio, de
forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental e
incorporar o exame nacional de ensino médio ao sistema de avaliagdo da educacéo basica.

7.5) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagédo do campo na faixa etaria da educagao
escolar obrigatdria, mediante renovacgao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

7.6) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino fundamental e médio, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.7) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagogicas nos
sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

7.8) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, com vistas a ampliagdo da participagcdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagado dos
recursos e o desenvolvimento da gestido democratica efetiva.

7.9) Ampliar programas e aprofundar a¢gdes de atendimento ao estudante, em todas as etapas da educagao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude.

7.10) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, programa nacional de reestruturacao e aquisigao
de equipamentos para escolas publicas, tendo em vista a equalizagdo regional das oportunidades
educacionais.

7.11) Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacao pedagdégica no ambiente escolar
a todas as escolas de ensino fundamental e médio.

7.12) Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacao basica e parametros curriculares nacionais
comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.13) Informatizar a gestao das escolas e das secretarias de educacao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como manter programa nacional de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico das
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secretarias de educagao.

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia na escola e constru¢cdo de uma cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar.

7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacédo de rua, assegurando-se os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.16) Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio de a¢des colaborativas com féruns de
educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil
em geral.

7.17) Ampliar a educacdo escolar do campo, quilombola e indigena a partir de uma visédo articulada ao
desenvolvimento sustentavel e a preservagao da identidade cultural.

7.18) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educagédo para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica para a instalagcdo de conselhos escolares ou
o6rgaos colegiados equivalentes, com representacido de trabalhadores em educagdo, pais alunos e
comunidade, escolhidos pelos seus pares.

7.19) Assegurar, a todas as escolas publicas de educagao basica, agua tratada e saneamento basico; energia
elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa
com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espacos para pratica de esportes; acesso a bens culturais e a
arte; e equipamentos e laboratérios de ciéncias.

7.20) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal com experiéncias de
educacgao popular e cidada, com os propésitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.21) Promover a articulagdo dos programas da area da educacgado, de ambito local e nacional, com os de
outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagdo de
uma rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢cbes para o aprendizado dos
estudantes.

7.22) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacao,
o atendimento aos estudantes da rede publica de educagdo basica por meio de agdes de prevencao,
promogao e atencao a saude.

7.23) Estabelecer acgbes efetivas especificamente voltadas para a prevencao, atengao e atendimento a saude
e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade do ensino.

7.24) Orientar as politicas das redes e sistemas de educacgédo de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
procurando reduzir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem.

7.25) Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias
obtidos nas provas do Programa Internacional de Avaliagao de Alunos - PISA, como forma de controle externo
da convergéncia entre os processos de avaliagdo do ensino conduzidos pelo INEP e processos de avaliagéo
do ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com as seguintes projegdes:

2009 2012 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 395 417 438 455 473

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 24 anos de modo a alcangar minimo de 12 anos
de estudo para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres,
bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a redugdo da desigualdade
educacional.
Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento
10



pedagdgico individualizado, recuperacgao e progressao parcial bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2) Fomentar programas de educac¢ao de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade série.

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusédo dos ensinos fundamental e médio.

8.4) Fomentar a expansao da oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino publico, para os segmentos populacionais considerados.

8.5) Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa freqliéncia e colaborando com estados
€ municipios para garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.7) Promover busca ativa de criangas fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social e saude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar,
até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional
Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educacgao basica na idade propria.

9.2) Implementar agées de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica.

9.3) Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de alfabetizacdo e garantir o
acesso a exames de reclassificagao e de certificacdo da aprendizagem.

9.4) Promover chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos e avaliagcao de alfabetizagao
por meio de exames especificos, que permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com
mais de 15 anos de idade.

9.5) Executar, em articulacdo com a area da saude, programa nacional de atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos para estudantes da educagao de jovens e adultos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagéo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.
Estratégias:

10.1) Manter programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado a conclusao do ensino fundamental
e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica.

10.2) Fomentar a expansao das matriculas na educacao de jovens e adultos de forma a articular a formagéao
inicial e continuada de trabalhadores e a educagdo profissional, objetivando a elevagcdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.3) Fomentar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos
planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico da educagao de jovens e adultos,
inclusive na modalidade de educagao a distancia.

10.4) Institucionalizar programa nacional de reestruturacéo e aquisicao de equipamentos voltados a expansao
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a
educacao profissional.

10.5) Fomentar a produgédo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas
para avaliagdo, formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos integrada a educagao profissional.

10.6) Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores articulada a educacéo de
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jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio das entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical.

10.7) Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia
social, financeira e de apoio psico-pedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito da educacado de jovens e adultos integrada com a educagao
profissional.

10.8) Fomentar a diversificacdo curricular do ensino médio para jovens e adultos, integrando a formagao
integral a preparacéo para o mundo do trabalho e promovendo a inter-relagdo entre teoria e pratica nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos por meio de equipamentos e laboratdrios,
producédo de material didatico especifico e formacao continuada de professores.

Meta 11: Duplicar as matriculas da educagéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta.
Estratégias:

11.1) Expandir as matriculas de educagao profissional técnica de nivel médio nos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculagcdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacéo profissional.

11.2) Fomentar a expansao da oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino.

11.3) Fomentar a expanséo da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacgao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o0 acesso a educagao profissional
publica e gratuita.

11.4) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificagdo profissional em
nivel técnico.

11.5) Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagéao profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacéao profissional vinculadas ao sistema sindical.

11.6) Expandir a oferta de financiamento estudantil a educagéao profissional técnica de nivel médio oferecidas
em instituicbes privadas de educacao superior.

11.7) Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo profissional técnica de nivel médio das
redes publicas e privadas.

11.8) Estimular o atendimento do ensino médio integrado a formacao profissional, de acordo com as
necessidades e interesses dos povos indigenas.

11.9) Expandir o atendimento do ensino médio integrado a formagéao profissional para os povos do campo de
acordo com os seus interesses e necessidades.

11.10) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na rede federal de
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais,
a relacao de alunos por professor para 20 (vinte), com base no incremento de programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populagédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.
Estratégias:

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas de
educacao superior mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacao.

12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da expansao e interiorizacdo da rede federal de educacao superior,
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do Sistema Universidade Aberta do

12



Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagéo na idade
de referéncia e observadas as

caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no territério nacional.

12.3) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas
universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar um tergco das vagas em cursos noturnos e
elevar a relacado de estudantes por professor para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovacdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior.

12.4) Fomentar a oferta de educagido superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de
professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
o déficit de profissionais em areas especificas.

12.5) Ampliar, por meio de programas especiais, as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil nas
instituicdes publicas de educagao superior, de modo a ampliar as taxas de acesso a educagao superior de
estudantes egressos da escola publica, apoiando seu sucesso académico.

12.6) Expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino
Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, por meio da constituicdo de fundo
garantidor do financiamento de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador.

12.7) Assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduagao em programas e
projetos de extensao universitaria.

12.8) Fomentar a ampliagao da oferta de estagio como parte da formagao de nivel superior.

12.9) Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacgao superior,
inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.10) Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicoes de educacao superior, na forma da legislagao.

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao entre formacgao, curriculo e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais.

12.12) Consolidar e ampliar programas e ac¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pods-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formacao de nivel superior.

12.13) Expandir atendimento especifico a populagbes do campo e indigena, em relacdo a acesso,
permanéncia, conclusio e formacgao de profissionais para atuagao junto a estas populacoes.

12.14) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior considerando as
necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagéao
bésica.

12.15) Institucionalizar programa de composi¢ao de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos
de graduacao.

12.16) Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagao superior como forma de
superar exames vestibulares individualizados.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagao superior pela ampliacdo da atuagdo de mestres e doutores nas
instituicdes de educagao superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do
total, 35% doutores.

Estratégias:

13.1) Aprofundar e aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢ao Superior - SINAES, de que
trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as agbes de avaliagéo, regulagao e supervisao.

13.2) Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a que mais
estudantes, de mais areas, sejam avaliados no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduagao.

13.3) Induzir processo continuo de auto-avaliagdo das instituicdes superiores, fortalecendo a participagao das
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comissbes proprias de avaliagcdo, bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacao do corpo docente.

13.4) Induzir a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagao de
instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela CONAES, de modo a permitir aos graduandos a aquisigao
das competéncias necessarias a conduzir o processo de aprendizagem de seus futuros alunos, combinando
formacé&o geral e pratica didatica.

13.5) Elevar o padrao de qualidade das universidades, direcionando sua atividade de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, na forma de programas de pds-graduagéo stricto sensu.

13.6) Substituir o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro
ano do curso de graduacao pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado
dos cursos de graduacéo.

13.7) Fomentar a formagao de consércios entre universidades publicas de educagao superior com vistas a
potencializar a atuagédo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu de modo a atingir a
titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.
Estratégias:

14.1) Expandir o financiamento da pds-graduacéo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento.

14.2) Estimular a integragéo e a atuagao articulada entre a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3) Expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino
Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, a pés-graduagao stricto sensu,
especialmente ao mestrado profissional.

14.4) Expandir a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu utilizando metodologias, recursos e
tecnologias de educacéo a distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

14.5) Consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagao da pesquisa e da pos-
graduacéo brasileira, incentivando a atuagao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.6) Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino,
pesquisa e extenséo.

14.7) Implementar acbes para reducao de desigualdades regionais e para favorecer o acesso das populagdes
do campo e indigena a programas de mestrado e doutorado.

14.8) Ampliar a oferta de programas de pds-graduagao stricto sensu, especialmente o de doutorado, nos
campi novos abertos no admbito dos programas de expansao e interiorizagdo das instituicbes superiores
publicas.

14.9) Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de poés-
graduacao.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
que todos os professores da educacio basica possuam formagado especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de
formacao de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e
comunitarias de educacao superior existentes nos Estados, Municipios e Distrito Federal, e defina obrigacoes
reciprocas entre os participes.

15.2) Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com
avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacido da Educacao Superior - SINAES, na forma da Lei n°
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10.861, de 14 de abril de 2004, permitindo inclusive a amortizagao do saldo devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de educacéo basica.

15.3) Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de incentivar a formagcao de profissionais do magistério para atuar na educagao basica
publica.

15.4) Consolidar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagéo inicial e
continuada de professores, bem como para divulgagéo e atualizagao dos curriculos eletronicos dos docentes.

15.5) Institucionalizar, no prazo de um ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formagao e valorizagao
dos profissionais da educacao, de forma a ampliar as possibilidades de formagao em servico.

15.6) Implementar programas especificos para formagdo de professores para as populagbes do campo,
comunidades quilombolas e povos indigenas.

15.7) Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura de forma a assegurar o foco no aprendizado
do estudante, dividindo a carga horaria em formagao geral, formagao na area do saber e didatica especifica.

15.8) Induzir, por meio das fungbes de avaliacado, regulacao e supervisdo da educagao superior, a plena
implementacgao das respectivas diretrizes curriculares.

15.9) Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando um trabalho sistematico de conexao entre a
formagao académica dos graduandos e as demandas da rede publica de educacgao basica.

15.10) Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica em sua area de
atuacao aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, nao-licenciados ou licenciados
em area diversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio.

Meta 16: Formar 50% dos professores da educagdo basica em nivel de pds-graduacgao lato e stricto sensu,
garantir a todos formagao continuada em sua area de atuacao.
Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda
por formacgado continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagao
superior, de forma organica e articulada as politicas de formacado dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

16.2) Consolidar sistema nacional de formacdo de professores, definindo diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo dos cursos.

16.3) Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura e
dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da rede publica de
educacao basica.

16.4) Ampliar e consolidar portal eletrbnico para subsidiar o professor na preparagdo de aulas,
disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

16.5) Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagédo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, licengas para qualificagao profissional em nivel de pds-graduacgao stricto sensu.

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educagédo basica a fim de aproximar o rendimento médio do
profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Estratégias:

17.1) Constituir férum permanente com representacdao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos trabalhadores em educagao para acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica.

17.2) Acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da pesquisa nacional por
amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
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17.3) Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de carreira
para o magistério, com implementacdo gradual da jornada de trabalho cumprida em um Unico
estabelecimento escolar.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do
magistério em todos os sistemas de ensino.
Estratégias:

18.1) Estruturar os sistemas de ensino buscando atingir, em seu quadro de profissionais do magistério, 90%
de servidores nomeados em cargos de provimento efetivo em efetivo exercicio na rede publica de educagéo
basica.

18.2) Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por profissional do
magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacao ou nao-efetivagdo do professor ao final do estagio probatdério.

18.3) Realizar prova nacional de admissao de docentes a fim de subsidiar a realizagéo de concursos publicos
de admisséo pelos Estados, Distrito Federal e Municipios.

18.4) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formacao de funcionarios de escola
para as areas de administragdo escolar, multimeios e manutencado da infra-estrutura escolar, inclusive para
alimentacéo escolar, sem prejuizo de outras.

18.5) Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formagao continuada para
funcionarios de escola, construida em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino.

18.6) Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de colaboracdo com os sistemas de
ensino, o censo dos funcionarios de escola da educacéao basica.

18.7) Considerar as especificidades socioculturais dos povos indigenas no provimento de cargos efetivos
para as escolas indigenas.

18.8) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacdo para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de carreira para os
profissionais da educacéo.

Meta 19: Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a nomeagdo comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a participacdo da comunidade escolar.

Estratégias:

19.1) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacdo para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica prevendo a observancia de critérios técnicos de
mérito e desempenho e a processos que garantam a participagdo da comunidade escolar preliminares a
nomeacao comissionada de diretores escolares.

19.2) Aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento
dos cargos de diretores escolares.

Meta 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo até atingir, no minimo, o patamar de
7% do produto interno bruto do pais.
Estratégias:

20.1) Garantir fonte de financiamento permanente e sustentavel para todas as etapas e modalidades da
educacgao publica.

20.2) Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da contribuicdo social do
salario-educacao.

20.3) Destinar recursos do Fundo Social ao desenvolvimento do ensino.
20.4) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam a transparéncia e o controle social na
16



utilizacado dos recursos publicos aplicados em educacao.

20.5) Definir o custo aluno-qualidade da educagéo basica a luz da ampliacdo do investimento publico em
educacao.

20.6) Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo de despesa per capita por
aluno em todas as etapas da educacéo publica.
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LEI DE CRIAGAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Art. 12 Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagdo e constituida pelas seguintes
instituicoes:

| - Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais;

Il - Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR,;

lll - Centros Federais de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas
Gerais - CEFET-MG;

N - Escolas Téeni Vireuladas-as-Uni dades Federais-
IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e (Redacao dada pela Lei n® 12.677, de 2012)
V - Colégio Pedro Il. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

Paragrafo unico. As instituicdes mencionadas nos incisos |, Il, lll e V do caput possuem natureza juridica
de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar. (Redagéo dada pela Lei n® 12.677, de 2012)

Art. 22 Os Institutos Federais sdo instituicdes de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacgao profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.

§ 12 Para efeito da incidéncia das disposigdes que regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo das
instituicbes e dos cursos de educagao superior, os Institutos Federais sdo equiparados as universidades
federais.

§ 2° No ambito de sua atuagao, os Institutos Federais exercerdo o papel de instituicdes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais.

§ 32 Os Institutos Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de
atuacao territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizagao do
seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a legislagao especifica.

Art. 32 A UTFPR configura-se como universidade especializada, nos termos do paragrafo Unico do art.
52 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, regendo-se pelos principios, finalidades e objetivos
constantes da Lei n® 11.184, de 7 de outubro de 2005.
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Art. 4%-A. O Colégio Pedro Il é instituicdo federal de ensino, pluricurricular e multicampi, vinculada ao
Ministério da Educacao e especializada na oferta de educacao basica e de licenciaturas. (Incluido pela Lei n°®
12.677. de 2012)

Paragrafo unico. O Colégio Pedro Il é equiparado aos institutos federais para efeito de incidéncia das
disposi¢cdes que regem a autonomia e a utilizacdo dos instrumentos de gestdo do quadro de pessoal e de
acdes de regulagao, avaliacao e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educagao profissional e superior.
(Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

CAPITULO I
DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Secao |
Da Criagao dos Institutos Federais
Art. 52 Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia:
| - Instituto Federal do Acre, mediante transformagao da Escola Técnica Federal do Acre;

Il - Instituto Federal de Alagoas, mediante integragcdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Alagoas e da Escola Agrotécnica Federal de Satuba;

Il - Instituto Federal do Amapa, mediante transformacéo da Escola Técnica Federal do Amapa;

IV - Instituto Federal do Amazonas, mediante integracdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sao Gabriel da Cachoeira;

V - Instituto Federal da Bahia, mediante transformacao do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica da
Bahia;

VI - Instituto Federal Baiano, mediante integracdo das Escolas Agrotécnicas Federais de Catu, de
Guanambi (Antonio José Teixeira), de Santa Inés e de Senhor do Bonfim;

VIl - Instituto Federal de Brasilia, mediante transformagao da Escola Técnica Federal de Brasilia;

VIII - Instituto Federal do Ceara, mediante integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do
Ceara e das Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu;

IX - Instituto Federal do Espirito Santo, mediante integragao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de Santa Teresa;

X - Instituto Federal de Goias, mediante transformacao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Goias;

XI - Instituto Federal Goiano, mediante integracdo dos Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica de
Rio Verde e de Urutai, e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres;

XII - Instituto Federal do Maranhao, mediante integracdo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do
Maranh&o e das Escolas Agrotécnicas Federais de Codod, de Sao Luis e de Sdo Raimundo das Mangabeiras;

Xl - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacgao
Tecnolégica de Ouro Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista;

XIV - Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, mediante integracao do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Januaria e da Escola Agrotécnica Federal de Salinas;

XV - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, mediante integragéo do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Rio Pomba e da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena;

XVI - Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, mediante integracao das Escolas Agrotécnicas Federais
de Inconfidentes, de Machado e de Muzambinho;

XVII - Instituto Federal do Triangulo Mineiro, mediante integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Uberaba e da Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia;

XVIII - Instituto Federal de Mato Grosso, mediante integracdo dos Centros Federais de Educagao
Tecnolégica de Mato Grosso e de Cuiaba, e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres;

19


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art6

XIX - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, mediante integracdo da Escola Técnica Federal de Mato
Grosso do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina;

XX - Instituto Federal do Para, mediante integracao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Para
e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Maraba;

XXI - Instituto Federal da Paraiba, mediante integragdo do Centro Federal de Educacao Tecnolégica da
Paraiba e da Escola Agrotécnica Federal de Sousa;

XXII - Instituto Federal de Pernambuco, mediante integracdo do Centro Federal de Educacgao
Tecnolégica de Pernambuco e das Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, de Belo Jardim e de Vitoria de
Santo Antao;

XXl - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, mediante transformagdo do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica de Petrolina;

XXIV - Instituto Federal do Piaui, mediante transformagao do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica
do Piaui;

XXV - Instituto Federal do Parana, mediante transformacao da Escola Técnica da Universidade Federal
do Parang;

XXVI - Instituto Federal do Rio de Janeiro, mediante transformacdo do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Quimica de Nilopolis;

XXVIlI - Instituto Federal Fluminense, mediante transformacdo do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Campos;

XXVIII - Instituto Federal do Rio Grande do Norte, mediante transformacdo do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte;

XXIX - Instituto Federal do Rio Grande do Sul, mediante integracdo do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bento Gongalves, da Escola Técnica Federal de Canoas e da Escola Agrotécnica Federal de
Sertéo;

XXX - Instituto Federal Farroupilha, mediante integragdo do Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de
Sao Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete;

XXXI - Instituto Federal Sul-rio-grandense, mediante transformacdo do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Pelotas;

XXXII - Instituto Federal de Rondénia, mediante integracao da Escola Técnica Federal de Rondénia e da
Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

XXXl - Instituto Federal de Roraima, mediante transformagcdo do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Roraima;

XXXIV - Instituto Federal de Santa Catarina, mediante transformacédo do Centro Federal de Educacgao
Tecnolégica de Santa Catarina;

XXXV - Instituto Federal Catarinense, mediante integracdo das Escolas Agrotécnicas Federais de
Concordia, de Rio do Sul e de Sombrio;

XXXVI - Instituto Federal de Sao Paulo, mediante transformacdo do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Sao Paulo;

XXXVII - Instituto Federal de Sergipe, mediante integragdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Sergipe e da Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovao; e

XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integracdo da Escola Técnica Federal de Palmas e da
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

§ 12 As localidades onde serdo constituidas as reitorias dos Institutos Federais constam do Anexo |
desta Lei.

§ 22 A unidade de ensino que compde a estrutura organizacional de instituicdo transformada ou
integrada em Instituto Federal passa de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade, a
condicao de campus da nova instituigcao.

§ 32 A relagdo de Escolas Técnicas Vinculadas a Universidades Federais que passam a integrar os
Institutos Federais consta do Anexo |l desta Lei.
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§ 42 As Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais ndo mencionadas na composigado dos
Institutos Federais, conforme relacdo constante do Anexo Ill desta Lei, poderdo, mediante aprovagédo do
Conselho Superior de sua respectiva universidade federal, propor ao Ministério da Educacédo a adesao ao
Instituto Federal que esteja constituido na mesma base territorial.

§ 52 A relagdo dos campi que integrardo cada um dos Institutos Federais criados nos termos desta Lei
sera estabelecida em ato do Ministro de Estado da Educacao.

Secao |l
Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais
Art. 62 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacgéo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracao e adaptacgao de solugdes técnicas e tecnolédgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integragao e a verticalizagdo da educacgao basica a educagao profissional e educagao
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuacéo do Instituto Federal,;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicbes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservagao do meio ambiente.

Secao lll
Dos Obijetivos dos Institutos Federais

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos
Institutos Federais:

I - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o
aperfeicoamento, a especializacido e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na
producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a emancipagao
do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagéo de profissionais para os diferentes setores da
economia;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na
formacgao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacao profissional;

c¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores
da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pdés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao, visando a formagao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e
inovacgao tecnoldgica.

Art. 82 No desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso

| do caput do art. 72 desta Lei, e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto
na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7<.

§ 12 O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno-
equivalente, conforme regulamentacao a ser expedida pelo Ministério da Educacéo.

§ 22 Nas regides em que as demandas sociais pela formagao em nivel superior justificarem, o Conselho
Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educagao, autorizar o ajuste da oferta
desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para atender aos objetivos

definidos no inciso | do caput do art. 72 desta Lei.
Secgéao IV
Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Art. 92 Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentaria anual
identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores.

Art. 10. A administragéo dos Institutos Federais tera como 6rgéos superiores o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior.

§ 12 As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior serdo exercidas pelo Reitor do
Instituto Federal.

§ 29 O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, sera composto pelo Reitor, pelos Pré-Reitores e
pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal.

§ 32 O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, serd composto por representantes dos
docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade
civil, do Ministério da Educagdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a
representagao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

§ 42 O estatuto do Instituto Federal dispora sobre a estruturagdo, as competéncias e as normas de
funcionamento do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior.

Art. 11. Os Institutos Federais terao como 6rgao executivo a reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5
(cinco) Pro-Reitores.

§ 12 Poderao ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente
ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educacao profissional e tecnolégica. (Redacdo dada pela Lei n® 12.772, de

2012)

§ 22 A reitoria, como érgdo de administragéo central, podera ser instalada em espaco fisico distinto de
qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que previsto em seu estatuto e aprovado pelo
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Ministério da Educacao.

Art. 12. Os Reitores serdao nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugao, apos processo de consulta a comunidade escolar do respectivo Instituto Federal,
atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo do corpo
discente.

§ 12 Poderao candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo
Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que possuam o minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de educacao profissional e tecnolédgica e que atendam
a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

§ 22 O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela
aposentadoria, voluntaria ou compulsoéria, pela renuncia e pela destituicdo ou vacancia do cargo.

§ 32 Os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do Instituto Federal, nos termos da legislagéo aplicavel
a nomeacao de cargos de direcéo.

Art. 13. Os campi serao dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducgao, apos processo de consulta a comunidade do respectivo campus,
atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergco) para a manifestacido do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo
discente.

§ 12 Poderao candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que possuam o minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em instituicido federal de educacao profissional e tecnolégica e que se
enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;
Il - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcao de gestéo na instituicado; ou

lll - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo para o exercicio de cargo ou fungido de
gestdo em instituicdbes da administragao publica.

§ 22 O Ministério da Educagao expedira normas complementares dispondo sobre o reconhecimento, a
validagao e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso Il do § 12 deste artigo.

CAPITULO II-A
(Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)
DO COLEGIO PEDRO

Art. 13-A. O Colégio Pedro Il tera a mesma estrutura e organizagéo dos Institutos Federais de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

Art. 13-B. As unidades escolares que atualmente compdem a estrutura organizacional do Colégio
Pedro Il passam de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade, a condigao

de campi da instituicao. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

Paragrafo unico. A criagdo de novos campi fica condicionada a expedigcéo de autorizacao
especifica do Ministério da Educacao. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Diretor-Geral de instituicdo transformada ou integrada em Instituto Federal nomeado para o
cargo de Reitor da nova instituicdo exercera esse cargo até o final de seu mandato em curso e em carater pro
tempore, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a elaboragao e
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encaminhamento ao Ministério da Educacdo da proposta de estatuto e de plano de desenvolvimento
institucional do Instituto Federal, assegurada a participacdo da comunidade académica na construgcao dos
referidos instrumentos.

§ 12 Os Diretores-Gerais das instituicdes transformadas em campus de Instituto Federal exercerao, até
o final de seu mandato e em carater pro tempore, o cargo de Diretor-Geral do respectivo campus.

§ 2° Nos campi em processo de implantagdo, os cargos de Diretor-Geral serdo providos em carater pro
tempore, por nomeacado do Reitor do Instituto Federal, até que seja possivel identificar candidatos que

atendam aos requisitos previstos no § 12 do art. 13 desta Lei.

§ 32 O Diretor-Geral nomeado para o cargo de Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal, ou de Diretor-
Geral Pro-Tempore do Campus, ndo podera candidatar-se a um novo mandato, desde que ja se encontre no
exercicio do segundo mandato, em observancia ao limite maximo de investidura permitida, que sdo de 2
(dois) mandatos consecutivos.

Art. 15. A criagdo de novas instituicbes federais de educacao profissional e tecnolégica, bem como a
expansao das instituicdes ja existentes, levara em conta o0 modelo de Instituto Federal, observando ainda os
parametros e as normas definidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 16. Ficam redistribuidos para os Institutos Federais criados nos termos desta Lei todos os cargos e
funcdes, ocupados e vagos, pertencentes aos quadros de pessoal das respectivas instituigdes que os
integram.

§ 12 Todos os servidores e funcionarios serdo mantidos em sua lotagdo atual, exceto aqueles que forem
designados pela administracdo superior de cada Instituto Federal para integrar o quadro de pessoal da
Reitoria.

§ 22 A mudanca de lotagéo de servidores entre diferentes campi de um mesmo Instituto Federal devera
observar o instituto da remogéo, nos termos do art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. O patrimbnio de cada um dos novos Institutos Federais sera constituido:

| - pelos bens e direitos que compdem o patrimbnio de cada uma das instituicbes que o integram, os
quais ficam automaticamente transferidos, sem reservas ou condi¢des, ao novo ente;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
Il - pelas doagdes ou legados que receber; e
IV - por incorporagdes que resultem de servigos por ele realizado.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Federal seréo utilizados ou aplicados, exclusivamente,
para a consecucao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a nao ser nos casos e condigdes permitidos
em lei.

Art. 18. Os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca CEFET-RJ e de
Minas Gerais - CEFET-MG, nao inseridos no reordenamento de que trata o art. 52 desta Lei, permanecem
como entidades autarquicas vinculadas ao Ministério da Educagao, configurando-se como instituicdes de
ensino superior pluricurriculares, especializadas na oferta de educagao tecnoldgica nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, caracterizando-se pela atuagcido prioritaria na darea tecnoldgica, na forma da
legislagao.

Art. 19. Os arts. 12, 22, 42 e 52 da Lei n2 11.740, de 16 de julho de 2008, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacéo, para redistribuicdo a
instituicdes federais de educagéo profissional e tecnolégica:

“Art. 2° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educagéo, para alocagdo a
instituicdes federais de educacédo profissional e tecnoldgica, os seguintes cargos em
comissao e as seguintes fungbes gratificadas:

| - 38 (trinta e oito) cargos de diregao - CD-1;
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<

“Art. 4° Ficam criados, no dmbito do Ministério da Educagdo, para redistribuicdo a
instituicdes federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de Estado da

Educacéo, os seguintes cargos:

“Art. 5° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacgio, para alocagdo a
instituicdes federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de Estado da

| - 2.139 (duas mil, cento e trinta e nove) Fungdes Gratificadas - FG-2.

Educacéo, os seguintes Cargos de Diregao - CD e Fungdes Gratificadas - FG:

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 29 de dezembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.12.2008

ANEXO |

Localidades onde serao constituidas as Reitorias dos novos Institutos Federais

Instituicao Sede da Reitoria

Instituto Federal do Acre Rio Branco
Instituto Federal de Alagoas Macei6
Instituto Federal do Amapa Macapa
Instituto Federal do Amazonas Manaus
Instituto Federal da Bahia Salvador
Instituto Federal Baiano Salvador
Instituto Federal de Brasilia Brasilia
Instituto Federal do Ceara Fortaleza
Instituto Federal do Espirito Santo Vitéria
Instituto Federal de Goias Goiania
Instituto Federal Goiano Goiania
Instituto Federal do Maranhao Sao Luis

Instituto Federal de Minas Gerais

Belo Horizonte

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Montes Claros

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais Juiz de Fora
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais Pouso Alegre
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro Uberaba
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Instituto Federal de Mato Grosso

Cuiaba

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

Campo Grande

Instituto Federal do Para

Belém

Instituto Federal da Paraiba

Joao Pessoa

Instituto Federal de Pernambuco Recife

Instituto Federal do Sertdao Pernambucano Petrolina
Instituto Federal do Piaui Teresina
Instituto Federal do Parana Curitiba

Instituto Federal do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Instituto Federal Fluminense

Campos dos Goytacazes

Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Natal

Instituto Federal do Rio Grande do Sul

Bento Gongalves

Instituto Federal Farroupilha Santa Maria
Instituto Federal Sul-rio-grandense Pelotas
Instituto Federal de Rondbnia Porto Velho
Instituto Federal de Roraima Boa Vista

Instituto Federal de Santa Catarina

Florianopolis

ANEXO lI

Instituto Federal Catarinense Blumenau
Instituto Federal de Sdo Paulo Séo Paulo
Instituto Federal de Sergipe Aracaju
Instituto Federal do Tocantins Palmas

Escolas Técnicas Vinculadas que passam a integrar os Institutos Federais

Escola Técnica Vinculada Instituto Federal

Colégio Técnico Universitario — UFJF

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Colégio Agricola Nilo Peganha — UFF

Instituto Federal do Rio de Janeiro

Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges - UFF

Instituto Federal Fluminense

Escola Técnica — UFPR

Instituto Federal do Parana

Escola Técnica — UFRGS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul

Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati - FURG

Instituto Federal do Rio Grande do Sul

Instituto Federal Catarinense

Colégio Agricola de Camboriu — UFSC

Colégio Agricola Senador Carlos Gomes — UFSC

ANEXO Il

Instituto Federal Catarinense

Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais

Escola Técnica Vinculada

Universidade Federal

Escola Agrotécnica da Universidade Federal de Roraima - UFRR

Universidade Federal de Roraima

Colégio Universitario da UFMA

Universidade Federal do Maranhéo

Escola Técnica de Artes da UFAL

Universidade Federal de Alagoas

Colégio Técnico da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais

Centro de Formagao Especial em Saude da UFTM

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Escola Técnica de Saude da UFU

Universidade Federal de Uberlandia

Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario da UFV

Universidade Federal de Vigosa

26



Escola de Musica da UFP

Universidade Federal do Para

Escola de Teatro e Danga da UFP

Universidade Federal do Para

Colégio Agricola Vidal de Negreiros da UFPB

Universidade Federal da Paraiba

Escola Técnica de Saude da UFPB

Universidade Federal da Paraiba

Escola Técnica de Saude de Cajazeiras da UFCG

Universidade Federal de Campina Grande

Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas da UFRP

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Colégio Agricola de Floriano da UFPI

Universidade Federal do Piaui

Colégio Agricola de Teresina da UFPI

Universidade Federal do Piaui

Colégio Agricola de Bom Jesus da UFPI

Universidade Federal do Piaui

Colégio Técnico da UFRRJ

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Escola Agricola de Jundiai da UFRN

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Escola de Enfermagem de Natal da UFRN

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Escola de Musica da UFRN

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga da UFPEL

Universidade Federal de Pelotas

Colégio Agricola de Frederico Westphalen da UFSM

Universidade Federal de Santa Maria

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Universidade Federal de Santa Maria

Colégio Técnico Industrial da Universidade Federal de Santa Maria

Universidade Federal de Santa Maria
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PPA 2012-2015 x PLOA 2013

PLOA 2013
Acoes Orcamentarias relacionadas com o IF-SC

PLANO PLURIANUAL 2012-2015

Programas, Objetivos, Metas e Iniciativas relacionadas com o IF-SC

PROGRAMA
2031

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Acao Orcamentaria relacionada
com Iniciativa do PPA

Codigo

uo

Valor (R$)

OBJETIVO
0582

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéao profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

METAS

Elevar a relacao aluno/professor nos Institutos Federais de Educacgéao Profissional e
Tecnoldgica, em consonéncia com o PNE 2011-2020

Elevar o numero de escolas da rede federal de educagao profissional e tecnolégica para 622

Elevar o numero de matriculas da educacéo profissional e tecnoldgica, em consonéncia com
o PNE 2011-2020

Elevar o numero de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, em
consonancia com o PNE 2011- 2020

Oferecer 8 milhdes de vagas para a educacgao profissional e tecnoldgica, com a concessao
de 4 milhdes de bolsas a estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da
educacédo de jovens e adultos, trabalhadores e beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda

INICIATIVAS

02A0 - Expansao e reestruturacao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica
para ampliagdo do acesso, interiorizacéo e diversificacao da oferta, com condi¢des de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes
de inclusao e equidade

Expanséo e Reestruturacdo da Rede
Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

20RG

IF-SC

9.639.563

Funcionamento das Instituicdes
Federais de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

20RL

IF-SC

63.401.015

02A2 - Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das redes de educagéao profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo
didatico-pedagdgico, a elaboracao e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacado de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperagao
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao e extensao

Fomento ao Desenvolvimento da
Educacéo Profissional e Tecnolégica

6380

IF-SC

1.216.641

02A5 - Promocgao de condigdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicoes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagbes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais

Assisténcia ao Educando da
Educacéo Profissional

2994

IF-SC

5.308.829
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02A6 - Realizagio de estudos, avaliagies de impacto e analise do papel do Estado na
promocdo da educacio profissional e tecnoldgica, levantamentos estatistico-educacionais e
habilitacdo de instituicGes privadas para fins de expansio da oferta gratuita de cursos de
educacdo profissional e acesso a programa de financiamento estudantil

ndo ha agdes orgcamentarias
relacionadas a esta iniciativa

0297 - Ampliagdo da oferta de vagas em cursos de formacgdo profissional a distancia nas

redes de educagdo profissional e tecnoldgica

Educacdo Profissional e Tecnoldgica 87572

a Distancia - E-TEC Brasil

FMNDE

170.000.00

0

PROGRAMA
2031

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Acao Orgamentaria
relacionada com Iniciativa do
PPA

Codigo

uo

Valor (R$)

OBJETIVO
0588

Ofertar vagas de educacgdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e cerificagdo profissional.

METAS

Ampliar a oferta de cursos de profissionalizacdo articulados com elevagdo de escolaridade,
especialmente para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, atendendo a 100 mil
mulheres

Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da cerificacio
profissional emformagao inicial e continuada e técnico de nivel medio

Elevar o percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020

INICIATIVAS

02B3 - Ampliacdo da oferta de cursos de formac 8o inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacio de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio,
e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de piblicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio
com vistas a reestruturagdo didatico-pedagdgica, produgdo de material didatico,
capacitagdo de docentes e permanéncia do estudante

Capactagdo de Recursos
Humanos da Educacao
Profissional e Tecnol dgica

6358

IF-3C

713.000
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PLANO PLURIANUAL 2012-2015

PLOA 2013
Acoes Orcamentarias relacionadas com o IF-SC

Programas, Objetivos, Metas e Iniciativas relacionadas com o IF-SC

Acao Orgcamentaria
PROZ?);‘;‘MA EDUCAGAO BASICA relacionada com Iniciativa do | Cédigo | UO | Valor (R$)
PPA
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagao
OBJETIVO |dos profissionais da educacao, apoiando e estimulando a formacgao inicial e continuada, a
0597 estruturagao de planos de carreira e remuneragao, a atencao a saude e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho.
02BQ - Consolidagao da politica nacional de formagao, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais da educacao basica com apoio técnico, financeiro e
pedagodgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas Apoio a Capacitacao e
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagao para a | Formacao Inicial e Continuada
INICIATIVAS |docencia intercultural, a educacao bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, de Professores,Profissionais, 20RJ IF-SC 653.520
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagao em tempo | Funcionarios e Gestores para a
integral, a educacgao de jovens e adultos, a educacao em direitos humanos, a Educacgao Basica
sustentabilidade socioambiental, as relagoes etnicorraciais, de genero, diversidade sexual
e direitos da crianga e do adolescente.
PROGRAMA Acgao Or¢camentaria
2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO relacionada com Iniciativa do | Cédigo | UO Valor (R$)
PPA
Assisténcia Médica e
Odontologica aos Servidores | 5,0, | |F.gc | 2.541.316
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes
Os programas de gestao nao sao estruturados com objetivos e metas - -
Capacitagao de Servidores
Publlcog Feder_al|s em Processo 4572 IF-SC 493.500
e Qualificagéo e
Requalificagado

Fonte: PPA 2012-2015 (Anexo |), PLOA 2013 (Volume 2)
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TERMO DE ACORDO DE METAS E COMPROMISSOS

TERMO DE ACORDO DE METAS entre IF-SC e MEC

1. Iindice de eficiéncia da
Instituicdo: Ocupacgédo de vagas
de 90% em 2016 (75% em 2013)

Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicdo no ano de 2016, com
meta intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculado pela
média aritmética da eficiéncia de cada turma, medida pela relagéo entre o nimero
de alunos regularmente matriculados e o nimero total de vagas de cada turma,
sendo que este total de vagas é resultado da multiplicagcdo das vagas ofertadas
no processo seletivo pelo numero de periodos letivos para cada uma dessas
turmas;

2. indice de eficacia da
Instituicdo: Taxa de Conclusao de
80% em 2016 (70% em 2013)

Alcance da meta minima de 80% de eficacia da Instituicdo no ano de 2016, com
meta intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficacia da Instituicdo sera calculado pela
média aritmética da eficacia de cada turma, medida pela relagao entre o numero
de alunos concluintes e o nimero de vagas ofertadas no processo seletivo para
cada uma dessas turmas.

3. Alunos matriculados em
relagio a forga de trabalho: RAP
=20

Alcance da relagao de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais por professor considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo de
Metas e Compromissos, o0s alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado,
concomitante e subsequente), PROEJA, cursos de graduacao (CST, licenciatura,
bacharelado), de pés-graduagéo (lato sensu e stricto-sensu) e de Formagéao
Inicial e Continuada, em relagéo a todo quadro de professores ativos na
Instituicdo. Para o calculo desta relagcéo, cada professor DE ou de 40 horas sera
contado como 01(um) professor e cada professor de 20 horas sera contado como
meio; O numero de alunos dos cursos de Formacao Inicial e Continuada sera
corrigido pela multiplicacdo da carga horaria semestral do curso, dividido por 400
horas.

4. Vagas para os cursos técnicos:
minimo de 50%;

Manutencgéo de pelo menos 50% de vagas para o ensino técnico de nivel médio,
conforme disposto o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008;

5. Vagas para a formagao de
professores e Licenciaturas:
minimo de 20%

Manutencgao de pelo menos 20% de vagas para os cursos de licenciaturas e de
formacao de professores conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de
dezembro de 2008;

6. Vagas PROEJA

Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC) na perspectiva de
promover a inclusdo e atender a demanda regional, conforme o disposto no
Decreto de no 5.840, de 13 de julho de 2006;

7. Programa de Melhoria da
Qualidade da Educagao Basica

Apresentacdo de em média pelo menos um projeto, com a efetiva realizagéo de
um programa de melhoria da qualidade da educagéo basica, por Campus,
especialmente em apoio ao ensino médio inovador, direcionado as escolas,
professores e alunos das redes publicas, até o inicio de 2011, e ampliagdo em
pelo menos 10% ao ano dessas atividades, em parceria com os sistemas publicos
de ensino;

8. Programa de Formagao Inicial e
Continuada

Implementagao no Instituto Federal de cursos de Formagao Inicial e Continuada e
de programas de reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para
fins de certificagido e acreditagdo profissional, em pelo menos, uma area ou eixo
tecnoldgico;

9. Oferta de Cursos a Distancia

Implantagdo da modalidade Educacéo a Distancia como atividade regular, no
Instituto Federal;

10. Forma de acesso ao ensino
técnico

Adocéo, até 2011, de formas de acesso assentadas em agdes afirmativas que
contemplem as realidades locais dos campi;

11. Forma de acesso ao ensino
superior

Adocao, até 2011, de formas de acesso assentadas em agdes afirmativas que
contemplem as realidades locais dos campi e adogao do ENEM para o acesso
aos cursos de graduacgao;

12. Forma de acesso as
Licenciaturas

Adocéo prioritaria de vagas para professores das redes publicas, conforme
preceitos legais e demandas da sociedade;

13. Programas de apoio a
estudantes com elevado
desempenho

Implantagao, até 2011, de programas de apoio a estudantes com elevado
desempenho nos Exames Nacionais da Educagao Basica (Prova Brasil, SAEB e
ENEM) e olimpiadas promovidas pelo MEC;

31




14. Pesquisa e Inovagao

Apresentagao e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de
pesquisa, inovagao e/ou desenvolvimento tecnolégico por Campus, que reuna,
preferencialmente professores e alunos de diferentes niveis de formagao, em
todos os campi, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10% ao ano
dessas atividades, em parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacdo com interesse social;

15. Projetos de Agéao Social

Apresentacéo e desenvolvimento de pelo menos um projeto de agéo social em
cada campus, até o inicio de 2011 e ampliagdo dessas atividades em pelo menos
10% ao ano, pela implementacao de projetos de agbes inclusivas e de
tecnologias sociais, preferencialmente, para populagdes e comunidades em
situagao de risco, atendendo as areas tematicas da extensao

16. Nucleo de Inovagao
Tecnolégica

Implementacgao de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica — NIT, e programas de
estimulo a organizagao cooperativa que incentivem a pesquisa, inovagao e o
empreendedorismo

17. Programas de Ensino,
Pesquisa e Extensao intercampi e
interinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensao interagindo os
Campi do Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto
Federal com outras Instituicdes Nacionais e Internacionais;

18. SIMEC, SISTec e Sistema de
Registro de Pregos do MEC

Adesao, a partir de 2010, ao SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do
MEC e a outros programas de interesse coletivo da REDE FEDERAL, com
compromisso de alimentacio das bases de dados do Ministério da Educacao;

19. SIGA-EPT

Adeséo ao sistema SIGA-EPT ou compromisso com a transferéncia para sua
base de dados, via digital, das informagdes minimas solicitadas pelo
MEC/SETEC. Considerando, neste caso, a disponibilidade da descricdo de
formatos para intercAmbio de dados do SIGA-EPT com outros sistemas.

Fonte: TAM (Extrato da Cladusula Segunda — metas e compromissos)
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REFERENCIAS - DOCUMENTOS NORTEADORES

Plano Nacional de Educacao - PNE

Lei de Criacdo dos Institutos
Estatuto do IF-SC

Termo de Acordo de Metas e Compromissos
Plano Plurianual 2012 — 2015 — Plano Mais Brasil / Apresentacédo do Governo

Plano de Gestao

Projeto de Lei Orcamentaria Anual 2013
Relatério Geral da CPA 2012 — Relatério de Autoavaliacao Institucional

CONTATOS

COMISSAO CENTRAL
Andrei Zwetsch Cavalheiro andrei@ifsc.edu.br (48) 3877-9045

COMISSAO OPERACIONAL
Crislaine Gruber pdi@ifsc.edu.br (48) 3877-9047

pdi.ifsc.edu.br
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