
Indicadores: Estima-se que 30% dos servidores não

tem hábitos de práticar execícios regularmente.

Fonte de Verificação: Tipo de despesa: Material de 

consumo para divulgação.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Divulgar quais as diretrizes que foram elaborados para 

os servidores, por meio eletrônico.
Sem Custo Sem Custo

Produção de cartilhas informativas, folders com 

informações sobre a pratica dos exercicios em meio 

digital

Sem Custo Sem Custo

Indicadores: Em um Percentual Total de 100% de

candidatos aprovados em concursos públicos, 50%

não permanecem no campus de lotação (interior).

Fonte de Verificação: 

Tipo de despesa: Diárias e

Passagens

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar contatos diretamente com Brasilia, para

reivindicar essa demanda.
Sem Custo Sem Custo

Diárias para viagens a Serviço para Manaus/ Brasilia - 3.500

Passagens para viagens a Serviço para

Manaus/Brasilia
- 7.000,00

Objetivo:  Demandar açoes junto ao Governo Federal visando o retorno do auxílio localidade aos servidores.

RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

Meta: Retorno do auxílio localidade para os servidores lotados nos campis.

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas 

1.1 Objetivo: Criar programas de melhoria da qualidade de vida e saúde do servidor.

1.2 RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

1.3 Meta: Criar um plano para elaboração as programas de melhorias de qualidade de vida e saúde do servidor.

1.1.1 Realizar um estudo para

implantação dos programas.

Incentivar o servidor à pratica de exercicios

regularmente.

Incentivo de Permanencia de Servidores 

nos campis.

Demandar Junto ao Governo Federal o 

auxilio localidade
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Indicadores: Estima-se que 10 em cada 50 

servidores do campus  tem a pretensão de ser 

transferido. Fonte de Verificação: 

Tipo de despesa: Material 

para publicaçao digital

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Aplicar as diretrizes do Plano de 

Mobilidade do Servidor

Contribuir com a definição de diretrizes,

fazer divulgação e atender a necessidade

de registro das informações profissionais e

interesses dos servidores e do Campus. 

Divulgar o Plano de Mobilidade do Servidor através do

Portal do campus e e-mails.
Sem Custo Sem Custo

Indicadores:  97% dos servidores do Campus não 

conhecem uma das linguas estrangeiras. Fonte de Verificação:   

Tipo de despesa: Material de

Consumo, permanente e 

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar edital licitatorio para contratação da empresa

especializada.
Sem Custo Sem Custo

Contratação da empresa especializada. 50.000,00

Indicadores:  Fonte de Verificação: 
Tipo de despesa: Material 

Permanente

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Aquisição de equipamentos. 80.000,00

Contratação de mais profissionais da Sáude (docente

e tecnicos administrativos), Concurso Público.
sem custo sem custo

Objetivo: Criar o Plano de mobilidade do servidor

RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

Meta: Elaborar edital para mobilidade do servidor

Meta: Reestruturar o setor de saúde do Campus

Objetivo: Implantação de Cursos de Idiomas para os servidores

RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

Meta: contratação de empresa para ofertar cursos de idiomas para os servidores.

Objetivo: Fortalecer o setor de saúde do Campus.

RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

Contribuir para o conhecimento de outros 

idiomas.

Aplicar diretrizes do plano de 

capacitação de servidores.

Contribuir para melhoria no setor para 

atendimento aos servidores e o corpo 

discente do Campus.

Atendimento às emergencias e

primeiros socorros que ocorrem dentro

do Campus.



Indicadores: Desde a implantação do entao 

EAFSGC, a exatos 17 anos atras não se tem um local 

adequado para esse tipo de convivio. Fonte de Verificação: Tipo de despesa: 

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Construção de centro de convivencia 

dos servidores

Incentivar o servidor ao convívio e

desenvolvimento social, cultural e

esportivo.

Apresentar sugestão de atividades social, cultural e

esportivo.
Sem Custo Sem Custo

Objetivo: Implantar centro de convivencia do servidor no Campus.

RESPONSÁVEL: Coordenador de RH

Meta:  Levantar um estudo para Construir um ambiente de convivencia do servidor.



Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Indicadores: A internet no Campus funciona hoje a 60% de

sua capacidade, a tendencia é que funcione pelo menos a

95%. Fonte de Verificação:  STI

Tipo de despesa: Manutenção 

e Material, diárias e passagens.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar troca de todos equipamentos da rede danificados ou

problemáticos.
sem custo sem custo

Colocar novos equipamentos de transmissão de sinal que interligam

os predios pedagógicos e administrativo.
sem custo sem custo

Realizar o compartilhamento das impressoras pelo servidor. sem custo sem custo

Realizar a inclusão de todos os computadores na rede interna. sem custo sem custo

Realizar o inventário detalhado da rede LAN do Campus. sem custo sem custo

Estender o acesso a internet no setor de piscicultura do campus e o

Predio do Centro Vocacional Tecnológico.
sem custo sem custo

Aquisição de Passagens para Treinamento sobre Redes em Manaus

ou Brasilia.
10.000,00 R$ 20.000,00

Aquisição de Diárias para Treinamento sobre Redes em Manaus ou

Brasília.
7.000,00 R$ 14.000,00

Implantar a utilização da fibra ótica no campus. R$ 1.000.000,00

Realizar treinamentos ou eventos do campus atraves de video

conferencia.
sem custo sem custo

Aquisição de novos equipamentos de informática. R$ 80.000,00

Realizar Orçamento e edital licitatótio para contratação de empresa

especializada.
sem custo sem curso

Contratação de empresa terceirizada para o serviço de manutençao. R$ 80.000,00

Para melhor utilização dos equipamento , tendo em vista a 

economicidade.

Contratação de empresa terceirizado para manutenção 

de equipamentos de informática do campus

Acesso a internet de qualidade.Fazer um estudo para ampliar a rede fisica do campus

2.Perspectiva Eficiência Gerencial

Objetivo: Ampliar a Autonomia orçamentária do Campus

RESPONSÁVEL: DAP

Meta: Elaborar Plano para ampliar a autonomia orçamentaria do campus:

Elaborar, Planejar  e Analisar em conjunto com a 

Reitoria um estudo sobre a autonomia orçamentária do 

Campus.

Melhorar a  eficiencia no gestao dos recursos orçamentários.
Apresentação de sugestões para melhoria na execução do recursos 

por campus.
sem custo sem custo

Objetivo: Melhorar o sistema de internet

RESPONSÁVEL: DAP

Meta: Ampliar a rede de internet para um acesso eficiente no campus.
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Indicadores:  Fonte de Verificação: Tipo de despesa: Material, 

Passagens e Diárias.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Cadastrar todos os usuários no novo sistema de Gestao de Biblioteca. sem custo sem custo

Classificar o acervo bibliografico, utilizando as normas técnicas da

biblioteconomia.
sem custo sem custo

Divulgar através de correio eletrônico (e-mail), os livros adquiridos

pela instituiçao a comunidade docente, discentes e administrativa.
sem custo sem custo

Distribuir por seção para o desenvolvimento das atribuiçoes dos

servidores do setor.
sem custo sem custo

Dinamizar o uso da biblioteca. sem custo sem custo

Passagem para capacitação na área de gestao de biblioteca R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

Diarias para capacitação na área de gesato de biblioteca. 5.000,00 R$ 5.000,00

Indicadores:  Estima-se em aumentar a frota de veículos e 

de navegação fluvial do campus.

Fonte de Verificação: Setor 

de Transporte

Tipo de despesa: Material 

Permanente.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar orçamento para aquisição de equipamentos de navegação

fluvial e terrestre.
sem custo sem custo

Aquisição de equipamento fluvial, lancha veloz de pequeno porte. 90.000,00 R$ 90.000,00

Aquisição de veículo com tração 4x4, para uso nas atividades de

extensão.
180.000,00 R$ 180.000,00

Indicadores:  Capacitar 90% do total dos servidores do 

Campus..
Fonte de Verificação: DAP

Tipo de despesa: Diarias, 

passagens

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Fazer um levantamento das necessidades de capacitação em cada

setor, coordenação.
sem custo sem custo

Inscrição de em cursos de capacitação os servidores dentro da área

de atuação.
R$ 35.000,00

Passagem para capacitação dos servidores. R$ 30.000,00

Diárias para capacitação de servidores R$ 20.000,00

Contribuir no aperfeiçoamento dos servidores, dentro de suas 

atribuiçoes.

Capacitar dentro das diretrizes estabelecidos pelo 

regulamento de capacitação.

Objetivo: Capacitar o quadro docente e funcional do campus

RESPONSÁVEL: DAP

Meta: Capacitar os servidores docentes e tecnicos administrativo.

Aquisição de equipamentos de navegação fluvial e 

terrestre.

Mais eficiencia na aplicação de cursos de extensão ofertado por este

Campus de São Gabriel, tendo em vista a grandiosidade da regiao

do Rio Negro( Cabeça do Cachorro).

RESPONSÁVEL: 

Meta: Informatizar e equipar a biblioteca do Campus.

Mais rapidez e eficiencia no atendimento ao usuário.
Informatizar a biblioteca, com softwares de gestão de 

bibliotecas.

Objetivo: Aquisição de Veículos e embarcações para o Campus

RESPONSÁVEL: DAP

Meta: Aquisição de novos equipamentos de Navegação Fluvial e Terrestres para o Campus.

Objetivo: Informatizar a Biblioteca do Campus



Indicadores:  Desde a sua implantação o campus não expandiu nas 

suas instalaçoes, necessitando reparos e construções para o seu 

desenvolvimento.
Fonte de Verificação: DAP

Tipo de despesa: Serviços 

Pessoa jurídica, Capital.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar um estudo detalhado para realizar a ação. sem custo sem custo

Realizar edital licitatório e termo de referencia para contração atraves

de licitação.
sem custo sem custo

Contratação de empresa terceirizado para execução dos serviços. R$ 700.000,00

Contratação de empresa terceirizado para reestruturaçao da fachada

com pintura, logo do campus, guarita e acesso as dependencias. 
R$ 100.000,00

Contratação de engenheiro eletrico para estudo, verificação detalhado

para realizar a ação.
sem custo R$ 20.000,00

Realizar edital licitatório e termo de referencia para contração atraves

de licitação.
sem custo sem custo

Instalação do Novo Grupo Gerador. R$ 50.000,00

Contratação de empresa terceirizado para execução dos serviços. R$ 350.000,00

Construção de um Horto medicinal R$ 800.000,00

Construção de um ginásio Poliesportivo do Campus. R$ 3.800.000,00

Construção de uma Piscina Semi-Olimpica do Campus. R$ 1.500.000,00

Construção de um Anfiteatro para realização de grandes eventos R$ 6.000.000,00

Proporcionar as melhores instalações para incentivar o ensino-

aprendizado.
Construção de Novas Instalaçoes.

Meta: Reforma da infra estrutura existente no Campus e construção de novas estruturas

Reformas dos Predios no Campus.
melhorar o estrutura fisica dos predio do campus, proporcionando 

segurança a todos os seus usuarios.

Reestruturar rede eletrica do campus de São Gabriel.

Melhorar a estrutura fisica da rede eletrica existente no Campus para 

suportar a demanda de consumo de energia, tendo em vista a 

expansão do Campus em suas instalaçoes prediais.

Objetivo: Melhorar a infraestrutura do Campus.

RESPONSÁVEL: DAP



Indicadores: Melhorar a oferta de cursos, tendo em vista as 

necessidades reais da região. Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Elaborar planos de cursos. sem custo sem custo

Apresentar a comunidade escolar por meio digital ou e-mail planos de

curso para apresentarem as opinioes ou propostas.
sem custo sem custo

Indicadores:  Fortalecer os alunos para novos 

conhecimentos. Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

3. PERSPECTIVA EFICIÊNCIA ACADÊMICA

OBJETIVO: Realizar avaliaçoes periódicas dos projetos pedagógicos de todos os cursos

RESPONSÁVEL: DDE

Meta: Analisar Projetos pedagógicos dos curso

Estudar, planejar e regulamentar o plano de

implantação.
implantar outros idiomas para a matriz curricular do campus.

Solicitar envio de proposta para elaboração da minuta do plano via -

email para todos  os servidores.
sem custo sem custo

OBJETIVO: Implantação de Centro de Idiomas no Campus.

RESPONSÁVEL:  DDE

Meta: elaborar plano para implantação do Centro de Idiomas

Analisar os projetos para o desenvolvimento pedagógico dos cursosEstudo dos Projetos
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Indicadores:  A Tendencia do Campus é aumentar o 

quantitativo de alunos a cada ano, propondo melhores 

cursos, programas, atividades pertinentes ao ensino. Que é o 

objetivo principal da existencia do campus.

Fonte de Verificação: 

Tipo de despesa: Material 

grafico, Material de consumo.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Planejar, apresentar, coordenar e avaliar o cumprimento dos 

currículos plenos dos cursos técnicos e de graduação, do regime 

didático-pedagógico e do projeto de atuação pedagógica do campus, 

em consonância com a legislação educacional vigente e com as 

diretrizes educacionais do IFAM.

sem custo sem custo

Prover e assegurar o cumprimento e os meios adequados aos

funcionamento dos cursos técnicos e superior, programas de ensino,

propor e adotar medidas corretivas quando necessário.

sem custo sem custo

Realizar reuniões periodicamente com as coordenaçoes subordinadas

ao Departamento de Desenvolvimento Educacional, visando manter

um trabalho democrático, transparente e integrado de toda a equipe.

sem custo sem custo

Promover, coordenar e avaliar a execução da programação dos

eventos inerentes ao ensino, produção, pesquisa e extensão

propostos e realizados anualmente, de forma integrada com todos os

setores envolvidos, com a comunidade interna, externa e pais de

alunos.

sem custo sem custo

Zelar pela articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão dentro do

Campus.
sem custo sem custo

organizar e divulgar as informações referentes às atividades de

Ensino, Produção, Pesquisa e Extensão em todos os níveis por meio

eletrônico e fisico.

10.000,00 10.000,00

Organizar e divulgar as informações referenes à Assistencia ao

educando por meio eletronico e fisico.
6.000,00 6.000,00

Supervisionar o programa de divulgação, realização e chamada do

Processo Seletivo de Exame de Ingresso de novos alunos do

Campus, por meio eletrônico e fisico.

5.000,00 5.000,00

Aplicação das Provas do Processo Seletivo, na sede e nas 7(sete)

localidades do municipio, nos municipios de Santa Isabel e Barcelos,

envolvendo equipes de aplicação, logística, combustível, alimentação,

diarias e passagens.

45.000,00 45.000,00

OBJETIVO: Avalição do processo educacional periodicamente

RESPONSÁVEL: DDE

Meta: melhorar  o processo educativo  realizando analise e estudos.

Realizar análise e obter resultados no processo

educativo.
Melhoria para o Ensino-Aprendizado do Campus



Indicadores: Varios servidores do campus precisam ser qualificados, 

tendo em vista as dificuldades na oferta dessa modalidade de curso 

nesse Município.
Fonte de Verificação:  CGRH

Tipo de despesa: Material grafico,

Material de consumo.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Criar mecanismo ou meios em conjunto com a Reitoria para

elaboração do plano de oferta de pos-graduação.
sem custo sem custo

Solicitar envio de opinioes ou proposta para elaboração da minuta do

plano via -email para todos  os servidores.
sem custo sem custo

Realizar edital para oferta de curso de pós-graduação, e divulgar por

meios eletronico e fisico.
5.000,00 5.000,00

Indicadores:  
Fonte de Verificação:

CGAE Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar estudo para aprimoramentos e elaborar novas açoes

voltadas para o interesse do aluno em pesquisas cientificas ou

aprimorar os já existentes.

sem custo sem custo

Incluir 100% dos alunos em vunerabilidade social no PNAE sem custo sem custo

Acompanhar o rendimento escolar dos alunos e propiciar incentivo. sem custo sem custo

Priorizar o acompanhamento dos alunos com dificuldade na

aprendizagem.
sem custo

solicitar aos professores o lançamento bimestral das notas do Q-

Acadêmico.
sem custo sem custo

Incentivar a participação dos pais no processo educativo dos filhos. sem custo sem custo

Indicadores:  Muitos alunos tem interesse nessa bolsa, mas ficam 

restrigidos devido o quantitativo de vagas. Fonte de Verificação:  DDE Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contactar com a Reitoria solicitando inforações acerca do objetivo. sem custo sem custo

Contactar com as Fundações meios para conseguir essa demanda. sem custo sem custo

OBJETIVO: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciação científica

RESPONSÁVEL: DDE

Meta: Aumentar o numero de alunos bolsistas pesquisadores.

Realizar levantamento ou meios juntamente com a

Reitoria ou Fundações que apoiam a pesquisa para

aumentar o quantitativo de bolsas.

Proporcionar aos demais alunos o interesse na pesquisa cientifica.

OBJETIVO: Aumentar o numeros de açoes de educação no campus.

RESPONSÁVEL: DDE

Meta: Incentivar o aluno no ensino, pesquisa e extensão.

Elaborar plano com açoes voltadas para incetivo ao

aluno.

Motivar os alunos para as práticas e experiencias científicas e outros

meios educacionais.

OBJETIVO: implantar a oferta de cursos de pós-graduação Latu sensu.

RESPONSÁVEL: DDE/CGRH

Meta: Oferta de Cursos de pos-graduação Latu Sensu.

Criar Plano ou meios sobre a oferta de cursos de pós

graduação Latu sensu no Campus.

Proporcionar aos servidores a sua qualificação profissional em

beneficio do campus e da Sociedade.



Indicadores:  50% dos alunos ainda precisam realizar o estagio 

curricular para obtenção de diploma.
Fonte de Verificação: Setor de

Estágio. Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Elaborar editais para contratação de alunos para estagio curricular. sem custo sem custo

Publicar editais para contratação no site do campus ou e-mail. sem custo sem custo

Publicar editais para contratação nos murais do campus e para 

comunidade em geral em meio impresso, cartaz, banners.
5.000,00 5.000,00

Indicadores: 80% dos alunos são provenientes de familias carentes, 

sendo necessário a aplicação dessa ação no campus.

Fonte de Verificação:  CGAE
Tipo de despesa: Diárias e

Passagens.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contactar com Reitoria ou Brasilia mecanismo que possam 

intermediar o recurso suficiente para suprir a demanda do campus.
sem custo sem custo

Passagem para deslocamento a serviço para Manaus/Brasilia. 10.000,00 10.000,00

Diarias para deslocamento a serviço para Manaus/Brasília. 5.000,00 5.000,00

OBJETIVO: Ampliar subsídios para alimentação estudantil

RESPONSÁVEL: DDE

Meta:  Buscar meios para melhorar ou ampliar a oferta da merenda escolar.

Demandar junto a reitoria ou brasilia para obtenção de

recursos suficientes para atender a demanda do

Campus. Conforme estabelece no Plano Nacional de

Alimentaçao Escolar.

Proporcinar aos alunos uma alimentação saudável e de qualidade

OBJETIVO: AUMENTO DE OFERTA DE ESTÁGIOS CURRICULARES

RESPONSÁVEL: DDE

Meta:  Elaborar Edital para contratação de Estagiário

Criar Plano de contratação com base a legislação

vigente sobre estagiários.

proporcionar os alunos a prática e obter experiencias de rotinas de

trabalho nas empresas.



Indicadores:  Fonte de Verificação: 
Tipo de despesa: Material Grafico,

Consumo.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar edital licitatório com termo de referencia para a contração de 

empresas especializado.
100.000,00 100.000,00

Acompanhar a empresa de publicidade na criação de mídias e do 

novo visual da Instituição, em parceria com a Assessoria de 

Comunicação do Campus.

sem custo sem custo

4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Fortalecer o Marketing Institucional

RESPONSÁVEL: Assessoria de Comunicação

Meta: Criar marketing institucional para o público interno e externo

Publicidade nas açoes, eventos e acontecimentos do Campus.
Contratar empresa de publicidade de mídia, falada, 

escrita e visual para o Campus.
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Indicadores:  Dinamizar o acesso às informações. Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Informatizar ou criar um banco sobre Licitação e Contratos campus

com o apoio da Reitoria, onde qualquer cidadão possa realizar

consulta.

8.000,00 8.000,00

Conscietizar a comunidade interna e externa para que, caso

necessitem pedir informações, por exemplo: boletins, utilizem os

meios eletronicos sistemas próprios para tais finalidades constantes

no ao site do IFAM.(Q-Acadêmico).

sem custo sem custo

Divulgar no sites do Campus todas as ações realizadas, a realizar e

ainda não realizadas para o acompanhamento da sociedade.

5. SATISFAÇÃO COM A SOCIEDADE

OBJETIVO: Prestação de Contas para a Sociedade

RESPONSÁVEL:  DAP

Meta: Divulgar e implantar as novas perpectivas do Campus.

Acesso as informações acerca das açoes realizadas pelo Campus.
Solidificar o uso de sistemas que disponibilizam 

informaçoes para a sociedade.
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Indicadores:  70% do lixo produzido no campus poderia ser reciclado 

ou reaproveitado. Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Constituir Comissão de implementação. sem custo sem custo

Firmar parcerias de Gestão Ambiental. sem custo sem custo

Produção de cartilhas informativas, e banners com informações sobre

coleta seletiva dos resíduos descartáveis. 
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: Implantar o programa de coleta Seletiva

RESPONSÁVEL: CGPEX

Meta: 

Incentivar e implantar coleta seletiva no Campus de

São Gabriel.

Instruir a comunidade interna do campus a necessidade da 

separação dos resíduos recicláveis descartados, para o benefício do 

meio ambiente
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