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APRESENTACAO

Este documento foi elaborado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional através da sua Diretoria de Planejamento e
Gestdo com a finalidade de contribuir para um melhor entendimento das ideias estratégicas elaboradas de forma participativa visando
o fortalecimento do papel do IFAM, difundindo informacdes de carater publico, as quais devem ser internalizadas e servir como

ferramenta para que a instituicdo possa informar a todos como ocorre o processo pelo qual serve a sociedade.

Este Plano esta organizado em topicos, 0os quais, embora distintos, estdo articulados no sentido de que fundamentos teérico-
préaticos, analises situacionais estejam norteados por concep¢des Educacionais a medida que pensa a formagcdo humana holistica e

mecanismos de transparéncia impulsionados pelas dimensdes: ética, ambiental, politica e social.

O documento apresenta no seu bojo os planos de desenvolvimento anual das cinco Pro-Reitorias e Diretorias Gerais dos
Campi para o Exercicio de 2013, que buscam coeréncia entre acao-reflexdo-acdo, com base nos Objetivos Estratégicos definidos no

Plano Estratégico Institucional-PEI, sem ferir-lhes a autonomia, envolvendo primordialmente a decisdo politica e a acéo técnica.

Enfim, atuar de forma planejada € o modo mais eficaz para alcancar os objetivos e fator primordial para sequéncia dos

compromissos e cumprimento das atividades especifica.

Para simplificar, Max Gehringer afirma que “todo planejamento precisa de pessoas proativas, pessoas com agao, que nao
precisem de superiores para mandar fazer, mas sim ja possuam atitudes de fazer. Nao existe trabalho planejado e executado

sozinho”.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

1.1 OBJETIVO: Educar e investir no servidor para que atue profissionalmente em acordo com os principios e conceitos da Administragcdo Publica, como também
manté-los na Instituicdo dando a eles as condi¢cfes essenciais para a sua atuagao produtiva e integrada

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: N° de capacitagdes realizadas

Tipo de
despesa:

Meta: Ter servidores capacitados em cursos de curta duragdo na Dimensé&o Técnica, dot

ando-os dos conhecimentos necessarios ao exercicio de suas fungées

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
Participar do curso de "Gestdo e|O servidor serd capacitado a fiscalizar e gerir contratos: | caso necessario/ Incentivar os servidores a
Fiscalizagao de Contratos | formalizar o contrato administrativo de acordo com as | participagdo no curso e ao cumprimento do

Administrativos". Capacitagdo em nivel de
Chefia, Coordenacédo e Corpo Técnico: Ana
Maria Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana Kalina
Moura de Paula e Fernando Henrique
Alves Pedrosa.

normas aplicaveis; promover as alteragdes contratuais
necessarias dentro dos limites fixados em lei; manter o
equilibrio econdmico financeiro do contrato ou reequilibra-
lo, conforme o caso; identificar a conveniéncia ou obrigagéo
de rescindir ou anular o contrato administrativo; aplicar
san¢Oes administrativas pelo descumprimento do contrato.

cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendéario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagGes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cépia do certificado de

participacao do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
1.500,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias

Participar do curso de "Elaboragdo de
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo para Licitacdo ". Capacitacdo
em nivel de Chefia, Coordenacgdo e Corpo
Técnico: Ana Maria Dias da Silva,
Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles
Teixeira Veiga, Ana Kalina Moura de Paula
e Fernando Henrique Alves Pedrosa.

O servidor sera capacitado a conhecer todas as
informacBes e técnicas necessarias para desenvolver
projetos de obras e servicos de engenharia; elaborar
projetos de obras de engenharia eficientes e com técnicas
legais; obter conhecimento juridico necesséario para
compreender o ambiente privado e a administracéo publica;
elaborar editais e contratos, empregando corretamente as
técnicas legais para cada fase do processo licitatério,
visando o controle da administracdo do contrato e a
prevencdo de riscos e falhas de execucdo, atrasos e
inadimplementos; conhecer as leis brasileiras do setor,
entre as quais, a Lei 8.666/93, Lei 5.964/66, Resolu¢des do
Confea e demais normas pertinentes a elaboracdo de
projetos iniciando pelo anteprojeto, passando pelos
projetos basico, executivo para licitacdo; obter uma viséo
sistémica de todas as etapas que compdem um projeto de
construgao civil; ter as visdes tanto do ponto de vista do
tomador do servigo (administrador responsavel por
qualquer das fases do processo licitatério), como do
prestador ou do fornecedor.

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacéo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagfes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cépia do certificado de
participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
2.000,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias




Participar do curso de "Orgcamento para
Obras Publicas". Capacitagdo em nivel de
Chefia, Coordenagéo e Corpo Técnico: Ana
Maria Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga e Fernando
Henrique Alves Pedrosa.

O servidor serd capacitado a aprender técnicas para
elaborar orcamentos, considerando os coeficientes de
produtividade de insumos e mao-de-obra; fazer orcamentos
e julgamentos criticos com qualidade; verificar a
exequibilidade e aceitabilidade dos pregos ofertados, bem
como sua eventual inexequibilidade e as alternativas para a
corre¢do de impropriedades; obter conhecimento juridico
necessario a compreensdo do ambiente privado e da
administracdo publica; adquirir habilidades necesséarias
para melhorar o relacionamento e Comunicacdo no
ambiente negocial.

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacdo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
gue a data do evento ndo coincida com o
calendéario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagfes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cépia do certificado de
participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
1.500,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias.

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitério

Valor Total

Participar do curso de "Gerenciamento de
Obras". Capacitagdo em nivel de Chefia,
Coordenacéo e Corpo Técnico: Ana Maria
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana Kalina
Moura de Paula e Fernando Henrique
Alves Pedrosa.

Participar do Curso "Contratagcdo e
Fiscalizacdo de Obras e Servigos
Publicos". Capacitagdo em nivel de

Chefia, Coordenacéo e Corpo Técnico: Ana
Maria Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana Kalina
Moura de Paula e Fernando Henrique
Alves Pedrosa.

O servidor sera capacitado sobre a dinamica entre Projeto,
Orgamento e Obra, as principais agdes e instrumentos para
planejar, gerenciar e controlar a obra; conhecer os
conceitos mais recentes do Gerenciamento de Obras e as
ferramentas de planejamento; construir empreendimentos
com prazos definidos, custos delimitados, qualidade,
seguranga e respeito as normas e ao meio ambiente;
metodologias, habilidades e ferramentas aplicadas nas
atividades de planejamento, coordenagdo, execucdo e
controle de um empreendimento, desde sua concepgao até
a concluséo; obter subsidios necessérios para organizar e
sistematizar as diversas agbes, para a implantagdo de um
empreendimento na &rea da constru¢&o civil; conhecer as
diretrizes que permitem realizar a gestdo das obras, nas
areas de planejamento, qualidade, controle de custos,
aplicacao dos recursos financeiros, fiscalizacéo, supervisao
de atividades técnicas, controle de qualidade e apoio
técnico administrativo.

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacéo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitacdes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP coépia do certificado de
participacao do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscrigdo R$
1.000,00 + passagem
aérea ida e volta +
diarias

O servidor sera capacitado a correta gestédo dos contratos e
sua fiscalizagdo, além da fiscalizagdo de obras e servigos
de engenharia; adquirir conhecimentos, informacdes e
técnicas necessérias para a execucao eficiente de obras e
servicos de engenharia; conhecer projetos, or¢gamentos
consistentes e licitagdes eficientes, elaborados de acordo
com as determinacdes técnico-legais; obter conhecimento
juridico, enfocando a legislacéo: Lei 8.666/93, Lei 5.964/66,
Resolugbes do Confea, CAU, Acoérddos, Sumulas e
Decisbes do TCU e demais vigentes, necessarios a
compreensdo do ambiente da fase de execugédo de obras e
servigos de engenharia da esfera publica e, especialmente,
na interface entre o ambiente privado e o publico;

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacdo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendéario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitagfes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP coépia do certificado de
participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
3.000,00 + passagem
aérea ida e volta +
diarias




Participar do curso de "Acessibilidade a
edificagdes, vias publicas e sistemas de
transporte coletivo - Interpretacdo da
ABNT NBR 9050:2004". Capacitagdo em
nivel de Chefia, Coordenagdo e Corpo
da Silva,

Técnico: Ana Maria Dias

Marcelino Cardoso de Aguiar, Péricles
Teixeira Veiga, Ana Kalina Moura de Paula

e Fernando Henrique Alves Pedrosa

O servidor da éarea de projetos, construgbes e gestdo
publica sera capacitado através do conhecimento dos
principios do Desenho Universal, baseados nas referéncias
técnicas da ABNT NBR 9050:2004 da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; demais referéncias
em normas complementares, bem como a legislagcdo
federal 10.098/00 e seu Decreto Regulamentador 5.296/04
que garante a aplicagdo do Desenho Universal a todos os

componentes do ambiente urbano e das edificacdes.

DIPLAN a

participacdo no curso, passagens e diarias

Solicitar  formalmente a
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacdo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
gue a data do evento ndo coincida com o
calendario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitacdes
do

Encaminhar ao DGP cépia do certificado de

requeridas/ Participar curso/

participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscrigdo R$
2.000,00 + passagem
aérea ida e volta + 05

diarias




Meta: Ter servidores capacitados na Dimensédo Gerencial, habilitando-os para o gerenciamento do proprio trabalho

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Solicitar formalmente a DIPLAN a
. participacdo no programa, passagens e
ggrstgm/églvim endt?) F(;ré)gram% or ent(ej: O Chefe do Departamento de Engenharia sera capacitado | didrias caso necessério/ Incentivar 0s

Operacionais composto por médulos que
abordam: Administragdo Publica e o
Contexto Institucional ~Contemporaneo;
Planejamento e Gestdo Organizacional;
Gestdo de Processos; Ciclo de Gestéo;
Gestdo de Recursos; Gestdo de Pessoas.
Capacitacdo em nivel de Chefia de
Departamento: Ana Maria Dias da Silva.

ao exercicio eficiente e efetivo de suas fungdes, por
intermédio de contelidos essenciais a compreensédo do
contexto institucional do Estado e da Administracdo, da
gestdo de processos, do planejamento estratégico
organizacional, do ciclo de gestdo governamental e da
gestédo de recursos, bem como da aplicacdo de conceitos e
ferramentas destinados a mobilizagcdo de equipes com foco
nos resultados e na criagdo de valor publico.

servidores a participagdo no curso e ao
cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendario de
outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitagdo e prestar esclarecimentos a
eventuais solicitacdes requeridas/
Participar do curso/ Encaminhar ao DGP
copia do certificado de participagdo do
Ccurso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
3.000,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias

Participar do curso "Lideranca: reflexdo e
acdo" desenvolvido para os Servidores
publicos federais que atuam como
dirigentes e gerentes estratégicos no
servigo publico federal.
Capacitacdo em nivel de Chefia de
Departamento: Ana Maria Dias da Silva.

O Chefe do Departamento de Engenharia sera capacitado
ao exercicio eficiente e efetivo de suas fungdes, por
intermédio de conteldos dos Estilos de aprendizagem;
Liderando a si mesmo e aos outros; Visao, valores e ética;
Cultura organizacional; e Contexto socioecondmico e
transversalidade

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no programa, passagens e
didrias caso necessario/ Incentivar o0s
servidores a participagdo no curso e ao
cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendario de
outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitacdo e prestar esclarecimentos a
eventuais solicitacdes requeridas/
Participar do curso/ Encaminhar ao DGP
copia do certificado de participacdo do
Curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
1.600,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias




do de
Administracao de Conflitos" .
de Chefia,

Coordenacéo e Corpo Técnico: Ana Maria

par curso "Negociagdo e

Capacitagdo em  nivel
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana Kalina
Moura de Paula e Fernando Henrique

Alves Pedrosa.

O servidor desenvolvera a capacidade de buscar um ponto
de consenso no qual todas as partes envolvidas, numa
negociacdo ou numa situacdo de conflito, cheguem a
resultados positivos, ainda que inicialmente tenham
diferentes pontos de vista e interesses ndo alinhados;
adquirir ou melhorar os seus conhecimentos acerca do
processo de negocia¢do, compreendendo a importancia de
uma gestdo de conflitos adaptativa nos relacionamentos
profissionais; adquirir conhecimento dos principios
universais da negociacdo; da comunicacdo eficaz, bom
relacionamento e interesse mutuo; das alternativas, justica,
opcdes e compromisso final; da negociacdo e seus
motivos; dos estilos e principios de negociagdo; dos
interesses e posi¢des; das opgbes de ganhos mutuos e
critérios objetivos; das situagGes especiais de negociagao;
da melhor opg¢do em caso de ndo acordo; do projeto do
"seu" processo de Negociagdo; dos conflitos: conceituagao
e tipologia; dos conflitos de personalidade; e dos fatores de

Geracéo de Conflitos.

DIPLAN a
participacdo no programa, passagens e

Solicitar formalmente a

diarias caso necessario/ Incentivar o0s

servidores a participagdo no curso e ao
do

particularmente zelando para que a data do

cumprimento cronograma,
evento ndo coincida com o calendario de
outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitacdo e prestar esclarecimentos a
eventuais solicitagcdes requeridas/
Participar do curso/ Encaminhar ao DGP
copia do certificado de participagdo do

curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
3.000,00 + passagem
aérea ida e volta + 05

diarias




Meta: Ter servidores capacitados na Dimensédo Cultural e Comportamental, cumprindo os valores institucionais e exercendo as posturas profissionais esperadas

no ambiente do trabalho.

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Participar de Curso sobre "Introdu¢éo ao Solicitar formalmente a DIPLAN a
Servico Puablico” com o objetivo do participacdo no curso, passagens e diarias
servidor serem inseridos na realidade da caso necessario/ Incentivar os servidores a
Instituicdo  através de curso com|Os servidores serdo capacitados, considera-se a | participacdo no curso e ao cumprimento do

abordagem ampla até informagdes mais
especificas do contexto onde esta lotado.
Capacitagdo em nivel de Chefia,
Coordenacdo e Corpo Técnico: Ana Maria
Dias da Silva, Marcelino Cardoso de
Aguiar, Péricles Teixeira Veiga, Ana Kalina
Moura de Paula e Fernando Henrique
Alves Pedrosa.

necessidade de consolidar bases mais consistentes de
conhecimento para a atuacdo administrativa na Instituicéo.
Os servidores serdo apresentados também as diretrizes da
educacéo profissional (como a lei de criagao dos Institutos),
além dos direitos, deveres e beneficios dos servidores.

cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendéario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitages
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cépia do certificado de
participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscrigdo R$
1.600,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias

Participar de Curso sobre "Etica e Servico
Publico" com o objetivo doo servidor
reconhecer a dimensdo ética de sua
atividade profissional e considerar a
dimenséo ética na resolugdo de problemas
no servico publico. Capacitagdo em nivel
de Chefia, Coordenacédo e Corpo Técnico:
Ana Maria Dias da Silva, Marcelino
Cardoso de Aguiar, Péricles Teixeira Veiga,
Ana Kalina Moura de Paula e Fernando
Henrique Alves Pedrosa.

Os servidores serdo capacitados a reconhecer a dimensao
ética de sua atividade profissional e considerar a dimenséo
ética na resolucéo de problemas no servigo publico.

Solicitar formalmente a DIPLAN a
participacdo no curso, passagens e diarias
caso necessario/ Incentivar os servidores a
participacéo no curso e ao cumprimento do
cronograma, particularmente zelando para
que a data do evento ndo coincida com o
calendéario de outros eventos profissionais/
Acompanhar a tramitagdo e prestar
esclarecimentos a eventuais solicitacdes
requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP coépia do certificado de
participacéo do curso.

Valor unitario por
servidor: Inscricdo R$
1.600,00 + passagem
aérea ida e volta + 05
diarias

Meta: Ter servidores capacitados e atualizados através da leitura e consulta a livros técnicos, dotando-os dos conhecimentos

funcdes

necessarios ao exercicio de suas

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Adquirir livros

Dotar os servidores de conhecimentos necessarios ao
exercicio de suas fungbes

Solicitar formalmente a aquisicdo dos
livros/ Acompanhar a tramitagéo

R$ 100,00

R$ 500,00




2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

2.1 OBJETIVO: Racionalizar os processos das atividades meio

4 . . . Indicadores: Reitoria e 10 (dez)|Fonte de | Tipo de
RESROINSIELS AE W EE AVES PRrERE unidades do IFAM Verificacao: despesa:
Meta: Implantar o sistema de acompanhamento de demandas
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. . . Gerenciar projetos baseados na web e ferramentas de = . 5 .
Aprimorar o sistema Redmine - software : ltiolataf di Adequacéo do sistema as necessidade do s s
livre gerenciamento, com multiplataforma e suporta diversos |- \\2 em custo em custo
' banco de dados. '
N . . Instruir sobre a utilizagdo do software de acompanhamento Elaborar manual Sem custo Sem custo
Capacitacdo do Sistema Redmine de d d
€ demanaa. Promover capacitagdo nas unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
RESPONSAVEL : Ana Maria Alves Pereira Indicadores: 10 (dez) unidades do Fon_tg - de | Tipo . de
IFAM Verificagao: despesa:
Meta: Elaborar o novo Plano de Desenvolvimento Institucional
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. L Elaborar boletim informativo em
Elaborar planejamento para inicio das Orientar os servidores quanto aos meios legais consonancia com as politicas estabelecidas Sem custo Sem custo
agdes para atualizagao do PDI nos 6rgdos colegiados superiores
Disseminar as informag6es I(Ijzge'\;ltar € incentivar a participagdo de toda comunidade do Propor reunides, elaborar folders, etc. Sem custo Sem custo
RESPONSAVEL : Ana Maria Alves Pereira Indicadores: 10 (dez) unidades do Fon_tg _ de | Tipo . de
IFAM Verificacdo: despesa:
Meta: Elaborar o Plano de A¢do do IFAM 2013
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
! . N = Atender a necessidade de orientar a elabora¢do com base . s .
Orientar as unidades quanto a elaboragéo em documentos legais e criacao de indicadores. Realizar visitas as 10 (dez) unidades 2.000,00 20.000,00
Compilagdo do documento final Unido dos dados em documento Unico Compilar dados - Equipe DIPLAN Sem custo Sem custo
RESPONSAVEL : Ana Maria Alves Pereira Indicadores: 10 (dez) unidades do Foqtg - de | Tipo . de
IFAM Verificagao: despesa:
Meta: Orientar e conhecer a situacéo atual dos campi
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Diagnostico sobre situacéo atual ng:Ez;egia realidade e, principalmente, os pontos criticos Elaborar cronograma de visitas Sem custo Sem custo
Apresentar modelo para elaboracdo do | Atender a necessidade de orientar a elaboracdo com base Realizar visitas as 10 (dez) unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

Plano de Acdo 2013

em documentos legais




Apresentar metodologia de célculo para
criacdo de indicadores de gestao

Padronizar a elaboragdo de indicadores com base no
Método de Calculo para os Indicadores de Gestédo da Rede
Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica — EPT,
determinado no Acérdéao 2.267/2005-TCU.

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: F0r1_t<_e ~ . de | Tipo ) de
Verificagao: despesa:
Meta: Aumentar o apoio administrativo
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Operacionalizar o sistema para averiguar o
Contratagcdo de estagiarios de nivel Dar apoio administrativo a CAl, realizar pesquisas in loco. qslgrint:)t:rttlgo agriin];gtrgtl:\llaano(—:?m p;Zﬁrrl%]elgose;
superior Auxiliar na oper_acu_)nalldade das Avaliagbes Institucionais acdes da CPA em conjunto com a CAI: R$ 700,00 R$ 700,00
que ocorrem periodicamente
Levantar dados de docentes,
administrativos, egressos e outros.
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior ldlezalonze:  QUEmineRs g Feme o E@|TEO €3
moédulos SUAP implantados Verificacao: despesa:
Meta: Implantar 4 M6dulos do SUAP na Reitoria
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Montgr_ TeNrmo ’dt‘a Referencia com as Sem Custo Sem Custo
devid | N especificagcdes Minimas
N Necessario devido ao SUAP ser na linguagem Python e . ~
Capacitagdo em Pyton usar o Framework Django guag y Elaborar o Planejamento da Contratagéo Sem Custo Sem Custo
Fazer a capacitacéo R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Entrar em contato com o IFRN e marcar
video conferéncia entre os analistas dos
. . Sem Custo Sem Custo
Implantagdo do Sistema de Gestdo do | Gerenciar os Processos do IFAM, tendo como finalidade | Médulos e os clientes do IFAM para
Protocolo no IFAM melhorar a geréncia dos processos e identificar gargalos. | réinamento sobre 0 modulo protocolo.
Preparar o treinamento para os _sgrwdores R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
e solicitar replicagcdo aos que participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar
video conferéncia entre os analistas dos Sem C Sem C
x ; % ; ; odulos e os clientes do IFAM para em Custo em Custo
Implantagcdo do Sistema de Gestdo do | Gerenciar o controle de estoque dos almoxarifados dos mo 3
Almoxarifado no IFAM campi do IFAM treinamento sobre 0 modulo protocolo.
Preparar o treinamento para os servidores
e solicitar replicacéo aos que participarem R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Implantacdo do Sistema de Gestdo do Gerenciar - todo 0 patrimonio do IFAM registrando \Ifir&terir ceon;fecr%rr]wtgg) ecr?tr:]e oolegr':lalgtertT;arggsr
P ¢ operacbes de carga, descarga e transferéncias Sem Custo Sem Custo

Patriménio no IFAM

patrimoniais.

moédulos e os clientes do IFAM para
treinamento sobre o médulo protocolo.




Preparar o treinamento para os servidores

L T . R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
e solicitar replicacéo aos que participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar
video conferéncia entre os analistas dos
= ; % 5 ; 0dulos e os clientes do IFAM para Sem Custo Sem Custo
Implantacdo do Sistema de Gestdo de | Acompanhar as manutencbes e abastecimentos das | MO ]’ p
Frota no IFAM viaturas do IFAM treinamento sobre 0 médulo protocolo.
Preparar o treinamento para 0s _s<_arV|dores R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
e solicitar replicacdo aos que participarem
Entrar em contato com o IFRN e marcar
) ) ) ) video conferéncia entre os analistas dos Sem Custo Sem Custo
Implantacio do Sistema de Planejamento :jnformatlz?r odplanejlamento angal_que é rzallza:jdo de forma mo_dulos e os cllent’es do IFAM para
no IFAM escentralizada pelos campi integrando de maneira | treinamento sobre o médulo protocolo.
gerencial Preparar o treinamento para os servidores
par -inam P S€ R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
e solicitar replicacéo aos que participarem
. . . . Indicadores: Processos | Fonte de | Tipo de
RIES HONMEAMEL? ARElED BT 908 HErEe padronizados/Processos existentes | Verificacao: despesa:
Meta: Implantar o COBIT em 25 % dos processos da DGTI
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. Tem como objetivo definir os processos, a Organizagéo e .
Implantagéo do COBIT os Relacionamentos de TI. Capacitar em COBIT R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
RESPONSAVEL : Hilda Maria Ferreira da Silva Lima Indicadores: Um estagiario Fon_tg ~ . de [ Tipo ) de
Verificago: despesa:
Meta: Aumentar o apoio administrativo
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Levantar dados estatisticos
Contratacdo de estagiarios de nivel
superior
Auxiliar na operacionalidade do sistema R$ 520,00 R$ 520,00

Operacionalizar os sistemas




RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araljo

Indicadores:

Fonte:

Tipo de

despesa:
Meta: Racionalizar os processos administrativos
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Mapear os fluxos de processos a partir do
Regimento Interno do IFAM. Sem custo Sem custo
Coordenar equipe a ser definida para Sem custo Sem custo
mapeamento sistémicos dos processos.
Capacitacdo em Andalise e Melhoria de
Processos pela Escola Nacional de Sem custo Sem custo
Contribur com o mapeamento de | Atender a necessidade de mapear os fluxos de processos | Administracdo Publica
processos administrativos para alimentagéo do SUAP, SGD e Portal do IFAM. Capacitacdo em indicadores de gestdo R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Aquisicao de passagens para capacitagcao R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Pagamento de diarias para capacitagdo - R$ 1.000,00
Elaborar indicadores de controle dos
processos para alcance dos objetivos Sem custo Sem custo
estratégicos da Instituicdo.
; Indicadores: Acompanhamento da Tino de
RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araljo discussdo e capacitagdo nos 10 |Fonte: deps esa:
(dez) campi pesa.
Meta: Melhorar a logistica e comunicacao entre os campi
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Indicar equipe para formag&o de comisséo Sem custo Sem custo
Elaborar minuta de acordo com a
- ~ Sem custo Sem custo
legislacéo
Lo N Capacitacdo em Legislacdo Aplicada de
(Cj:ontr':;:mw, juntamente cLom,a‘COOrdenagaO Suprimentos, pela Escola Nacional e Sem custo Sem custo
eleaboraa(;néli)teggacr)nar?ual (()j%lsgfc?c’e d?rgr(:ntoi Atender a necessidade de melhorar o fluxo de transferéncia | Administracdo Publica (Enap).
= i e de documentos e equipamentos em geral entre os campi. Capacitagdo em Gestdo de Materiais e
para execucao de logistica de materiais e Planejamento da Logistica de Suprimentos R$ 560,00 R$ 560,00
equipamentos. pela Enap
Aquisicdo de passagens para capacitagéo R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
na Enap
Pagamento de diarias para capacitagéo na ) R$ 1.000,00
Enap
Divulgar e capacitar, juntamente com a | Atender a necessidade de melhorar a comunicagdo e | Capitanear capacitagdo nos campi Sem custo Sem custo
Coordenacdo de Manuteng&o e Logistica, | orientar os campi sobre os procedimentos definidos para o —
as Diretorias Gerais quanto & mobilidade | fluxo de transferéncia de documentos e equipamentos em | Aquisicdo software para acompanhamento R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

de materiais e equipamentos.

geral.

de materiais e logistica de suprimentos.




Aquisicdo de equipamento de video

. o R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
conferéncia para capacitagcéo
Indicadores: Acompanhamento da Tino de
RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araujo discussdo e capacitacdo nos 10 |Fonte: deps esa:
(dez) campi pesa.
Meta: Divulgar normas institucionais
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Monitorar a elaboragdo o manual de
procedimento logistico de materiais e Sem custo Sem custo
eguipamentos
Monitorar a elaboracdo o manual de
S 2 . Sem custo Sem custo
utilizacé@o de veiculos oficiais
Capacitagdo em Gestdo de Frotas de
Veiculos  Oficiais pela Escola de R$ 350,00 R$ 350,00
Administracdo Fazendaria
- = . Atender a necessidade, prevista em regimento, de definir | Aquisicdo de passagens para capacitagio
Contribuir com a elaboragdo de manuais de . ’ D ’ - R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
; - - na Esaf ’ ’
procedimentos administrativos 0s pr_oced‘lmentos para padronizagdo de atos oficias | ha Esa __ _
administrativos. Pagamento de diarias para capacitacdo na
Esaf - R$ 1.000,00
Monitorar a elaboragdo o manual de
utilizacdo de barcos, canoas, implementos Sem custo Sem custo
agricolas, etc.
Contribuir com a elabora¢do do Plano de
. S Sem custo Sem custo
Desenvolvimento Institucional
Contribuir com a elabora¢do do Plano de Sem custo Sem custo
Acdo 2013 e 2014.
AqwsK;ap de um gra_\fador com sal_da uUsB R$ 200,00 R$ 200,00
Atender a necessidade de divulgar procedimentos no para registro de reuniGes nos campi
Divulgar procedimentos §dm|(;\|strgt|vos €| ambito dos Campi (tais como manuais de instrucdo, | Elaborar minutas de cartilhas e folders de
g_ssessorar a capacitagio de sistemas | .. ipac etc), além de prestar informacdes, | Ofientagdo sobre procedimentos Sem custo Sem custo
Versos. esclarecimentos e orientagdes por meio do Portal do IFAM. | @dministrativos. _ _ i
Impressdo e diagramacd@o de cartilhas, ) R$ 30.000,00

folders e banners.




Aquisicdo de maquina fotografica para

constituir banco de imagens para o Portal R$ 2.890,00 R$ 2.890,00
do IFAM, cartilhas, folders e banners.
Aquisicéo de passagens para
divulgagdo/treinamento/  discussdo  nos R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
campi.
Dle_mas _ para c_lengagaol ) R$ 10.000,00
treinamento/discuss&o nos campi.
2.2 OBJETIVO: Informatizar todas as bibliotecas da instituicdo
4 . . . . Indicadores: Sistema implantado /| Fonte de | Tipo de
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior Biblioteca Verificacdo: despesa:
Meta: Informatizar as 7 Bibliotecas dos campi do Interior e 0 Campus Manaus Zona Leste
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Contratar empresa R$ 5.000,00 R$ 40.000,00
) ) | Treinar gestores das bibliotecas Sem Custo Sem Custo
Implantacio do Sistema de Gestdo de Diante do grande crescimento do acervo, se faz necessario
Bibliotecas nos Campi do Interior a |nform~at|zaga0 das bibliotecas do Interior, visando a | Migrar dados Sem Custo Sem Custo
otimizagao do uso por parte dos alunos.
Validar acervo Sem Custo Sem Custo
Liberar o sistema Sem Custo Sem Custo
2.4 OBJETIVO: Racionalizar os processos das atividades fim
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior Indicadores: Sistema implantado Fon_tg ~ . de [ Tipo . de
Verificagao: despesa:
Meta: Implantar o SIGA no Campus Humaita
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Instalar e configurar o SIGA para ser
utilizado nos novos 4 campi do interior. Sem Custo Sem Custo
Implantagédo do SIGA - EPCT no Campus | Contrato atual do sistema académico (Qualidata) nao
Humaita permite adicionar novo campus. Além disso, para os campi. ; Acni
En\_n_ar um técnico para o IFBA para R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
verifica¢do de manuais de uso.
2.5 OBJETIVO: Reestruturar a Instituicdo para a Gestéo Sistémica
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva
Meta:
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Imp_leme~ntar / monitorar cronograma de R$ 0,00 R$ 0,00
realizacdo de obras
Organizar demandas das obras néo
iniciadas, iniciadas, em vigéncia, | Auséncia de Instru¢cdo Normativa sobre este assunto Imol t / it
concluidas. mplementar monrorar R$ 0,00 R$ 0,00

vigéncia/andamento dos contratos de obras




2.6 OBJETIVO: Previsao de Processos das Atividades Meio

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores:

Fonte de
Verificagao:

Tipo
despesa:

de

Meta:

Acles

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Realizar Fiscalizagdo de Obras,
Recebimentos Provisérios e Recebimentos
Definitivos das Obras do Amazonas, Acre e
Rondonia.

Realizar atribuicdes do Departamento de Engenharia

Informar a DIPLAN a necessidade do
servidor realizar viagem para Coari para
fiscalizar obra/ Preencher e encaminhar
PCDP dos servidores a DIPLAN/ Solicitar
passagens e diarias a  DIPLAN/
Acompanhar o tramite/ Viagem do
servidor/Fiscalizagdo da obra/Retorno a
Manaus/ Elaboracdo do Relatério de
viagem e encaminhamento a DIPLAN/
Elaboragdo do Relatério Fotografico e
demais documentos pertinentes  as
atividades realizadas.

MAO/COARI/MAO 3
=R$ 200,00
MAO/EIRUNEPE/MA
O=2 R$ 1.100,00
MAO/HUMAITA/MAO
=2 R$ 800,00
MAO/ITACOATIARA/
MAO=2 R$100,00
MAO/LABREA/MAO=
2 R$ 1.500,00
MAO/MAUES/MAO=
R$ 650,00
MAO/PARINTINS/MA
0O =2 R$ 500,00
MAO/ PRES.
FIG/MAO =2 R$
50,00
MAO/S.G.CACHOEI
RA/MAO=2
R$2.200,00
MAO/TABATINGA/M
AO=2 R$1.000,00
MAO/TEFE/MAO= 2
R$ 300,00
MAO/PORTO
VELHO/MAO= 3
R$500,00

MAO/RIO
BRANCO/MAO = 3
R$400,00

Total R$ 9.300,00
(Passagens)

R$ 39.700,00

Estimativa de 152
diarias para o interior
do Estado, no valor
de R$ 177,00

R$ 26.904,00

Estimativa de 60
diarias para  as
capitais, no valor de
R$ 200,60

R$ 12.036,00




Realizar empenho estimativo para o
pagamento das Anotacgbes de . . ~ S L.
Responsabilidade Técnica - ART e Registro Cumprlmento_da Ieglsla(;a_o dos Cpnselhos Profissionais Pregncher formularlos e recolher R$ 60,00 R$ 1.800,00
- o das Engenharias, Agronomia e Arquitetura assinaturas/ Realizar pagamento
de Responsabilidade técnica - RRT dos
profissionais do CREA e CAU
Realizar empenho estimativo para o Preencher formularios e recolher
pagamento de aprovacdo e licengca de | Cumprimento da legislagdo municipal e ambiental : / Reali R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
obras assinaturas/ Realizar pagamento
2.7 OBJETIVO: Reestruturacao da informagéo
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: Fon_tg ~ . de [ Tipo . de
Verificago: despesa:
Meta: Adquirir hardwares para desenvolvimento das atividades do Departamento de Engenharia
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Aquisi¢do de Computadores configurados Realizar as atividades concernentes ao Departamento de | Solicitar formalmente a aquisicdo dos
para as afividades especificas do|gpoonnaria Computadores / Acompanhar a tramitac3o 10.000,00 120.000,00
Departamentos de Engenharia
Aquisicdo de Ultra books configurados . - . -
L o Realizar as atividades concernentes ao Departamento de | Solicitar formalmente a aquisi¢do dos Ultra
para as afividades especificas do|gpoonnaria books/ Acompanhar a tramitag3o 10.000,00 120.000,00
Departamentos de Engenharia
Prevenir doencas do trabalho no pescogo, bragos e coluna
Aquisicio  de 12 (doze) "Teclados do sgmdo~r em fung_ao do uso |n~tenso de computador e/ou . o
A h . | de utilizagdo de equipamentos ndo conforme com normas e | Solicitar formalmente a aquisicdo dos
ergondmicos com apoio para os pulsos drd P o lad 5mico t teclad Smicos/ A h 250.00 3.000 00
ara os servidores do Departamento de padrdes ergonomicos. O teclado ergondmico tornar as | teclados —ergondmicos, companhar a , .000,
P - tarefas de computacdo mais prazerosas e mais relaxadas, | tramitacdo
Engenharia. . . . - . -
além de torna-las mais eficientes, aumentando inclusive a
velocidade de digitagéo.
Prevenir doengas do trabalho através da correta utilizagio
do "Mouse Pad". A utilizagdo do "Mouse Pad" ergonémico
Aquisicdo de 12 (doze) "Mouses Pad" ou | objetiva elevar o punho do usuario e coloca-lo na posicéo Solicitar formalmente a aquisicio dos
Tapete ergondmicos para os servidores do | correta para utilizagdo do mouse, proporciona conforto as quisic 30,00 360,00

Departamento de Engenharia.

variagbes biomecanicas, diminuindo, assim, a fadiga
muscular, ndo s6 do punho como de todo o membro
superior.

"Mouses Pad"/ Acompanhar a tramitagao




Aquisicdo de 12 (doze) "Apoio para o0s

Prevenir doengas do trabalho evitando a compresséo das

Solicitar formalmente a aquisicdo dos

pés" para os servidores do Departamento | artérias e veias sob o fémur, melhorando a circulagéo | "Apoio para os pés" / Acompanhar a 180,00 2.160,00
de Engenharia. sanguinea nas pernas, e proporcionando conforto. tramitagcdo
Aquisicdo de 12 (doze) "Bases para Solicitar formalmente a aquisicdo das
teclado em MDF" para os servidores do "Bases para teclado em MDF" / 30,00 360,00
Departamento de Engenharia. Prevenir doencas do trabalho permitindo que o teclado e o | Acompanhar a tramitagéo
mouse figuem posicionados ao nivel da altura dos
cotovelos, na altura proxima da cintura, para permitir que a
mao e o antebraco fiquem alinhados, sem angulos, com
Aquisicéo de 12 (doze) "Ferragens para | altura, ajustavel, entre 64 e 75 cm, o que nem sempre é | Solicitar formalmente a aquisicdo das
Base de Teclado para Mesa de | possivel em fungdo da altura da mesa do escritério. "Ferragens para Base de Teclado para
P . AN 80,00 960,00
Escritério" para os servidores do Mesa de Escritério"/ Acompanhar a
Departamento de Engenharia. tramitac&o
Aquisicdo  de 06  (seis) "Estagdo Solicitar formalmente a aquisicdo das
Ergondmica para Notebook " para os | Prevenir doencas do trabalho reduzindo dores na regiéo do | ., ~ . quisie N
- Estagcdes Ergondmicas para Notebook "/ 250,00 1.500,00
servidores do Departamento de | pescogo e ombros. L
; Acompanhar a tramitagéo
Engenharia.
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: Fon_t<_e ~ . de | Tipo ) de
Verificago: despesa:
Meta: Organizar o acervo fisico e digital composto por documentos e projetos do Departamento de Engenharia
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
A organizag&@o do acervo do Departamento de Engenharia
visa a pratica da gestdo pela Qualidade, através da
melhoria e do aperfeicoamento do processo de . h
organizagdo dos documentos e projetos resultando na Sollcnar_ da DIPLAN os procedimentos de
e s ) e " > = | manuseio e guarda de documentos e
Organizacéo fisica, cadastro eletronico e | racionalizacdo do uso do espaco fisico, agilidade e reducéo . - Lo
AN : ) P . | projetos no servico publico/ elaborar
digitalizagdo dos documentos e projetos | de tempo na busca e disponibilidade dos materiais, rocedimento de organizacio. fisico e 0.00 0.00
que compdem o acervo do Departamento | inclusive para deixa-los a disposi¢céo dos demais setores da prof P 9 &40, . ' '
. e P ; o ~_ | digital/ digitalizar o acervo/ organizar o
de Engenharia. Instituicdo e do publico em geral. O servico de digitalizagédo L . P
. " acervo fisico/ realizar cadastro eletronico
dos projetos, por exceder o tamanho A4, deverd ser do acenvo
terceirizado, pois demanda a utilizagdo de scanner ’
apropriado que a Instituicdo n&o disponibiliza e gerara o
valor de investimento deste item.
A organizag&o do acervo do Departamento de Engenharia
visa a prética da gestdo pela Qualidade, através da
melhoria e do aperfeicoamento do processo de | Solicitar da DIPLAN os procedimentos de
o . . ... | organizacdo dos documentos e projetos resultando na|manuseio e guarda de documentos e
(?ggﬁ;'éifgs ?(?:tos argu“i'r?qz eni'g'tal'; racionalizacédo do uso do espagco fisico, agilidade e redug&o | projetos no servico publico/ elaborar
+_Proj Y q de tempo na busca e disponibilidade dos materiais, | procedimento de organizacdo, fisico e 10.000,00 10.000,00

compdem o acervo do Departamento de
Engenharia.

inclusive para deixa-los a disposi¢do dos demais setores da
Instituicdo e do publico em geral. O servico de digitalizagéo
dos projetos, por exceder o tamanho A4, deverd ser
terceirizado, pois demanda a utilizacdo de scanner
apropriado que a Instituicdo n&o disponibiliza e gerara o

digital/ digitalizar o acervo/ organizar o
acervo fisico/ realizar cadastro eletronico
do acervo.




valor de investimento deste item.

2.8 OBJETIVO: Melhorar as condig¢@es fisicas no ambiente de trabalho

. ) . . . . Fonte de | Tipo de
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: Verificacio: despesa:
Meta: Dotar o espaco fisico do Departamento de Engenharia de mobiliario e divisoérias
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Guardar caixas plasticas, pastas tipo "AZ" e demais pastas
onde estdo armazenados os documentos e projetos do
Aquisicdo e instalacdo de 04 (quatro)|acervo do Departamento de Engenharia. Os armarios
arméarios altos de duas portas idéntico ao | adquiridos e montados na Sede da Reitoria comportam | Solicitar formalmente a aquisicdo e
adquirido e montado no Departamento de | apenas 1/4 do material a ser armazenado. Considerando | instalagdo do mobiliario/ Acompanhar a 10.000,00 10.000,00
Engenharia na nova Sede da Reitoria do | que a Sede da Reitoria ndo possui ambiente para guarda | tramitacao
IFAM. de acervo e que ndo ha negociagéo firmada para guarda de
material em outro Campus do IFAM, faz-se necessario a
aquisicdo dos armarios.
Aquisicao e instalagdo de divisoria piso-teto
acustica com isolamento em |& de rocha. | Necessidade do Departamento de Engenharia ser dotado lici f | s
Os painéis serédo cegos e com meio vidro. | de espaco com carater reservado e isolado acusticamente .SO |C|tar~ ormalmente &  aquisicao e
) ; R . h I = instalacdo dos materiais/ Acompanhar a 20.000,00 20.000,00
Serd prevista porta. As divisérias serdo | para serem realizadas tarefas que exijam concentragdo e LT
; . L : tramitagéo
instaladas no Departamento de Engenharia | reunies e conversas privadas.
na nova Sede do IFAM- Reitoria.
2.9 OBJETIVO: Proporcionar melhores condi¢cBes de trabalho ao servidor
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: Foqtg ~ . de [ Tipo ) de
Verificagao: despesa:
Meta: Promover seguranca aos servidores através da utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protecao Individual Valor Unitario Valor Total

Acbes

Justificativa

Tarefas




Aquisicdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI para sua utilizacdo pelos
servidores do Departamento de Engenharia
durante a fiscalizagdo de obras ou em
quaisquer outras circunstancias pertinentes
a protecdo da saude do servidor no
ambiente de trabalho.

A utilizacdo do EPI é muito importante para a saude do
servidor, podendo evitar acidente e até doencas
ocupacionais, conforme Norma Regulamentadora 6 (NR 6)
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o
empregador obrigado a fornecer gratuitamente o EPI.

Solicitar formalmente a aquisicdo dos
equipamentos/ Acompanhar a tramitagao

1500

1500

2.10 OBJETIVO: Gerir a capacitacao dos servidores oportunizando sua educacgao e treinamento para que atue profissionalmen

te em acordo com o

s principios e

conceitos da Administragdo Publica, como também manté-los na Instituicdo dando a eles as condigdes essenciais para a sua atuacao produtiva e integrada
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: executado planejado el Fmo i3 70 ) e
Verificago: despesa:

Meta: Gerir a capacitacao dos servidores oportunizando sua participacdo em cursos de curta duracdo (carga horaria menor que 110 horas), oficinas, palestras,

congressos, feiras

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Elaborar conjuntamente com os servidores
do Departamento de Engenharia o
planejamento de cursos, oficinas, palestras,
o . . congressos e feiras/ Enviar a DIPLAN o
A capacitagdo do servidor através de cursos de curta . o
d N . S planejamento para apreciagdo e
uracgdo, oficinas e palestras justifica-se pelo pequeno encaminhamentos aos setores devidos/
investimento _ financeiro, curto periodo de tempo de |, o ivar os servidores & participagio nos
. . investimento e rapido retorno, frente a urgéncia em X . .
Gerir, implementar, acompanhar e avaliar a | . . ; S eventos e ao cumprimento do cronograma, | O investimento nos
Lo : implantar melhorias nos procedimentos da Instituicdo em - ~
capacitacdo dos servidores em cursos de A N . particularmente zelando para que a data do | eventos estdo
~ . consonancia com o0s principios e conceitos da ~ - 2 o ;
curta  duragdo, oficinas, palestras, L ~ _ ) o P evento ndo coincida com o calendario de | especificados no item 0
; : Administracdo Publica, Legislagdo e Normas Técnicas. A I N .
congressos, feiras durante o periodo de LA be itiaar d das iudiciai outros eventos profissionais/ Acompanhar a | "Desenvolvimento de
vigéncia desse planejamento. capacitagao visa tambem mitigar demandas judicials C}? ntra tramitagdo pertinente & autorizagdo e a | Pessoas"
o IFAM e os serwdores do DeApalftamento dg En~gen aria. participacdo do servidor nos eventos e
Em face de necessidade e urgéncia da capacitacéo, faz-se . N .
L N prestar esclarecimentos as eventuais
necessario implantar cronograma de realizagédo dos cursos solicitagdes requeridas: inscricio, matricula
numa periodicidade de um curso por bimestre por servidor. OU pagamento no evento; passagens e
diarias, se necessério; entre outros/
Encaminhar ao DGP copia do certificado de
participacéo no evento.
. L . . Fonte de | Tipo de
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: o ~ . P )
Verificacao: despesa:
Meta: Gerir a capacitacdo dos servidores oportunizando sua participacdo em cursos de graduacgao e pds-graduacgéo
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total




O servidor qualificado estd melhor capacitado para o
desempenho da sua funcéo e estara também motivado
pelo mérito a progressdo na carreira através de mudanga
para o padréo de vencimento imediatamente subsequente.
A motivacao interior abre novas possibilidades para que o

Elaborar conjuntamente com os servidores

do Departamento de Engenharia o
planejamento de cursos de graduagdo e
pés-graduacdo/ Enviar a DIPLAN o
planejamento para apreciacao e

encaminhamentos aos setores devidos/

Prever custos de
despesas com a
contratagdo de
profissional ou

providencias
administrativas para

Apoiar e estimular a qualificagdo dos . . ) - Incentivar os servidores a participacdo nos | deslocamento de
. - - | servidor se capacite e assuma novos desafios em sua vida . NS
servidores ocupantes da carreira através - & . ..~ | cursos e ao cumprimento do cronograma/ | profissionais de
. = .| profissional . A capacitagdo é uma tatica da Instituicdo | . . o NP N
de modalidade de graduacdo e poés-| ., . A . Dimensionar o quantitativo de profissionais | outras  Instituigcdes, 0
= N Publica contemporénea, visto que o processo de - N .
graduacdo: especializacdo, mestrado e . P A . . necessérios para suprir a demanda do|Campi ou setores
aprendizagem comeca no nivel individual, isto é, nas v L .
doutorado. = = o - Departamento no periodo de participagdo | para suprir a
pessoas, e elas sdo a sustentagdo para a acdo estratégica ;
o ; . 2 do servidor no curso/ Acompanhar a |demanda do
da organizagdo em seu-dia-a-dia. Os funcionarios tramitacdo pertinente & autorizacdo e a | Departamento de
motivados e satlsfeltos_ em seu amblente de. trabalho participacio  do  servidor no  cursol | Engenharia no
podem usar seus conhecimentos, habilidades e atitudes em ) . o 2
L s Encaminhar ao DGP cépia do certificado de | periodo de
prol da Instituicdo a que estdo vinculados. L ) A
participagdo no curso e demais | participacdo do
providéncias necessarias. servidor no curso
2.11 OBJETIVO: Capacitar gerencialmente o quadro funcional
RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Fonte ) de [ Tipo i de
Verificago: despesa:
Meta: Qualificar os servigcos prestados
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. R$ R$
o . . Capacitagdo 3.000,00 12.000,00
Qualificar o servidor de acordo com suas atribui¢es. Para RS RS
Cursos de Capacitagao aperfeicoamento dos conhecimentos na area de Avaliagdo | Aquisicdo de passagens 2.000.00 8.000 00
Institucional — —
o R$ R$
Pagamento de diarias 1.500,00 6.000,00
2.12 OBJETIVO: Implementar o Anuario Estatistico do IFAM
RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima Indicadores: 100 exemplares Fon_t_e ~ . Ci(jire ) ge
Verificacdo: despesa:
Meta:
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Coleta de dados matricula inicial e
Necgsgldade de~cr|ar banco de dados para o planejamento, renovagcéo, aluno§ concl'umtes, dados da R$ 200,00 R$ 20.000,00
relatério de gestéo. pesquisa, extensdo, biblioteca, pessoal e
Coleta de dados estatistico da instituicdo infraestrutura
Possibilitar aos dirigentes da instituicdo acesso, em tempo Contratacio de empresa bara Semicos
hébil, de uma base de dados que contemple informacdes ¢ P P ¢ R$ 200,00 R$ 20.000,00

atualizadas sobre a oferta de vagas

gréaficos




3. PERSPECTIVA EFICIENCIA ACADEMICA

3.1 OBJETIVO: Melhorar o acompanhamento de egressos

RESPONSAVEL : Gizelle Chaar Indicadores: Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:
Meta: Atender as exigéncias do MEC
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Contratacéo de
empresa
Aplicar a avaliacio institucional 20s €qressos Atender as exigéncias do MEC de |terceirizada para R$ R$
P & 9 avaliagao institucional. realizar pesquisas 10.000,00 10.000,00

externas com o0s

egressos
RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:
Meta:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Informatizar os dados profissionais e D_esenvolver
. L . ~ sistema de
Avaliar meio viavel para cadastrar dados dos egressos pessoais dos egressos para obtencédo de cadastro de Sem custo Sem custo
banco de dados. egressos.
Formar equipe
com 06 (seis)
colaboradores
para aplicacdo do
questionario de R$ 500,00 R$ 3.000,00
avaliagcdo
institucional no
Encontro de
Egressos.
Formar equipe
com 06 (seis)
colaboradores
para aplicacdo do
- i e Atender as exigéncias do MEC de | questionario de
Contribuir com a viabilizag&o da avalia¢éo institucional aos egressos avaliacdo institucional. avaliagio
institucional aos
egressos, via
telefone.
R$ 500,00 R$ 3.000,00




3.2 OBJETIVO: Reestruturar os laboratérios

RESPONSAVEL : Carlos Tiago Garantizado Indicadores: Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:
Meta:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Criar termo de
. = - Padronizar as  especificacbes  para | referéncia para
Desenvolver Planejamento para reestruturacdo dos laboratérios dos L :
; A aquisi¢éo dos equipamentos de | compra de Sem custo Sem custo
campi de forma sistémica. . . .
informética. equipamentos de
informatica.

3.3 OBJETIVO: Avaliar o processo educacional periodicamente

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: A
partir do
quantitativo de
alunos
matriculados
para a Matriz
Orcamentaria

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de dados com informagdes dos alunos do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Retirar do sistema
Q-Académico 0S| g0y it Sem custo
dados exigidos
Atender as exigéncias do MEC/SISTEC de | pelo Site;
Alimentar o SISTEC com informagbes do Q-Académico; Inserir | atualizagédo dos dados para o | Aquisicédo de
Informagdes individualizadas dos alunos para o Censo do Ensino | gerenciamento da Matriz Orgamentéria. | passagens  para
. ; R$ 6.000,00
Superior e Educacenso Coleta de dados para o0 Educacenso e |treinamento em
Censo da Educagao Superior Brasilia/DF R$ 9.000,00
Diarias para
treinamento em | R$ 3.000,00

Brasilia/DF




4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

4.1 OBJETIVO: Aumentar o nimero de interagdes com empresas e sociedade

Fonte de
RESPONSAVEL: Jo&o Luiz Cavalcante Ferreira Indicadores: Verificagdo: | Tipo de despesa:
Meta: Manter atualizado o banco de informacdes das empresas
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Analisar as demandas de todos os campi Criar olitica de interactes com
Manter o banco de dados das informacgfes das empresas para gerenciar as parcerias, de forma po & Sem custo Sem custo
. .~ responsabilidade de cada agente.
que todos sejam beneficiados.
4.2 OBJETIVO: Criar marketing institucional interno e externo
) Fonte de
RESPONSAVEL : Indicadores: Verificagcdo: | Tipo de despesa:
Meta:

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Contratar empresa de publicidade de midia falada, escrita e
visual para o IFAM.

Melhorar a imagem do IFAM de forma
interna e externa.

Criar termo de referéncia para contratagdo de
empresa de publicidade.

R$ 200.000,00

Acompanhar a empresa de publicidade na
criacdo de midias e do novo visual da

Instituicdo, em parceria com a Comunicagéo Sem custo Sem custo
Social do IFAM.
4.3 OBJETIVO: Fortalecer o marketing institucional
) Fonte de
RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Verificacdo: | Tipo de despesa:

Meta: Divulgar as agdes da Comissao Propria de Avaliagao

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Realizar Seminérios com a contratagdo de R$ R$
I ~ Divulgar a informag&o de Avaliagdes palestrantes. 15.000,00 15.000,00
Esclarecer sobre a CPA, sobre suas missoes, acfes LY
Institucionais feitos pela CPA Fazer "Semana da CPA" nos Campi R$ R$
P 5.000,00 5.000,00
Contratacéo de empresa de servigos graficos e R$ R$
confeccéo de camisas de divulgacdo da CPA 50.000,00 50.000,00
Estimular a continuidade e a melhoria de processos Ampliar as formas de Avaliagbes feito
avaliativos e decisoérios pela CPA. Criar e Elaborar, juntamente com o designer do
IFAM, folder, cartaz e outras ferramentas para sem custo sem custo

divulgar as Avalia¢des e agbes da CPA




RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: folder / documento

Fonte de
Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Publicar 100% do aporte documental do DGTI

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Organizar as informagdes em para impress&o e Sem Custo Sem Custo
material para internet
. x Aumentar a transparéncia dos servigos

Divulgacgéao do aporte documental do DGTI desenvolvidos pela DGTI

Contratar empresa para impressao do catalogo R$ 5.000 R$ 15.000
: Fonte de
RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado Indicadores: documento / coordenacédo | Verificagdo: | Tipo de despesa:

Meta: Difundir 50% dos catalogos de servigos e portfélios

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Elaborar lista dos servigos prestados Sem Custo Sem Custo
atualmente pela DGTI
Divulgacdo do catalogo de servicos Orgaqizar as i_nformagées em para impresséo e
gac 9 ¢ material para internet Sem Custo Sem Custo
Aumentar a transparéncia dos servicos Contratar empresa para impressao do catalogo R$ 5.000 R$ 10.000
d Ivid la DGTI i i ja
esenvolvidos pela glgprcl)rar lista dos servicos j& prestados pelo Sem Custo Sem Custo
Divulgacéo do portfélio das coordenacdes Qrganizar as informagées_ em formato de folder Sem Custo Sem Custo
impresso e material para internet
Contratar empresa para impressao do portfolio R$ 5.000 R$ 10.000




5. SATISFACAO COM A SOCIEDADE

5.1 OBJETIVO: Aderir e alimentar bases de dados do SIMEC, SISTEC e Sistema de Registro de Pre¢cos do MEC e outros programas similares.

Fonte de
RESPONSAVEL: Hilda Ferreira da Silva Lima Indicadores: Verificagdo: | Tipo de despesa:
Meta: Manter atualizado o banco de informacdes de todo registro de alunos de todos o IFAM
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Retirar do Sistema Q-Académico os dados Sem custo Sem custo
exigidos pelo SISTEC
Alimentar o SISTEC com informagdes do Q-Académico Aquisicdo de passagens para treinamento em B} R$ 6.000,00
Brasilia/DF. S
Diarias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
. . - Adicionar ao SIMEC as informacdes do
Alimentar o SIMEC com informag&es da Proad Atender as exigéncias de manutencdo dos | Departamento de Engenharia sobre o Sem custo Sem custo
sistemas para fortalecer o gerenciamento | acompanhamento das obras.
das obras, dados de alunos e aquisigdes. e .
Aquisicdo de passagens para treinamento em ) R$ 6.000.00
Brasilia/DF. U
Alimentar o Sistema de Registro de Prego com Diarias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
informacdes da Comisséo de Licitagcdo - - -
Alimentar o Sistema de Registro de Prego com
as atas validas do IFAM e identificar atas que Sem custo Sem custo

atendam outras necessidades.




6. SATISFAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

6.1 OBJETIVO: Diversificar a forma de acesso ao ensino superior

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: Sera definido a partir das
inscricdes no ENEM

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Ampliar e democratizar o acesso as vagas publicas do ensino superior

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Revisar e retificar cadastro de cursos Sem custo Sem custo
Incluir acdes afirmativas informando percentual
Sem custo Sem custo
de vagas
o ) Emitir, visualizar e imprimir relatérios gerenciais Sem custo Sem custo
Inserir informacBes referentes as politicas de acdes of lucio agil efi
afirmativas, aos procedimentos e  documentos erecer ulma~so ucao aghl, eficaz € segura Emiti inar diaital te t d
necessarios a matricula e demais informacdes para a selecao de candidatos a0 ensino mitir € assinar digitaimente termo de Sem custo Sem custo
: superior participagdo
pertinentes.
Efetuar registro de matriculas dos estudantes Sem custo Sem custo
Agquisicéo de passagens para treinamento
R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Diarias para treinamento R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
6.2 OBJETIVO: Aumentar a eficiéncia institucional
. ) . . . . . . . Fonte de g .
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior Indicadores: Quantidade de anomalias Verificagio: Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 60% a quantidade de anomalias de permissdes

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Garantir que todos os funcionarios tenham
acesso somente ao que lhe cabe pois
através da auditoria de permissdes
atenderemos 0s requisitos da seguranca da
informac&o.
Elaborar um formulario web para que os
Auditoria nas permissdes do Sistema Académico servidores do IFAM possam atualizar seus Sem Custo Sem Custo

papéis e funcdes




Fonte de

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Verificagdo: | Tipo de despesa:
Meta: Atender as atribuicdes da coordenagéo
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Esclarecer sobre a Avaliagdo Institucional | Visitar in loco o Campi avaliado para expor o
de todos os Campi. diagnéstico final.
Realizar reunides em todos os Campi para
. . . . . L . falarmos da importéncia das melhorias.
Disseminar, nos Campi, o diagndstico da Avaliacéo feito o
pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA Conscientizar os gestores das mudangas | Reunir com o Diretor e sugerir melhorias.
necessarias, segundo o relatério de RS
diagnéstico. isica
g Agquisicéo de passagens 2.000,00 R$ 20.000,00
o R$
Pagamento de diarias 180,00 R$ 9.000,00
- . - Entregar para cada Gestor dos Campi o
Fornecer subsidios para o planejamento de politicas e Informar os resultados das avaliagdes relatério informando o diagndstico do(s)
diretrizes de gestéo e de desenvolvimento institucional; curso(s) e da Instituicao.
Realizar visitas in loco em todos os Campi
avaliado.
Acompanhar as a¢des de todos os Campi nas resolu¢des | Orientar aos Campi guanto a . R$
dos problemas e limitag@es institucionais diagnosticados; | implementagéo das agdes Aquisi¢&o de passagens 2.000,00 R$ 20.000,00
o R$
Pagamento de diarias 180,00 R$ 9.000,00

Planejar e coordenar a execucdo dos processos de
avaliagcdo do IFAM

Facilitar o acesso dos usuarios aos
formularios a serem preenchidos

Verificar a possibilidade de colocar o formuléario
dos  técnicos-administrativos no  e-mail
institucional - ZIMBRA.

Elaborar os formularios eletrénicos juntamente
com o DGTI

Colocar a disposicdo no Q-Académico os
formularios para os discentes e docentes.

Assessorar a CPA no que tange aos Processos de
Regulagéo;

Auxiliar a CPA nas
Reconhecimento de
Credenciamento da Instituicdo

Avaliacbes de
Curso e

Preparar a sala da CPA para recepcionar 0s
avaliadores

Estimular a continuidade e a melhoria de processos
avaliativos e decisérios

Melhora cada vez mais o processo de
Avaliacdo e buscar resolugbes das
dificuldades encontradas

Realizar, juntamente com a CPA, novas
avaliagGes fora do ambito obrigatério do MEC

Contribuir para o processo de avaliagdo do desempenho
da gestdo administrativa por meio de indicadores e
indices especificos da gestéo publica federal

Cooperar para que a gestdo administrativa
de desenvolva da melhor forma possivel

Elencar os indicadores e indices

avaliagGes a serem aplicadas

para




Submeter o plano geral de avaliagdo institucional do
IFAM aos Orgéos Superiores

Expor o resultado dos
aplicados em cada Campi

guestionarios

Participar da reunido do Consup na Reitoria.

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: Capacitagdo / Servidor

Fonte de
Verificagdo:

Tipo de despesa:

Meta: Capacitar Cada servidor do DGTI em pelo menos 1 Curso

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Prover capacitagao dos servidores da DGTI Mapear de competéncias e necessidades de
Criacao do Plano de Capacitagéo interno para treinar e atualizar os conhecimentos ca pacita 30 p Sem Custo Sem Custo
dos servidores P 640
Montar os computadores que foram adquiridos
para a implantagdo do laboratério. R$ 25.000,00 R% 25.000,00
Preparar a rede cabeada ou sem fio para
. . . conectar os computadores a rede do IFAM e a
Através de um ambiente proprio de internet
. . treinamento os servidores da DGTI )
Criagdo da Sala de Treinamentos do DGTI = o X -
poderéo obter capacitagdo com resultados | preparar um servidor para testes durante o
mais eficientes treinamento, caso haja necessidade.
Instalar uma lousa para relacionamento entre
professor e alunos.
Instalar projetor para apresentacfes durante o
treinamento.
Instalar um sistema de biblioteca para
} Pearson Pearson
3 o . gerenciar os acervos da DGTI.
Através de uma biblioteca, os servidores da
DGTI contardo com acervos que irdo
contribuir para novos conhecimentos e
apoio a resolucao de problemas.
Construcéo da Biblioteca do DGTI Preparar um servidor(dados) para receber o
sistema de biblioteca e armazenamento dos Pearson Pearson

livros digitais.




RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Aplicagdo Migrada

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Migrar 100% das aplicac6es para o Data Center da Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Implantar o Virtualizador VMWARE Sem Custo Sem Custo
Implantar um servidor de dominio Sem Custo Sem Custo
Preparar uma sala com piso elevado para
possibilitar a passagem de cabos elétricos e de Sem Custo Sem Custo
dados, armarios metdlicos (racks).
Através do Data Center, o IFAM contara ; e
’ 4 Preparar um sistema para extingdo de
com armazenamento e geréncia de dados incépndios P ¢ Sem Custo Sem Custo
Implantacéo do Data Center de forma mais segura, onde se tera
equipamentos montados em um ambiente | Implantar um sistema inteligente de detec¢&o
Sem Custo Sem Custo
totalmente controlado. de fumagca
Prepgrgr contrple d_e acesso por cartbes Sem Custo Sem Custo
eletrdnicos ou biometria
Instalar dois condicionares de ar para caso um
falhe o outro permane¢ca mantenha a Sem Custo Sem Custo
temperatura minima.
Fonte de
RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza Indicadores: Implantagao de link Verificacdo: [Tipo de despesa:

Meta: Implantar 01 Link de Backup na Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Caso haja falha ou interrupgédo no trafego | Preparar termo de referéncia com
Contratacdo do Link de Backup para a Reitoria de dados no link principal, a reitoria do | especifica¢cbes minimas para contratar R$ 4.000 R$ 48.000

IFAM contara com link extra para atender
suas demandas.

solugbes de rede na natureza comunicagdo de
dados




RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Quantidade papel
impresso

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 10% a quantidade de papel impresso

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Implantacdo do Servidor de dominio / impresséo

Através do Servidor de Dominio/Impresséao
o administrador de rede controlara todos os
computadores na rede. Esses, irdo
controlar quem tem acesso a que recurso,
gue pessoa tem acesso a que computador,
a que impressora, a que pasta, se tem ou
ndo acesso a internet entre outras
geréncias. Além disso, o servidor de
dominio/impressdo é responsavel pela
identificacdo dos computadores da rede
local e impressoras, respectivamente. Com
0 servidor de impressdo, a reitoria
controlara o quantitativo de papeis
impressos, bem como atribuira quotas a
cada servidor ou departamentos.

Instalar um servidor de virtualizacéo

Sem Custo

Sem Custo

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores:

Fonte de
Verificagdo:

Tipo de despesa:

Meta: Modernizagdo administrativa

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Impresséo de leiautes, plantas baixas que
Adquirir impressora A3 atualmente sdo impressos na plotter, | Solicitar compra direta R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

gerando desperdicio de papel




6.3 OBJETIVO: Aumentar a eficacia institucional

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva
Lima

Indicadores: A partir

do quantitativo de alunos matriculados sera

estabelecido acompanhamento de alunos concluintes, evadidos e aprovacao

Fonte de
Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Informacdes dos dados académicos do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
- . . Possibilitar aos dirigentes da instituicdo
Coletar, supervisionar e orientar as atividades o . - .
. e ~ P L acesso, em tempo habil, de uma base de | Coleta de informagdes de alunos matriculados
relacionadas as informagbes estatisticas oficiais da ) ~ . AR . Sem custo Sem custo
e dados que contemple informacgdes | através do Q-Académico e Processo Seletivo
instituicdo e do Governo Federal. :
atualizadas sobre a oferta de vagas
. Abertura de processo de credenciamento,
Abertura e acompanhamento de processos de regulagéo | Abertura e acompanhamento de processos izacio d heci s s
no e-Mec de regulagéio autorizagdo de curso, reconhecimento e | Sem custo em custo
renovagéo de reconhecimento
Fragmentadora de papel até 20 folhas Eliminacdo ~de informacGes de dados R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
documental
< . . . Indi res: nti istem Fon .
RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior tlezii s (OLa tidade de sistemas | Fo 113 deN . | Tipo de despesa:
desenvolvidos Verificagao:

Meta: Desenvolver 2 sistemas visando informatizar os processos da instituicéo

Agbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total

Elaborar o Termo de Referéncia Sem Custo Sem Custo

» . . Fazer o Planejamento da Contratacéo Sem Custo Sem Custo
Terceirizar sistemas é importante por falta
de equipe de desenvolvimento na
administragdo publica. Além do mais, a
Contratacdo de empresa para desenvolvimento de |terceirizagdo pode garantir manutengdo
sistema eficiente nos sistemas melhorando o
desempenho destes e por fim deixando os

sistemas de acordo com as solicita¢des | Executar a licitagdo R$ 300.000,00 R$ 300.000,00

dos usuarios.




RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Meta: Construir 2 acordos de Cooperacédo Técnica

Agbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Elaborar a anélise SWOT do DGTI Sem Custo Sem Custo
_ Aumentar a difuso das solugdes de TI | Montar o Portfélio com os Pontos Fortes Sem Custo Sem Custo
Construgdo de Acordo de Cooperagéo Técnica com adotas dentro da instituicdo e por
outros IF’s e Instituiges do Amazonas consequéncia adotar boas praticas Melhorar os Pontos Fracos Sem Custo Sem Custo
desenvolvidas por outras instituicdes. - - r r sando difundi
Criar o Forym e Tl do IFAM, visando difundir R$ 5.000 R$ 5.000
as boas praticas
. . . . Indicadores: Namero de atendimentos | Fonte de g .
RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado satisfatérios Verificagio: Tipo de despesa:

Meta: Alcancar 20 % de atendimentos satisfatorios aos Campi e a Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Melhorar o atendimento aos campi do
interior criando um nucleo de respostas | Contratar 4 estagiarios de apoio administrativo R$ 7.200 R$ 28.800
Aumento do Efetivo de Colaboradores do DGTI para as solicitagoes.
Aumentar o quantitativo de atendentes das o .
solicitacdes de chamado da Reitoria Contratar 6 estagiarios de apoio técnico R$ 7.200 R$ 43.200
6.4 OBJETIVO: Demandar a¢des junto ao Governo Federal
RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva Indicadores: Fon_t(_a deN . Tipo de despesa:
Verificagdo:
Meta:
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Atualizar informacdes acerca das obras realizadas pelo
IFAM, conforme Oficio Circular N° 49.2012 MEC:
Projetos, EspecificagBes Técnicas e Memorial Descritivo,
Planilhas Or¢gamentérias, Cronograma da Obra, Diario de | ,,. Insercdo e acompanhamento de dados
= S Alimentar base de dados da Plataforma . o
Obras, Relacdo dos Funcionarios que trabalham no Monitoramento de Obras no Portal SIMEC - atualizados, conforme Relatérios de R$ 0,00 R$ 0,00

canteiro de obras, ART do Projeto, ART da Fiscalizacéo,
Alvaré da Obra, Contratos e Termos Aditivos, Medic6es e
Notas Fiscais - Marcelino Cardoso de Aguiar
Coordenador do Sistema Integrado de Monitoramento de
Obras - SIMEC

MEC

Fiscalizacdo de Obras, emitidos por pessoal de

campo




7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.1 OBJETIVO: Incentivar o programa de coleta seletiva

RESPONSAVEL: Gizelle Chaar

Indicadores:

Fonte de
Verificagao:

Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de informacdes de todo registro de alunos de todos o

IFAM

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Constituir Comisséo de implementagao Sem custo Sem custo
Incentivar a coleta seletiva no ambito da Reitoria e em 8 | Necessidade de instituir a separagdo dos Firmar parcerias de Gestdo Ambiental Sem custo Sem custo
(oito) campi que ainda ndo implantaram. residuos reciclaveis descartados. Producdo de cartilhas informativas, folders e
banners com informacdes sobre coleta R$ 30.000,00 R$ 300.000,00
seletiva dos residuos descartaveis.
7.2 OBJETIVO: Aumentar a participacédo da sociedade civil da Escola Cidada
Fonte de
RESPONSAVEL: Gizelle Chaar Indicadores: Verificacao: Tipo de despesa:

Meta: Atender as exigéncias do MEC

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Atender as exigéncias do MEC de Contratacdo de empresa terceirizada para R$ R$
Aplicar a avaliagdo institucional a comunidade externa avaliagdo institucional. realizar pesquisas externas com a 10.000,00 10.000,00

comunidade préxima ao IFAM
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Desenvolver o Plano de Mobilidade do Servidor

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante

Indicadores: - N° de
servidores por campus que
tem a pretensdo de ser
transferido.

- Deve se adequar ao
cargo com a pretensao do

Fonte de
Verificacao:
Resolucéao

CONSUP

Tipo de
despesa:

servidor para cada

campus.
1.3 Meta: Elaborar edital para mobilidade do servidor até dezembro de 2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.1.1 Aprovar a Minuta do Cumbrir requisito leaal Acompanhar agdes junto ao sem custo sem custo
Regulamento no Conselho. P q gal. CONSUP
3'1'2 EIabPrar 0 Edital de Concurso Atender a Resolugéo. Elaborar o edital sem custo sem custo
e Remocéo.

1.1.3 Publicacdo do Edital. Divulgacéo dos critérios do certame. Publicar o edital R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
1.1.4 Fazer a selegéo. Realizar o certame conforme edital. Fazer a selegéo sem custo sem custo
1.1.3 Divulgagdo do resultado do Atender a legislacéo. Divulgar o resultado sem custo sem custo

certame.




Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante

Indicadores: 51 % de
resposta BOM

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Realizar no minimo 04 iniciativas que promovam a melhoria da qualidade de vida e saud

e dos servidores até dez/2013

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.2.1  Finalizar o processo de Conhecer o indice se satisfagdo dos|Acompanhar o processo de
contratacdo de empresa para realizar . ¢ pant P R$ 200.000,00 | R$ 200.000,00
) i o servidores contratacao
a pesquisa de clima organizacional
1.2.2 Realizar os exames periodicos Organizar e divulgar os
nos campi: CMC, CMDI, CMZL e |Cumprir requisito legal procedimentos para
Reitoria realizacdo dos exames
1.2.3 Planejar a realizacdo do
diagnostico do perfil de saude do|Cumprir requisito legal Elaborar o plano de acéo sem custo sem custo
servidor
124  Fazer a pesquisa sobre Elaborar o formulario, aplicar
atividades de QVT - Qualidade de |Atender ao Objetivo estratégico e consolidar o resultaélo b sem custo sem custo
Vida no Trabalho no CMC e Reitoria
Objetivo: Implantar programas de cursos de idiomas para o0s servidores
) Indicadores: N° de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante convénio Verificacao: despesa:
Meta: Realizar no minimo 01 convénio com escola de idiomas presencial até dez/2013
AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.3.1 Fazer a pesquisa de mercado [ Conhecer as opcdes disponiveis no|Fazer a pesquisa de
: i . sem custo sem custo
na modalidade presencial mercado para convénio mercado
1.3.2 Fazer a pesquisa na|Conhecer as opcdes disponiveis no|Fazer a pesquisa de
: o sem custo sem custo
modalidade EaD mercado para convénio mercado
1.3.3 Firmar convénio presencial Atender ao Objetivo estratégico Firmar convénio presencial sem custo sem custo
Objetivo: Implantar o Plano Anual de Capacitagcéo - PAC
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante Indicadores: Verificacao: despesa:
Meta: Finalizar a etapa do mapeamento de competéncias até dez/2013
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
1.4.1  Finalizar a etapa  do Finalizar a primeira etapa do PAC Fazer o mapa de sem custo sem custo

mapeamento de competéncias

competéncias




Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante Indicadores: Verificacao: despesa:
Meta: Realizar o concurso para provimento de cargos na area de saude até dez/2013

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.5.1 Elaborar Plano de Ac¢éo atender a Objetivo estratégico Fazer o plano de acdo sem custo sem custo
Objetivo: Capacitar gerencialmente o quadro de servidores docentes e técnicos administrativos

) Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante Indicadores: Verificacao: despesa:

Meta: Capacitar gerencialmente ao menos 10% de servidores docentes e técnicos administrativos junto

governo até dez/2013

as escolas de

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
1.6.1 Fazer a pesquisa de mercado Conhecer as Opcoes disponiveis no|Fazer —a  pesquisa  de sem custo sem custo
mercado para convénio mercado
1.6.2 Viabilizar capacitagdo junto as N Viabilizar capacitacdo junto
Agregar ferramentas de gestao sem custo sem custo

escolas de governo

as escolas de governo




Objetivo: Aumentar o indice de desenvolvimento de pessoas (capacitacéo)

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante

Indicadores: 200
servidores no minimo

passarem por Fonte de Tipo de
treinamento Verificacao: despesa:

Meta: Capacitar ao menos 200 servidores docentes e técnicos administrativos até dez/2013

AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
I Conhecer a realidade e implantar as|Calcular o indice de
1.7.1 Mensurar o indice atual . . P o sem custo sem custo
medidas corretivas se hecessario capacitacao

1.7.2 Coletar as demandas de todas|Para garantir o desenvolvimento de|Planejar o0os eventos de

Pré-reitorias e demais setores pessoas capacitacao de 2013

1.7.3 Acompanhar e monitorar o , L ~ . .

S o . Para informar no relatério de gestéo Monitoramento continuo sem custo sem custo

indice de capacitacdo dos campi

Objetivo: Fortalecimento da forga de trabalho*

) Indicadores: % da forca

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante de trabalho com Fonte de Tipo de
problema de saude Verificacao: despesa:

Meta: Reduzir para 15% o indice da forca de trabalho com problema de saude até dez/2013

AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
o Conhecer a realidade e implantar as | Calcular o indice de
1.8.1 Mensurar o indice atual . . P . sem custo sem custo
medidas corretivas se necessario absenteismo
1.8.2 Acompanhar e monitorar o Para informar no relatério de gestédo Monitoramento continuo sem custo sem custo

indice de absenteismo




Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

) Indicadores: % de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante turnover Verificacao: despesa:
Meta: Reduzir para 5% no minimo o indice de turnover até dez/2013

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.9.1 Mensurar o indice atual Conhecer a re_alldade € |mpI§1ntar S| calcular o indice de turnover sem custo sem custo
medidas corretivas se necessario
1.9.2 Acompanhar e monitorar o sem custo sem custo
indice de absenteismo Para informar no relatério de gestao Monitoramento continuo
Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

) Indicadores: % de Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante turnover Verificacao: despesa:

Meta: Promover esforco junto ao MEC para autorizar a substituicdo da méo-de-obra terceirizada (apoio administrativo)
através de concurso publico até dez/2013

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.10.1 Levantamento do quantitativo | Conhecer a realidade e implantar as -
o . . L Calcular o indice de turnover sem custo sem custo
fisico medidas corretivas se necessario
1.10.2 Oficializar um documento para Opte;r a autorizagao para CONCUrso
publicos e regularizar a legalidade das sem custo sem custo

o MEC com devidas justificativas

contratacdes

Elaborar documento




Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

) Indicadores: % de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante servidores nomeados Verificacao: despesa:
Meta: Aumentar o quadro de servidores efetivos do IFAM em no minimo 15% até dez/2013

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.11.1 Levantamento das demandas Conhecer a n(_acesSIdade de cada Levantamento de demanda | sem custo sem custo
campus e Reitoria
1.11.2 Elaborar Termo de Referéncia - o - Elaborar Termo de
~ Definir os critérios conforme requisitos A
para contratagdo de empresa para leqais Referéncia conforme | sem custo sem custo
realizacdo do concurso 9 requisitos legais
1.11.3 Nomeagéo dos aprovados Cumprir requisito legal Fazer a mnomeagdo dos sem custo sem custo
aprovados
Palestras para disseminar a
1.11..4 Fazer a integragao dos novos | ~. , . cultura institucional e
Disseminar a cultura institucional sem custo sem custo

servidores

procedimentos aos novos
servidores




Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho*

Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante Indicadores: % de servidores nomeados |despesa:
Meta: Aumentar o numero de estagiarios do IFAM no limite da
legislacéo até dez/2013
AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.12.1 Levantamento das demandas Conhecer a ngce55|dade de cada Levantamento de demanda sem custo sem custo
campus e Reitoria
, , Definir os critérios conforme requisitos Elaborar , Termo de
1.12.2 Publicar novo edital leqais Referéncia conforme sem custo sem custo
9 requisitos legais
1.12.3 Selecionar os estagiarios Cumprir requisito legal Fazer_ - selegdo dos sem custo sem custo
estagiarios
1.12.4 Contratar Atender ao Obijetivo estratégico Contratacdo de estagiarios
Objetivo: Fortalecimento da forca de trabalho
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Cavalcante Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Garantir a execug¢do do PACC/2012-2013 - Plano Anual de Capacitacdo Continuada junto a FAEPI até dez/2013

(Contrato n° 9)

AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.13.1 Monitorar mensalmente o Monitorar o cronoarama. de
andamento das atividades junto a|Garantir a execugdo do contrato n® 9 9 sem custo sem custo

FAEPI

execucdo das tarefas




2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificagao: despesa:
Meta: Garantir a Execucéo eficaz de 100% do orgamento até dez/2013
Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
211 ~monltorar ,mensalmente a Cumprir a miss&o da PROAD Verlflcalr relatorio ,m_ensal de sem custo sem custo
execucdo orcamentaria execucdo orcamentaria
Elaborar Plano de acdo para
2.1.2 Tratar as ndo conformidades Cumprir a missédo da PROAD tratamento das nao sem custo sem custo
conformidades
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: José Fernandes Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Publicar e disseminar o regulamento sobre o beneficio da ajuda financeira até dez/2013
Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.2.1 Constituir uma comissao por o ~
Portaria para elaborar a minuta da | Atribuir responsabilidade gollmtar a~Re|tor|a a homeagao sem custo sem custo
a comissao
Proposta do Regulamento
2.2.2 Elaborar a Minuta do|Definir os critérios conforme |Elaborar  Minuta  conforme
I . o . sem custo sem custo
Regulamento requisitos legais requisitos legais
2.2.3 Aprovar no CONSUP Cumprir requisito legal g%b&edg a aprovagao no sem custo sem custo
2.2.4 Publicar e disseminar Divulgar os critérios legais Publicar e divulgar para todos sem custo sem custo

os servidores




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: José Fernandes

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Elaborar e disseminar Orientagcdo Normativa sobre a participacdo de servidores em eve

ambito do IFAM até dez/2013

ntos de capacitacéo no

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
231 EI_aboraraMlnuta da Orientagao Deflr_ur_ 0s  criterios conforme Elabpr_ar Ml_nuta conforme sem custo sem custo
Normativa requisitos legais requisitos legais
2.3.2 Oficializar junto a Reitoria Cumprir requisito legal ggﬁmcis;er a  aprovagdo da sem custo sem custo
2.3.3 Publicar e disseminar Divulgar os critérios legais Publlcay e divulgar para todos sem custo sem custo

0s servidores
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Contribuir para implantacdo no SUAP do médulo de
Integracdo do Planejamento ao orcamento até dez/2013

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total

. . L . ~ Fazer pesquisa em outras
2.4:._1 Realizar pesquisa das melhores |[Definicho e implantacdo de instituicdes de ensino, livros e sem custo sem custo
praticas software
outros
2.4.2 Fornecer as informagdes no Desenvolver o Planejamento
padréo Balanced Score Card - BSC e | Facilitar a implantacdo do software | Estratégico PROAD no nivel sem custo sem custo
Gestdo por Diretrizes - GPD. estratégico e tatico
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: Verificacao: despesa:
Meta: Implantar a tramitacédo eletrénica dos processos até dez/2013

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.5.1 Solicitar o apoio da DGTI sl?(;efftlvr\]/g;raeo e implantagdo  de Solicitar o apoio da DGTI sem custo sem custo
2.5.2 Apoiar a implantac&o Facilitar a implantacdo do software Contribuir ~ para que  seja sem custo sem custo

implantada a iniciativa




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: Verificacao: despesa:
Meta: Viabilizar a utilizacdo de tokens do governo até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.6.1 Solicitar o apoio da DGTI Diagnosticar a situacao Solicitar o apoio da DGTI sem custo sem custo
2.6.2 Implementar as Facilitar a implantacdo dos|Contribuir para que seja
recomendacdes de DGTI tokens implantada a iniciativa sem custo sem custo
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Indicadores: n° de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves contratos digitalizados Verificagao: despesa:
Meta: Compartilhar digitalmente todos os contratos até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.7.1 Solicitar o apoio da DGTI Diagnosticar a situacao Solicitar o apoio da DGTI sem custo sem custo
iggér_plplementar as recomendagoes Facilitar a implantacéo %&gﬁgga al?r?iz:ailativgue seja sem custo sem custo
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Indicadores: n° de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves ambientes mobiliados Verificacao: despesa:
Meta: Propiciar o aumento da produtividade dos servidores dando condi¢cdes de trabalho

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.8.1, I.niciar 0 processo de compra de _ . Planejar o processo de
armarios para arquivo de documentos |Equipar plenamente os ambientes compras sem custo sem custo
e outros moveis
2.8.2 Finalizar o processo de compra Equipar plenamente os ambientes Encaminhar~processo para R$ R$
dos bens homologac¢éo da compra 30.000,00 30.000,00




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Indicadores: n° de Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves documentos produzidos Verificacao: despesa:
Meta: Criar/atualizar os instrumentos para melhoria dos controles internos do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
. . Dar celeridade e seguranca aos .
2.9.1 Selecionar as prioridades framites processuais Pesquisar os gargalos sem custo sem custo
. - .. | Dar celeridade e seguranca aos|Solicitar a emissdo de portaria
2.9.2 Criar as comissfes responsaveis . : . sem custo sem custo
tramites processuais ao Reitor
2.9.3 Tornar os documentos legitimos | Dar eficacia ao documento aSglggﬁgra emissdo de portaria sem custo sem custo
2.9.4 Divulgar na Internet Dar publicidade Encam.lnha~r ao  setor de sem custo sem custo
comunicacado
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Indicadores: Ambiente Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves equipado Verificacao: despesa:
Meta: Criar uma mini biblioteca na PROAD

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
Criar uma fonte de pesquisa e
2.10.1 Iniciar o processo de compra consulta para o0s assuntos|Planejar o processo de
: < sem custo sem custo
dos livros concernentes a atuacdo da|compras
PROAD.
Criar uma fonte de pesquisa e
2 10.2 Finalizar o processo de compra consulta para os assuntos| Encaminhar processo para R$ R$
T P P concernentes a atuacdo da homologac¢éo da compra 8.000,00 8.000,00

PROAD.




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Aprovar a reestruturacdo das competéncias da PROAD no Regimento Geral e Organograma junto ao CONSUP até
agos/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2111 " R_ewsar e atualizar as Houve reestruturacédo da PROAD Elaborezr Mlnyta com as sem custo sem custo
competéncias alteracdes e justificativas
2.11.2 Elaborar novo organograma Houve reestruturacédo da PROAD Elaborar o organograma sem custo sem custo
Submeter a aprovagdo do CONSUP Para legitimar o ato Encar_mn~har a Reitoria para sem custo sem custo

submissao

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
RESPONSAVEL: José Fernandes
Meta: Melhorar a comunicacdo interna da PROAD até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.12.1 Elaborar o calendéario 2013 de Tornar a gestio participativa Elaborar Minuta com as sem custo sem custo
reunibes da PROAD 9 b P alteracoes e justificativas
2.12.2 Emitir o memo circular de
convocacdo pelo menos 5 dias|garantir a participacdo Elaborar o organograma sem custo sem custo
corridos antes
2'12'.3 _Elabgrar pqlestraAde . Melhorar a integracéo dos .
sensibilizacdo da importancia da . Planejar e executar o evento sem custo sem custo

LR servidores e desempenho

comunicacdo interna
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificagcao: despesa:
Meta: Fazer a avaliagdo e inventario dos bens moveis anualmente

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.13.1 Fazer a avaliacdo dos bens , o Elaborar Termo de Referéncia R$ R$
moveis e inventario Cumprir a misso da PROAD para terceirizacdo dos servicos 200.000,00 200.000,00




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Janio Licio Paes Alves

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Elaborar o Plano de substituicdo da frota de Veiculos da Reitoria e disseminar metodologia para os campi até

dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.14.1 Participar das atividades Atender pendéncia RG Part|C|pagao em reunioes e sem custo sem custo
coordenadas pela PRODIN fornecimento das informacfes

. . : A . .. |Elaborar  expediente  para
2.14.2 D!ssemmar a metodologia para | Manter a constancia de proposito encaminhar a metodologia a sem custo sem custo
0s campi da gestdo
ser adotada
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Cadastrar no SPIUNET os imOveis da expanséo fase Il (Tef
Campus Tabatinga, Campus Parintins e Reitoria e fazer a atualizacdo dos demais até dez/2013

€, Eirunepé, Itacoatiara e Humaitd), Campus Labrea,

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.15.1 Cadastrar imoveis ndo Manter informacgdes atualizadas Cadastramento no SPIUNET sem custo sem custo
cadastrados
2.15.2 Atualizar os dados existentes Manter informacdes atualizadas Atualizacdo no SPIUNET sem custo sem custo
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Luacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Fazer a Integracdo SIAFI X SPIUnet, conforme consulta no site:
https://gestaomanualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000/021100/021107 e contidas no item 6.1 do Manual SPIUnet,

pagina 45, com orientacao referente a conclusao da obra, baixa do imével da conta “Obras em Andamento” no SIAFI e
posterior cadastramento no SPIUnet, incluindo a reavaliacéo do referido imovel até dez/2013

Acles

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

2.16.1 Fazer a integracdo dados dos
imoveis no SIAFI e SPIUNET

Manter
consistentes

as informacdes

Verificar dados SPIUNET e

SIAFI e fazer as atualizacoes

sem custo

sem custo




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Janio Licio Paes Alves

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Desenvolver procedimentos para acompanhamento e controle de obras de reformas e ampliagfes, visando a

atualizacdo continua da avaliacdo dos bens imoéveis do IFAM até dez/2013
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
Elaborar o memo circular aos
campi, solicitando a
colaboracao para que sejam
2.17.1 Elaborar memo circular aos Garantir a atualizagdo continua da | informadas a PROAD todas as
: o A ~ . sem custo sem custo
campi avaliacdo dos imoveis conclusdes de obras e servigos
de engenharia e todas as
despesas decorrentes de
manutencédo predial.
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Atualizar o Manual do Patriménio do IFAM, com base na pesquisa realizada das melhores praticas, desenvolvendo
procedimentos para cadastramento dos bens imdéveis adquiridos por: compra, desapropriacdo, construidos, doados e
cedidos e/ou emprestados até dez/2013

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.18.1 Atualizar o Manual de
e sem custo sem custo
Patrimbnio
2.18.2 Desenvolver procedimentos
sem custo sem custo

para o cadastramento de bens imoveis




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Janio Licio Paes Alves

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Organizar todos os documentos oficiais dos imdveis do IFAM, recuperar o0s originais e solicitar avaliagcao juridica

imobiliaria até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total

.2'1,9'1. Organizar os o_Iocumie nt_os,d_os Preservar os documentos oficiais | Solicitar apoio da Audin sem custo sem custo
iméveis, conforme orientagao juridica
2.19.2 Recuperar documentos . Solicitar o apoio dos gestores

e Preservar os documentos oficiais . Ak sem custo sem custo
originais ou tirar a 22 via
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Solicitar da PRODIN a elaboracéo de Projeto Basico para fazer o levantamento da area construida e atualizacao do
projeto “as built” de todas as UJ’s e levantamento topogréfico, de acordo com os dados contidos nas escrituras de
todas as UJ’s, exceto expansao fase lll. Acrescentar fotos e uma coordenada geografica (latitude e longitude) de um
ponto inserido dentro do poligono do terreno, preferencialmente junto a benfeitoria principal do Imével, visando acdes
reenchimento do campo disponivel no SPIUnet até dez/2013

futuras de geo-referenciamento e

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total

2.20.1 Elaborar solicitagdo a PRODIN Requisito para teircelrlzggqo _da Elaborar_ a s_o_hcﬂ_agao definindo sem custo sem custo
Caixa para avaliacdo dos imoveis. |prazo e justificativas
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de

RESPONSAVEL: Janio Luacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Solicitar da PRODIN o levantamento topografico atualizado das UJ’s da expansao fase lll até dez/2013

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.21.1 Solicitar apoio da PRODIN Necessitamos manter os originais | Solicitar levantamento sem custo sem custo

no cofre

topografico fase Ill da PRODIN




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros para 2014 até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2221 En'Eregar 0 planejamento Atender exigéncias do MEC Consollda,r 0 planejamento sem custo sem custo
or¢camentario de 2014 orcamentario 2014
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Verificagcdo semestral das necessidades de recursos materiais permanente e de consumo até dez/2013

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.23.1 Levantar necessidades de - , , :
recursos materiais permanentes e de Possibilitar o planejamento  das E”V'a! exp_ed|_ente para t_odas sem custo sem custo
compras as Pro-Reitorias e campi
CONSUMo
2.23.2 Fazer as compras Atender as necessidades internas | Elaborar processo para compra sem custo sem custo
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificagcao: despesa:
Meta: Verificagdo preventiva dos carros oficiais a cada 10.000 km

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.24.1 Manutencéao preventiva dos o Elaborar p~Ian|Iha de _controle de
o Zelar pelo patrimdnio manutencéo preventiva dos sem custo sem custo
carros oficiais N
carros oficiais
2.24.2 Elaborar o processo para s . Elaborar processo para fazer a
Atender a requisitos legais sem custo sem custo

realizacdo da manutencdo

manutencao preventiva




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Janio Licio Paes Alves

Indicadores: 100%

Fonte de

Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Implantar sistema paralelo para efetuar os calculos de reavaliacao, reducéo a valor recuperavel, depreciacao,

amortizacdo e exaustdo até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.25.1 Implantar sistema Atender pendéncia RG _Elaborar p~lano d? acao para sem custo sem custo
implantacdo do sistema
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificagao: despesa:
Meta: Garantir a conformidade das demonstra¢cdes contabeis do exercicio 2013 até dez/2013
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.26.1 Monitorar a conformidade das - ,
~ A ~ . Verificar trimestralmente os
demonstragGes contabeis Acdo preventiva sem custo sem custo
. resultados
trimestralmente
2.26.2 Implementar as medidas - ~ . Notificar gestores com
) L Corrigir as ndo conformidades PO sem custo sem custo
corretivas se necessario pendéncias
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Luacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Corrigir as ressalvas contidas na declaracdo das demonstracfes contabeis do exercici

0 2012 até dez/2013

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.27.1 Elaborar Relatorio mensal de : I Enca,mmhar mensalmente
\ ~ : Atender a legislacédo vigente relatorio ao setor de sem custo sem custo
movimentacao do Almoxarifado o
contabilidade
2.27.2 Elaborar Relat6rio mensal de : I Enca,mmhar mensalmente
b P Atender a legislacéo vigente relatério ao setor de sem custo sem custo
ens moveis o
contabilidade
2.27.3 Responsabilidade pela Realizar e acompanhar a
Conformidade contébil do Campus N&o ha contador no Campus conformidade  contabil do sem custo sem custo
Tabatinga Campus
2.27.4 Responsabilidade pela Realizar e acompanhar a
Conformidade contabil do Campus Nao ha contador no Campus conformidade  contabil  do sem custo sem custo

Labrea

Campus




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Indicadores: Verificar

) melhor referéncia para IFE |Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves de nossaregido Verificacao: despesa:
Meta: Reduzir os gastos corrente por aluno até dez/2013

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.28.1 Monitorar trimestralmente os - -
Acompanhamento Verificar relatérios sem custo sem custo
gastos com pessoal
Diagnosticar problemas pro-
2.28.2 Executar medidas corretivas garantir o desempenho ativamente e adotar as acbes sem custo sem custo
corretivas
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
Indicadores: Verificar
melhor referéncia para IFE |Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves de nossaregido Verificagao: despesa:
Meta: Reduzir o percentual de gastos com pessoal no exercicio 2013
Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.29.1 Monitorar trimestralmente os - -
Acompanhamento Verificar relatérios sem custo sem custo
gastos com pessoal
Diagnosticar problemas pro-
2.29.2 Executar medidas corretivas garantir o desempenho ativamente e adotar as acodes sem custo sem custo

corretivas




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Indicadores: Verificar

melhor referéncia para IFE |Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves de nossaregiéo Verificagao: despesa:
Meta: Reduzir o percentual de gastos com outros custeios no exercicio 2013
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.30.1 Monitorar trimestralmente os - .
. Acompanhamento Verificar relatérios sem custo sem custo
gastos com outros custeios
Diagnosticar problemas pro-
2.30.2 Executar medidas corretivas garantir o desempenho ativamente e adotar as acbes sem custo sem custo
corretivas
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
Indicadores: Verificar
melhor referéncia para IFE |Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves de nossaregiéo Verificagao: despesa:
Meta: Aumentar o percentual de gastos com investimentos no exercicio 2013
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.31.1 Monlt_orar tr_|mestralmente 0S Acompanhamento Verificar relatérios sem custo sem custo
gastos com investimento
Diagnosticar problemas pro-
2.31.2 Executar medidas corretivas garantir o desempenho ativamente e adotar as acbes sem custo sem custo
corretivas
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Luacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Elaborar plano de acéo para Implantacdo da gestdo de arquivos e documentos até dez/2013
Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.32.1 Implantar a gestdo de arquivos Garantir a eficiéncia gerencial Elaborar o plano de acéo sem custo sem custo

e documentos




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lacio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Elaboracdo do PE- Planejamento Estratégico PROAD 2014 até out/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
. .| Elaborar planejamento das
2.33.1 Fazer o planejamento das Rever PE-PROAD 2013 e planejar Atividades, conforme sem custo sem custo
atividades PE_PROAD 2014 !
- metodologia do PE-2013
2.34.2 Convocar a participagéo de . ~ L Elaborar os instrumentos de
t0dos os servidores da PROAD Garantir a gestdo participativa convocacio sem custo sem custo
2.34.3 Aplicar a metodologia de Formatar os dados com a ge?:\r)i\égl(\)/ereo ztE:';zRaOgoD Cc?an; sem custo sem custo
desenvolvimento do PE-PROAD metodologia GPD e BSC : ¢
planilhas de GPD e BSC
Elaborar  expediente  para
2.34.4 Reproduzir o caderno do PE- encaminhar as informacgdes
PROAD 2014 e encaminhar Disseminar resultado e publicar no|para publicagdo e imprimir sem custo sem custo
informag0des para publicagdo no site site as informacgodes caderno do PE-PROAD 2014
do IFAM para os coordenadores, chefes
e diretores
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Alves Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Atualizar informacdes e documentos referentes a PROAD no site do IFAM até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total
2.35.1 Coletar informacdes , : : ~
. Organizar material Fazer a coleta das informacdes sem custo sem custo
atualizadas
2.35.2 Encaminhar a PRODIN e . ~ . Fazer expediente de
L . ~ Divulgacéo das atividades :
comunicagao para insercéo das encaminhamento para PRODIN sem custo sem custo

informacdes no site

desenvolvidas

e Comunicacdo




5. Satisfagcdo com a Sociedade (Efetividade do Acordo de Metas e Compromissos)

Objetivo: Manter a integracéo do planejamento com a dotacdo orcamentéaria do acordo de metas do governo federal no

meédio prazo e longo prazo

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Indicadores: 100% Verificacao: despesa:
Meta: Definir a dotacdo orgcamentéria de 2014 até julho de 2013 (2015 a 2017 até dez/2013)

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario | Valor Total

5.1.1 Analise histérica das dotacbes
orcamentarias

Conhecer o histoérico

Levantar os dados do SISTEC

5.1.2 Andlise da proposta
orcamentaria para 2014

Para projetar a
orcamentaria 2014

dotacao

Consolidar a
orcamentaria de 2014

dotacao




6. Responsabilidade Socioambiental

Objetivo: Cumprir metas do Plano Esplanada Sustentavel - PES

) Fonte de Tipo de
RESPONSAVEL: Janio Lucio Paes Indicadores: Verificacao: despesa:
Meta: Cumprir o acordo de metas do Plano Esplanada Sustentavel - PES até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
6.1.1 (Eonvocar reunido para As_re§ponsabllldades nao foram Elaborar Jnstrumento de sem custo sem custo
delegacao de tarefas atribuidas convocacao
6.1.2 Desenvolver o Plano de , _De]_‘|n|r as acoes,
~ Dar cumprimento ao PES indicadores, prazos e sem custo sem custo
Acédo - PES .
responsavel
6.1.3 Monitorar a execucdo Monitorar e divulgar o
financeira do PES através do|Garantir o cumprimento das metas |[resultado mensal das sem custo sem custo

SIMEC

acoes




7. Responsabilidade na Gestéo Puablica *

Objetivo: Promover o aumento da transparéncia publica

RESPONSAVEL: Janio

Lucio Paes

Indicadores: n° de relatérios divulgados

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Melhorar a acessibilidade das informacdes orcamentarias a sociedade divulgando no minimo um r

demonstra¢cdes no site do IFAM até 2013

elatorio e as

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
7.1.1 Divulgar
trimestraimente , Solicitar da DGTI a criacdo de um link na pagina da PROAD no
as Garantir a . . o .
~ ~ . |site do IFAM e enviar para o setor de comunicagdo para fins de sem custo sem custo
demonstra¢ges |transparéncia di ~
L ) ivulgacéo.
contébeis no site
do IFAM
7.1.2 Divulgar
trlmes,tr_almente . Solicitar da DGTI a criagdo de um link na pagina da PROAD no
Relatorio de | Garantir a . . o .
~ ~ . |site do IFAM e enviar para o setor de comunicacdo para fins de sem custo sem custo
Execucéo transparéncia

Orcamentaria e
Financeira

divulgacao.




Objetivo: Promover o aumento da transparéncia publica

RESPONSAVEL: José

Fernandes

Indicadores: n° de declaracdes recebidas

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Cumprir as Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93 - Declaracéo de bens e Rendas do exercicio de 2012

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
7.2.1 Fornecer o
quadro . Garantir a
Demonstrativo ~

, transparéncia
do cumprimento, e informar
por autoridades ara o RG - Acompanhar a entrega da DBR sem custo sem custo
e servidores da [P -
.~ = | Relatério de
UJ da obrigacéo ~
Gestao
de entrega da
DBR
7.2.2 Se houver | Garantir o
pe'?‘?'enc'a’ cumprimento Emitir NotificagGes para os servidores pendentes sem custo sem custo
notificar o|da Lei
referido servidor |8.730/93
7.2.3 Enviar o
guadro para a
Comisséo de Elaboracédo do . : . ~
Fazer expediente de encaminhamento das informagdes sem custo sem custo

Elaboracédo do
Relatério de
Gestdo

RG




OBJETIVO: Promover o aumento da transparéncia publica

RESPONSAVEL: Janio

Lucio Paes

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Fazer a atualizacao e insercao da totalizacdo de dados dos contratos, convénios e outros instrumentos

congéneres nos bancos de d

ados do SIASG e SICONV

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
7.3.1 Fazer a
atualizacao e
insercao da
totalizacdo de Garantir a
dados dos N

transparéncia

contratos, !

o e informar .
convénios e para o RG - Acompanhar a entrega dos dados de todos os campi sem custo sem custo
outros Relat6rio de
instrumentos Gestio
congéneres nos
bancos de
dados do SIASG
e SICONV
7.3.2 Se houver ,

endéncia Garanpr 0 " e
ﬁotificar ’ o cumprimento [ Emitir NotificagBes para os gestores pendentes sem custo sem custo
da Lei

Gestor
7.3.3 Enviar a
Declaracéo para
a Comissdo de | Elaboragdo do Fazer expediente de encaminhamento da declaragéo sem custo sem custo

Elaboracéo do
Relatério de
Gestao

RG




Objetivo: Conformidade e Tratamento da disposi¢cdes Legais e Normativas

RESPONSAVEL: Janio Lucio

Paes

Indicadores: 100%

Fonte de
Verificacao:

Tipo de
despesa:

Meta: Atender a todas as delibera¢cfes do TCU, acompanhando trimestralmente as informac¢des do Relatério de Gestao
pertinentes a PROAD até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
7.4.1 Criar .
. Gerenciar a . .
planilha de ~ Criar a planilha sem custo sem custo
. execucao
monitoramento
7.4.2 Emitir ,
: Informar ao Pro-
trimestralmente ;
. Reitor 0 . L.
o relatério do Elaborar trimestralmente relatorio sem custo sem custo
andamento das
andamento das L
L atividades
atividades
Organizar as
7.4.3 Coletar as |- Janizar
. ~ informacbes para . L )
informacdes da ; > Fazer expediente para Reitoria e campi sem custo sem custo
- . |consolidacdo do
Reitoria e campi
RG
Fornecer
7.4.4 Consolidar |tempestivamente
as informacdes |as informacdes Encaminhar as informacdes para Comissao responsavel pela
sem custo sem custo

do Relatorio de
Gestdo

necessarias a
consolidacao do
RG

elaboracéo do Relatorio de Gestéo - RG




Objetivo: Cumprir a missao da PROAD: Gerir recursos financeiros, pessoas, bens e servigos com eficiéncia e legalidade,
para suporte as atividades da comunidade interna e otimizacdo da cadeia de suprimentos.

RESPONSAVEL: Janio Lucio Fonte de Tipo de
Paes Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Avaliagdo anualmente o desempenho quanto ao cumprimento da misséao, visédo e fcs da PROAD junto aos clientes
internos até dez/2013

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total

7.5.1 Solicitar
apoio da
PRODIN para
fazer a
avaliacao via
internet da
satisfacdo dos
clientes internos
guanto ao
cumprimento da
missao, visao e
fcs da PROAD

Para possibilitar a
melhoria continua
dos processos

Elaborar e aplicar instrumento de avaliagdo anual de

desempenho da PROAD sem custo sem custo

7.5.2 Atender as x ; 5
Implementar as . Elaborar plano de acéo para implementar as sugestdes de
necessidades dos

sugestdes de . . melhoria.
; clientes internos
melhoria

sem custo sem custo




Objetivo: Atender as providéncias solicitadas pelos Org&os de Controle - CGU

RESPONSAVEL: Janio Fonte de Tipo de

Lucio Paes Indicadores: 100% Verificacao: despesa:

Meta: Cumprir exigéncias do Plano Permanente de Providéncias e recomendac¢des OCI referentes a PROAD até dez/2013
Acles Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total

7.6.1 Criar Gerenciar a

planilha de ~ Criar a planilha sem custo sem custo
: execucao

monitoramento

7.6.2 Emitir Informar ao

mensalmente | Pro-Reitor o

o relatério do [andamento |Elaborar mensalmente relatério sem custo sem custo

andamento das

das atividades [atividades

7.6.3 Emitir

Justificativas [ Atender as

para CGU das |solicitagcbes |Fazer expediente com as devidas justificativas a CGU sem custo sem custo

atividades de auditoria

pendentes




SERVICO F:UBLIQO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL
ANO: 2013

E-mail: prodin@ifam.edu.br/ e diplan@ifam.edu.br Telefone: (92) 3621-6781

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
AMAZONAS



mailto:prodin@ifam.edu.br/%20%20e%20%20diplan@ifam.edu.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Implantar Cursos de Idiomas para os servidores e estudantes, de modo especifico em Frances.

Fonte de[Tipo de despesa: Ajuda de
) Indicadores: N° de Servidores | Verificagao: Custo para o Professor
RESPONSAVEL: Prof.2 Ana Celia Said, e estudantes por Campus que [Programa de |visitante da Franca

Assessora de Relagfes Internacionais do IFAM |tem a pretensdo de participar [Intercambio
do curso basico em Frances Cultural com a

Franca
Meta 1: Elaborar Edital para inscricdo dos Campi que desejam o curso béasico de Frances para seus servidores e estudantes.
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
1.1. Elaborag&o, | Contribuir com o acesso a|l.1.1 Divulgar o Edital de Abertura
lancamento e Resultado |capacitacdo em lingua |de vagas para o Curso Basico em R$ 1.000,00 R$ 9.000,00
do Edital com abertura de |francesa de servidores e |Frances.
vagas; estudantes do IFAM.




2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Fonte de
) Indicadores: Numero g/g.rlflcag Tipo de despesa:
RESPONSAVEL: Equipe da PROEX de computadores por L Despesas de
Material :
Setores da PROEX. Capital
Permane
nte
Meta 1: Aquisicao de Equipamentos para a PROEX
Valor
Acoes Justificativa Tarefas Unitério Valor Total R$
R$
1.1 Aquisicao de material Ihori : . 111 Solicitar a
ermanente i 1 maguina Me oria dos servigos e registro dos eventos aquisico de 1 maquina
p e promovidos pelos diversos setores da s 1.500,00 R$ 1.500,00
fotografica, para atender aos PROEX fotografica,
Setores da PROEX ' semiprofissional
1é2rman':2;1e'5'93? 1d € ﬁlrr::é%rr'gl Melhoria dos servigos e registro dos eventos| 1.2.1 Solicitar a
permar ' promovidos pelos diversos setores da|aquisicdo de 1 filmadora| 8.000,00 R$ 8.000,00
profissional, para atender aos PROEX semi brofissional
Setores da PROEX ' b
. . 1.3.1 Solicitar a
1.3 Aquisicéo de material lizacio d . isando 2 Lo d
ermanente - 1 impressora a laser Atualizagdo de equipamentos visando a|aquisicéo e 1
P | melhoria dos servicos dos diversos setores|impressora, a laser,| 15.000,00 R$ 15.000,00

colorida, que imprima até tamanho
A3

da PROEX.

colorida, que imprima em
papel até o tamanho A3.




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Indicadores:
Especificar |Fonte de

RESPONSAVEL: Equipe da PROEX o material | Verificagdo:
de Material de Tipo de despesa:
expediente. [Consumo Despesa de Custeio

Meta 1: Aquisicdo de Material de Expediente

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$

1.1.1 Realizar

Suprir a necessidade de material de
expediente utilizado na rotina de trabalho da
PROEX.

1.1 Aquisicéo de material e
expediente para os Setores da
PROEX.

a solicitagéo
de material de
expediente

5.000,00

R$ 5.000,00




Objetivo: Reestruturar a Instituicdo para a Gestao Sistémica

Indicadores: n° de

passagens, n°de Fonte de Tipo de despesa:
RESPONSAVEL: Equipe da PROEX Diarias Verificagao: Passagens e Diarias
Meta 1: Visitas Técnicas em 5(cinco) Campi do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total

1.1.1 Realizar visitas

técnicas de monitoramento,

incentivo aos gestores de

extensdo dos campi do

IFAM
1.1 Visitas Técnicas aos gestores Acompanhar, contrjbuir e 1,.1.2_ Realiza_r visitas_
dé extensao nos camoi do IEAM incentivar  as acoes de | técnicas em 5(cinco) campi R$ 5.000,00 R$ 25.000,00

pi do ~
extensdo nos campi do IFAM do IFAM

1.1.3 Monitorar as

atividades relacionadas ao

Programa de Bolsas da

Extensédo desenvolvidas

nos Campi.

Indicadores: n°de

passagens e n° de Fonte de Tipo de despesa:
RESPONSAVEL: PRO-REITORA DE EXTENSAO Diarias Verificagao: Passagens e Diarias

Meta 1: Participar do Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensao -FORPROEX

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total
1.1 Participacéo da Pré-Reitora nas 3 111 Participar das R$ 15.000,00
reunides do Férum Nacional de Representar a  area  de|reunifes do FORPROEX
Pro-Reitores de Extensao- extensao do IFAM no
FORPROEX

FORPROEX

RESPONSAVEL: Coordenadora de Rela¢des Internacional

do IFAM

Indicadores: N° de
passagens, n°de
Diéarias

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:
Passagens e Diérias

Meta 1: Participar de Reunides Nacionais com 0s

Assessores Internacionais

Meta 2: Participar do Forum Nacional de Assessores

Internacionais - FORINTER

Meta 3: Pagamento de Anuidade do FAUBAI (Forum das Assessorias das
Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais)




Meta 4: Criacdo do Regulamento Interno da Assessoria de Relagdes Internacionais do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total
1.1 Participacdo da coordenadora |Representar a area de 1.1.1 Participar de Reunibes
de relagdes Internacionais em Assessoria Internacional do Nacionais com Assessores 7.000,00
Reunibes a nivel nacional IFAM Internacionais do Institutos.
5.1 Part|C|pa_ga_o da Coprdenadora Representa_r a area_de 2.1.1 Participar das
e Assessoria internacional nas assessoria internacional do reunides do EORINTER 5.000,00
reuniées do FORINTER IFAM
Contribuir com a anuidade do
L FAUBAI para continuagdo da |3.1.1 Realizar o pagamento
2hlu5faecti|;/a;:g:8éizlpagamento da representacéo do IFAM nos da Anuidade do FAUBAI, 500,00
Foruns de Relagbes ano 2013
Internacionais
4.1 Elaboracio do Regimento Elaboracéo do Regir_nento 3.1.1 Elaborar o regi_mento
) ~ Interno da Assessoria de Interno da Assessoria de
Interno da Assessoria de Relagbes sem custo

Internacionais do IFAM

Relagdes Internacionais do
IFAM

Relagdes Internacionais do
IFAM

Objetivo: Reestruturar a Instituicdo para a Gestao Sistémica

RESPONSAVEL: Equipe da PROEX

Indicadores: Capacitar
10(dez) gestores

Fonte de
Verificagdo: n°de
passagens, n°de
Diarias

Tipo de despesa:
Passagens e Diarias

Meta 1: Realizar dois Seminarios para Gestores de Extensdo dos Campi do IFAM

Acobes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1. Promogé&o e coordenacgao
dos Seminarios para Gestores
de Extenséo

Contribuir com o processo
de Gestdo na area de
extensao nos campi do IFAM

1.1.1 Realizar dois
semindarios para gestores
de extensao, sendo um
no primeiro semestre e
outro do segundo
semestre do corrente
ano.

10.000,00

20.000,00




3. Perspectiva Eficiéncia Académica

Objetivo: Criar um Programa de apoio ao Egresso do IFAM

Indicadores: NUmero
de egressos por

RESPONSAVEL: Diretoria de Relacdes Interinstitucionais e |curso, ano, - ~ . |Tipo de despesa:
o e~ Fonte de Verificacao: .
Comunitarias da PROEX capacitacao e Custeio
experiéncia
profissional.
Meta 1. Promover Encontro de Egressos nos Campi do IFAM
Meta 2: Construcdo de um Banco de Dados de Egressos
Aclbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Incentivar a realizacéo de Estimular a relacdo escola x Realizar um Encontro de
Encontros de Egressos nos campi | egressos visando a troca de egressos nos campi do 1.000,00 10.000,00
do IFAM experiéncias e saberes IFAM
Levantamento dos indicadores | Contribuir com o processo de -
. . Elaborar um Formulario
necessarios para o Banco de|empregabilidade dos nossos ex- sem custo sem custo

Dados dos egressos. estudantes.

de Coleta de Dados

Objetivo: Oferta de Estagios Curriculares

RESPONSAVEL: Diretoria de Relac@es Interinstitucionais e
Comunitérias

Indicadores: N° de
Empresas Publicas e
Privadas nos
municipios dos
Campi do IFAM

Art. 125 do
Regimento Geral do
IFAM

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:
Custeio

Meta 1. Promover um Encontro com Empresas Publicas e Privadas em cinco Campi do

IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
1.1 Fomentar a realizacdo de 111 Realizar um
Encontros com empresas publicas Encontro com as

Incentivar a abertura dos campi

e privadas nos campi do IFAM . .
para a comunidade empresarial

visando o aumento de campus de
estagio.

Empresas publicas e
privadas em cinco campi
do IFAM

1.000,00

5.000,00

Objetivo: Aumentar o numero de Bolsas para as agfes de exten

sado -PROGRAMA DE B

OLSAS

RESPONSAVEL: Diretoria de Extens&o e Producdo da PROEX

Indicadores: N° de
Empresas Publicas e
Privadas nos
municipios dos
Campi do IFAM

Art. 123 e 125 do
Regimento Geral do
IFAM

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:
Custeio




Meta 1: Conceder 80(oitenta) Bolsas para estudantes em Projetos de Extenséo no IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
1.1 Elaboragdo, publicacdo e Incentivar a  relacio  ensino- 1.1.1 Realizar 0
homologagé&o do resultado do Edital ¢ monitoramento dos

de Bolsas voltadas a acdes de
extensao.

aprendizagem frente & comunidade
externa e a formacao da cidadania

Projetos nos Campi do

IFAM

224.000,00




Objetivo: Mostra de Extenséo do IFAM

RESPONSAVEL: Diretoria de Extensé&o e Producio e Equipe da

PROEX

Indicadores: N° de
Empresas Publicas e
Privadas nos Campi

Fonte de Verificagao:

Tipo de despesa:
Passagens e
Diarias

Meta 1: Realizar a Ill Mostra Interinstitucional de Extensao do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
111 Promover a
. exposicao dos
1.1 . Pr_omggao da Il Mostra Fortalecer a relacdo entre Ensino-|Resultados dos Projetos
Interinstitucional de Extensao do . o 184.000,00
IEAM Pesquisa-Extensédo no IFAM do Programa de Bolsas

voltados a Extensdo nos
Campi

Objetivo: CICLO DE PALESTRAS

RESPONSAVEL: Diretoria de Relac@es Interinstitucionais e

Comunitéarias

Indicadores: N° de
Palestras que serédo
ministradas para os
estudantes nos
Campi do IFAM

Fonte de Verificacao:
Art. 123 e 125 do
Regimento Geral do
IFAM

Tipo de despesa:
Sem custo

Meta 1: Realizar Ciclos de Palestras para os estudantes nos Campi do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
1.1 Promocdo de ciclos de
palestras motivacionais, de - . 1.1.1 Realizar um Ciclo
. ) - Fortalecer a relagdo entre Ensino-
cidadania, de responsabilidade de Palestras por ano nos sem custo Sem custo

social voltados para os estudantes
nos campi.

Pesquisa-Extenséo no IFAM

Campi do IFAM

OBJETIVO: Promover o Programa de Intercambio no IFAM

RESPONSAVEL: Coordenacio de Relagcdes Internacional do
IFAM

Indicadores: N° de
Professores,
estudantes e
universidades
estrangeiras
parceiras.

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:
Passagens e
Diarias

Meta 1: Promover o Intercambio de professores e estudantes para universidades

estrangeiras parceiras

Meta 2: Aumentar o numero de parcerias do IFAM com

Instituicbes Estrangeiras.




Meta 3: Fomentar junto ao Ensino o estudo para Validacdo de Conhecimentos
Adquiridos - VAE para os estudantes do intercambio.

Meta 4: Disseminar junto ao Ensino, Pesquisa e Extenséo a necessidade de se
direcionar os estudantes de graduacao para o CsF

Meta 5: Lancar o Projeto Familia Acolhedora para os estudantes e professores
estrangeiros em mobilidade no IFAM.

Meta 6: Criar um Banco de Dados de Estudantes e Servidores
para futuro teste de nivelamento.

Meta 7: Elaborar Plano de Comunicacao para divulgar as A¢des/Oportunidades da Assessoria Internacional.




Aclbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1 Promocao do intercambio de
professores e estudantes as

Fortalecer as relacbes entre o IFAM
e as universidades estrangeiras,

1.1.1 Enviar, no minimo
2 (dois) professores para

universidades estrangeiras visando a melhoria da qualidade do [universidades 30.000,00
parceiras. ensino no IFAM estrangeiras parceiras.
1.1.2 Enviar, no minimo
3 (Fres)_estudantes para 80.000,00
universidades
estrangeiras parceiras.
2.1 Expanséao a parceria do IFAM Reall_zage_lo de viagens para o 211 Realizar, no
L . exterior visando a construgéo de minimo , duas viagens 30.000,00
com Instituicbes Estrangeiras o S
novas parcerias internacionais. por ano
3.1 Reunibes junto ao Ensino sobre | Realizar a¢cdes que possibilitem o 3.1.1 Promover reunices
o~ L de estudo sobre o
0 processo de Validacéo de processo de Validacao dos rocesso de Validacao sem custo
Conhecimentos Adquiridos - VAE | Conhecimentos Adquiridos - VAE [P : ¢
. ) . dos Conhecimentos
para estudantes do Intercambio para os estudantes do intercambio s
Adquiridos - VAE
4.1.1 Promover reunides
4.1 Reunides junto ao Ensino, Realizar a¢bes que possibilitem o com o Ensino, Pesquisa
Pesquisa e Extenséo sobre o Programa Ciéncia sem Fronteiras | e Extenséo voltado para sem custo
Programa Ciéncia sem Fronteiras. |no IFAM o Programa Ciéncias
sem Fronteiras
5.1.1 Promover reunides,
5.1 Divulgacao do Projeto Familia , , , - folders para servidores e
. Difundir ao Projeto Familia
Acolhedora junto aos estudantes e estudantes sobre o sem custo
: Acolhedora no IFAM : o
servidores do IFAM Projeto Familia
Acolhedora.
6.1 Criagédo de um Banco de Dados | Criagdo de um Banco de Dados na |6.1.1 Criar um Banco de
de estudantes e servidores para Assessoria de relacdes Dados de Estudantes e sem custo
futuro teste de nivelamento Internacionais. Servidores.
7.1 Elaborag&o de um Plano de Criagéo de um Plano de 7.1.1 Criar um Plano de
Comunicacao para Assessoria de [ Comunicacdo para Assessoria de | Comunicacao para sem custo

Relacbes Internacionais do IFAM

relacdes Internacional do IFAM

ARINTE




4. Melhoria da Imagem Institucional

Objetivo: Fortalecer o Marketing Institucional

RESPONSAVEL: Diretoria de Extens&o e Produc&o da

PROEX

Indicadores: N° de
acOes de Extenséao
nos campi do IFAM

Fonte de
Verificagao:
Servi¢os Prestados

Tipo de despesa:
Custeio

Meta 1: Confeccéo e Impressao de Material Grafico

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario R$ Valor Total R$
Fortalecimento da Imagem |1.1.1 Confeccéo e
1.1 Producéo e Editoracéo de Institucional através da producéo de folders,
: e \ ~ ~ ; 10.000,00
Material Grafico divulgacéo das acbes de cartilhas, banner das
extensao acles de extensao
1.1.2 Confeccdo de
Anais com 0s Resumos 10.000,00
dos Projetos de
Extenséo

Objetivo: Criar um Escritério Modelo de Publicidade com o

s estudantes do Curso Superior de Producéo Publicitaria

Indicadores: N° de Fonte de

estudantes para o Verificagao:

escritério modelo de [ Material
RESPONSAVEL: PROEX E COORDENACAO DO CURSO |publicidade da Permanente e de Tipo de despesa: Capital
DE PRODUCAO PUBLICITARIA PROEX Consumo e Custeio

Meta 1: Criagdo de uma Escritorio Modelo de Publicidade c

omposta por estudant

es do Curso de Producao publicitaria

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1 Trabalhar o marketing das
acoes de Extenséo do IFAM

Fortalecer as acbes de
Extenséao frente a
comunidade interna e externa
do IFAM

1.1.1 Entrar em contato
com a coordenacdo do
Curso de Producédo
Publicitaria

sem custo

sem custo

1.1.2 Formar a equipe
de Trabalho Publicitario

da Extensao

3.000,00




5. Satisfagdo com a Sociedade

Objetivo: Aumentar a Eficacia Institucional

RESPONSAVEL: Equipe da PROEX e a Comiss&o Gestora Central

do PRONATEC

Indicadores:
n° de cursos,
de
estudantes
de
profissionais
envolvidos
no
PRONATEC.

Fonte de
Verificacao:
FNDS

Tipo de despesa: Custeio e
Capital

Meta 1: Expanséao dos cursos do PRONATEC nos Campi do IFAM

Aclbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario
R$

Valor Total R$

1.1 Aumentar o nUmero de Cursos
do PRONATEC nos campi do

IFAM. trabalho

Contribuir com a capacitagdo de jovens
e adultos voltados para o0 mundo do

1.1.1 Aumentar
em 30% de
Cursos do
PRONATEC
nos campi
IFAM

do

22.841.400,00

1.1.2
Composicao
das equipes de
Professores e
colaboradores




Objetivo: Desenvolvimento do Setor Aquicola

RESPONSAVEL: NUPA

Indicadores:
N° de
capacitacao
e de
pescadores e
ribeirinhos
NOS CUrsos.

Fonte de
Verificacao:
Ministério da
Integracao
Nacional

Tipo de despesa: Capital e
Custeio

Meta 1: Capacitar Pescadores e Ribeirinhos do Setor de Pesca e Aquicultura - Campus Tabatinga

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario
R$

Valor Total R$

1.1 Estruturacéo do Laboratorio de
Reproducédo de Peixe Inativo do
campus Tabatinga

Contribuir com o processo de
armazenamento do peixe inativo

1.1.1 Estruturar
o Laboratoério
de reproducéo
de Peixe
Inativo

a ser liberado
pelo MIN

a ser liberado pelo MIN

1.2 Estruturacdo do Laboratorio de

1.2.1 Estruturar
o Laboratorio

~ . Contribuir com o processo ensino- | de Racéo de a ser liberado .
Racg0Oes de Peixe no Campus . ) . a ser liberado pelo MIN
. aprendizagem no campus tabatinga | Peixe no pelo MIN
Tabatinga
campus
Tabatinga
1.3 Promover a capacitacdo em Fazer o

beneficiamento de pescado

1.4 Promover a capacitagdo em
Manejo de Lagos

1.5 Promover a capacitacdo em
Manutencdo de Motor de Rabeta
1.6 Promover a capacitacdo em

Contribuir
profissional

com a

de pescadores

gualificacdo

e

processo de
sensibilizacao,
divulgacéo e
inscricdo dos
pescadores e
ribeirinhos para

a ser liberado

a ser liberado pelo MIN

Manutencdo de Pescado em |fibeirinhos do municipio de Tabatinga e | os cursos de pelo MIN
Fabrica de Gelo adjacentes. qualificacéao
1.7 Promover a capacitacdo em profissional na
Higiene e Manipulac&o de Pescado modalidade FIC
L (Formacéo
1._8 _Promover a capacitacdo em Inicial e
Piscicultura Familiar Continuada)
Objetivo: Capacitar mulheres para a area da Construcao Civil
RESPONSAVEL: Coordenac&o de Assisténcia Comunitaria e Indicadores: |Fonte de Tipo de despesa: Custeio e

Acdes Inclusivas da PROEX

n° de cursos,

Verificagao:

capital




de Convénio
estudantes SUDAM X
de IFAM
profissionais
envolvidos
no
PRONATEC.

Meta 1: Capacitacdo de 100(cem) mulheres na &rea de Revestimento Ceramico e Pintor de Obras.

Valor Unitéario

RS Valor Total R$

Acdes Justificativa Tarefas

1.1.1 Capacitar
100 (cem)
mulheres em 384.700,00

Contribuir com a capacitacdo de revestimento

1.1 Capacitar Mulheres em situacao Mulheres em situacio de | Ceramico

de vulnerabilidade social na area da

Construcao Civil vulnerabilidade social para o mundo do|1.1.2 Capacitar

trabalho. 100 (cem)
mulheres em

Pintor de Obras




Objetivo: Aumentar a quantidade de Projetos de A¢éo Social

Fonte de
Verificacao:
Ministério da
Ciéncia,
) Tecnologia e
RESPONSAVEL: AYTY - Administradora Goretti Falcao Indicadores: | Inovacéo Tipo de despesa: capital
Meta 1: Criacdo dos Centros Vocacionais Tecnolégicos nos Campi do IFAM
Acdes Justificativa Tarefas Valorlgs? ltario Valor Total R$ (*)
111
1.1 Articular a criacdo dos CVT nos Incentivar a criagdo de Centros Idrgpluargta(lgg?tro
y . ¢ Vocacionais Tecnoldgicos nos campi .
Campi do IFAM. Vocacionais
do IFAM -
Tecnologico
no IFAM

(*) O Projeto esta sob apreciacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao



6. Responsabilidade Socioambiental

Objetivo: Aumentar a quantidade de voluntarios junto aos Campi

Tipo de
RESPONSAVEL: Equipe da PROEX e Gestores de Fonte de despesa: sem
Extensdo dos Campi Indicadores: Verificacao: custo

Meta 1: Promover acdes de solidariedade nos Campi do IFAM

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
1.1.1 R_ealizar um acdao social voltada a sem custo
1.1 Fomentar, no minimo, duas |Promover a cultura de Comunidade - IFAM VAI AO BAIRRO
acdes de voluntariado por ano nos | solidariedade nos Campido |1.1.2 Realizar o NATAL SOLIDARIO sem custo
Campi do IFAM IFAM em cada Campi do IFAM
Objetivo: Aumentar a quantidade de Incubadoras de Empresa
Tipo de
) Fonte de despesa: sem
RESPONSAVEL: AYTY - Administradora Goretti Falcdo [Indicadores: Verificacao: custo

Meta 1: Promover a entrada de 03(trés) empresas residentes no IFAM-CMC

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
1.1.1 Selecionar trés empresas
i 5 : sem custo

1.1 Promogdo da entrada de Incentivar as acoes de _ | residentes para o IFAM-CMC

. empreendo ISMO NOS Campl
empresas residentes no IFAM-CMC

do IFAM
Objetivo: Ampliar e diversificar acdes de responsabilidade social
; Tipo de

RESPONSAVEL: Diretoria de Relagbes Indicadores: N° de campi novos, [Fonte de despesa: sem
Interinstitucionais e Comunitarias n° de cursos FIC, n° de Pessoas | Verificagao: custo

Meta 1. Promover a expansdo do Programa Mulheres Mil

no IFAM

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Incentivar as ag(’jes de 1.1.1 EXpandir (0] Programa Mulheres 100.000.00
11 Amoliacs q P Formagao inicial e mil para o IFAM-Campus Labrea U
' mpllagao  do rograma i ' 1.1.2 Expandir o Programa Mulheres
Mulheres Mil no IFAM Continuada nos campi para P g 100.000,00

mulheres em situagéo de
vulnerabilidade social

mil para o IFAM-Campus Maués




Objetivo: Manter as a¢gdes de responsabilidade social

RESPONSAVEL: Diretoria de Relacdes
Interinstitucionais e Comunitarias

Indicadores: N° de cursos
FIC, n° de Pessoas

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:
Capital e Custeio

Meta 1: Promover o Encontro anual das egressas do

Programa Mulheres Mil do IFAM

Meta 2: Monitoramento do programa Mulheres Mil nos

campi do IFAM

Meta 3: Manter o Programa Mulheres Mil nos campi do IFAM

Aclbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1 Promover o Encontro anual de

Incentivar a relacdo escola X

1.1.1 Promover a realizagéo
do Encontro anual das

Egressas do programa Mulheres egressos visando a troca de | Egressas do Programa 1.000,00 5.000,00
Mil nos 5(cinco) campi do IFAM experiéncias e saberes. Mulheres Mil nos 5(cinco)
campi do IFAM
2.1 Realizar o0 monitoramento do Qﬁgmgfgh;r:a:nﬁmg%roe 2.1.1 Realizar viagens aos
Programa "Mulheres Mil" nos campi ) campi do IFAM que possuem 2.500,00 17.500,00
Programa Mulheres Mil nos ;
do IFAM . o Programa Mulheres Mil
campi do IFAM
3.1.1 Abrir novas turmas para
o Programa Mulheres mil no
IFAM-Campus Manaus 100.000,00
Centro
3.1.2 Abrir novas turmas para
o Programa Mulheres Mil no
Mant ses d IFAM-Campus Presidente 100.000,00
F(?r?ner gs ﬁﬁoiej € Figueiredo
3.1 Manter o Programa Mulheres Contiﬁﬁaga n%s sz i para 3.1.3 Abrir novas turmas para
Mil nos campi do IFAM , PP o Programa Mulheres Mil no 100.000,00
mulheres em situacéo de .
- : IFAM-Campus Coari
vulnerabilidade social .
3.1.4 Abrir novas turmas para
o Programa Mulheres Mil no 100.000,00

IFAM-Campus Tabatinga

3.1.5 Abrir novas turmas para
o Programa Mulheres Mil no
IFAM-Campus Parintins.

R$ 100.000,00




RESPONSAVEL: Diretoria de Extens&o e Produc&o da

PROEX

Indicadores: N° de cursos
FIC, n° de Pessoas

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:
passagens e Diérias

Meta 1: Manter o Nucleo de Pesquisa Aplicada em Pesca

e Aquicultura - NUPA nos campi do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Otimizar o uso das 1.1.1 Promover dois
capacidades do IFAM Encontros anuais do NUPA 25.000,00

1.1 Manter os Nucleos de Pesquisa
Aplicada em Pesca e Aquicultura -
NUPA nos campi do IFAM

através da articulacéo entre
0s pescadores e agricultores
familiares e os setores
pesqueiros e aquicola, a fim
de possibilitar a geracao de
emprego, aumento de renda
e inclusdo social.

do IFAM.

1.1.2 Fortalecer as acdes do
NUPA nos campi do IFAM

RESPONSAVEL: Diretoria de Relacdes Interinstitucional

e Comunitéaria

Indicadores: N° de cursos
FIC, n° de Pessoas

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:
passagens e Diérias

Meta 1: Manter o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE

Meta 2: Promover acdes de Formacéo Inicial e Continuada - FIC voltada a incluséo social.

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1 Manter os Nucleos de Apoio as

Otimizar as agfes de

1.1.1 Promover Reunioes

Pessoa_s com Necessidades inclus3io dos NAPNES Semestrais dos NAPNEs do 10.000,00
Especificas IFAM

2.1 Possibilitar aos NAPNE a oferta Otimizar as acdes de 2.1.1 Disponibilizar recursos

de cursos de FIC para as pessoas & financeiros para acdes de 15.000,00

com deficiéncias especificas

capacitacdo dos NAPNEs

capacitacao




Objetivo: Ampliar e Diversificar A¢coes de Responsabilidade Social

RESPONSAVEL: AYTY - Administradora Goretti Falcdo

Indicadores:

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa: sem
custo

Meta: Promover a expansao do Programa de Empreendedorismo no IFAM

Acoes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1.1 Expandir o Programa de
Empreendedorismo em dois campi
do IFAM

Incentivar a criacdo de uma
cultura empreendedora nos
discentes e docentes dos
campi do IFAM

1.1.1 Realizar duas Oficinas
sobre Empreendedorismo

sem custo

1.1.2 Implantagdo do Centro
de Referéncia para Apoio a
novos Empreendimentos no
IFAM - PROGRAMA CERNE

2

sem custo
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CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

1. Objetivo: Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas
1.1. Meta: Aumentar itaca . o . . . .
. e_ta ume ta_ ML BICIL T Indicadores: horas capacitacao/servidor e numero de servidores capacitados
Profissional de Servidores
Responsavel: Coordenacéao de Area: CRH
Recursos Humanos
Acdes Justificativa Tarefas Setor V‘?",O ' Natureza Valor Total
Unitario
. . 4 Participacao em Workshops /
Garantir atendlmento_ medlgo e de Seminarios e Palestras que
enfermagem de qualidade a envolvam temas sobre
1.1.1 populacdo do CMDI/IFAM através N DEREC R$ 4.000,00 custeio R$ 4.000,00
o . doengas e agravos a salde
de capacitacdo dos servidores do . )
K do servidor e da comunidade
setor de saude. . .,
atendida pelo Setor de saude
Capacitar os servidores do setor de
112 |S@ude ataves de cursos de oo niacag Profissional DEREC  [R$15.000,00 | custeio R$ 15.000,00
informéatica e especializagcbes na
area afim.
Acompanhar o0 desenvolvimento
tecnolégico na area de Tecnologia
1.1.3 da Informacdo para manter e Participagcdo em cursos CGTI R$ 17.500,00 custeio R$ 17.500,00
ampliar a qualidade dos servicos
prestados.
Permitir  a  participacéo em
1.1.4 capacitacao com O sSuporte para. |y iaq DAP R$ 40.000,00 | custeio R$ 40.000,00
alimentacéo, hospedagem e
similares.
Permitir a  participacdo em
1.15 capacitagdo fora da sede com a g ooxg de passagens CGP R$ 40.000,00 custeio R$ 40.000,00
aquisicdo de passagens para
movimentacao do servidor
Permitir a  participacdo em
capacitagdo com o pagamento de . P
cursos e eventos citados no plano Treln_a_ment_o para tecnicos .
1.1.6 o , Administrativos E Docentes DAP R$ 40.000,00 custeio R$ 40.000,00
de capacitacdo de cada servidor e (inscricao)
consolidados no plano de ¢
capacitacdo do Campus




1.2. Meta: Fortalecer o setor de saude do
Campus

Indicadores: niumero de atendimentos de estudantes e servidores

Responsavel: Coordenacédo de Assist. ao
Estudante e ao Servidor

Area: DEREC/CAES

Acoes Justificativa Tarefas Setor V‘?I,O ' Natureza Valor Total
Unitario
Cumprir a especificidade dos [lsolamento acustico para o
1.2.1 atendimentos individuais e sigilosos, setor de saude, psicologia, DEREC R$ 8.000,00 custeio R$ 8.000,00
requeridos por forca dos cargos. servico social 52m de area
Organizar os  arquivos das
Coordenagdes, CoEstE, NAPNE, Expanséao fisica do DEREC- .
122, |Cags o CPRC. oimizando. o oML DEREC R$ 40.000,00 | custeio R$ 40.000,00
espaco interno do departamento.
Adquirir medicamentos, através de Projeto: Compras de
1.2.3. compra, para atendimento dos C  a DEREC R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00
. medicacgéo
estudantes e servidores do campus.
Promover a saude bucal dos
estudantes e servidores desta [Assisténcia  Odontoldgica:
124 instituicao com os servicos [Compra de Material de DEREC R$ 1.000,00 custeio R$ 1.000,00
disponibilizados no gabinete Consumo
odontologico em 2013.
"Adquirir equipamentos para
adequacdo do setor de
saude., através de compras
de: Suporte para brago (para
aplicacéo de injecao);
Desfibrilador monitorados.
Bifasico truncado
exponencial; Destilador de
Adequacao do setor de saude agua 1.5L; Maca tipo padiola
1.2.5 de polietileno reforgado; DEREC R$ 25.000,00 capital R$ 25.000,00
conforme as normas da ANVISA . ~
Cortina para separacao de
pacientes, trilho de aluminio,
tela de plastico, removivel e
lavavel, 210x220
centimetros; Hamper com 3
Rodizios; Estetoscépio
completo; Escada com 02
degraus; Negatoscopio
Nebulizador; 02 Mesas para




exame clinico para
consultério médico; Mesa
para escritério; Aparelho
medidor de presséo digital
automatico de braco;
Balanca digital de vidro;
Carrinho de emergéncia B-
340; Autoclave Alt 42 Litros
Inox - ou similar; Poltrona
estofada para administragcéo
de medicagéo e coleta de
sangue; Balc&o para
recepgéao

1.2.6.

Adequacéo do setor de saude,
através de gerenciamento dos
residuos de servi¢cos de saude,
conforme as normas da ANVISA.

Confeccionar um abrigo
temporério de residuo dos
servigos de saude, destinado
ao aguardo da coleta
externa.

DEREC

R$ 3.000,00

capital

R$ 3.000,00

1.2.7.

Adequacéo do setor de saude, para
proporcionar acolhimento conforme
as normas da ANVISA,

Adquirir para a recepgao,
através de compra: 1 (uma)
TV de 21 POLEGADAS DE
LCD; Mesa de apoio com
prateleira e 6 gavetas;
Estante p/ recepcdo com 4
prateleiras — (cor bege);
Mesa para computador —
ergondmica (cor bege);
Impressora Laser
multifuncional; Estante Multi
Uso 3 Prateleiras para Sala
de Recepcao — cor branca;
03 conjuntos de Sofanete 3
Lugares (cor bege); Tonner
para impressora conforme
modelo adquirido;

DEREC

R$ 20.000,00

capital

R$ 20.000,00

1.2.8

A fim de adequar o gabinete
odontolégico as exigéncias da
ANVISA.

Material Permanente
Médico/ Odontolégico:
Aquisicao de 01 Frigobar

DEREC

R$ 700,00

capital

R$ 700,00




1.3. Meta: Criar o Centro de Convivéncia

de Servidores

Indicadores: Construgéo ou

adaptacédo do espago para o centro de convivéncia

Responsavel: Diretoria de

Administracéo e Planejamento AIEES (GhilR]
Acoes Justificativa Tarefas Setor Vz_alp ' Natureza Valor Total
Unitario
Melhorar o ambiente de trabalho e | Adaptacdo de espaco fisico
131 permitir uma maior interagao entre para criacdo do centro de DAP R$ 40.000,00 custeio R$ 40.000,00
0s servidores convivéncia
Melhorar o0 ambiente de trabalho e | Aquisicdo de mobveis e
1.3.2. permitir uma maior interacdo entre equipamentos para O DAP R$ 30.000,00 capital R$ 30.000,00
0s servidores centro de convivéncia
~ 14 !\/!eta. Incentllvar a Indicadores: Namero de artigos publicados
producdo cientifica de servidores
Responsavel: Dep. d,e I_Desqwsa, Pos- Area: CMDI
Grad. e Inov. Tecnologica
Acdes Justificativa Tarefas Setor V‘?",O ' Natureza Valor Total
Unitario
O incremento da producgéo Criar uma politica de
cientifica é necessario para pesquisa e inovacao
141 atender a miss&o do IFAM, bem Fecn(_)loglca no Campusi DPPGT R$ 0.00 custeio R$ 0.00
como gerar indicadores para incluindo-se nela as agdes
avalia¢ces dos cursos do para o incentivo a pesquisa
Campus. e publicagéo.
Permitir a participacdo em
1.4 |capacitacao com o suporte para Diérias DPPGTI  |R$30.000,00 | custeio R$ 30.000,00
alimentacéo, hospedagem e
similares.
Permitir a participacdo em
1.4.3 capacitado fora da sede com a Emisséo de passagens DPPGTI  |R$30.000,00 | custeio R$ 30.000,00
aquisicdo de passagens para
movimentacao do servidor
Permitir a participacdo em
congressos e seminarios Seminarios e congressos
14.4 cientificos com o pagamento de cientificos para técnicos DPPGT] R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00

inscricdo de cada servidor e
consolidados no plano de
capacitacdo do Campus

Administrativos E
Docentes (inscrigéo)




2. Objetivo: Perspectiva Eficiéncia Gerencial

2.1. Meta: Melhorar o sistema de
internet e intranet

Indicadores: Area de cobertura da internet e Velocidade de acesso

Responsavel: Coordenagéo de
Gestdo de Tec. da Informacéao

Area: CGTI

Acles

Justificativa

Tarefas

Setor

Valor
Unitario

Natureza

Valor Total

211

Aquisicdo de material de
consumo para funcionamento
regular da Coordenacéo de
Tecnologia da Informacéo - CTI

CTI CONSUMO

CGTI

R$ 1.395,00

custeio

R$ 1.395,00

2.1.2

Garantir o servigo de link de
dados, contratado por servico
externo

Link de dados

CGTI

R$ 36.000,00

custeio

R$ 36.000,00

2.1.3

Contratar os servigos de telefonia
mével, garantindo a comunicacao
com servidores em
movimentagao externa ao
Campus cuja acao é considerada
estratégica.

Servigo movel de internet

DAP

R$ 1.500,00

custeio

R$ 1.500,00

214

Promover a acessibilidade a rede
sem fio em 100% de area de
cobertura nos ambientes
académicos e administrativos do
Campus

Rede CMDI (Implantag&o da
Rede Gigabit)

CGTI

R$ 30.872,00

capital

R$ 30.872,00

2.15

Reduzir os custos com telefonia
através do uso da tecnologia
VolP

Rede CMDI (Implantagéo
Rede Voz sobre IP)

CGTI

R$ 11.800,00

capital

R$ 11.800,00

2.1.6

Prover o material de consumo
necessario a manutencédo da
Rede de computadores do
Campus

Rede CMDI 2013
(Manutencéao)(CONSUMO)

CGTI

R$ 16.920,00

custeio

R$ 16.920,00




2.2. Meta: Prover servicos de apoio ao
funcionamento Campus

Indicadores: Redugdo no numero de falhas no atendimento por motivo de falta de
apoio e estrutura funcional

Responsavel: Diretoria de

Administracéo e Planejamento AIEES (ShalBL
Acoes Justificativa Tarefas Setor V‘?I,O ' Natureza Valor Total
Unitario
Garantir o funcionamento
adequado de setores para 0s . .
221 quais o Campus n&o possui o ég?\'/?dgf gfr:\éfrc’szggm DAP 170 Ig(s);o 00 custeio R$ 170.000,00
servidor concursado naquela e
funcdo
Manter o servico de recepcgao e
de motc_)ristas, em atendimento as Recepcionistas e RS '
2.2.2 nece55|d~ades de seguranca e de Motoristas DAP 144.000,00 custeio R$ 144.000,00
locomocao de servidores e
estudantes.
Contratar os servigos de
manutencao corretiva e
preventiva dos veiculos do Manutencdo corretiva e
2.2.3 Campus, garantindo o preventiva - Veiculos DAP R$ 60.000,00 custeio R$ 60.000,00
funcionamento dos mesmos e o oficiais
atendimento a locomocéo de
servidores e estudantes.
Contratar os servigos de
manutencédo de telefonia interna, M ~ .
arantindo o funcionamento dos anutencao - corretiva € .
224 gara . preventiva -  Telefonia DAP R$ 15.000,00 custeio R$ 15.000,00
servigcos de telefonia do Campus Interna
e a comunicagdo do mesmo com
a comunidade externa e interna
Contratar os servicos de copia de
chaves e carimbos para dar Servicos de copia de
2.25 suporte as mudancas . DAP R$ 5.000,00 custeio R$ 5.000,00
- . . chaves e carimbos
administrativas previstas no
Campus
Atender a necessidade de
296 servicos reprogréfico_s de_ B Servigcos reprogréficos em DE R$ 39.500,00 custeio R$ 39.500,00
documentos e material didatico geral
para o ensino
2.2.7 \liégﬁlét:rmpéﬁ]%r;r:l: gﬁc?ésrt]i?;adr:;’ Programa Estagiarios DAP 18053)50, 00 custeio R$ 180.000,00




acOes administrativas do Campus

Prover bolsas de apoio ao
programa aluno colaborador,

visando melhorar a eficiéncia das Programa aluno R$ .
228 acOes de administracéo do ensino colaborador CAEST 180.000,00 custeio R$ 180.000,00
em atividades de baixa
complexidade e rotineiras
Contratar o seguro obrigatério de
2.2.9 estagiarios externos em Seguro para estagiarios DAP R$ 2.000,00 custeio R$ 2.000,00
atendimento ao programa de
estagios do IFAM
Equipar o setor de Licitacdo com isicEo0 d .
aparelho de fax e scanner Aquisicao de equipamentos .
2.1.10 L. ! permanente para o setor de DAP R$ 2.000,00 capital R$ 2.000,00
armario de ago para arquivos, e Licitacs
d . icitagédo
escanso de pés.
Prover a aquisicdo de combustivel
2.2.11 para permitir o funcionamento da Combustivel DAP R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
frota de veiculos do Campus
Reorganizar os setores de apoio Fazer alteracdo do layout e
2.2.12 administrativo e administracéo do implantacdo dos novos DAP R$ 80.000,00 custeio R$ 80.000,00

ensino

espacos dos setores




2.3. Meta: Ampliar autonomia
orcamentaria do Campus

Indicadores: reduzir o tempo de resposta em agdes emergenciais

Responsavel: DG Area: DG
Acoes Justificativa Tarefas Setor V?",O r Natureza Valor Total
Unitario
Prover o Campus de recurso para Coordenar suprimento de
2.3.1 acOes minimas de caréater fundos P DG R$ 8.000,00 custeio R$ 8.000,00
emergencial e imprevisivel
Viabilizar recursos externos via
539 projetos de extensdo para Fomentar projetos de DEREC R$ 0,00 custeio R$ 0,00

financiar acdes do Campus via
FAEPI

extensao no ambito externo




3. Objetivo: Perspectiva Eficiéncia Académica

3.1. Meta: Garantir a operacionalizagao
atividades de ensino

Indicadores: Atender o calendario académico e planos de ensino na execucao
das atividades de ensino

Responsavel: Diretoria de Ensino

Area: Diretoria de Ensino

Acoes Justificativa Tarefas Setor Vz_alp ' Natureza Valor Total
Unitario
Projeto de
Dotar as salas/ambientes, de estrutura e ?;22;52%?;{2? de écz)
3.1.1 autonomia operacional, em atendimento - L DE R$ 2.000,00 custeio R$ 24.000,00
as acdes de ensino do CMDI CMDI (Mini - Auditorio;
' ST 1 e ST2 no Bloco
Expanséo.
Contratar os servigos de inspetores de
estudantes para atendimento  as Contratacéo de
3.1.2 necessidades organizacionais do ensino [Inspetores de DE R$ 84.000,00 custeio R$ 84.000,00
no Campus, até que sejam contratados Estudantes
servidores concursados para a fungao.
Adquirir materiais de expediente para as
atividades de ensino, garantindo a [Aquisicdo de material .
313 manutencdo das acfes de administracdo |de expediente DE R$ 40.000,00 custeio R$ 40.000,00
e registros académicos do ensino.
Programa de
Garantir o funcionamento de maquinas e manutencao dos
3.14 equipamentos utilizados nos laboratérios | equipamentos dos [COLAB R$ 80.000,00 custeio R$ 80.000,00

para a pratica de ensino

laboratérios de ensino
e aprendizagem

Prover as praticas de ensino através do
uso de componentes e materiais

Aquisicdo de material

3.15 necessarios ao desenvolvimento destas | Par@ @ execucdo de |[COLAB R$ 50.000,00 custeio R$ 50.000,00
atividades praticas laboratoriais
Prover as préticas desportivas através do . :
uso de materiais e equipamentos Aquisicdo de material
3.1.6 NECESSANoS a0 desenvolvimqen?o destas |Par@ a execucdo de DE R$ 10.000,00 capital R$ 10.000,00
atividades pratica desportiva
- . . - Aquisicédo de
Adquirir equipamentos de informética R$ :
3.17 atendimento as demandas do ensino. Computadores, CGTI 205.299,30 capital R$ 204.459,00

Nobreak e Impressoras




Equipar o laboratério de audio e video
deste Campus para atendimento as
praticas de ensino da componente

Aquisicao de
equipamentos para o

318 curricular de Sistemas de Audio e Video laboratério de audio e DPE R$ 8.226,00 capital R$ 8.226,00
dos cursos integrado, subsequente e |video
EJA.
an_struir espaco adequado~ para as Construcio de uma RS _
3.1.9 praticas de ensino em educacdo fisica e Quadra Coberta DAP 400.000,00 capital R$ 400.000,00
eventos desportivos do Campus
Aquisicdo de armaério
Substituir armério em madeira dos de aco, com porta de
3110 |L@boratoros  de ~  Redes de |vidro, ~ com as | qgy R$1.600,00 | capital R$ 19.200,00
Telecomunicagbes e de Sistemas de |dimensfes
Telecomunicacdes. 900x700x2000, na cor
bege.
Aquisicdo de porta de
Substituir portas em madeira dos 3%?6C0m jacr:)enlqa fixa gi
3.1.11 laboratorios do bloco superior do Bloco dime’nsées TST R$ 1.100,00 capital R$ 7.700,00
B. 900x700x2000, na cor
verde.
Renovar equipamentos dos laboratérios
de industria | (fus@o do ind. | e 1) e |l
para atendimento as praticas de ensino | Aquisicdo de 21
3.1.12 em diversas disciplinas, assim como [osciloscopios digitais |COLAB R$ 1.057,14 capital R$ 22.200,00
adequacdo e  padronizacdo  dos de 60 MHz
equipamentos frente ao novo leiaute do
laboratorio de industria | (12 bancadas).
Renovar equipamentos dos laboratérios
de industria | (fus@o do ind. | e 1) e |l Aguisica
; X o . quisicao de 21
para atendimento as praticas de ensino geradores de funcio e
3.1.13 em diversas disciplinas, assim como formas de onda COLAB R$ 2.476,19 capital R$ 52.000,00
adequacdo e  padronizacdo  dos o
. . arbitraria 20MHz
equipamentos frente ao novo leiaute do
laboratorio de industria | (12 bancadas).
, - P Aquisicédo de 07 fontes
314  |EQuipar o Laboratorio de Industria VI .0 alimentacdo |COLAB | R$ 762,00 capital R$ 5.334,00
com fontes de alimentacdo simétricas S
simétricas
Renovar equipamentos dos laboratorios | Aquisicdo de 28
3.1.15 de industria, sistemas de multimetros digitais de COLAB R$ 250,00 capital R$ 7.000,00

telecomunicacoes.

mao




Renovar equipamentos dos laboratérios

Aquisicéo de 28

3.1.16 de industria, sistemas de multimetros analdgicos COLAB R$ 120,00 capital R$ 3.360,00
telecomunicacgoes. de méo
Manter o servico de manutencéo do

3117 sistema Q-Académico, viabilizando todo Manutencdo do Q - A CTI R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00

0 processo informatizado das atividades
de ensino

académico




3.2. Meta: - Aumentar quantidade cursos
de pés-graduacéo

Indicadores: Aprovar no minimo um curso de pés-graduacdo no ambito do CONSUP

Responsavel: Dep. de Pesquisa, Pés-

Grad e Inov. Tecnolégica AR IDIFFEN
Acoes Justificativa Tarefas Setor Vz_alp ' Natureza Valor Total
Unitario

Criar curso de pés-graduacao em Criar Projeto de curso de

3.2.1 nivel de especializagéo para especializagdo e aprovar DPPGTI R$ 0,00 custeio R$ 0,00
atendimento as demandas locais no CONSUP
Oferecer curso de pds-graduagéo Brt:\?;g;sag:rzrlas publico-

3.2.2 em nivel de especializacdo para b b DG R$ 0,00 R$ 0,00

atendimento as demandas locais

financiamento dos cursos
de p6s-graduacao

3.3. Meta: * * Aumentar o nimero de

estudantes com lingua inglesa

Indicadores: numero de estudantes com certificagcdo em lingua inglesa

Responsavel: Dep. de Pesquisa,

P6s-Grad e Inov. Tecnoldgica AEEE RIFASIL
Acdes Justificativa Tarefas Setor V?",O ' Natureza Valor Total
Unitario

Aumentar as chances de éxito em Criar programa de

331 |Participacdo de programas fomento a lingua inglesa DPPGTI R$ 1.000,00 custeio R$ 10.000,00
Ciéncias sem Fronteiras ou de para estudantes do
intercambio Campus
Facilitar a participacéo de
estudantes em programas Oferecer disciplina em

3.3.2 Ciéncias sem Fronteiras e de . . P DE R$ 0,00 custeio R$ 0,00
. N lingua inglesa
intercambio de estudantes
estrangeiros no Campus

3.4. Meta: » Avaliar o processo . . o

. . Indicadores: numero de avaliagcOes efetuadas
educacional periodicamente
_ Responsével: Diretoria de Area: DE
Ensino
~ L Valor
Acles Justificativa Tarefas Setor o Natureza Valor Total
Unitario

Acompanhar o processo de ensino Atualizar e consolidar

341 e aNprendlzagem visando gerar processos de a\{a.lla(;ao DE R$ 0,00 custeio R$ 0.00
acOes preventivas e corretivas de periodico das atividades
melhoria da qualidade de ensino de ensino




Acompanhar o desenvolvimento
tecnolégico, académico e laboral
dos cursos, atualizando os

Avaliar os projetos

3.4.2 . s DE/NDEs R$ 0,00 custeio R$ 0,00
Projetos de Curso conforme os pedagogicos dos cursos
perfis necessarios aos egresso e
em consonancia com a legislacao
3.5. Meta: - Ampliar a oferta de vagas Indicadores: aumento do numero de estudantes
Responsavel: Diretoria Geral Area: DE
Acoes Justificativa Tarefas Setor V‘?I,O ' Natureza Valor Total
Unitario
3.5.1 Ql‘jlr:eenlfgoor:t‘g:?g%g%iﬂags de Ampliagéo do Bloco C DAP 1.200'?00,00 capital R$ 1.200.000,00
Criar comissbes para
Criar novos cursos para estudar criacdo do CST
3.5.2 di o em Logistica e Técnico DE R$ 0,00 R$ 0,00
iversificar a oferta .. ~
em Administracdo da
Producao
Criar comissbes para
Consolidar o programa estudar criagéo do C?ST
3.5.3 em Logistica e Técnico DE R$ 0,00 R$ 0,00

PRONATEC

em Administracdo da
Producao




4. Objetivo: Melhoria da Imagem Institucional

4.1. Meta: * * Aumentar a interagao com
empresas e sociedade

Indicadores: numero de eventos envolvendo empresas e sociedade

Responsavel: DEREC Area: DEREC
Acoes Justificativa Tarefas Setor V‘.'J‘I,O ' Natureza Valor Total
Unitario
Atuar de forma —extensiva, g opos  cMDI Agdo
promovendo uma experiéncia de Cidads Encontro de
4.1.1. comunidade para 0s ' . L DEREC R$ 50.000,00 custeio R$ 50.000,00
egressos, Aniversario do
colaboradores e estudantes do
CMDI.
Campus.
Prever as atividades de carater
comemorativas, alusivas aos 21 Confeccdo de camisas
4.1.2.. anos do Campus, dotando comemorativas;  canetas, DEREC R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00
orcamento para 0s projetos chaveiros e folders.
bésicos.
Garantir a organizagao e Contratar servico de som
4.1.3. execucédo de eventos sociais e I ¢ ~ ’ DEREC R$ 30.000,00 custeio R$ 30.000,00
: iluminacéo e decoracao
culturais do CMDI
Garantir a organizacao e Reprodutor e gravador de
4.1.4. execucdo de eventos sociais e DVD com saida HDMI para DEREC R$ 4.000,00 capital R$ 4.000,00
: 0 Projeto de Cinema no
culturais do CMDI
CMDI.
Prover Pesquisa Cientifica e Aquisigao de material de
Prestacdo de Servico para a consumo para 0
4.1.5 B . Laboratério de Sintese e DPPGTI R$ 30.926,00 custeio R$ 30.926,00
Industria local e academia o
externa Caracterlzqggo de
Nanomateriais - LSCN
Aquisicéo de
Prover Pesquisa Cientifica e equipamentos
Prestacdo de Servico para a [complementares ao .
4.1.6 IndUstria local e academia Laboratério de Sintese e DPPGTI R$0,00 capital R$0.00
externa Caracterizacéo de
Nanomateriais - LSCN
Prover Pesquisa Cientifica e |Aquisicao de
417  |Prestacdo de Servio para a | equipamentos DPPGTI R$ 0,00 capital R$ 0,00
Industria  local e academia |complementares ao

externa

Laboratério de Ensaios de




Conformidades de
Componentes de Bicicletas
=- LECCOMB

4.1.5

Prover Pesquisa Cientifica e
Prestacdo de Servico para a
Industria local e academia
externa

Construcéo de um
Laboratério de
Nanotecnologia e Ensaios
de Conformidade de
Bicicletas

DAP

R$
1.600.000,00

capital

R$ 1.600.000,00

4.2. Meta: ¢ » Criar marketing
institucional interno e externo

Indicadores: niamero de eventos envolvendo empresas e sociedade

Responsavel: DEREC Area: DEREC
Acdes Justificativa Tarefas Setor V?",O ' Natureza Valor Total
Unitario
Contratar servico de
Melhorar a comunicacao externa pyblicidade para .
4.2.1. < divulgacéo das a¢bes CCS R$ 30.000,00 custeio R$ 30.000,00
das agbes do Campus NPT
institucionais e processo
de selecdo do Campus
Consolidar 0 boletim
499 Melhorar a comunicacéo interna informativo, pagina cCS R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00

das agbes do Campus

institucional e de rede de
relacionamentos do CMDI




4.3. Meta: * » Melhorar posigao no ENEM

Indicadores: posicao do Campus no ENEM

Responsavel: Direcdo de

. Area: DE
Ensino
N e . Valor
Acoes Justificativa Tarefas Setor o Natureza Valor Total
Unitario
Melhorar a imagem do Campus
atraves da melhoria do Criar acbes de motivacao
4.3.1. posicionamento no Exame coes de & DE R$ 0,00 custeio R$ 0,00
Nacional do Ensino Médio - para participagao no ENEM
ENEM
Complementar os contetdos de
disciplinas do nacleo Reativar  programa  de
4.3.2 propedéutico, minimizadas nos |complementacdo do ensino DE R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00
cursos em funcdo da natureza propedéutico
dos cursos técnicos




5. Objetivo: Satisfagdo com o Governo Federal

5.1. Meta: Garantir o funcionamento do

Indicadores: Atingir os 200 dias letivos

Campus
Responsavel: Diretoria Geral Area: CMDI
Acdes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitério Natureza Valor Total
51.1 Garantir a _utlllza(;ao da piscina M_an_utengao e Conservacéo DAP R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00
para as atividades do Campus Piscina
Garantir o estado de conservacao Limpeza e conservacdo RS
5.1.2 e limpeza das instalagcbes do Campus DAP 497.000,00 custeio R$ 497.000,00
Campus
Contratar servico de manutengéo
corretiva e preventiva para Manutencdo corretivo-
5.1.3 condicionadores de ar, visando preventiva condicionadores DAP R$ 80.000,00 custeio R$ 80.000,00
manter o] funcionamento |de Ar
adequado do Campus.
Contratar servico de seguranca RS
51.4 patrimonial, visando proteger o Seguranca patrimonial DAP custeio R$ 216.000,00
PO 216.000,00
patrimdnio publico do Campus.
Contratar servico de fornecimento
de energia elétrica, visando . . R$ .
5.1.5 manter o funcionamento Energia Elétrica DAP 360.000,00 custeio R$ 360.000,00
adequado do Campus.
Contratar servico de manutencgéo
predial, visando manter o ~ . R$ .
5.1.6 funcionamento  adequado  do Manutencao Predial DAP 132.000,00 custeio R$ 132.000,00
Campus.
Atender normas da ABNT NBR
13714:2000 Sistemas de
hidrantes e de mangotinhos para Adequacio de sistema de
combate a incéndio, ABNT NBR P R$ .
517 12693 - Sistemas de protecio por combate a incéndio do DAP 200.000,00 capital R$ 180.000,00
: RO CMDI
extintores de incéndio e NR 23
do Ministério do Trabalho -
Protecdo Contra Incéndios.
Atender ao aumento da demanda
por energia elétrica em funcdo da |Ampliacdo e reforma da R$ .
518 expansdo do Campus (bloco C / |subestacdo DAP 100.000,00 capital R$100.000,00

CDI / LSCN-LECCOMB)




Contratar servico de manutengéo
corretiva e p_reventiva para Manutencdo corretiva e

5.1.9 computadores, visando manter o v - C tadores
funcionamento  adequado do preventiva - -.ompu
Campus.

CGTI R$ 90.000,00 custeio R$ 90.000,00




5.2. Meta: » Atender plano de metas do
governo

Indicadores: numero de metas atendidas

Responsavel: Diretoria Geral Area: CMDI
Acoes Justificativa Tarefas Setor V‘.'J‘I,O ' Natureza Valor Total
Unitario
591 Buscar atingir a relacéo Criar programa de reducdo DE R$ 0,00 custeio R$ 80.000,00
estudantes/docentes de evasdo escolar
I ~ Contratar 17 técnico-
Buscar atingir a relagao administrativos ara o0
5.2.2 estudantes/técnicos e . P DG R$ 0,00 R$ 0,00
o ; Campus via concurso
administrativos M
publico
Criar comissao para
5.2.3 Oferecer curso de PROEJA técnico reavaliar e propor novo DE R$ 0,00 R$ 0,00
curso de PROEJA técnico
6. Objetivo: Responsabilidade Socioassistencial e Ambiental
6.1. Meta: Aumentar a quantidade de . : .
~ : . 1d Indicadores: quantidade de atendimentos/ano
acoes socioassistenciais
Responsavel: DEREC Area: CMDI
Acdes Justificativa Tarefas Setor V‘T’",O ' Natureza Valor Total
Unitario
Informar e orientar o publico-alvo
dos agravantes da Hipertenséo
Arterial. Triagem Diagnéstica de Projeto: Hipertensao arterial:
6.1.1 Hl,pe_rtensao Arterial Sistémica ao Orientagcao e Dlagn_ostlco DEREC R$ 4.000,00 custeio R$ 4.000,00
Pablico local (Estudantes e [em estudantes e servidores
Servidores) do IFAM-CMDI. do IFAM-CMDI
Elaboracéo de materiais
didaticos/pedagogico
Garantir atendimento médico e de . oA
X N Projeto de Assisténcia
enfermagem de qualidade a Médica e de Enfermagem
6.1.2. populacdo do CMDI/IFAM através 9 DEREC R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00
d - para Estudantes e
e compras de materiais de Servi
ervidores
CcONsSUMo
Garantir o atendimento médico e de Anamnese e exame clinico a .
6.1.3. populacédo atendida no Setor DEREC R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00

enfermaria a populacéo atendida

Médico




Garantir o encaminhamento do

Andlise e Encaminhamentos
especializados que se

6.1.4. atendimento médico e de |fizerem necessarios a DEREC R$ 3.000,00 custeio R$ 3.000,00
enfermaria a populagéo atendida populacédo atendida no Setor
Médico
Garantir atendimento médico e de Orientacdes gquanto a
enfermagem de qualidade a |prevencdo de doencas e
6.1.5. populacdo do CMDI/IFAM através [agravos a populacéo DEREC R$ 3.000,00 custeio R$ 3.000,00
de compras de materiais atendida por este Setor
permanentes Saude
Garantir atendimento médico e de . A
enfermagem de qualidade a Eﬂr%?to dc? EAfSS'StenC'a
6.1.6. |populacdo do CMDI/IFAM através cdica € de Ltnermagem | perpec | R$10.000,00 | custeio R$ 10.000,00
de compras de materiais de bara Estudantes €
pras - Servidores
consumo (Artigos de Saude )
Visa instruir e orientar 0s
estudantes do IFAM CMDI em seus
problemas  odontolégicos, bem
como realizar Servigos de Projeto SAUDE BUCAL -
6.1.7. prevencdo e curativos. Durante o PREVENIR PARA NAO DEREC R$ 2.000,00 custeio R$ 2.000,00
decorrer da execucdo do Projeto, 0 REMEDIAR
Obijetivo primordial é a promocao da
saude bucal e a melhoria da
gualidade de vida dos estudantes.
6.2. Meta: » Melhorar o acesso de pessoas . ) . R . ~ .
: . Indicadores: atendimento a legislacéo pertinente
necessidade especiais
Responsavel: DEREC Area: CMDI
Acdes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitario | Natureza Valor Total
Atender a legislacdo de Criar o Nucleo de Apoio a
6.2.1 acessibilidade de pessoas com Pessoas com Necessidades DG R$ 0,00 R$ 0,00
necessidades especiais Especiais - NAPNE'
Adaptacdo com sinalizagéo
. . sonora, luminosa e em braile
Atender a legislacdo de ara o CMDI e Aguisiciio de
6.2.2 acessibilidade de pessoas com P quIsIc DEREC R$ 88.000,00 capital R$ 88.000,00

necessidades especiais

equipamentos e mobiliarios
para a Sala de Recursos
Multifuncionais/NAPNE




6.3. Meta: * Criar programa de coleta
seletiva no Campus

Indicadores: atender a legislagdo da coleta seletiva

Responsavel: DEREC Area: CMDI
Acoes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitario [ Natureza Valor Total
Inexisténcia de coleta seletiva no Consolidar programa de : R$
6.3.1 Campus coleta seletivz n?) Campus DEREC R$20.000,00 custeio 20.000,00
RS
Total 3.320.741,00
RS
Custeio Orgado 3.320.741,00
Saldo RS 0,00
RS
Total 2.034.851,00
RS
Capital Orcado 2.034.851,00
Saldo RS 0,00
RS
Total 2.000.000,00
Reestruturacao Orcado RS 0,00
RS
Saldo 2.000.000,00
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1. Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e Doutorado

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de
Hora de treinamento por |Verificagcdo: despesa:
servidor
1.1. Meta: Criar o Plano de Capacitacoes dos Servidores
. . Valor
Acles Justificativa Tarefas Unitari Valor Total Status
nitario
Plano de capacitacao de Desenvolvimento Escolha do curso, de acordo
curta duracao profissional dos servidores |com as diretrizes e R$ R$ Em
do Campus CTB, dentro de |atividades desenvolvidas - - Execucéo
sua area de atuacéo por cada servidor
Qualificar (15+10)
servidores do departamento, | R$ R$
sendo 10 professores e 15 | 4.500,00 112.500,00
tec. administrativos.
Projeto de extenséo para R$ R$
colaboradores 3.500,00 7.000,00
copocialitas na dreade | FS R
. 3.500,00 10.500,00
ensino
Plano de capacitacdo em |Desenvolvimento Construgéo e definicdo do RS RS E
nivel de Mestrado e profissional, técnico e plano de afastamento do m ~
. . ™ - - Execucao
Doutorado pessoal do servidor servidor para capacitacao
Incluir os profgssores em RS RS
programas strictos e latos
sensu ] )
Criar convénios de Minter e | Estruturacéo das acdes de | Criar coordenacéo de pos- R$ R$
Dinter. pos-graduacdo no Campus e | graduacao. - -
oportunizar qualificagéo do |organizar o encontro de
corpo de servidores para trabalho com o corpo R$ R$
atuar em cursos de docente do programa de 15.000,00 |15.000,00

graduacgéo.

mestrado da UFRRJ




Objetivo: Implantar programas de Cursos de Idiomas para os servidores

RESPONSAVEL: Extenséo Indicadores: Fonte de|Tipo de
Hora de treinamento por |Verificagcdo: |despesa:
servidor

1.2 Meta: implantar programas de cursos de idiomas para os servidores

N . Valor
Acoes Justificativa Tarefas Ny Valor Total Status
Unitario
Parceria internacional com |Utilizacdo da plataforma de |Aquisicdo de antena para
R o T A : . R$ R$
a instituicdo sena de idiomas desta instituicédo captacédo de sinal de internet
o A S AR 12.000,00 |12.000,00
Leticia, colombia. para capacitacao dos da colbmbia
servidores do IFAM. Aquisicao de material | R$ R$
didatico 5.000,00 5.000,00
Disponibilizar a plataforma | Possibilitar capacitacdo a Criar espaco
EAD do IFAM distancia em horario instrumentalizado
conveniente aos servidores | (escaninhos com| R$ R$
computadores e  &udio) | 500,00 10.000,00
destinado a capacitacdo dos
servidores

Objetivo: Construir Centro de Convivéncia nos Campi

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de
Indice de Satisfacéo Verificacao: |despesa:

1.3 Meta: Criar ambiente de interacéo e lazer

. . Valor
Acoes Justificativa Tarefas o Valor Total Status
Unitario

Criar na estrutura fisica do | Proporcionar ambiente que |Definicdo dos ambientes;

Instituto: um ambiente de | oportunize a interagao, aquisicao dos materiais.

interacdo que contemplem | conversas informais,

servidores e estudantes. momentos de descontracéo R$ R$ N30 Iniciado

e socializacéo dos 10.000,00 10.000,00

servidores com o intuito de
proporcionar lazer e bem-
estar.




Elaborar calendario de
atividades de interacao
para estudantes,

Aproveitar dadas
comemorativas, tais como
dia das méaes, dos pais etc.,

Contratacdo de empresas
especializada em eventos;
Definir comissao

: i R$ R$ .
serwdores,.(_:olaboradores para oport.unlzgr permanente de eventos. 100.000,00 100.000,00 N&o Iniciado
e seus familiares confraternizagdes entre 0s

servidores, colaboradores,
discentes e familiares.
Implementar o espago Melhorar o ambiente de Disponibilizar um estagéo de
individual para cada trabalho trabalho individual,
professor com mesa possibilitando melhoria das RS RS
cadeira e armarios acoes d~e planeja_mflento e 1.000,00 50.000,00 N&o Iniciado
execucOes de atividades
cientificas e didaticas
pedagodgicas
Acesso livre da internet wi- | melhorar as condicfes de Aquisicdo de banda (4Mega)
fi para todos os acesso a internet e qualificacao dos R$ R$
professores, com mais possibilitando para melhoria | profissionais da tecnologia - -
qualidade de sinal da qualidade do ensino de informacao
Buscar meios de tornar o | Possibilitar condicGes de Buscar juntamente com a
: : i N : R$ R$
Campus CTB atrativo para |permanecia do servidor na |reitoria incentivos aos ) )
0 servidor regido e no campus servidores
Objetivo: Fortalecer o setor de saude dos Campi
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de
Indice de Satisfacéo Verificacao: |despesa:
1.4 Meta: Promocdao da saude e qualidade de vida dos estudantes e servidores
N e Valor
Acdes Justificativa Tarefas o Valor Total Status
Unitario
Combate a LER e Promover saude e bem- Promover a pratica da R$ R$ .
. ~ . ) S N&o Iniciado
incorrecdes posturais estar aos servidores e ginastica laboral - -
Promocao da saude bucal |estudantes € uma forma de |Promover a pratica de R$ R$
trabalhar preventivamente profilaxia - - N0 Iniciado
Promocgé&o da saude contra possiveis doencas R$ R$

cardiovascular

ocupacionais, minimizando




Promocao da saude mental

Assisténcia Social e a
saude dos estudantes,
servidores e seus

dependentes legitimos

licencas e
consequentemente
improdutividade.

Oportunizar ao profissional
competente o
desenvolvimento de tarefas
para a promoc¢ao da saude
mental;

Convénio com Prefeitura.

R$

R$

Nao Iniciado

Oportunizar ao profissional
competente o
desenvolvimento de tarefas
para a Assisténcia Social;
Convénio com Prefeitura.

R$

R$

Na&o Iniciado




Objetivo:

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de
indice de Satisfacdo Verificacado: |despesa:
1.5 Meta: Assistir servidores em suas progressdes e promocdes funcionais
~ L Valor
Acoes Justificativa Tarefas o Valor Total Status
Unitario
Acompanhar e instruir As carreiras, sobretudo a Mapear os intersticios e
servidores quanto aos docente, sdo complexas acompanhar as acoes
intersticios e tramites para |necessitando os servidores |desenvolvidas pelos
progresséo e promogao na |de assisténcia acerca dos |servidores com vistas a RS RS
carreira. tramites processuais e progressodes e promocgoes. N&o Iniciado
atualizacdo da legislacao; ) )
para o correto
desenvolvimento na
respectiva carreira.
Objetivo: Implantar Programas de Melhoria de Qualidade de Vida e satude do Servidor
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de
indice de Satisfacdo Verificacao: |despesa:
1.6 Meta: Assisténcia aos servidores quanto aos seus direitos e beneficios
~ e Valor
Acdes Justificativa Tarefas o Valor Total Status
Unitario
Instruir servidores quanto | Nao obstante ser dever do | Orientar e acompanhar o
aos tramites para fruicao servidor o conhecimento de |servidor quanto ao
de seus direitos e todos os direitos que o preenchimento do
beneficios institucionais. assiste, a Coordenacéo de |requerimento especifico e
Gestao de Pessoas tem o documentagéo necessaria.
COmMpromisso para com R$ R$ Em
aquele de instrui-lo, dada a - - Execucéo

complexidade da matéria e o
possivel estado emocional
ou de saude que 0 mesmo
se encontre ao necessitar de
beneficio.




Objetivo: Aumentar a Producao cientifica de servidores

RESPONSAVEL: COPI Indicadores: Fonte de|Tipo de
NUMERO DE BOLSAS Verificacdo: |despesa:

1.7 Meta: Aumentar auxilios de bolsas para servidor pesquisador

~ e Valor
Acdes Justificativa Tarefas o Valor Total Status
Unitario
Buscar auxilio financeiro Incentivo aos servidores no | Realizar selecdo de projetos RS RS
junto a reitoria desenyolvmentg de para demandas 5.000,00 60.000,00
pesquisas cientifica.

Aumentar producéo Visibilidade das acdes Possibilitar desenvolvimento R$ R$

cientifica do campus cientificas desenvolvidas. de projetos - -

Aumentar a quantidade de |Incentivar o desenvolvimento | Buscar fomento de editais

bolsas de extenséo; de projetos de extensdo na |externos; R$ R$

regido do alto Solimdes
pelos servidores do campus.

RS 392.000,00




2. Perspectiva Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Finalizar e Melhorar Estrutura Fisica do Campus-CTB

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de satisfacdo das |Verificagéo:
condicdes de trabalho
2.1 Meta: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para os ambientes de trabalho
Acdes Justificativa Tarefas \ljal'o'r : Valor Total
nitario
Aquisicao de Mobiliarios Melhores condicdes e Licitar os materiais R$
em geral ambientes de trabalho 150.000,00 RS 150.000,00
Consolidar infraestrutura Necessidade de | Realizar termo de referencia
da coordenacao de infraestrutura para aquisicao dos
pesquisa (computadores, maquina | materiais.
fotografica, Datashow, gps R$
geodésico) adequada para 10.000,00 RS 10.000,00
desenvolvimento das
pesquisas cientificas
desenvolvidas.
Objetivo: Adquirir barco institucional para funcionamento de unidade Mével fluvial do IFAM
RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de satisfacdo das |Verificagéo:
condi¢cbes de trabalho
2.2 Meta: Ampliar raio de acdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r . Valor Total
Unitario
Aquisicao de barco escola |Disponibilizar acesso a Construcao de barco escola
regional para 100 pessoas |educacgéao cientifica para para funcionar como R$ R$ 500.000.00
comunidades rurais unidade movel fluvial do 500.000,00 B
ribeirinhas IFAM
Execucdo da semana de Divulgar as acdes de Levantar demandas e
extensao extensao do campus paraa |compor comissao para R$ RS 30.000.00
comunidade bem como os | execucao do evento 30.000,00 B

cursos técnicos oferecidos e




ofertar cursos estencionistas
a comunidade

Objetivo: Finalizar e Melhorar Estrutura Fisica do Cam

pus-CTB

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de satisfacdo das |Verificagéo:
condicdes de trabalho
2.3 Meta: Otimizacdo da Comunicagdao telefénica
Acdes Justificativa Tarefas Val'o'r : Valor Total
Unitario
Otimizagéo das
~ comunicacoes entre ~
InstaJagao de central departamentos,  reduzindo Contratacdo de empresa| R$ RS 5.000,00
telefonica (PABX) B para atender a demanda 5.000,00
ruido, falhas e falta da
mesma.
Objetivo: Finalizar e Melhorar Estrutura Fisica do Campus-CTB
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de satisfacdo das |Verificacéo:
condicdes de trabalho
2.4 Meta: Ampliacdo do quadro efetivo de servidores do Campus
Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ . Valor Total
Unitario
Conseguir junto a Reitoria |As acdes do Campus Levantar demanda e
0 maior nimero vagas do |anualmente sofrem justificar necessidade por
Concurso Publico para o enriquecimento nas suas meio de documentos oficiais
campus. atividades, somado a isto as
diretrizes e metas R$ RS

institucionais sdo cada vez
mais ousadas, a fim de
acompanhar as demandas €&
importante a ampliacédo do
quadro de servidores.




Objetivo: Capacitar Gerencialmente o quadro docente e funcional

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de clima | Verificacao:
organizacional

2.5 Meta: Definicdo e construcao da Cultura Organizacional do Campus

Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r , Valor Total

Unitario
Definicio de cultura A cultura de uma popula(;ao Seminarios, mesas RS
A € marcada por diversas|redondas e debates sobre a R$
organizacional . : . -
particularidades como | tematica
muasica, culinaria etc.
definindo as caracteristicas
e a forma de ser vista e
conhecida perante as
demais populacdes. Nao se|Elaboracdo de documentos
Construcdo da cultura|difere as organizacdes, é |oficiais e socializacdo dos R$
N . AN : R$
organizacional do Campus |importante a definicAo de |resultados  obtidos nos -
suas caracteristicas, regras, |debates e outros
principios, diretrizes e
valores, sendo o0 conjunto
dessas variaveis conhecido
como cultura organizacional.

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades fim

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de celeridade | Verificacao:
processual

2.6 Meta: Definicdo da tramitacdo de documentos e processos institucionais

Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r : Valor Total

Unitario
Estabelecer Fluxograma A definicdo clara e explicita |Reunifes gerenciais para a R$
Al o R$
documental dos tramites de documentos |definicdo da tarefa -
Propor prazos para € processos proporcionara RS
tramitacdo de documentos |maior entendimento e R$

por coordenacéo

celeridade aos mesmos.




Padronizacao e analise de

Pormenorizando as dubias

Seminario para socializar e

documentos e processos interpretacoes e dificuldades |determinar padroes de R$ RS

de acordo com suas de execucao. trabalho -

especificidades.

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de celeridade | Verificacao:
processual

2.7 Meta: Executar as acOes orgcamentérias e financeiras

Acdes Justificativa Tarefas \Lgallo,r , Valor Total

nitario

Execucdo das |Executar despesas referentes a Operacional o SIAFI / SIASG

despesas contratacao de servicos e aquisicdo de | com emissdo de empenho,

diversas de materiais de consumo e/ou permanente. |liquidacao de faturas e R$ R$

custeio e pagamento com geracao de i

capital. ordem bancéria.

Execucdo das |Executar despesas com manutencgao Insercdo dos dados da nota

despesas fixas |das atividades administrativas e fiscal no SIAFI observando o

dentro dos académicas do instituto. vencimento. R$ R$

prazos de )

vencimento.

Executar Despesas relativas a orcamentos Operacionalizar o SIAFI /

recursos descentralizados diretamente de SIASG com emisséo de

referentes a Gestbes Superiores através de termos | empenho, liquidacéo de RS

programas e de cooperacao, para execucao de faturas e pagamento com R$

projetos em programas e projetos especificos. geracéo de ordem bancaria. i

obediéncia aos

prazos.

Apresentar Obedecer ao principio da publicidade a | Alimentar planilha com

relatorio todas as execucoes informacdes extraidas do R$ RS

mensal das SIAFI. -

execucoes.

Realizar Em atendimento ao Art. 70 CF/88 e a Preenchimento de planilha

prestacdo de |Portaria n® 330 de 28 Dezembro de 2011 | orgamentéaria com dados R$ RS

contas de da SETEC. referentes as despesas. -

acordo com as




normas
vigentes

Objetivo: Capacitar Gerencialmente o quadro docente e funcional

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de satisfacédo Verificacao:
2.8 Meta: Construcéao e implantacédo do Programa de Ambientacdo de novos servidores
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r , Valor Total
Unitario
Criar O processo de ambientacdo de novos Desenvolver um video RS
metodologia de |servidores € fundamental, sobretudo no |institucional do Campus R$
ambientacdo |que se refere ao clima institucional, Tabatinga ]
institucional garantindo aos recém-ingressos Articular em conjunto com as
agregacgao aos valores institucionais, coordenacdes do campus a R$ RS
conhecimento da tramitagdo documental, | criacdo do programa de -
de seus deveres, direitos e beneficios. ambientacéo
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de satisfacado Verificacao:
2.9 Meta: Desenhar cargos e fun¢cées do Campus
Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r , Valor Total
Unitario
Definir A falta de definigdo nas tarefas e Criar comisséo para R$ RS
atribuicoes, atribuicdes pode causar conflitos, desenhar cargos -
especificacdes, | estresse e improdutividade no trabalho. | Reunides para o RS
caracteristicas | Para minimizar o desenvolvimento desenvolvimento da R$
e perfil dos dessas variaveis é importante desenhar |atividade ]
cargos, cargos. Criacao de uma cartilha
fungdes e de instrutiva e socializacéo das RS
seus agoes R$

respectivos
ocupantes




Objetivo: Melhorar o sistema de Internet

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de projetos de T.I. | Verificac&o:
executados
2.10 Meta: Fazer upgrade no link de internet do Campus
Acdes Justificativa Tarefas Val'o'r : Valor Total
Unitario
Contactar a Acompanhar a execucao do processo de | Enviar e-mail e/ou telefonar
empresa e visita técnica para prosseguimento do para empresa Rural
técnico servigo Web/RNP para informagodes R$ RS i
responsavel de chegada e execucéao do -
para execugao Servico
do servico
Acompanhar o |Observar a correta substituicdo de Acompanhar a substituicéo e
processo de equipamentos e configuracao dos configuracéo dos
substituicdo e | mesmos, caso aconteca alguma pane, equipamentos R$ RS i
configuracdo |ter o minimo de condicdes de solucbes -
dos previstas
eguipamentos
Acompanhar o | Monitoramento e gerenciamento do link |Realizar testes com
rendimento do |relativo sua utilizagdo no campus, ferramentas referentes a R$ RS i
Link de Internet | verificando sua real capacidade. download e upload de -
arquivos
Objetivo: Melhorar o sistema de Internet
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de projetos de T.I. | Verificag&o:
executados
2.11 Meta: Aquisicdo de Equipamentos, software e Materiais de T.I.
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r . Valor Total
Unitario
Fazer adesdo |Para atendimento as demandas dos Aquisicao de softwares e
a atas de setores, departamentos e coordenacgdes |equipamento de Tl para R$
registro de no ambito do ensino, pesquisa e demanda do campus 4.166,00 R$ 50.000,00

preco materiais

extensao, bem como, atividades




permanentes

académicas e administrativas

Fazer adesao

Para atendimento as demandas dos

Aquisicao de equipamentos

a atas de setores, departamentos e coordenacdes |de consumo para demanda RS

registro de no ambito do ensino, pesquisa e interna R$ 8.000,00
. ~ o 8.000,00

preco materiais | extensdo, bem como, atividades

de consumo académicas e administrativas

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:

Indice de projetos de T.l.|Verificagao:

executados

2.12 Meta: Contratacdo de Empresa especializada em manutencao preventiva e corretiva de equ

ipamentos de T.I.

Valor

Acdes Justificativa Tarefas o Valor Total
Unitario
Fazer |ICI?[61.(;8~.O Manter o pargue de equipamentos de TI Contrqtqr empresa
para aquisicao | campus em funcionando com especializada _ para R$
do servico g : manutencdo preventiva e R$ 20.000,00
condicbes de uso para servidores e . . 2.500,00
corretiva em equipamentos
colaboradores
de TI
Objetivo: Melhorar o sistema de Internet
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de projetos de T.l.|Verificacéo:
executados
2.13 Meta: Instalacédo de sistema de cameras com vigilancia
Acdes Justificativa Tarefas Val_o'r . Valor Total
Unitario
Fazer adeséo : . .. |Aquisicdo de céameras de
Manter registro de videos para auditorias| . . < *. . ~
a atas de L . vigilancia com configuragdo | R$
, e inibir futuras ocorréncias nas R$ 30.000,00
registros de a IP e software controlador|1.000,00
dependéncias do campus :
preco gerenciador




Objetivo: Informatizar as bibliotecas

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de projetos de T.l. | Verificagao:
executados

2.14 Meta: Implantacéo do sistema de biblioteca Gnuteca

Acdes Justificativa Tarefas Val'o'r . Valor Total

Unitario
Instalagéo e Facilitacdo de empréstimo de livros do Fazer treinamento do
configuracdo |acervo com maior controle e sistema Gnuteca para R$
. . ) R$ -
do Gnuteca gerenciamento por parte do servidor estudantes e servidores na -
responsavel da biblioteca biblioteca
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:

indice de execucdo de
tarefas

Verificacao:

2.15 Meta: Regularizacao do registro do imével do Campus junto a SPU - Secretaria de Patriménio da Unido

Valor

Acdes Justificativa Tarefas o Valor Total
Unitario
Regularizar Unificar o0s registros do
parte Cumprimento de dispositivo legal junto larrrl(])vecl:ar?c,ﬁisoten;e, trr:r?;?gi?i: R$ RS 15.000.00
documental do|ao 6rgdo competente 15.000,00 T

imoével

dados para o sistema Spiu
Net.




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de demandas |Verificacdo:
atendidas
2.16 Meta: Criar programa de Manutencé&o Preventiva e Corretiva predial
Acdes Justificativa Tarefas \ljallo,r , Valor Total
nitario
Identificagdo da  localizacdo  dos - .
Mapeamento . A Identificar os equipamentos
equipamentos com suas referéncias em : :
dos : o e criar planilha de R$
, cada ambiente, para utlizar no R$ -
Equipamentos , - acompanhamento das -
. planejamento  das  atividades de|_ . . :
e ambientes. ~ atividades desenvolvidas
manutencao
Construir
calendario de|Conservagdo dos equipamentos a fim de : L
~ SN . N Seqguir 0 calendario R$
manutencao manter sua eficiéncia evitando 6nus ao ~ R$ 48.000,00
L programado para execucao 4.000,00
dos instituto
eguipamentos
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de demandas |Verificacéo:
atendidas

2.17 Meta: Criar programa de Manutencdo Preventiva e Corretiva da frota de veiculos oficiais e maquinas agricolas

Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ , Valor Total
Unitario
Criacéo de Reduzir a depreciacéo dos veiculos e Segquir programacao dos
calendario de |alcancar a vida util conforme projeto manuais do proprietarios de
manutencao de cada veiculo
veiculos R$ RS i
conforme -
orientacdes do
manual do

proprietario




Contratacéo de

Por se tratar de maquinas, € necessario

solicitar licitacéao

empresa gue seja feita manuteng&o nos veiculos RS
(Licitacéo) e 0 Instituto ndo dispde de profissionais R$ 30.000,00
o N 30.000,00
especializados para realizacao de tal
demanda.
Realizar Manter os veiculos legalizados conforme | Acompanhar as datas de
licenciamento |o Codigo Nacional de Transito vencimento dos RS
anual dos licenciamentos e R$ 3.000,00
b ) . 3.000,00
veiculos providenciar nova
regularizacdo
Atualizar Manutencéao e atualizacéo dos fazer levantamento dos
portaria de servidores aptos a conduzir os veiculos |servidores aptos a conduzir
autorizacao institucionais os veiculos e providenciar
para conduzir solicitag&o de portaria R$ RS
0s veiculos autorizando aqueles -
institucionais. habilitados que tiverem
interesse em ter acesso aos
veiculos
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de execucdo dos |Verificagao:
projetos para melhorar a
alocacao dos recursos
2.18 Meta: Controlar as despesas com combustivel
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r , Valor Total
Unitario
2.17.1 Controlar as a¢bes de abastecimento da |. , R
~ S inserir no banco de dados as
Elaboracdo de|frota e maquinas que consomem |. ~
: ] . informacdes constantes nas R$
planilha para|combustivel, proporcionando 2 . R$
: e requisicdes e qual veiculo ou -
controle  das|conhecimento de gastos e possibilitando | ~'~™ : .
~ ~ magquina foi abastecida
despesas adequacdes e/ou correcoes.
2.17.2 Fazer
- Acompanhar consumo de
analise € combustivel por veiculos R$
possiveis Visando o principio da economicidade P ’ R$

adaptacdes de
contencdo de

relacionando consumo X
utilizacao do bem.




gastos

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL:

DAP

Indicadores:

indice de execucdo dos
projetos para melhorar a
alocacao dos recursos

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

2.19 Meta: Implantar o SUAP médulo patriménio

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor
Unitario

Valor Total

2.18.1 Promover
treinamento via
web conferéncia

2.18.2 Alimentar
0 sistema com
(o] dados
referente as
aquisicoes feita
por esta UG

2.18.3 Socializar
com 0s
servidores sobre
a
responsabilidade
do patrimonio
em seu poder

A Administragéo Publica direta e indireta
estd dotada de poderes e deveres,
dentre estes € possivel salientar o
patrimbnio, um poder dado ao 6rgéo
para que possa desenvolver suas
atividades com eficiéncia e eficécia,
contudo é necessario controlar e
determinar servidores que irdo zelar
pelo bom e fiel uso do mesmo, desta
forma é necessario a implantacdo do

SUAP maédulo patriménio.

Definir data de treinamento
junto a Coordenada nacéo
responsavel

R$

R$

Executar acdes no sistema

R$

R$

Elaboracdo dos termos de
responsabilidade dos
materiais para os servidores
(carga patrimonial)

R$

R$




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Indice de execucdo dos |Verificagéo:
projetos para melhorar a
alocacao dos recursos
2.20 Meta: Implantar o SUAP médulo Almoxarifado
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r . Valor Total
Unitario
2.19.1
Promover Definir data de treinamento R$
treinamento via : R$
junto ao Coordenador -
web
conferéncia
2.19.2 - ~ - .
: A Administragdo Publica necessita de
Alimentar o .
) materiais para que possa desenvolver
sistema com . OO o
e suas atividades com eficiéncia e eficacia, ~ , R$
0S materiais . - Executar a¢6es no sistema R$
e se contudo € necessario controlar e -
g determinar servidores que irdo zelar pelo
encontram no : .
i bom e fiel uso do mesmo, desta forma é
almoxarifado RN ~
5193 necessario a implantacdo do SUAP
SN modulo Almoxarifado.
Socializar com
os servidores Fazer treinamento para RS
sobre a instruir os servidores quanto i R$
requisicdo dos as solicitac6es de materiais
materiais via

SUAP




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP

Indicadores:
Numero de
atendidas

demandas

Fonte de
Verificagao:

Tipo de despesa:

2.21 Meta: Executar demandas no Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens - SCDP

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor
Unitario

Valor Total

2.20.1
Contratar
empresa
especializada
para atender
0S servicos de
fornecimento
de passagens
aéreas, fluviais
e terrestre.

2.20.2
Sensibilizar os
servidores
quanto ao
cumprimento
dos prazos
para execucao
da demanda.

2.20.3
Executar as
solicitacoes,
sempre que
possivel, de
diarias e
passagens
com
antecedéncia
de 10 dias

O Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens do Governo Federal é o
sistema executor que garante o controle,
efetivacdo de emissdo de bilhetes e
disponibilidade de diarias aos servidores,
ou seja, sua relevancia é de fundamental
importancia para a Administracao
Publica, considerando a necessidade de
sua operacionalizacdo como meio de
cumprir acoes de interesse institucional.

Licitar

R$
86.000,00

R$ 86.000,00

Seminarios, mesas
redondas e debates sobre a
tematica

R$

R$

Alimentar SCDP

R$

R$




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de demandas |Verificacdo:
atendidas
2.22 Meta: Alimentar INCom
Acdes Justificativa Tarefas \ljallo,r , Valor Total
nitario
2.21.1 Fazer
publicacdes
dos atos em RS
respeito aos Principio da Publicidade Alimentar INCom 15.000.00 R$ 15.000,00
prazos e '
principios
constitucionais
Objetivo: Racionalizar os processos das atividades fim
RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
No. CONTRATOS Verificacao:
2.23 Meta: Promover a exceléncia nos servi¢cos prestados nas a¢cdes do DEPE
Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r , Valor Total
Unitario
Adquirir e Atender as demandas dos cursos Listar as necessidades e
reorganizar o |técnicos e as disciplinas propedéuticas |realizar as compras R$
acervo da 20.000,00 | R® 20.000,00
biblioteca
Realizar 1 proporcionar aos estudantes vivencia Fazer planejamento das R$ RS 48.000.00
visita técnica | praticas. paral6visitas técnicas. 3.000,00 ' '
por semestre Providenciar documentacgao
para cada paral6visitas técnicas. R$ RS
turma -
concluinte
Implementar Agilizar os processos tornando mais Discussdes com 0s
fluxo de eficazes departamentos e R$ RS
documentacéo levantamento das -
de todos os necessidades processuais




departamentos

criar um plano de

ambientac&o para novos R$ R$
servidores ]
Adequacédo da |Aumento na qualidade de ensino Estrutura dos espagos
sala de musica existentes e aquisicao de R$
materiais especificos de 80.000,00 R$ 80.000,00
natureza técnico cientifica
Implementacao | Aumento na qualidade de ensino Estrutura dos espagos
e adequacao existentes e aquisicao de R$
dos materiais especificos de 70.000,00 R$ 350.000,00
laboratérios natureza técnico cientifica
implementacéo | Acessibilidade Aquisicéo e instalacao de
de rede wifi equipamento necessarios R$
exclusiva para bem como conscientizar os | 20.000,00 R3 20.000,00
estudantes estudantes ao uso.
Instalacdo de | Aumento da eficiéncia e qualidade da Instalacdo dos materiais
computadores |aula
completos RS
Ilga_dos aos 10.000,00 R$ 10.000,00
projetores com
internet nas
salas de aulas
instalacdo da | Eficiéncia nos horérios de troca de aguisicao de equipamentos
companhia professores especificos R$
com 400,00 R$ 400,00
temporizador
Aquisicdo de | Aumento da eficiéncia e qualidade da instalacdo dos materiais R$
N R$ 25.000,00
lousas digitais |aula 2.500,00
conserto e Aumento da eficiéncia e qualidade instalacao dos materiais
instalacéo de
novos R$
projetores em 1.500,00 R3 15.000,00
todas as salas
e auditorio
instalacdo de | Melhora na comunicacéo interna e aquisicao de material
guadro de externa, bem como organizagéo das R$
avisos nas acoes. 3.000,00 R3 3.000,00

salas e




ambientes
externos

implantar uma
radio estudantil

promover o entretenimento e informagéo

aquisicao dos equipamento
especifico bem como

. ~ R$
promovegdo instalacao 15.000,00 R$ 15.000,00
informacdes e
entretenimento
implantar Controle e fiscalizacdo do bem publico  |aquisicdo dos equipamentos
sistema de especificos bem como RS
monitoramento instalacéo 20.000,00 R$ 20.000,00
nos
laboratérios
implementar o | Melhorar a eficiéncia do controle dos aquisicao dos equipamentos
sistema de livros especificos bem como RS
qontrole de instalacao 2.000,00 R$ 2.000,00
livros na
biblioteca
implantar Melhor atendimento aos estudantes aquisicao dos referidos e
armario para instalacdo bem como R$
todos os distribuicao. 933,00 R3 93.300,00
estudantes
Objetivo: Ampliar as agdes de extensao no Campus Tabatinga
RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de termos | Verificacao:
firmados
2.24 Meta: AMPLIAR E DIVERSIFICAR A OFERTA DE CURSOS
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r , Valor Total
Unitario
Planejar a Oportunizar aumento de especializacdo |Projeto de planejamento
implantacéo de | dos estudantes egressos dos cursos didatico, pedagogico e
um curso de técnicos, aumentando a insergcéo or¢camentério da estrutura de RS
graduacéo profissional e promovendo o curso e infraestrutura i R$
tecnoldégica no |desenvolvimento das principais cadeias |necessaria.
IFAM campus | produtivas locais.

Tabatinga




Implantar Aumentar relacdes de educacao, ciéncia | Parceria internacional com a

centro de e tecnologia com instituicoes da instituicdo sena de Leticia, RS

idiomas Colébmbia e peru na regido amazonica da | Coldmbia R$

portugués & triplice fronteira do alto Solimdes. i

espanhol

Objetivo: Ampliar as agdes de extensdo no Campus Tabatinga

RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
COMPROMISSOS Verificacao:
INSTITUCIONAIS
FIRMADOS

2.24 Meta: INSTITUCIONALIZAR UM PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL PARA DOCENTES E DISCENTE

Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r , Valor Total

Unitario

Firmar possibilitar capacitacéo de docentes e identificar instituicoes de

convénios com |discentes em instituicbes de ensino, interesse através de

instituicoes pesquisa e extensdo da Colombia e do | reunides interinstitucionais RS

internacionais | peru. R$

de ensino, )

pesquisa e

extenséo

Parceria possibilitar capacitacdo de docentes e criacado de minuta de

internacional discentes em instituices de ensino, convénio acordada entre as

com a pesquisa e extenséo da colémbia. instituicdes RS

instituicao R$

SENA de )

Leticia,

Colémbia

parceria possibilitar capacitacéo de docentes e criacado de minuta de

internacional discentes em instituicdes de ensino, convénio acordada entre as

com a pesquisa e extensao do Peru. instituicoes R$ RS

instituicdo AP -

de Iquitos,

Peru




Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DEPE

Indicadores:
NUumeros de UEP's

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

2.25 Meta: Elaborar e implantar dez (10) unidades educativas de producdo dentro do campus.

Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r : Valor Total
Unitario
Implantacéo Melhoria das praticas educacionais elaboracao de projetos das R$ RS 82.970.00
das UEP's; UEP's; 82.970,00 T
aguisicao de materiais de RS
con,strugao e insumos 60.017,00 R$ 60.017,00
agricolas.
execucao do servico. R$
40.000.00 R$ 40.000,00
Elaboracdo de cronograma
de atividade vinculado com o| R$
Ensino, para intensificar os|7.000,00 RS 7.000,00
projetos do setor Primario.
RS

1.891.687,00




3. Perspectiva Eficiéncia Académica

Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de demandas |Verificacdo:
atendidas
3.1. Meta: Gerir recursos e pessoas para atingir a eficiéncia académica
Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r : Valor Total
Unitario
Executar acdes | O Instituto Federal do Amazonas tem
de apoio ao como atividade fim o ensino, pesquisa
DEPE e extensdo, para tanto é necessario
que seja d_esenvc_)lwdas acoes de_ apol0 | Atender as  demandas R$
logistico, financeiro e administrativo, . R$
) L oriundas do DEPE -
com vistas ao alcance dos Objetivos
institucionais, surgindo o trabalho
desenvolvido pelo Departamento de
Administracéo e Planejamento.
Objetivo: Aumentar o numero de programas de atendimentos pedagdgico discente
RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
Numero de demandas |Verificagao:
atendidas
3.2. Meta: Melhorar o processo de ensino e aprendizagem
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r : Valor Total
Unitario
Implantar ficha de | Melhorar controle das acoes e monitoramento da planilha
acompanhamento | ocorréncias R$ R$
individual do -
aluno
Implementacéao Melhor atendimento ao pesquisador Readequacéo das salas e RS
da sala do dos espacos R$

pesquisador




Implementar a

Melhor condic&o de estudo

Readequacéo das salas e

sala especifica de dos espacos R$ RS

atendimento ao -

aluno

Normatizar a Qualidade do ensino Realizar estudos e grupos RS

recuperacao de discussodes R$

paralela )

Implementar Aumento na qualidade de ensino Relatorio das atividades RS

programa de executadas R$

incentivo a leitura )

implementar a executar com exceléncia o Formalizar parcerias com a RS

equipe acompanhamento didatico pedagdgico |prefeitura e posterior R$

multiprofissional |dos estudantes do campus concurso publico ]

Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacao cientifica

RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:

Numero de publicacdes |Verificacao:

3.3. Meta: Aumentar o nivel de Exceléncia da Pesquisa

Acdes Justificativa Tarefas Vallo,r , Valor Total
Unitario

Aumentar alincentivar o desenvolvimento de|buscar fomento de editais

quantidade de | pesquisas cientifica na regido do alto | externos; RS

bolsas de | Solimdes pelos servidores do campus. R$

iniciacéo )

cientifica,;

Consolidar os|incentivar o0 desenvolvimento de |realizar semana de ciéncia e | R$

eventos pesquisas cientifica na regidao do alto |tecnologia; 15.000,00 R$ 15.000,00

cien_tl'ficos Solimdes pelos servidores do campus.  [agjizar jornada cientifica; RS

realizados pelo R$ 15.000,00

campus; 15.000,00

Aumentar nimero |incentivar 0 desenvolvimento de |identificar e divulgar agencia R$

de instituicdes | pesquisas cientifica na regido do alto |fomentadoras de pesquisas. - R$

financiadoras de |Solimdes pelos servidores do campus. RS

pesquisa; ) R$

Implantar  curso|incentivar o0 desenvolvimento de|iniciar discussdo sobre a R$ RS

de graduacéo | pesquisas cientifica na regido do alto |implantacdo do curso de -




tecnolégico

Solimdes pelos servidores do campus.

graduacdo no campus.

Objetivo: Fazer avaliacdes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos 0s cursos

RESPONSAVEL: DEPE

Indicadores:
nivel de aprovacéo

Fonte de
Verificacao:

Tipo de despesa:

3.4. Meta: aumentar o nivel de aprovacao de 80% a 90% melhorar o nivel de ensino oferecido

Valor

Acdes Justificativa Tarefas L Valor Total
Unitario

Reunido com os |qualidade do ensino atraves de convocatorias de

professores para reunides gerais e entre 0s

trocar novas coordenadores e R$ R$

estratégias de presidentes de colegiados -

ensino

aprendizagem

Implementar qualidade do ensino reunides com professores RS

monitoria para as tutores lideres de turmas e R$

disciplinas criticas colegiados ]

Implementar gualidade do ensino através de estudos dos

horario especifico horarios disponiveis. R$ RS

de atendimento -

ao estudantes

Participar qualidade do ensino com inscrigdes dos

efetivamente das estudantes nas referidas e RS

olimpiadas com apoio da comunidade R$

nacionais das interna. )

diversas areas

Realizar gqualidade do ensino através de relatorios e

acompanhamento acompanhamentos para

pedagogico para gue tais eventos sejam de R$ R$

as atividades fato aproveitados -

desenvolvidas didaticamente.

extraclasse

Realizar reunides |discussdes de novas possibilidade e através de convocatérias e

pedagogicas estratégia pedagogicas atas das reunides RS

mensais

RS




Realizar conselho
de classe
bimestral com os

controle e diagndéstico de problemas

criar planilhas e
acompanhamento dos
problemas

professores para R$ R$
discutir as )
estratégias
pedagogicas
Realizar qualidade do ensino realizar banco de dados de
simulados guestdes de todas as RS
mensais para disciplinas da base nacional R$
analisar as e areas técnicas. )
deficiéncias
Objetivo: Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os Campi
RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: nivel de|Fonte de|Tipo de despesa:
satisfacdo Verificagdo:
3.5. Meta: melhorar da integracao, socializacdo dos estudantes
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r : Valor Total
Unitario
implementar um | socializa¢do e promocéao a cultura organizacédo do evento e
encontro cultural materiais necessarios RS
mensz_;ll 500,00 R$ 500,00
organizado pelos
estudantes
premiar incentivar as acfes dos estudantes premiacao dos estudantes
estudantes destaque destaque R$
destaque de cada 1.000,00 R3 1.000,00
turma
implementar conhecimento de outras realidades e |viabilizar visitas
visitas de culturas
intercambio com R$
! R$ -
escolas de nivel -
médio
colombianas
participar dos integrar os estudantes com demais viabilizar as inscri¢coes RS
jogos municipais |escolas e promover a saude viagens e compra de 2 000.00 R$ 2.000,00

materiais




participacéo de

integrar os estudantes com demais

viabilizar a viagem dos

jogos internos do |campus do IFAM e promover a salde |estudantes bem como 1R§00 00 R$ 1.500,00

IFAM alimentacdo e hospedagem |77’

execucao dos integrar os estudantes do campus e aquisicao de materiais e

jogos interclasse |toda a comunidade académica bem contratacdo de méo de R$ RS 15.000.00
como aquisicdo de matérias obra, tais como arbitragem. |15.000,00 T
especificos.

execucgao da manter as raizes e comemoracdes de |criar comissées

festa junina, dia |datas festivas integrando os servidores | responsaveis por cada

das maes, pais, |afamilia IFAM com a sociedade local |evento

aniversariante do

més e demais RS

festas _ 30.000,00 R$ 30.000,00

comemorativas

presente no

calendario

nacional e

académico

apresentacao das |informar e preparar os estudantes a promover palestras com as

faculdades e suas escolhas sobre o curso de instituicbes de ensino

referidos cursos | graduacao. superior

em ofertas no RS

municipio - RS

ofertar aumentar o alcance do ensino técnico |buscar parcerias com

anualmente a de qualidade estruturas fisicas para oferta

sociedade local de mais turmas RS

cursos em EAD. - RS

implantar cursos | formar profissionais qualificados para |buscar parcerias com

da rede e-tec atuar na regiao estruturas fisicas para oferta

modalidade de mais turmas RS

subsequente - RS

implantar cursos | qualificacdo para servidores buscar parcerias com

da rede e-tec estruturas fisicas para oferta | RS

sem fronteiras de mais turmas - RS

implantar cursos | ingresso da sociedade local buscar parcerias com

da rede e-tec estruturas fisicas para oferta | RS

copa de mais turmas - RS




Objetivo: Aumentar o numero de programas de atendimentos pedagogico discente

RESPONSAVEL: DEPE Indicadores: nivel de |Fonte de|Tipo de despesa:
satisfacao Verificacao

3.6. Meta: melhorias da estrutura pedagogica

~ e Valor
Acdes Justificativa Tarefas L Valor Total
Unitario

Criar os promover melhor desenvolvimento das |realizar reunides com os RS

colegiados por |acdes inerentes 0s cursos integrando os | professores e coordenacéo RS

grande areas mesmo por eixos tecnoldgicos de ensino i

Criar conselho | promover discussdes a nivel criar minuta e realizar RS

educacional institucional discussdes com o0s RS
servidores i

Acompanhar a | criar critérios para o bom participar das reunioes

implementacdo |desenvolvimento do referido conselho  |institucionais e discussdes

das normas de internas RS RS

regimento do -

conselho de

classe

Implementar o | atender e identificar possiveis casos a | participar das reunides

nacleo de fim de contribuir com o desenvolvimento | institucionais e discussdes

assisténcia ao | educacional e social dos estudantes internas RS RS

portador de -

necessidade

especiais

Criar critérios verificar as deficiéncias almejando a proporcionar grupos de

internos de exceléncia académica discussoes RS

indicativos de RS

exceléncia do i

ensino técnicos

Realizar possibilitar encontrar as deficiéncias através de resultados dos

monitoramento |antes que as mesma proporcionem indicativos

dos indicativos | dificuldades RS RS

de exceléncia
do ensino
técnicos




Fazer adesao a
atas de registro

Para atendimento as demandas dos
setores, departamentos e coordenagdes

Aquisicao de softwares e
equipamento de Tl para

de preco no ambito do ensino, pesquisa e demanda do campus R$ R$ 50.000,00
e ~ o 4.166,00
materiais extensdo, bem como, atividades
permanentes académicas e administrativas
Fazer adesédo a |Para atendimento as demandas dos Aquisicao de equipamentos
atas de registro |setores, departamentos e coordenacdes | de consumo para demanda
A o : , : R$
de preco no ambito do ensino, pesquisa e interna R$ 8.000,00
e ~ o 8.000,00
materiais de extensdo, bem como, atividades
consumo académicas e administrativas
RS 138.000,00




4. Perspectiva Imagem Institucional

Objetivo: Fortalecer Marketing Institucional

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de|Tipo de despesa:
indice de satisfagédo Verificacao:
4.1. Meta: Aumentar o nivel de satisfacdo e orgulho institucional
Acdes Justificativa Tarefas Val_o,r : Valor Total
Unitario

Desenvolver acbes que A imagem institucional € um Reali . RS RS
despertem no servidor |conjunto de percepcoes que o det? 'zar semmanods, -
orgulho em servir ao|publico envolvido, seja interno| %€ ates, mesas e RS
instituto ou externo, tem de uma discussoes etc. _ RS
Promover a imagem |determinada _empresa,
institucional perante a|0f9anizagao ou INSUWUICAO. | Aimentar pagina da internet RS RS
regido Esse conjunto é forr_nago, -
Dar publicidade aos |déntre outros, por Misséo, I~ . .
programas, projetos e V|sa0’- P|j|nc|p|os e, Valores Allme_ntar S|stfamas, murais e RS RS
atos institucionais Organizacionais, além das |correios eletronicos -

diretrizes e resultados das

acoes propostas e

desenvolvidas. Entende-se que

a imagem institucional devera

_ ser trabalhada com o intuito de )

Faz_er _ pesquisa _de criar uma identidade e orgulho Desenvol,v_er e Aplicar RS
satlsfa_tgaq e cimalem senvir a instituicao. ques_,tlonarlo de clima aos ) RS
organizacional Pessoas orgulhosas sjo | Servidores

motivadas, geram

produtividade e proporcionam
ambiente saudavel para
desenvolver suas acgoes.




Obijetivo:

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.2. Meta: Consolidar o campus na regido como referéncia em ensino técnico
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitéario

Realizar formatura das Fortalecer a credibilidade do Criar comissao de formatura e

. : ) R$
turmas concluidas em campus tabatinga realizar evento 10.000.00 R$ 10.000,00
2011/2012 T
Realizar formatura das Fortalecer a credibilidade do Criar comissao de formatura e R

: : . $
turmas concluintes em campus tabatinga realizar evento R$ 10.000,00
2013 10.000,00
Aumentar a oferta de Atingir com abrangéncia todas as | Melhorar a infraestrutura
ensino em todos os niveis |faixas etarias interna fisica e académica RS

- RS

Divulgar com presteza as | Valorizar os trabalhos e dar Solicitar relatorio técnico e
acOes executadas no publicidades fotografico das acdes e enviar | RS
campus para responsavel - RS
Aumentar os indices de Estudantes mais capacitados e Acompanhar e fazer relatérios
aprovacao e coeficiente preparados para o mercado de semestrais dos indices
individual de aprovagio trabalho RS
dos estudantes - RS




Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e Doutorado

Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.3. Meta: Melhorar a divulgacédo das acbes de pesquisa
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Fortalecer a divulgacao Levar a comunidade local os Realizar eventos cientificos
das ac¢Oes das pesquisas | resultados das pesquisas (semana de cientifica e jornada | R$ R$ 30.000.00
cientificas perante a desenvolvidas para o cientifica) 15.000,00 T
comunidade local. desenvolvimento da regiéo.
Contratar consultoria para | Divulgar a comunidade em geral | Realizar licitagéo para
criagdo de home page de |via internet as agfes de pesquisas | contratagdo de servigo RS
laboratérios e treinamento | institucionais. especifica de internet. 10.000.00 R$ 10.000,00
para manutencdo dos e
sites.
Objetivo: Fortalecer Marketing Institucional
Responsavel: DEPE Indicadores:  Numero de|Fonte de | Tipo de despesa:
demandas atendidas Verificacao:
4.4. Meta: Melhorar o marketing institucional
Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ . Valor Total
Unitario
Divulgar a imagem | Melhoria da imagem institucional | Contratagdo de empresa para
institucional num raio de acdo global para|criacdo da logo marca do IFAM RS
divulgacdo das acbes  da|campus tabatinga e divulgacéo 10.000.00 R$ 10.000,00

instituicdo na internet

em painel outdoor no instituto e
na cidade




Objetivo: Construir Centro de Convivéncia do servidor nos Campi

Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.5. Meta: Construcao do centro de convivéncia dos servidores
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Revitalizacdo do espaco de | Melhoria do bem estar dos|Reestruturacdo da copa com
convivéncia dos | servidores disponibilizando | eletrodomésticos (cafeteira,
servidores: copa e sala dos | espa¢os comuns para convivéncia | micro-ondas, freezer) e
o _ | R$
professores utensilios de copa; melhoria 8.000.00 R$ 8.000,00
das condicdes da sala dos| "’
¢
professores com tv a cabo,
internet, geladeira
Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e Doutorado
Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de ACOES Verificac&o:
4.6. Meta: Elaborar e realizar acbes de pesquisa e extenséo rural.
Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ . Valor Total
Unitéario
elaboracéo e execucdo de |ensino, pesquisa e extensao. elaboracdo e execucdo de RS
projeto de extensao rural; projeto de extensao rural; . RS
promocéo de dia de ensino, pesquisa e extensao. promocao de dia de campo RS
campo; NAS UEP’s - RS
participacdo na semana de | ensino, pesquisa e extensao. palestra, minicurso e pratica de | R$
pesquisa e extensao; campo. 2.000,00 RS 2.000,00




Objetivo: Fortalecer Marketing Institucional

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
indice de satisfacéo Verificacao:

4.1. Meta: Aumentar o nivel de satisfacdo e orgulho institucional
Acdes Justificativa Tarefas \ljﬁli?grio Valor Total
Desenvolver acdes que|A imagem institucional € um RS RS
despertem no servidor|conjunto de percepcdes que O|Realizar seminarios, debates, -
orguho em servir ao|publico envolvido, seja interno ou | mesas de discussées etc. RS
instituto externo, tem de uma determinada i RS
Promover a imagem |SMPresa, organizagéo ou RS
institucional  perante  a|INStituicao.  Esse  conjunto €| Alimentar pagina da internet RS
regido fo_rmzildo, c_ieptre oytrg;, por -
Dar  publicidade  aos|Missao, Visao, Principios e[~ . .
programas, projetos e atos Valores Organizacionais, além das Alimentar sistemas, murais e RS RS
institucionais diretrizes e resultados das acdes | Correios eletronicos -

propostas e desenvolvidas.

Entende-se que a imagem

institucional devera ser trabalhada

) com o intuito de criar uma )

Faz_er _ pesquisa .de identidade e orgulho em servir a Desenvo!vgr e Aplicar RS
satisfagéo e clima |instituicdo. Pessoas orgulhosas | duestionario de clima aos i RS
organizacional sio motivadas, geram servidores

produtividade e proporcionam

ambiente saudavel para

desenvolver suas acgoes.




Obijetivo:

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.2. Meta: Consolidar o campus na regido como referéncia em ensino técnico
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitéario

Realizar formatura das Fortalecer a credibilidade do Criar comissao de formatura e

. : ) R$
turmas concluidas em campus tabatinga realizar evento 10.000.00 R$ 10.000,00
2011/2012 T
Realizar formatura das Fortalecer a credibilidade do Criar comissao de formatura e R

: : . $
turmas concluintes em campus tabatinga realizar evento R$ 10.000,00
2013 10.000,00
Aumentar a oferta de Atingir com abrangéncia todas as | Melhorar a infraestrutura
ensino em todos os niveis |faixas etarias interna fisica e académica RS

- RS

Divulgar com presteza as | Valorizar os trabalhos e dar Solicitar relatorio técnico e
acOes executadas no publicidades fotografico das acdes e enviar | RS
campus para responsavel - RS
Aumentar os indices de Estudantes mais capacitados e Acompanhar e fazer relatérios
aprovacao e coeficiente preparados para o mercado de semestrais dos indices
individual de aprovagio trabalho RS
dos estudantes - RS




Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de Mestrado e Doutorado

Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.3. Meta: Melhorar a divulgacédo das acbes de pesquisa
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Fortalecer a divulgacao Levar a comunidade local os Realizar eventos cientificos
das ac¢Oes das pesquisas | resultados das pesquisas (semana de cientifica e jornada | R$ R$ 30.000.00
cientificas perante a desenvolvidas para o cientifica) 15.000,00 T
comunidade local. desenvolvimento da regiéo.
Contratar consultoria para | Divulgar a comunidade em geral | Realizar licitagéo para
criacdo de home page de |via internet as acfes de pesquisas | contratacdo de servigco RS
laboratérios e treinamento | institucionais. especifica de internet. 10.000.00 R$ 10.000,00
para manutencdo dos e
sites.
Objetivo: Fortalecer Marketing Institucional
Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificagao:
atendidas
4.4. Meta: Melhorar o marketing institucional
Acdes Justificativa Tarefas \Ljallo[ . Valor Total
nitario
Divulgar a imagem | Melhoria da imagem institucional | Contratacdo de empresa para
institucional num raio de acdo global para|criagdo da logo marca do IFAM RS
divulgacdo das acbes  da|campus tabatinga e divulgacéo 10.000.00 R$ 10.000,00

instituicdo na internet

em painel outdoor no instituto e
na cidade




Objetivo: Construir Centro de Convivéncia do servidor nos Campi

Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
4.5. Meta: Construcao do centro de convivéncia dos servidores
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Revitalizacdo do espaco de | Melhoria do bem estar dos|Reestruturacdo da copa com
convivéncia dos | servidores disponibilizando | eletrodomésticos (cafeteira,
servidores: copa e sala dos | espa¢os comuns para convivéncia | micro-ondas, freezer) e
o _ | R$
professores utensilios de copa; melhoria R$ 8.000,00
o 8.000,00
das condicdes da sala dos
professores com tv a cabo,
internet, geladeira
Objetivo: Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagogico
Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de ACOES Verificagéo:
4.6. Meta: Elaborar e realizar acbes de pesquisa e extenséo rural.
Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ . Valor Total
Unitéario
elaboracéo e execucdo de |ensino, pesquisa e extensao. elaboracdo e execucdo de RS
projeto de extensao rural; projeto de extensao rural; } RS }
promocéo de dia de ensino, pesquisa e extensao. promocao de dia de campo RS
campo; NAS UEP’s - RS -
participacdo na semana de | ensino, pesquisa e extensao. palestra, minicurso e pratica de | R$ 5
pesquisa e extensao; campo. 2.000,00 R$ .000,00
RS 160.000,00




5. Perspectiva Satisfagdo com a Sociedade e Governo Federal

Objetivo: Aumentar a eficacia Institucional

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificacéo:
atendidas
5.1. Meta: Cumprir as acdes, programas, projetos e determinac¢des oriundas do Governo Federal
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Atender as demandas, com | Os programas, projetos e Executar as atividades
eficiéncia, eficacia, determinagfes de origem do propostas
pontualidade e legalidade. |Governo Federal fundamentam-se
na vontade em atingir o bem esta
social e da coletividade, para tanto
a Administracdo Direta confia a
suas atividades a Administracdo
Indireta, como Autarquias, para o
cumprimento deste Obijetivo.
Desta forma faz-se necessario
atender as demandas do Governo RS
Federal. - RS
Objetivo: Aumentar a eficacia Institucional
Responsavel: DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de demandas | Verificagao:
atendidas
5.2. Meta: Atender as demandas e necessidades locais, fortalecendo as parcerias e interacdo com a sociedade
Acdes Justificativa Tarefas \Ljal.of . Valor Total
nitario
Oferecer um ensino de Possibilitar acessibilidade e Divulgar e realizar acoes
qualidade oportunidade ao ensino técnico de | participativas RS
qualidade para todos - RS
Consolidar a educacdo a |Apoiar o desenvolvimento dos Divulgar e realizar acoes
distancia no polo tabatinga. | cursos técnicos na modalidade a | participativas
distancia, em andamento na RS
instituic&o. - RS




Tornar a educagédo a
distancia como estratégia
de alcance da educacéo
profissional tecnolégica

Acessibilidade de educacédo aos
povos mais distantes

Facilitar a execucgéo de aulas
presenciais (apoio aos
professores externos)

nos municipios do alto RS

Solimdes - RS

Objetivo: Aumentar a eficiéncia Institucional

Responsavel DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
NUmero de Programas | Verificacao:
Implantados

5.3. Meta: aumentar programas de ensino, pesquisa e exten

sdo multicampi e interinstitucionais

Ampliar o numero de Consolidag&o dos projetos de Buscar auxilio financeiro de RS
servidores e discentes pesquisa cientifica dos servidores | editais externos. - RS
pesquisadores; do campus. incentivar o desenvolvimento
de projetos de pesquisa no RS
campus. - RS
Implantar cursos a nivel Compatrtilhar infraestrutura e Iniciar discusséao e parcerias
técnico e de graduagéo pessoal qualificado da rede para implantacdo dos possiveis
multicampi. educacional do IFAM, favorecendo | cursos.
a exceléncia em pesquisa, ensino RS
e extens3o. - RS
Implantag&o curso de Oportunizar aumento de Realizar estudo de viabilidade e
graduacéo tecnolégica no | especializacao dos estudantes projeto didatico pedagogico
IFAM Campus Tabatinga | egressos dos cursos técnicos,
aumentando a insercao
profissional e promovendo o
desenvolvimento das principais RS
cadeias produtivas locais. - RS




Objetivo: Aumentar a eficacia Institucional

Responsavel DEPE Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
Numero de Programas | Verificacao:
Implantados
5.4. Meta: Ampliar parcerias com instituicdes de ensino em nivel nacional e internacional
firmar convénios com possibilitar capacitagéo de identificar instituicoes de
instituicdes nacionais e docentes e discentes em interesse através de reunioes
internacionais de ensino, instituicdes de ensino, pesquisa e |interinstitucionais RS
pesquisa e extensao. extensao. - RS -
articular acoes de planos | fortalecimento da pesquisa criar minutas de convénios com
de trabalho (pesquisas cientifica entre as instituicbes e a | instituicdes parceiras. R$ RS 10.000.00
desenvolvidas) para firmar |sociedade. 10.000,00 U
parcerias.
ampliar o acervo cientifica |disponibilizar para comunidade realizar projeto de ampliacéo
e infraestrutura da interna e externa o usufruto da de acervo e infraestrutura da R$
biblioteca. biblioteca. biblioteca (agéncias de 4.000,00 R$ 4.000,00

fomento).

14000




6. Responsabilidade Socioambiental

Objetivo: Ampliar e diversificar acfes de Responsabilidade Socioambiental

Responsavel: DAP Indicadores: Fonte de | Tipo de despesa:
indice de clima| Verificagdo:
organizacional
6.1. Meta: Sensibilizagdo socioambiental
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Fazer aquisicdes de Os materiais disponiveis no Elaborar editais de contratagédo
materiais, prioritariamente, | mercado sédo de origem diversas, |com a preocupacao de incluir RS
reciclaveis. guanto a sua matéria prima, caracteristicas socioambiental, |- RS
Priorizar a contratacdo de |contudo é interesse das que devem possuir os futuros
empresas com instituicdes, ndo sendo diferente | parceiros de negdcio
responsabilidade e no IFAM, a responsabilidade e a
sustentabilidade preocupacdo com a origem de RS
socioambiental. seus produtos, materiais e - RS
Promover discussoes servigos serem adaptéveis a esta | Seminarios, mesas redondas e
visando a iniciativas realidade social e ambiental, com | debates sobre a tematica
sustentéveis para o vistas ao cumprimento de
campus. "legisla¢des verdes" e atitudes
gue ajudem a melhorar a saude
da populagéo e RS
consequentemente do planeta. - RS
Implantagédo da comissdo | Desenvolver e discutir politicas e | Desenvolver um plano de acao
de residuos de sélidos acOes de tratamento e destinacdo |de tratamento de destinacdo RS
dos residuos solidos internamente | dos residuos solidos do IFAM R$ 40.000,00
. . . 40.000,00
e aportando conhecimento a campus Tabatinga
sociedade em geral
Implantagdo do ginasio Fomentar a realizagdo de praticas | Licitacdo de toda infraestrutura | RS
poliesportivo e eventos esportivos para necessaria conforme - RS
comunidade académica e do apresentado no projeto de
municipio bem como promocéao instalacéo RS
da saide e qualidade de vida - RS
Implantac&o da piscina Fomentar a realizacdo de praticas | Acompanhar o processo de
semiolimpica e eventos para comunidade execucédo da obra
académica e do municipio bem
como promocao da saude e RS
qualidade de vida - RS




elaboracdo de

agropecuarios RS
sustentaveis. Ensino, pesquisa e extensao. preparacao de projetos - RS
Objetivo: Ampliar e diversificar agbes de Responsabilidade Socioambiental
Responsavel: DAP Indicadores: indice de Fonte de Tipo de despesa:
execucdao dos projetos Verificacao:
para melhorar a alocacao
dos recursos
6.2. Meta: Reducédo do consumo de energia elétrica
Acdes Justificativa Tarefas Val_o[ . Valor Total
Unitario
Instalacao de sensores de | A energia elétrica € um bem ndo | Contratacdo de empresa
presenca nos corredores, |renovavel, caso ndo seja utilizado |especializada para atender a R$ RS 3.000.00
Banheiros e de maneira inteligente podera demanda 60,00 e
departamentos do Campus | acelerar o processo de sua
Sensibilizacédo para o uso |escassez, é importante a Fixar frases nos interruptores,
inteligente dos sensibilizacdo dos usuarios chamando atengé&o do uso
condicionadores de ar (ar- |quanto a este risco. Somado a consciente RS
condicionado). isto, 0s gastos financeiros - RS
Sensibilizacdo para o uso | decorrentes da utilizacdo desta Seminarios, mesas redondas e
inteligente dos fonte, quando n&o utilizada de debates sobre a tematica
Equipamentos de forma inteligente, sdo excessivos. RS
Tecnologia da Informac&o. | Executando agGes que visem a - RS
Instalag&o de persiana nas | reducé@o do consumo de energia | Contratagdo de empresa
janelas das salas de aula e | elétrica possibilitara o especializada para atender a | pe
departamentos. direcionamento, oriundo desta demanda 200.00 R$ 15.000,00

economia, a outras acoes
institucionais.




Objetivo: Ampliar e diversificar acfes de Responsabilidade Socioambiental

Responsavel: DAP Indicadores: indice de | Fonte de | Tipo de despesa:
execucdo dos projetos para|Verificacao:
melhorar a alocacdo dos
recursos
6.3. Meta: Consumo Inteligente de Materiais
Acdes Justificativa Tarefas Val_or . Valor Total
Unitario
Sensibilizagdo para o uso|E responsabilidade de todos a o
o e T . . .| Seminarios, mesas redondas e
inteligente de papel, | utilizacdo inteligente dos materiais L RS
: debates sobre a teméatica
cartuchos e toner. gue consomem, assim como a - RS
Sensibilizagdo para o uso [redugédo e correta destinagdo do
inteligente  dos insumos |lixo gerado por cada individuo. | Seminarios, mesas redondas e
agricolas e materiais de|Pensando em minimizar 0s|debates sobre a tematica RS
construcéo. impactos causados por esta acao - RS
Diminuir o uso de materiais € interesse do instituto trabalhar Fazer aquisicdo de utensilios| R$
L em conjunto com os servidores quisicao R$ 1.600,00
descartaveis. (copos) reutilizaveis 20,00

estas acoes.
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CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

1.1 Objetivo: Criar programas de melhoria da qualidade de vida e saude do servidor.

RH

1.2 RESPONSAVEL: Coordenador de

Indicadores: Estima-se
que 30% dos servidores
ndo tem héabitos de
praticar exercicios
regularmente.

Fonte de

Verificacao:

Tipo de despesa: Material de
consumo para divulgacao.

1.3 Meta: Criar um plano para elaboragao as programas de melhorias

de qualidade de vida e saude do servidor.

pratica dos exercicios em
meio digital.

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Divulgar quais as
diretrizes que foram
elaborados para os Sem Custo Sem Custo
1.1.1 Realizar um|Incentivar o servidor|servidores, por meio
estudo para|a pratica de | eletrénico.
implantacdo  dos | exercicios Produgéo de cartilhas
programas. regularmente. informativas, folders com
informacdes sobre a Sem Custo Sem Custo

Objetivo: Demandar acdes junto ao Governo Federal visando o retorno do auxilio |

ocalidade aos servidores.

RESPONSAVEL: Coordenador de RH Indicadores: Em um|Fonte de
Percentual Total de|Verificagéo:
100% de candidatos . . .
Tipo de despesa: Diarias e
aprovados em concursos Passagens
publicos, 50% nao 9
permanecem no campus
de lotacéo (interior).
Meta: Retorno do auxilio localidade para os servidores lotados nos campis.
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Incentivo de Realizar contatos
Demandar Junto ao - . o
Permanéncia de diretamente com Brasilia,
Governo Federal o , e Sem Custo Sem Custo
i~ . Servidores nos para reivindicar essa
auxilio localidade .
campis. demanda.




Diarias para viagens a

Servico para Manaus/ - 3.500
Brasilia
Passagens para viagens
a Servico para - 7.000,00
Manaus/Brasilia

Objetivo: Criar o Plano de mobilidade do servidor

RESPONSAVEL: Coordenador de RH

Indicadores: Estima-se
gue 10 em cada 50
servidores do campus

Tipo de despesa: Material para
publicacao digital

tem a pretensdo de ser |Fonte de
transferido. Verificagao:
Meta: Elaborar edital para mobilidade do servidor
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Contribuir com a
definicao de
diretrizes, fazer
Aplicar as diretrizes dlvulga(;ao_e atender Divulgar o Plano de
a necessidade de = .
do Plano de registro das Mobilidade do Servidor Sem Custo Sem Custo
Mobilidade do . ~ através do Portal do
Servidor mfor_mggoe_s campus e e-mails.
profissionais e
interesses dos
servidores e do
Campus.
Objetivo: Implantacdo de Cursos de Idiomas para os servidores
RESPONSAVEL: Coordenador de RH Indicadores: 97% dos
servidores do Campus Tipo de despesa: Material de
nao conhecem uma das |Fonte de Consumo, permanente e
linguas estrangeiras. Verificagao:

Meta: contratacdo de empresa para ofert

ar cursos de idiomas para os servidores.

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Aplicar diretrizes do Contribuir para o Realizar edital IiNCitatério
plano de ) para contratacdo da Sem Custo Sem Custo
capacitacéo de cgﬂgﬁglirg%r;%ge empresa especializada.
servidores. ' Contratagdo da empresa 50.000,00




especializada.

Objetivo: Fortalecer o setor de saude do Campus.

RESPONSAVEL: Coordenador de RH Fonte de Tipo de despesa: Material
Indicadores: Verificagao: Permanente
Meta: Reestruturar o setor de satde do Campus
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Aquisicao de
Atendimento as Contribuir para equipamentos. 80.000,00
emergéncias e| melhoria no setor |Contratacdo de mais
primeiros socorros | para atendimento aos | profissionais da Saude
que ocorrem dentro | servidores e o corpo |(docente e  técnicos sem custo sem custo
do Campus. discente do Campus. |administrativos),
Concurso Publico.
Objetivo: Implantar centro de convivéncia do servidor no Campus.
RESPONSAVEL: Coordenador de RH Indicadores: Desde a
implantagéo do entédo
EAFSGC, ha exatos 17
anos atras nao se tem
um local adequado para |Fonte de
esse tipo de convivio. Verificagao: Tipo de despesa:

Meta: Levantar um estudo para Construi

r um ambiente de convivéncia do servidor.

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
o Incentivar o servidor

Construcao de . ~
centro de ao convivio e Aprgsentar su_gestao de

o desenvolvimento atividades social, cultural Sem Custo Sem Custo
convivéncia dos . :

: social, cultural e[e esportivo.
servidores

esportivo.




2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Ampliar a Autonomia orgcamentaria do Campus

Fonte de
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Verificagcao: Tipo de despesa:
Meta: Elaborar Plano para ampliar a autonomia orgamentaria do campus:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Elaborar, Planejar e
Analisar em conjunto | Melhorar a
com a Reitoria um eficiéncia no [ Apresentacao de sugestdes
estudo sobre a gestao dos | para melhoria na execucéo do sem custo sem custo
autonomia recursos recursos por campus.
orgcamentaria do or¢camentarios.
Campus.
Objetivo: Melhorar o sistema de internet
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: A internet no
Campus funciona hoje a 60% : de d M ~
de sua capacidade, a|Fontede ee ge despesa. ELILIEMEED &
A ) o - Material, diarias e passagens.
tendéncia é que funcione pelo | Verificagao:
menos a 95%. STI
Meta: Ampliar arede de internet para um acesso eficiente no campus.
AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Realizar troca de todos
equipamentos da rede sem custo sem custo
danificados ou problematicos.
Colocar novos equipamentos
de transmissdo de sinal que
interligam oS prédios sem custo sem custo
Fazer um estudo para | ... o internet | pedagégicos e administrativo.
ampliar a rede fisica de qualidade. Realizar o compartilhamento
do campus das impressoras pelo sem custo sem custo
servidor.
Realizar a inclusdo de todos
0s computadores na rede sem custo sem custo
interna.
Realizar o] inventario sem custo sem custo




detalhado da rede LAN do
Campus.

Estender o acesso a internet
no setor de piscicultura do
campus e o Prédio do Centro
Vocacional Tecnoldgico.

sem custo

sem custo

Aquisicdo de Passagens para
Treinamento sobre Redes em
Manaus ou Brasilia.

10.000,00

R$ 20.000,00

Aquisicdo de Diarias para
Treinamento sobre Redes em
Manaus ou Brasilia.

7.000,00

R$ 14.000,00

Implantar a utilizagdo da fibra
otica no campus.

R$ 1.000.000,00

Realizar treinamentos ou
eventos do campus através
de video conferencia.

sem custo

sem custo

Aquisicao de Novos
equipamentos de informatica.

R$ 80.000,00

Contratacéo de
empresa terceirizado
para manutencéo de
eguipamentos de
informatica do campus

Para melhor
utilizacao dos
equipamento,
tendo em vista a
economicidade.

Realizar Orgamento e edital
licitatério para contratacao de
empresa especializada.

sem custo

Seém Curso

Contratagdo de empresa
terceirizada para o servico de
manutencao.

R$ 80.000,00

Objetivo: Informatizar a Biblioteca do Campus

RESPONSAVEL:

Indicadores:

Fonte de
Verificagcao:

Tipo de despesa:
Passagens e Diarias.

Material,

Meta: Informatizar e equipar a biblioteca do Campus.

Acles

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Informatizar a
biblioteca, com
softwares de gestao
de bibliotecas.

Mais rapidez e
eficiéncia no
atendimento ao
usuario.

Cadastrar todos o0s usuarios
Nno novo sistema de Gestdo de
Biblioteca.

sem custo

sem custo

Classificar 0] acervo
bibliografico, utilizando as
normas técnicas da

sem custo

sem custo




biblioteconomia.

Divulgar através de correio
eletrénico (e-mail), os livros
adquiridos pela instituicdo a
comunidade docente,
discentes e administrativa.

sem custo

sem custo

Distribuir por secdo para o
desenvolvimento das
atribuicbes dos servidores do
setor.

sem custo

sem custo

Dinamizar o uso da bhiblioteca.

sem custo

sem custo

Passagem para capacitacao
na é&rea de gestdo de
biblioteca

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

Diarias para capacitacdo na
area de gestdo de biblioteca.

5.000,00

R$ 5.000,00




Objetivo: Aquisicao de Veiculos e embarcacdes para o Campus

RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Estima-se em [Fonte de
aumentar a frota de veiculos e | Verificagéo: Tipo de despesa: Material
de navegacéo fluvial do Setor de | Permanente.
campus. Transporte
Meta: Aquisicdo de novos equipamentos de Navegacao Fluvial e Terrestres para o Campus.
Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Mais eficiéncia na|Realizar orcamento para
aplicacao de | aquisi¢éo de equipamentos de sem custo sem custo
cursos de extensao | navegacao fluvial e terrestre.
Aquisicao de ofertado por esNte Aquisicdo de equipamento
) Campus de Sé&o|fluvial, lancha veloz de 90.000,00 R$ 90.000,00
equipamentos de Gabriel, tendo em
navegacao fluvial e . ’ pequeno porte.
terrestre. vista a i
grandiosidade da|Aquisicdo de veiculo com
regido do Rio|tragdo 4x4, para uso nas| 180.000,00 R$ 180.000,00
Negro( Cabeca do |atividades de extenséo.
Cachorro).
Objetivo: Capacitar o quadro docente e funcional do campus
RESPONSAVEL: DAP Indicadores: Capacitar 90% |Fonte de|_. q q . Didri
do total dos servidores do Verificacao: L9 € espesa: lanas,
Campus. DAP passagens
Meta: Capacitar os servidores docentes e técnicos administrativo.
AcoOes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Fazer um levantamento das
necessidades de capacitacao sem custo sem custo
. L em cada setor, coordenacao.
O o e | ento [ ISeEAo e om crsos o3
estabelecidos pelo dos servidores capacitacdo o0s servidores R$ 35.000,00
' dentro da area de atuacao.
regulamento de dentro de suas S m ; T
capacitacao. atribuicoes. assagem para capacitacao R$ 30.000,00
dos servidores.
Dlar!as para capacitagdo de R$ 20.000.00
servidores




Objetivo: Melhorar a infraestrutura do Campus.

RESPONSAVEL: DAP

Indicadores: Desde a sua
implantacdo o campus nao
expandiu nas suas
instalacdes, necessitando
reparos e construcdes para o
seu desenvolvimento.

Fonte de
Verificacao:
DAP

Tipo de despesa: Servicos Pessoa
juridica, Capital.

Meta: Reforma da infra estrutura existente no Campus e construcao de

novas estruturas

Acobes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Realizar um estudo detalhado
. ~ sem custo sem custo
para realizar a agao.
Realizar edital licitatério e
termo de referencia paral sem custo sem custo
melhorar o contracdo através de licitacao.
estrutura fisica dos |Contratacdo de  empresa
Reformas dos Prédios |prédio do campus, [terceirizado para execucao R$ 700.000,00
no Campus. proporcionando dos servicos.
seguranca atodos |Contratagdo de empresa
0s seus usuarios. |terceirizado para
reestruturacao da fachada R$ 100.000,00
com pintura, logo do campus,
guarita e acesso as
dependéncias.
Melhorar a Contratacdo de engenheiro
estrutur,a flSlca da eIe'Fr_lco _ para estudo, sem custo R$ 20.000,00
rede elétrica verificacdo detalhado para
existente no realizar a acao.
Campus para Realizar edital licitatério e
Reestruturar rede suportar a termo de referencia para| sem custo sem custo
elétrica do campus de [demanda de contracdo atraves de licitacdo.
Sao Gabiriel. consumo de Instalacdo do Novo Grupo RS 50.000.00

energia, tendo em
vista a expanséao
do Campus em
suas instalagoes
prediais.

Gerador.

Contratacdo de empresa
terceirizado para execucéo
dos servicos.

R$ 350.000,00




Construcao de Novas
Instalacdes.

Proporcionar as
melhores
instalacdes para
incentivar o ensino-
aprendizado.

Construcdo de um Horto
medicinal

R$ 800.000,00

Construcdo de um ginasio
Poliesportivo do Campus.

R$ 3.800.000,00

Construcdo de uma Piscina
Semiolimpica do Campus.

R$ 1.500.000,00

Construgdo de um Anfiteatro
para realizacdo de grandes
eventos

R$ 6.000.000,00




3. PERSPECTIVA EFICIENCIA ACADEMICA

Objetivo: Realizar avaliacGes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos 0s cursos

Indicadores: Melhorar a
oferta de cursos, tendo em

vista as necessidades reais Fonte de
RESPONSAVEL: DDE da regiao. Verificagcao: Tipo de despesa:
Meta: Analisar Projetos pedago6gicos dos curso
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. Elaborar planos de cursos. sem custo sem custo
Analisar os
projetos parao |Apresentar a comunidade
Estudo dos Projetos desenvolvimento | €scolar por meio digital ou e-
pedagogico dos |mail planos de curso para sem custo sem custo
cursos apresentarem as opiniées ou
propostas.
Objetivo: Implantacdo de Centro de Idiomas no Campus.
Indicadores: Fortalecer os
estudantes para novos Fonte de
RESPONSAVEL: DDE conhecimentos. Verificacao: Tipo de despesa:

Meta: elaborar plano para implantacéo do

Centro de Idiomas

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. implantar outros [ Solicitar envio de proposta
Estudar, planejar el. . ~ :
idiomas para a|para elaboracdo da minuta do
regulamentar o plano de : . ) : sem custo sem custo
: ~ matriz curricular|plano via e-mail para todos
implantacéo. )
do campus. 0s servidores.
Objetivo: Avalicdo do processo educacional periodicamente
RESPONSAVEL: DDE Indicadores: A tendéncia do |Fonte de
Campus é aumentar o Verificagdo:

guantitativo de estudantes a
cada ano, propondo melhores
Cursos, programas, atividades
pertinentes ao ensino. Que é
0 Objetivo principal da
existéncia do campus.

Tipo de despesa: Material grafico,
Material de consumo.

Meta: melhorar o processo educativo realizando analise e estudos.




Aclbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Realizar analise e obter
resultados no processo
educativo.

Melhoria para o
Ensino-
Aprendizado do
Campus

Planejar, apresentar,
coordenar e avaliar o
cumprimento dos curriculos
plenos dos cursos técnicos e
de graduacgéo, do regime
didatico-pedagdgico e do
projeto de atuacao
pedagogica do campus, em
consonancia com a legislacéo
educacional vigente e com as
diretrizes educacionais do
IFAM.

sem custo

sem custo

Prover e assegurar o0
cumprimento e 0S meios
adequados aos
funcionamento dos cursos
técnicos e superior,
programas de ensino, propor
e adotar medidas corretivas
guando necessario.

sem custo

sem custo

Realizar reunides
periodicamente com as
coordenacdes subordinadas
ao Departamento de
Desenvolvimento
Educacional, visando manter
um trabalho democratico,
transparente e integrado de
toda a equipe.

sem custo

sem custo

Promover, coordenar e avaliar
a execugcao da programacao
dos eventos inerentes ao
ensino, producédo, pesquisa e
extensao propostos e
realizados anualmente, de
forma integrada com todos o0s

sem custo

sem custo




setores envolvidos, com a
comunidade interna, externa
e pais de estudantes.

Zelar pela articulagéo entre
Ensino, Pesquisa e Extenséo
dentro do Campus.

sem custo

sem custo

organizar e divulgar as
informacdes referentes as
atividades de Ensino,
Producéo, Pesquisa e
Extensdo em todos os niveis
por meio eletrbnico e fisico.

10.000,00

10.000,00

Organizar e divulgar as
informacdes referentes a
Assisténcia ao educando por
meio eletrdnico e fisico.

6.000,00

6.000,00

Supervisionar o programa de
divulgacdo, realizacdo e
chamada do Processo
Seletivo de Exame de
Ingresso de novos estudantes
do Campus, por meio
eletrdnico e fisico.

5.000,00

5.000,00

Aplicacdo das Provas do
Processo Seletivo, na sede e
nas 7(sete) localidades do
municipio, N0s municipios de
Santa Isabel e Barcelos,
envolvendo equipes de
aplicacéo, logistica,
combustivel, alimentacao,
diarias e passagens.

45.000,00

45.000,00




Objetivo: implantar a oferta de cursos de pés-graduacdo Latu sensu.

RESPONSAVEL: DDE/CGRH

Indicadores: Varios
servidores do campus
precisam ser qualificados,
tendo em vista as dificuldades
na oferta dessa modalidade
de curso nesse Municipio.

Fonte de
Verificacao:

CGRH

Tipo de despesa: Material gréfico,
Material de consumo.

Meta: Oferta de Cursos de pés-graduacédo Latu Sensu.

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Criar mecanismo ou meios em
conjunto com a Reitoria para
~ sem custo sem custo
P . elaboracdo do plano de oferta
roporcionar de poés-graduacao.
. . |aos servidores a — . —
Criar Plano ou meios ..~ |Solicitar envio de opinides ou
sua qualificacdo ~
sobre a oferta de cursos T proposta para elaboracdo da
. ~ profissional em|’ . : : sem custo sem custo
de pés graduacdo Latu o minuta do plano via e-malil
beneficio do .
sensu no Campus. para todos os servidores.
campus e da Real Jital bara ofera d
Sociedade. | CyCo de  pos-graduacdo, o
. pos-graduacao, 5.000,00 5.000,00
divulgar por meios eletronico
e fisico.
Objetivo: Aumentar o numeros de acdes de educacdo no campus.
Fonte de
) Verificacao:
RESPONSAVEL: DDE Indicadores: CGAE Tipo de despesa:

Meta: Incentivar o aluno no ensino, pesquisa e extenséo.

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Realizar estudo para
Motivar os [aprimoramentos e elaborar

estudaqtgs para|novas agoes voltadas para o sem custo sem custo
Elaborar plano com|as praticas e]interesse do aluno em
acOes voltadas para|experiéncias pesquisas  cientificas  ou

incentivo ao aluno. cientificas e [aprimorar os ja existentes.

outros meios | Incluir 100% dos estudantes

educacionais. em vulnerabilidade social no sem custo sem custo

PNAE




Acompanhar o rendimento
escolar dos estudantes e
propiciar incentivo.

Priorizar o acompanhamento
dos estudantes com
dificuldade na aprendizagem.

sem custo

sem custo

sem custo

solicitar aos professores o
lancamento  bimestral das
notas do Q-Académico.

sem custo

sem custo

Incentivar a participacdo dos
pais no processo educativo
dos filhos.

sem custo

sem custo

Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacao cientifica

RESPONSAVEL: DDE

Indicadores: Muitos
estudantes tem interesse
nessa bolsa, mas ficam
restringidos devido o
guantitativo de vagas.

Fonte de
Verificagéo:
DDE

Tipo de despesa:

Meta: Aumentar o numero de estudantes

bolsistas pesquisadores.

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Realizar levantamento ou | Proporcionar Contactar com a Reitoria
meios juntamente com a|aos demais | solicitando informagdes sem custo sem custo
Reitoria ou Fundacdes |estudantes o |acerca do Obijetivo.
gque apoiam a pesquisa |interesse na [ Contactar com as Fundacoes
para aumentar 0 | pesquisa meios para conseguir essa sem custo sem custo
guantitativo de bolsas. cientifica. demanda.
Objetivo: Aumento de oferta de estagios curriculares
Indicadores: 50% dos Fonte de
estudantes ainda precisam Verificagdo:
realizar o estagio curricular Setor de
RESPONSAVEL: DDE para obtencao de diploma. Estagio. Tipo de despesa:

Meta: Elaborar Edital para contratacao de Estagiario

Acles Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Criar Plano de | proporcionar os|Elaborar editais para
contratacdo com base a|estudantes a|contratacdo de estudantes sem custo sem custo

legislagdo vigente sobre

pratica e obter

para estagio curricular.




estagiarios.

experiéncias de
rotinas de
trabalho nas
empresas.

Publicar editais para
contratacdo no site do
campus ou e-mail.

sem custo

sem custo

Publicar editais para
contratacao nos murais do
campus e para comunidade
em geral em meio impresso,
cartaz, banners.

5.000,00

5.000,00

Objetivo: Ampliar subsidios para alimentacdo estudantil

RESPONSAVEL: DDE

Indicadores: 80% dos
estudantes sdo provenientes
de familias carentes, sendo
necessario a aplicacao dessa
acao no campus.

Fonte de
Verificacao:
CGAE

Tipo

de despesa:

Passagens.

Diarias

e

Meta: Buscar meios para melhorar ou ampliar a oferta da merenda escolar.

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Contactar com Reitoria ou
Demandar junto a reitoria Brasilia mecanismo que
ou Brasilia para obtencao | Proporcionar possam intermediar 0 recurso sem custo sem custo
de recursos suficientes|aos estudantes |suficiente para suprir a
para atender a demanda|uma demanda do campus.
do Campus. Conforme |alimentacao Passagem para deslocamento
estabelece no Plano|saudavel e de|a servico para 10.000,00 10.000,00
Nacional de Alimentacéo | qualidade Manaus/Brasilia.
Escolar. Diarias para deslocamento a 5.000,00 5.000,00

servico para Manaus/Brasilia.




4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Objetivo: Fortalecer o Marketing Institucional

RESPONSAVEL: Assessoria de Fonte de Tipo de despesa: Material Grafico,
Comunicacao Indicadores: Verificagdo: Consumo.
Meta: Criar marketing institucional para o publico interno e externo
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Realizar edital licitatorio com
termo d~e referencia para a 100.000,00 100.000,00
contracdo de empresas
Contratar empresa de Publicidade nas |especializado.
publicidade de midia, acoes, eventos e | Acompanhar a empresa de
falada, escrita e visual acontecimentos | publicidade na criacdo de
para o Campus. do Campus. midias e do novo visual da
o : sem custo sem custo
Instituicdo, em parceria com a
Assessoria de Comunicacéo
do Campus.
5. SATISFACAO COM A SOCIEDADE
Objetivo: Prestacao de Contas para a Sociedade
Indicadores: Dinamizar o Fonte de
RESPONSAVEL: DAP acesso as informacoes. Verificacao: Tipo de despesa:

Meta: Divulgar e implantar as novas perspectivas do Campus.

Acoes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Informatizar ou criar um banco
sobre Licitagdo e Contratos
. i campus com 0 apoio daj g4, 8.000,00
Solidificar o uso de Acesso as Reitoria, onde qualquer
sistemas que informacdes |cidad&o possa realizar
disponibilizam acerca das consulta.
informacgdes para a acoes realizadas | Conscientizar a comunidade
sociedade. pelo Campus. [interna e externa para que,
caso necessitem pedir sem custo sem custo
informacbes, por exemplo:

boletins, utilizem o0s meios




eletrbnicos sistemas proprios
para tais finalidades
constantes no ao site do
IFAM.(Q-Académico).

Divulgar no sites do Campus
todas as acles realizadas, a
realizar e ainda nao
realizadas para 0
acompanhamento da
sociedade.




6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Objetivo: Implantar o programa de coleta Seletiva

Indicadores: 70% do lixo
produzido no campus poderia

) ser reciclado ou Fonte de
RESPONSAVEL: CGPEX reaproveitado. Verificagcao: Tipo de despesa:
Meta:
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Instruir a Constituir Comissao de
. . ~ sem custo sem custo
comunidade implementacéo.
interna do Firmar parcerias de Gestao sem custo sem custo
campus a Ambiental.
. : necessidade da
Incentivar e implantar ~
: separacao dos ~ .
coleta seletiva NO| e ciduos Producéo de cartilhas
Campus de Sao Gabriel. reciclaveis informativas, e banners com
informacdes sobre coleta| R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
descartados, : !
seletiva dos residuos

para o beneficio
do meio
ambiente

descartaveis.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL
ANO: 2013

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
AMAZONAS
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CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

1. Objetivo: Desenvolvimento de Pessoas

1.1. Meta: Aumentar a Capacitagao Profissional de Servidores

Indicadores: horas capacitagdo/servidor e nUmero de servidores capacitados

servidores

de convivéncia

Responséavel: Coordenacdo de Recursos Humanos Area: CGP

Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total

111 Permitir a participag&o em capacitagédo com o suporte para alimentag&o, Didrias DAP R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00
hospedagem e similares

11.p |Permitira participagdo em capacitagéo fora da sede com a aquisicdo de Emisséo de passagens DAP R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00
passagens para movimentagéo do servidor
Permitir a participagdo em capacitagdo com o pagamento de cursos e eventos Treinamento para tecnicos

1.1.3 | citados no plano de capacitacéo de cada servidor e consolidados no plano de Administrativos E Docentes DAP R$ 30.000,00 custeio R$ 30.000,00
capacitacdo do Campus (inscricao)

1.2. Meta:Aperfeicoar o Centro de Convivéncia de Servidores Indicadores: Construg&o ou adaptac&do do espaco para o centro de convivéncia
Responsavel: Coordenacédo de Recursos Humanos Area: CGP

Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
Melhorar o ambiente de trabalho e permitir uma maior interagéo entre os assinatura de .

121 servidores peribdicos/revistas/tv DAP R$ 20.000,00 custeio R$ 10.000,00

. . — = Aquisicdo de moveis e
129 Melhorar o ambiente de trabalho e permitir uma maior intera¢éo entre os equipamentos para o centro DAP R$ 20.000,00 capital R$ 20.000,00




1.3. Meta: Incentivar a producéo cientifica de servidores Docentes

Indicadores: Numero de artigos publicados

Responséavel: Dep deEnsino, Pesquisa e Extenséo Area: DEPE
Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
131 Permitir a participacéio em capacitagéo com o suporte para alimentag&o, Didrias DEPE R$ 15.000,00 custeio R$ 15.000,00
hospedagem e similares
Permitir a participagdo em capacitagao fora da sede com a aquisi¢éo de o x .
1.3.2 passagens para movimentagao do servidor Emissédo de passagens DEPE R$ 15.000,00 custeio R$ 15.000,00
" L oo C Seminarios e congressos
Permitir a participagdo em congressos e seminarios cientificos com o pagamento cientificos para tecnicos
1.3.3 | de inscricao de cada servidor e consolidados no plano de capacitacao do p DEPE R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00

Campus

Administrativos E Docentes
(inscricao)




2. Objetivo: Perspectiva Eficiéncia Gerencial

2.1. Meta: Melhorar o sistema de internet e intranet

Indicadores: Area de cobertura da internet e Velocidade de acesso

Responsavel: Coordenagédo de Gestédo de Tec da Informacgéo Area: CGTI

Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total

211 Aquisicao dg material de consumo para funcionamento regular da Coordenagéo CGTI CONSUMO CGTI R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
de Tecnologia da Informacéo - CGTI

2.1.2 | Garantir o servigo de link de dados, contratado por servigo externo Link de dados CGTI R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
Contratar os servigos de telefonia mével, garantindo a comunicagédo com

2.1.3 | servidores em movimentagéo externa ao Campus cuja agado é considerada Servigo mével de internet CGTI R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00

estratégica.

2.2. Meta: Prover servi¢cos de apoio ao funcionamento Campus

Indicadores: Redugéo no nimero de falhas no atendimento por motivo de falta de apoio e estrutura

funcional

Responsavel: Diretoria de Administracéo e Planejamento Area: CPRF

Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
Contratar os servigos de manutengao corretiva e preventiva dos veiculos do Manutencio  corretiva e

2.2.1 | Campus, garantindo o funcionamento dos mesmos e o atendimento a locomocéo reventiv% - Veiculos oficiais DAP R$ 36.000,00 custeio R$ 36.000,00
de servidores e alunos P
Contratacéo de empresa especializada em servigos graficos tipo confeccéo de ) - .

2.2.2 banners, folders, livros, crachas, etiguetas,camisas e outos. Servigos Graficos em geral DAP R$ 90.000,00 custeio R$ 90.000,00

293 Contratar os servigos Qe copia Qe chaves e carimbos para dar suporte as Serw_gos de cépia de chaves DAP R$ 11.235,00 custeio R$ 11.235,00
mudancas administrativas previstas no Campus e carimbos

224 Atepgler a nece35|d_ade de servicos reprograficos de documentos e material Servicos reprograficos em DE R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
didatico para o ensino geral

205 Executar programa de estagiérios, visando melhorar a eficiéncia das a¢des Progama Estagiérios DAP R$ 24.000,00 custeio R$ 24.000,00
administrativas do Campus

2.2.6 | Contribuicdo previdenciaria Previdencia Social - INSS CAEST R$ 4.800,00 custeio R$ 4.800,00

. o . Aquisicéo de equipamentos

217 Equipar o_setor de Licitagéo com aparelho de fax e scanner, armario de aco permanente para o setor de DAP R$ 0,00 capital R$ 0,00

para arquivos, e descanso de pés. N
Licitagao

2038 Prgver a aquisicao de combustivel para permitir o funcionamento da frota de Combustivel DAP R$ 80.000,00 custeio R$ 80.000,00
veiculos do Campus

2.2.9 | Contratagdo de Empresa de Correios e Telegrafos Efri](\:lilgisde Conrrespondencias DAP R$ 2.000,00 custeio R$ 2.000,00

2.3. Meta: Ampliar autonomia orgamentaria do Campus Indicadores: reduzir o tempo de resposta em agées emergenciais
Responsavel: DG Area: DG

Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total

231 Erover'o’Campus de recurso para agdes minimas de carater emergencial e coordenar suprimento de DG R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
imprevisivel fundos




3. Obijetivo: Eficiéncia ACADEMICA e Administrativa

3.1. Meta: Garantir a operacionalizacéo atividades de ensino e Adm

Indicadores: Atender o calendario académico e planos de ensino na execugao das atividades de ensino

e administrativas

Responsavel: Diretoria Geral

Area: DG/DEPE/DAP

Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
313 Adquirir materiais d(i expedlent(_a para as athlda}des de ensino, garantlnd_o a AqU|S|_(;ao de material de DE R$ 68.765,00 custeio R$ 68.765,00
manutencao das a¢bes de administragcéo e registros académicos do ensino. expediente
Programa de manutencao
314 Garantllr o funuoname'n_to de maguinas e equipamentos utilizados nos dos _equipamentos dos DAP R$ 25.000,00 custeio R$ 25.000,00
laboratérios para a pratica de ensino laboratérios de ensino e
aprendizagem
31.6 Prover as préticas desportivas através do uso de materiais e equipamentos 2‘)?:5923 de néiterial p?gfilcg DE R$ 10.000,00 capital R$ 10.000.00
- necessarios ao desenvolvimento destas atividades Ge P R P s
desportiva
3.1.7 | Adquirir equipamentos de informéatica atendimento as demandas do ensino Aquisicdo de Computadores, CGTI R$ 30.000,00 capital R$ 30.000,00
Nobreak e Impressoras
. . . . . Aquisicdo de equipamento
318 FI§i0||lljepier1:jolaboratorlos de Mecanica e Eletrotecnica do Campus Presidente para  funcionamento  dos DEPE R$ 60.000,00 capital R$ 60.000,00
9 laboratérios
Construir espago adequado para as praticas de ensino em educacéo fisica e Construgdo de uma Quadra R$ .
3.19 eventos desportivos do Campus (Reestruturacéo) Coberta DAP 1.500.000,00 capitalrst R$ 1.500.000,00
3.1.10 | Contrucéo de Estaionamento e Garagem ( Reestruturacao) Contrugdo de Garagem DAP R$ 350.000,00 | capitalrst R$ 350.000,00
3.1.11 | Construgao do Muro do Campus Presidente Figueiredo( Reestruturagao) Contrugdo do Muro DAP R$ 500.000,00 | capitalrst R$ 500.000,00
3.1.12 | Obras Civis do Campus Presidente Figueiredo Obras Civis/AdaptacOes DAP R$ 400.000,00 Capital R$ 400.000,00
3.5. Meta: « Ampliar a oferta de vagas Indicadores: aumento do nimero de alunos
Responsavel: Diretoria Geral Area: DG
Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitério Natureza Valor Total
Contrugdo de Laboratorios de
3.5.1 | Contrugdo de Bloco de Laboratério Eletrotecnica,Mecanica, DG R$ 900.000,00 | capitalrst R$ 900.000,00

Ciencias e Recursos

pesqueiros




4. Objetivo: SATISFAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

4.1. Meta: Garantir o funcionamento do Campus

Indicadores: Atingir os 200 dias letivos

Responsavel: Diretoria Geral Area: DAP

Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total

4.1.1 | Garantir a utlizagéo da piscina para as atividades do Campus lg/liigiur::ngao e Conservagao DAP R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00

4.1.2 | Garantir o estado de conservagéo e limpeza das instalagdes do Campus gg‘ﬁgﬁg € consevagao DAP R$ 520.000,00 custeio R$ 520.000,00
Contratar servico de manutengao corretiva e preventiva para condicionadores de Manut_engéo . .

4.1.3 ar. visando manter o funcionamento adequado do Campus corretiva/preventiva DAP R$ 60.000,00 custeio R$ 60.000,00

' q P condicionadores de Ar

414 Cpnt_ratar servico de segurancga patrimonial, visando proteger o patrimonio Seguranca patrimonial DAP R$ 350.000,00 custeio R$ 350.000,00
publico do Campus

415 Contratar servico de fornecimento de energia elétrica, visando manter o Energia Elétrica DAP R$ 150.000,00 custeio R$ 150.000,00
funcionamento adequado do Campus

416 Contratar servico de manutencao predial, visando manter o funcionamento Manutencio Predial DAP R$ 73.200,00 custeio R$ 73.200,00
adequado do Campus

417 E%%iri?sg(t)o do Seguro Obrigatério dos Veiculos Oficiais do Campus Presidente Seguro Obrigatério DAP R$ 3.000,00 Custeio R$ 3.000,00

4.1.8 | Contratacé@o de Servigco de Publicacbes Publicacéo no Dirio Oficial DAP R$ 5.000,00 Custeio R$ 5.000,00

419 _Contrapar empresa de manutenc&o preventlva dos equipamemtos de combate a | Manutengdo do _Slstem_a de DAP R$ 20.000,00 custeio R$ 20.000,00
incendio: Extintores, mangueireas, tubulagdes. seguranca contra incendio
Atender normas da ABNT NBR 13714:2000 Sistemas de hidrantes e de
mangotinhos para combate a incéndio, ABNT NBR 12693 - Sistemas de Adequacdo de sistema de :

4.1.10 protecéo por extintores de incéndio e NR 23 do Ministério do Trabalho - combate a incéndiodo CMDI DAP R$ 20.000,00 capital R$ 20.000,00
Protecao Contra Incéndios

4.1.11 | Aquisicio de Mobili4rio para o Campus Presidente Figueiredo Aumento da necessidade de DAP R$ 60.000,00 | capital R$ 40.000,00

mobiliarios




5. Objetivo: RESPONSABILIDADE SOCIOASSISTENCIAL E AMBIENTAL

5.1. Meta: Aumentar a quantidade de acdes socioassistenciais Indicadores: quantidade de atendimentos/ano
Responsavel: DEPE Area: CPRF
Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
5.1.1. | Pagamento de Lincenga Ambiental Licenca Ambiental DAP R$ 2.000,00 custeio R$ 2.000,00
5.2. Meta: » Melhorar o acesso de pessoas necessid especiais Indicadores: atendimento a legislacdo pertinente
Responséavel: DG Area: CPRF
Acles Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total
Adaptacéo para
5.2.1 | Atender a legislagéo de acessibilidade de pessoas com necessidades especiais acessi_bi_lidade as pessoas DAP R$ 19.969,00 capital R$ 19.969,00
especiais
5.3. Meta: * Criar programa de coleta seletiva no Campus Indicadores: atender a legislagéo da coleta seletiva
Responsavel: DEPE Area: CPRF
Acbes Justificativa Tarefas Setor Valor Unitéario Natureza Valor Total

Consolidar programa de

. DEPE R$ 10.000,00 custeio R$ 10.000,00
coleta seletiva no Campus

5.3.1 | Inexisténcia de coleta seletiva no Campus




