Estrutura para elaboracao do PDI

Colegiado do o _
Campus Comissdes Locais Grupos de Trabalho

Participe da elaboracgdo do novo PDI I
°

Plano de
Desenvolvimento

PD
2014 -2018

Institucional

COMISSAO Comissdes Tematicas
CONSUP ECOLD CENTRAL

| Servidores, estudantes e comunidade externa |

@ INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS




NOTA 1 - Orientag¢Oes para elaborac¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — consiste num documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior e as estratégias para atingir
suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar o cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e acdes do
Plano da IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acdes, a manutencdo de padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Devera
apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relagdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situacao atual e futura
(ap0ds a vigéncia do PDI).

O PDI deve estar intimamente articulado com a pratica e os resultados da avaliacdo institucional, realizada tanto como procedimento auto avaliativo como externo.
Quando se tratar de Instituicdo ja credenciada e/ou em funcionamento, os resultados dessas avaliacdes devem balizar as acdes para sanar deficiéncias que tenham sido
identificadas. Se a IES tiver apresentado PDI quando do Credenciamento, o documento institucional devera incluir, também, uma comparacdo entre os indicadores de
desempenho constantes da proposta inicial e uma avaliacdo considerando-se a situacao atual.

Dimensodes, Categorias de Analise e Indicadores
Os dados e informacGes sobre a IES, constantes do PDI, deverdo se organizar em trés niveis hierarquicos: Dimensoes, Categorias de Andlise e Indicadores.

Dimensoes

Agregam os dados e informacGes das InstituicOes e de seus cursos em 3 (trés) niveis amplos, compreendendo:
Organizacdo Institucional e pedagdgica

Corpo Docente

InstalacGes

Categorias de Anadlise

Constituem os desdobramentos das Dimensdes, organizadas, cada uma, também em 3 (trés) niveis, de acordo
com as caracteristicas consideradas mais pertinentes em fun¢do dos processos futuros de analise e avaliagao.
Indicadores

S3o os desdobramentos das categorias de andlise e também estdo organizados em fungao da sua proximidade e
interdependéncia.

1. Dimensao ‘Organizagdo Institucional’

Nesta dimensdo “Organizagdo Institucional e pedagdgica”, as trés categorias de analise buscam enfocar o projeto
global da IES, considerando a missdo institucional, as a¢Bes institucionais propostas, a gestdo académico-
administrativa (estrutura organizacional, administracdo superior, administracdo académica, 6rgdos colegiados,
coordenacdes de curso, etc.); os projetos pedagdgicos dos cursos, tendo como o eixo central a qualidade de
ensino. Caso sejam oferecidas, incluird as demais atividades académicas relacionadas ao ensino: a investigacdo
cientifica, a pesquisa, a extensdo e a pratica profissional; e o projeto de avalia¢do institucional, considerando a
vocacgao global da IES, expressa nas a¢ées académico-administrativas, partindo dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano, conduzindo a uma reflexdao aprofundada sobre os diversos e importantes resultados das
avalia¢Oes de cursos realizadas pelo MEC ou por outros agentes externos. Cabe a instituicdo destacar, caso haja,
processos de inovagdo no curriculo ou nas condi¢bes de ensino.




1.1.Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Indicadores

Missao institucional

(Vocacdo global, Objetivos e Metas da IES)

Acgoes institucionais propostas

(Coeréncia das a¢Ges académico-administrativas propostas em func¢ado da vocacgado global, dos objetivos e das metas da IES)

Gestao académico-administrativa

(Forma de Administracgdo institucional; Estatuto ou Regimento da IES; Estrutura organizacional; Estrutura e atribui¢Ges dos érgdos colegiados; Estrutura e atribuicdes
das coordenacgdes de curso; Integracdo entre gestao administrativa, drgaos colegiados e cursos; Participacdo da comunidade universitaria nos drgaos superiores
administrativos e académicos; Mecanismos de acompanhamento sistematico dos objetivos; Estrutura e fluxo do controle académico da IES; formas de gestao financeira
existentes/previstas; descricdo e cronograma do processo de expansdo da instituicdo a ser credenciada, em relacdo ao aumento de vagas, abertura de cursos
superiores, ampliacdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, abertura de cursos fora de sede. Condi¢des de financiamento da IES — fontes de receita, itens de
despesa, condi¢Bes orcamentarias e cronogramas de execugao financeira/orgamentaria; Valor dos encargos financeiros assumidos pelos alunos e as normas de reajuste
aplicaveis durante o desenvolvimento dos cursos; minuta de contrato de prestacdo de servicos educacionais a ser firmado entre a mantenedora e o alunos da mantida,
visando a garantir o atendimento dos padrdes de qualidade definidos pelo Ministério da Educacéo e a regularidade da oferta de ensino superior de qualidade)

1.2.Projeto pedagogico dos cursos(*) e a articulagao das atividades académicas

Indicadores

Existéncia e implementagdo de projetos pedagdgicos

(descrever plano de implantagdo e desenvolvimento dos cursos superiores da IES, de forma a assegurar o atendimento aos critérios e padrdes de qualidade para o corpo
docente, infraestrutura geral e especifica e organizagao didatico-pedagdgica, bem como a descri¢do dos projetos pedagdgicos a serem implantados até sua plena
integraliza¢do, considerando as diretrizes nacionais de curriculo aprovadas pelo Conselho Nacional de Educag¢dao e homologadas pelo Ministro de Estado da Educacgao.
Indicar agBes que visam a inovagdo na oferta do(s) curso, inclusive no que diz respeito a aplicacdo das diretrizes gerais de curriculo aprovadas pelo MEC

Processo de elaboragao dos projetos pedagogicos e a articulagdo das atividades académicas

(registrar participacdo das coordenacdes de curso nos projetos pedagdgicos dos cursos; descrever participacdo dos docentes na elaboragdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos)

Acompanhamento e avaliacdo dos projetos pedagdgicos e das atividades académicas

(Caso existam ou estejam previstas, relatar as atividades permanentes de pesquisa (praticas de investigacdo) e sua articulagdo com o ensino, as atividades permanentes
de extensdo e sua articulagdo com o ensino, as atividades permanentes de pratica profissional e sua articulacdo com o ensino, as formas de participacdo efetiva dos
discentes nas atividades de pesquisa (praticas de investigacdo), de participacdo efetiva dos discentes nas atividades de extensdo, de participacdo efetiva dos discentes
nas atividades de pratica profissional; atividades de pds-graduacdo articuladas a graduacdo; as formas de acompanhamento e supervisdo dos projetos pedagodgicos dos
cursos e das atividades académicas; de avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e da sua articulagdo com as atividades académicas - pesquisa, extensdo e pratica
profissional).

1.3. Avaliagao Institucional
Indicadores
Auto avaliagdo da IES (existentes ou propostas)



(Descrigdo de Projeto de qualificacdo da instituicdo, contendo, pelo menos, a descrigdo dos procedimentos de auto avaliacdo institucional, bem como os procedimentos
de atendimento aos alunos, incluindo orientacdo administrativa, pedagdgica e profissional, acesso aos laboratérios e bibliotecas e formas de participacao dos
professores e alunos nos érgaos colegiados responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos; detalhamento da abrangéncia do projeto de auto avaliacdo (ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo); A¢oes académico-administrativas previstas em funcdo dos resultados da auto avaliagdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos; formas
previstas/existentes de participacdo da comunidade académica no processo de auto avaliacdo da IES; articulagdo prevista/existente entre a interpretacdo dos resultados
das avaliagGes realizadas pelo MEC e os da auto avaliagdo da IES ; existéncia/previsdo de érgdo ou comissdo permanente de avaliagdo na IES).

Avaliagoes ja realizadas pelo MEC (caso haja)

(AcBes académico-administrativas realizadas/previstas em fungdo dos resultados do ENC/Provao e da Avaliacdo das Condi¢Ges de Oferta; resultados obtidos/esperados)
Avaliagoes realizadas por outros agentes externos (caso haja)

(AcBes académico-administrativas em fungdo de outras avaliagdes; resultados obtidos/esperados)

(*) Observacao:

Sob o foco do Curso, em lugar da dimensao ‘organizagdo institucional’, relevante para evidenciar aspectos referentes a estrutura e funcionamento da Instituicao de
Ensino Superior, ressalta a dimensao ‘organizacdo didatico-pedagdgica’, cujas categorias analiticas e indicadores se descrevem a seguir:

1.0rganizagdo Didatico-Pedagdgica:

Na dimensdo “Organizac¢do Didatico-Pedagogica”, as trés categorias de analise buscam avaliar a administracdo académica do curso (a coordenacédo, a organizagdo
técnico-administrativa e a atencdo aos discentes), a proposta do curso em si (sua concepgao geral, o curriculo, o sistema de avaliacdo), as atividades académicas
articuladas ao ensino de graduacédo (participacdo dos discentes nas atividades académicas, atividades de pratica profissional, de estagio supervisionado e exigéncia de
trabalho de conclusdo de curso de graduacgdo). Importante é também o projeto de auto avaliagdo do(s) curso(s), considerando se e como contempla as atividades de o
ensino e, quando existirem, também as da pesquisa e de extensao, sendo desejavel o envolvimento dos alunos e professores, e abordando o acompanhamento
planejado dos varios aspectos que envolvem a organizagao curricular e os eventuais pontos de estrangulamento a enfrentar.

1.1. Administragdo académica

Indicadores

Coordenagao do curso

— Descricdo sucinta da politica institucional para a coordenagdo académica de cursos superiores da instituicdo; descricdo de critérios de escolha do coordenador;

— Definicdo das atribuicGes estatutdrias ou regimentais para o exercicio da fun¢do de coordenador do curso; referéncia a participacdo da coordenacdo do curso em
orgdos colegiados da IES, a existéncia de colegiado de curso ou equivalente e de assessoria pedagdgica ou equivalente; explicitacdo da titulacdo do coordenador do
curso, seu regime de trabalho, sua experiéncia profissional académica, ndo- académica e administrativa pregressa, seu potencial interdisciplinar.

Organiza¢do académico-administrativa

— Modo de organizagdo do registro e do controle académico; declaragdo de existéncia e modo de funcionamento de drgao(s) colegiado(s) académicos na instituicdo;
dimensdo e forma de composicdo e de recrutamento do quadro de pessoal técnico e administrativo;

Atencao aos discentes

— Descricdo da politica de apoio a participacdo dos estudantes em atividades de iniciagdo cientifica, de extensdo, em eventos; mencdo a existéncia de servicos de
encaminhamento profissional, de apoio pedagdgico (orientacdo académica), de acompanhamento psicopedagdgico; facilidades para o acesso as informacoes do registro
académico; oferta de programas de nivelamento; existéncia de projeto de acompanhamento de egressos. Existéncia de programas de Bolsas de estudo e de trabalho
para alunos.



1.2 Projeto pedagdgico do curso

O PDI contera a descri¢do da organizacdo dos cursos de graduacdo e sequenciais(se for o caso), previstos para funcionar na IES, considerando as diretrizes curriculares e
o planejamento pedagdgico até sua integralizacao. Devera explicitar:

a indicacdo de numero de turmas previstas por curso, identificando locais e turnos de funcionamento e nimero de alunos admitidos por curso;

o elenco de inovacgdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade de organizacdao dos componentes curriculares, as oportunidades diferenciadas
de integralizacdo do curso, as atividades praticas e estagios;

a existéncia/previsdo de desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

o plano de incorporagdo dos avancos tecnolégicos ao ensino de graduacao;

a descricdo da organizagao dos cursos e programas de pés-graduacgao;

Indicadores

Concepgao do curso

— Projeto Pedagdgico do Curso; Fundamentacao teérico-metodoldgica do curso; objetivos do curso; Perfil do egresso.

Curriculo

— Explicitar o plano de ensino das disciplinas, do qual conste sua ementa, simula dos conteudos e dimensionamento das cargas horarias; a metodologia de ensino,
atividades discentes, critérios de avaliacdo e bibliografia basica e complementar; evidenciar a inter-relacdo e a integracdo entre as disciplinas curriculares e a adequacao,
atualizacdo e relevancia das disciplinas e da bibliografia indicada.

— ldentificar a¢Oes inovadoras concernentes a aplicacdo das diretrizes gerais de curriculo ja aprovada pelo MEC.

— Buscar, no plano curricular, a consisténcia do curriculo com a fundamentacao tedrico-metodolégica do curso, com o perfil do egresso, com os objetivos declarados do
curso, com relacdo as diretrizes curriculares nacionais.

Buscar a adequacdo da metodologia de ensino proposta a fundamentacao tedérico-metodoldgica do curso;

Sistema de avaliacao
— Projeto institucional de monitoramento e avaliagao do Curso

1.3 Atividades académicas articuladas ao ensino de graduagao

Indicadores

Participacdo dos discentes nas atividades académicas.

Estagio supervisionado (para Direito: Pratica juridica) e outras atividades praticas integradas ao ensino tedrico.
Trabalho de conclusdo de curso.

Atividades de pratica profissional (no curso de Direito utilizar Atividades complementares).

Formas de participacdo do corpo discente na avaliagcdao dos cursos.

2. Dimensdo ‘Corpo Docente’

Na dimensdo “Corpo docente”, as trés categorias de analise procuram avaliar os docentes em si (sua formagao e
qualificacdo profissional), as condigdes de trabalho e de capacitacdo que a IES Ihes oferece e sua atuagdo ou
desempenho na gestdo académica, no ensino e nas demais atividades académicas da instituicdo — a pesquisa, a
pds-graduacgdo e a extensao.




2.1.Formagao académica e profissional

Indicadores

Titulagcao

(Ndmero de docentes com especializacdo, com mestrado e com doutorado na IES e distribuidos por curso)

Experiéncia profissional no magistério superior

(Tempo de exercicio dos docentes no magistério superior)

Experiéncia profissional na area de formacao

(Tempo de exercicio profissional na drea de formacdo, em dreas afins, em outras areas; tempo de exercicio no magistério do ensino superior, fundamental ou médio)
Desempenho na fungdo docente

(Este quesito pode ser construido por meio de avaliacdo discente, de avaliacdo dos proprios pares docentes da IES e de indicadores como interdisciplinaridade,
participacdo em coordenacdo de estagios ou outras atividades praticas, desenvolvimento de material didatico e regime de trabalho).

Adequacdo da formacao

(Declarar se os docentes tém formacao adequada as disciplinas que ministram nos cursos; NiUmero de docentes com formacao pedagdgica)

2.2.Condigoes de trabalho

Indicadores

Regime de trabalho

(declarar nimero de docentes em tempo integral, parcial e horistas)

Plano de carreira

(descrever os critérios de admissao, a politica de capacitagdo e os critérios de progressdo na carreira)
Estimulos (ou incentivos) profissionais

(citar os mecanismos de apoio a produgao cientifica, técnica e cultural e os mecanismos de apoio a participagdo em eventos)
Dedicagdo aos cursos

Relacdo aluno/docente

(Ndmero médio de alunos por docente)

Relag¢do disciplinas / docente

2.3.Atuagdo ou desempenho académico e profissional

Indicadores

Publica¢Ges

(Artigos publicados em periddicos, livros ou capitulos de livros publicados, trabalhos publicados em anais (completos ou resumos)

Producgdes intelectuais, técnicas, culturais e artisticas

(Propriedade intelectual depositada e registrada; Obras técnicas, artisticas e culturais dos docentes; outras producées (softwares, filmes, videos, CD Roms, etc.);
producdes didaticas relevantes)

Atividades relacionadas ao ensino de graduacao

(Existéncia/previsdo de docentes com orienta¢do didatica de alunos, com orientacéo de estagio supervisionado, com orientagcdo de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso, com orientagao de alunos em iniciagao cientifica, com orientagao de monitor



Docentes com orientagdo de alunos em atividade de extensdo, com orientagdo de alunos em outros tipos de atividades (PET, bolsa-arte, etc.)
Atuacao nas demais atividades académicas
(Existéncia/previsdo de docentes envolvidos com atividades na pds-graduacdo e/ou com atividades de pesquisa e/ou com atividades de extensdo)

3. Dimensao ‘Instalagoes’

Na dimensdo “Instalagdes”, as trés categorias de analise procuram avaliar as instala¢Oes gerais da IES, a biblioteca
e as instalagOes especiais, préprias ou especificas do conjunto de cursos. Embora a biblioteca seja um indicador
das instalagGes gerais, estd aqui destacada, para que se permita analisa-la, e, posteriormente, avalid-la em
separado, dada a sua importancia na avaliacdo da qualidade de qualquer instituicdo de ensino superior.

3.1.Instalagdes gerais

Indicadores

Espaco fisico (descricdo/declaracdo do nimero de sala de aulas adequadas as atividades académicas; das condicBes de salubridade das instalacdes académicas — espaco,
iluminacao, ventilacdo e acustica; de instalagcdes administrativas apropriadas;

InstalacGes para docentes — salas de reunies e gabinetes de trabalho; instalacdes para as Coordenacgdes dos cursos; Auditdrio; InstalacGes sanitdrias — adequacao,
guantidade e condicdes de limpeza e manutencdo; Condicdes apropriadas de acesso e equipamentos para portadores de necessidades especiais; Plano de expansao
fisica)

Equipamentos

(declaracdo acerca da quantidade e condicOes apropriadas de acesso dos docentes, técnicos e alunos aos equipamentos de informatica; de recursos audiovisuais e
multimidia; existéncia da rede de comunicacdo cientifica)

Servigos

(existéncia de plano de expansdo e atualizagdo dos equipamentos; das condicdes de manutencdo e conservagao das instalacgdes fisicas e dos equipamentos)

3.2.Biblioteca
Com relacdo a biblioteca, o PDI devera conter indicacdo do acervo, formas de sua atualizacdo e expansao, identificando sua correlacdo pedagdgica com os cursos e
programas existentes ou previstos, bem como as obras classicas, diciondrios e enciclopédias, destacando em especial:
+ o0s livros, periddicos académicos e cientificos e assinaturas de revistas e jornais;
%+ videos, DVDs, CD Roms e assinaturas eletronicas;
*+ adescricdo do espaco fisico incluindo as instalacdes para estudos individuais e em grupo;
% 0 hordrio de funcionamento, pessoal técnico-administrativo e servicos oferecidos, tais como consulta e empréstimo, acesso a redes, a bases de dados, a outras
bibliotecas nacionais e internacionais, a consultas e leituras eletronicas.
Indicadores
Espaco fisico
(Declarar existéncia de instalagdes para o acervo; para estudos individuais e em grupos)
Acervo
(descri¢do do acervo de livros, periddicos, multimidia; do estadio de informatizagdo, das politicas de expansdo e atualizagdo)
Servigos
(declarar os dias, horarios, condigdes de funcionamento; existéncia de servigo de consultas e empréstimos; quadro de pessoal técnico-administrativo)



3.3.InstalagGes e laboratdrios especificos

Indicadores

Espaco fisico

(descricdo das instalagdes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, identificando sua correlagdo pedagdgica com os cursos e programas implantados ou
previstos e, quando for o caso, sua disponibilidade para pesquisa; e declaragdo da politica de expansdo e conservacao)

Equipamentos (Descricdao dos equipamentos de informatica existentes, bem como o acesso a redes e "softwares" disponiveis e informagdes concernentes a relacdo
equipamento/aluno; Descrigdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas; declarar a politica de uso, aquisi¢ado, atualizagdo e manutengdo de equipamentos)
Servigos (descrever, inclusive, a politica de contratacdo e de qualificacdo de pessoal técnico)

Na dimensdo “Instalagdes”, as trés categorias de analise procuram avaliar as instalagdes gerais da IES, a biblioteca
e as instalagBes especiais, proprias ou especificas do conjunto de cursos. Embora a biblioteca seja um indicador
das instalagGes gerais, estd aqui destacada, para que se permita analisa-la, e, posteriormente, avalid-la em
separado, dada a sua importancia na avaliacdo da qualidade de qualquer instituicdo de ensino superior

Mais informagoes:

A edicdo do Decreto N2. 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispGe sobre o exercicio das fun¢des de regulagdo, supervisao e avaliacdo de instituicdes de educagdo superior e
cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino, exige uma nova adequacdo dos procedimentos de elaboracdo e analise do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional).

A Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Ministério da Educacdo iniciou um processo de
revisdo das atribuicdes e competéncias da Secretaria de Educagdo Superior — SESu, da Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Conselho Nacional de
Educagdao — CNE e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais — INEP, objetivando consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficiéncia e eficacia aos
dispositivos contidos na Lei n2 9.394/96 (LDB), o que motivou a alteracdo anteriormente acorrida.

Como dispositivos legais de orientacdo a elaboracdo de PDI, destacam-se: Lei N2 9.394/1996 (LDB), Decreto n. 5.773/2006, Lei N2 10.861/2004, Decreto N2 2.494/1998,
Decreto N2 5.224/2004; Portaria MEC N2 1.466/2001, Portaria MEC N2 2.253/2001, Portaria MEC N2 3.284/2003, Portaria MEC N2 7/2004, Portaria MEC N2 2.051/2004,
Portaria MEC n2 4.361/2004, Portarias Normativas n.1/2007, Portaria Normativa n, 2/2007, Resolugdo CES/CNE No 2/1998, Resolugdo CNE/CP No 1/1999, Resolugdo
CES/CNE N2 1/2001, Resolugdo CP/CNE N2 1/2002 (art.72), Parecer CES/CNE N2 1.070/1999.

Este documento apresenta um roteiro de apoio as Instituicdes, com o propdsito de subsidiar a construcdo de seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

Il - Pressupostos Basicos

Para melhor compreensdo das diretrizes propostas, faz-se necessario enunciar alguns pressupostos basicos, a saber:

Devem integrar os anexos ao PDI, no caso de faculdades ou credenciamento de IES nova, os seguintes documentos: projetos de cursos previstos para o primeiro ano de
vigéncia de PDI; regimento ou estatuto (ou proposta de), conforme a natureza da instituicdo e outros documentos relevantes e complementares ao PDI, que a IES entenda
gue devam fazer parte do mesmo.

A construcdo do PDI devera se fazer de forma livre, para que a Instituicdo exercite sua criatividade e liberdade, no processo de sua elaboracdo. Entretanto, os eixos
tematicos constantes das Instrugdes a seguir, deverdo estar presentes, pois serdo tomados como referenciais das andlises subsequentes, que se realizardo por comissao
designada pela SESu/MEC e SETEC/MEC para este fim.

O texto do PDI devera ser conciso e claro, contendo dados e informacdes relevantes para a analise de mérito da proposta e que permitam também, tanto a IES como ao
MEC, identificar e monitorar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas.



Il — Orientagao Geral
O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, é o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.
A elaboragdo do PDI devera explicitar o modo pelo qual o documento foi construido e a interferéncia que exercera sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como pressuposto
o atendimento ao conjunto de normas vigentes.
E imprescindivel, na elaborag3o do PDI, considerar como principios, a clareza e a objetividade do texto, bem como a coeréncia, de forma a expressar a adequac3o entre
todos os seus elementos, e a factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do seu cumprimento integral.
A recomendacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, ndo autoriza, por si sé, as IES a implementarem a expansao nele prevista, devendo as mesmas, de acordo com
os cronogramas apresentados no PDI, proceder as solicitagdes que se fazem necessarias, encaminhando seus pedidos, pelo Sistema SAPIENS. Os Projetos Pedagdgicos,
incluindo a denominacdo de curso e o perfil proposto, devem ser objeto de avaliagdo posterior.
Com o objetivo de apoiar as Instituicdes no trabalho de elaboracdo do PDI, segue-se um formulario contendo as dimensdes que virdo a ser analisadas pela SESu/MEC e
SETEC/MEC.
INSTRUMENTO

Eixos Tematicos Essenciais do PDI (Art. 16 Decreto N2 5.773/2006)
|. PERFIL INSTITUCIONAL
Breve Histdrico da IES;
Missdo;
Objetivos e Metas (Descricdo dos objetivos e quantificagdo das metas com cronograma);
Area (s) de atuagdo académica.

Il. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

Insergao regional;

Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas da instituicao;
Organizacdo didatico-pedagdgica da instituicdo:

Plano para atendimento as diretrizes pedagodgicos, estabelecendo os critérios gerais para definicdo de:

1) Inovagoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares;
2) Oportunidades diferenciadas de integralizagao curricular;

3) Atividades préticas e estagio;

4) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

5) Incorporacgdo de avancgos tecnoldgicos.

Politicas de Ensino;

Politicas de Extensdo;

Politicas de Pesquisa (para as IES que propdem desenvolver essas atividades académicas);

Politicas de Gestdo;

Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribui¢do a inclusdo social e ao desenvolvimento econdmico e social da regido).



1Il. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIALE A DISTANCIA)

Oferta de Cursos

As Instituicdes deverdo apresentar dados relativos ao nimero de vagas, dimensdes das turmas, turno de funcionamento e regime de matricula de seus cursos. Informar
ainda a situagdo atual dos cursos (em funcionamento, em fase de autorizagao ou de futura solicitacdo), incluindo o cronograma de expansdo na vigéncia do PDI conforme
detalhamento a seguir:

Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

Sequenciais (formacao especifica, complementac¢do de estudos);

Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica;

Pés-Graduacao (lato sensu);

Pés-Graduacao (stricto sensu);

Polos de EAD (atender Portaria Normativa n2 2 de 10 de janeiro de 2007);

Campi e cursos fora de sede.

IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE

Composicdo (titulacdo, regime de trabalho, experiéncia académica no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica);

Plano de Carreira;

Critérios de selecdo e contratacao;

Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos professores do quadro.

Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulagao e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do
PDI.

V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico.
Org3os Colegiados: competéncias e composicio.

Org3os de apoio as atividades académicas.

V1. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas).

Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psicopedagdgico).
Organizagdo estudantil (espaco para participacdo e convivéncia estudantil).
Acompanhamento dos egressos.

VIl. INFRAESTRUTURA
Infraestrutura fisica (detalhar salas de aula, biblioteca, laboratérios, instalagdes administrativas, sala de docentes, coordenaces, area de lazer e outros);



Biblioteca:

Quantificar acervo por area de conhecimento (livros e periddicos, assinatura de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD Rom’s e
assinaturas eletronicas);

Espaco fisico para estudos;

Horario de funcionamento;

Pessoal técnico-administrativo;

Servigos oferecidos;

Formas de atualiza¢do e cronograma de expansdo do acervo.

Laboratdrios:

InstalacGes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, indicando sua correlagdo pedagdgica com os cursos e programas previstos;

Recursos de informatica disponiveis;

Relagdo equipamento/aluno;

Descricdo de inovagdes tecnoldgicas significativas.

Recursos tecnoldgicos e de audio visual.

Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de necessidades especiais (Decreto n2 5.296/04 e Decreto n2 5.773/06).
Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI.

VIIl. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Procedimentos de auto avaliagdo institucional em conformidade com a Lei n2 10.861/2004 (SINAES).

IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Demonstragdo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansao previstos no PDI:
Estratégia de gestao econdmico-financeira;

Planos de investimentos;

Previsdo orcamentaria e cronograma de execucdo (5 anos).

X. ANEXOS

Projeto pedagdgico do (s) curso (s) solicitado (s) para primeiro ano de vigéncia do PDI.

Nota: Os projetos dos cursos aqui elencados, para os quais esta sendo solicitada autorizacdo de funcionamento, embora integrando o PDI, deverao constituir arquivos
especificos anexados em local apropriado, nas Pastas Eletrbnicas da Instituicdo, no sistema SAPIEnS/MEC.

Fonte: http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html



