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MEMORANDO N° 001 — CC-PDI/IFAM/2013
Manaus, 18 de outubro de 2013

Ao Pro-reitor de Administraczo

ASSUNTO: Elaboragéo de documento relacionado 3 Administracao

Prezado Senhor,

1. Ao cumprimenta-lo, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar o Plano de Trabalho
para a elaboragéo dos itens estabelecidos no Decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006.

2. Informamos que organizamos uma coletanea de orientacdes que encontram-se no
link http:f/www.ifam.edu.bn‘portaI/prodim‘nIano—de-desenvolvimento-institucionaI.

3. Encaminhamos o Cronograma de €xecucao, anexo, para o estabelecimento das
acoes.

Atenciosamente,

corenic Dororna
#%%é%%%’mmé’ Alves Pereira
Presidente da Comisséao Central do PDI
Portaria N° 968 CC-PDI/IFAM, de 12/7/12013




Elaboragio PDI - PROAD
2 Estabelecer o Planejamento da Gestio X X X
2.1 Realizar Reuniso de Elaboracao X X 5%
2.2 Definir Objetivos Gerais da Gestao XIxIx|x|[x|x]|x][x
2.3 Elaborar Indicadores e Metas Gerais XIx|xfx|{x]x]|x[x
2.4 Definir Objetivos e Metas de Ensino XIxIx|x|x]|x|x]x
2.5 Elaborar Indicadores e Metas X x| x|x|x]|x]|x][x
2.6 Definir Objetivos e Metas de Pesquisa X x| xf{x|x|x|x][x
2.0 Elaborar Indicadores e Metas XX x|x|x|x|x]|x
2.8 Definir Objetivos e Metas de Extensao XX X x|x|[x]|x]x
2.9 Elaborar Indicadores e Metas XX x|x|x|[x][x[x
2.10 Definir Objetivos e Metas de Administracao X x| x| x|x]|x]|x]|x
2.11 Elaborar Indicadores e Metas XX x| x|x|x]|x][x
212 Definir Objetivos e Metas de Desenvolvimento Institucional XIX[x]x|x[x|x]x
2.13 Elaborar Indicadores e Metas XIx|x|x|x|x]|x][x
2.14 Definir Objetivos e Metas de Gestao de Pessoas XIx|x|x|x]|x|x]x
215 Elaborar Indicadores e Metas X x]x|x|x]|x]|x]|x
2.16 Elaborar do Mapa Institucional do IFAM X x| x|x|x|x]|x][x
Z17 Reuni&o de Fechamento dos Objetivos e Mapa Institucional XIxIx]x|x]|x|x]x
Elaborar Metodologia de Acompanhamento do Planejamento
2.18 i X[X]x|x|x[x|x]|x
da Gestao
5 Planejar o Perfil das Pessoas do IFAM XIXx x| x|x]|x[x]x
5.1 Perfil do Corpo Docente XIx x| x|x|x]|x]|x
o1 Fazer levantamento da situagao atual (servidores) X x| x|[x]|x
Composicao (titulagao, regime de trabalho, experiéncia
5.1.2 académica no magistério superior e experiéncia X| x| x|x|x
profissional nao académica):
51.3 Plano de Carreira X|x[x]|x]|x]|x
514 Critérios de selecao e contratagao XIx|x|x]x|x
5.1.5 Procedimentos para substituicao X[ xpx]x]x




5.1.6 Cronograma e plano de expansao x| x|x|x

0.2 Perfil do Corpo Técnico Administrativo X x| x|x]|x|x|x/[x

5.2.1 Fazer levantamento da situacao atual (servidores) X[x|x|[x]x

Composicao (titulacao, regime de trabalho, experiéncia
5.2.2 académica no magistério superior e experiéncia xhx]x
profissional nao académica):

5.2.3 Plano de Carreira x| x[x
524 Critérios de selegéo e contratacao x|x|x
2.2.5 Procedimentos para substituicao x| x|[x
526 Cronograma e plano de expansao x| x|
6 Definir a Organizacao Administrativa X[ x[x|x]|x

6.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Deciséo e Organograma X x| x|x]|x

6.2 Oﬁmow Colegiados: competéncias e composicéo X[ x|x|x|x

6.3 Orgéos de apoio as atividades académicas x| x[x]x[x

« |ESte item depende das modificagbées do Estatuto e
Regimentos

10 |Planejar os Aspectos Financeiros e Or¢camentarios XUX X [x{x|x|{x]|x]|x|x]x

10.1 Estratégia de gestao econdmico-financeira XIXIx[x x| x|{x|{x|x]x][x

10.2 Previsao oﬁmsmamzmmoazoeﬁzm de execucgéo (5 anos) XIX x| Ix[xf{x]x|x|x|x][x




