Quadro 01 - Demonstrativo da estruturagio do conteido do PDI a partir dos itens

obrigatérios dispostos no Artigo 16 do Decreto 5.773/2006

ITENS DO ARTIGO 16 DO DECRETO TITULO DA SECAO NO  CONTEUDO DA SECAO
5.773/2006 INDICEDOPDI ._

I. Missao, objetivos e metas da institui¢do, | 1. PERFIL INSTITUCIONAL 1.1 Apresentacdo da instituigao

bem como seu histérico de implantagdo e 1.2 Historico

desenvolvimento.

1.3 Missdo, Visdo e Valores - Fungéo
social
1.4. Areas de atuagio académica

2. PLANEJAMENTO 2.1. Objetivos Estratégicos
ESTRATEGICO 2.2. Metas
2.3. Indicadores
II. Projeto pedagégico da institui¢fo. 3 PROJETO POLITICO | Estrutura de conteido a critério m
PEDAGOGICO instituigio. j

4. PLANO DE OFERTA DE
CURSOS E VAGAS

I[ll.  Cronograma de implantagdo e
desenvolvimento da instituicdo e de cada
um de seus cursos, especificando-se a
programacdo de abertura de cursos,
aumento  de vagas, ampliagio das
instalagdes fisicas e, quando for o caso, a
previsdo de abertura dos cursos fora de
sede.

Quadro com detalhamento do
planejamento da oferta de cursos e vagas
¢ implantagdo de novos cursos, alinhado
as metas apresentadas na se¢do 2.2,

5. PLANO DIRETOR DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Quadro com infraestrutura atual e
detalhamento da  am pliagdo  das
instalagdes fisicas, esta alinhado as metas

nos colegiados responsaveis pela condugio
dos  assuntos  académicos e  os
procedimentos de autoavaliacdo
institucional e de atendimento  aos
estudantes,

apresentadas na segdo 2.2 e aos planos
diretores dos campi e reitoria.

[V. Organizacso Didético-Pedagégica. 6. Organizagio Didatico-Pedagégica | Funcionamento da organizagio didético-
pedagdgico da instituigo.

V. Perfil do corpo docente, indicando | 7. ORGANIZACAO E GESTAO | 7.1 Corpo Docente:

requisitos de titulagdo, experiéncia no | DE PESSOAL Composigéo, Politica de Qualificagio,

magistério  superior e experiéncia Plano de Carreira.

profissional, ndo académica bem como 0s Regime de Trabalho e Critérios de

critérios de selecdo e contratagdo, a Selegdo e Contratagfio.

existéncia de plano de carreira, o regime de 7.2 Procedimentos para Substituigiio

trabalho e os  procedimentos para (aposentadoria, etc.) dos Professores

substitui¢io eventual dos professores do do Quadro.

quadro. 7.3 Corpo Técnico — Administrativo
(Estruturagdo,
Politicas de Qualificagdo, Plano de
Carreira e/ou Cargos e Sal4rios e
Cronograma de Expanso).
7.4 Cronograma e Plano de Expansio
do Quadro de Pessoal (docente e
técnico administrativo), com Titulagdo e
Regime de Trabalho, detalhando o perfil
existente e pretendido, alinhado as metas

[ (se¢do 2.2) e ao quadro de oferta de
cursos (titulo 4)
[ VL. Organizagio  administrativa _da | §. POLITICAS DE | 8.1. Formas de Acesso
instituigdo, identificando as formas de | ATENDIMENTO AOS | 8.2. Programas de Apoio Pedagégico e
participagdo dos professores e estudantes | DISCENTES Financeiro

8.3. Estimulos & Permanéncia
8.4, Organizacio Estudantil
8.5. Acompanhamento dos Egressos




| ITENS DO ARTIGO 16 DO DECRETO
= 5.773/2006

TITULO DA SECAO NO
INDICE DO PDI

CONTEUDO DA SECAO

9. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

9.1 Estrutura Organizacional,
Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

(conforme Estatuto e Regimento Geral).
9.2 Orgios Colegiados: Atribuicdes,
Competéncias e
Composi¢do (conforme
Regimento Geral).

9.3 Relacies e parcerias com a
comunidade, instituices e empresas
nacionais.

9.4. Relagdes Internacionais.

Estatuto e

12. AVALIACAO
ACOMPANHAMENTO
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

DO

12.1.  Projeto de Avaliacio e
Acompanhamento das  atividades
académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensio, Planejamento e Gestio
(descrever a metodologia, dimensdes e
instrumentos a serem utilizados no
processo).

122. Formas de participacio da
comunidade, incluindo a atuacio da
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.
12.3. Formas de utilizacdo dos
resultados das avaliacges.

VIL. Infraestrutura fisica e instalagdes
académicas.

Junto ao titulo 5

Infraestrutura  fisica e instalagdes
académicas atuais, como ponto de
partida para o plano diretor.

VIII. Oferta de educagfio a distancia, sua
abrangéncia e polos de apoio presencial.

10. POLITICA DE EaD

Concepgdes e diretrizes do ensino a
distancia na instituicdo, que podem estar
no PPI ou neste titulo especifico do PDI.
A oferta de cursos e vagas deve ser
mostrada (junto ao titulo 4).

IX. Oferta de cursos e programas de
mestrado e doutorado.

Junto ao titulo 4

A oferta deve aparecer junto aos demais
cursos, no titulo 4;

A politica de pés-graduagio
no PPI.

pode constar

X. Demonstrativo de
sustentabilidade financeiras.

capacidade e

11 CAPACIDADE
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

E

11.1 Composicio da matriz
or¢camentdria,

11.2 Previsdo de orcamento x previsio
de despesas.

11.3 Estratégias de gestio econdmico-

financeira.




