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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Historico?!

Por volta do ano de 1986 quando iniciaram as discussfes em torno da
implantacdo de uma unidade escolar vinculada ao MEC em S&o Gabriel da
Cachoeira, o0 movimento indigena ainda estava se organizando, de forma que as
decisdes acerca do local, objetivos da escola e publico prioritario a ser atendido
foram temas ndo abordados de maneira estratégica, recaindo entdo essas decisdes
aos politicos locais. Neste mesmo periodo, em 1988, através do Convénio n° 041,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e Ministério da
Educacéo, referente ao Processo n° 23034.001074/88-41, iniciaram-se as obras
para construcdo de uma Escola Agrotécnica no municipio de S&o Gabriel da
Cachoeira, na época denominada “ESCOLA AGROTECNICA MARLY SARNEY”.

Dessa forma instituida, a Escola Agrotécnica pousa na regido trazendo na
bagagem todo um pacote tecnoldgico difundido pelo MEC nos mesmos moldes
aplicados, por exemplo, na Escola Agrotécnica Federal de Manaus, contextualizado
no modelo convencional, com um curriculo voltado para criacdo de grandes animais,
agricultura focada na industrializacdo preconizando o uso de técnicas e insumos
industrializados, bem como sementes hibridas e variedades de plantas selecionadas
com vistas ao alto rendimento estabelecido pelo agronegdcio.

No periodo compreendido entre 1988 e 1993, quando foi concluida a primeira
etapa das obras, a estrutura da escola permaneceu abandonada, servindo apenas
de depositos da Secretaria de Obras da Prefeitura. Neste periodo houve uma grande
deterioracdo das edificacdes, devido principalmente ao seu baixo padrdo de
construgcdo, bem como a falta de conservagdo das mesmas, além das constantes
investidas de saqueadores. E relevante destacar que em 1992 os técnicos da ent&o
Delegacia do MEC no Amazonas realizaram uma visita de avaliacdo na escola e
registraram fatos como a disposicao das edificagcbes com grandes distancias entre
elas, fator este prejudicial, por exemplo, a integracéo entre o corpo de servidores e
os alunos, destacando ainda a ma qualidade do acabamento das instalacdes, o

baixo padrdo de construgdo e deterioracao, apresentada pouco tempo depois de

! Conforme Projeto Politico Pedagdgico - IFAM Campus S&o Gabriel da Cachoeira.



concluida a obra. Seguindo nas observacbes o0s técnicos destacaram as
caracteristicas do solo no interior da escola, a principio improprios ao

desenvolvimento de agricultura.

Com o ato de criacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Gabriel da
Cachoeira (EAFSGC), a partir da publicacdo da Lei n°® 8.670, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30 de junho de 1993, a escola teve sua primeira Diretoria Pro-
tempore e neste mesmo ano foi transformada em autarquia através da Lei n° 8.731
de 16 de novembro de 1993. No ano de 1994 foram realizados dois concursos
publicos para o provimento de vagas para docentes e para técnicos administrativos
nos niveis de apoio, médio e superior, de acordo com Portaria MEC n°® 1.191 de 17
de setembro de 1993. Os profissionais contratados para atuar na escola foram

preparados e concursados para atuar no modelo convencional de Agropecuaria.

Em 1995, houve o ingresso da primeira turma de alunos no curso Técnico em
Agropecuaria com curriculo preconizando a formagdo técnica centrado nas
distor¢des de profissionalizacdo da antiga LDB. A partir de 1999, ap6s a implantacéo
da reforma do ensino profissionalizante alcancada pelos artigos 39 a 42 da Lei n®
9.394/96 e regulamentada pelo Decreto 2.208/97, que estabeleceu uma
“organizagao curricular para a Educagao Profissional de nivel médio de forma
independente e articulada ao ensino médio, associando a formagdo técnica a
educacao basica e apontando a necessidade de definicdo de diretrizes curriculares
com o objetivo de adapta-las as tendéncias mais recentes do mercado de trabalho”,
a EAFSGC passou a oferecer a Educacao Profissional de nivel médio, seguindo os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional com seus cursos
situados na area de Agropecuaria, com as habilitacbes de Agricultura, Zootecnia e

Recursos Pesqueiros.

As mudangas implementadas com o Decreto 2.208/97, separando o ensino
meédio do ensino profissionalizante, com a criacdo e extincdo de cursos técnicos
orientados pela demanda do mercado de trabalho, foi extremamente danosa para a
EAFSGC pelo fato da economia local ser voltada para o comércio e servi¢cos, ndo
apresentando nenhuma vocacéo para exploracdes agricolas empresariais. Com as
duas modalidades de ensino separadas, 0s alunos preteriam 0s cursos técnicos em

favor do ensino médio, ocasionando o esvaziamento das turmas, decretando a



guase faléncia do ensino profissionalizante, fato agravado ainda mais com a falta de
perspectiva de absor¢cdo pelo mercado de trabalho inexistente no municipio.

A partir de 1987 o Instituto Socioambiental (ISA) em parceria com a Federacéo
das Organizac¢@es Indigenas do Rio Negro (FOIRN) vem assessorando no processo
de demarcacao e consolidacdo das terras indigenas e mais recentemente a partir de
1995 se inicia um processo de questionamentos sobre a forma de atuacao e o papel
da EAFSGC no novo contexto territorial da regido, que tem agora a necessidade das
organizacdes indigenas legalmente constituidas de buscarem formas de gestédo de
suas terras demarcadas com a identificacdo de potencialidades econdmicas.
Seguindo essa dinamica, o ISA inicia a implantacdo de projetos-pilotos com escolas
indigenas diferenciadas, com o objetivo de propor um modelo de educacéo escolar

compativel com a realidade socioambiental do alto Rio Negro.

Em 1998, em meio a toda transformacéo da Educacdo Profissional no pais a
EAFSGC recorre ao ISA e a FOIRN buscando subsidios para a formulacdo dos
planos de cursos para atender a demanda das mudancas provindas com a nova
LDB e particularmente com o Decreto 2.208/97. Nessa época, ap0s palestras
ministradas por representantes do Instituto Socioambiental, € emitido o primeiro
documento reivindicando uma reestruturacdo da EAFSGC contendo recomendacdes
sobre os eixos teméaticos prioritarios a serem abordados pela escola. Tais
recomendacdes - por falta de disposicdo ou até mesmo por falta de compreensao
dos dirigentes da escola em relacdo ao contexto no qual a escola estava inserida e
da transformacado geopolitica regional ocorrida na época - nao foram traduzidas em

favor das transformacdes conceituais e estruturais que a escola necessitava.

Posteriormente, com as sucessivas crises institucionais pela qual passou, a
EAFSGC entrou em completo declinio traduzido no alto indice de evasao, baixa
procura pelos cursos e falta de credibilidade perante a comunidade local, como
também junto ao MEC que visualizava esta unidade como uma das mais
problematicas da Rede Federal até entdo administrada por Diretores Pro-tempore,
todos pertencentes ao quadro da EAF de Manaus. Mesmo com a realizacdo de
eleicdbes para escolha do Diretor Geral ocorrida em maio de 1999, a crise
institucional intensificou seguindo até fevereiro de 2002 quanto o entdo eleito Diretor



foi destituido do cargo antes do término de seu mandato e demitido do Servico
Publico Federal pelo Ministro da Educacéo.

Em agosto de 2003, a FOIRN realizou um Seminario com o lancamento do
Programa Regional de Desenvolvimento Indigena Sustentavel do Rio Negro
(PRDIS) e nesse mesmo periodo a EAFSGC realizou o | Seminario de Educacgéo
Profissional do Alto Rio Negro, com o objetivo de articular as a¢des da escola com
outras politicas publicas, visando o desenvolvimento sustentavel para a regidao do
Alto Rio Negro, bem como a obtencdo de subsidios para a construgcdo de uma
Proposta Politico-Pedagogica da Escola Agrotécnica Federal de Sao Gabriel da
Cachoeira.

A partir destes eventos a Direcdo da Escola se comprometeu em balizar as
acOes institucionais viabilizando as adequacdes curriculares, o desenvolvimento de
projetos de pesquisa voltados para as demandas das comunidades indigenas, bem
como a intensificacdo da presenca institucional nas terras indigenas, com o intuito
de fomentar e promover o ensino voltado para as potencialidades econbémicas
locais, tendo como base tedrica o documento final do PRDIS onde consta um

capitulo exclusivo sobre a educacdao profissional e em particular a EAFSGC.

Com a transformacgédo ocorrida em 1993 onde todas as Escolas Agrotécnicas
Federais do Brasil sairam da Administracdo Direta e passaram a ter personalidade
juridica de autarquias, neste particular transferiu-se também toda a responsabilidade
dos problemas até entdo existentes, assim como outros que ainda estavam por vir,
para os Diretores que se sucederam nas gestdes da escola. Dessa forma, sem a
participacdo do MEC na formatacdo pedagdgica da escola, tendo a mesma nascida
em meio a uma total transformacéo das diretrizes educacionais do pais, resultou na

frustracdo da expectativa da comunidade local.

Durante a fase mais critica da instituicdo o MEC providenciou uma equipe para
conduzir a Revitalizagdo da EAFSGC, trabalho desastroso que nao logrou éxito por
tentar irresponsavelmente a realizacdo de um processo verticalizado sem a

participacdo da comunidade escolar.

Em abril de 2005 seguindo ao disposto no item 15 do Termo de Compromisso
assinado durante o | Seminario Interinstitucional “Construindo a educacéo indigena
na regido do rio Negro” promovido pela FOIRN/ISA ocorrido em fevereiro deste
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mesmo ano, a EAFSGC realiza um seminario publico com a presenca da SETEC,
FOIRN, ISA, FUNAI para apresentar e debater sobre a situacdo atual e o
funcionamento da escola e por fim tirar diretrizes para sua reorientacdo. Neste
seminario foi produzido um termo de compromisso assinado pelas instituices
presentes, com o objetivo de contribuir para o processo de reorientacdo da EAFSGC
onde estava prevista a formacdo de um Conselho Politico Pedagdgico, com
membros da EAFSGC, FOIRN, FUNAI, alunos e egressos, com 0 propdsito de
discutir e elaborar o documento base da Proposta Politico Pedagdgica da entédo
EAFSGC.

Em toda a trajetéria da entdo EAFSGC, sempre ficou evidenciado uma
predisposicdo dos servidores em “proteger” a instituicdo contra o dominio do
movimento indigena, resisténcia que vem sendo vencida com a intensificacdo da
discussdo e abertura para que as organizacbes indigenas, representadas pela
FOIRN possam expor suas aspiracdes em relacdo a escola e contribuir efetivamente
na construcdo de seu Projeto Politico Pedagogico. O movimento indigena entendia
que o MEC diretamente pudesse intervir na conducdo da escola, tanto que em

documentos solicitaram a reestruturacao/refundacéo da EAFSGC.

Atualmente, had o entendimento de que o processo deve ocorrer num didlogo
intercultural, tendo como principais parceiros a comunidade escolar da instituicéo e o
movimento indigena organizado, representado pela FOIRN, tendo ainda o apoio das
instituicbes atuantes na regido, além da forca politica, através de emendas
parlamentares, que tem financiado varias acdes da instituicdo, todas elas para o
desenvolvimento da regido do rio Negro. No atual momento percebe-se também
maior disposicdo da SETEC em apoiar os projetos de construcdo de novas

propostas para a regiao.



SAO GABRIEL DA CACHOEIRA: ETNIAS INDIGENAS

TAR PIR
TUK DES

Tuk
Tuy €S 1y
Tuk SR

TUK
TAR TAR BAR
DES TAR BAN
TUY PIR TuK

DES  7AR PIR ARA
of Yy
DES Hup TUK DES

TUK

TUK DES PIR
DOW\ A

lustracdo 1 — Regido da Cabega do Cachorro: Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.
1.2. Misséao

Formar profissionais das comunidades do Rio Negro através do ensino,

pesquisa e extensao, com interculturalidade e qualidade.

1.3. Viséo

Ser referéncia na formacao intercultural, profissional e tecnolégica na regiao do

Rio Negro.

1.4. Valores

Etica, cidadania, humanizac&o, qualidade e responsabilidade.

1.5. Objetivos e Metas
1.5.1. Objetivos?

| - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o

publico da educacéo de jovens e adultos;

? Conforme Artigo 7° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.



Il - ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacéo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao

profissional e tecnoldgica,;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional; e
VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais para

os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas &reas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais

para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,

visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o0 estabelecimento de bases sélidas em educacéao,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracéo e inovacao tecnolodgica.



1.5.2. Metas
I. Valorizag&o do Ensino

a) Implantar, com o apoio da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento
com recursos orcamentarios e extras orcamentarios, programa de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFAM visando o acesso, permanéncia e a conclusao de
curso pelos estudantes;

b) Implantar programa de melhoria da qualidade do ensino a partir de
indicadores empregados para avaliar o ensino profissional técnico de nivel médio e o

ensino superior;

c) Valorizar a pratica docente através de capacitacdo, certificacdo de

atividades, horizontalizacdo dos ambientes de convivéncia e acessoria pedagogica;

d) Incentivar a participacdo em programas de desenvolvimento técnico-
cientifico, tais como: Programa Especial de Treinamento (PET), Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Programa de Consolidagdo das Licenciaturas

(PRODOCENCIA) e outros com 0 mesmo proposito;
Il - Assisténcia Estudantil

a) Atuar de forma integrada com os servicos de apoio académico (Servigco
Social, Psicélogos, Pedagogos, Médicos e Dentistas) para realizacdo de palestras,
seminéarios e workshops abordando temas relacionados: juventude, ética, saude,
educacado e cidadania, divulgacédo dos direitos e deveres dos estudantes definidos

pelo regime disciplinar;

b) Discutir com o0s campi programas voltados para o tema moradia,

alimentacdo, transporte e saude de estudantes oriundos de outros municipios;

c) Construir modelo de monitoria para atender as especificidades académicas

dos campi do IFAM;

d) Promover palestras de orientacdo profissional para os varios niveis de

ensino;



Il - Inclusdo Social

a) Implantar programa de acesso ao ensino profissional técnico de nivel médio
e ensino superior de Pessoas com Deficiéncias numa perspectiva de Inclusdo

Social;
b) Adotar o ENEM para 0 acesso aos Cursos superiores;

c) Participar de programas que visam o desenvolvimento de ac¢fes voltadas as
Pessoas com Deficiéncia, tal como o Programa Incluir;
IV - Ampliacédo do Ensino

a) Ofertar curso de licenciatura para professores da rede publica de ensino
para atender o Plano de AcOes Articuladas nas formatacfes: 12 licenciatura, 22

licenciatura e complementacao pedagogica;
b) Implantar cursos de nivel superior observando as especificidades locais;

c) Desenvolver acdo académica para garantir os percentuais de vagas a serem
oferecidas pelo IFAM conforme art. 8° da Lei 11.892 de 29.12.2008: o0 minimo de
50% das vagas para o ensino profissional técnico de nivel médio, o minimo de 20%
para cursos de licenciaturas e no maximo 30% para cursos de bacharelados e

engenharias;
V - Programas de Educacéo a Distancia EaD/UAB

a) Implantar a modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) como atividade

regular do ensino profissional técnico de nivel médio e ensino superior;

b) Participar das politicas voltadas para a Universidade Aberta (UAB) na forma

de projetos voltados ao modelo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
VI - Mobilidade Académica

a) Promover a interagcdo entre os campi do IFAM numa perspectiva de rede

social visando a troca de conhecimentos e experiéncias;

b) Incentivar o intercambio do corpo docente dos campi do IFAM para troca de

experiéncias e realizacao de atividades académicas e de pesquisa;

c) Ampliar a participacdo do corpo docente do IFAM nos diferentes niveis e
modalidades de ensino de forma simultanea e especifica,



1.6. Finalidades®

| - ofertar educacgdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico

local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIl - promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de

pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no

ambito de atuacdo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de

espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e

atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacédo do meio ambiente.

* Conforme art. 7 da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
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1.7. Cursos e vagas ofertadas atualmente®

. TOTAL DE
TURMA — CURSOS MATRICULAS | MODALIDADE TURNO MATRICULAS
1° Ano - Técnico em Administrag&o 39
2° Ano - Técnico em Administrag&o 40 Integrada Diurno 121
3° Ano - Técnico em Administracéo 42
1° Ano - Técnico em Agropecuéria 42
2° Ano - Técnico em Agropecuaria 34 Integrada Diurno 103
3° Ano - Técnico em Agropecuaria 27
2° Ano - Técnico em Meio Ambiente 31
- - - Integrada Diurno 63
3° Ano - Técnico em Meio Ambiente 32
1° Ano - Técnico em Informéatica 43 Integrada Diurno 43
Técnico em Administragéo — 2011 26
Técnico em Administracéo — 2012 27 )
Proeja Noturno 123
Técnico em Administragdo — 2013 31
Técnico em Administragdo — 2014 39
Técnico em Administragdo — 2013 35
Subsequente Noturno 75
Técnico em Administragéo — 2014 40
Técnico em Informatica — 2014 40 Subsequente Noturno 40
Técnico em Enfermagem — 2014 40 Subsequente Noturno 40
Técnico em Agente Comunitario de Salde — 2012 24
Técnico em Agente Comunitario de Salde — 2013 34 Subsequente Noturno 98
Técnico em Agente Comunitario de Salde — 2014 40
Técnico em Secretaria Escolar — 2013 34
- - Subsequente Noturno 73
Técnico em Secretaria Escolar — 2014 39
Licenciatura em Fisica 43 Indigena Diurno 43
E ializacdo PROEJA E ao Escol
specializacdo PRO J em Educacéo Escolar 50 EAD Noturmo 50
Indigena
TOTAL 872

2.  ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional do Campus Sao Gabriel da Cachoeira caracteriza-se
por ser um modelo escalar ou hierarquico, na qual prevalece a centralizacdo das
decisBes politicas no cargo de Diretor-Geral (DG) e a um nivel mais abaixo
encontram-se o Diretor de Administragcdo e Planejamento (DAP) e o Diretor de
Desenvolvimento Educacional (DDE), ambos responsaveis respectivamente pelas

atividades-meio e atividades-fim da instituicdo. Subordinados aos diretores de

* Conforme Coordenacdo de Registros Académicos - IFAM Campus S3o Gabriel da Cachoeira.

Nota: a previsdo total de matriculas para 2014 é de 1.202 alunos com as 330 vagas do Pronatec.
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departamento encontram-se os Coordenadores Gerais (CG), responsaveis pela

geréncia operacional das coordenacdes subordinadas e dos setores.

Diretoria Geral:

Diretor Geral do Campus
Chefe de Gabinete
Assessor de comunicacgao

Departamento de Administracao de Planejamento

Diretor de Administragcéo e Planejamento
Coordenador Geral de Administracéo e Financas
Setor de Compras

Coordenacéo de Planejamento Institucional
Coordenacédo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
Secao de Representacao

Setor de Tecnologia de Informacao

Setor de Protocolo e Documentos

Setor de Patrimbnio

Setor de Almoxarifado

Coordenacéo de Servico e Apoio

Setor de Transporte

Coordenacédo Geral de Recursos Humanos
Setor de Pagamento

Setor de Servico de Recursos Humanos

Setor de Cadastro e Lotacdo

Departamento de Desenvolvimento Educacional

Coordenacédo Geral de Ensino

Coordenacéo de Gestdo Educacional e Assuntos Didaticos Pedagdgicos
Coordenacéo de Registros Escolares

Setor de Biblioteca

Coordenacéo de Gestdo da Pesquisa

Coordenacéo de Ensino Superior

Coordenacéo de Pesquisa Institucional
Coordenacéo Geral de Producao e Extenséo

Secao de Producdo Animal

Secdao de Producéo Vegetal

Setor de Piscicultura

Coordenacéo de Extensao

Setor de Estagio

Setor de Atividades Esportivas, Culturais e de Lazer.
Coordenacédo Geral de Assisténcia ao Educando
Coordenacéo de Residéncia

Setor de Alimentacado e Nutricao

Setor de Assisténcia ao Educando
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2.1.

Organograma
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2.2. Orgéo colegiado

2.2.1. Comité Técnico Cientifico.

| - Composicao

* Prof. Ms. Leonam Matos Correia Lima - Presidente
* Prof. Ms. Bruno Vinicius Castro Guimardes - Membro

* Profa. Dra. Cleoni Virginio da Silveira - Membro

* Prof. Ms. Elias Brasilino de Souza - Membro

* Profa. Ms. Francinete Soares Martins - Membro

* Prof. Ms. José Walter dos Santos - Membro

* Prof. Ms. Manoel de Jesus S. Miranda - Membro

* Profa. Ms. Sarah Ragonha de Oiveira - Membro

* Prof. Ms. Vinicus Retamoso Mayer - Membro

Il - Competéncias

O Comité Técnico-Cientifico (CTC) é um organismo de apoio académico e
cientifico do campus, e também um colegiado consultivo que tem como fungcdes o
assessoramento e a assisténcia técnico-cientifica na avaliagdo de planos e projetos

de pesquisa.
O CTC tem as seguintes competéncias:

I. Apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnoldgica

do campus, assim como suas prioridades;

II. Acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de pesquisa e

extensdo implementados;

[ll. Estimular a geracdo de conhecimento cientifico, propondo politicas de

desenvolvimento de pesquisa;

IV. Promover a integracdo da pesquisa cientifica e tecnolégica com atividades

pedagogicas em todos 0s niveis;
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V. Apoiar atividades do IFAM/CSGC que propiciem a consolidacédo e a
disseminacgdo da producao do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural;

VI. Pronunciar-se sobre os relatdrios anuais de atividades de pesquisa e

extensao;
VII. Incentivar a interacao entre diferentes grupos de pesquisa,
VIII. Estimular a integracao dos docentes e discentes na pratica de Pesquisa;

IX. Articular acBes para proporcionar a melhoria da infraestrutura de pesquisa

no campus;
X. Detectar oportunidades de financiamento junto as agéncias de fomento;

XI. Propor, normatizar e acompanhar as politicas de qualificacdo dos

servidores do campus;

XIl. Alterar o regimento ou qualquer normativa vinculada a este Comité quando

necessario.

3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1. Inserc&o regional®

A contextualizacao do IFAM — Campus Sao Gabriel remete-nos a fundacéo da
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira, como autarquia presente
na regido do rio Negro, com atuacdo no Ensino Profissionalizante desde 1995. Esta
Instituicdo Federal de Ensino foi criada através da Lei n°® 8.670, de 30/06/1993, e
transformada em autarquia através da lei n® 8.731, de 16/11/1993, com objetivos de
desenvolver a educagéo profissional nos diversos niveis, capacitar profissionais para
o mundo do trabalho, investir no fortalecimento da cidadania, colaborar com
o desenvolvimento através de a¢fes articuladas com o setor produtivo e a sociedade
civil, incentivar e operacionalizar mecanismos de pesquisa e extensdo. Com Lei
11.892, de 29/12/2008, foi transformada em Campus do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, passando a atuar com maior
amplitude na oferta de cursos, a partir de 20009.

> Autoria do Grupo Tematico N° 3.
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A regido do Rio Negro, principal area de abrangéncia do IFAM — Campus
Sdo Gabriel da Cachoeira, € constituida pelos municipios de Sao Gabriel
da Cachoeira, Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos, e nela convivem vinte e
trés povos indigenas, falantes de idiomas pertencentes a quatro familias
linguisticas distintas: Tukano Oriental, Arudk, Maku e Yanomami. No municipio de
Sédo Gabriel da Cachoeira a populacdo indigena é estimada em trinta e cinco
mil pessoas, vivendo em setecentos e cinquenta comunidades ao longo dos rios
da regido. Grande parte desta populacdo vive nas cinco maiores terras indigenas da

regido jA homologadas (1998), que formam uma &rea continua de 106.00 km?2.

Ao consideramos o contexto regional em que estamos inseridos, importa-nos
levar em conta a concepcao aberta e complexa de espaco e ndo como uma unidade
territorial fechada. E, neste sentido, optamos um angulo epistemologico que vé no
espaco algo “formado por um conjunto indissociavel, solidario e também
contraditorio, de sistemas de objetos e sistemas de ac¢des, ndo isoladamente, mas
como o quadro unico no que a histéria se da” (SANTOS, 2004, 63).

O IFAM — Campus Sao Gabriel da Cachoeira, no espaco em que atua, busca
na identificacdo e reconhecimento das potencialidades da regido a criacdo de
alternativas econémicas sustentaveis, baseadas no didlogo entre os conhecimentos
tradicionais indigenas e o0s métodos cientificos ocidentais, visando produzir
referéncias técnicas que ajudem na melhoria das condi¢cdes de vida das populacdes
do noroeste do Amazonas, prioritariamente os povos indigenas. Nessa linha de
pensamento, o IFAM — Campus SGC vem viabilizando acbes para a valorizacdo do
patrimdnio cultural e ambiental da regido do alto rio Negro.

Entretanto, ao tratarmos do patriménio cultural e ambiental regional aqui em
foco, precisamos considerar o suporte conceitual ai implicado. Numa perspectiva
malinowskiana, “a cultura consiste no conjunto integral dos instrumentos e bens de
consumo, nos codigos constitucionais dos varios grupos da sociedade, nas ideias e
artes, nas crencas e nos costumes humanos” (MALINOWSKI, 2009). Ao mesmo
tempo, em se tratando de um contexto fortemente marcado pela presenca de
agentes socioculturais originarios da regido em referéncia, isso implica levarmos em
conta os conhecimentos tradicionais construidos por estes atores locais, remetendo-
nos a uma epistemologia politica das etnociéncias, como perscrutadora das “formas
de construcdo e codificacdo dos saberes indigenas, sua correspondéncia com 0s
conhecimentos cientificos e suas estratégias gnosiolégicas diferenciadas” (LEFFE,
2001, p. 263).
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Nesta regido do Rio Negro convivem vinte e trés povos indigenas, que falam
idiomas pertencentes a quatro familias linguisticas distintas (Tukano Oriental, Arudk,
Maku e Yanomami) nos municipios de S8o Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do
Rio Negro e Barcelos. No municipio de S&o Gabriel da Cachoeira a populacéo total
é de trinta e cinco mil pessoas, espalhadas em setecentos e cinquenta comunidades
ao longo dos rios da regido®, do lado brasileiro. Grande parte desta populacéo vive
nas cinco maiores terras indigenas da regido, ja reconhecidas oficialmente e
homologadas (1998), que formam uma area continua de 106.000 km?.

A cidade de Séo Gabriel da Cachoeira € o principal centro urbano regional.
Alguns povoados indigenas, sobretudo lauareté, também possuem algumas
caracteristicas urbanas, motivadas pela presenca de militares e de colégios dos
missionarios, responsaveis pela maior concentracdo da populacdo indigena. A
presenca das missdes salesianas na regido iniciou na década de 20, instaladas em
Sao Gabriel e nos povoados de Taracua, lauareté, Pari-Cachoeira (bacia do
Uaupés), Assuncéo (rio Icana) e Maturaca (area Yanomami).

Embora o contato e o comércio entre os povos tradicionais desta regido com
os brancos, que vem ocorrendo ha mais de dois séculos, tenha forcado a ida de
muitos indios para fora da area (levados para trabalho compulsério no baixo rio
Negro ou nas cidades de Manaus e Belém) e levado pessoas de outras origens a se
estabelecerem ai, a populacdo indigena se mantém hegemobnica nesta regiao,
constituindo pelo menos 90% do total. Estas sociedades desenvolveram, atraves de
milénios nesta area, formas sofisticadas de adaptacdo ao meio ambiente regional e
praticas diversas e complementares de subsisténcia.

Diante das condi¢cbes limitantes dos ecossistemas da bacia do rio Negro,
caracterizada pela predominancia dos solos pobres e baixa disponibilidade de
peixes e caca, as diversas etnias habitantes na regido desenvolveram estratégias de
sobrevivéncia como a habilidade para reconhecer e explorar os recursos ambientais
disponiveis. Com isso, torna-se interessante o reconhecimento das potencialidades
para criacdo de alternativas econdmicas sustentaveis, baseadas na alianca dos
indigenas com seus conhecimentos tradicionais e pesquisadores, com métodos
cientificos que permitam a realizacdo de trabalhos, capazes de produzir referéncias
técnicas, que ajudem na melhoria das condicbes de vida das comunidades
indigenas’.

® Segundo informacdes do Banco de Dados das Comunidades do Alto e Médio Rio Negro do Instituto
Socioambiental — ISA (1996).
71SA, fonte citada.

17



Nessa linha de pensamento, o IFAM - Campus S&o Gabriel, antiga Escola
Agrotécnica, iniciou acdes visando a valorizacdo do patrimoénio cultural e ambiental
da regido do rio Negro, inspirada num grande pacto de gestao territorial, consolidado
no Programa Regional de Desenvolvimento Indigena Sustentavel-PRDIS?,
implantando o Curso em Etnodesenvolvimento, na modalidade subsequente, na
comunidade de Assuncéo do Icana, no rio Icana.

FOTO 1: Formandos do Curso em Etnodesenvolvimento (Formatura — 2009)

O projeto do curso foi elaborado pelos professores da EAFSGC, juntamente
com representantes das comunidades da calha do rio Icana. O curso esta sendo
concluido, com a elaboracdo de projetos de desenvolvimento sustentavel para a
regido do rio Icana. Logo apds o inicio do Curso de Etnodesenvolvimento na
Comunidade de Assuncdo do Igana, surgiram outras demandas. A primeira
demanda foi apresentada pela Associacdo das Escolas Indigenas Takano Yepa
Mash&-AEITYM, através de seu representante.

Em junho de 2006, foi realizada uma reunido na comunidade Cunuri, com a
presenca do representante da SETEC, Sérgio Franca, que presenciou as
reivindicagbes da comunidade. Em outubro do mesmo ano, a direcdo da escola
participou da mesa redonda sobre educacdo profissionalizante na comunidade
Monte Cristo, durante a realizagdo do Seminario “Construindo Politicas Publicas”,
Coordenado pela professora Ivani Faria, representando a Universidade Federal do
Amazonas, onde participaram os professores da EAFSGC, Elias B. de Souza, Siméo

® Texto elaborado e publicado pela FOIRN e ISA (2003)
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Corréa e Tarcisio Luiz L. Souza. A partir do relatério produzido, foi elaborada a
primeira versdo da proposta do Curso Técnico em Desenvolvimento Indigena
Sustentavel. Essa minuta foi apresentada por duas ocasifes na Coordenacdo Geral
de Educacdo da FUNAI, em Brasilia SETEC, SECAD, dentre outros. A proposta foi
apresentada ainda a Conselheiros do Conselho Nacional de Educagao durante a
visita realizada na comunidade Monte Cristo. Posteriormente, varias reunides se
seguiram no IPOL, com membros da AEITYM, professores da EAFSGC e com a
professora Ivani, representando a UFAM. Houve também algumas reunides na
comunidade Uriri e Ipanoré. Ao final desse processo de discussao, foram gerados
subsidios que deram os fundamentos para a EAFSGC ofertar o curso demandado
pela associacdo dos professores indigenas das escolas indigenas da regidao do
Baixo rio Ualpés.

FOTO 2: Formandos do Curso em Desenvolvimento Indigena Susten-
tavel/PROEJ, na comunidade de Ipanoré (Formatura — 2011).

Ao fazermos frente a este exigente cenario de ampla multidimensionallidade,
deparamo-nos com um dificil problema a ser encarado com sensibilidade, realismo e
compromisso emancipatorio. Em termos morinianos, precisamos estar sempre
conscientes da imperatividade de construirmos “um pensamento apto a enfrentar o
desafio da complexidade do real, isto €, perceber as ligagbes, interacdes, e
implicagbes mutuas, os fenbmenos multidimensionais, as realidades que sé&o,
simultaneamente, solidarias e conflituosas” (MORIN, 2009, p. 74).
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Atualmente hd uma demanda crescente das comunidades indigenas afiliadas
a FOIRN (Federacédo das Organizacfes Indigenas do Rio Negro), por oportunidades
de capacitacdo técnica através cursos profissionalizantes e pelo desenvolvimento de
experiéncias piloto de manejo de recursos naturais que venham a aprimorar formas
tradicionais ou mesmo introduzir novidades sustentaveis, numa perspectiva de
etnodesenvolvimento. Comunitarios da sede municipal, dos municipios de Santa
Isabel do rio Negro e de Barcelos também reivindicam ofertas de cursos técnicos e
superiores, junto ao IFAM — Campus Sao Gabriel.

Foto 3: Alunos do Curso de Profissionalizante de Cadista/PRONATEC
(Acervo IFAM - 2013)

2.2. As novas bases legais e razbes ordenadoras da Misséo Institucional

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE (MEC, 2007) definiu a
territorialidade como principio e pilar da educacéo, reforcando a valorizacdo do
contexto regional em que o IFAM — Campus Sao Gabriel esta inserido.

Esse destaque valorativo relativo ao principio da territorialidade gera uma
perspectiva de atencdo devida aos povos indigenas, grupos sociais destinatarios da
missao institucional que marcam presenca predominante na regido do Médio e Alto
rio Negro. Nesse sentido, podemos verificar a alusao explicita feita a particularidade
que deve ser considerada no contexto regional em que atuamos, conforme o

desposto abaixo:
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As populac6es indigenas tém constitucionalmente garantido o direito a
uma educacdo propria. Os conceitos que sustentam o PDE permitem
gue sejam construidos, com as comunidades indigenas, arranjos
étnico-educativos em respeito a territorial-dade das comunidades,
ensejando um novo desenho do regime de colaboracdo, com as
responsabilidades partilhadas entre os niveis de governo, participacdo
ativa das comunidades e da sociedade civil organizada (MEC — PDE,
2007, 37).

No que tange a missédo do IFAM — Campus S&o Gabriel, dispomos de um
marco regulatério fundador que estabelece o rumo que devemos trilhar no contexto
em que atuamos enguanto instituicdo educacional. Nessa perspectiva, a Lei
11.892/2008, que criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia —
IFETSs, incorporou em seu arcabouc¢o normativo o que ja estava definido no novo
arranjo institucional da Educacédo Profissional e Tecnolbgica, que fora dado pelo
PDE (MEC, 2007), enquanto misséo assim definida pelos seguintes objetivos:

A missdo institucional dos IFET deve, no que respeita a relacao entre
educacdo e trabalho, orientar-se pelos seguintes objetivos: ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, como processo educativo e
investigativo, em todos os seus niveis e modalidades, sobretudo de
nivel médio; orientar a oferta de cursos em sintonia com a
consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais;
estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo e 0 cooperativismo, apoiando processos
educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, especialmente a
partir de processos de autogestdo. Quanto a relacdo entre educacédo e
ciéncia, o IFET deve constituir se em centro de exceléncia na oferta
do ensino de ciéncias, voltado a investigacdo empirica; qualificar-se
como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
escolas publicas; oferecer programas  especiais de formacao
pedagogica inicial e continuada, com vistas a formacdo de professores
para a educacdo basica, sobretudo nas areas de fisica, quimica,
biologia e matematica, de acordo com as demandas de &mbito local e
regional, e oferecer programas de extensdo, dando prioridade a
divulgacdo cientifica (MEC, op. cit., p. 32-3).

Ainda na mesma esteira regulatoria da misséo institucional contextualizada,
temos o Decreto n° 6.861/2009, o qual instituiu a educacdo escolar indigena, cujo
funcionamento se dara de forma organizada com a participacdo dos povos
indigenas,
observada a sua territorialidade e respeitando suas necessidades e especificidades.
Dai de-correm os seguintes objetivos: valorizar a cultura dos povos, afirmar e manter
a diversidade; fortalecer as praticas socioculturais e das linguas maternas; formular
e manter programas de formacdo de pessoal especializado para a educacgao
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indigena; desenvolver curriculos e programas especificos; elaborar material didatico
especifico e diferenciado e afirmar as identidades étnicas. Somando-se a esse
conjunto de ordenamentos norteadores, temos ainda a Portaria n° 1.062, DE 30 de
outubro de 2013, exarada do MEC, Institui o Programa Nacional dos Territorios
Etnoeducacionais, quais ficam assim definidos e com objetivos melhor delienados:

Art. 2° Os territdrios etnoeducacionais sdo espagos institucionais em que os
entes federados, as comunidades indigenas, as organizagGes indigenas e
indigenistas e as instituicbes de ensino superior pactuam as acdes de
promogdo da educacdo escolar indigena, efetivamente adequada as
realidades sociais, historicas, culturais, ambientais e linguisticas dos grupos
e comunidades indigenas.

§ 1°: Os territérios etnoeducacionais objetivam:

I - ampliar e qualificar a oferta da educacdo bésica e superior para
0s povos indigenas;

Il - fortalecer o regime de colaboracdo entre 0s sistemas de ensino,
promovendo a cultura do planejamento integrado e participativo e o
aprimoramento dos processos de gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira da educacdo escolar indigena; e

111 - garantir a participacdo dos povos indigenas nos processos de construcéo
e implementacdo da politica de educagdo escolar indigena, observada a sua
territorialidade e respeitando suas necessidades e especificidades.

Dessa evolugdo normativa favoravel as demandas regionais do rio Negro,
notadamente aquelas presentadas pelas liderancas indigenas, decorreram 0s
fundamentos legais, necessarios ao balizamento das a¢ées do IFAM — Campus Séo
Gabriel em sua regido de atuacdo. Nestas condigcbes, com a participacdo dos
agentes sociais indigenas demandantes, surgiu a proposta do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, em Fisica, como atendimento ao que foi pactuado no Plano de
Acao para o desenvolvimento e institucionalizacdo da Educacao Escolar Indigena no
Territério Etnoeducacional do Rio Negro, em dezembro de 2008. O visa a
capacitacdo de professores indigenas da regido aqui referida, para atuacdo no
Ensino Médio. A partir da oferta desse curso, tém surgido outras demandas,
sobretudo, voltadas para as grandes areas das Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Sociais.
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FOTO 4: Assembleia de pactuacéo do Curso de Licenciatura Intercultural
em Fisica - Local: Maloca da FOIRN (Acervo IFAM-CSGC, 2010).

Neste contexto regional de reivindicagbes por formagéo profissional em
diversas areas, é sempre oportuno nao perder de vista o protagonismo do
movimento indigena organizado do rio Negro. A proposta pedagdgica do Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena ofertado pelo IFAM — Campus S&o Gabriel (IFAM
— CSGC, 2010) dar conta desse posicionamento, como podemos ver, a segulir:

Na dultima década o movimento indigena, através da Federacdo das
Organizac¢bes Indigenas do Rio Negro (FOIRN), tem pautado suas discussdes e
acOes no ambito da educacéo escolar indigena, construindo suas experiéncias com
base em sua diversidade cultural, ou seja, delineando um sistema proprio, de modo
a romper com os modelos introduzidos em seus contextos soOcio-culturais que
tendem a fragmenta-los, fragiliza-los e, mesmo, eliminar os conhecimentos e linguas
dos povos indigenas da regiao .
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3.2. Principios filoséficos e técnicos metodolégicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicdo®

3.2.1. Principios Filosdficos e Tedrico-Metodolégicos

Ao definirmos os principios filosoficos e tedrico-metodologicos a serem
adotados como componentes balizadores de nossa pratica educativa, é preciso
termos em conta que somos uma instituicdo de educacao, focada na promocéo de
processos geradores de ciéncia e tecnologias. E, como tal, necessitamos considerar
a ciéncia como um conjunto de saberes organizados e institucionalizados, sob os
aspectos logico-ontoldgicos, ético-historicos e politicamente definidos (PAVIANI,
2009, p. 15).

Neste sentido, importa-nos considerar a concepcdo sistémica de educacao
mencionada e acolhida no Plano de Desenvolvimento Educacional - PDE (MEC,
2007), articulando-a uma concepcdo mais rica e transformada da ciéncia que
propicie o imprescindivel didlogo entre objeto e sujeito, entre antropossociologia e
ciéncias naturais, condicionando-se ao suprimento da necessidade “um pensamento
capaz de refletir sobre fatos e de organiza-los para deles obter conhecimento ndo
atomizado, [...] um pensamento capaz de conceber o enraizamento dos valores
numa cultura e numa sociedade” (MORIN, 2008, p. 122). Com essa articulacao, a
luz do documento do PDE, podemos chegar a uma virtuosa e indissociavel
combinagao entre o ensino de ciéncias naturais, humanidades (incluindo Filosofia e
Sociologia) e a educacédo profissional e tecnoldgica, viabilizando-se a reposicdo o
debate da politecnia em novas bases, na perspectiva “da superagdo da oposicao
entre o propedéutico e o profissionalizante”, possibilitando o rompimento com o

ensino de viés mecanicista e objetivante (MEC, 2007, p. 33).

No tocante aos principios tedrico-metodologicos, vale ressaltar que estes serao
aqui considerados no sentido apresentado por Cipriano Luckesi (2011). A esse
respeito, tratando da questdo do método, este estudioso da educacdo traz para o
campo da discussao relativa aos procedimentos de ensino a abordagem da
perspectiva téorico-metodoldgica, sendo que esta € apresentada como método cujo
significado traduz “um modo de abordar a realidade, seja para a produgdo de

conhecimentos, seja para o encaminhamento de agbes”. E nestes dois sentidos,

° Autoria do Grupo Tematico N° 4.
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conforme esse autor, “ao enfrentarmos a realidade, assumimos uma forma, uma
visdo que nos permite trata-la sob um ponto de vista” (LUCKESI, 2011, p. 187-8),
razao pela qual, neste contexto, “0 método ganha carater tedrico, ou seja, 0 modo
segundo o qual ele permite que a realidade seja apreendida do ponto de vista do
conhecimento”, o que implica na diferenga entre uma abordagem metodoldgicas que
evidenciam e corroboram com ac¢des em funcéo de processos de transformacéao da
sociedade e outras que dao visibilidade e sustentacdo a acfes em funcédo de
processos conservadores de determinadas ordens sociais vigentes (LUCKESI, op.
cit. p. 190).

Dessa compreensdo da perspectiva tedrico-metodolégica, surge a
possibilidade de um corolario ordenador que se vincula a educacdo enquanto face
de um processo que se desenvolve dialeticamente, visando a construcdo da
autonomia implicada na “formagéo de individuos capazes de assumir uma postura
critica e criativa frente ao mundo” (MEC, op. cit. p. 5), incluindo-se ai a abrangéncia
das formas como as rela¢des sociais sdo produzidas e as condicbes concretas de
existéncia sdo construidas, a partir destas relacbes. E, neste plano de
contextualizacdo tedrico-metodoldgica, pretende-se que nossa opc¢do de tendéncia
mais viavel e aproximada de uma coeréncia com 0s pressupostos estabelecidos
numa perspectiva promotora de processos tecnolégicos voltados para a
transformacdo da sociedade, bem como para a emancipa¢do dos seres humanos,
seja baseada na Pedagogia Critico-Social dos Contetdos ou Pedagogia Historico-
Critica, que tem entre seus teoricos Cipriano C. Luckesi (2011) e Dermeval Saviani
(2012). Conforme veremos mais adiante, para estes autores, esta proposta de
abordagem, enquanto orientadora de nossas praticas educativas, implica no
empenho focado na compreensdo da questdo educacional baseada no
desenvolvimento historico objetivo, de forma a contribuir para a formagcdo da
cidadania, sob as condi¢cbes da criticidade que leva ao comprometimento politico,

em condi¢des histérico-sociais determinadas.

3.2.2. Principios Filosoficos

Pelas as razdes expostas acima, o IFAM — Campus Sao Gabriel orientara sua

pratica como instituicdo pelos seguintes principios filosoficos:
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3.2.2.1. Responsabilidade e Inclusao Social

A responsabilidade social vincula o exercicio de nossa condicdo de agente
publico da educacédo (equipe gestora do IFAM — Campus Sao Gabriel e todo o
conjunto de administrados, docentes e técnico-administrativos, no ambito
institucional), associada ao corpo discente, legitimo e fundamental destinatario de
nossa missdo educativa, a exigéncia de respondermos pelas habilidades que
desenvolvemos e praticamos, orientados pelos valores da atencdo respeitosa a
dignidade humana daqueles que esperam e dependem dos servicos que ofertamos,
da solidariedade, do comprometimento e da justi¢ca frente aos nossos administrados
e aos desafios préprios do ambiente sociocultural e politico-econémico no qual

estamos inseridos.

No tocante a incluséo social, é-nos conveniente considerarmos o que diz José
de Souza Martins (1997), ao abordar a negac¢ao desse principio norteador de nossas
acOes. Esse socibélogo, tratando da existéncia da exclusdo social no Brasil, afirma
gue - na sociedade brasileira - efetivamente, ndo pode ter havido excluséo social, e
sim um tipo de “inclusao precaria, instavel e marginal”, pois para alguém ser excluido
pressupde-se que esteja numa condicdo de incluido, o que — no Brasil — esta
condicdo, em geral, ndo se deu, de fato (MARTINS, 1997, p. 20). Frente a essa
percepcao, N0 NOSSO caso, ao nos balizar pela pelo principio humanitario da inclusédo
social, importa-nos mantermos nosso foco, primeiramente, nos néo-incluidos, e —
num momento seguinte — naqueles que foram e continuam excluidos da oferta dos
servicos publicos que devemos ofertar, institucionalmente. Nessa perspectiva,
nossos servidores deverdo ser motivados e mobilizados para contribuirem com a
formacdo discente, sendo estes orientados para 0 compromisso responsavel e
solidario frente as demandas sociais que exigem soluc¢des concretas de garantia de
cidadania para todos, atuando como agentes de transformacdo da sociedade,
fazendo uso dos conhecimentos adquiridos na instituicho de ensino para
enfrentamento permanente dos desafios presentes no contexto social, politico,

econdmico e cultural da comunidade onde estdo inseridos.

26



3.2.2.2. Concepcao Sistémica da Educacao

A adocdo da concepcao sistémica da educacdo como principio filosofico
orientador das acdes do IFAM — Campus Sao Gabriel nos coloca diante de uma
implicacdo extensa e complexa, envolvendo a vida como um todo. Essa concepc¢éao
nos remete para além do aspecto estritamente organizacional da educacgdo, com
maior abrangéncia e exigéncia, pois diz respeito a uma nova visao da realidade que
se baseia numa “consciéncia de estado de inter-relacdo e interdependéncia
essencial de todos os fenbmenos — fisicos, biologicos, psicoldgicos, sociais e
culturais”, transcendendo as fronteiras disciplinares ainda tdo consideradas no atual
contexto das diversas sociedades (CAPRA, 2001, p. 259). Essa perspectiva se
amplia ainda mais, ao propiciar-nos uma abordagem da vida e dos diversos
sistemas existentes no mundo, sob o paradigma da ecologia profunda, a partir do
qual se concebe os seres humanos e todos os outros sistemas vivos como partes
indissociaveis do meio ambiente natural em que vivem. Por esse prisma, passamos
a ver “o mundo ndo como uma colegao de objetos isolados, mas como uma rede de
fendmenos que estdo fundamentalmente interconectados e sao interdependentes”
(CAPRA, 2004, 26).

Para a orientacdo de nossa pratica educativa, esse modo de ver e entender o
mundo ganha mais coeréncia e consisténcia objetiva com sua acolhida no PDE aqui
em referéncia. Em seu conjunto de razdes e principios norteadores da educacao
oficial do Pais, esse instrumento balizador da educacdo emanado do Ministério da
Educacdo, numa perspectiva de avanco e superacdo procura embasar-se no
entendimento da educacéo “como processo de socializacido e individuagao voltado
para a autonomia”, promovendo “a articulacdo entre as politicas as politicas
especificamente orientadas a cada nivel” com a implicagdo que reconheca “as
conexdes intrinsecas entre educacéo basica, educacao superior, educacéo superior,
educacado tecnolégica e alfabetizagdo”, de modo a ver nessas conexdes 0s
fundamentos para “potencializar as politicas de educacdo de forma a que se
reforcem reciprocamente” (MEC, 2007, 9-10). Com uma sustentacdo nessa
perspectiva sistémica, parte integrante dos pilares postos pelo PDE, entendidos
como visdo sistémica da educacédo, territorialidade, desenvolvimento, regime de
colaboracéo, responsabilizacdao e mobilizacdo social, ver-se a possibilidade, dentre

outras consequéncias, de desdobramentos que expressem dois enlaces
27



fundamentais a saber: de um lado, entre educacdo, territério e desenvolvimento, e
de outro, entre qualidade, equidade e potencialidade; o que pode gerar
consequéncias aos marcos regulatérios da educacéo, a medida que estes viabilizem
um vinculo condicionador do “desenvolvimento socioecondmico que se realiza no
territério, ordenado segundo a l6gica do arranjo educativo — local, regional e nacional
(Idem, p. 11-12).

3.2.2.3. Orientacéo Epistemoldgica baseada no Pensamento Complexo

O IFAM — Campus Sao Gabriel, enquanto instituicdo que atual em um universo
sociocultural e politico-econdmico de grande diversidade, ha que levar em conta a
multi-inter-transdimensinalidade da complexidade do contexto em que seus
servidores, docentes e técnico-administrativos, vivem e desenvolvem acdes como
prestadores de servicos educacionais. Ter a complexidade como parte valorativa no
horizonte e verticalidade do universo de atuacdo € fundamental, sobremaneira no
gue tange a orientacdo dos processos mediadores e produtivos do conhecimento, ao
definirmos as lentes epistemolégicas que utilizamos na construcdo e na

compreensao dos saberes com os quais lidamos.

A respeito dessa dimensao principiolégica, Edgar Morin (2007) nos apresenta
sua abrangéncia e implicacdo conceitual, a qual nos situa no que concerne a

importancia que ela tem, nos termos seguintes:
[...] complexidade € um tecido de elementos heterogéneos
inseparavelmente associados, que apresentam a relacdo paradoxal
entre 0 uno e o multiplo. A complexidade € efetivamente a rede de
eventos, acOes, interacOes, retroacdes, determinacOes, acasos que
constituem nosso mundo fenoménico. A complexidade apresenta-se,

assim, sob o aspecto perturbador da perplexidade, da desordem, da
ambiguidade, da incerteza (MORIN, 2007, p. 44).

No transcurso sua proposi¢cado conceitual sobre a complexidade, esse filosofo e
antropologo nos adverte acerca do grande alcance do pensamento complexo,
situando-o na trajetdria da retomada das conquistas fulcrais da “filosofia da suspeita”
e reivindicando, a partir dai, que o método adquire novo sentido. O que nos remete a
implicagdo do reaprender a aprender num caminhar sem metas rigidamente pré-

definidas, mas “com a plena consciéncia de que todo conhecimento traz em si
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mesmo e de forma ineliminavel a marca da incerteza”, sem que sejamos
equivocados e muito menos iludidos com “onda facil” do vale-tudo nem com o
ceticismo generalizado, mas engajados numa “luta contra o absolutismo e o

dogmatismo disfargados de verdadeiro saber” (Idem, 2007, p. 56).

Ao considerarmos essas proposi¢cdes morinianas, enquanto pertencentes a
uma instituicdo que tem em seu quadro agentes mediadores e produtores do
conhecimento, ndo podemos dispor honestamente de alibi para justificarmos
quaisquer arbitrariedades quando damos curso aos processos de mediacdo e
construgdo do conhecimento, num contexto regional tdo diversificado em seus
aspectos socioeconémico, politico e cultural, sobretudo no tocante aos complexos
sistemas de saberes ja instituidos, a partir de multiplas e intercomplementares

perspectivas epistemoldgicas.

3.2.2.4. Principios Teorico-Metodoldgicos

Os principios tedrico-metodoldgicos que o IFAM — Campus Sao Gabriel adotara
devem nortear uma pratica educativa institucional que seja capaz de proporcionar
aos destinatarios de sua misséo instrumentos para uma aprendizagem focada na
autonomia individual e, ao mesmo tempo, socializadora do conhecimento, dentro do
processo de construcdo da cidadania que viabilize a concretizacdo de sua
emancipacdo dos que dependem dos servicos educacionais nossa instituicdo de
ensino. Isto posto, optamos pelos seguintes marcos preceituais, que orientardo
nossa atuacao de natureza educacional, com abrangéncia no ensino, na pesquisa e

na extensao.

3.2.2.5. Pedagogia Critico-Social dos Conteudos (Pedagogia Histérico-Critica):

Para assegurar a possibilidade de propiciar condi¢des favoraveis a autonomia,
COmMOo pressuposto para o exercicio da cidadania com criticidade e a viabilizacdo da
emancipacao dos sujeitos destinatarios, frente a realidade social, politica, econémica
e cultural em que estdo inseridos, € oportuno adotarmos, enquanto IFAM — Campus
Sao Gabriel, a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos — PCSC (ou Pedagogia
Historico-Critica), como balizador teodrico-metodolégico de nossas praticas
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educativas, focadas no ensino, pesquisa e extensdo, sem prejuizo do didlogo com
as diversas tendéncias tedrico-metodoldgicas com as quais devemos conviver. Essa
escolha se dar pelo fato da PCSC colocar os processos de ensino-aprendizagem
orientados por objetivos cujas consequéncias podem expressar uma concreta
conjugacao entre educacdo, cidadania com criticidade, conhecimento,
comprometimento politico e transformacéo da sociedade. No formalizagdo conceitual
dada pelo tedrico da educacéao brasileira, Cipriano C. Luckesi (2011), a PCSC tem
por objetivo:
[...] contribuir, por meio da educacdo, para a formacdo da cidadania,
ou seja, garantir a todos os educandos condicdes de criticidade, o que
significa conhecimento e comprometimento politico. Para tanto, [a
PCSC] considera que, dentro de condi¢cBes historico-sociais
determinadas, os contelidos escolares sdo aqueles que decorrem das
ciéncias e, de forma critica, podem e devem ser transmitidos pelos
professores e assimilados pelos alunos, de tal forma que adquiram
instrumentos  culturais necessarios para a garantia e do

desenvolvimento da luta por uma sociedade igualitaria para todos os
seres humanos (LUCKESI, 2011, p. 173).

Nessa mesma esteira de formulacéo e proposta da Pedagogia Histérico-Critica,
temos a contribuicdo de outro tedrico da educacao brasileira, Dermeval Saviani
(2012), que busca a compreensdo da questdo educacional tendo como base o
desenvolvimento histérico objetivo, ancorado na categoria de analise marxiana do
materialismo historico, ao fazer a assertiva seguinte:

[...] a expressdo pedagogia histérico-critica € o empenho em
compreender a questdo educacional com base no desenvolvimento
histérico objetivo. Portanto, a concep¢do pressuposta nesta visdo da
pedagogia historico-critica € o materialismos histérico, ou seja, a
compreensdo da histéria a partir do desenvolvimento material, da

determinacdo das condicbes materiais da existéncia humana
(SAVIANI, 2012, p. 76).

Com esse entendimento, aqui, podemos estabelecer uma conexdao com o
documento do PDE (2007), quando este se reporta as exigéncias do conceito de
autonomia atribuido ao individuo, nos seguintes termos:

A compreensdo do conceito de autonomia do individuo exige a

percepcdo da natureza dialética da relagdo entre socializacdo e
individuacdo. Educar homens e mulheres autbnomos € garantir a
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emergéncia de subjetividades criticas sobre o pano de fundo de uma
tradicdo cultural gerada pela linguagem e pelo trabalho, o que s6 é
possivel pelo desenvolvimento de competéncias para se apropriar de
contetdos e da capacidade de tomar postura critica frente a eles
(MEC, op. cit, p. 41).

Dados estes pressupostos, podemos ter como base para nossa pratica
educativa uma concepc¢do dialética de educacdo, implicando igualmente nossas
praticas avaliativas, em conexdo com a realidade concreta e a consequente agao
reflexiva sobre ela, de maneira a possibilitar a devida e consistente intervencao
sobre a mesma, de forma a provocar mudangcas nos processos que ai ocorrerem,
em beneficio dos destinatarios da misséo educativa institucional (ROMAO, 2011, p.
66).

3.2.2.6. Curriculo Integrado Intertransdiciplinar ~ na  perspectiva da

Intertransculturalidade

O advento do Decreto n°® 5.154/2004 redefine as diretrizes da educacao
profissional brasileira, trazendo novos balizamentos para nossa atuacdo, como
instituicdo que opera no ambito da educacao, ciéncia e tecnologia, a partir de rum
arranjo curricular integrado numa perspectiva intertranscultural. Com o lancamento
dessas novas bases, a organizacéo curricular passa a ser compreendida como um
conjunto de articulagcdo de saberes cientificos associados aos diversos tipos de
saberes, de forma intertranscultural. Para tanto, a proposta pedagogica que guiara
nossa pratica educativa levard em conta o que discute Barasah Nicolescu (1999), ao
trazer o debate do relatério da Comissdo da UNESCO, focada em estudos da
educacdo para o século XXI para dentro da concepcao de transdisciplinaridade.
Para esse fisico, uma abordagem transdisciplinar no contexto do advento de um
novo tipo de educacédo deve considerar os pilares propostos pela comissdo da
UNESCO, quais sejam:

» Aprender a conhecer, a partir de métodos que nos auxiliem na distingcdo entre
0 gque é real e o que é ilusdrio, assegurando-nos de nosso acesso aos saberes de
nosso tempo, primando por uma qualidade que instigue ao questionamento dos

fatos, imagens, representacdes e formalizacdes; que estabeleca pontes entre os
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diferentes saberes, seus significados para a vida cotidiana e nossas potencialidades

interiores;

» Aprender a fazer, como “aquisicdo de uma profissdo e dos conhecimentos e
praticas que |lhe sdo associados”, da forma que essa profissdo seja “ligada, no
interior do ser humano, aos fios que a ligam a outras profissbes”, de maneira que

tenha como base o equilibrio entre a exterioridade e a interioridade de cada pessoa;

* Aprender a viver em conjunto, levando-se em conta “o respeito pelas normas
que regem as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade”, e isso
implica a validagédo de ordenamentos normativos no interior de cada ser humano,
que deve “reconhecer-se a si mesmo na face do outro”, gerando uma disposi¢cao
para atitudes que transite e viabilize relagcdes nos niveis e universos transcultural,
transreligioso, transpolitico e transnacional, o que “nos permitira assim aprofundar
melhor nossa propria cultura, defender melhor nossos interesses nacionais, respeitar

melhor nossas préprias convicgdes religiosas ou politicas”;

* Aprender a ser, a partir da descoberta de nossos condicionamentos, da
harmonia/desarmonia entre nossa vida individual e vida social, e da sondagem da
profundidade dos embasamentos de nossas convic¢des, de nossas crencas, na
perspectiva da fundamentacdo do ser, numa dindmica de reciproca aprendizagem
entre educador e educando, associada a aprendizagem e ao respeito do que liga o
Sujeito do conhecimento ao Objeto a ser conhecido (NICOLESCU, 1999, p. 144-8).

Com estes pressupostos, podemos dispor das bases necessarias para
optarmos por um arranjo curricular integrado na proposta educativa do IFAM —
Campus Séo Gabriel, num novo patamar cuja configuragcdo nos coloque diante da
perspectiva de um curriculo intertranscultural (PADILHA, 2004, p. 313-14) que

integre varios saberes, consubstanciado nos seguintes principios e valores a saber:

*na formulagcdo do curriculo, implicar na todas as acdes e relacbes
desenvolvidas na instituicdo de ensino, contemplando “sua organizagédo democratica

dinamica, direta, participativa e representativa e aberta a comunidade”;

« favorecimento de um ambiente educacional no qual os usuarios dos servigcos
ai ofertados encontrem relevante significado ao tornarem-se presentes e se sintam

alegres, no conjunto de rela¢des que se estabelecerem no ambiente institucional,
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*valorizacdo do espagco educacional como um ambiente de “construcéo

individual e coletiva da agdo pedagdgica e das trocas intertransculturais”;

* promog¢ao da “educagao permanente de todas as pessoas que participam e
atuam direta ou indiretamente” na instituicdo de ensino, na pratica do “exercicio da

cidadania planetaria”;

» adogado de uma “postura dialégico-dialética e complexa diante da realidade,
abrindo-se para toda manifestacdo de sensibilidade, expressividade, espiritualidade,

do sentimento e do conhecimento humanos”;

* estimulo ao questionamento frente a “todo e qualquer discurso, informacao,
conhecimento e processo de ensino-e-aprendizagem que se autodenomine neutro

ou que se apresente numa perspectiva homogeneizadora”;

* valorizacdo do “intercambio e dialogo entre grupos culturais e seu mutuo
enriquecimento”, bem como o questionamento e busca da “superacdo de quaisquer
manifestacbes que pretenda, sob qualquer alegacdo, naturalizar o predominio de

uma cultura sobre a outra”;

* abordagem e desenvolvimento do conhecimento na instituicdo de ensino,
baseada nas relagbes e nas trocas intertransculturais e a valorizagéo das iniciativas

de promocé&o da cultura como oportunidades privilegiadas;

* busca da superacdo de toda e qualquer logica binaria e andlise da multidi-

mensionalidade do ser humano;

ecriacdo de “novos contextos educativos para a integragdo criativa,
cooperativa, solidaria, emancipadora e humanizadora entre os diferentes sujeitos,

grupos de pessoas e comunidades;

* posicionamento claro e direto “contra qualquer tipo de manifestacéo
preconceituosa, etnocéntrica, violenta, que promova a desigualdade e a excluséao

social’;

* superacao do “modelo de controle da exclusao social por Estado que ‘pilota’
as politicas sociais como ‘tutelador’ e ndo como gestor, alterando as formas de
relagao entre Estado educador e educagao escolar”;
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* promover a realizagdo de processos de constru¢cdo do conhecimento sempre
visando a justica social e a humanizacao da educacdo, estimulando a aprendizagem

como forma de intercambio e partilha”;

* respeito a todos 0os marcos regulatorios e de principios/valores orientadores
das praticas institucionais, das condutas individuais e coletivas, enquanto demandas
de interesse dos diversos povos, bem como o incentivo a “permanente atualizagéo
critica dos referidos principios, de acordo com as exigéncias e necessidades das
sociedades contemporaneas, respeitados os limites éticos da convivéncia humana,

justa, pacifica, solidaria, sustentavel e emancipadora.”

3.2.2.7. Promocao da Tecnologia Emancipatoria:

O IFAM — Campus Sao Gabriel, enquanto instituicdo de educacdo que atua
com foco na promocdo de processos geradores de ciéncia e tecnologias, para
atender as demandas préprias do contexto em que esta inserida, ha que levar em
conta como pressuposto fundamental necessidade de identificar e refutar as
relacbes de poder geradoras de representacdes sociais que traduzem e operam a
partir da visdo sdcio-relacional que alimenta a dicotomia impondo uma desconexao

ideologicamente fabricada entre o trabalho manual e trabalho puramente intelectual.

A esse respeito, vé-se uma construcdo socio-representativa e preconceituosa
gue macula as entranhas da alma brasileira, pela producéo de representacdes sobre
o trabalho humano, reveladoras de um entendimento a partir do qual todo e qualquer
trabalho que venha exigir esforcos fisicos e manuais passa a ser visto como trabalho
desqualificado. Essa nefasta construcdo de representacdo sobre a nocdo de
trabalho, num extenso periodo da Historia brasileira, tem se desenvolvido a partir
dos “processos de distingdo e distanciamento social desenvolvidos durante o
periodo colonial escravista”, repercutindo nas estratégias dos diversos projetos de
educacdo que também séo reprodutores da dicotomizacdo entre trabalho manual
(com ou sem o uso da técnica sofisticada) e trabalho intelectual (MANFREDI, 2002,
p. 71-2).

Para ndo darmos continuidade a reproducéao do danoso distanciamento entre a
preparacdo para o trabalho manual e o aprendizado para o desempenho de

atividades que envolvem esfor¢os predominantemente intelectuais é necesséaria um
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mudanga de rumo, sobretudo na forma como concebemos e valorizamos a
tecnologia, em nossa prética pedagogica. Sobretudo, trabalharmos um conceito de
tecnologia que leve em conta a capacidade e qualidade do pensamento, da reflexao
e da acdo concreta dos destinatarios da missdo educativa institucional do Campus
S&o Gabriel, tendo em vista o exercicio consciente e critico da cidadania por parte
dos usuarios dos servigos educacionais institucionalmente ofertados, de maneira se
propicie condi¢cdes para a vivéncia da liberdade, da autonomia, da ingralidade e
outros valores fundamentais para se ter uma vida digna e com qualidade, onde seja
possivel uma preparagcdo para o mundo do trabalho que garanta a auto-realizagéo
do individuo, enquanto inserido na coletividade. Nessa perspectiva, € valida a licdo
dada por Elisabeta A. Nietsche (2000), que nos apresenta o conceito de tecnologia

emancipatoria disposto a seguir:

A tecnologia emancipatéria € concebida e entendida como a apreensao e a
aplicacdo de um conjunto de conhecimentos e pressupostos que, ao serem
articulados técnica e eticamente, possibilitam aos individuos pensar, refletir, agir,
tornando-os sujeitos do seu préprio processo existencial, numa perspectiva de
exercicio de consciéncia critica e da cidadania, tendo como condi¢&o a possibilidade
de experienciar liberdade, autonomia, integralidade e estética, na tentativa de buscar
qualidade de vida, de modo que os envolvidos possam encontrar a sua auto-
realizacdo (NIETSCHE, 2000, p. 164-5).

Dados estes pressupostos, temos a possibilidade de formular um entendimento
que articule principios tedrico-metodolégicos a um vasto conjunto de valores que
orientem nossa pratica pedagogica, para a formagcdo de agentes sociais para o
mundo do trabalho, que capazes de exercer sua cidadania de forma mais holistica,
com autonomia, liberdade, equilibrio, reponsabilidade e humanismo, e com uma
consciéncia para agir numa perspectiva de cooperacdo e de complementaridade
com as pessoas e os diversos sistemas vivos do mundo natural, ambiente de sua
interacdo (SCARPATO, 2012, 52-3).

35



4. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS PRESENCIAIS E A

DISTANCIA

4.1. Cronograma de Implantacéo de Cursos™®

1) CURSOS INTEGRADOS
A < n © ~N 0
CURSO TIPO vagas | DIMENSAODAS | 1 \ono REGIME DE MATRICULA 2| 2|8| 8|8
TURMAS N ~ ~ ~ [
Técnico em Informatica Presencial 40 40 Diurno Anual X
Técnico em Agroecologia Presencial 40 40 Diurno Anual X
2) CURSOS SUBSEQUENTES
A < n © ~N ]
CURSO TIPO vagas | DIMENSAODAS | 1 \ono REGIME DE MATRICULA 2| 2| 8| 8| &8
TURMAS N ~ ~ ~ [
Técnico em Informatica Presencial 40 40 Noturno Anual X
Técnico em Enfermagem Presencial 40 40 Noturno Anual X
Técnico em Contabilidade Presencial 40 40 Noturno Anual X
3) CURSOS DE GRADUAGCAO
A , < n © N ]
CURSO TIPO vAGas | DIMENSAODAS | oo REGIME DE MATRICULA o | 8| 8| a8 | 8
TURMAS ~ ~ ~ N ~
Graduagdo em Informatica Presencial 40 40 Noturno Anual X
Graduagdo em Enfermagem Presencial 40 40 Noturno Anual
Bacharelado em Administragao Presencial 40 40 Noturno Anual

1% Autoria da Direcéo Geral, Departamento de Desenvolvimento Educacional e Coordenacio Geral de Ensino.
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5.

PERFIL DO CORPO DOCENTE

5.1. Composicdo do quadro de docentes efetivo

Data de Formacéo Titulagdo méxima / Area P
N° | Nome do Servidor(a) efetivo ac: ¢ ] SITUACAO DO DOCENTE
P Académica do conhecimento
exercicio
o1 Ab_nelf Mar_(:lo O 11/12/2009 LICEI"ICIatL’II’.a em ESPECIALISTA / Ciéncias Cursando Mestrado
Teixeira Cicarini Matematica Exatas e da Terra
MESTRE em Ciéncias
André Rogério Matos Bacharel em Florestais e Ambientais /
02 9¢ 28/11/2005 Engenharia Manejo e Tecnologia de Cooperagédo Técnica
da Silva .
Florestal Recursos Florestais
Tropicais
03 | Andréa Alves Lustoza | 10/02/2006 Llcencwiltura’ em ESPECIAI:ISTA /_Tu_rlsmo e Na sede
Educacao Fisica Gestao Territorial
o MESTRE em Producéo
04 BrunoG\Sirru(;;Jése(s:astro 18/11/2009 B: Cﬂﬂg:nei;n Vegetal no Semiarido/ Na sede
9 Producéo Vegetal
Cleoni Virginio da Licenciatura em DOUTORA em Quimica‘/
05 Silveira - 17/01/1997 Quimica Produtos Naturais / Quimica Na sede
de Produtos Naturais
Dayse Alisson Licenciaturaem | ESPECIALISTA / Educagdo . o
06 Camara Cauper 21/01/2010 Educagéo Fisica Fisica Escolar Servigo Provisorio
. . Licenciatura em ESPECIALISTA / Literatura . L
07 Denise Dias 24/11/2009 Letras Brasileira Servigo Provisoério
Di Angelo Matos Licenciatura em ESPECIALISTA em Ensino
08 o 02/07/2012 L de Matemética na Educacao Cursando Mestrado
Pinheiro Fisica . ) .
Basica e no Ensino Superior
09 Edlen‘e da Silva 06/01/2011 Licenciatura em Licenciado em Letras Na sede
Trindade Letras
. Bacharel em A
Elenice dos Santos A ESPECIALISTA / Docéncia . L
10 Costa 13/03/2007 Ciéncia dg do Ensino Superior Servigo Provisoério
Computacao
MESTRE em Sociedade e
11 Elias Brasilino de 27/07/1998 Llcenqat,u_ra em Cultura na Amazonlq/ Na sede
Souza Historia Processos Socioculturais na
Amazdnia
Elizanaela Maria da Tecnoblogo em ESPECIALISTA / Ambiente
12 ing 22/03/2007 Processamento e Desenvolvimento para Servigo Provisoério
Silva Bossone
de Dados Internet
MESTRE em
Francinete Soares Licenciatura em De§ envolvimento_ .
13 Martins 11/01/2007 Filosofia Sustentavel/Sustentabilidad Na sede
e Junto a Povos de Terras
Indigenas
. Bacharel em
Jacqueline Alves N ESPECIALISTA/ . .
14 - 23/12/2009 Ciéncias ; . Servico Provisério
Araljo Franca Biolégicas Biotecnologia
Jodo Batista Ferreira Licenciatura em ESPECIALISTA / Educagéo
15 Souza da Silva 18/11/2009 Geografia Ambiental Na sede
Joscival Vasconcelos Licenciatura em
16 Reis 01/03/2010 Letras ESPECIALISTA em EJA Na sede
José Walter dos Licenciatura em MESTRE em Agricultura
17 S 02/01/1997 Ciéncias Tropical / Agricultura Na sede
antos . .
Agricolas Tropical

! Autoria da Coordenacéo Geral de Recursos Humanos.
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18 Josiani Mendes Silva 01/11/2006 LlcenC|atura} em . MESTRE~em . Cursando Doutorado
Pedagogia Ciéncias/Educacao Agricola
Bacharel em ~
19 Juliane Silva Ribeiro 22/01/2007 Ciéncias ESPEC.IA.LISTQ/ Ggst_ao da Servico Provisério
Econdmi Administracéo Publica
condmicas
20 Leonar_n Matos 28/12/2009 Bac_hgrel em MESTRE em G§sta0 da Na sede
Correia Lima Administragcéo Informacéo
21 | Leticia Alves da Silva | 24/02/2011 | “icenciaturaem | ESPECIALISTA /Gestdo de Na sede
Historia Politica Ambiental
. Bacharel em .
22 Luana Ma_lhelros 18/11/2009 Engenharia de Bacharel em Engenharia de Cursando Mestrado
Ferreira Pesca
Pesca
’ Bacharel em .
23 Madalena _Otawano 21/02/2003 Ciéncias DO.UTO.RA em ClAen.C|as Remocgé&o Temporéria
Aguiar NP Bioldgicas / Botanica
Bioldgicas
Manoel Ferreira Licenciatura em
24 Falcio 11/10/2007 Letras ESPECIALISTA em EJA Na sede
MESTRE em Ciéncias
Manoel de Jesus de Bacharel em Ambientais e Florestais/
25 Souza Miranda 21/03/2013 Engenharia Manejo e Tecnologia de Na sede
Florestal Recursos Florestais
Tropicais.
o - . . ESPECIALISTA em
26 Marcio Antonio 11/03/2013 L|cen§:|atura em Conservagado dos Recursos Na sede
Lourengo Mota Biologia -
Naturais
Marino Silva de Bacharel em MESTRE em Ciéncias . .
27 Oliveira Filho 17/01/1997 Agronomia Agrérias/ Slstemas Servigo Provisoério
Agroflorestais
Tecnobloga em loai
- . Desenvolvi- Tecnologia em
28 | Miriam de Paula Brito 29/12/2011 mento de Desenvolvimento de Na sede
Software
Software
29 | PedroDamido Castro | 45,n9/505 | Licenciaturaem | popecia)liSTA em EJA Na sede
Fernandes Geografia
Bacharel em
30 Pedrocl:\ilje;(t::do da 13/10/2005 Engenharia ESPECIALISTA em EJA Remocgé&o Temporéria
Florestal
Raimunda Ariadna Licenciatura em ESPE.CIALI.S-I—,A./ . s
31 Gomes de Souza 01/02/1995 Letras Metodologia e Didatica de Servigo Provisoério
Ensino Superior
Raimundo Santarém Licenciatura em Licenciado em Artes
32 dos Santos 04/03/2013 Artes Plasticas Plasticas Na sede
Licenciatura em MESTRE em Agricultura e
Reinaldo Malveira A Sustentabilidade na
33 Fonseca 02/01/1997 ClepC|as Amazénia / Plantas Nativas Cursando Doutorado
Agricolas L
e Potenciais de Uso
. . . . ESPECIALISTA em . -
34 Roberta Enir _Farla 24/02/2011 Licenciatura em Docéncia do Ensino Licenca p. Acomp. Familiar
Neves de Lima Letras - doente
Superior
35 Rondon Tatsuta 27/08/2010 Bacharel em ESPE_CIALISTA em Na sede
Yamane B. de Souza. Zootecnia Piscicultura
Bacharel em ESPECIALISTA/
36 Roosevelt Passos 10/04/2003 Engenharia de Planejamento e Servico Provisério
Barbosa - p
Pesca Gerenciamento de Aguas
Rubio Thalles Licenciatura em ESPECIALISTA em
37 Andrade de Moura 10/10/2011 Fisica Educacdo Ambiental Na sede
MESTRE em Ciéncias
38 SarahOITisgiorgha de 07/12/2009 B;gg?églngm _ Biologicas / Biologia de Na sede
Agua Doce e Pesca Interior
39 Suzana Brito de 12/01/2007 Licenciatura em | ESPECIALISTA / Gestdo da Senvico Provisério

Oliveira

Letras

Educacao
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Tarcisio Luiz Ledo e Licenciatura em MESTRE em Educacdo
40 22/03/2004 . Matematica/ Educacéo Cursando Doutorado
Souza Matematica ”
Matematica
a1 Wuathme_y Cruz 27/03/2013 Llcen0|§turq em LlcenC|ad0’em Educagao Na sede
Ferreira Educacéo Fisica Fisica
Vinicius Retamoso Licenciatura em MESTRE em Historia /
42 04/12/2009 P Historia das Sociedades Na sede
Mayer Historia P )
Ibéricas e Americanas

5.2. Composicao do quadro de docentes substitutos

Ne NOME DO SERVIDOR(A) FORMAGAO ACADEMICA SITUAGAO DO DOCENTE
1 | Ademir Basilio Manuel Licenciatura em Fisica Em exercicio
2 | Elenisse Camacho M Torres Licentiatura em Letras Em exercicio
3 | Graziele Azevedo Licencitarua em Ciéncias Biologicas Em exercicio
4 | Maria Rosineide Gama Feitosa Bacharelado em Enfermagem Em exercicio
5 | Marise Gongalves Costa Licenciatura em Pedagogia Em exercicio
6 | Rosemir Mateus Gabriel Licenciatura em Matemaética Em exercicio

5.3. Situacédo atual do quadro docente

Nr RESUMO DO QUADRO DOCENTE Quantidade
| Docente em situacédo de Cooperagédo Técnica 01
Il Docente afastado para capacitacéo ao nivel de Doutorado 03
1 Docente afastado para capacitacao ao nivel de Mestrado 03
\% De Licenga para acompanhar familiar doente 01
\% Docente em situacao de Servigo Provisorio 10

\Y| Docente em situacdo de Remocao Temporaria 02

Vi Docente em efetivo servico no Campus 22

Vi Total de docentes do quadro efetivo 42

IX Total de docentes substitutos 6

X Docente colaborador (4h/semana) 1
Total de docentes em atividade no Campus em 2014 (VII+IX+X) 29

5.4. Composicao do Quadro Técnico Administrativo

Data de = . = o <
Nome do(a) . Formacéao Titulagdo Maxima / Area X
[
N Servidor(a) efetlyq Académica CH do Conhecimento SITUAGAO DO TAE
exercicio
o1 | AlesandraGongalves | og/5500g | Licenciauraem |4, | ceEncIADA/Matematica Na sede
de Freitas Matemética
Alessandro Bacharelado em .
02 | Marcondes 09/09/2009 Ciéncias 40 | BACHAREL/Ciéncias Na sede
o Politicas
Albuquerque Politicas
Tecnologia em
03 Ana Raquel Marinho 14/12/2009 Anallsg e 40 ESPECIALISTA /Redes Na sede
Correia Desenvolvimento de Computadores
de Sistemas
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Anacleto Barbosa Bacharelado em Remocgédo
04 ; 01/02/1995 Ciéncias 40 ESPECIALISTA / Proeja Temporaria/Satde
Garrido . L
Politicas Familiar
o5 | Arcangelo de Jesus 01/02/1995 | Licenciaturaem | ,q | EopECiALISTA / Proeja Na sede
Marinho Castilho Matemética
oe | Carlos Antbnio de 01/02/1995 | Licenciaturaem | 4 | EopECiALISTA / Proeja Na sede
Lima e Silva Matematica
. . Licenciatura e =
07 Claudecir da Silva 15/02/1995 Bach. em 20 LICENCIAI?Q/Educaan Na sede
Barreto O Fisica
Educacéo Fisica
08 Cornélia Josefina 28/07/1997 Llcenmatur_a em 20 ESPECIAl:ISTA /_Tu_rlsmo Na sede
Fernandes Barros Geografia e Gestao Territorial
g9 | DOMINgos SAVIO Brito | 1/051g95 | CursoNormal |5 | EqpEciaLISTA Proeja Na sede
Fonseca Superior
. Tecnologia em P .
10 Edllson Marcondes 01/02/1995 Engenharia de 20 TECNOLOGO/Engenhari Na sede
Marcelino a de Pesca
Pesca
11 | Efrain dos Santos 01/02/1995 | Uicenciaturaem |, LICENCIADOILetras Na sede
Pereira Letras
Elizete Fernanda Supléncia em 2° A o ' o
12 Cardoso Batista 06/12/1996 Grau 40 Supléncia em 2° Grau Servigco Provisoério
. . Medicina ESPECIALISTA/ Em processo de
13 | Francisco Iran Freire 01/02/1995 Veterinaria 40 Antropologia da Saude Aposentadoria
. - ~ Representante do
Gehhson de Oliveira Bacharelado em BACHAREL/Administraca
14 Almeida 01/02/1995 Administragéo 40 o IFAM/CSGC em
Manaus
15 | Inés Mendes de Lima 24/02/1995 Bacha_lr(_elado em 40 ESPECIALISTA /Ggst_ao Na sede
Administracéo de Pess. no Serv. Pablico.
. ! Bacharelado em
16 | Jacirene Maria 31/10/1996 Ciéncias 40 | ESPECIALISTA/ Proeja Na sede
Gadelha dos Anjos o
Politicas
Jane Fernandes Licenciatura ESPECIALISTA / Gestdio
17 Monteiro 01/02/1995 Plena em Letras 40 de Pessgas_ no Setor Na sede
Publico
18 | Joaquim da Silva 04/04/2006 Ensino Médio 40 TECNICO / Informatica Na sede
19 | Joaquim Garrido 05/08/1996 | Ensino Médio | 40 Ensino Médio Na sede
José Haroldo Bachgrelado em .
20 Cavalcante de Souza 14/01/2008 Clepplas 40 ESPECIALISTA / Proeja Na sede
Politicas
21 | José Miguel de Morais | 02/10/1996 Ensino 40 Ensino Fundamental Na sede
Fundamental
22 Josélia de Jesus da 02/12/2009 Bacha_lr(_elado em 20 ESPECIALISTA / Gestédo Senvigo Provisério
Fonseca Administracéo Escolar
i 4 ACni , Na sede
23 | Josenir Otéro 01/02/1995 | técnicoem 40 | TECNICO/Enfermagem
Gongalves Enfermagem
. . Lic. Plena e =
2 Jucilene Firmo dos 23/12/2009 Bach. em 40 LICENCIAI;)_O/Educaan Na sede
Santos e Fisica
Educ.Fisica
25 | Katia Silva Machado | 01/02/1995 | lecnologiaem | , | ESPECIALISTA/ Gestdo Na sede
Gestéo Publica de Pessoas
26 | Ladislau Franca da 01/02/1995 Ensino 40 Ensino Fundamental Na sede
Silva Fundamental
Loyane Malheiros . - - -
27 Ferreira Soares 24/06/2010 Ensino Médio 40 TECNICO / Agropecuaria
Lygia Gottgtroy Fraga Licenciatura .
IO T MESTRE/em Ensino da . s
28 Z|gol|.s Filha de 15/06/2010 Plena em 40 Satde e do Ambiente Servigo Provisorio
Oliveira Pedagogia
29 | Marcia Aguiar Franga | 01/02/1995 Técnico em 40 | TECNICO /Administrag&o Na sede

Administracéo
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Lic. Plena p/
Graduacéo de
Prof. da Parte

30 | Marco Antonio Manso | 1 5/1g95 Especial do 40 LICENCIADO Na sede
da Silva . Agropecuaria
Curriculo do
Ensino de 2°
Grau
Maria Teresa Azevedo Licenciatura
31 Gama 05/05/1996 | Plena em Normal | 40 ESPECIALISTA / Proeja Servico Provisério
Superior
. . Licenciatura
3p | Maria Zelinda de 14/12/2009 Plena em 40 ESPECIALISTA / Na sede
Souza Lima . Psicopedagogia
Pedagogia
Tecnologia em TECNOLOGO/ em
33 Na|r§on Brazéo 15/12/2009 Anallsc_e e 20 Anall_se e Na sede
Queiroz Desenvolvimento Desenvolvimento de
de Sistemas Sistemas
34 | Nilo Felipe Berberich 15/12/2009 Licenciatura 40 ME_STRE/em Lingua e Remocgé&o Temporéria
Plena em Letras Literatura ltaliana
. . Licenciatura -
35 Nisiael de Oliveira 22/10/2010 Plena em 40 ESPECIALISTA / Gestao Na sede
Kaufman h e Org. da Escola
Pedagogia.
Bacharelado em I
36 Osmgr Renato 01/02/1995 Ciéncias 40 BACHARI’E!_/C|enC|as Servico Provisério
Rodrigues Netto . Politicas
Politicas
37 | Patricia Alves Leite 07/10/2009 Ensino Médio 40 Ensino Médio Na sede
Paula Gongalves de Bacharel em
38 ¢ 07/01/2009 Ciéncias 40 ESPECIALISTA / Proeja Na sede
Andrade .
Politicas
39 P_edro Alves de Souza 01/02/1995 Tecnico em 40 TECNICO/ Agropecudria Servigo Provisério
Filho Agropecuéria
Petronilda Matos de Ensino .
40 Lima 01/02/1995 Fundamental 40 Ensino Fundamental Na sede
41 | Rafael Damasio 01/02/1995 Técnico em 40 TECNICO/Enfermagem Na sede
Luciano Enfermagem
Renné Lira da Silva Licenciatura
42 01/02/1995 Plena em 40 LICENCIADA/Filosofia Servico Provisério
Carraro ) .
Filosofia
. . Licenciatura o
43 ggfrfe't'gda Lima 06/10/2009 Plena em 40 ESEEELAS'#SQJ’ '?e'r‘;'j‘r“ca Na sede
Matematica P
Licenciatura ESPECIALISTA/ em
44 | Ruy Alberto Melgueiro | 05/01/2010 Plena em 40 Turismo e Gestao Na sede
Filosofia Territorial
45 | Salete Rodrigues 01/02/1995 | ,T€cnicoem 40 | TECNICO/Administracio Na sede
Gomes Administragao
. Licenciatura
46 S_andoval Garrido da 01/02/1995 | Plena em Normal 40 LICENCIAD_O/NormaI Na sede
Silva S - Superior
uperior
a7 Sayp Melgueiro de 01/02/1995 Tecn~olog|’a em 40 TECNOLQQO/Gestao Na sede
Oliveira Gestéo Publica Publica
4g | Sebastiana dos Reis 01/021995 L';g;ga;‘rﬂa 40 | ESPECIALISTA /Gestéo Em processo de
Brazéo . Publica Aposentadoria
Pedagogia
49 | Simplicio Galvéo da 05/08/1996 Técnico em 40 | TECNICO/Enfermagem Na sede
Silva Enfermagem 9
50 Soila Franca 01/02/1995 Licenciatura 40 ESPECLALISTA Senvico Provisorio
Gongalves Plena em Letras /Superviséo Escolar
Tecnologia em . -
Tiago Francisco ecAn%ﬁgéaee TECNOLOGO/ Analise e
51 ) 16/09/2009 : 40 Desenvolvimento de Na sede
Andrade Diocesano Desenvolvimento .
. Sistemas
de Sistemas
. 2 . 40 |
5 | Zonaide Sandoval 16/12/2009 | Tecnicoem TECNICO/ Contabilidade Na sede

Vasconcelos

Contabilidade
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5.5. Cronograma de Expanséo do Corpo Docente

~ p REGIME DE TRABALHO 2015 2016 2017 2018
TITULACAO MAXIMA 2014 (40h) (40h) (40h) (40h)

*20h *40h *DE

Graduado 2 4 4 23 0 0 0 2
Especialista 0 0 9 0 0 0 7 0
Mestre 0 0 8 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 2 4 22 23 0 0 7 2

Legenda: em 2014 ha 22 docentes do quadro efetivo; espera-se mais 23 do concurso, em 2017 espera-se mais 7 e 2018
mais 2 de maneira que em 2018 tenhamos 60 docentes.

*20h — Tempo parcial;
*40h — Tempo integral;
*DE — Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva.

5.6. Cronograma de Expansédo do Corpo Técnico Administrativo

Nivel/Classe Regime de trabalho 2014 2015 2016 2017 2018
Classe C— NI 40 h/semanal 2 - - 2 -
Classe D — NI 40 h/semanal 16 - - 12 -
Classe E—NS 40 h/semanal 10 - - 10 -
Total 28 - - 24 -

5.7. Plano de carreira

CAPITULO Il
[...]
Secao Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e do Cargo

Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério
do Ensino Basico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso

superior em nivel de graduacgéo.
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§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 3% O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatérios e
classificatorios do certame.

CAPITULO Il
[...]
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Secao Il

Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A patrtir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolbgico ocorrera mediante progressao funcional e promocéo, na forma disposta
nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma
desta Lei.

§ 2° A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e
observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho individual.

§ 3% A promoc&o ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
guatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se
daré a promocao e, ainda, as seguintes condicoes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;

Il - para a Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de

desempenho;
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IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producéo profissional relevante, ou
de defesa de tese académica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para
fins de progressdo e de promocdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da
Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinacdo ou vinculacdo das
respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
gestédo, cabendo aos conselhos competentes no ambito de cada Instituicdo Federal
de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 5% O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissdo especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a IFE, e sera objeto de regulamentacéo por ato do Ministro de
Estado da Educacao.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacao

e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que

atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo faréo jus a processo de aceleragao

da promocéo: (Redacao dada pela Medida Provisoria n°® 614, de 2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D IlI, pela
apresentacao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em 12 de marco de 2013 ou na data de
publicacdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleracdo da promocdo de que

trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, ser4 submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado
superior competente, admitir a adocao do regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecOes previstas nesta Lei.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apés a
verificacdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicacgdo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipéteses:

| - ocupacao de cargo de direcdo, funcao gratificada ou funcdo de coordenacédo
de cursos; ou

Il - participagdo em outras agbes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

5.7. Critérios de selecao e contratacao

Selecdo — Art. 10 da Lei supra

Contratacdo — Art. 20 da Lei supra
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5.8. Procedimentos para substituicao

Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, a Lei n°® 8.745 de
09/12/93, possibilita a contratacdo de professores substitutos, cujo contrato € por
tempo determinado ndo excedente a 2 anos. A selecdo publica é realizada através
de Processo Seletivo Simplificado, constituido de prova de desempenho didatico e
de provas de titulos.

A contratacao de professor substituto visa suprir a falta de professor efetivo em
razao de: vacancia do cargo; afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou
nomeacao para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
campus.

O numero total de professores ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do
total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino. Os
candidatos que firmarem contrato com a Instituicdo Publica, ndo poderdo ser
contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro meses) do encerramento do

ultimo contrato.

6. POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

6.1. Perfil discente®?

Para tracar o perfil dos estudantes foi realizada uma pesquisa junto a secretaria
escolar do IFAM-CSGC, a partir de informagcdes do questionario socioecondmico e
cultural, preenchido pelos pais e responséaveis dos discentes no ato da matricula.

Os resultados da ultima pesquisa, realizada na metade do primeiro semestre
de 2010, mostram que os alunos do IFAM-CSGC reproduzem um retrato fiel das
condicbes socioecondbmicas e culturais na regido do alto e médio rio negro.
Constatou-se que quase 70% dos alunos séo indigenas, sendo 21,5% pertencentes
a etnia Tukano; 24,3% a etnia Baré; 2,8% a etnia Piratapuia;, 7,48% a etnia
Yanomami; 7,49% a etnia Tariana; 3,74% a etnia Dessana e 1,87% a etnia Wanana.
N&o indigenas somam 30%.

Ainda segundo dados da secretaria 23,14% dos alunos s&o oriundos de
comunidades indigenas localizadas fora da sede do municipio. Estes alunos residem

no instituto e contam com pouco ou nenhum apoio financeiro por parte de seus

12 Pesquisa realizada pelo Professor Leonam Matos Correia Lima.
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familiares. Dos 78,86% dos alunos oriundos da propria sede no municipio,
constatou-se que 18,92% dos pais ou responsaveis encontram-se desempregados;
17,12% vivem na informalidade ou ndo possuem carteira de trabalho assinada,
enquanto 5,41% encontram-se aposentados. Cerca de 38,71% das familias em que
0S pais ou responsaveis encontram-se empregado, o rendimento ndo ultrapassa um
salario minimo por més, e suas familias sdo compostas por mais de seis pessoas.
Mais de 90% dos alunos dependem do transporte escolar oferecido pelo IFAM, uma
vez que o transporte publico oferecido em Séo Gabriel da Cachoeira é insuficiente e
irregular. Mais de 90% dos alunos nao dominam qualquer lingua estrangeira, e boa
parte dos alunos indigenas oriundos de comunidades fora da area urbana de Sé&o
Gabriel da Cachoeira tém dificuldades de se expressar e escrever em Portugués.
Em pesquisa realizada pela Coordenacdo de Integracdo Escola-Comunidade, na
metade do primeiro semestre de 2010, verificou-se que grande parte dos alunos sé
tem acesso ao computador conectado a Internet a partir dos computadores do IFAM.
Quanto aos alunos indigenas a situacéo € ainda mais critica, uma vez que sao raras
as comunidades indigenas que dispbe de acesso a este tipo de tecnologia. Quanto
ao acesso a saude, é possivel afirmar que 100% dos alunos utilizam o servico de
salude publica, disponibilizado pelo Unico hospital do municipio, o Hospital de
Guarnicdo de Sao Gabriel da Cachoeira, mantido pelo exército em parceria com 0
Governo do Estado do Amazonas. Diante deste contexto, a elaboracdo e a
implementacdo de um Plano de Assisténcia Estudantil, orientado para questbes
mais amplas e para uma visdo de longo prazo, torna-se algo de fundamental
importancia para que o Campus Séo Gabriel da Cachoeira, de fato, possa direcionar
e integrar seus esforcos para atender as principais demandas presentes e futuras de

seus estudantes.

6.2. Atividades de apoio pedagégico™
| - Plantdo de duvidas e atendimento aos alunos fora do periodo;
Il - Aulas dirigidas ao ENEM para as turmas das 32 séries integradas;

Il - Acompanhamento do desempenho dos discentes pela Coordenacdo de

Gestéo da Educacao e Assuntos Didaticos Pedagogicos - CGEADP;

 Autoria do Departamento de Desenvolvimento Educacional.
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IV - Suporte permanente da Coordenacdo Geral de Produgédo e Extensdo as

aulas praticas no campo;
V - Aulas experimentais nos laboratérios de fisica, matematica e quimica.

VI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC.

6.3. Programas de apoio financeiro (bolsas)*

| - Beneficio Alimentagdo, com repasse mensal do beneficio financeiro de R$
150,00 para estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

Il - Beneficio Moradia, com repasse mensal de R$ 170,00 aos estudantes que
sairam diretamente de suas comunidades, municipios ou estados para matricular-se
junto ao IFAM, ap0s aprovacado em processo seletivo especifico e que ndo possuam
familiares diretos (pai, mae, irmédo) ou responsaveis legais na cidade de Sao Gabriel
da Cachoeira e que necessitem pagar aluguel para sua moradia;

Il - Beneficio Creche, com repasse mensal R$ 170,00 de auxilio financeiro as
maes-estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com criancas
entre quatro meses e seis anos de idade. Esse auxilio visa minimizar situagcfes
estressoras e de desgaste emocional dos estudantes, que durante o horéario de aula
necessitam deixar seus filhos aos cuidados de outras pessoas e ndo possuem

estrutura familiar para o cuidado dos seus filhos;

IV - Beneficio Material Didatico Pedagdgico, com repasse direto no valor R$
90,00 ao estudante que comprovadamente ndo possua meios de custear despesas
educacionais decorrentes de necessidades de material didatico pedagogico e
material escolar relacionado a sua atividade educacional no IFAM, ndo sendo
contemplado neste beneficio aquisicdo de livros didaticos em substituicdo aos que
séo fornecidos pelo Fundo Nacional de. Desenvolvimento da Educag&o-FNDE ou
qualguer outro que se inclua na relagdo de custeio ja financiado pelo Governo

Federal;

V - Beneficio Alojamento para os residentes: com repasse direto do valor R$
70,00 aos estudantes que comprovadamente estd condicionado ao Regime da

' Autoria da Coordenacéo Geral de Assisténcia ao Educando.
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Residéncia Estudantii e necessita do custeio para despesas educacionais
decorrentes da condigdo de internato em alojamento.

6.4. Estimulo a permanéncia

| - Oferta de merenda escolar para os alunos;
Il - Transporte escolar;

[ll - Alojamento para alunos oriundos de comunidades indigenas fora da sede
do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira.

6.5. Organizacdo Estudantil®

De acordo com a Resolucédo 28 nos Incisos I, Il e IV do Art. 213, encontra-se
prevista a possibilidade de organizacdo como direito de os estudantes, que além de
se organizarem, poderem também participar ativamente das acfes e planejamentos
do Campus.

Art. 213. Constituem direitos dos discentes:

Il — organizar-se em associa¢fes para representacdo e intermediacdo de
guestBes de interesse coletivo do segmento discente, como grémio, cooperativa e
outras, podendo delas participar como associados ou membros, bem como votar e
ser votado para suas respectivas Diretorias, respeitando o principio da livre adesao
e legislacéo vigente;

lll — participar da acdo colegiada, votando e sendo votado, para escolha de
representantes, na forma deste Regulamento;

IV — apresentar sugestdes aos setores competentes, que visem ao
aprimoramento da Instituicdo e a melhoria da qualidade de ensino;

No ano de 2014, Todas as turmas dos Cursos Integrados, Subsequente e
Proeja, tiveram seus Lideres eleitos na primeira quinzena do Ano Letivo.

A Eleicao foi realizada sob a orientacdo da Coordenacédo Geral de Assisténcia
ao Educando.

> Autoria do Grupo Temético N° 6.
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Quanto a organizagcdao do Grémio Estudantil, encontra-se em andamento o
processo de preparacdo para a elei¢do, que seguira o seguinte cronograma:

Publicacdo da Portaria com a Comissdo Responsavel pela Eleicdo do Grémio
Estudantil.

12 semana: Definicdo das regras da Eleicdo e apresentacdo aos estudantes.
(ap6s a constituicdo da comissao).

22 semana: Divulgacéo do Edital com Inscricdo e da composicao das chapas.

32 semana: periodo campanha (apresentacdo do plano de acao), (sexta-feira)
eleicdo, apuracao e de divulgacéo do resultado.

43 52 e 62 semanas: Disponibilizagdo de material e treinamento da Equipe
Eleita.

6.6. AcOes de acompanhamento dos egressos

O acompanhamento dos egressos é realizado pela Coordenacdo de Extensao
gue dentre outras acdes realiza levantamento junto as publicacfes de resultados de
aprovados no ENEM e SISU. Encontra-se em fase de elaboracdo um projeto de
nominado “Dia do Egresso”, que sera realizado anualmente, preferencialmente no
dia do aniversério de reinauguracdo do Campus Sao Gabriel da Cachoeira, que tem
como objetivo servir de momento de socializa¢do entre 0s egressos e a comunidade

académica.

7. INFRAESTRUTURA®®

7.1. Relacédo de infraestrutura fisica

Dependéncias/Espaco Fisico Qtd. Salas
Direcdo Geral 1
Chefia de Gabinete da Direcdo Geral
Recepcao/Telefonista
Departamento de Administracdo e Planejamento
Coordenacéo Geral de Administracdo e Financas
Protocolo
Setor de Patrimbnio
Setor de Contabilidade
Setor de Compras
Almoxarifado
Coordenacao Geral de Recursos Humanos

NRPRRRPRRPNRRPR

'® Autoria do Departamento de Administracdo e Planejamento.
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Coordenacéo de Servicos de Apoio/Setor de Transporte
Quadra Poliesportiva Coberta

Secretaria Escolar

Area de recreacao, lazer e convivéncia/Sala de TV.
Biblioteca

Sala de Desenho

Sala de Aula

Auditorio

Departamento de Desenvolvimento Educacional
Coordenacéo de Ensino Superior

Coordenacao Geral de Ensino

Coordenacao Geral de Producéo e Extenséo
Coordenacao de Extensao

Setor de Estagio

Coordenacéo Geral de Assisténcia ao Educando
Coordenacao de Gestao da Pesquisa

Setor de Tecnologia da Informagé&o

Sala dos Professores

Quadra de Areia

Alojamentos para Estudantes

Lavanderia

Cozinha e Refeitorio Escolar

Cantina Escolar

Banheiros

Setor de Mecanizacéo

Setor de Aquicultura (tanques e barragem)

Pista de Skate

Setor de Suinocultura

Setor de Avicultura

Setor de Bovinocultura

Setores de Agricultura

Viveiro para Producéo de Mudas

Estacdo Meteorolégica

Carpintaria

Fabrica De Racao Animal

Agroindustria

Sala de Estudo

Laboratorio

Sala de Reprografia — Nao esta em funcionamento.
Sala de Multimidia

PR NR R PR

=
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7.2. Laboratorio de quimica

Descricdo dos equipamentos: evaporador rotativo (02), liofilizador, centrifuga,
capela para exaustdo, ondutivimetro, banho de aquecimento, destilador de agua
(02), desumidificador de ar, estufa de esterilizagdo e secagem (02), murfla digital,
medidor de ph digital de bancada, balanca analitica eletrénica, balanca eletrénica de
precisdo, bomba a vacuo e ar comprimido, chuveiro para banho de emergéncia,
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lavador automatico de pipeta, medidor de oxigénio, medidor de condutividade, estufa
com circulacdo de ar, destilador de gordura, fotbmetro para teste de agua, fotbmetro
de chama digital, bloco digestor de proteina, destilador de nitrogénio, refratrometro
de bancada, fotomicroscopio, geladeira (02), freezer vertical, banquetas, armarios,
vidraria, reagentes, computador (02), impressora, nobreak (02), notebook, mesas,
cadeiras, projeto multimidia, retroprojetor (02), televisor (02).

7.3. Laboratoério de biologia

Descricdo dos equipamentos: microscopio binocular, 10 microscopios
monocular, 10 estereoscoipios binocular, unidade mestra para quimica geral,
espectrofotometro, 05 dessecadores completos, 05 paquimetros digitais, pincas

metélicas, pin¢cas anatémicas, prensa.

7.4. Laboratorio de piscicultura

Possui 0s seguintes equipamentos, 4 (quatro) tanques para reprodutores com
500m? cada, 3 (trés) tanques com 100m? cada para alevinos, 1 (um) galpao coberto

com 900mz, 12 (doze) incubadoras.

7.5. Laboratério de informatica

O Campus possui 2 (dois) laboratérios de informatica, sendo um laboratério no
Centro Vocacional Tecnologico — CVT, com 30 computadores conectados a internet
e um segundo laboratério no Bloco Pedagdgico, com 40 computadores conectados a

internet.

7.6. Sala de multimidia

Utilizada para exibicdo de filmes, a sala de multimidia possui capacidade para
40 alunos, esta equipada com um projetor Datashow em suporte no teto, uma tela
de projecdo, uma TV de plasma de 52, quatro caixas de som, um armario de ago
com prateleiras, e um leitor de DVD.
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7.7. Cronograma de expansdao da estrutura fisica®

7

Obra SI21E(8|8
N N N N N

Construcéo da Cozinha Experimental de Processamento de Alimentos X
Construgéo da Piscina Semi-olimpica X
Construcéo da Palhoga: ambiente integrativo de servidores X
Construcéo do Horto Medicinal X
Construgéo Ginasio Poliesportivo X
Construcéo do Prédio das Salas X

7.8. Melhorias para a &rea de Tecnologia de Informac&o™®

Reforma na infraestrutura da rede de computadores incluindo aterramento;
Implantagcdo de um “Servidor de Arquivos” com controle de acesso a usuarios
tanto para os servidores desse Campus, quanto para os alunos;

Implantagao de um “Servidor de Impressao” para os servidores desse Campus;
Criagdo de um laboratdrio de informatica com acesso a internet para o curso
Técnico em Informatica;

Criagcdo de um laboratério de Hardware para o curso técnico de informatica;
Criacdo de um laboratério de Redes de Computadores para o0 curso técnico de
informatica;

Troca do Nobreak atual que se encontra no STI para um de configuracéo
superior;

Alimentacdo de Energia pelo Gerador para o “Servidor de Internet” que se
encontra no STI,

Aumento da estrutura fisica e de recursos humanos do STI;

Melhoria na infraestrutura do antigo laboratorio de informatica para uso nas
aulas de todos os cursos;

Aumento da quantidade de maquinas para acesso a internet na biblioteca;
Aumento do alcance da rede sem fio para que todos os professores possam
fazer a chamada e lancamento das aulas ministradas no sistema Q-académico

dentro da sala de aula.

' Autoria da Diregdo Geral do IFAM Campus Sao Gabriel da Cachoeira.
'8 Autoria do Grupo Temético N° 7.
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e Aumento do link de internet;

¢ Realizagéo de Controle de banda da Internet;

e Ligacdo das switches que formam a rede de computadores, com fibra-6tica
para evitar a perda de link.

e Mudanca do Setor de Tecnologia da Informacdo para Coordenacdo da

Tecnologia da Informacéao.

8. AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL"

Atendendo ao disposto na Lei n. 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, com o objetivo de
assegurar o processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacgao superior,
dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes, o IFAM
realiza processo de avaliacdo institucional por meio Autoavaliacdo — Coordenada
pela Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), sob a coordenacao direta da Reitoria, e
orientada pelas diretrizes da CONAES - Comissdo Nacional de Avaliagdo da

Educacao Superior.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacao superior, a orientacdo da expanséo da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades

sociais.

Elementos como articulacdo entre ensino, pesquisa e extenséo e valorizacéo
da interdisciplinaridade séo fundamentais para a conducédo da vida académica. No
entanto, a possibilidade do sistema se sustentar, realizando adaptacdes internas
sempre que necessario so sera efetivamente viabilizada se a instituicdo dispuser de
uma sistematica de avaliacdo interna. A avaliacdo institucional estabelece, por meio
da auto-avaliacdo, num processo de construcéo coletiva, o horizonte de superacao
de limites como dado interno ao sistema administrativo. Sem uma avaliagdo que
explicite claramente os problemas e os méritos das acdes institucionais, o processo

de tomada de decisdo apresenta maior risco e incerteza, comprometendo a

' Autoria da Professora Sarah Ragonha de Oliveira.
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eficiéncia e eficicia frente aos objetivos da Instituicdo. Com a sistematizacdo da
avaliacao institucional, o IFAM-CSGC tem melhores condigcbes de compreender e

planejar seu universo de mudanca.

Consciente da importancia da avaliacdo, o IFAM-CSGC assume o0
compromisso de desenvolver o seu Programa de Avaliacéo Institucional Continua —
PAIC —, criando a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) a qual tem papel
fundamental na conducdo do processo de avaliacdo e na prestacao de contas dos

resultados ao MEC e, sobretudo, a comunidade académica.
8.1. Etapas do processo de Auto avaliacao

A organizagdo deste processo prevé a ocorréncia de diferentes etapas,

algumas das quais podem ser desenvolvidas simultaneamente.

8.1.1 Elaboracéo

Constituicdo da CPA: Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861,
de 14/04/2004, é constituida a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA com as
atribuicdes de conducéo dos processos de avaliacdo internos do Instituto Federal do
Amazonas, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
INEP.A CPA é, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento
da autoavaliagdo do IFAM. Possui autonomia em relagdo a conselhos e demais
orgaos colegiados existentes na Instituicdo. Na sua composicdo, a CPA conta com a
participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(docente,discente e técnico administrativo) de cada campus e, também, da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por
parte de qualquer um dos segmentos representados. Os representantes sao
escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as acdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar
sua legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus

membros, sdo consultados os agentes participantes do processo.

Atualmente, os membros do campus Sao Gabriel da Cachoeira que compde a
CPA séo:

e Professor Jocival Vasconcelos Reis
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e TAE Ruy Alberto Melgueiro
e O discente Silverio Liberato

e O representante da entidade local — FOIRN — Juscelino Azevedo

Planejamento: A elaboracdo do projeto de avaliacdo/SINAES compreende a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes
avaliativas. No planejamento, discutido com a comunidade académica, seréo
consideradas todas as caracteristicas da instituicdo e as particularidades da regiao

na qual ela esta inserida.

Sensibilizagdo: A sensibilizagdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,
palestras, seminarios, entre outros. A sensibilizacdo estara presente tanto nos

momentos iniciais quanto na continuidade das acdes avaliativas.

8.1.2 Desenvolvimento

Esta etapa consiste na concretizacdo das atividades planejadas como, por
exemplo:(a) realizacdo de reunifes ou debates de sensibilizacdo e sistematizacéo
de demandas/idéias/sugestbes produzidas;(b) realizacdo de seminarios internos
para apresentacao da proposta e dos objetivos do trabalho;(c) divisdo dos grupos de
trabalho, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica; (d)
construcdo de instrumentos para coleta de dados e definicho da metodologia de
analise e interpretacdo dos dados;(e) definicdo de formato de relatorio
deautoavaliacdo; (f) elaboracdo de relatérios; e(g) organizacdo e discussao dos

resultados com a comunidade académica e publicacdo das experiéncias.

8.1.3 Consolidacédo

Esta etapa sera composta pela elaboracéo, divulgacdo e analise do relatorio
final e um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos da

melhoria da qualidade da instituic&o.
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8.2 Dimensdes a serem avaliadas

Em conformidade ao disposto no art. 3° da Lei 10.861/04, serdo objeto de

avaliacdo as seguintes dimensoes:

| — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivo: Identificar a missédo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocacgao e insercao regional e/ou nacional.
Topicos a serem avaliados:

1. Finalidades, objetivos e compromissos da Instituicdo, explicitados em
documentos oficiais.

2. Concretizacdo das praticas pedagogicas e administrativas e suas relacoes
com os objetivos centrais da Instituicdo, identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades.

3. Caracteristicas basicas do PDI e suas relagbes com o contexto social e
econdbmico em que a instituicdo esta inserida.

4. Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica,

gestao institucional e avaliagao institucional.
Documentacgao e dados:
- Plano de Desenvolvimento Institucional.
- Projeto Pedagdgico Institucional.
- Projeto Pedagdgico dos Cursos.

- Efetiva utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos
desenvolvidos pelas unidades académicas e pela administracdo central da

Instituicao.
Il — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P0s-Graduacéo, a Extensao.

Objetivo: Explicitar as politicas de formacgao académico-cientifica, profissional e
cidadd; de construcao e disseminagao do conhecimento; de articulagéo interna, que
favorece a iniciacao cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e

o desenvolvimento de projetos de extensao.
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A. ENSINO
Topicos a serem avaliados:

1. Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) de acordo com os fins da Instituicdo, as diretrizes curriculares
e a inovacgao da éarea.

2. Préticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de
informacOes e utilizacdo de processos participativos de construgcdo do
conhecimento.

3. Pertinéncia dos curriculos (concepc¢ao e prética), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e
as necessidades individuais.

4. Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao
docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-

pedagogicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.

B. PESQUISA
Topicos a serem avaliados:

1. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e
artisticas, patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos,
realizacdo de intercambios e cooperagcdo com outras instituicdes nacionais e
internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de investigacdo e
politicas de difusdo dessas producdes.

2. Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

3. Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacédo de
pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica).

4. Articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

Critérios para o0 desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos
pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e divulgacdo dos

trabalhos.
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C. EXTENSAO
Topicos a serem avaliados:

Concepcao de extenséo e de intervencao social afirmada no PDI.

2. Articulacéo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa ecom as
necessidades e demandas do entorno social.

3. Participagéo dos estudantes nas acgdes de extenséo e intervengéo social e o

respectivo impacto em sua formacao.

D. POS GRADUACAO
Topicos a serem avaliados:

1. Politicas institucionais para criacdo, expansdao e manutencdo da pos
graduacéo, lato e stricto sensu.

2. Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacéo.
Integracdo entre graduacao e pds-graduacao.

4. Formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

[l — Responsabilidade Social da Instituigao

Objetivo: Explicitar o compromisso social da Instituicdo enquanto portadora da
educacdo como bem publico e expressdo da sociedade democrética e pluricultural,

de respeito pela diferenca e de solidariedade.
Topicos a serem avaliados:

1. Transferéncia de conhecimento e importancia social das acdes universitarias
e dos impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional.

2. Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e educativas de
todos os niveis.

3. Acgo0es voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢éo da cidadania,

de atencao a setores sociais excluidos, politicas de agéo afirmativa.
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IV- Comunicacdo com a sociedade

Objetivo: Identificar as formas de aproximacao efetiva entre a Instituicdo e
sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida da
académica, bem como a Instituicio se comprometa efetivamente com a melhoria
das condi¢cOes de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as

informacdes que detém.
Topicos a serem avaliados:

1. Estratégias, recursos e qualidade da comunicac¢do interna e externa.

2. Imagem publica da Instituigdo nos meios de comunicagao social.

V — Politicas de pessoal

Objetivo: Explicitar as politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento
e capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os com
planos de carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas

e com condicdes objetivas de trabalho.
Topicos a serem avaliados:

1. Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admissédo e de progressao.

2. Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-administrativos.

3. Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de

satisfacdo pessoal e profissional.

A. DOCENTES
Documentacao e dados:

¢ N°de docentes em tempo integral, parcial e horistas.

¢ N° de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de
trabalho.

e Experiéncia profissional no magistério superior.

e Experiéncia profissional fora do magistério superior.
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e Formacao didatico-pedagdgica.

e Numero de publicacdes por docente.

e Critérios de ingresso na Instituicdo e de progressao na carreira.

e Politicas de capacitacao e de avaliacdes de desempenho.

e Pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as condigbes de trabalho,

recursos, formacgéo dos técnico-administrativos.

B. TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Documentacao e dados:

e N° de funcionérios técnico-administrativos.

e Escolaridade dos funcionérios técnico-administrativos.

e Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e
extenséo.

e Experiéncia profissional.

e Critérios de ingresso na Instituicao.

e Critérios de progressao na carreira.

e Politicas de capacitacéo.

e Avaliacdes de desempenho.

e Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico-
administrativos com as condi¢cdes de trabalho, recursos, formacdo dos

técnico-administrativos.

VI — Organizacgéo e gestao da Instituicao

Objetivo: Avaliar os meios de gestdo para cumprir 0S objetivos e projetos
institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em especial nos o6rgaos
colegiados, as relacdes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a

participacdo nas politicas de desenvolvimento e expansao institucional.

Topicos a serem avaliados:
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1. Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacgéo da gestéo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a
estrutura organizacional oficial e real.

Funcionamento, composicao e atribuicdo dos orgaos colegiados.

3. Uso da gestédo e tomadas de deciséo institucionais em relagéo as finalidades
educativas.

4. Uso da gestédo estratégica para antecipar problemas e solucdes.

Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocrética).

6. Investimento na comunicacgao e circulacdo da informacao (privativa da gestéo

central ou fluida em todos os niveis).

VIl — Infraestrutura fisica

Objetivo: Analisar a infraestrutura da Instituicdo, relacionando-a com as
atividades académicas de formacao, de producao e disseminacao de conhecimentos

e com as finalidades proprias da Instituicao;
Topicos a serem avaliados:

1. Adequagdo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, unidades de producao, areas de lazer, transporte, equipamentos
de informatica, rede de informacdes e outros) em funcédo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. Politicas institucionais de conservacéo, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizagdo dos meios em fungéo dos fins.

3. Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagodgicas

inovadoras.

VIII - Planejamento e avaliagao

Objetivo: Avaliar a integragéo entre o planejamento e a avaliagcdo, elementos

participes do processo de gestdo da educacao superior.

Topicos a serem avaliados:
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1. Adequacéo e efetividade do planejamento geral da Instituicdo e sua relagéo
com o Projeto Pedagogico Institucional e com os objetivos dos cursos
oferecidos.

2. Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

IX — Politicas de atendimento ao estudante

Objetivo: Analisar as formas com gue os estudantes estdo sendo integrados a
vida académica e os programas através do quais a Instituicdo busca atender aos
principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Topicos a serem avaliados:

1. Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de
convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social.

2. Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacéo cientifica, extensado, avaliacéo institucional.

3. Mecanismos/sisteméticas de estudos e andlises dos dados sobre
ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas,
relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas.

4. Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacgéo
continuada.

Insergéo profissional dos egressos.

6. Participacao dos egressos na vida da Instituicao.

X — Sustentabilidade financeira

Objetivo: Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as
politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacéo e na
obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das

prioridades estabelecidas.

Topicos a serem avaliados:
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1. Sustentabilidade financeira da Instituicdo e politicas de captacdo e alocacéo
de recursos.
2. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

8.3 Periodicidade de avaliacéo

O processo de autoavaliacdo deve ser realizado e divulgado, conforme
cronograma tracado pela CPA. Na sua totalidade, a realizacdo da autoavaliacéo,
considerada todas as suas etapas, tem uma periodicidade de dois anos. A
periodicidade da avaliagdo de cada dimensdo é definida, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica, atendida a Leil0.861/04, a Portaria
MEC 2.051/04, os documentos Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicbes e
Orientacbes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicdes, o Projeto
Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais

documentos internos, aprovados pelo colegiado superior.

A definicdo da periodicidade depende de cada dimensado avaliada. Alunos e
professores, por exemplo, devem ser avaliados semestralmente. A periodicidade das
demais dimensdes depende sobremaneira das metas definidas para a avaliagao.
Anualmente, a CPA promove a avaliacdo da metodologia utilizada, como objetivo de
aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de planejamento e
gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de avaliacdo da

educacao superior, aprovadas pelo Poder Publico.
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9. ASPECTOS FINANCEIROS?

9.1. Demonstrativo anual do planejamento econdmico financeiro do campus

Dotada de autonomia administrativa e financeira e como uma autarquia federal,
participa do orgamento fiscal e da seguridade da Unido que garante a sua

manutencao e expansao dentro dos programas definidos pelo Governo Federal.

Interligada ao sistema SIAFI, sistema de controle e execucdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros, proporcionam transparéncia e seguranca para a

administracao.

Nestes anos, com a boa aplicacdo dos recursos, esta Instituicdo vem

otimizando expansao na area fisica, visando com isso atender as demandas.

Como grande parte dos recursos € proveniente da Unido, uma pequena
parcela da arrecadacdo propria é oriunda de servicos prestados a comunidade,
como aluguel de espaco fisico e obedecem aos procedimentos e normas da gestdo
publica, notadamente a Lei n® 4.320/64, Lei n°® 8.666/93 e Lei n°® 10.520/2002.

O Campus também tem buscado, com sucesso, 0 apoio dos parlamentares das
bancadas federais no sentido de garantir em seu orgcamento recursos oriundos de
emendas parlamentares, o que vem proporcionando a ampliagdo e modernizacéo de

sua infraestrutura.
Para atender o Campus em 2014, a proposta orcamentaria foi definida como:

| - Acdo 20 RL - Funcionamento das Instituicdes Federais. SUB-ACAO
2992. Valor R$ 3.088.980,00

Il - Acdo 2994 (Assisténcia ao educando da Educacao Profissional). Valor
R$199.394,00

Il - Acao 4572 (Capacitacao de Servidores Publicos Federais em processo
de qualificacao e requalificacéo). Valor R$35.000,00

IV - Acdo 6301 (Acervo bibliografico). Valor R$ 35.000,00

2% Autoria do Departamento de Administragdo e Planejamento.
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V - Acdo 6358 (Capacitacdo de Recursos humanos da Educacao

profissional). Valor R$ 35.000,00

PROGRAMA / ACAO 2014

Recursos Préprios 4.200,00
- Didrias(339014) A¢do 20RL/4572/6358. 80.000,00
- Auxilio a estudante(33901800)Ac¢do 2994 199.394,00
- Material de Consumo 339030 Agdo 20 RL 430.703,00
Passagem aérea- 339033 Ac¢do 20 RL4572/6358 80.000,00
- Pessoa Fisica 339036 Agdo 2992 30.000,00
- Pessoa Juridica 339039 Acdo 2992, 4572, 6358 500.000,00
- Locagdo de mdo de obra(339037)Ac¢do 20 RL 1.377.277,00
- Obras 449051 Agdo 20RL 100.000,00
Instalagdes Agdo 20 RL 200.000,00
- Equipamentos de Processamento 449052 Agdo 20RL 80.000,00
- Outros MP a definir 449052 ACAO 20 RL 210.000,00
- Acervo Bibliografico agdo 6301 35.000,00
- Instalagdes ACAO 20 RL 200.000,00
- Investimento em Tl ACAO 20 RL 80.000,00
- Operagoes Intra orgamentaria(339100) Ag¢do 20 RL 21.000,00
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ANEXO 1 - COZINHA EXPERIMENTAL DE PROCESSAMENTO DE PESCADO.
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ANEXO 2 — GINASIO POLIESPORTIVO.
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ANEXO 3 - HORTO MEDICINAL.
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ANEXO 4 — PALHOCA: AMBIENTE INTEGRATIVO DE SERVIDORES.
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ANEXO 5 — PISCINA SEMI-OLIMPICA.
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ANEXO 6 — PLANETARIO INDIGENA.
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