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TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral € o conjunto de normas que disciplinam as atividades
comuns aos varios 0rgaos e servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, nos planos administrativo, didatico-
pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des
estatutarias.

Paragrafo Unico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, séo detentores de regimentos
internos préprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢des da legislagéo
federal aplicavel, do estatuto e deste regimento geral.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A administracdo do IFAM é realizada por seus 6rgaos colegiados, pela reitoria,
e pela direcdo geral dos campi, com apoio numa estrutura organizacional que define a
integracdo e a articulacdo dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 3° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do
IFAM, tendo a sua composicao e competéncias definidas no Estatuto do Instituto.

Paragrafo Unico. A Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas esté vinculada diretamente ao CONSUP, por
forca do art. 15, 83° do Decreto n° 3.591/2000.

Art. 4° Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o IFAM conta com o0s seguintes
colegiados consultivos:

| - No &mbito da organizagdo sistémica:

Colegio de dirigentes;

Conselho de ensino, pesquisa e extensao;

Comité de administracao;

Comité de ensino;

Comité de extenséo;

Comité de pesquisa, pos-graduacdo e inovagéo tecnologica;
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7. Comité de desenvolvimento institucional;
8. Comité de gestdo de pessoas;

I - No ambito da unidade gestora - Campus:
1. Conselho educacional;
2. Conselho de curso.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Os colegiados do IFAM se retnem ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca de 50% + 1 de seus membros e decidem com maioria simples dos presentes, em
votacdo nominal, sendo concedido ao Presidente o direito ao voto de desempate, além do voto
comum.

8 1° As reunides dos colegiados acontecem ordinariamente, a cada dois meses, quando
convocadas, por escrito, pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 72 horas e com pauta
definida.

8 2° As reunides dos colegiados acontecem extraordinariamente, quando convocadas
com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, por escrito, pelo seu Presidente ou por dois tercos de
seus membros, com indicagdo de pauta.

8 3° Os integrantes dos colegiados superiores devem se abster de votar no caso de
deliberacdes que digam respeito diretamente a seus interesses pessoais.

8 4° Excepcionalmente, a convocacao dos colegiados pode ocorrer sem atendimento aos
8 1° e § 2° deste artigo, mediante situacdo emergencial e de relevante importancia, que deve ser
expressa no ato da convocacao.

Art. 6° Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados 0s assuntos que
motivaram a convocacdo, sendo vedados informes, comunicagdes ou matérias alheias a tais
assuntos.

Art. 7° O comparecimento dos membros dos colegiados as reunides é obrigatério, sendo
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade do IFAM.

8 1° O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reunido do colegiado
deverd comunicar o fato a secretaria do colegiado a fim de que possa ser convocado o suplente.
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8 2° Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no pardgrafo anterior se
apresente em um prazo inferior a 48 horas, 0 membro se obriga, antes do horario previsto para
0 inicio da reunido, solicitar a presenca de seu suplente.

8 3° O suplente do interior que ndo puder atender o que se trata o caput devera comunicar
a sua auséncia a secretaria do colegiado e terd sua falta automaticamente justificada pela
secretaria do colegiado.

Art. 8° Perdera o mandato o membro de colegiado que, sem justificativa, faltar a trés
reunides consecutivas ou seis intercaladas no periodo de um ano.

Art. 9° Na falta ou impedimento do Presidente de colegiados, a presidéncia sera
exercida sucessivamente pelo seu substituto legal.

Art. 10° O Presidente de colegiados pode convidar, para as reunides, pessoas nao
integrantes do colegiado que possam contribuir com as discussdes dos assuntos em pauta.

Art. 11° Das reunides dos colegiados sao lavradas, pelo (a) secretario (a), atas que seréo
lidas no inicio de cada reunido posterior, e assinada pelos respectivos presentes a reunido da
Ata em questao.

Paragrafo Unico. Durante a semana que se segue sera enviada uma copia da ata via
e-mail aos integrantes de seus respectivos colegiados.

Art.12° As decisdes do Conselho Superior tém forma de resolugdes e de recomendacdes
para o Colégio de Dirigentes, sendo essas emitidas pelo Reitor.

8 1° As decisbes do Conselho Educacional tém forma de recomendacges, sendo essas
emitidas pelo Diretor Geral de Campus.

8 2° Os demais colegiados consultivo que se trata o art.4° inciso | desse Regimento, suas
decisdes tém forma de recomendaces, sendo essas emitidas pelos seus Presidentes.

Art. 13° Em caréater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o Reitor podera
editar atos “ad referendum” dos colegiados, obrigando-se a submeté-los, na reunido ordinaria
imediatamente subsequiente, para apreciacao e referendo do respectivo colegiado.

Art. 14° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo
do IFAM e observa na sua composi¢do, o principio da gestdo democréatica, na forma da
legislagdo em vigor, e tem seus membros nomeados em ato do Reitor.
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Art. 15° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria do IFAM, observa na sua composi¢éo, o principio da gestdo democratica,
na forma da legislagdo em vigor, e tem seus membros nomeados em ato do Reitor.

Art. 16° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo, é o 6rgao
de apoio ao processo decisorio da Reitoria do IFAM, observa na sua composic¢ao, competéncias
e funcionamento, o principio da gestdo democratica, na forma da legislacdo em vigor, e tem
seus membros nomeados em ato do Reitor.

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo haverd um suplente, cuja designacdo obedecera as normas previstas para 0s
titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos
legais.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
CONSULTIVOS

Art. 17° O Conselho Educacional, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:

I. O Diretor Geral do Campus, seu Presidente;

Il. Os Diretores de Ensino, de Administracdo, de Pesquisa, Extensdo, Inovagéo
Tecnolodgica e Pos-graduacdo do Campus ou fungdes equivalentes;

I1l. 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 1(um)
necessariamente TAE no cargo de pedagogo do setor pedagogico, em efetivo
exercicio, indicados por seus pares;

IV. 06 (dois) representantes do corpo docente do quadro efetivo permanente, em
efetivo exercicio, indicados por seus pares;

V. 02 (dois) representantes do corpo discente, preferencialmente 1 do turno diurno e
1 do turno noturno, com matricula regular ativa, eleitos entre os representantes de
turma;

V1. 01 (um) representante dos egressos, indicado pelos seus pares;

VII. 01 (um) representante dos pais de alunos, eleito por seus pares;

VIII -03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
Campus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interagdo/parceria
com a Instituicéo.

8 1° Para cada membro efetivo do Conselho Educacional havera um suplente, cuja
designacgé@o obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢cdo dos membros natos,
cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.
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8 2° As normas para a elei¢éo dos representantes do Conselho Educacional, bem como
as necessarias para o seu funcionamento, seréo fixadas em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

8§ 3° Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se
mantém no respectivo cargo, 0 mandato dos membros do Conselho Educacional terd duracédo
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 18° Perdera o mandato o membro do Conselho Educacional que faltar,
injustificadamente, a duas reunibes consecutivas ou vir a ter exercicio profissional ou
representatividade diferentes daqueles que determinaram sua designacao.

Art. 19° Das reunides do Conselho Educacional sdo lavradas atas, e suas decisdes
servirdo de recomendac@es para a gestdo do Campus.

Art. 20° Os Comités de Administracdo, de Ensino, de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacao Tecnoldgica, de Extensdo, e de Desenvolvimento Institucional sdo integrados pelos
Pro-Reitores e representantes dos orgdos afins de cada Campus, sendo presididos pelo
respectivo Pré-Reitor.

Art. 21° Os 6rgéos colegiados consultivos reinem-se ordinéria ou extraordinariamente,
com a presenca de 50% + 1 de seus membros e decidem com maioria simples dos presentes,
em votacdo nominal, sendo concedido ao Presidente o direito ao voto de desempate, aléem do
voto comum.

§ 1° As reunides dos 6rgaos colegiados consultivos acontecem ordinariamente, com
freqiiéncia trimestral para o Conselho Educacional e semestral para os Comités, quando
convocadas, por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas e com pauta
definida.

8 2° As reunifes dos Orgdos colegiados consultivos acontecem extraordinariamente,
quando convocadas por escrito, por seu Presidente ou por dois ter¢os de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 horas, com indicagdo de pauta dos assuntos a serem apreciados.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES E

Art.

CONSULTIVOS

22° O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo tém suas competéncias definidas em estatuto proprio.

Art.

23° O Conselho Educacional é o 6rgdo consultivo que tem a finalidade de colaborar

para o aperfeicoamento do processo educativo (ensino, pesquisa e extensdo) e administrativo,
bem como zelar pela correta execucdo das politicas do Instituto Federal em cada Campus.

Paragrafo Unico. O Conselho de Curso tem suas competéncias definidas na
Organizacgao Didatica do IFAM.

Art.

Art

24° Compete ao Conselho Educacional:

subsidiar o Diretor Geral do Campus com informag6es da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensao;

avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucao de sua
politica educacional;

analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;

. assessorar o Diretor Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo

junto a sociedade;
opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

. 25° O Comité de Administracdo € o 6rgdo colegiado consultivo que tem a

finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IFAM na area de
planejamento e administrag&o.

Art

. 26° Compete ao Comité de Administracéo:

acompanhar as ag0es previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administragao;
analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Administracéo;

. apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pro-Reitoria de Administracdo no tocante as politicas de sua area de

atuacao.
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Art. 27° O Comité de Ensino é o orgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IFAM na area de ensino.

Art. 28° Compete ao Comité de Ensino:

I.  acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados ao ensino;

Il. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Ensino;

I11. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pro-Reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 29° O Comité de Extensédo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IFAM na éarea de extenséo.

Art. 30° Compete ao Comité de Extensdo:

I. avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatorios dos projetos de extensdo;

Il. estabelecer critérios e expedir editais para financiamento de projetos de extenséo
com recursos do IFAM;

[1. opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
atinentes as dimensd@es de extensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades
desses acordos no desenvolvimento académico do IFAM,;

IV. subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdo a Integracdo Instituto-Sociedade no tocante
as politicas de sua area de atuacao.

Art. 31° O Comité de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica é o 6rgao
colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar nas politicas e a¢des do IFAM na area
de pesquisa, Pés-graduacdo e desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 32° Compete ao Comité de Pesquisa, POs-graduacao e Inovagéo tecnoldgica:

l. apreciar e propor agdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacéo do IFAM;

Il.  contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo em pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo do IFAM;

I1l.  desenvolver agdes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico e a cultura de inovagéo;

IV. propor acgdes visando a cooperagédo cientifica e tecnoldgica entre o IFAM, a
iniciativa privada e demais instituigoes;
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\Y reconhecer o mérito de acbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo desenvolvidas no IFAM e propor iniciativas para premiar tais acoes;

VI. subsidiar a Pré-Reitoria de pesquisa, pds-graduacdo e inovagao tecnoldgica no
tocante as politicas de sua area de atuacéo.

Art. 33° O Comité de Desenvolvimento Institucional é o 6rgdo colegiado consultivo
que tem a finalidade de colaborar nas politicas e acdes do IFAM na area de desenvolvimento
institucional.

Art. 34° Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I.  apreciar e propor acOes de politicas de desenvolvimento para o IFAM;

Il.  contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo no ensino, pesquisa e
extenséo do IFAM;

I1l. desenvolver acBes de incentivo a difusdo do ensino, pesquisa e extensao;

IV. propor acBes visando a cooperacdo intergerencial entre os diversos 6rgdos
constituintes do IFAM, da iniciativa privada e demais instituicoes;

V. subsidiar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as politicas
de sua area de atuacéo.
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CAPITULOV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 35° Os orgdos executivos do Instituto Federal, distribuidos pelos niveis de sua
estrutura, sdo os seguintes:

| - ORGAOS EXECUTIVOS:
1. Reitoria
1.1. Gabinete;
1.2. Secretaria do Gabinete
1.3. Pesquisador(a) Institucional
2. Pro-Reitorias:
2.1. Pro-Reitoria de Ensino;
2.2. Pro-Reitoria de Extensao;
2.3. Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo Tecnoldgica;
2.4. Pré-Reitoria de Administracdo;
2.5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
3. Diretorias Sistémicas;
4. Diretoria Geral dos Campi.

I - ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO:
1. Auditoria Interna;
2. Comissdo Prépria de Avaliacao;
3. Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
4. Comisséo Interna de Supervisao;

I11 - Comissao Geral de Licitacao;
5. Comissdo de Etica;
6. Ouvidoria;
7. Coordenacéo de Avaliacédo e Controle Interno.
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CAPITULO VI
DA REITORIA

Art. 36> O IFAM ¢ dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos
servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes
regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacéo vigente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse permitidos uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacao a que se refere o caput levara em consideracéo
o art. 12 da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e art. 2° e 3° do Decreto n° 6.986 de 20 de
outubro de 2009.

Art. 37° A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do IFAM implementa e
desenvolve a politica educacional e administrativa do Instituto, visando atender ao disposto nos
artigos 6°, 7° e 8° da Lei n°. 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 38° Ao Reitor compete representar o IFAM, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria
seré exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislag&do pertinente.

Art. 39° A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

| - exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il - demissdo, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - posse em outro cargo inacumulavel,

IV - falecimento;

V - rendncig;

VI - aposentadoria voluntéaria ou compulsoria;

VII - término do mandato.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumiré a
Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de 90

(noventa) dias o processo de consulta & comunidade para elei¢cdo do novo Reitor.

Art. 40° A Reitoria € 0 orgdo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracao,
coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

10
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Art. 41° O IFAM tem administracdo de forma descentralizada, por meio de gestéo

delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto
no Regimento Geral.

8 1° Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente com o Reitor por seus

atos de gestdo, no limite da delegagéo.

8 2° Para eficicia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor delegara

atribuicbes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-Gerais dos Campi,
para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 42° Compete ao Reitor:

I.  admitir, demitir, aposentar, autorizar a realizacdo de concursos e atos de
progressao/alteracdo relacionados a vida funcional dos servidores;

Il.  redistribuir e remover os servidores com o parecer do diretor geral de cada
Campus;

I1l. articular com Orgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV. conferir titulos e condecoragdes;

V. assinar diplomas de graduacdo e pds-graduacao;

VI. coordenar, controlar e superintender as pré-reitorias, diretorias sistémicas e
direcbes gerais dos campi, respeitando a autonomia orcamentaria e
administrativa de cada Campus em conformidade com o art. 9° da lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e os artigos do capitulo Il do Titulo I, art.35 e art. 36
do capitulo Il do Estatuto do IFAM, assegurando uma identidade propria, Gnica
e multicampi, de gestdo para o Instituto Federal;

VII. definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da instituicdo em
consonancia com o Conselho Superior, consultando o Colégio de Dirigentes;

VIII. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;

IX. delegar poderes, competéncias e atribuicoes;

X. expedir resolucgdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissoes
e exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

XI. fazer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo a posse e convocagao dos seus membros,
bem como a presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

XI1. nomear e exonerar os dirigentes para o exercicio de cargos de direcdo e as fungdes
gratificadas no &mbito da reitoria;

XI11. nomear e exonerar, por indicacdo do Diretor Geral, os dirigentes do Campus,
para o exercicio de cargos de direcéo;

XIV. nomear e exonerar os Diretores Gerais “Pro-tempore”;

11
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XV. nomear e exonerar os Diretores Gerais eleitos na forma da lei.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas funcdes, o Reitor devera contar com o
apoio de uma Ouvidoria, além de uma equipe de assessoramento, cuja estrutura e atribuicdes
estdo definidas no Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO |
DO GABINETE

Art. 43° O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é 0 6rgdo responsavel

por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e administrativa da
Reitoria.

Art. 44° O Gabinete dispora de érgdos de apoio imediato, de Procuradoria Juridica e de
Assessorias Especiais.

Art. 45° Compete ao Chefe de Gabinete:

I. assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

I. supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria;

I1l. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pela Reitoria;

VI. participar de comissGes designadas pelo Reitor;

VII. receber documentagdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do
Reitor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VIII. organizar a agenda do Reitor;

IX. organizar o conjunto normativo da Reitoria;

X. supervisionar os eventos da Reitoria;

XI. recepcionar os visitantes na Reitoria.

Art. 46° Compete a Secretaria do Gabinete:
| - prestar suporte administrativo as atividades da Reitoria;
Il - recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no &mbito da Reitoria;

I11 - zelar pelos bens patrimoniais da Reitoria.

Art. 47° O Pesquisador(a) Institucional é o interlocutor(a) entre o MEC e IES,
responsavel pelas informacdes e pelo acompanhamento dos processos no sistema e-MEC.

Art. 48° Compete a(s) Pesquisador(a) Institucional:
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VI.

VII.
VIII.

organizar e manter atualizado o sistema de informacdo de indicadores de
desempenho académico da Instituicéo;

Cumprir os prazos para garantir a qualidade e regularidade na alimentagdo dos
dados do Instituto nos sistemas de informacdo do MEC,;

coordenar a insercdo de informacdes nos sistemas do governo, tais como o Censo
Educacdo Superior, Educacenso e Sistec, objetivando a verificacdo, validacédo e
consolidacdo da base de dados e informacdes, bem como a devida interligacédo
entre 0S mesmos;

acompanhar os processos de regulacdo (credenciamento e recredenciamento de
Instituicbes de Ensino Superior, autorizagdo, reconhecimento e renovacgéo de
reconhecimentos de cursos);

atuar como representante do IFAM na articulacdo com o MEC, referente as
atividades de Pesquisador Institucional,

Solicitar a indicacdo de Auxiliares Institucionais (Al) junto a Reitoria e Dire¢édo
Geral dos Campi do IFAM para compartilhar tarefas de levantamento e anélise
de indicadores sob sua responsabilidade, atuando como multiplicador de
treinamentos/capacitacdo recebidos para este fim;

elaborar semestralmente um sumario das informacdes prestadas;

acompanhar a legislacdo educacional, normativa e regulatéria nos ambitos
federal, estadual e municipal;

possibilitar aos dirigentes do Instituto acesso, em tempo habil, de uma base de
dados que contemple informacOes atualizadas sobre a oferta de vagas, cursos
ministrados, perfil da forca de trabalho, infraestrutura instalada, dentre outras
dimensoes sobre a realidade da educacdo profissional e superior;

Art. 47° A Assessoria de Comunicacdo Social € o 6rgao da Reitoria responsavel pela
definicdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos
relacionados a comunicac¢do do IFAM, da politica de comunicagdo do IFAM visando a construcao
da identidade da instituicéo e a divulgagdo de informacdes.
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Art. 49° Compete a Assessoria de Comunicacdo Social :

I. planejar, executar e/ou produzir material de divulgag&o institucional: revista, manuais,

VI.

VIl.

VIII.

XI.

folder, panfletos, newsletter, boletins eletrdnicos e outras midias voltadas para a
comunidade académica e publico externo do Instituto;

prestar assessoramento nos assuntos relacionados a comunicacao institucional e
divulgacdo do IFAM, além de assessoria de imprensa assessorar a participacdo do
Reitor em eventos oficiais;

definir, coordenadar e monitorar aprovar e fazer cumprir, em articulacdo direta
com a Direcdo Geral e com as Coordenacgdes de Comunica¢do Comunicagdes e
Eventos dos Campi, as atividades de comunicacdo acdes de comunicacao e as
estratégias de marketing definidas para a da Instituicdo;

produzir, redigir e editar matérias jornalisticas para o Portal do IFAM e para a
midia local (impressa, televisiva, radiofénica e eletrdnica) prestar
assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagédo
institucional, a edicdo e a divulgacdo do IFAM;

planejar e implementar a politica de comunicacéo editorial do IFAM;

fazer clippagem do material institucional veiculado nas midias impressas e
eletrdnicas; planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos
referentes a memoria do IFAM;

executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Comunicagédo
Social ou Assessoria de Comunicacdo Coordenacdo de Comunicagédo e Eventos;
zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais da Diretoria de Comunicacao Social
ou Assessoria de Comunicacdo; Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos;
produzir e atualizar banco de dados de imagem e documentais, que registrem as
atividades do IFAM; planejar e supervisionar a producdo de meios de
comunicacéo eletronicos e fisicos e materiais de divulgacéo institucional;
planejar acdes de contetdo web e de hipermidia; coordenar a execucao das agdes
de comunicag&o institucional;

gerenciar e responsabilizar-se pela divulgacdo e atualizacdo das noticias
veiculadas no portal institucional e nos veiculos de comunicacdo interna e
externa do IFAM;

XI1. criar instrumentos para mensurar a qualidade das aces de comunicagédo e dos

XII.

XIV.

XV.

eventos do IFAM,;

orientar e promover o uso correto do logotipo do IFAM em todas as suas
aplicacdes, de acordo com o Manual de Identidade de Uso da Marca do IFAM e
outras normativas do Governo Federal;

planejar anualmente as atividades de comunicacao;

desenvolver outras competéncias que Ihe sejam préprias ou atribuidas.
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SECAO 11
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 50° A Procuradoria Juridica do IFAM é o 6rgdo de execugdo integrante da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado & Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do
Amazonas, incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgdos superiores
da Administracdo do IFAM.

Art. 51° Compete a Procuradoria Juridica:

| - prestar assessoramento aos 6rgdos superiores da Administracdo do IFAM;
Il - orientar a elaboracédo de informacgdes em Mandado de Seguranca; e
Il - prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal no Estado do
Amazonas.
SECAO Il
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 52° A Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas é a unidade que exerce atividade independente e objetiva,
que presta servigos de avaliacdo e de assessoramento e tem como objetivo adicionar valor e
melhorar as operagdes do IFAM, auxiliando o instituto a alcangar seus objetivos, adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e dos processos
de gerenciamento de riscos, de controle, e governanca, que sejam relativos a defesa do
patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestao.

8 1° O arcabouco juridico que delega competéncia administrativa e funcional e
concomitantemente ampara as acOes preventivas e operacionais realizadas pelo Corpo de
Auditores do IFAM, advém da CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988, por meio do Art.70, normatizado através de legislacdo infraconstitucional
materializada pela LEI N°. 10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001 e pelo DECRETO No
3.591, DE 6 DE SETEMBRO 2000.

§ 2°. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas deve
obrigatoriamente ofertar ao Corpo de Auditoria, infraestrutura fisica necessaria a realizagdo de
suas atividades laborais, bem como, propiciar condi¢cdes administrativas a organizacdo da
Auditoria Federal de Controle Interno com o suporte técnico e material e a disponibilizagédo
sempre que solicitado de recursos humanos, visando fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des
de controle, conforme preconiza 0 CAPITULO V — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
expressas no do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000.
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Art. 53° A Auditoria Federal de Controle Interno por forca de mandamento legal
vincula-se administrativamente ao Conselho Superior do IFAM — CONSUP, conforme rege o
disposto no Art. 15, §83° do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

I. A Auditoria Federal de Controle Interno devera se reportar ao CONSUP, por se
tratar de 6rgdo méximo do IFAM, apresentando os relatérios e as avaliagdes
realizadas, conforme o PAINT, com a finalidade de fornecer informacgdes guanto
ao cumprimento das metas e objetivos definidos nos planos e planejamentos
internos do IFAM;

I. A Auditoria Federal de Controle Interno devera, também, se reportara ao Colégio
de Dirigentes do IFAM, considerando ser esse 0 Orgdo composto por todos
responsaveis pela alta administracdo, Pro-reitores e Diretores Gerais dos Campi,
apresentando os relatorios e as avaliagBes realizadas, conforme o PAINT, com a
finalidade de fornecer informagdes quanto ao cumprimento das metas e objetivos
definidos nos planos e planejamentos internos do IFAM;

I1l.  Na falta dos Conselhos e Colegiados, a Auditoria Federal de Controle Interno
sera subordinada diretamente ao Reitor, vedada a delegacdo a outra autoridade.

§ 1°. Ao Corpo de Auditores, cabe livre acesso aos Conselhos Superiores e Colegiados
do IFAM, devendo atuar com independéncia, autonomia e liberdade técnica quando se tratar
das atividades de sua competéncia, cabendo, portanto, as definigdes dos modelos de prestacdo
de informagdes a prépria unidade de auditoria, ndo podendo atuar diretamente nos atos de
deciséo da gestéo.

§ 2°. A Auditoria Federal de Controle Interno serd instalada fisicamente na sede da
Reitoria do IFAM, com a lotacdo concentrada do quadro de auditores, preservando assim a
unidade e independéncia do setor, ocupando espaco préprio no qual serd implantada toda a sua
estrutura administrativa para o pleno desenvolvimento de suas atividades legais, sendo a sua
atuacdo executada de forma sistémica, conforme a previsdo expressa no Plano Anual de
Auditoria Interna.
8§ 3° A Auditoria Federal de Controle Interno vincula-se tecnicamente a Controladoria
Geral da Unido, devendo, portanto, observar, cumprir, implantar, atender, planejar, informar e
executar as determinacfes e recomendacBes origindrias daquela Unidade pertencente ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, como também, ainda prestar contas
anualmente de todas as suas atividades realizadas por meio do Relatorio Anual de Auditoria
Interna.

Art. 54° Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFAM:

IV. prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo, buscando agregar valores a gestdo, observados

os Principios e Normas de Controle Interno vigentes;
16



WSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos oOrgdos de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;
assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo e da realizagcdo das metas do Plano Plurianual, no &mbito
da entidade, visando a comprovar o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento;

verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade
dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos,
de suprimento de bens e servigos e demais controles de gestao;

promover estudos periddicos das normas e orientagdo internas, com vistas a sua
atualizacdo e adequacdo a situacdo em vigor;

examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais da
entidade, emitindo os respectivos pareceres quando a legislagdo assim exigir;
elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a
programacéo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio seguinte, devendo
ser encaminhado ao ¢rgdo de controle interno a que o IFAM esteja
jurisdicionado, até a data determinada pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal conforme determinado;

elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a
descricdo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio anterior, devendo ser
encaminhado ao 6rgédo de controle interno a que o IFAM esteja jurisdicionado,
até a data determinada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal conforme determinado;

verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de guarda e
de conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

Buscar condi¢des para o exercicio do controle sobre as acdes da Entidade,
quando couber, bem como a atualizagdo dos mecanismos de controle em
funcionamento no ambito da organizacéo;

verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas com base nos
registros contabeis e na documentacdo comprobatoria das operacdes;

elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que 0S
dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de decisdes e corregdes;
realizar trabalhos de auditoria de interesse do Conselho Superior do IFAM
quando for requisitado;

XVIll.elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior

do IFAM.
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DAS FINALIDADES DA AUDITORIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DO

IFAM

Art. 55° A Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM tem as seguintes finalidades:

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao dos
Programas e dos Orcamentos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - IFAM,;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, pessoal e educacional nos 6rgaos e
unidades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
IFAM;

apoiar o Sistema de Controle Interno e Externo no exercicio de suas missdes
constitucionais e institucionais.

DOS OBJETIVOS DA AUDITORIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DO

IFAM

Art. 56° A Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas tem como principais objetivos:

V.

V1.

assegurar a regularidade da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;
assegurar a regularidade e adequacdo das contas, a probidade na aplicacdo dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

promover aos ordenadores de despesas a orientacao necessaria para racionalizar a
execucdo da receita e da despesa, de forma a garantir a regular aplicacéo;
fornecer aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacdo financeira, informacdes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros
e patrimoniais do IFAM;

fomentar a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e a qualquer
outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicéo.
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DA ESTRUTURA DA AUDITORIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DO
IFAM

Art. 57° A Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas possui a seguinte composicao técnica, sendo formada pelo
seu Corpo de Auditores (as), pelo seu quadro de Apoio Administrativo, estagiarios e seguintes
Coordenacdes Técnicas e Operacionais:

I. Quadro Técnico formado pelo Corpo de Auditores:
a) Auditor Chefe;
b) Auditor Chefe Substituto;
c) Auditores.

Il. Quadro de Apoio Administrativo formado por:

a) Assistentes em Administracdo e ou outros servidores do quadro efetivo
independentemente do nivel de classificacdo que de acordo com a
necessidade do servico tenham condicdes de desenvolver as suas
atividades laborais colaborando com a execucdo dos trabalhos realizado
pelo Corpo Técnico.

I1l. Quadro de Estagiarios formado por:

a) Alunos regularmente matriculados em instituicdes reconhecidas pelo
MEC, que mediante a necessidade do servico e a conveniéncia
administrativa, sejam submetidos a selecdo prévia visando atuarem por
meio de estagio remunerado na AUDIN/IFAM, onde 0s mesmos poderdo
aplicar os seus conhecimentos adquiridos no mundo académico em suas
respectivas atividades na vida prética.

IV. Estrutura Operacional da AUDIN/IFAM:
a) Coordenacdo de Auditoria da Gestdo Orcamentéria e Financeira;
b) Coordenacdo de Auditoria da Gestdo Patrimonial e de Pessoal;
c¢) Coordenacéo de Auditoria da Gestdo Educacional,
d) Coordenacdo de Auditoria de Obras e Servi¢os de Engenharia;
e) Coordenacéo de Auditoria de Tecnologia da Informacao;
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8§ 1° A nomeacdo, designagéo, exoneragao ou dispensa de Auditor-Chefe da Unidade
Federal de Controle Interno do IFAM, sera submetida, pelo Presidente do Conselho Superior
do IFAM, a aprovacdo do CONSUP, e, apds, a aprovacao da Controladoria Geral da Unido, a
luz do Art. 15, 85° do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, sendo a escolha do servidor
que ocupard a Chefia da Unidade de Controle Interno do IFAM, processada prioritariamente
por meio do critério de antiguidade, bem como, preferencialmente ser preenchida por servidor
ocupante do cargo efetivo de “AUDITOR”, listado na LEI N°. 11.091, de 12 de JANEIRO de
2005, em seu ANEXO IlI.

8§ 2° Ap0s a escolha e a respectiva nomeagdo do servidor para a ocupacao do cargo de
Auditor — Chefe do IFAM; o servidor nomeado permanecerd no cargo por um periodo de 02
(dois) anos, sendo prorrogado por uma Unica vez o periodo para o qual foi nomeado.
Prorrogacdo essa, condicionada a votagdo interna da AUDIN, onde sera avaliada a atuacdo do
entdo Auditor-Chefe em face da gestdo na qual teve exercicio.

8§ 3° A chefia da Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM devera ser ocupada
dentre os seus membros que encontram-se no pleno exercicio de suas funcles, salvo
excepcionalmente as seguintes condicdes:

a) Estar afastado para licenca capacitacao;

b) Estar afastado para licenca de interesse particular;

c) Estar afastado para licenca de ocupacdo de cargo comissionado no ambito da
Administracdo Publica;

d) Estar afastado para licenga de tratamento de saide por um periodo superior a 30
(trinta) dias;

e) Estar afastado por forca judicial do exercicio das atribuicdes da fun¢do por um
periodo superior a 30 dias;

f) Ter sido responsabilizado formalmente em processo administrativo disciplinar, no
qual ndo caiba mais recurso, no lapso de 5 (cinco) anos;

8 4° Cabe ao Auditor Chefe, no uso de suas atribuigdes, indicar seu substituto legal,
dentre o Corpo de Auditores do IFAM, para Ihe representar em suas faltas ou impedimentos.

8 5° As Coordenacgdes naturalmente serdo ocupadas pelos auditores que na ocasido da
indicacdo formal pelo Auditor Chefe, ndo estejam enquadrados nos critérios das alineas do § 3°
do Art. 5° deste Normativo.

8 6° Ao Auditor Chefe e aos Auditores ocupantes das Coordenacdes de Auditoria, sera
devida a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos respectivos papeis, devendo ser considerado
a complexidade e a responsabilidade necessaria ao desenvolvimento dos deveres inerentes ao
exercicio regular e satisfatorio das fun¢des ocupadas, cabendo ao CONSUP o estudo e a
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discussdo para definicdo dos niveis das Gratificacdes a serem atribuidas, sendo preservada,
assim, a independéncia da Auditoria.

§ 7° Na falta de auditores para titularem as coordenacdes definidas neste normativo,
cabe ao Auditor Chefe, no uso de suas atribuicdes, distribuir as competéncias das coordenagdes
com vacancia de titular entre o corpo de auditores existente.

DA COMPETENCIA DA AUDITORIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DO

IFAM

Art. 58° Compete a Auditoria Federal de Controle Interno do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas:

VI.

VII.

VIIL.

avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
pertinéncia de sua execucao atraves dos resultados obtidos e do impacto gerado
no &mbito do Instituto;

avaliar a execucdo dos Programas geridos pelo Instituto, visando comprovar a
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de tal execucéo;

avaliar a execucdo dos Orcamentos geridos pelo Instituto, visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e as destinacdes estabelecidas na
legislacéo;

avaliar os resultados obtidos, através das auditorias realizadas e propor agdes
corretivas para os desvios gerenciais identificados;

averiguar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico do IFAM, visando
comprovar a pertinéncia de sua execu¢do através dos resultados obtidos e do
impacto gerado no ambito do Instituto;

examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomadas de contas
especiais realizadas no ambito do IFAM,;

assessorar a alta Administracdo do IFAM nos assuntos de competéncia da
Unidade Federal de Auditoria Interna do IFAM, orientando, inclusive sobre a
forma de prestar contas. Essa atividade ndo se confunde com as de consultoria e
assessoramento juridico que competem a Advocacia Geral da Unido e a seus
respectivos orgaos e unidades, consoante estabelecido pela Lei Complementar
n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

realizar procedimentos técnicos de auditoria obedecendo ao planejamento de
acOes sistémicas previamente elaborado pelo Corpo Técnico de Auditoria do
IFAM;

planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza,
a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados,
bem como a oportunidade de sua aplicagéo;
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XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

identificar problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, educacional e
nos demais sistemas operacionais, propondo solugdes;

elaborar periodicamente relatdrios parciais e globais das auditorias realizadas
para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;
examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como o0s
resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, tanto em termos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, como em aspectos referente ao
gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais;

verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou
dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicéo;

verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

examinar as licitacGes relativas as aquisicGes de bens, contratacGes de bens,
contratacBes de prestacdo de servicos, realizagdo de obras e alienagbes, no
ambito da Instituicéo;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
correspondente ao exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual das
Atividades — RAINT;

XVIll.realizar auditagem obedecendo o PAINT previamente aprovado pelo Conselho

Superior do IFAM,;

XVIII. promover treinamento de orientacdo aos gestores quanto a prestacao de

XIX.

XX.

XXI.

contas, e com relacdo a temas de maior complexidade;

realizar auditorias ndo previstas no PAINT em decorréncia de dendncias
formais, caso pertinentes, subscrita pelo denunciante e que possuam fortes
indicios de realizacdo de atos ilegais praticados por Agentes Publicos no &mbito
do IFAM;

orientar a Administracio Superior no atendimento as diligéncias do Orgdo de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;
encaminhar as atividades de auditoria a CGU, em até 60 (sessenta) dias apés a
elaboracdo dos relatérios ou documentos que demonstrem o0s resultados dos
trabalhos realizados, a luz do art. 8° da IN 07/2006 CGU.

XXIll.preencher, no Relatério de Gestdo, os itens concernentes as recomendacdes da

Auditoria Interna, conforme Decisdo Normativa do TCU, em vigor, que dispde
sobre o contetido do Relatério de Gestao.

Paragrafo unico A AUDIN exercera suas atribuicbes sem elidir a competéncia dos
controles proprios dos sistemas instituidos no &mbito da Administragcdo Publica Federal, nem
o0 controle administrativo inerente a cada dirigente.

22



WSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

Art. 59° Compete ao Auditor - Chefe da Auditoria Federal de Controle Interno do

IFAM:

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

X.
XI.

XII.

planejar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria no ambito deste
IFAM;

propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela AUDIN-
IFAM;

representar a AUDIN-IFAM perante o Conselho Superior, Conselho de
Dirigentes e os Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas;

identificar as necessidades de capacitacdo do Quadro Técnico e do Quadro de
Apoio pertencente 8 AUDIN-IFAM e respectivamente fazer o encaminhamento
dos Programas de Capacitagdo ao Setor competente para prover financeiramente
as acoes;

pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo de normas, instrugdes de
procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuicéo;

coordenar as atividades referentes as Pré-Auditorias do Controle Interno;
realizar Pré-Auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto avaliar a
efetividade do controle interno no ambito do IFAM;

detectar as fragilidades no controle interno e propor melhorias;

apontar falhas nos instrumentos documentais do controle interno, propondo
corregoes;

indicar mecanismos que diminuam erros referentes a procedimentos gerencias
integrantes do controle interno do IFAM;

coordenar as atividades de Acompanhamento e Orientacdo quanto as acbes da
CGUedo TCU;

atender as competéncias dos arts. 57° e 60° deste Regimento.

Art. 60° Compete ao Auditor Chefe Substituto dar cumprimento efetivo aos termos
previstos no Art. 7°, 1 ao XII, deste Normativo.

Art.

61° Compete ao Quadro Técnico formado pelos Auditores integrantes da

Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM:

VI.

realizar as auditorias, conforme o PAINT;

elaborar Relatorios Técnicos das auditorias realizadas;

elaborar Notas Técnicas e Notas de Auditoria;

elaborar e acompanhar o Plano de Atendimento as Recomendagdes;

prestar informacdes ao Auditor-Chefe do IFAM quanto as atividades que estdo
sendo realizadas;

acompanhar o atendimento das recomendagfes exaradas internamente, através
dos instrumentos de auditoria;
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VII.

analisar os resultados dos atendimentos das recomendacdes internas e elaborar
relatorios a alta administracdo com os indicadores da anélise feita para que sirva
de informag&o na tomada de deciséo;

VIII. atender as competéncias do Art. 57° deste Regimento.

Art. 62° Compete a Coordenacao de Auditoria da Gestdo Orcamentéria e Financeira:

coordenar as atividades referentes as auditorias da Gestdo Orcamentaria e
Financeira;

realizar as auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto a correta execucao
Orcamentaria e Financeira no ambito do IFAM,;

propor melhorias no que se refere a gestdo Orcamentaria e Financeira no ambito
do IFAM,;

IV. atender as competéncias dos arts. 57° e 60° deste Regimento.

Art. 63° Compete a Coordenacao de Auditoria da Gestdo Patrimonial e de Pessoal:

coordenar as atividades referentes as auditorias da Gestdo Patrimonial e de
Pessoal;

realizar as auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto os atos da gestdo
Patrimonial e de Pessoal no &mbito do IFAM,;

propor melhorias no que se refere a gestdo Patrimonial e de Pessoal no ambito
do IFAM,;

atender as competéncias dos 57° e 60° deste Regimento.

Art. 64° Compete a Coordenacdo de Auditoria da Gestdo dos Educacional:

coordenar as atividades referentes as auditorias da Gestdo Educacional,

realizar as auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto os atos da gestdo
Educacional no &mbito do IFAM;

propor melhorias no que se refere a Gestdo Educacional no ambito do IFAM,;
atender as competéncias dos arts. 57° e 60° deste Regimento.

Art. 65° Compete a Coordenacdo de Auditoria da Gestdo de Obras e Servicos de

Engenharia:

coordenar as atividades referentes as auditorias da Gestdo de Obras e Servicos
de Engenharia;
realizar as auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto os atos da gestio
de Obras e Servicos de Engenharia no ambito do IFAM;
propor melhorias no que se refere a Gestao de Obras e Servicos de Engenharia
no dmbito do IFAM;
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V.

atender as competéncias dos arts. 57° e 60° deste Regimento.

Art. 66° Compete a Coordenacdo de Auditoria da Gestdo de Tecnologia da Informacao:

V.

coordenar as atividades referentes as auditorias da Gestdo de Tecnologia da
Informacéo;

realizar as auditorias, conforme o PAINT, tendo como objeto os atos da gestéo
Tecnologia da Informacao no ambito do IFAM;

propor melhorias no que se refere a gestdo Tecnologia da Informacéo no &mbito
do IFAM;

atender as competéncias dos arts. 57° e 60° deste Regimento.

Art. 67° Compete ao Quadro de Apoio Administrativo formado por Assistentes em
Administracdo e outros servidores de diferentes niveis de classificacdo lotados na
AUDIN/IFAM:

V.
V.
VI.

dar suporte administrativo e técnico, respectivamente, nas atividades realizadas
pela Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM;

atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;

tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

preparar relatorios e planilhas;

executar servicos da area de escritorio;

elaborar expedientes internos e externos;

VII. monitorar a entrada e saida de documentos;
VIII. organizar o arquivo;

IX.
X.

preparar apresentacoes;
inserir informacdes no Sistema utilizado pela a auditoria interna.

Art. 68° Compete ao Quadro de Estagiarios:

auxiliar na realizagdo do desenvolvimento das atividades de auditoria, conforme
a aplicacdo dos conhecimentos de sua area de formacgéo, sendo acompanhado e
supervisionado por membro do Corpo Técnico;

inserir informagdes no Sistema utilizado pela a auditoria interna, com a devida
supervisao;

elaborar relatorios que comprovem suas atividades e submeter a apreciacdo do
supervisor.
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INSTRUMENTOS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Art. 69° Para a execucdo das atividades de auditoria seréo utilizados principalmente
0s seguintes papeis de trabalho:

VI.

VII.

VIIIL.

Plano de Auditoria Interna—PAINT: Documento contendo a programacao dos
trabalhos de auditoria da entidade supervisionada, para o periodo de um ano;
Relatorio de Auditoria Interna— RAINT: E o relato das atividades de auditoria
interna, em funcdo das acbes planejadas contidas no PAINT do exercicio
anterior, bem como das ac¢des criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram
atuacdo da unidade de auditoria.

Matrizes de Auditoria: Sao as matrizes de planejamento, procedimentos e de
constatacOes, utilizadas como base de organizagéo e execucdo dos trabalhos da
auditoria.

Requerimento de Informagdes: Documento enderecado ao dirigente maximo
da UJ, utilizado na fase de inicio e durante a apuracdo para solicitar a
apresentacdo e disponibilizacdo de documentos, processos e informacdes
Relatorio de Auditoria: E o documento que reflete os resultados dos exames
efetuados pela a Auditoria Interna;

Nota de Auditoria: Documento enderecado ao dirigente méaximo da UJ,
utilizado pela equipe de auditoria para solicitacdo de acdo corretiva a ser
realizada durante a fase de apuracéo, sobre situagdes que requeiram a imediata
adocdo de providéncias ou a correcdo de falhas formais, antes da emisséo
definitiva do relatério de auditoria, com vistas a alterar a situacdo de risco de
processos na UJ ou efetuar correcdes, a curto prazo;

Nota Técnica: E o documento elaborado pelo o Auditor Interno acerca de temas
complexos para assessoramento da gestdo com relacdo aos temas referentes as
atividades de atuacdo da Audin. Serd constituido por consideracdes legais,
doutrinarias e jurisprudenciais;

Plano de Atendimento as Recomendagdes: Documento de acompanhamento
do atendimento as recomendac6es exaradas pela a auditoria interna. Deve conter
as providéncias adotadas pela gestdo, sendo de responsabilidade do Gestor a
garantia da execucéo das providéncias por ele assumidas assim como de manter
atualizado esse instrumento na medida da adog&o de providéncias adotadas;
Constatacio: E a descricdo dos atos administrativos eivados de vicios
identificados através da realizacéo da atividade da auditoria;

Recomendacdo: E a descricdo das sugestdes de mudancas de praticas
operacionais e adequaces legais para que a gestdo atenda aos regramentos da
prestacdo de contas.
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Art. 70° Os Auditores Internos deverdo se identificar, quando no exercicio de suas
atividades, apresentando a autoridade competente designacdo expressa do Auditor-Chefe do
IFAM.

8§ 1° A Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM exerceré suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o devido sigilo, quando os trabalhos assim o
exigirem.

8§ 2° O Reitor, os Pro-Reitores e os Diretores Gerais dos Campi do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, deverdo proporcionar aos auditores
condicGes de trabalho, permitindo-lhes livre acesso as informacdes, dependéncias e instalacdes,
titulos, documentos, bens, valores e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucao
dos trabalhos, conforme preconiza a LEI No 10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001.

§ 3° Os procedimentos administrativos adotados e a execugdo das atividades
desempenhadas pelo Corpo de Auditores obedecerdo as normas e aos procedimentos de
auditoria aplicaveis a Administracdo Publica Federal.

84° O Auditor-Chefe do IFAM, podera, a seu juizo, solicitar profissional especializado
com comprovada experiéncia técnica, visando a emisséo de laudo pericial sobre matéria objeto
de auditoria, com a finalidade de subsidiar o Relatério de Auditoria.

85° O Corpo de Auditores da Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM, esta
habilitado a proceder a levantamentos e colher informacdes indispensaveis ao cumprimento de
suas atribuicdes.

86° O Corpo de Auditores da Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM devera
observar as normas de conduta ética no desempenho de suas atividades.

§7° A Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM nédo podera atuar como co-
gestora nos atos do Instituto, sendo vedado ao Corpo de Auditores:

a)  assumir responsabilidades operacionais que ndo guardem relagéo direta com as
obrigacOes da auditoria, a fim de se evitar o enfraquecimento das atividades
inerentes aos auditores;

b)  participar de comissdes de carater administrativo ou disciplinar;

C) emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

d)  ser substitutos em cargos dos titulares de 0rgaos sujeitos a auditoria;

e) realizar atividades que possam caracterizar participacdo nos atos de gestéo,
visando a manter o principio de segregagdo de funcdes, de modo que haja
independéncia nos trabalhos de auditoria
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§8° As demandas de informagcdes e providéncias emanadas pelos Orgaos de Controle
do Poder Executivo Federal, assim como da Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM,
deverdo ser atendidas em tempo héabil, respeitando rigorosamente o exposto nos Arts. 24 e 26
da Lei n®10.180, de 06/02/2001.

89° A Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM devera submeter
periodicamente a0 CONSUP e, subsidiariamente, ao COLD os relatdérios das atividades
realizadas, conforme o PAINT, com a finalidade de fornecer informacbes quanto ao
cumprimento das metas e objetivos definidos nos planos e planejamentos internos do IFAM.

Art. 71° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Auditor Chefe da AUDIN-IFAM em
deliberacdo com o Corpo de Auditores do IFAM, respeitando os principios constitucionais da
Legalidade, Probidade, Razoabilidade e Moralidade.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 72° A Ouvidoria € o 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestac6es e reivindicagdes da comunidade interna ou
externa.

Art. 73° A Ouvidoria compreende:

| - Ouvidoria Geral,
Il - Ouvidorias dos Campi.

Art. 74, Compete a Ouvidoria Geral:

I. receber e sob anuéncia do Reitor encaminhar as instancias competentes as
manifestacdes e reivindicagcdes da comunidade, interna e externa, do IFAM,;

Il. coordenar, supervisionar e orientar, conjuntamente com a Dire¢céo Geral de Campus
os trabalhos das Ouvidorias dos Campi;

I11. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacdo a sua solicitacao;

IV. organizar 0s mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo
uma relacgéo informal e acolhedora;

V. orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade
externa sobre a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar
sua tramitacao;

V1. contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos oferecendo
alternativas e informacdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes;
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VII. facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico-
administrativas em que ndo existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros
controles administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por
embaragos processuais;

VIII. receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas
ou irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicod-los e
corrigi-los pela busca dialogada de consenso;

IX. diretaou indiretamente, via divulgacédo de analises e teses, encaminhar, para estudo
da Administracdo, propostas de reformulacdo de normas e de mudancas de
procedimentos que lhe parecam a causa de problemas para cuja solugédo tenha sido
chamada a contribuir;

X. acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas;

XI. manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos Orgaos do IFAM seja indispensavel para a solucdo do
problema e atendimento do interessado, com sua aguiescéncia;

XIl. manterd registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e
solucdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 75° Compete a Ouvidoria dos Campi:

I.  receber e sob anuéncia do Diretor Geral de Campus e do Reitor encaminhar as
instancias competentes as manifestacoes e reivindicacGes da comunidade, interna
e externa, dos Campi do IFAM,;

Il. informar ao Diretor Geral do Campus e a Ouvidoria Geral os trabalhos
desenvolvidos junto a Unidade;

I11. informar ao solicitante 0 encaminhamento adotado em relacdo a sua solicitacao;

IV. organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo
uma relacéo informal e acolhedora;

V. orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da
comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-
los e acompanhar sua tramitacéo;

VI. contribuir para a resolugdo de problemas administrativos ou académicos

oferecendo alternativas e informagdes sobre a legislacdo e as normas internas
vigentes;

. facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico-

administrativas em que ndo existir ou for insuficiente a atuagdo dos outros
controles administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por
embaragos processuais;

V1. receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e préaticas inadequadas
ou irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicoé-los e
corrigi-los pela busca dialogada de consenso;

Vi
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IX. direta ou indiretamente, via divulgacédo de analises e teses, encaminhar para estudo
da Administracdo propostas de reformulacdo de normas e de mudancas de
procedimentos que lhe parecam a causa de problemas para cuja solugdo tenha sido
chamada a contribuir;

X. acompanhar a tramitagcdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas;

XI. manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos Orgaos do IFAM seja indispensavel para a solucdo do
problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia;

XI1. manteré registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e
solucBes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 76° A organizacdo e o funcionamento da Ouvidoria Geral e dos Campi serdo
definidos em Regulamentos préprios e aprovados pelo Conselho Superior do IFAM.

SECAO YV
DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 77° A Comissao Geral de Licitagdo compreende:

I - Comissdo Permanente de Licitagao;
Il - Comissdo Permanente de LicitacGes e Compras dos Campi.

Paragrafo Unico. A comissdo Geral de Licitacdo, 6rgdo da administracdo direta e
ligada a Reitoria, é detentora de regimento interno préprio aprovado pelo Conselho Superior,
respeitadas as disposicdes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

SECAO VI
DA COMISSAO GERAL DE GESTAO DE CONCURSOS E EXAMES

Art. 78° A Comissdo Geral de Gestdo de Concursos e Exames € o érgdo superior da
Reitoria responsavel pelo planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e registro das
atividades relacionadas aos Processos Seletivos Académicos Institucionais e Concursos
Externos, assim compreendidos:

I.  0s Processos Seletivos Académicos Institucionais sdo de selecdo de estudantes de
Graduacdo e de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, respectivamente,
para 0s cursos regulares do IFAM;

Il. os Concursos Externos sdo 0s processos seletivos demandados por entidades
externas, desenvolvidos sob a responsabilidade do IFAM.
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Art. 79° A Comissdo Geral de Gestdo de Concursos e Exames compreende:
| - Comissdo de Processos Seletivos Académicos Institucionais;
Il - Comissdo de Concursos Externos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Geral de Gestdo de Concursos e Exames sera gerida
por um servidor designado por ato da Reitoria do IFAM.

Art. 80° Compete a Comissdo Geral de Gestdo de Concursos e Exames:

I.  planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;
[l.  prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados aos processos
seletivos internos e externos;
[1l. elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulagéo direta com os Diretores Gerais
dos Campi, os procedimentos referentes a realizacdo dos processos seletivos;
IV. responder pelos atos administrativos relacionados aos processos seletivos sob sua
responsabilidade;
V. prestar o suporte administrativo inerente as atividades de Gestdo de Concursos e
Exames;
V. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no &mbito da Comissao Geral
de Gestéo de Concursos e Exames;
VII. zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais locados na Coordenagdo Geral de
Gestéo de Concursos e Exames do IFAM.

Art. 81° Compete a Comissao dos Processos Seletivos Académicos Institucionais:

I. planejar, coordenar, supervisionar e executar 0s procedimentos necessarios a
realizacdo destes processos;

I1. fazer cumprir, em articulacdo direta com os Diretores Gerais dos Campi, as hormas
de realizacdo destes processos seletivos.

Art. 82° Compete a Comissao de Concursos Externos:
I. planejar, coordenar, supervisionar e executar 0s procedimentos necessarios a
realizacdo de Concursos Externos;

I1. fazer cumprir, em articulagdo direta com os Diretores Gerais dos Campi, as normas
de realizacdo dos Concursos Externos.
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SECAO VII
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 83° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo de assessoria da Reitoria, é
detentora de regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposi¢des da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 84° A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), érgdo assessor da
Reitoria, é detentora de regimento interno préprio aprovado pelo Conselho Superior,
respeitados as disposi¢des da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 85° A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), 6rgdo assessor da Reitoria do IFAM, é
detentora de regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposicdes da legislacédo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 86° A Comissdo de Etica, 6rgdo assessor da Reitoria do IFAM é detentora de
regimento interno préoprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cdes da
legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

SECAO VIII
DAS PRO-REITORIAS

Art. 87° As Pré-Reitorias sdo constituidas no ambito do Estatuto do IFAM e dirigidas
por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor na forma da legislacdo em vigor.

Art. 88° As Prd-Reitorias sdo 0Orgdos executivos que planejam, superintendem,

coordenam, fomentam e acompanham as estratégias, diretrizes e politicas referentes as
dimensG@es ensino, pesquisa, extensao e a administracao.
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SUBSECAO |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 89° A Pro-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Prd-Reitor nomeado pelo
Reitor, é 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
implantacbes ou implementacBes das estratégias, diretrizes e politicas de planejamento,
administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFAM.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor da Pro-Reitoria de Administracdo, nos seus
impedimentos legais, indicara a Reitoria o seu substituto.

Art. 90° A Pré-Reitoria de Administracdo compreende:

| - Secretaria;
Il - Diretoria de Administracéo e Financas:
1. Assistente da Diretoria;
2. Departamento de Administracao;
2.1. Coordenacao de Contratos e Convénios;
2.2. Coordenacdo de Compras Diretas;
2.3. Coordenacao de Compras Compartilhadas;
2.4. Coordenacdo de Licitacao;
2.5. Coordenacéo de Servicos de Manutencdo e Logistica;
2.6. Coordenacao de Arquivo e Gestdo de Documentos;
2.7. Coordenacdo de Materiais e Patrimonio.
2.8. Coordenacao Geral do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens.
3. Departamento de Orgamento, Contabilidade e Custos:
3.1. Coordenacéo de Contabilidade;
3.2. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
3.3. Coordenacao de Orgamento;
3.4. Coordenacao de Custos;
3.5. Coordenacao de Prestacdo de Contas.
I11 - Diretoria de Gestéo de Pessoas:
1. Assistente da Diretoria;
2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:
2.1. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2. Coordenagédo Geral de Beneficios e Qualidade de Vida.
3. Departamento de Gestdo de Pessoas:
3.1. Coordenacdo Geral de Legislacdo e Normas;
3.2. Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas:
1. Secdo de Processos e Contratos
2. Secdo de Cadastro;
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3. Secdo de Pagamento.
Art. 91° S&o competéncias do Pro-reitor de Administracéo:

l. assessorar ao Reitor (a) do IFAM em todos os assuntos relacionados com a
administracdo, o planejamento, a programacdo do orcamento e a organizagao
administrativa do IFAM,;

Il.  coordenar o planejamento e a execucgdo das atividades de sua Pro-Reitoria;

[1l.  elaborar e instruir processos de tomada de contas, inventarios de bens moveis e
imdveis e de alienag0es;

IV. sistematizar e apresentar a Reitoria o relatorio anual das atividades desenvolvidas
pelos campi;

V.  emitir atos no &mbito de sua Prd-Reitoria;

VI.  assinar termos de doacdo de bens mdveis em desuso e atestados de capacidade

técnica;

VII. indicar nomes de servidores para nomeagao aos cargos e funcdes de sua Pro-
Reitoria;

VIII. autorizar, juntamente com o Reitor, as despesas no ambito do orgcamento do

IFAM; IX - orientar em conjunto com o Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional e os Diretores Gerais na elaboracdo do orcamento dos Campi, em
conformidade com o Plano de Ag¢éo/Plano Estratégico;

X.  avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;

XI.  avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados no ambito de
sua Pro-Reitoria;

XII. elaborar o Plano de Acdo de sua Pro-Reitoria, de acordo com as diretrizes gerais
do Plano Estratégico do IFAM;

XIIl.  coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-reitoria, contido no Plano de
Acao;

XIV. apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
Reitoria;

XV. propor ao Reitor a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do IFAM,;

XVI. coordenar a elaboragéo da prestacdo de contas do IFAM;

XVII. supervisionar a execu¢do da politica de recursos humanos do IFAM, em
conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XVIII. desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacéo;

XIX. representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;

XX. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

34



REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

WSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

Art. 92° Compete a Secretaria da Pro-Reitoria de Administracao:

I.  executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-Reitoria de
Administracéo;

Il.  recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Prd-Reitoria
de Administracdo;

I11.  zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Administracao;

IV. representar a Pro-Reitoria de Administracdo quando designado;

V. incumbir-se de outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 93° A Diretoria de Administracdo e financgas, subordinada a Pro- Reitoria de
Administracdo, é responsavel pelas atividades relacionadas a administracdo, a superviséao, a
execucdo e a avaliagdo da politica de administracdo patrimonial, financeira e orcamentaria,
contébil e da cadeia de suprimentos do IFAM.

Paragrafo Unico. A Diretoria seré gerida pelo Diretor de Administracéo e Financas
e, na sua auséncia ou impedimento, assumird o chefe do Departamento de Org¢amento,
Contabilidade e Custo ou o chefe do Departamento de Administracdo, nessa ordem.

Art. 94° Compete a(0) Assistente da Diretoria

I. executar atividades administrativas relacionadas a Diretoria;
I1. subsidiar a Diretoria na elaboracdo de atividades de Planejamento e Organizagéo
de sistemas e métodos;

I11. monitorar o cumprimento do Plano de A¢do da PROAD;

IV. monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes dos Orgdos de
controle interno e externo dirigidas a Pro-Reitoria de Administracéo.

V. zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria;

VI. representar a Diretoria quando designado;

VII. incumbir-se de outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 95° Compete a Diretoria de Administragéo e Financas:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo no levantamento, selegéo,
disponibilizacéo e disseminacgéo das informacdes gerenciais do IFAM,;

[l. subsidiar e acompanhar a elaboracdo do relatorio anual das atividades
desenvolvidas pelos Campi e Reitoria;

I11. subsidiar e orientar a elaboracédo de processos de tomada de contas, prestacdes de
contas e inventarios de bens madveis e imadveis e de alienacdes;

IV. estabelecer e supervisionar a implantacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos Campi; V
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prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a Pré-Reitoria de
Administracéo;

VI. elaborar, de forma conjunta, a Proposta Orcamentéria do Instituto, anual e
plurianual, dos Orcamentos Sintético e Analitico e demais instrumentos de
controle orgamentario interno, bem como desenvolver instrumentos que venham
avaliar a qualidade dos investimentos institucionais e criar mecanismos de
medicédo dos custos do IFAM;

VII. acompanhar a avaliacdo constante e sistematica da administracdo dos convénios,
contratos e condicBes operacionais do IFAM, visando a ampliacdo da eficiéncia
de seus servigos e produtividade, a reducéo efetiva de seus custos de operacéo, de
seu financiamento, da sua expanséo, do seu dimensionamento econémico, da sua
organizagao administrativa e das condi¢Oes de utilizacdo dos recursos humanos e
materiais;

VIII. realizar a avaliacéo critica dos resultados alcancados na execucao das atividades;

IX. elaborar o Relatério Anual e outros documentos, que venham a ser solicitados
pelo Pré-Reitor, sobre a administracdo do Instituto.

Art. 96° Compete ao Departamento de Administracéo:

I.  assessorar o Diretor de Administracéo e Financas na Gestéo da Reitoria do IFAM;

Il.  planejar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
aquisicao de materiais, bens e servicos ao controle, distribuicéo e alienacéo;

[1l. acompanhar os contratos no &mbito da Reitoria e demais campi;

IV. orientar e acompanhar a realizacdo do inventario do IFAM;

V. acompanhar de forma permanente, o controle dos bens mdveis e imdveis da
Reitoria;

VI. acompanhar e supervisionar os registros dos lancamentos e saldos patrimoniais
e fisicos do IFAM;

VII. acompanhar e supervisionar o processo de avaliagdo de bens;

VIII. garantir e acompanhar as agdes relativas a manutengdo dos bens moveis e
imoveis da Reitoria;

IX. acompanhar e supervisionar a implantacdo e operacdo do SCDP no dmbito do

Instituto;

X. acompanhar e supervisionar as atividades inerentes aos servicos de arquivo e
protocolo;

XI. elaborar propostas e coordenar estudos voltados a modernizacdo administrativa
institucional;

XI1. zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito de seu Departamento;

XIIl. promover a implantagdo e o acompanhamento dos procedimentos
administrativos no ambito de seu Departamento;
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XIV.

controlar todos os processos de compras, bem como as contratacdes de servicos
realizados pela Reitoria do IFAM.

Art. 97° Compete a Coordenacao de Contratos e Convénios:

VI.

VII.
VII.

analisar e fazer o acompanhamento documental;

publicar os contratos e aditivos no SICON;

elaborar, acompanhar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes, aditivos e outras obrigagcdes convencionais, celebradas no ambito do
IFAM;

assessorar a elaboracao de planos de trabalho, contratos e convénios no ambito
da Reitoria;

controlar, registrar, publicar e arquivar os contratos e convénios assinados pelo
IFAM;

propor multa ou glosa da fatura, das empresas prestadoras de servico quando na
identificacdo de irregularidades cometidas;

Manter a regularizacao dos prazos de vigéncia das garantias contratuais;
apresentar periodicamente, relatorios de execucdo dos contratos e convénios
visando melhor gestdo dos mesmos.

Art. 98° Compete a Coordenacao de Compras Diretas:

V.

coordenar 0s processos de compras e aquisicdo de servigos realizados por meio
de contratacdo direta;

elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados as
aquisicdes de materiais ou servicos, por meio de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo;

. providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e

inexigibilidade de licitacdo, bem como a publicacdo no Diario Oficial da Unido;
propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servicos e
material, quando couber;

V. acompanhar a abertura das licita¢fes, dando suporte a Comisséo de Licitacfes na

V1.

VII.
VI

realizacdo das atividades necessérias a aquisi¢do ou alienacdo de materiais de
consumo ou permanentes e na contratagdo de obras e servigos, na forma da lei
8.666/93 e legislacdo complementar, quando necessario;

prestar esclarecimentos aos 0Orgdos de controle em relacdo aos processos
administrativos e questdes pertinentes a sua area de atuacéo;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos as Compras e Servicos;
.revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area de
atuacdo;
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IX. atuar em conjunto com a coordenacdo de Compras Compartilhadas e Coordenacéo
de Licitacao nas solicitagcdes e recebimentos de or¢camento/cotacdo de pregos para
instrugdo processual;

X. manter os processos sob sua responsabilidade, devidamente arquivados e instruidos.

Art. 99° Compete a Coordenacao de Compras Compartilhadas:

I. elaborar normas e procedimentos dos processos de compras compartilhadas no
ambito do IFAM;

I. receber, instruir e encaminhar processos de compras compartilhadas, em conjunto
com a Coordenacao de Licitagdo, a comissdo de licitagdo para os procedimentos
licitatérios, quando for o caso;

I1l. acompanhar e controlar as solicitagcdes e recebimentos de orgamento/cotacéo de
pregos referentes a compras compartilhadas;

IV. prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos as compras
compartilhadas;

V. elaborar, revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados as compras
compartilhadas;

VI. divulgar informacdes sobre contratac@es diversas em articulagdes com outros 6rgaos
e com os Campi do IFAM, com a finalidade de elaborar a previséo para aquisicéo
de materiais e contratacdo de servicos em conjunto, através de Compras
Compartilhadas;

VII. atuar como pregoeiro nos processos licitatorios correspondentes;

VIIl. manter os processos sob sua responsabilidade, devidamente arquivados e

instruidos.
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Art. 100° Compete a Coordenacdo de Licitacao:

VI.

receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissdes para 0s
procedimentos licitatérios;

. elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdes em todas as modalidades

previstas na legislacéo;

. Submeter a Procuradoria Federal junto ao IFAM, através da PROAD, as

minutas de instrumentos convocatorios de Licitacoes;

.convidar os inscritos no cadastro de fornecedores, no ramo de atividades

pertinente ao objeto do certame, para participar das licitacbes da Reitoria na
modalidade Convite;

receber as impugnacdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdes e
apresenta-las a Comissao Geral de Licitacdo para decidir sobre a procedéncia
das mesmas;

receber e responder os pedidos de esclarecimentos dos instrumentos
convocatorios de licitacBes, exceto na modalidade pregdo, quando deve zelar
pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

VII. credenciar representantes dos interessados em participar de licitacGes;
VIll.receber e examinar a documentacdo exigida dos interessados em participar

IX.

XI.

das licitaces e julgar a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;
receber as propostas dos interessados em participar de licitacdes e apresentar a
Comissdo Geral de Licitacdo para julgar a luz dos requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio; IX — dar ciéncia aos interessados de todas as
decisbes tomadas nos respectivos procedimentos;
fazer publicar no portal do IFAM, quando necessario, no DOU, os resultados
dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificacdo das propostas e quanto
a habilitacdo e inabilitacdo de licitante;
publicar, nos termos da legislacdo em vigor, no portal do IFAM, no DOU., e
quando couber em jornais de circulacdo local e/ou regional, os avisos de
licitagdes;

XI1. Atuar como pregoeiro nos processos licitatorios correspondentes;
XIll.manter os processos sob sua responsabilidade, devidamente arquivados e

instruidos.
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Art. 101° Compete a Coordenacao de Servicos de Manutencao e Logistica:

I. planejar, elaborar e aplicar os procedimentos relativos aos servicos gerais da
Reitoria;

Il. assessorar, juntamente com a Coordenacdo de Articulagdo Sistémica das
Diretorias Gerais dos Campi quanto a logistica de movimentacdo de bens
moveis entre a Reitoria e os Campi;

I11. elaborar e aplicar o plano de manutencao dos bens méveis e imdveis da Reitoria;

IV. manter registro atualizado de normas e legislacdes afetas a sua area de atuacao;

V. supervisionar 0 uso racional dos servicos de agua, luz, telefonia, terceirizados,
frota de veiculos e manuten¢des dos bens moveis da Reitoria;

VI. zelar pela boa conservacdo e manutencdo dos veiculos e proceder aos reparos
que se fizerem necessarios;

VIl.controlar e registrar o consumo de combustiveis e a quilometragem rodada dos
veiculos da Reitoria;

VIll.atender as solicitacbes e elaborar a programacdo de uso dos veiculos da

Reitoria;

IX. manter atualizada e regularizada a documentacdo dos veiculos da Reitoria,
promovendo o registro, licenciamento e renovacoes;

X. proceder avaliagdo em veiculos da Reitoria por danos causados em acidentes e
propor a abertura de processo administrativo para a apuracdo de
responsabilidades, quando couber.

Art. 102° Compete a Coordenacdo de Arquivo e Gestdo de Documentos:

I. executar as atividades de arquivo e gestdo de documentos e mudanca de suporte
no &mbito da Reitoria;

Il. promover a adocdo e elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos, em
consonancia com a politica do Arquivo Nacional e o Conselho Nacional de
Arquivo, para a gestdo de documentos, no &mbito do IFAM,;

I1l. promover a racionalizacédo da producao e do fluxo de documentos no ambito do
IFAM;

IV. preservar o acervo documental da Reitoria, em consonancia com a politica
nacional de arquivos;

V. promover a adogéo e elaboragéo de normas concernentes a gestdo de protocolo
para aplicagéo no IFAM.
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Art. 103° Compete a Coordenacao de Materiais e Patrimonio:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

planejar e executar as atividades relacionadas a aquisicdo de materiais, bens e
servicos ao controle, a distribuicdo e a alienacdo;

elaborar propostas e coordenar estudos voltados & modernizagdo administrativa
institucional;

zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito de seu Departamento;

orientar e acompanhar a realizacao do inventario e tomada de contas anuais dos
almoxarifados do IFAM,;

manter o controle de distribuicdo e localizacdo dos bens mdveis;

realizar vistorias periédicas, indicar os reparos que se fizerem necessarios nos
bens patrimoniais e apuragdo dos recursos envolvidos, bem como propor a
alienacdo daqueles em desuso, ou de uso e recuperagcdo antieconémicos;
promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens moveis e imoveis para efeito de
alienacdo, incorporacao, seguro ou locacdo; VI - registrar, escriturar e atualizar,
de forma permanente, o controle dos bens mdveis e imdveis da Reitoria;
manter atualizado, em arquivo préprio, os termos de responsabilidades dos bens
patrimoniais distribuidos na Reitoria;

coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituracdo do patrimonio;
proceder o registro do bem imével no Sistema de Patrimdnio Imobiliario da
Unido — SPIUnet ;

propor apuracdo de responsabilidades nos casos de danificacdo ou
desaparecimento de bens, mediante inspecdo periddica;

prestar assisténcia as comissdes de inventarios dos bens moveis e imoveis de
todos os Campi do IFAM;

coordenar as ac¢Oes voltadas para a realizacdo das baixas dos bens inserviveis da
instituicao;

conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos
e saldos patrimoniais e fisicos;

Art. 103° Compete a Coordenacdo Geral do Sistema de Concessdo de Diérias e

Passagens:

realizar o cadastro inicial, prorrogacdo, complementacéo e, cancelamento da
viagem, bem como o cadastro dos dados da prestacdo de contas no &mbito da
Reitoria;

verificar a cotacdo de precos da agéncia contratada, comparando-os com 0s
praticados no mercado, pela indicacdo da reserva e pela solicitagédo e
autorizacdo para a emissao de bilhetes de passagem no ambito da Reitoria;
solicitar o reembolso dos valores dos bilhetes de passagens nao utilizados e das
diferencas de remarcaces de bilhetes de passagens com reducéo de valores,
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V.

V.

VI.

por meio eletronico, junto a agéncia de viagem contratada pelo Instituto no
ambito da Reitoria;

acompanhar os procedimentos necessarios a implantacdo e operacdo do SCDP
no ambito do Instituto, bem como a interacdo com o Gestor Central e os demais
servidores atuantes nos Campi;

orientar os demais agentes e servidores do Instituto que atuam nos Campi no
processo de concessdo de diarias e passagens, na aplicacdo da legislacdo
pertinente e na boa articulacdo entre os usuarios envolvidos;

VIl. efetuar consultas para gerenciamento e extracdo de relatérios;
Vill.receber, conferir, atestar e encaminhar ao Departamento de Or¢amento,

Contabilidade e Custos as faturas juntamente com cépia dos bilhetes aéreos
emitidos ou bilhetes eletronicos (e - tickets).

Art. 104° Compete ao Departamento de Orgcamento, Contabilidade e Custos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo em todos os assuntos relacionados
com a programacéo do orgamento;

orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e funcbes da administracao
orcamentaria, financeira e de contabilidade do IFAM;

fiscalizar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administracao
superior;

supervisionar e garantir a execucao da programacdo orcamentaria e financeira
do IFAM conforme os compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgaos
de fomento;

atuar na execucdo mensal da folha pagamento dos servidores do IFAM;
acompanhar a descentralizacdo e execucdo do orcamento na Reitoria, Pro-
Reitorias, Diretorias de Gestdo e dos Campi;

promover e supervisionar a implantacdo e execucao do sistema de informacao
de custos do IFAM,;

monitorar e controlar os custos no &mbito da Reitoria;

supervisionar a otimizacao dos recursos no ambito do IFAM,;

elaborar ou examinar os convénios de assisténcia financeira ou técnica;
Monitorar as agles orcamentarias no a&mbito do IFAM, por meio do
correspondente sistema informacao;

informar aos gestores a confirmacgdo do pagamento da folha de pessoal para
Homologacéo;

supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das respectivas
Coordenacgdes;

propor a criagdo de atividades de monitoramento e controle das informagdes
sob sua responsabilidade que compordo o Relatorio de Gestdo do IFAM.
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Art. 105° Compete a Coordenacédo de Contabilidade:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

analisar e consolidar as demonstracGes contabeis;

acompanhar a execucao do plano de contas;

acompanhar a contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial no
ambito do IFAM;

registrar a Conformidade Contabil SIAFI, e supervisionar o registro da
conformidade nos demais campi;

acompanhar a atualizacdo da legislacdo tributaria federal, estadual e
municipal para orientacdo e suporte ao setor financeiro;

atualizacdo, acompanhamento e aplicacdo das mudancas impostas pela
Coordenacdo de Contabilidade do MEC,;

acompanhar a norma de execucao do encerramento do exercicio;
supervisionar e orientar a contabilizacdo mensal da folha de pagamento dos
servidores do IFAM,;

preparar e elaborar relatérios demonstrativos contabeis de acordo com as
normas que regem a matéria para divulgacdo na internet;

atuar na classificacdo de contas de natureza contabil quando da elaboracéao de
projetos referente as areas de ensino, pesquisa e extensao;

atuar na classificacdo de contas de natureza contabil nos processos de
compras e licitacdo anteriores a emissdo de empenho;

emitir laudos periciais contabeis quando necessario;

controlar os saldos alongados de empenhos e de contas contabeis, informando
a Coordenacao de Execucdo Orcamentaria e Financeira para providencias;
zelar pela regularidade das contas do IFAM.

Art. 106° Compete a Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira:

proceder a prévia analise dos processos apresentados para pagamento
considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de
empenho, elemento de despesa, valores e atestos;

executar sob anuéncia do Departamento de Orcamento, Contabilidade e
Custos a programacdo orcamentaria e financeira do IFAM conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgaos de fomentos;

emitir Nota de Empenho, Reforcos e Anulagbes conforme processos
previamente licitados e/ou dispensados;

proceder, juntamente com a Coordenacdo de Contabilidade, a anélise das
retencgdes fiscais (Impostos Federais e Municipais e Contribui¢cdes Federais)
dos processos de pagamento, conforme legislagdo em vigor, documentos
apresentados pelo fornecedor do material/servico e consulta ao SICAF;
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VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XIII.

distribuir os processos de pagamento para inclusdo dos tributos no CPR
emitindo documentos de recolhimento de tributos (OB, DR, DF, GP...) nos
termos da legislacdo especifica;

distribuir os processos de pagamento para confirmacdo de pagamento no
CONFLUXO, separados por portarias e convénios, emitindo ordens Bancérias
(OB’s). Nos dias em que houver pagamento de faturas informar aos gestores
sobre a necessidade de Homologacao destes pagamentos no ATUREMOB;
imprimir diariamente os Relatérios tipo RT e RE e providenciar analise dos
pagamentos realizados no dia anterior;

enviar os Relatorios Tipo RT, RE e de Conformidade para a assinatura pelo
Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e posterior devolucdo ao
Departamento de Orgamento e Contabilidade e Custos;

realizar os compromissos decorrentes ao pagamento da folha de pessoal,
emitir o pagamento das diérias através do SCDP; XI - verificar qual documento
é valido para a definicdo de optante ou ndo pelo SIMPLES: consulta ao site da
SRFB ou declara¢édo do fornecedor;

efetuar o registro financeiro no SIMEC — Mddulo Esplanada Sustentavel das
despesas contratuais da Reitoria;

manter 0s processos sob sua responsabilidade, devidamente arquivados e
instruidos;

atender ao publico em geral, prestando informacgdes aos credores e servidores
sobre pagamentos e recolhimentos efetuados;

Art. 107° Compete a Coordenacao de Orgamento:

VI.

VII.

VIIL.

orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e fungdes da administragao
orcamentaria e financeira;

acompanhar a execucdo do orcamento e dos créditos adicionais previsto na lei
orcamentaria anual;

monitorar e acompanhar as despesas a serem empenhadas por acdes e programas
de trabalho previstas na Lei orcamentaria anual IFAM;

acompanhar e cumprir as normas e instrucdes emanadas dos orgaos centrais do
sistema or¢amentario;

manter arquivo atualizado das normas e instrucdes inerentes a orcamento;
acompanhar a execucdo da despesa conforme o Quadro de Detalhamento de
Despesas;

fornecer informacGes aos diversos setores e 6rgdos sobre o detalhamento de
despesa e acompanhamento dos créditos referente a emendas, portarias e
conveénios;

analisar a liberag&o do crédito inicial conforme Lei Orgamentaria Anual - LOA,
comparando com o recebido na dotagdo inicial;
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XI.

XIl.

XMI.
XIV.

proceder a reserva de dotacdo orcamentaria de acordo com os planos internos;
indicar os créditos orcamentarios para atender o enquadramento das despesas
orcamentarias nos procedimentos licitatorios;

emitir bimestralmente, relatorios gerenciais de acompanhamento da execucao
orcamentaria do IFAM.

proceder ao controle dos limites de empenho conforme Decreto de Programagéo
Orcamentaria;

solicitar os limites de empenho de acordo com o previsto na LOA,;

subsidiar a elaboracao da prestacao de contas do IFAM.

Art. 108° Compete a Coordenacao de Custos:

realizar o levantamento das atividades que consomem recursos no IFAM;

Il. separar e classificar os tipos de gastos por departamentos;

V.

proceder a apropriacdo dos custos dos departamentos as atividades realizadas no
ambito do IFAM;
analisar o comparativo dos custos entre os Campi do IFAM,;

v.criar instrumentos para a otimizacdo dos recursos, visando a um melhor

VI.

VII.

VI.

VIL.

gerenciamento dos recursos da Instituicao;

elaborar a organizacao de rotinas dentro da sua area de atuacdo para melhoria
dos fluxos processuais;

preparar relatorios gerenciais para divulgacao na internet.

Art. 109° Compete a Coordenacéo de Prestacdo de Contas:

identificar o projeto a partir do recebimento do crédito orcamentario;
elaborar e analisar os processos de prestacdo de contas das transferéncias
voluntarias;

. controlar e instruir com a devida publicacdo de seus termos, 0S processos

provenientes de transferéncias voluntarias;

. acompanhar e orientar as unidades gestoras do IFAM sobre o cumprimento do

objeto constante nos planos de trabalho de transferéncias voluntarias;
encaminhar & Reitoria as prestacdes de contas das transferéncias voluntarias
recebidas, a fim de que sejam enviadas aos 6rgaos concedentes; VIII - atender
as diligéncias dos 6rgdos concedentes das transferéncias voluntarias, bem como
dos dérgdos de controle interno e externo;

analisar a prestacdo de contas dos servidores contemplados por meio de auxilio
financeiro a pesquisa, auxilio financeiro a pessoa fisica ou suprimento de fundos;
organizar o Processo de Prestagdo de Contas de convénios de acordo com a
legislagéo vigente;
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VIIL.

XI.

solicitar da Coordenacdo de Contratos e Convénios, o Instrumento Pactuado
para fins de Prestacdo de Contas;

organizar o Processo de Prestacdo de Contas de acordo com as normas expedidas
pelos 6rgdos concedentes:

encaminhar os Processos de Prestacdo de Contas a unidade Concedente;
controlar o arquivo das cdpias dos Processos de Prestacdo de Contas apos
aprovacao pelo 6rgédo concedente

Art. 110° Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores;

propor o desenvolvimento de sistemas de informagéo de gestdo de pessoas;
subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentéria relativa as acGes de gestdo de
pessoas;

acompanhar os processos de progressao, afastamentos e licencas de servidores;
coordenar a execuc¢do do plano de capacitacdo dos servidores do IFAM;
coordenar a realizacdo de concursos publicos;

elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de
gestdo de pessoas no IFAM;

presidir 0s processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de
remocao e redistribuicdo de servidores no ambito do IFAM,;

organizar e manter atualizadas as legislacdes e jurisprudéncias referentes a
assuntos de recursos humanos;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria da area de gestéo de
pessoas na Instituicdo, inclusive no tocante a salde, a seguranca no trabalho, ao
lazer e a cultura para a comunidade;

realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho e adequacéo de lotacédo
dos Campi e Reitoria;

representar o IFAM nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario;
supervisionar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos
Campi;

supervisionar a execucdo dos recursos alocados no or¢camento de pessoal do
IFAM;

supervisionar os servigos de cadastro e pagamento no &mbito do IFAM
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Art. 111° Compete ao Assistente da Diretoria:

I
Il.
Il.
V.
V.

executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria;
recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria;
zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria;

representar a Diretoria quando designado;

incubir-se de outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 112° Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:

VI.
VII.
VIII.

elaborar edital de prorrogacao de validade de concurso;

prestar informacgdes e acompanhamento sobre concurso publico e prorrogacédo
de editais de homologacao;

planejar e implementar as politicas de selecdo e admissao;

controlar a nomeacéo de candidatos;

manter atualizado o quadro de vagas do IFAM; VI - auxiliar no planejamento e
execucao de solicitacdo de material e infra-estrutura da Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

executar acOes relativas & movimentacao de pessoal do IFAM;

realizar pesquisas que subsidiem as a¢6es de desenvolvimento de pessoal;
elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de
atuacéo;

acompanhar o relatério anual de gestao;

desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 113° Compete a Coordenacao Geral de Desenvolvimento de Pessoas:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

elaborar edital de prorrogacao de validade de concurso;

prestar informacdes e acompanhamento sobre concurso publico e prorrogacéo
de editais de homologacao;

planejar e implementar as politicas de selecéo e admisséo;

controlar a nomeacéo de candidatos;

manter atualizado o quadro de vagas do IFAM; VI - auxiliar no planejamento e
execucéo de solicitacdo de material e infra-estrutura da Diretoria de

Gestédo de Pessoas;

executar acOes relativas & movimentacao de pessoal do IFAM;

realizar pesquisas que subsidiem as a¢Oes de desenvolvimento de pessoal;
elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de
atuacao;

acompanhar o relatério anual de gestao;

desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.
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Art. 114° Compete a Coordenacéo Geral de Beneficios e Qualidade de Vida:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacdo de
desempenho; salde e qualidade de vida dos servidores;

propor o desenvolvimento de sistemas de informag&o de gestdo de pessoas;
subsidiar a elaboragdo de proposta orcamentéria relativa as acdes de gestdo de
pessoas;

acompanhar os processos de progressao, afastamentos e licencas de servidores;
coordenar a execucdo do plano de capacitacdo dos servidores do Instituto
Federal;

coordenar a realizacdo de concursos publicos;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de
gestdo de pessoas no Instituto Federal,

presidir os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de
remocao e redistribuicédo de servidores no ambito do Instituto Federal;
organizar e manter atualizadas a legislacdo e jurisprudéncia referentes a
assuntos de recursos humanos;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria da area de gestao
de pessoas na Instituicdo, inclusive no tocante a satide, a seguranca no trabalho,
ao lazer e a cultura para a comunidade;

realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho e adequacéo de
lotagdo dos Campi e Reitoria;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
Necessario;

supervisionar a execucao da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos
Campi;

supervisionar a execu¢do dos recursos alocados no orcamento de pessoal do
Instituto Federal;

supervisionar os servicos de cadastro e pagamento no ambito do Instituto
Federal;

realizar outras atividades afins e correlatas.
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115° Compete ao Departamento de Gestéo de Pessoas:

VI.

planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a
pagamento de pessoal, bem como interpretar e aplicar as normas e legislacdes
vigentes;

organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas suas coordenacoes;
fornecer dados para a elaboragdo da proposta orcamentéria de pessoal do IFAM,;
propor e elaborar atos e examinar processos e procedimentos relacionados a
aplicacdo e ao cumprimento da legislacdo de pessoal vigente;

implantar a avaliacdo da gestdo de pessoal mediante adesdo a programas
especificos;

desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e funcoes

Art. 116° Compete a Coordenacao Geral de Legislacdo e Normas:

VI.

analisar processos de adicional de periculosidade/insalubridade e emitir
despachos;

analisar os processos de aposentadorias e pensoes;

explicar aos servidores os tipos e condi¢Ges de aposentadoria, de modo a permitir
a opcdo mais adequada para cada caso;

encaminhar os processos para implementacdo das solicitacdes e dos registros
nos 6rgdos competentes;

orientar, acompanhar e diligenciar os processos judiciais provenientes de 6rgaos
da administracéo federal, estadual e municipal;

diligenciar processos e documentos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 117° Compete a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas:

VI.

coordenar as acOes de registro de informacdes de servidores nos sistemas de
controle e operacgdes de processamento da folha de pagamento;

acompanhar as a¢des de planejamento e de orcamento referentes as despesas
com pessoal;

acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores do IFAM,;

analisar e controlar processos referentes a concessdo de vantagens, descontos
legais e obrigatdrios, bem como seus pagamentos no exercicio e em exercicios
anteriores;

planejar e implementar a¢Oes de registro, controle e movimentacao de pessoas;
conferir e controlar os processos de aposentadoria dos servidores;
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VL.

VIII.

XL

coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admissdo por meio de
concurso publico ou processo seletivo, em parceria com os Campi;

prestar informagdes sobre redistribuicdo e remocdo, tendo em vista quadro de
vagas;

selecionar os atos administrativos produzidos no IFAM para publicacdo do
Boletim de Servico;

executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores
e estagiarios, respectivamente, lotados na Reitoria.

Art. 118° Compete a Secdo de Processos e Contratos:

VI.

VII.

VIII.

formalizar o processo de nomeacdo, contato com o candidato, recepcdo de
documentos;

publicar a portaria de nomeacéo, recep¢éo de documentos, posse do candidato;
formalizar o processo de contratacdo de professor substituto: contato com o
candidato, recepcdo de documentos, elaboracdo de contratos, rescisdo de
contrato no sistema e publicacdo e término de contrato no sistema;

cadastrar os servidores nomeados e/ou contratados no sistema e no SISAC; V -
selecionar os estagiarios, levantar as demandas, divulgar 0s processos,
recepcionar 0os documentos, cadastrar no sistema, promover a renovacao dos
estagiarios semestralmente e emitir relatdrios as instituicdes conveniadas;
enviar pastas dos servidores aos campi, apos cadastro no SIAPE e SISAC,;
proceder ao encaminhamento dos processos de admissdo/contratacdo ao
Tribunal de Contas da Unido;

assessorar o titular da Diretoria de Gestdo de Pessoas em assuntos de seu campo
de atuacéo;

apresentar relatdrio anual de gestéo.
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Art. 119° Compete a Secdo de Cadastros:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.
XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

incluir, alterar e atualizar o cadastro dos servidores, seus dados pessoais e
funcionais;

fornecer as informagdes relativas a cadastro pessoal e funcional dos servidores
ativos;

langar, reprogramar e interromper as férias no sistema;

organizar, atualizar e arquivar pastas dos servidores;

emitir certidOes, declaragdes e atestados com base nos registros de cadastro dos
servidores;

efetivar no sistema: remocdo, redistribuicdo, cessdo, exercicios provisérios e
outras lotacoes;

acompanhar, controlar e elaborar as portarias de: nomeagdo, designacéo,
exoneracdo, dispensa de funcao, licencas e interrup¢édo de férias;

atualizar o cadastro dos registros de férias e outros afastamentos;

efetivar no sistema nomeacao/designacdo e exoneracdo/dispensa de funcéo;
Informar no sistema e atualizar no cadastro afastamentos para: tratamento de
salde,

acompanhamento a pessoa da familia, a gestante, ao adotante, paternidade, por
acidente de servico, licenca sem vencimentos, licenca-prémio, licenca para
capacitacéo;

implantar progressdes no sistema;

emitir certiddo de tempo de contribuicéo;

informar mudanca de jornada de trabalho no sistema;

acompanhar os processos de avaliacdes de estagios probatorios.

Art. 120° Compete a Secdo de Pagamento:

V.
VI.

VII.

coordenar, executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da
folha de pagamento;

acompanhar as a¢6es de planejamento e orcamento relativas as despesas com
pessoal;

controlar e acompanhar a frequéncia de pessoal para informar e atualizar o
sistema de pagamento;

gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos
financeiros e creditos suplementares para pagamento de pessoal, quando
necessarios;

homologar a folha de pagamento;

incluir, acompanhar e conferir os valores referentes a pagamento de
curso/concurso;

processar no SICAJ (instrugéo, cadastro e acompanhamento);

VIIl. desenvolver as seguintes tarefas relacionadas aos servidores da Reitoria:
a) emissdo, distribuicdo, recebimento e controle de folhas dos servidores ativos;
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b) andlise e calculos de valores a descontar — Mapa de falta de docentes;

c¢) inclusdo/pagamento de pensdo alimenticia;

d) incluséo de rubricas referentes a ajustes de Progressoes;

e) alteracdo de domicilio bancério;

f) ajustes de nomeacéo/designacao e exoneracao/dispensa de funcao;

g) incluséo de rubricas de pagamento referente a auxilio natalidade, gratificacdo de curso
e CONcurso e outras;

h) célculos de alteracdes em folha de pagamento de processos de Exercicio Anterior;

i) emissao de declaracdes diversas referentes a assuntos de pagamento de pessoal;

j) mddulo de Adicionais (SIAPEnet);

k) emisséo de fichas financeiras;

) registro no SIAPEnet de Termo de Ocorréncias — Consignatérias;

m) relatorios diversos Extrator de Dados, referentes a dados de pagamento de pessoal;

) SUBSECAO Il
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 121° A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, é
0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades no
ambito das estratégias, diretrizes e politicas do Ensino, nas suas diversas modalidades, com
prioridade para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além das a¢des relacionadas ao apoio,
ao desenvolvimento do ensino e ao estudante do IFAM.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor de Ensino, nos seus impedimentos legais, indicara a
Reitoria o seu substituto.

Art. 122° A Pré-Reitoria de Ensino compreende:

| - Secretaria;

Il - Diretoria de Ensino de Graduagéo:
1. Coordenacdo Pedagdgica dos Cursos Superiores de Tecnologias;
2. Coordenacédo Pedagogica dos Cursos de Bacharelado;
3. Coordenacéo Pedagogica dos Cursos de Licenciaturas.

[l - Diretoria de Ensino Técnico:
1. Coordenacéo Pedagogica dos Cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;
2. Coordenacéo da EJA e CertificagOes.
[11 - Diretoria de Educacéo a Distancia:
1. Coordenacdo de Infraestrutura e Apoio Técnico em EaD;
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2.

Coordenacéo Pedagdgica em EaD.

IV - Departamento de Registros de Diplomas e Certificados;
V - Coordenacéo de Assisténcia Estudantil.

Art. 123° Compete a Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino:

II.
V.

V.

executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-Reitoria de Ensino;
recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Pro-Reitoria
de Ensino;

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Ensino;

representar a Pré-Reitoria de Ensino quando designada;

incubir-se de outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 124° S3o competéncias do Pro-Reitor de Ensino:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XMI.

XIV.

XV.

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria
de Ensino;

zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais;

desenvolver politicas que atendam ao ensino, articuladas a pesquisa e extensao;
propor diretrizes e normas no tocante a gestdo de ensino;

submeter ao Reitor propostas de alteracdo ou implantagdo de cursos presenciais
e/ou a distancia, curriculos e disciplinas;

indicar em conjunto com a direcdo geral dos Campi a composicdo de bancas
examinadoras para trabalhos didaticos — pedagdgicos no ambito sistémico do
IFAM;

indicar nomes de servidores para nomeacao aos cargos de direcao e funcdes de
sua Pro-reitoria;

avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;
supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, lotados
no ambito de sua Pro-reitoria;

avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados no ambito
de sua Pro-reitoria;

emitir atos no ambito da Pro-Reitoria de Ensino;

elaborar o Plano de Acdo/Planejamento Estratégico de sua Pré-Reitoria, de
acordo com as diretrizes gerais do IFAM,;

coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-Reitoria, conforme seu Plano de
Acdo e Planejamento Estratégico;

apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua
Pro-Reitoria;

fomentar no ambito da Pro-Reitoria de Ensino o desenvolvimento de
programas e projetos;
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XVI.
XVIL.

XVIII.

representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;
submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo matéria pertinente ao
Ensino;

coordenar, superintender e exercer as atividades e fungdes que lhe forem
delegadas pela Reitoria.

Art. 125° A Diretoria de Graduacao € o 6rgdo da Prd-Reitoria de Ensino, responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas, diretrizes e estratégias do
ensino de Graduagéo do IFAM.

Art. 126° A Diretoria de Graduacdo sera dirigida pelo Diretor de Graduagdo que na
sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 127° Compete a Diretoria de Graduacao:

VI.

VII.

VIII.

X1

XIl.

XMI.

assessorar a Pré-Reitoria na elaboracdo de politicas, diretrizes e
regulamentacgdes relativas ao ensino de Graduagéo para os cursos do IFAM,;
executar sob orientacdo da Pro-Reitoria de Ensino as politicas e diretrizes
definidas pelo Conselho Superior;

orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas no ambito
da sua diretoria;

avaliar a regulamentacdo, em nivel institucional do ensino de Graduacéo,
propondo a Pro-Reitoria a reformulacdo de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de
Graduacao;

coordenar a adequacao dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional
e ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional,

subsidiar o Pro-Reitor e o Diretor Geral de Campus com estudos e analises
sobre a abertura e desativacdo de cursos, bem como a modificacdo do nimero
de vagas ofertadas, esses em comum acordo fardo os tramites legais;
promover interlocucdo entre a Pro-Reitoria de Ensino e 0s 0rgaos
governamentais relacionados ao ensino;

assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nas agdes junto aos 6rgaos governamentais
relativos ao ensino de Graduacéo;

acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Graduacao;

analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino de Graduagdo, bem como outros convénios propostos no ambito
académico encaminhando a Prd-Reitoria para apreciacao;

auxiliar na definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos
cursos de Graduagéo;

participar da elaboracéo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdo de servidores no &mbito da Pro-Reitoria;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de Graduacéo;
orientar as atividades dos docentes;

propor orientagdes para elaboragdo dos horarios das atividades académicas e o
tempo de duracéo das aulas;
propor orientacdes para a elaboragdo do Calendario Académico;

assessorar a Pro-Reitoria na propositura de normas de funcionamento dos
Colegiados dos Cursos de Graduacéo e Conselhos Departamentais.

Art. 128° Compete a Coordenacgdo Pedagdgica dos Cursos Superiores e Tecnologias:

VI.
VII.

propor diretrizes e regulamentos dos Cursos Superiores de Tecnologias;

orientar e supervisionar a aplicacdo dos regulamentos e normas no ambito da
graduacao;

propor modelos didaticos e de gestdo nas diversas modalidades e niveis de cursos
ofertados no @mbito do ensino de graduacéo;

acompanhar os processos de avaliacdo dos Cursos Superiores de Tecnologias;
compilar e organizar a legislacdo educacional dos Cursos Superiores de
Tecnologias;

gerir as documentacdes dos atos administrativos relativos aos Cursos;

assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na elaboracdo de normas e regulamentos.

Art. 129° Compete a Coordenacao Pedagogica dos Cursos de Bacharelados:

VII.

propor diretrizes e regulamentos dos Cursos de Bacharelados;

orientar e supervisionar a aplicacdo dos regulamentos e normas no ambito da
graduacao;

propor modelos didaticos e de gestdo nas diversas modalidades e niveis de cursos
ofertados no @mbito do ensino de graduacéo;

acompanhar os processos de avaliacdo dos Cursos de Bacharelados;

compilar e organizar a legislagao educacional dos Cursos de Bacharelados;

gerir as documentacdes dos atos administrativos relativos aos Cursos;

assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na elaboracdo de normas e regulamentos.
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Art. 130° Compete a Coordenacdo Pedagogica dos Cursos de Licenciaturas:

VII.

propor diretrizes e regulamentos dos Cursos de Licenciaturas;

orientar e supervisionar a aplicagdo dos regulamentos e normas no ambito da
graduacéo;

propor modelos didaticos e de gestdo nas diversas modalidades e niveis de
cursos ofertados no ambito do ensino de graduacao;

acompanhar os processos de avalia¢do dos Cursos de Licenciaturas;

compilar e organizar a legislacdo educacional das Licenciaturas;

gerir as documentac@es dos atos administrativos relativos aos Cursos;
assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na elaboracéo de normas e regulamentos.

Art. 131° Compete a Diretoria Sistémica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio:

VI.

VII.

VIII.

propor a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos de ensino;
fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execuc¢do dos regulamentos, normas e
demais demandas no ambito dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

manter atualizados, junto aos 6rgaos governamentais, os credenciamentos e as
informacgdes dos cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;
acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos cursos
de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, acordados com 6rgéos
governamentais;

acompanhar o trdmite de processos internos relacionados aos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, em
articulacdo com as demais Pro-Reitorias e os Campi.

analisar as necessidades de viabilidade de implantacdo de novos Cursos da
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas Formas Integrada,
Subsequente e Concomitante e na Modalidade EJA-PROEJA, que estejam em
consonancia a dindmica do mundo do trabalho e as tendéncias regionais;
monitorar e acompanhar as agdes das Diretorias de Ensino dos Campi do IFAM
frente as politicas puablicas e diretrizes educacionais estabelecidas pelo
Ministério da Educacéo, pelos foruns especificos da area e pelo Regulamento da
Organizacdo Didatico-Académica do IFAM;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

propor, quando necessario, a reformulacdo dos planos de cursos da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio frente a legislagdo em vigor;

definir as normas estruturais para a elaboracdo do Calendario Académico do
IFAM no que concerne & Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
suas diferentes formas e modalidades, analisando as propostas dos campi €
estabelecendo seu carater sistémico;

desenvolver, junto as Diretorias de Ensino dos Campi, acdes de apoio académico
aos discentes, possibilitando a permanéncia e o0 sucesso da formacao
profissional;

elaborar plano de trabalho e relatério anual de gestdo no ambito da diretoria;

Art. 132° Compete a Coordenacdo Sistémica da Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio:

VI.

VII.

VIIL.

assessorar a Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria Sistémica da Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no tocante ao estabelecimento de politicas
e diretrizes educacionais sistémicas;

coordenar, pedagogicamente, as acfes das Diretorias de Ensino e das
Coordenacdes Gerais de Ensino dos Campi do IFAM;

coordenar a aplicacdo dos regulamentos e normas educacionais vigentes no
ambito da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

propor orientacdes didatico-metodoldgicas e de gestdo educacional e escolar
frente as diferentes formas e modalidades dos cursos ofertados na esfera da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

analisar os fundamentos teodrico-metodoldgicos dos planos de curso da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, propondo adequacdo a
legislacdo educacional vigente;

compilar e organizar a legislacdo educacional da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

representar a Diretoria Sistémica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Foruns e Conselhos especificos Educagédo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

articular processos e projetos de formacgdo continuada sobre assuntos
concernentes a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

representar a Diretoria Sisttmica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em foruns especificos da area;

elaborar plano de trabalho e relatério anual de gestdo no ambito da
Coordenacéo.
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Art. 1332 Compete a Coordenacao Sistémica dos Cursos da Educacao Profissional Técnica de

XI.
XII.
XII1.

Nivel Médio.

assessorar a Coordenacdo Pedagdgica Sistémica de Cursos da Educacgédo
Profissional Teécnica de Nivel Médio e as Coordenacbes dos Eixos
Tecnoldgicos/Cursos dos Campi do IFAM no desempenho de suas atividades;
participar da elaboracéo, revisao e atualizagédo do Regulamento da Organizagéo
Didatico-Académico do IFAM no ambito dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio;

auxiliar na analise dos processos de criacao e revisdo dos planos de curso dos
Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

colaborar na realizacdo de projetos de formacdo continuada sobre a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

gerir a documentacdo em torno dos atos administrativos dos cursos;

elaborar plano de trabalho e relatério anual de gestdo no ambito da coordenac&o;
realizar atividades afins e correlatas em torno da coordenagéo.

Art. 134° Compete a Coordenacdo Sistémica do Programa de Integracao da Educacao
Profissional a Educacdo Bésica — PROEJA e PROEJA FIC:

VI.

participar da elaboracéo, revisédo e atualizagdo do Regulamento da Organizacéo
Didatico-Académica do IFAM no ambito dos cursos PROEJA e PROEJA FIC;

. auxiliar na analise dos processos de criacdo e revisdo dos planos de curso dos

Cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na Forma Integrada
na Modalidade EJA-PROEJA e PROEJA FIC;

. manter-se atualizada quanto a legislacdo educacional em torno da Educacao de

Jovens e Adultos, do PROEJA e do PROEJA-FIC;

.articular processos e projetos de formagdo continuada sobre assuntos

concernentes a Educacdo de Jovens e Adultos, ao PROEJA e ao PROEJA FIC;
representar a Diretoria Sistémica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em foruns especificos da area;

elaborar plano de trabalho e relatério anual de gestdo no ambito da Coordenacéo.

VIl.realizar atividades afins e correlatas em torno da coordenagéo.

Art. 135° A Diretoria Sistémica de Educagao a Distancia é o 6rgdo da Pro-Reitoria de
Ensino responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucgao das politicas, diretrizes
e estratégias das ofertas dos cursos e componentes curriculares na modalidade a distancia em
todos os niveis e modalidades de ensino no IFAM.

Art. 136° Compete a Diretoria Sistémica de Educacdo a Distancia, diretamente e por
intermédio de seus érgdos complementares:
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EaD:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XII.

propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de Educagao a
Distancia (EaD);

normatizar, supervisionar € acompanhar os processos de ensino relativos a
modalidade EaD em todos os niveis educacionais;

prestar apoio e assessoria aos processos de criacdo, reestruturacio, extingao,
cadastramento e reconhecimento de cursos na modalidade EaD nos Campi do
IFAM por intermédio dos Nucleos de Tecnologias Educacionais e Educacao a
Distancia;

incentivar a realizacdo de eventos académicos, cientificos e de extensdo
relacionados a modalidade;

apoiar a inclusdo e a formagao inicial e continuada do pessoal docente e técnico-
administrativo relacionado a modalidade de Educagao a Distancia;

incentivar 0 uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) nos
processos de ensino e aprendizagem das ofertas de componentes curriculares na
modalidade presencial, semi-presencial e a distancia nas atividades de Ensino, a
luz da legislacao vigente;

fomentar a implantagdo de politicas e programas de EaD, visando a
democratizagdo do acesso a Educa¢ao, a informagdo, ao conhecimento ¢ a
interiorizagdo da oferta de vagas;

apoiar acoes de cooperacao com instituigdes locais, nacionais e estrangeiras com
0 objetivo de consolidar a EaD no IFAM,;

contribuir sistemicamente para a internalizacdo da cultura da EaD no IFAM,
visando a consolidagdo da EaD no ambito das politicas institucionais
acompanhar, monitorar e superintender as a¢es quanto a prestacdo de contas
dos aportes financeiros fomentados por instituicGes externas especificamente
para a execucdo de Programas, Projetos e Cursos de EaD;

representar o IFAM nos foros especificos da area, quando se fizer necessario; e
executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 137° Compete a Coordenagdo Sistémica de Infraestrutura e Apoio Técnico em

propor modelos de infraestrutura de tecnologia de informacdo e comunicagio
(TIC) aplicada a EaD;

. coordenar agdes de capacitacdo para metodologias e uso de ferramentas de apoio

ao ensino;

. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos a distancia

acordados com o6rgédos governamentais e com outras instituicoes;

. propor convénios relacionados com a EaD;

propor, coordenar e assessorar a Diretoria Sistémica de Educagéo a Distancia na
utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao ensino.
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Art. 138° Compete a Coordenacao Sistémica de Apoio Pedagdgico em EaD:

I.  propor diretrizes, normas e regulamentos dos cursos de EaD,;

Il. orientar e supervisionar a aplica¢do dos regulamentos e normas no ambito da EaD;

I1l. propor modelos didaticos e de gestdao nas diversas modalidades e niveis de ensino
cujos seus componentes curriculares sao ofertados na modalidade EaD;

IV. compilar e organizar a legislacdo educacional de EaD;

V. gerir as documentagdes dos atos administrativos relativos aos cursos;

V1. assessorar a Diretoria Sistémica de Educagdo a Distancia na elaboracao de normas
e regulamentos voltados para EaD.

Art. 139° Compete ao Departamento de Controle de Registro de Diplomas/Certificados:

I.  propor a padronizacdo dos modelos e procedimentos para a emissdo de diplomas
do IFAM;

Il. atestar as informacdes dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais
internos e externos;

. fornecer aos Campi o nimero de registro dos diplomas/certificados dos cursos:

a. de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Graduacdo no ambito da
Pro-reitoria de ensino;
b. de P6s-Graduacdo no ambito da Prd-reitoria de pesquisa, pds-graduacdo e
inovacdo tecnoldgica;
c. de extensdo no ambito da Pro-reitoria de extensao.
IvV. registrar os diplomas estrangeiros revalidados.

Art. 140°. O Nucleo de Tecnologia Educacional e Educacao a Distancia é um 6rgéo de
assessoramento a Diretoria Sistémica de Educagéo a Distancia no &mbito dos Campi do IFAM
que tem por objetivo democratizar 0 acesso a Educacao em todas as formas de ingresso, niveis
e modalidades de ensino, incentivando a comunidade académica a criar e implementar projetos,
programas e cursos ministrados na modalidade a distancia, utilizando-se das tecnologias de
informacéo e comunicacédo (TICs) voltadas para o processo de ensino e aprendizagem.

Art. 141° Compete aos Nucleos de Tecnologias Educacionais e Educacédo a Distancia:

I.  emitir parecer técnico nas propostas referentes a programas e cursos ofertados
na modalidade EaD, inclusive referendando estudos de demanda local para
reofertas de cursos vigentes e de para a implantacdo de novos cursos no &mbito
da competéncia geografica dos Campi do IFAM,;

60



WSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

desenvolver pesquisas sobre a utilizacdo das TICs no processo de ensino e
aprendizagem em todos os niveis e modalidades de ensino nos Campi do
IFAM,

. avaliar os impactos dos programas e cursos realizados;

IV. estimular a participagdo dos estudantes da EaD nos demais projetos e acOes

VI.

VI
VI

relacionadas a pesquisa, & extensdo, a cultura e ao desporto organizados pelos

Campi do IFAM;

apoiar as acOes sistémicas com vistas a capacitacdo de pessoas em EaD,

disponibilizando a infraestrutura fisica e logistica no ambito dos Campi do

IFAM;

desenvolver e aperfeicoar programas e cursos em EaD,;

I.  fornecer suporte para a realizacdo de projetos de EaD; e

1. viabilizar pessoas, recursos financeiros e materiais para o desenvolvimento das
acoes do ensino na modalidade a distancia.

Art. 142° Compete a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:

V.

VI.

VII.

acompanhar o desempenho académico do corpo discente;

propor e orientar as agdes com vistas a minimizacdo da evasdo académica;
propor juntamente com a Coordenacao de Assisténcia Comunitaria, programas de
apoio psicopedagdgico ao estudante;

propor e coordenar acles juntamente com os Campi, a Pré-Reitoria de
Extensdo/Coordenagdo de Assisténcia Comunitaria para reducéo da influéncia dos
fatores socioecondmicos no desempenho do corpo discente;

supervisionar e orientar o desenvolvimento dos programas institucionais de apoio
ao estudante;

apoiar as acoes de integracdo de alunos regulares com necessidades educacionais
especiais aos projetos/programas de educacao inclusiva do Instituto;

propor diretrizes e coordenar a atuacdo dos programas institucionais relacionados
com a assisténcia estudantil.
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) SUBSECAO Il ) _
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 142° A Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovacéo, dirigida por um Pro-
Reitor nomeado pelo Reitor, é 0 érgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo, integradas ao
ensino e a extensdo, bem como promove acles e intercAmbio com instituicdes nacionais e
internacionais e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo e Inovagdo, nos seus
impedimentos legais, indicara a Reitoria o seu substituto.

Art. 143° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo e Inovacdo compreende:

| - Secretaria;
Il - Coordenadoria de Acordos e Convénios;
I11- Comité de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao;
IV — Diretoria de Pesquisa;
1. Secretaria de Pesquisa
2. Coordenadoria dos programas de |Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica

3. Coordenadoria Editorial e Difusdo Cientifica e Tecnoldgica;
4. Coordenadoria de Captacdo de Recursos para a Pesquisa;
5. Coordenadoria de Assessoramento e Etica em Pesquisa.

a. Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais;
b. Comité de ética de Pesquisa com Seres Humanos;

V - Diretoria de Pés-Graduac&o:
1. Secretaria de P6s-Graduacao;
2. Coordenacéo de Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu.
3. Coordenacao de Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu.ll —
4. Diretoria do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica:
4.1. Coordenadoria da Propriedade Intelectual;
4.2. Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia
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Art. 144° Sdo competéncias do Pro-reitor da Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao

e Inovagao:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAM com vista a defini¢do das
prioridades na area de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo dos Campi;

elaborar o Regimento Interno em consonancia com o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensédo e submeté-lo ao Reitor para enviar a apreciacdo do Conselho Superior;
avaliar e supervisionar o0 Regulamento Geral dos Programas de Pesquisa e Pos-
Graduacao e Inovacdo Tecnologica, desenvolvidos nos Campi, garantindo politicas de
equidade, quanto a avaliacdo e desenvolvimento dos projetos;

manter relagfes de intercambio com as instituicbes nacionais e internacionais
responsaveis pelas politicas de fomentos a Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagédo
Tecnoldgica e ao desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncias e
tecnologia;

promover acGes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de projetos
junto as entidades e organizacdes publicas e privadas, garantindo politicas de equidade
para os diversos Campi;

supervisionar a participacdo de pesquisadores da instituicdo em programas de pesquisas
envolvendo intercdmbio e/ou cooperacgdo técnica entre instituicGes congéneres;
supervisionar a participacdo de servidores da instituicdo em programas de Pds-
Graduacdo ( Lato e Stricto Sensu) envolvendo intercambio e/ou cooperacgdo técnica
entre instituicOes congéneres;

promover acles de difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia através de
grupos de pesquisa institucionais;

promover a editoracdo institucional visando a difusdo da producéo intelectual do IFAM,
através da edicdo de livros, anais de eventos e de periddicos cientificos;

criar condi¢des favoraveis para geracao de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia;

representar o IFAM nos foruns especificos e quando se fizer necessario;

zelar pela integracdo das a¢des de Pesquisa, PGs-Graduacdo e Inovacao as necessidades
académicas;

apresentar a Reitoria o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela sua Proé-
Reitoria;

coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que lhe forem delegadas pela
Reitoria;

representar o IFAM nos foruns especificos e quando se fizer necessario.

propor e executar as politicas e diretrizes relativas a Pesquisa, P0s-Graduagao e
Inovacao;

acompanhar a execucdo dos planos de capacitacdo em nivel de Pds-Graduagdo dos
campi do IFAM;

implementar e coordenar os planos de concesséo de bolsas aos servidores do IFAM;

propor os regulamentos relacionados aos cursos de P6s-Graduagao;
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XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de Pds-Graduacao;
propor e/ou analisar os documentos regulatorio da Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Inovacdo e reformulagédo de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de
Pds-Graduagdo;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos projetos de
pesquisa e inovacao;

analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pds-Graduacdo, e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

fomentar a abertura e acompanhar a desativacdo de cursos de Pds-Graduacéo;
promover interlocu¢do com o0s 6rgdos governamentais relacionados a Pesquisa,
a Pds-Graduacao e Inovacéo ;

orientar e acompanhar as a¢fes junto aos 6rgdos governamentais relativos a
Pesquisa, a P6s-Graduacdo e Inovacao;

acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Pés-Graduagdo;

propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de Pés-Graduagdo, bem como outros convénios propostos
e relacionados as atividades de Pesquisa e inovacao;

propor o Calendario Académico da Pds-Graduagdo, ouvidas as demais Pro-
Reitorias e Diretorias Gerais dos campi;

propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pés-Graduagéo;
participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdo de servidores no &mbito da Pro-Reitoria;

indicar nomes de servidores para a nomeacédo aos cargos de Direcdo e Funcdes
de sua Pro-reitoria;

elaborar e implementar politicas institucionais de protecdo as inovacgdes
tecnoldgicas no ambito do IFAM;

promover acOes para protecdo das inovacBes tecnologicas geradas no ambito
do IFAM;

promover juntamente com a PROEX a integracdo do IFAM com o setor
produtivo para a geracéo e transferéncia de tecnologia;

fiscalizar o cumprimento das decisdes do Conselho Superior, do Conselho de
Ensino Pesquisa e extensdo e do Reitor em sua area de atuacao;

exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 145° Compete a Secretaria da Pré-Reitoria:

prestar suporte administrativo as atividades da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao e Inovagéo;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no &mbito da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P0s-Graduacéo e Inovacao;

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagéo e

Inovacdo, e
incumbir-se de outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas.
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Art. 146. Compete a Coordenadoria de Acordos e Convénios;

I. coordenar e gerir os acordos e convénios ligados a pesquisa, a pos-graduacao e a

inovacao;

I1. auxiliar nos procedimentos para elaboracdo de acordos e convénios relacionados a
pesquisa, a pés-graduacéo e a inovacao.

Art. 147° Compete ao Comité de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao

assessorar a Pro-reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacao nas avaliagcdes
dos projetos submetidos aos editais vinculados aos programas de pesquisa, pds-
graduacdo e inovacdo.

pronunciar-se sobre os relatorios de atividades de pesquisa, de pos-graduacédo
e de inovacao.

avaliar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagéo.

Art. 148° Compete a Diretoria de Pesquisa
A Diretoria de Pesquisa € 0 6rgao por meio do qual a Pr6-Reitoria exerce as atividades
de planejamento, coordenacao e avalia¢do da pesquisa, em nivel de direcdo superior.

VI.
VIL.

VIII.

promover e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que a
compdem;

promover em articulagdo com as outras diretorias a integracao sinérgica e de
forma indissociavel entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

planejar e coordenar as atividades de fomento e divulgacéo & comunidade dos
resultados das pesquisas;

realizar, promover ou sugerir estudos de carater institucional, visando a
adequacao e eficiéncia do sistema de pesquisas como um todo;

assessorar 0 Pré-Reitor nos assuntos referentes a pesquisa;

emitir parecer e coordenar o processo de cria¢do dos Grupos de Pesquisa;
apreciar e emitir parecer nas propostas de alteracdo do regulamento dos
grupos de pesquisa;

prestar apoio as Coordenagdes ou Assessorias de Pesquisa dos Campi, aos
Departamentos e aos Ndcleos de Pesquisa na elaboracdo de projetos de
pesquisa;

elaborar minutas de portarias para serem encaminhadas aos 6rgaos
deliberativos superiores no que concerne a alteragfes do regulamento dos
grupos de pesquisa e sua criagéo;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento das pesquisas nos campi do IFAM;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de
(pesquisa Cientifica e e Tecnologica) iniciacdo cientifica e tecnoldgica junto
aos 6rgdos de fomento;

fornecer orientacéo e apoio aos Campi na execugédo dos regulamentos e
editais no ambito dos Programas Institucionais de Pesquisa Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos
relacionados aos Programas Institucionais de Iniciacédo Cientifica e
Tecnoldgica;

assessorar docentes na formulacéo de pedidos de auxilio ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico ou outros érgdos de
fomento;

articular, administrar e supervisionar 0s programas institucionais de fomento
a iniciacdo cientifica e demais bolsas de pesquisa;

promover o intercambio cientifico e tecnoldgico do IFAM com entidades
nacionais ou estrangeiras dedicadas a pesquisa;

opinar nos processos relativos a convénios do IFAM com outras Entidades
nacionais e internacionais;

organizar e manter atualizado um cadastro de pesquisas, e de docentes
pesquisadores do IFAM;

organizar e editar anualmente o Catalogo Geral de Pesquisas do IFAM;
promover a divulgacdo dos resultados das pesquisas.

Art. 149° Compete a Secretaria de Pesquisa

Art.

Tecnologica;

prestar suporte administrativo as atividades da pesquisa;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria de
Pesquisa;

organizar e manter atualizado um cadastro de pesquisas e de
pesquisadores do IFAM;.

docentes

150° Compete a Coordenadoria dos Programas de Iniciacdo Cientifica e

coordenar e gerir 0s processos de bolsas de Iniciacdo cientifica e tecnoldgica;
coordenar e gerir 0s eventos cientificos relacionados a pesquisa;
organizar e manter atualizado um cadastro de pesquisas e de
pesquisadores do IFAM,;

apoiar e assessorar o diretor nos assuntos referentes a pesquisa.

docentes
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Art

Art

M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

. 151° Compete a Coordenadoria Editorial e Difuséo Cientifica e Tecnoldgica;

. organizar, diagramar e editar anualmente o Catalogo-Geral de Pesquisas do
IFAM;

. promover a divulgacdo dos resultados das pesquisas e inovagéo;

supervisionar, diagramar e coordenar as atividades relativas a publicacoes cientificas

e tecnologicas no IFAM.

.152° Compete a Coordenadoria de Captagdo de Recursos para a Pesquisa;

planejar e Gerenciar as atividades de fomento;
promover o apoio institucional a realizacdo de pesquisas;

caracterizar e prospectar as areas de interesse do IFAM;.

gerir os processos de incentivo a producgao académica;

acompanhar editais de fomento ligados a Pesquisa e Inovacéo;

promover, em articulacdo com os campi, a captacao de recursos;

propiciar a sinergia com os campi na divulgacdo dos projetos de captacdo de
recursos e seus procedimentos.

prestar apoio as CoordenacBes ou Assessorias de Pesquisa dos campi, aos
Departamentos e aos Grupos de Pesquisa, na captacéo de recursos;

auxiliar docentes na formulagéo de pedidos de auxilio a 6rgéos de fomento;

X. auxiliar a Geréncia de Fomento a Pesquisa no desenvolvimento das politicas

de Captacdo de Recursos.

Art. 153° Compete a Coordenadoria de Assessoramento e Etica em Pesquisa.
297222222222222222222222222222272222222222222222222222222222772777

Art. 154° Compete ao. Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais;

O Comité de Eticano uso de Animal do Instituto Federal do Amazonas - CEUA/IFAM
de acordo com o que determina as Resolucfes N° xx e CONSUP N° xxx, € um colegiado
interdisciplinar e independente, com “munus puablico”, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos no uso

de Animais.
l.

cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢des, o disposto na
legislacdo nacional e nas demais normas aplicaveis a utilizacdo de animais em
ensino, pesquisa e extens&o;
Il. examinar previamente 0s protocolos de pesquisa em animais a serem
realizados na instituicdo, com base no ordenamento juridico brasileiro e nos
Principios Eticos da Experimentacdo Animal elaborados pelo Colégio
Brasileiro e Experimentacdo Animal - COBEA, tanto nos aspectos éticos como
no merito cientifico;
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VI.

VIL.

VIII.

emitir parecer de aprovado, reprovado ou em pendéncia, sobre protocolos de

aulas vinculados aos planos de ensino assim como nos projetos de

pesquisa e

extensdo que envolvam a utilizacdo de animais e, além disso, as seguintes

observagoes;

a) quando atestada pendéncia em um plano de ensino e/ou projeto, o responsavel
pelo mesmo devera adequéa-lo as condi¢bes impostas e fundamentadas
pelo CEUA/IFAM no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser reprovado;

b) o CEUA/IFAM tera prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
plano de ensino e/ou projeto, para emitir o parecer;

c) tal prazo podera ser dilatado, em carater excepcional, de acordo com a
necessidade do CEUA/IFAM;

d) a tramitagé@o dos planos de ensino e/ou projetos no ambito do CEUA/IFAM
sera de carater sigiloso, até a emissao do parecer.

receber denuncias fundamentadas tecnicamente de maus tratos relativas aos

animais na instituicéo;

acompanhar a evolucéo do protocolo de ensino, pesquisa e extensdo bem

como vistoriar as instalacBes continuidade, modificacdo ou suspensdo do

plano de ensino e/ou projeto, quando observar ou receber dendncias de
irregularidades no decorrer da atividade, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em

torno da ética na ciéncia e orientando 0s pesquisadores sobre

procedimentos de pesquisa;

resguardar o sigilo cientifico e industrial dos procedimentos, sob pena de ser

imputada responsabilidade aos membros do CEUA/IFAM;

exercer independéncia e autonomia na anélise de plano de ensino e/ou

projeto e na tomada de decisGes.

Art. 155° Compete ao Comité de ética de Pesquisa com Seres Humanos;

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IFAM, de acordo com o que
determina a Resolu¢do N°196/96 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Salde e a
Resolugdo N° xxxx CONSUP de xxxxxxX, € um colegiado interdisciplinar e independente,
com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos no uso de humanos.

identificar, analisar e avaliar as implicacGes éticas nas pesquisas cientificas que
envolvam intervengdes em seres humanos, animais submetidos a condicGes
adversas, micro-organismos patogénicos ou organismos geneticamente
modificados.

Avaliar a ética dos projetos de pesquisa, do trabalho de conclusao de curso de
graduac&o, de iniciacdo cientifica ou de doutorado, seja de interesse académico
ou operacional, desde que dentro da definigdo de “pesquisas envolvendo seres
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humanos”.

emitir pareceres sobre 0s aspectos éticos, prevendo o impacto de tais atividades
sobre 0 bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos. Além dos
aspectos éticos, 0 Comité devera observar se 0s projetos de pesquisa estdo em
conformidade com os padrGes metodoldgicos e cientificos reconhecidos e
regulamentados no Brasil.

cumprir e zelar pelas atribuicdes do CEP descritas na Resolucéo 196/96, inciso
VII. 13, do Conselho Nacional de Sadde/Ministério da Saide (CNS/MS).
manter relagdes institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
e organizacdes afins.

Art. 156° Compete a Diretoria de P6s-Graduacéo:

VI.

VIL.

analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos de POs-
Graduacdo nos niveis Lato Sensu e Stricto Sensu;
promover e articular as politicas de Pos-graduacéo;

fazer a interlocucdo entre o Ministerio da Educacdo MEC, Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES e o IFAM, quanto as
politicas de P6s-Graduacao;

fornecer orientagéo e apoio na execuc¢ao dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de P6s-Graduagao;

submeter e acompanhar o tramitagdo das propostas de cursos stricto senso via
formulario de acompanhamento de processo de novos cursos APCN da
CAPES;

analisar os editais e regulamentos, decorrentes das atividades de ensino de Pds-
Graduacdo, encaminhando-os para as instancias superiores;

organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de
Pds-Graduacao.

Art. 157° Compete a Secretaria de Pos-Graduacéo

V.

coordenar e gerir os processos de bolsas de bolsas pos-graduagéo;
coordenar e gerir os eventos de relacionados a p6s-graduacao;
organizar e manter atualizado um cadastro de servidores em capacitacdo em nivel de

po6s-graduacdo do IFAM;

apoiar e assessorar o diretor nos assuntos referentes a pos-graduacéo.
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Art. 158° Compete a Coordenadoria dos Programas Lato Sensu

VI.

VII.

apoiar e orientar os campi no encaminhamento dos processos de criacdo e
avaliacdo dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

apoiar e orientar os campi na execuc¢do dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos
de Pds-Graduagdo Lato Sensu;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Pos-
Graduacéo Lato Sensu;

propor a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu;

elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Pds-
Graduacdo Lato Sensu;

orientar os campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu.

Art. 159° Compete & Coordenadoria dos Programas Stricto Sensu

VI.

apoiar e orientar os campi no encaminhamento dos processos de criacéo e
avaliacdo dos cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

apoiar e orientar os campi na execucao dos regulamentos e normas no &mbito dos
cursos de P6s-Graduagao Stricto Sensu;

assessorar a Diretoria de P6s-graduacéo na aplicagdo das diretrizes e regulamentos
dos cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu;

propor a atualizagdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de P6s-Graduagao
Stricto Sensu:;

elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu;

Art. 160° Compete a Diretoria do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica NIT

A Diretoria do Nucleo de Inovacdo tecnoldgica € o 6rgdo por meio do qual a Pro-
Reitoria exerce as atividades de fomento e gestdo da inovagéo tecnoldgica. Oferece apoio ao
fortalecimento das parcerias do IFAM com 6rgéos de governo, empresas e demais organizacgoes
da sociedade, criando oportunidades para que as atividades de ensino, de pesquisa e de
inovagado tecnologica se beneficiem dessas interagdes e contribuam para o desenvolvimento
tecnoldgico do Pais.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

promover e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que a compdem;
implantar politicas estratégicas de incentivo, comercializacdo e transferéncia de
tecnologia;

. promover em articulacdo com as outras diretorias a integracdo sinéergica e de forma

indissociavel entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

planejar e coordenar as atividades de fomento e divulgacdo a comunidade dos
resultados das pesquisas de desenvolvimento de inovacao tecnoldgicas;

realizar, promover ou sugerir estudos de carater institucional, visando a adequacao e
eficiéncia das interacdes pautadas em inovacéo tecnologica;

assessorar 0 Pro-Reitor nos assuntos referentes a inovacdo tecnolégica e a
transferéncia de tecnologia;

prestar apoio as Coordenacdes ao Nucleo de inovacédo tecnoldgica na elaboracdo de
projetos de pesquisa aplicada e de inovacao;

elaborar minutas de portarias para serem encaminhadas aos 6rgdos deliberativos
superiores no que concerne a alteracdes do regulamento do NIT e;

. acompanhar e avaliar o desenvolvimento das pesquisas nos campi do IFAM;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos para o financiamento de bolsas de
pesquisa Cientifica e Tecnoldgica junto aos 6rgaos de fomento;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execugdo dos regulamentos e editais no
ambito dos Programas Institucionais de Pesquisa Cientifica e Tecnologica;
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos relacionados aos
Programas Institucionais de Pesquisa Cientifica e de Inovacdo Tecnoldgica;
assessorar docentes na formulacdo de pedidos de auxilio ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico ou outros érgdos de fomento;

articular, administrar e supervisionar 0s programas institucionais de fomento a
iniciacdo cientifica e demais bolsas de pesquisa;

promover o intercambio cientifico e tecnolégico do IFAM com entidades nacionais
ou estrangeiras dedicadas a pesquisa;

opinar nos processos relativos a convénios do IFAM com outras Entidades nacionais
e internacionais;

organizar e manter atualizado um cadastro de pesquisas, e de docentes pesquisadores
do IFAM,;

organizar e editar anualmente o Catalogo Geral de Pesquisas do IFAM,;

promover a divulgacao dos resultados das pesquisas.
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Art. 161° Compete @ Coordenadoria do Propriedade Intelectual;

VI.

coordenar as atividades desenvolvidas pelo NIT;

Implantar acdes visando o desenvolvimento da cultura da Propriedade
Intelectual no IFAM

implantar e consolidar, nos diversos campi do IFAM, atividades de gestdo da
inovacdo tecnoldgica;

Promover a prospeccao das pesquisas aplicadas e de inovacéo realizadas nos
laboratdrios do IFAM

apoiar os pesquisadores do IFAM na submissdo de propostas para a aquisi¢ao
da Propriedade Intelectual junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual INPI;

Vl.atuar no apoio e elabora¢do dos documentos necessarios a submisséo de
proposta a obtencdo da propriedade intelectual, como relatérios descritivos,
relatorios reivindicatorios e outros;

Art. 162° Compete a Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia.

Implantar agOes visando o desenvolvimento da cultura da Transferéncia de
Tecnologia no IFAM

implantar politicas estratégicas de incentivo, comercializagdo e transferéncia
de tecnologia;

planejar e acompanhar os indicadores de produtividade de inovagéo
tecnoldgica e de transferéncia de tecnologia;

IV.coletar, arquivar e catalogar as legislacdes referentes a inovacgdo tecnoldgica
e a transferéncia de tecnologia;

V.orientar a comunidade académica do IFAM quanto a implantacdo e
consolidacdo de atividades de gestdo da inovacéo tecnoldgica, transferéncia de
tecnologia e estimulo ao empreendedorismo.

SUBSECAO IV )
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 163° A PROEX tem por finalidade promover as agdes de extensdo do IFAM,
articulando o saber fazer académico com a realidade socioeconémica e cultural da regiéo,
visando ao processo de formacao de pessoas e de geragdo de conhecimento para obtencéo de
competéncias necessarias a atuacao profissional e a formagéo cidada.

8 1° As acdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel para viabilizar uma relacdo construtiva e
transformadora entre o IFAM e a sociedade.

§ 2°. Sdo consideradas agdes de extensdo as atividades que envolvam consultorias,
assessorias, cursos, simposios, conferéncias, seminarios, debates, palestras, assim como
atividades assistenciais, artisticas, esportivas culturais e outras afins.
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§ 3°. Além dessas atividades, a extensdo prevé a realizacdo de suas metas atraves de
programas e projetos previamente definidos.

8§ 4°. As ag0es de extensdo do IFAM tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social por meio da oferta de cursos e atividades especificas nos seus diversos Campi.

8 5% Em casos especificos, pela abrangéncia de atuacdo do IFAM, a PROEX levara
em conta as exigéncias proprias dos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

Art. 164° A Estrutura Administrativa Operacional da Pro-Reitoria de Extensao
compreendera:

| — Orgdo de Assessoramento Colegiado:
a) Comité de Extenséo;

Il — Orgaos de Assisténcia Executiva:
a) Secretaria Geral;
b) Agéncia de Empreendedorismo e Tecnologia;
c) Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais
c.1. Departamento de Acdes Internacionais e Mobilidade;
c.1.1. Centro de ldiomas;
c.2. Coordenacédo de Agoes Interinstitucionais;
c.3. Coordenacdo de Cooperagdo e Convénios;
d) Diretoria de Extensdo e Producéo
d.1. Departamento de Extensdo Tecnoldgica;
d.2. Coordenacdo de Programas, Projetos e A¢bes de Extensdo;
d.3. Coordenacdo de Comunicacdo, Eventos e Producdo Extensionista;
d.4. Departamento de Articulagdo Comunitaria e Acdes Inclusivas;
d.4.1. NAPNE;
d.4.2. NUPA,;
d.4.3. PRONATEC;
d.4.4. CERTIFIC;
d.4.5. PROGRAMA MULHERES MIL

11l - Orgdos Vinculados: as Diretorias Gerais dos Campi, através dos setores de
extensao.

Art. 165° Como Orgdos maximos de deliberacio e consulta, a PROEX devera utilizar-
se dos Conselhos, Comissdes, Auditoria e Procuradoria Juridica do IFAM, submetendo suas
solicitacGes e processos, primeiramente, a apreciacdo da Reitoria.

73



WSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

Art. 166° Para acOGes de assessoramento, analise, julgamento e parecer prévio de
processos e outros assuntos relativos a extensao, a PROEX contara com o Comité de Extensao,
cuja composicao e acdes serdo organizadas em Regulamento préprio.

Art. 167° O Comité de Extensdo — COEXT é um érgdo de assessoramento técnico e
estratégico da Pro-Reitoria de Extensdo, de carater consultivo, propositivo e multidisciplinar,
tendo como finalidade colaborar no desenvolvimento das politicas e acdes de extensdo do
IFAM, incentivando e zelando pela qualidade do fazer extensionista, em consonancia com a
Politica Nacional de Extens&o.

Art. 168° Sdo atribui¢cdes do Comité de Extensao:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Formular propostas de politicas e diretrizes no &mbito da extensdo do IFAM;
Orientar na elaboracdo do Planejamento Estratégico de Extenséo;

Analisar o Plano de Acéo da Extenséo e propor contribuicdes;

Avaliar e aprovar projetos e relatorios de extensao;

Propor critérios para expedi¢do de editais para financiamento de projetos e
acOes de extensdo com recursos do IFAM;

Propor critérios e procedimentos para a selecdo e acompanhamento de
pedidos de bolsas de extensdo;

Propor critérios de distribuicdo e auxilios para projetos de extensao;

Opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
concernentes as dimensdes de extensdo, analisando a conveniéncia e as
oportunidades desses acordos no desenvolvimento académico do IFAM;
Formular propostas de normas e documentos que dizem respeito as acdes de
Extenséo;

Estimular o desenvolvimento da Extensdo no IFAM;

Apresentar propostas e sugestdes de melhoria das acdes de Extenséo;
Promover a integracdo entre as Diretorias/Geréncias/Coordenagdes de
Extensdo dos Campi do IFAM e o intercAmbio com outras instituicdes de
ensino;

Propor alternativas de incentivo e desenvolvimento de programac6es
cientificas, artistico-culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi;
Discutir questdes pertinentes a promogdo de politicas de aproximacao dos
servidores e discentes com o0 mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades
produtivas, sociais e culturais da comunidade local e regional do IFAM,;
Apresentar propostas de medidas que favorecam a expansdo e melhoria da
extensdo;

Subsidiar a Pré-Reitoria de Extensdo no tocante as politicas de sua area de
atuacdo. Acompanhar e avaliar os programas de demandas sociais articulados
com ensino e pesquisa;

Emitir parecer sobre o relatério anual da Extenséo;

Exercer outras acdes designadas pela Pro-Reitoria de Extenséo.
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Art. 166° A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) é o 6rgdo executivo e de
assessoramento da Reitoria que respondera pelo planejamento, superintendéncia, coordenacéo,
fomentagdo e acompanhamento das ac¢les e politicas de extensdo, inovacédo e relagdes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais ligados ao

IFAM.

Art. 167° A Pro-Reitoria de Extensdo seré dirigida por um Pré-Reitor designado pelo
Reitor do IFAM, dentre os servidores ocupantes de cargo de nivel superior.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos legais do Pré-Reitor de Extenséo,
suas funcdes serdo exercidas por um Substituto, por ele indicado.

Art. 168° Sdo competéncias do Pro-reitor de Extensao:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a Extenséo;

Responder pela administracdo das atividades de extensdo, em consonancia
com as diretrizes e principios do IFAM,;

Representar a extensdo do IFAM junto a pessoas fisicas e juridicas, publicas
e privadas;

Coordenar o planejamento e a execucdo das atividades relacionadas a sua
Pro-Reitoria;

Criar condigdes favoraveis para a efetivacdo da integracdo local, regional,
nacional e internacional do IFAM com os diversos segmentos institucionais,
sociais, empresariais e comunitarios por meio de acordos de cooperacao:
conveénios, contratos etc.;

Coordenar e supervisionar as atividades de extensdo do IFAM em relacdo ao
segmento empresarial e a sociedade, priorizando as necessidades regionais;
Coordenar e supervisionar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino, as
atividades de estagios, cursos de extensdo e prospeccdo de perfis
profissionais;

Indicar nomes de servidores ao Reitor para nomeagéo de cargos e funcdes de
sua Pro-Reitoria;

Avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores, bem como os servidores
em estagio probatdrio, vinculados a sua Pro-Reitoria;

Emitir atos no &mbito de sua Pro-Reitoria;

Elaborar o Plano de Acéo e Planejamento Estratégico de sua Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes do IFAM;

Coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-Reitoria, contida no Plano de
Acéo/Plano Estratégico;

Apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua
Pro-Reitoria;
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DRy A

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.

Coordenar e supervisionar a interacdo tecnologica entre instituicdo-empresa-
comunidade, através de projetos, programas e Servigos;

Elaborar, propor e coordenar a execucdo de politicas de cooperagdo
interinstitucional,

Promover a interacdo entre o IFAM e a comunidade local, através de
programas sociais;

Presidir reunides no &mbito de sua Pro-Reitoria;

Coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que Ihe forem
delegadas pelo Reitor.

Propor e assinar acordos, convénios e contratos pertinentes a Extens&o;
Elaborar o Plano Anual de Atividades da Extenséo;
Assinar certificados dos cursos ministrados pela PROEX;

Propor a Reitoria a contratacdo de servidores, aquisicdo de material e outros,
de acordo com a legislacao vigente;

Emitir normas que regulem o desenvolvimento das atividades de extensdo do
IFAM;

Propor a Reitoria a designacéo e dispensa de servidores para o exercicio de
Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas da PROEX;

Apoiar e incentivar o desenvolvimento das atividades do IFAM;

Constituir comissdes de trabalho relativo a assuntos da PROEX.

Submeter a Reitoria programas e projetos, objetivando aprovacdo dos
colegiados pertinentes;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes a Extensao;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Reitoria.

Art. 169° A Secretaria Geral sera encarregada de coordenar as deliberacbes de
competéncia da Pré-Reitoria e de seus setores, podendo ser ocupada por um ou mais servidores,
indicados pelo Pré-Reitor de Extensdo e designados pelo Reitor.

Paragrafo unico. As acbes e servicos da Secretaria Geral serdo geridos por
Secretario Geral, indicado pelo Pro-Reitor de Extensédo e designado pelo Reitor dentre os
servidores do quadro permanente do IFAM.

Art. 170° S&o atribuicdes do Secretério(a) Geral executar as a¢cdes administrativas da
Pro-Reitoria de Extensdo, referentes as seguintes atividades:

Selecionar, coordenar, treinar e acompanhar as atividades dos bolsistas da Pro-
Reitoria;

Receber, protocolar e encaminhar documentagéo da PROEX;

Digitar planilhas, relatorios e cronogramas;
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VI.
VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

Redigir e digitar documentacdo necessaria (Oficio, memorandos, declaracdes, CI
etc.);

Enviar correspondéncias via e-mail, malote e correio;

Manter atualizados os arquivos de projetos registrados;

Solicitar e distribuir o material de expediente necessario ao uso do servico;

Manter contatos e atender professores, técnicos e alunos em informacoes
administrativas pertinentes a Pro-Reitoria e encaminha-los ao responsavel
competente, quando necessario;

Acompanhar a entrega dos Relatorios;

Realizar as tarefas administrativas pertinentes a operacionalizacdo dos Programas de
Extensdo;

Organizar a agenda diaria do Pro-Reitor e providenciar as condigdes necessarias a
sua execucao;

Encarregar-se do recebimento, classificagdo, registro e arquivo de processos,
expedientes e correspondéncias do Pré-reitor;

Preparar, encaminhar, revisar os atos administrativos e normativos, encaminhando-
0s a assinatura ou aprovacao do Reitor;

Redigir e expedir a correspondéncia oficial do Pro-Reitor e Diretores de Producdo e
Extensdo e de RelacGes Interinstitucionais e Internacionais;

Manter organizados e atualizados os registros da documentacdo da Prd-Reitoria e
assistir as Diretorias da mesma;

Examinar, previamente, e instruir processos e demais documentos a serem
submetidos a Pro-Reitoria;

Divulgar interna e externamente os acontecimentos da Prd-Reitoria,

Colaborar nos preparativos referentes a realizacdo de eventos e solenidades da Pro-
Reitoria e do IFAM;

Incumbir-se de outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas pelo Pro-Reitor.

Art. 171° A AYTY promovera acdes que levem ao fomento do empreendedorismo e

desenvolvimento de projetos para criagdo de produtos e processos nos diversos campi deste
Instituto com as seguintes atribuicdes:

Fornecer diretamente ou por meio de seus parceiros uma infraestrutura de apoio que
facilite a transformacdo de projetos em novos produtos e processos;

. Apoiar a criagdo e consolidacdo de empreendimentos com exceléncia na area

tecnologica;

Propiciar aos empreendedores condi¢des favoraveis para um desenvolvimento
empresarial acelerado e sadio;

Amparar as novas empresas, para que os produtos e/ ou processos originados da
empresa tecnoldgica possam alcancar o mercado eficiente;

Apoiar no desenvolvimento de novos produtos e/ ou processos.
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VI. Ajudar potenciais empreendedores com iniciativa a desenvolverem sua propria
atividade empresarial;

VII. Colaborar com a modernizagao do parque industrial brasileiro, utilizando os recursos
humanos e potencial tecnoldgico disponiveis em instituicGes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento e prestacao de servicos;

VIII. Desenvolver a atividade econdmica e a geracdo de empregos da regiao.

IX. Prospectar parcerias de modo a apoiar a Pro- Reitoria de Extensdo na sua atribuicao
junto ao IFAM buscando tendéncias de evolucdo da tecnologia para fins de
realimentacdo das matrizes curriculares, parcerias institucionais, empreendedorismo
e inovacao.

Art. 172° A Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais sera encarregada
de assessorar a Pro-Reitoria de Extensdo nas relacdes internacionais e interinstitucionais do

Instituto.

Paragrafo unico. A Diretoria de Relacdes Interinstitucionais e Internacionais sera
dirigida por um Diretor, indicado pelo Prd-Reitor e designado pelo Reitor do IFAM, dentre os
servidores do mesmo.

Art. 173° Sdo atribuigdes do Diretor de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Desenvolver a politica de cooperacdo interinstitucional e internacional da
Instituicao;

Definir diretrizes para a implementacdo da politica de cooperacdo nacional e
internacional nos Campi;

Normatizar os processos inerentes as atividades decorrentes do estabelecimento
de cooperacdo interinstitucional;

Assistir 0 Pré-reitor de Extensdo, em assuntos pertinentes as Relac6es
Internacionais e Interinstitucionais;

Apoiar a interacdo das areas académicas dos Campi com o mundo do trabalho;
Estimular a insercdo internacional do IFAM, visando o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos estudantes e servidores;

Promover, em conjunto com os diversos setores do IFAM, acdes de parceria,
convénios e intercambios com instituicdes de ensino, governos e 0rgaos ndo
governamentais, nacionais e internacionais;

Viabilizar condicGes para que as relagGes internacionais da Instituicdo tragam
beneficios aos discentes, docentes e corpo técnico administrativo;

Proporcionar apoio ao intercambio interinstitucional e internacional no &mbito
da Instituicdo;

Estabelecer vinculos com os 6rgéos de relagdes internacionais;

Proporcionar visibilidade das agbes do IFAM em ambiente nacional e
internacional;
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XIl. Desenvolver a politica de relagdes interinstitucionais e internacionais na
Instituicdo através de mobilidade e acbes de cooperagdes técnico- cientificas e
culturais estrangeiras;

XIII. Promover atividades que proporcionam a ampliacdo dos processos de
cooperacgéo e de intercambio internacionais do IFAM, no &mbito do ensino, da
pesquisa e da extenséo;

XIV. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Pro-Reitor de Extenséo;

XV. Propor a Pro-Reitoria de Extenséo a designacao ou dispensa de servidores para
ocupar funcdo no ambito da Diretoria.

Art. 173° A Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais compreende:

I- Departamento de Ac¢des Internacionais e Mobilidade;
a) Centro de Idiomas;
Il - Coordenagédo de Ages Interinstitucionais;

I11 - Coordenacdo de Programas e Convénios

Art. 174° S@o atribuicdes da Coordenacdo de A¢des Internacionais e Mobilidade:

I. Coordenar, apoiar e orientar a realizacdo de seminarios e conferéncias
internacionais sobre temas cientificos, tecnologicos e culturais;

Il. Orientar docentes, discentes e corpo técnico administrativo do IFAM sobre as
diferencas culturais e procedimentos legais para entrada, manutencao e saida em
outros paises;

I1l. Orientar visitantes estrangeiros sobre Normas do IFAM e procedimentos legais
para entrada, manutencéo e saida do Brasil.

IV. Divulgar a existéncia de programas de fomento para mobilidade/intercambio, com
as respectivas exigéncias.

V. Apoiar, fomentar e promover eventos internacionais em conjunto com as unidades
académicas dos Campi nas diversas areas do saber;

VI. Orientar discentes, docentes e técnicos administrativos sobre programas de

intercdmbio e oportunidades de bolsas no exterior;

.Redigir e produzir documentos/textos em lingua estrangeira de interesse da

Diretoria;
VIII. Receber e apoiar visitas de especialistas em reunides internacionais técnicas e de
cortesia, bem como delegacOes de organizagdes internacionais, autoridades e
estudantes estrangeiros;

Vi
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IX. Acompanhar “online” o discente, docente ou técnico administrativo quando em
periodo de estudos no exterior e verificar periodicamente se o desenvolvimento
das atividades académicas ou de estagio esta transcorrendo de modo satisfatorio.

8§ 1°. Funcionaré junto ao Departamento de Relag¢Ges Internacionais e Mobilidade, o
Centro de Idiomas:
§ 2°. Sdo atribuicbes do Centro de Idiomas:

I.  Capacitar os servidores e os discentes em uma ou mais linguas adicionais, visando
& mobilidade académica e & cooperacao internacional (transferéncia de tecnologia,
pesquisa, producdo académica, mobilidade académica, redacdo e traducdo de
documentos oficiais, entre outros), nas modalidades presencial e a distancia.

Il. Ofertar curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros, nas
modalidades presencial e a distancia.

I1l.  Desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino-aprendizagem de idiomas.

IV. Aplicar testes de proficiéncia para alunos de pos-graduacdo, pesquisadores,
servidores e discentes interessados em mobilidade, bem como a sociedade em geral.

V. Capacitar professores de linguas para serem aplicadores de testes de proficiéncia
internacionais e para ministrar cursos preparatérios para os referidos testes, como
centros reconhecidos.

VI. Ofertar seminarios e cursos de capacitacdo na area de ensino/aprendizagem de
linguas.

VII.  Oferecer e produzir material de apoio para servidores e alunos que desejam realizar
estudos individuais nos laboratérios multimidia, bem como servicos de traducdo e
interpretacdo.

VIII.  Trabalhar as diferengas culturais nacionais e internacionais de modo a integrar a

comunidade do IFAM no contexto global atual.
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Art. 175° Sdo atribui¢des da Coordenagao de A¢des Interinstitucionais:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Elaborar os instrumentos de acompanhamento do itinerario profissional e
académico do egresso;

Apoiar a interacdo das areas académicas da instituicdo com o mundo do trabalho
através de visitas técnicas e gerenciais;

Promover seminarios e encontros e outros eventos para 0s egressos, empresarios,
institui¢Oes, dentre outros, visando a interacdo do Instituto com a sociedade;
Manter informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o
cadastro geral das empresas;

Promover palestras, encontros para os alunos pré-finalistas e finalistas visando a
interacdo com o mercado de trabalho;

Auxiliar na realizacdo de pesquisa de mercado, objetivando dar subsidios as acdes
de extens&o do IFAM,;

Coordenar agdes em conjunto com a Diretoria para a efetivacao das atividades de
estagio, cursos de extensdo e prospeccgdo de perfis profissionais;

Orientar atividades de prospec¢do de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionaliza¢do administrativa dessas acoes;

Divulgar os cursos de extensdo no ambito interno e externo dos Campi,
observadas as disponibilidades de recursos e a legislacdo em vigor.

Propor acGes para a melhoria do atendimento ao discente nas atividades inerentes
ao processo de inscricdo, execucdo, desenvolvimento de estdgio curricular,
auxiliando a DRIINTER nas sistematicas normativas sobre estagio curricular
supervisionado.

Auxiliar no levantamento de dados para o observatorio de egressos do IFAM.

Art. 176° Sdo atribui¢cdes da Coordenacao de Cooperacdo e Convénios:

VI.

Encaminhar para a assessoria juridica as minutas dos instrumentos necessarios
a formacéo dos convénios e contratos oriundos de parcerias a serem firmadas;
Acompanhar o processo de apreciacao e implementacdo de acordos, convénios
e Programas de cooperagdo em sua tramitagéo;

Elaborar sugestbes para aprimorar o processo de acompanhamento de contratos
e convénios nacionais e internacionais;

Assessorar e verificar as normas e regulamentos definidos para cada acordo,
programa ou projeto de cooperacao nacional e internacional;

Sistematizar a documentacdo proveniente de instituicOes internacionais
relativas a cooperacéo;

Manter cadastro atualizado dos contratos e convénios firmados, bem como
acompanhar o desenvolvimento dos planos de trabalho dos mesmos;
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VII.

VIIIL.

Controlar o recebimento, a movimentacdo, a expedi¢cdo de processos,
documentos e correspondéncias e 0 respectivo arquivamento;

Auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos na implementacdo dos acordos,
conveénios;

XIX. Fornecer a Diretoria relatérios periddicos que possibilitem o acompanhamento

dos contratos e convénios vigentes;

Art. 177° A Diretoria de Extenséo e Produgdo sera encarregada de assessorar a Pro-
Reitoria de Extensdo em suas atividades de extensao e producéo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Extensdo e Produgdo sera dirigida por um
Diretor, indicado pelo Pré-Reitor e designado pelo Reitor do IFAM,

Art. 178° Sdo atribuicdes da Diretoria de Extensdo e Producdo:

VI.

VII.

VIII.

Promover, apoiar e acompanhar as atividades de extensdao do IFAM PROEX
junto a comunidade, ao setor empresarial e outras organizacgoes;

Assessorar a Pro-Reitoria em assuntos de sua area de competéncia;

Formular politicas de relagdes empresariais e comunitarias, avaliando suas
tendéncias e identificando novas perspectivas e estratégias do mundo produtivo;
Aprofundar a integracdo do IFAM com os diversos segmentos produtivos e com
a sociedade, visando intensificar politica de parcerias no sentido de ampliar a
captacdo de recursos proprios, obter informacdes permanentes, por meio das
tendéncias do processo produtivo e das necessidades de qualificacao,
requalificagdo ou reconversdo profissional dos trabalhadores empregados ou
desempregados;

Desenvolver e participar das acGes que contribuam para a articulacdo e
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo;

Ampliar parcerias com organizacbes e comunidades, promovendo o
planejamento, apoio e a superviséo das atividades de extenséo, em atendimento
as demandas da sociedade, no ambito do segmento empresarial;

Propor a Pré-Reitoria estudos e medidas, de forma colegiada com as outras Pro-
Reitorias, visando a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados pelas
Instituicdes, bem como a celebracdo de convénios e acordos de cooperacao e
parcerias;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades dos servigos a partir das orientaces
que integram a Pro-Reitoria de extensdo;

Facilitar o estabelecimento de intercambio com os diversos segmentos
produtivos e com a sociedade, empresas e comunidades;
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VI.

XI.

Emitir pareceres e responsabilizar-se pela emissao dos relatorios de gestdo da
Extensdo, originados a partir dos dados dos relatorios de extensdo dos Campi do
IFAM;

Coordenar e acompanhar as atividades inerentes as atividades administrativas
vinculadas direta ou indiretamente a Pro-Reitoria de Extens&o;

XII. Exercer outras atividades que lhes forem determinadas pelo Pro-Reitoria de

Extensao:

XI1l. Colaborar com o desenvolvimento econdmico regional, principalmente, o social,

por meio de desenvolvimento de a¢6es especificas.

XIV. Articular as coordenaces setoriais de extensdo para assuntos referentes a gestéo

da extensao.

XV. Participar do planejamento e execucao de eventos institucionais de extensao;
XVI. Buscar a integracdo com as Pro-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, Pos-

graduacéo e Inovacdo, no ambito do desenvolvimento de Projetos e Programas
extensionistas do IFAM;

Paragrafo Unico. Funcionara junto a Diretoria de Extensédo e Producao:

Departamento de Extensdo Tecnoldgica;
Coordenacéo de Programas, Projetos e Acdes de Extenséo;

. Coordenacdo de Comunicacdo, Eventos e Producdo Extensionista;

Departamento de Articulagdo Comunitaria e A¢des Inclusivas;

Art. 179. Sdo atribui¢des do Departamento de Extensdo Tecnoldgica:

Promover a interface do IFAM com instituicdes publicas, privadas e ONGs para
implantacdo de atividades de extensdo tecnologica na area de atuacdo deste
Instituto;

Promover a extensdo tecnoldgica visando ao atendimento dos segmentos sociais
com énfase na inclusdo social, emancipagdo do cidaddo, favorecendo o
desenvolvimento local e regional, bem como a sustentabilidade socioeconémica;
Colaborar com a politica de empreendedorismo e incubacdo de empresas nos
Campi, em articulacdo com a Agéncia de Empreendedorismo e Tecnologia;
Apoiar a elaboracao, gestdo e captacdo de projetos de tecnologia;

Criar condi¢Bes necessarias para o provimento de servicos tecnoldgicos para
empresas e institui¢des locais;

Articular acGes de desenvolvimento regional, mediados pela ciéncia e tecnologia,
bem como pela construgcdo de novas possibilidades associativas e de estratégias de
inclusdo social, em sintonia com os arranjos produtivos locais;
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VII.  Promover visitas técnicas junto as empresas para prospectar elaboracdo de
diagnostico sobre as possibilidades de atendimento das mesmas, visando propor
solugdes simples e de baixo custo nos processos produtivos;

Art. 180. S&o atribuicdes da Coordenacdo de Comunicagdo, Eventos e Producao

Extensionista:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Promover a permanente divulgacdo das acles da extensdo através da midia
interna e externa, visando a consolidagdo dessas a¢fes e imagem institucional;
Elaborar pautas e redacdo de releases a Imprensa, relativos as acdes de
extensdo;

Manter informativos de extensdo no site, jornal impresso, revista de extensdo
e murais pautados nos fatos e acdes da PROEX e das Unidades Sistémicas do
IFAM,;

Atuar em parceria e consonancia com as agdes da Coordenagdo de
Comunicagédo Social da Reitoria e Unidades Académicas;

Auxiliar os gestores da PROEX, no desenvolvimento de acbes com a Imprensa
(media training);

Alimentar o site institucional com noticias sobre a PROEX e seus segmentos;
Elaborar campanhas de propaganda dos Projetos, Programas e atividades de
extensdo;

Criar pecas graficas (banners, cartazes, camisas, faixas etc.) para divulgar
eventos de extensao internos e externos;

Editorar as publicacdes de extensdo produzidas na PROEX e Unidades
Académicas.

Planejar, promover e organizar 0s eventos institucionais e da PROEX,
garantindo a infraestrutura necessaria a realizacdo dos mesmos, em acoes
conjuntas com os parceiros envolvidos;

Estabelecer contato com empresas com a finalidade de obter patrocinio e apoio
a realizacdo de eventos;

Criar eventos de acordo com os calendarios da institui¢éo e o civico;
Colaborar com a publicacdo de artigos, revistas, livros, de autoria de docentes,
técnico-administrativos e alunos do Instituto, relacionados a extenséo;

Acompanhar a cobertura dos fatos relacionados a gestdo extensionista da
PROEX e Unidades Académicas, quando necessario;

Colaborar com a divulgacdo das acgdes institucionais perante o mundo do
trabalho e a sociedade em geral,

Coordenar o desenvolvimento de uma agdo permanente contribuindo para o
marketing institucional;
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Art

Organizar o cerimonial dos eventos da PROEX, de acordo com as normas do
protocolo oficial,

Colaborar no processo de divulgacdo, no &mbito da unidade de ensino, quanto
aos eventos de extensdo a serem realizados;

. 181° O Departamento de Articulacdo Comunitaria e A¢des Inclusivas é uma

instancia de assessoramento da Diretoria de Extensdo e Producao, sendo responsavel pelo

planejamento e coordenacéo de agdes que visem ao desenvolvimento de politicas comunitaria

e inclusivas.

Art.

Inclusivas:

VI.
VII.

182° Sdo atribui¢cbes do Departamento de Articulacdo Comunitaria e Acdes

Viabilizar estudos para fortalecer a capacitagdo da comunidade, objetivando a
reducéo das desigualdades sociais, culturais e econémicas;

Acompanhar a execucdo de Projetos educacionais de extensdo, contribuindo
efetivamente para o desenvolvimento regional, com énfase na inclusdo social e
reducdo das desigualdades regionais;

. Promover a democratizacdo e a equiparacdo de oportunidades educacionais no

IFAM;

. Planejar, estimular e promover politicas continuadas de agdes inclusivas no

IFAM,

Buscar fomento de parcerias em atividades de extensdo por meio de programas e
projetos de inclusdo social, voltados para pessoas com deficiéncias, através dos
Orgdos publicos, ndo governamentais e sistemas privados;

Assessorar 0 Reitor e as Pro-Reitorias nas questdes de acdes inclusivas;

Divulgar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e de extensdo, no
ambito do Instituto, em todas as dimensdes inclusivas definidas pelo Ministério
da Educacédo (MEC);

VIII. Acompanhar as agdes de inclusdo em conjunto com os Campi, sistematizando

IX.

XI.

as informagdes e consolidando as agdes realizadas;
Promover e acompanhar os mecanismos de incluséo envolvendo a acessibilidade
fisica, atitudinal, metodolégica, instrumental, programatica e comunicacional do
IFAM;
Fomentar a formacdo de pessoas no ambito da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica Inclusiva;
Apresentar relatorios dos resultados obtidos com as agbes inclusivas no
desenvolvimento das acdes previstas em cada Campus;
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XI1. Diagnosticar demandas junto a sociedade, objetivando o crescimento de cursos de
formacéo profissional para trabalhadores, com vistas a melhoria de renda familiar
e condicOes de qualidade de vida.

§ 1. Compreendem o Departamento de Articulacdo Comunitaria e A¢des Inclusivas 0s
Programas NAPNE, NUPA, PRONATEC, CERTIFIC e MULHERES MIL.

8§ 2. Os programas referidos no paragrafo anterior terdo regulamentos proprios.

Art. 183° So atribui¢des dos Orgdos vinculados 8 PROEX, dentre outras inerentes a

sua area de atuacdo e regulamentadas em Regimentos préprios:

VI.

VII.

VIIL.

Promover, apoiar e avaliar as atividades de extensdo nos Campi, junto a
comunidade em geral, ao setor empresarial em particular e aos egressos;
Formular politicas das relacGes entre o Instituto e os meios empresariais e
comunitarios, avaliando suas tendéncias e identificando as perspectivas e
estratégias futuras do mundo produtivo;

Desenvolver e participar das acbes que contribuam para a articulacdo e
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo;

Ampliar cooperacfes de extensdo com organizaces e comunidades,
promovendo o planejamento, 0 apoio e a supervisao das atividades de extensao,
de ensino e pesquisa nos Campi, em atendimento as demandas da sociedade, no
ambito do segmento empresarial.

Propor & PROEX estudos e medidas, em colegiado, visando & melhoria da
qualidade dos servicgos prestados pela Instituicdo aos seus clientes, bem como a
celebracdo de convénios e acordos de cooperacao e parcerias;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades dos servicos a partir das orientaces
que integram a PROEX;

Subsidiar a Instituicdo com dados de egressos junto a PROEX, necessarios a
retroalimentacdo das demandas de pesquisa de mercado e oferta de cursos
institucionais;

Buscar oportunidades de cooperacao internacional para projetos institucionais
em conjunto com as outras unidades da Instituicao;

Art. 184° Os casos omissos no presente regimento serdo encaminhados a Pr6 Reitoria
de Extensdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —

IFAM,

para analise e posterior deliberacéo.
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SUBSECAO V

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 185° A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, promove a articulacéo entre
as Pro-Reitorias e os Campi do IFAM, dirigida por um Prd-Reitor, é o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena e fomenta os processos vinculados a infraestrutura fisica,
avaliacdo e do sistema de informacdo gerencial institucional, propondo estratégias, diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, nomeado pelo
Reitor, nos seus impedimentos legais, indicara ao Reitor o seu substituto.

Art. 186° A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

I.  Secretaria;
ll.  Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DGTI):

1.

Departamento de Gestdo de Infraestrutura em Solugdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgédo de Dados (DITIC);

1.1. Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informacéo (CGTI)
1.2. Coordenacdo de Infraestrutura de Redes (CIR);

1.3. Coordenacdo de Solucdes em Tecnologia da Informacéo (CSTI);
1.4. Coordenacdo de Sistemas de Informacéo (CSI).

I11 - Diretoria de Planejamento, Avaliacdo e Infraestrutura Institucional (DIPA):

2.

Departamento de Desenvolvimento Institucional (DEDI):

2.1. Coordenacéo de Planejamento Institucional (CPLAN);
2.2. Coordenacéo de Avaliacdo e Estatistica (CAE);
2.3. Coordenacéo de Articulacao Sistémica (CAS).

Departamento de Engenharia e Infraestrutura (DEI):

3.1. Coordenacdo de Planejamento, Gestdo de Obras e Servicos de
Engenharia (CPO);

3.2. Coordenacéo de Projetos e Urbanismo (CPRU);

3.3. Coordenacéo de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente e Seguranga
do Trabalho (CQMS).
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Art. 187° Sdo competéncias da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

VI.

VII.

coordenar o processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

propor e sistematizar o Planejamento Estratégico, a avaliacdo institucional e as
atividades de tecnologia da informacédo, com vistas a definicdo das prioridades
de desenvolvimento dos Campi;

propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da
gestdo do Instituto Federal,

atuar na articulagdo das Pro-Reitorias, das Diretorias Sistémicas e dos Campi,
visando o desenvolvimento de programas, projetos e acdes estratégicas
institucionais;

orientar em conjunto com a Pro-Reitoria de Administracdo a elaboracdo do
orcamento dos Campi, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Anual e o Plano Desenvolvimento Institucional

atuar na prospeccdo e sistematizacdo de dados, informacGes e procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
coordenar a expansdo do IFAM, dotando-o de infraestrutura fisica adequada ao
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e de Extensdo e em consonancia com as
politicas estabelecidas para o desenvolvimento regional;

VIII. representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;

Art. 188° Compete a Secretaria da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

realizar atividades administrativas as atividades da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Pré-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional;

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
participar da organizacao de eventos da PRODIN em toda sua logistica;

realizar outras atribuicdes afins e correlatas.

Art. 189° A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao é o setor responsavel
pelas atividades relacionadas ao planejamento, & supervisdo, a execucdo e a avaliacdo das
Politicas de Tecnologia da Informacdo do IFAM.

Art. 190° A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo é responsavel por
gerenciar o Planejamento de Tecnologia da Informacéo do Instituto Federal do Amazonas.
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Art. 191° A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo é responsavel por
prover os meios de comunicacao de dados e de solucdes de Tecnologia da Informacéo dentro
do Instituto Federal do Amazonas, resguardando as atribuicdes, direitos e deveres dos setores e
agentes envolvidos em cada sistema.

Art. 192° A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo tera para cada solugéo
de Tecnologia da Informacao o Regulamento Interno de Uso da Referida Solucéo.

Art. 193° A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informacao
gue na sua auséncia ou impedimento, indicara o seu substituto.

Art. 194° Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

propor politicas e diretrizes da area de Tecnologia da Informacdo IFAM;
normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;
prover sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacdo adequados aos
Campi;

zelar pela eficacia dos processos operacionais utilizando-se de tecnologia
adequada;

elaborar, desenvolver, orientar e normatizar a operacdo dos sistemas de
informacdo do Instituto Federal;

elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias
da informacéo na Instituicéo;

divulgar as boas praticas de seguranca na area da tecnologia da informacéo;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacao da Instituicao;

representar o Instituto Federal nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

realizar junto a Alta Administracdo o Planejamento Estratégico de Tecnologia a
Informacéo;

realizar junto a Alta Administragio o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

prover a Integragéo entre os setores de Tecnologia da Informagdo dos Campi;
elaborar, desenvolver, orientar e normatizar a Politica de Uso de Recursos de
Tecnologia do Instituto federal do Amazonas;

manter o Parque Tecnoldgico do Instituto Federal do Amazonas em
Funcionamento e Atualizado;

manter Alinhamento das Solugbes de Tecnologia da Informagdo junto ao
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.
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XVI.

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido provisoriamente atribuidas pela Pro-Reitoria.

Art. 195° Compete ao Departamento de Gestdo de Infraestrutura em Solugdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII1.

XIV.

prospectar novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo de Dados, com
vistas ao desenvolvimento da Instituicéo;

elaborar projetos visando a atualizacao na estrutura de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo de Dados;

administrar e manter os equipamentos de rede e computadores servidores que
compBem o Datacenter;

identificar e propor solugdes em sistemas de informacdo e Comunicacdo de
Dados, para aquisi¢do, desenvolvimento ou manutengdo de Sistemas de
Informac&o com vistas a otimizacdo das operacdes de trabalho na Instituicéo;
manter contas do usuério da Instituicao;

realizar Backups do Datacenter da Instituicao;

gerenciar licencas de software no &mbito da Instituicao;

planejar treinamento nos sistemas de informacdo em uso na Instituicao;

aplicar as politicas de seguranca necessarias a manutencéo e disponibilidade de
dados e servicos da Instituicdo;

elaborar relatdrios periédicos das atividades desenvolvidas;

gerenciar o Sistema de Video Seguranca da Reitoria;

gerenciar o Sistema de Telefonia da Reitoria;

prover a Integracdo entre os setores de Tecnologia da Informacdo dos Campi
junto com as Coordenacbes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao de Dados;

gerenciar o Datacenter principal e dos secundarios do Instituto Federal do
Amazonas.

Art. 196° Compete a Coordenacdo de Governanga de Tecnologia da Informagéo:

administrar as Solucgdes de Tecnologia da Informagéo;

monitorar contratos e projetos de Tecnologia da Informacéo, medir a execugéo
da qualidade dos servicos e propor melhorias nos servicos prestados;

monitorar a definicdo das metas de Tecnologia da Informacéo de acordo com a
legislacdo vigente;

elaborar e manter atualizado o portfélio de solucdes de Tecnologia da
Informacéo da Instituicdo;

controlar a Gestdo de demanda e financeira de SolucGes de Tecnologia da
Informacéo;
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VI.

VII.

VIIIL.

VI. gerenciar 0s niveis de servigo, catalogo, disponibilidade, seguranca da
informacdo, capacidade e continuidade das solucdes de Tecnologia da
Informagéo;

VII. elaborar plano de continuidade das solucGes existentes;

VIII. padronizar o gerenciamento de projetos na &rea da Tecnologia da Informacéo;

IX. monitorar a gestdo de eventos, de cumprimento de requisi¢fes de servicos e
acesso;

Art. 197° Compete a Coordenacdo de Infraestrutura de Redes:

l. planejar e prover os servigos de administracdo da rede, do parque de Tecnologia
da Informacdo e de suporte ao usuario;

Il.  pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padroes de seguranca de
informacdo e do uso dos recursos disponiveis na rede de computadores da
Instituicdo, mantendo a padronizacao entre os Campi;

I1l. gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos da
Tecnologia da Informacao;

IV. analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracdo e seguranca
do parque de Tecnologia da Informacao;

V.  administrar a Rede de Dados dos Campi, configurando politicas e métodos de
acesso visando um melhor funcionamento da Rede;

VI.  monitorar a Rede IFAM verificando e corrigindo vulnerabilidades de acesso;

VII. manter informado os Diretores de Campi sobre o uso da Rede de Dados;

VIII. prover meios de monitoramento da Rede de Dados do IFAM,;

IX. identificar e encaminhar as violagdes de Seguranca da Informacdo ao Centro de
Atendimento de Incidentes de Seguranca;

X.  gerenciar 0os Atendimentos da Rede Nacional de Pesquisa.

Art. 198° Compete a Coordenacao de SolucGes em Tecnologia da Informacao:

. administrar e manter os equipamentos operacionais em funcionamento;
.
HI.

coordenar as atividades de gerenciamento de empresas terceirizadas;

supervisionar o funcionamento e a integridade dos computadores, disponibilizados
dentro da Instituicéo;

realizar a integracdo entre os Campi da Instituicdo visando a padronizacdo de
hardware e software;

prover suporte técnico aos usuarios da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgédo de Dados;

administrar os recursos computacionais da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacgédo de Dados;

manter atualizado o cadastro da configuracdo dos equipamentos existentes na
Instituicdo;

zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais do Departamento.
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VI.
VII.

Art. 199° Compete a Coordenacéo de Sistemas de Informacao:

coordenar as atividades de desenvolvimento e atualizacdo de sistemas;

. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento de

sistemas informatizados, mantendo a padronizagao entre os Campi da Instituicéo;

. prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de sistemas;

garantir, em conjunto com o Departamento de Gestdo de Infraestrutura em
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo de Dados, a disponibilidade dos sistemas
de informacéo da Instituicéo;

analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

documentar os sistemas;

prestar treinamento em Sistemas aos usuarios.

Art. 200° A Diretoria de Planejamento, Infraestrutura e Avaliacdo Institucional é o

orgdo superior da Reitoria responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento,
acompanhamento, a execucdo e a avaliacdo das acGes do desenvolvimento Institucional no

IFAM.

Art. 201° A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Planejamento e Gestdo, que na sua

auséncia ou impedimento, indicara o seu substituto.

Art. 202° Compete a Diretoria de Planejamento, Infraestrutura e Avaliacdo

Institucional:

VI.
VII.

VIIIL.

assessorar a PRODIN no estabelecimento de politicas institucionais, elaborar
Metodologia de Acompanhamento do Planejamento Estratégico, Objetivos e Metas
de Desenvolvimento Institucional;

. coordenar e acompanhar as atividades e projetos relativos a racionalizacao,

modernizacao e reestruturacdo da Instituicdo, garantindo perenidade ao processo de
inovacédo da gestdo institucional e sintonia com mudancas administrativas;

. realizar levantamento, selecdo, disponibilizacdo e disseminacdo das informacdes

gerenciais, identificando seus niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade;

propor mudancas no Planejamento Estratégico para direcionar da melhor maneira as
acoes que poderdo ser eficazes.

coordenar e orientar as atividades de planejamento, orgcamento, modernizacao e
aparelhamento institucional, quanto & vinculacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional ao planejamento or¢gamentario e ao monitoramento do Termo de Acordo
de Metas;

coletar, coordenar e disponibilizar as informagdes estatisticas do IFAM;

planejar e desenvolver projetos de edificacdes e infraestruturas, em atendimento ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, do IFAM;

atuar na ordenacao de infraestruturas fisicas do IFAM no &mbito de seus Campi;
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XI.

XII.

XII1.

XIV.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

elaborar e dar ampla publicidade as informac6es que retratem e possibilitem uma
anélise do desenvolvimento institucional do IFAM;

planejar a elaboracéo de estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de
processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional do IFAM, bem como
elaborar normas para disciplinar os sistemas académico, orgamentério e
administrativo, em articulagdo com as demais Pro-Reitorias;

implementar acdes visando ao constante aprimoramento do processo de captacao
de atualizacao de dados institucionais;

acompanhar as atividades de gestdo das informacoes, infraestrutura, planos de
desenvolvimento anual, relatérios e estatisticas da Instituicéo;

propor avancos na utilizagdo de novas ferramentas gerenciais com vistas a melhoria
da coordenacdo dos processos de planejamento e de gestdo da programacéo
orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido
provisoriamente atribuidas pela Pro-Reitoria.

Art. 203° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Institucional:

assessorar a Diretoria no estabelecimento da politica relacionada a avaliacéo
institucional;

formular diagnosticos dos problemas e limita¢fes da institucional;

elaborar as propostas de politica de atuacgéo;

apoiar e orientar as atividades das CoordenacGes de Avaliacdo Institucional dos
Campi;

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Diretoria;
recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria de
Gestdo da Avaliacdo Institucional;

assessorar o Departamento e a Prd-Reitoria de Ensino no estabelecimento da
politica relacionada a avaliacdo institucional;

subsidiar a Prd-Reitoria na proposicdo, acompanhamento e cumprimento das
politicas e projetos estratégicos, por meio da articulacdo entre o planejamento e a
avaliacdo, disseminando e fazendo uso das informacGes que emergem dos
processos avaliativos internos, conduzidos pela CPA, bem como das informagdes
gerenciadas pelo Pesquisador Institucional e as do planejamento operacional e
tatico de responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracéo;

diagnosticar os problemas e limitag6es institucionais;

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pelo Departamento;
realizar outras atribuicGes afins e correlatas.
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Art. 204° Compete a Coordenacgdo de Planejamento Institucional:

I. propor e executar acdes ligadas a elaboragdo, atualizacdo e acompanhamento das
metas propostas no PDI, em consonancia com as politicas estabelecidas nos 6rgéos
colegiados superiores;

Il. elaborar recomendacdes acerca do desenvolvimento institucional, identificando as
necessidades de sistemas informacionais atualizados e permanentes, capazes de
atender as demandas internas e externas do Instituto;

I1l. fomentar a cultura do Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Estratégico;

IV. realizar outras atribuicdes afins e correlatas;

V. incentivar a elaboracdo, divulgacdo e utilizacdo de instrumentos normativos que
orientem conforme os preceitos legais e de forma a padronizar os procedimentos
internos na Instituicdo;

Art. 205° Compete a Coordenacao de Avaliacdo e Estatistica:

I. avaliar as condicdes de ensino dos cursos atravées do diagndstico a ser entregue pelos
diretores dos campi;
I1. analisar os dados referentes a autoavaliacao institucional,

I1l. coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados estatisticos e informacdes técnicas balizadoras das decisdes de expansdo da
Instituicao;

IV. avaliar o clima organizacional da Instituicdo e da Gestdo Administrativa;

V. desenvolver estudos relacionados ao mercado de trabalho, especialmente no ambito
do Estado do Amazonas;

VI. avaliar as mudancas no sistema educativo dando suporte as atividades académicas e
administrativas;

VII. coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as informagdes estatisticas
oficiais da Instituicao;
VIII. utilizar dados dos sistemas oficiais de coletas estatisticas;
IX. disponibilizar as informacdes estatisticas oficiais;
X. realizar outras atribui¢des afins e correlatas.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

VI.

VII.

VIIL.

Art. 206° Compete a Coordenacgéo de Articulacdo Sistémica:

assessorar juntamente com a Coordenacao de Manutencdo e Logistica, as Diretorias
Gerais dos Campi quanto a aquisicdo de materiais, equipamentos e respectiva
logistica;

apoiar e orientar as atividades dos Campi;

I1l. Prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pelos Campi no
ambito da Reitoria;

desenvolver propostas e projetos, sob orientacdo da Diretoria de Planejamento,
Infraestrutura e Avaliacdo, visando potencializar possiveis parcerias;

identificar parceiros privados e publicos e desenvolver articulagdo com 0s mesmos
de modo a apoiar o desenvolvimento de projetos especificos;

integrar as acdes e realizar o acompanhamento continuo das diversas acfes que
integram os Campi;

contribuir na proposicao de indicadores e metas que possam ser acompanhados pelos
Campi e possam ser incluidos no planejamento estratégico e nos planos de
Desenvolvimento Anual do IFAM;

fomentar e acompanhar os projetos elaborados por iniciativas culturais (MinC) e
Campi/Pré-reitorias do IFAM nos Programas do MEC, para fortalecer a construcéao
de territdrios educativos;

realizar outras atribuicGes afins e correlatas.

Art. 207° Compete ao Departamento de Engenharia e Infraestrutura:

atuar junto a administracdo dos Campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

. coordenar a elaboracdo de projetos basicos e orcamentarios de obras e servigos de

engenharia, bem como relatorios, no ambito do Instituto Federal;

. coordenar as equipes de execucéo e fiscalizacdo do desenvolvimento de projetos de

obras, no ambito do IFAM;

. emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a serem

executados;

emitir e assinar termos de recebimento de obras;

participar da elaboragéo e acompanhar a execucdo do plano diretor de infraestrutura
da Instituicdo;

propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria na &rea de engenharia e
infraestrutura na Instituicao;

representar o IFAM nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
viabilizar a participacdo de professores e alunos na elaboragdo de projetos,
acompanhamento e fiscalizacéo de obras e servicos;

. realizar outras atividades afins e correlatas.
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Art. 208° Compete a Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Obras e Servicos de

Engenharia:

l.
.
M.
V.
V.

VI.
VII.
VIIIL.
IX.

X.
XI.

planejar e organizar as atividades do Departamento de Engenharia;

Coordenar a aprovacao dos projetos desenvolvidos junto aos 6rgdos competentes;
planejar a realizacdo de visitas técnicas solicitadas pelos Campi do IFAM;

manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalacbes da Instituicao;
fazer a gestdo dos contratos de obras, incluindo a emisséo de parecer técnico e termo
aditivo;

organizar as informagdes da Coordenacéo de Fiscalizagéo;

realizar avaliacdo e pericia de estruturas existentes;

supervisionar e fiscalizar a execucao de obras e servi¢cos no ambito do IFAM;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e elaborar parecer técnico
sobre as medicdes de obras e servigos executados;

elaborar Planos Operacionais Anuais — POA, relatérios de atividades de fiscalizacao;
realizar outras atribuicGes afins e correlatas.

Art. 209° Compete a Coordenacao de Projetos e Urbanismo:

VI.
VII.

VIII.

coordenar e elaborar estudos preliminares de projetos basicos e orcamentarios de
obras e servigos de engenharia;

elaborar e acompanhar a execucao do plano diretor de infraestrutura da Instituicao;
coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construcdes e
reformas de edificacbes do IFAM;

coordenar e compatibilizar o projeto arquitetdnico com projetos complementares;
acompanhar projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagéo;

emitir parecer técnico sobre propostas nos processos de licitacoes;

efetuar um estudo comparativo do resultado com o cronograma fisico-financeiro e
do orgamento apresentado;

realizar outras atribuicGes afins e correlatas.
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Art. 210° Compete a Coordenacdo de Controle de Qualidade, Meio Ambiente e

Seguranca do Trabalho:

l.
.
M.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

propor e implementar 0 5°S;

desenvolver o fluxo de procedimentos das atividades;

elaborar check list para o controle;

atender as exigéncias dos 6rgdos de controle;

monitorar e supervisionar as demais coordenacdes referente a qualidade dos
servigos prestados;

fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no ambito Municipal, em
articulagdo com os Orgaos responsaveis;

elaborar estudos e projetos para protecdo, recuperacdo e melhoria da qualidade
ambiental do Campus em atencéo a legislacédo local e regional;

realizar outras atividades afins e correlatas.

SECAO IX
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 211° As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, séo
Orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar 0s projetos e atividades na sua
area de atuacdo.

CAPITULO VII
DOS CAMPI

Art. 212° Os Campi do IFAM sdo administrados por Diretores Gerais e tém sua
estrutura organizacional composta por:

I.  Diretoria Geral;
ll.  Chefia de Gabinete;
. Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informacéo;
Iv.  Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno;
V.  Diretoria de Administracéo e Planejamento;
VI.  Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;
Vvil.  Diretoria de Ensino:

a. Departamentos de Ensino;
b. Coordenacdes de Curso.

VIIL. Diretoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao Tecnologica:

a. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao Tecnologica;
b. Coordenacgéo de Pos-Graduacao.

IX.  Diretoria de Extensdo e A¢des Comunitarias.
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§ 1° A Estrutura de cada Campi levard em consideracdo o seu estado atual: em
implantacdo, implantado e consolidado, sendo este ultimo ponderado pela quantidade de alunos
e caracteristicas peculiares do Campus, e deve atender a uma estrutura minima composta por:

| - Diretor Geral.

1.
2.
3.
4.

Chefe de Gabinete.

Coordenador de Gestéo de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagao.
Coordenador de Avaliacdo e Controle Interno.

Coordenador de Gestéo de Pessoas.

I - Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.

o g ks wh

Coordenador Geral de Ensino.
Coordenador de Curso/Area.
Coordenador de Assisténcia ao Educando.
Coordenador de Extenséo.

Coordenador de Pesquisa e Inovagao.
Coordenador de Registro Académico.

I - Chefe de Departamento de Administragéo e Planejamento.

1.
2.
3.
4.

Coordenador de Administracao.
Coordenador de Execucdo Orcamentaria.
Coordenador de Materiais e Patrimonio.
Coordenador de Compras e LicitagOes.

§ 2° Os Campi em implantacdo devem possuir a estrutura minima definida no paréagrafo
primeiro deste artigo, até sua consolidacdo e enquadramento no caput deste artigo.

§ 3° Os Campi implantados, ou seja, que ja possuem pelo menos uma turma formada
terdo um Departamento de Administracdo e Planejamento, um Departamento de Ensino, e um
Departamento de Pesquisa e Extensdo, como estrutura em nivel de diretorias e departamentos
do Campus, até sua consolidacdo e enquadramento no caput deste artigo.

8 4° Os Campi consolidados, que ja possuem pelo menos dois dos seguintes critérios:

I. acima de 1200 alunos;
Il. atender aos critérios para elei¢cdo de Diretor Geral;
ll. regido de abrangéncia do Campus em area de excepcionalidade terdo:

a.

uma Diretoria de Administracdo e Planejamento;

uma Diretoria de Ensino;

quatro Departamentos que atendam as necessidade de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Extensdo, de acordo com as peculiaridades do Campus, como
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estrutura em nivel de diretorias e departamentos, até seu enquadramento no
caput deste artigo.

8 5° Os Campi consolidados que possuem acima de 3000 alunos e tenham atingido os
critérios para eleigcdo de Diretor Geral, possuem estrutura em nivel de diretorias e departamentos
conforme o caput deste artigo.

8 6° O numero de departamentos/coordenacdes fica condicionado aqueles disponiveis
no IFAM, e deverdo ser aprovados pelo CONSUP em organograma submetido por cada
Campus, considerando os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 213° O Diretor Geral, escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro
ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes regularmente
matriculados, nomeados com 0 que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao.

§ 1° O ato de nomeacdo a que se refere o caput levard em consideracdo o art. 13 da Lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008 e artigos 2°, 3° e 13 do Decreto n° 6.984 de 20 de outubro
de 2009.

8 2° No periodo em que se trata o art. 13 do Decreto n° 6.986 de 20 de outubro de 2008,
a direcdo do Campus sera exercida por um Diretor Geral “Pro-tempore” nomeado pelo Reitor.

Art. 214° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor Geral, a Direcéo
Geral serd exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 215° A Vacancia do cargo do Diretor Geral decorrera de:

I. exoneracdo em virtude de processo disciplinar;
Il.  demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
. posse em outro cargo inacumulavel;
Iv.  falecimento;
V.  renuncia;
Vl.  aposentadoria voluntaria ou compulsoria;
VIl.  término do mandato.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumiré a
Direcdo Geral o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de 90
(noventa) dias o processo de consulta a comunidade para elei¢cdo do novo Diretor-Geral.

99



WSTITUTO FEDERAL DE

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

Art. 216° A Diretoria Geral € 0 6rgdo executivo do IFAM, cabendo-Ihe a administracao,

coordenacao e supervisao de todas as atividades do Campus.

Art. 217° Os Campi terdo administracdo de forma descentralizada, por meio de gestéo

delegada, em consonéncia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto
no Regimento Geral.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Art. 218° Compete ao Diretor Geral de Campus:

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adogdo de providéncias
relativas a reformulacdo dos mesmos;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢camentaria com a discriminagdo da
receita e despesa prevista para o0 Campus;

apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do Campus;
controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus;
coordenar, avaliar e propor politicas de comunicacéo social e informacéo da Instituicdo;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisGes dos colegiados superiores e dos Orgdos da
administracao superior do Instituto Federal,;

exercer a representacdo legal do Campus;

fazer a gestdo do Conselho Educacional, incluindo a posse dos seus membros,
convocacdo e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

propor politicas de gestdo para 0s recursos humanos, servicos gerais, material e
patrimonio e contabilidade do Campus;

planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensao
e administracdo do Campus, em articulacdo com as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas;

indicar ao Reitor os servidores que serdo nomeados/exonerados da fungéo de dirigentes
(CD) no &mbito do Campus;

nomear e exonerar os servidores que exercerao/ocupam as funcdes gratificadas (FG) no
ambito do Campus;

XIlI. avaliar e propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas
do Campus;

articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas;

submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o Instituto Federal;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como
pelo bom desempenho das atividades do Campus;

constituir comissdes de trabalho nas areas didatico-pedagogicas e administrativas;

assinar diplomas e certificados;
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XIX.  desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe sejam atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os Diretores Gerais dos Campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestéo, no limite da delegacéo.

CAPITULO VIII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 219° Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem a forma de:

I.  Resolucéo;

ll.  Deliberacao;
ll.  Recomendacdo;
Iv.  Portaria;

V.  Ordem de servico.

8 1° A Resolucdo e a Deliberacao sdo instrumentos expedido pelo Reitor, em razéo de
sua atribuicdo na qualidade de Presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Recomendacdo é instrumento expedido pelos Colegiados conforme inciso | do
art. 4° desse Regimento Geral.

8 3° A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos
Campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e
administrativa.

8 4° A Ordem de Servigo (OS) é instrumento pelo qual se informa normas internas ou
autoriza trabalho que necessita ser realizado no &mbito da Institui¢do, sendo sua expedicdo de
competéncia da Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias Gerais e Sistémicas.

Art. 220° Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente

caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria
e nos Campi.
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TITULO 1l
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 221° O curriculo no IFAM estda fundamentado em bases filosdficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da
igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizac&o, da flexibilidade
e da educacdo como processo de formacdo por toda a vida, articulando sociedade, trabalho,
cultura, tecnologia na formacao do ser humano.

Paragrafo Unico. Ao definir suas politicas educacionais, o IFAM levara em conta o
respeito as especificidades dos individuos e comunidades destinatarias de suas acdes,
promovendo a inclusdo e a preservacao das diferencas, tendo isto como parte dos fundamentos
primordiais da concepc¢édo de educacao e do ato educativo.

Art. 222° As ofertas educacionais do IFAM estdo organizadas através da formacéao
inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio e da
educacdo superior de graduacdo e de pos-graduacao.

Paragrafo Unico. Na definicdo de suas propostas politico-pedagdgicas voltadas para
a educacdo e a producdo cientifico-tecnoldgica, o IFAM adotara medidas para superar a
dicotomizacéo teoria-pratica, articulando ensino, pesquisa e extensao.

SECAO |
DA ADMISSAO DOS CURSOS

Art. 223°. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educacao
superior ministrados no IFAM ¢ feita mediante processo de sele¢do e/ou através de critérios e
normas especificas de selecdo definidas por resolu¢fes do Conselho Superior.

Art. 224° O processo de selecdo, diferenciado em formas, em fungdo das &reas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar
os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 225° A definicdo de vagas, apos consulta aos Campi, para a admissao aos cursos
técnicos de nivel médio, aos cursos da educacao superior e de graduacdo de todos os Campi €
determinada por edital expedido pela Pro-Reitoria de Ensino e publicado pelo setor competente.
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Art. 226° A definicdo de vagas, apos consulta aos Campi, para a admissao aos cursos
de pos-graduacéo de todos os Campi é determinada por edital expedido pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao Tecnoldgica e publicado pelo setor competente.

Art. 227° O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art. 227° Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Pré-Reitor de
Ensino e limitado, entretanto, a arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento
ou daquelas fixadas em legislacédo especifica.

Art. 228° A admissdo aos cursos de pds-graduacao é feita de acordo com os critérios
definidos nos respectivos projetos de cada curso.

SECAO II
DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 229° Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFAM.

§ 1° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selegéo realizado.

8 2° Apo0s o cadastramento e a matricula, o aluno é automaticamente vinculado ao
curriculo mais recente do curso para o gqual foi classificado.

§ 3° E vedada a vinculagio simultanea, no mesmo nivel e modalidade, de matricula a
dois ou mais cursos no IFAM, executando-se o0s cursos de extensdo e de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores.

Art. 230° A matricula de alunos em modalidades de cursos de formacao inicial e

continuada ou de extensdo oferecidos no ambito do IFAM ¢é feita por meio de inscrigéo,
conforme regulamentacdo propria de cada curso.
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SECAQ Il
DOS CURRICULOS

Art. 231° O curriculo do IFAM estd fundamentado em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
pedagdgico, norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da
igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilidade e educacgéo
como processo de formacao na vida e para a vida, a partir de uma concepg¢édo de sociedade,
trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 232° Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do IFAM
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da organizacao
didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante deste
Regimento Geral.

SECAOIV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 232° Na educacdo profissional de nivel médio e na educacao superior, 0 ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver, conforme calendario de referéncia
aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

CAPITULO II
DA EXTENSAO

Art. 233° As aces de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relacdo
transformadora entre o IFAM e a sociedade.

Paragrafo Unico. Nos casos especificos, por sua abrangéncia de atuaco, o IFAM
levard em conta as exigéncias proprias dos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.
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Art. 234° As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
através da oferta de cursos, da realizacdo da pesquisa e atividades especificas.

8 1° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o proposito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos, pedagogicos e cientificos a comunidade.

8 2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos, programas
culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias,
auditorias e acdes similares, visando a integracdo do IFAM com segmentos da sociedade.

CAPITULO 111
DA PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 235° As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao,
producdo tecnoldgica e o empreendedorismo, visando a inovacao e a solucdo de problemas
cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Art. 236° As atividades de pesquisa ttm como objetivo formar recursos humanos para
a investigagdo, a produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formacéo profissional.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 237° A comunidade académica do IFAM é composta pelos segmentos discente,
docente e técnico-administrativo, com funcgdes e atribuices especificas, integradas em funcao
dos objetivos educacionais.

8 1° Os segmentos a que se refere o caput, poderdo se organizar como representantes de
seus respectivos segmentos de acordo com as Leis Vigentes.

8 2° Os pais dos alunos menores de idade, devidamente matriculados nos cursos no
ambito do Ensino, poderdo se organizar de acordo com as Leis Vigentes.
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CAPITULO1
DO CORPO DISCENTE

Art. 238° O corpo discente do IFAM é constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela instituigéo.

§ 1° Os alunos do IFAM que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condicGes previstas na organizacéo
didatico-Pedagogica.

8 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 239° Todos os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio, de graduacao e de p6s-graduacdo, poderdo votar e serem votados para as representacdes
discentes do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como
participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos Campi.

Art. 240° Os direitos e deveres dos discentes sdo 0s estabelecidos no Regimento Interno
dos Campi, Organizacdo Didatico-Pedagbgica e Manual do Aluno em consonancia com a Lei
n°. 9394/96 e, no que couber, nos atos do Reitor.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 241° O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFAM, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.

Art. 242° Os direitos, as vantagens e o regime disciplinar dos servidores docentes sdo
os estabelecidos em lei e, no que couber, no Regimento Geral do IFAM, Regimento Interno dos
Campi e nos atos do Reitor.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 243° O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do

quadro permanente de pessoal do IFAM, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam
atividades de apoio técnico, pedagdgico, administrativo e operacional.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 244° O regime disciplinar do corpo discente sera estabelecido no Regimento
Interno dos Campi, Organizacdo Didatico-Pedagdgica aprovados pelo CONSUP em
consonancia com a Lei n°. 9394/96 e, no que couber, no manual do aluno e nos atos do Diretor
Geral de Campus e do Reitor.

Art. 245° O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFAM
observa as disposic¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancfes
aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

Art. 246° Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra seus pares ou dos demais segmentos, que cometeu ato
passivel de punicao disciplinar, junto a Ouvidoria no qual se encontra lotado ou matriculado,
que dara os encaminhamentos legais.

Art. 247° O Reitor ou o Diretor-Geral de Campus que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor
ampla defesa. Bem como os inquéritos escolares para os discentes.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 248° O IFAM expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3°
do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitird certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 249° Ficardo a cargo dos Setores de Registro Académico dos Campi a expedicao
de certificados, declaragcfes e diplomas e arquivamento documental do aluno dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, Superior, Graduacédo e de Extenséo.

Paragrafo Unico: A expedicdo de certificados, declaragdes e diplomas e o

arquivamento documental quando se tratar de alunos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto
Sensu, ficaré a cargo da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacgéo e Inovagdo Tecnoldgica.
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Art. 250° No ambito de sua atuacéo, o IFAM funciona como instituicdo acreditadora
e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 251° O IFAM poderd conferir titulos de Mérito Académico, conforme
disciplinado no Regimento Geral.

Art. 252° Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos especificados
em cada curriculo.

8 1° O ato de colagdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinados e sera presidido pelo Reitor.

8 2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora
e local agendados pela Coordenacdo de Registro Académico, com anuéncia do Diretor Geral
do respectivo Campus, que conferira o grau por delegacdo do Reitor.

Art. 253° O Conselho Superior do IFAM poderé autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;
Il - Professor Emérito;
Il - Medalha de Mérito Educacional.

Art. 254° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.

Art. 255° O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFAM que se
tenham distinguido por sua atuacao na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 256° A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos Varios
segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFAM, em funcéo de
colaboracdo dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido agdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFAM.

Art. 257° A concesséo dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito
e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao
Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo ou, ainda, no
caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 258° O IFAM concederd a Medalha de Mérito Estudantil ao final de cada semestre
ou periodo letivo, por Campus, ao aluno de cursos técnicos de nivel médio e ao aluno dos cursos
de graduacio, com o maior indice de Rendimento Académico, dentre os concluintes dos cursos
dos respectivos niveis de ensino.
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TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 259° O patriménio do IFAM é constituido por:

I.  bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos Campi
que o integram;
ll.  bens e direitos que vier a adquirir;
. doacGes ou legados que receber;
IV.  incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do IFAM devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos
casos e condicOes permitidos em lei.

Art. 260° O Regimento Interno dispora sobre a aquisicao e distribuicdo de material,
controle patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a
administracao das operagdes de conservacdo e manutenc¢do dos bens de cada Campus.
TiTULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 261° O IFAM é organizado em estrutura multicampi, com proposta orgcamentéria
anual identificada para cada Campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores.

Art. 262° Os recursos financeiros do IFAM sdo provenientes de:

I. - dotacBes que Ihes forem anualmente consignadas no orcamento da Unido;
Il.  doagdes, auxilios e subvencdes que lhes venham a ser concedidos;
. remuneracdo de servigcos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;
Iv.  valores de contribuicbes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Conselho Superior, observada a legislagédo pertinente;
V.  resultado das operacGes de crédito e juros bancarios;
VI.  receitas eventuais;
vil.  alienacdo de bens mdveis e imdveis.
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Art. 263° O orgcamento do IFAM ¢é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com 0 ano
civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas
por arrecadacdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do IFAM ¢é elaborada pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e
aos Diretores Gerais dos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para
0 exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 264° O IFAM, conforme suas necessidades especificas deve constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas,
garantindo a representatividade de cada Campus.

Art. 265° Os Campi, os Conselhos Especializados, 0s Foruns Consultivos e os demais
orgdos do IFAM deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, 0s seus
Regulamentos para aprovacao pelo CONSUP do IFAM.

Art. 266° A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campi dar-
se-a na medida da disponibilidade de Cargos de Direcdo e Fun¢des Gratificadas do IFAM.

Art. 267° A organizagéo, o funcionamento e as atividades do IFAM reger-se-do pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral e Regimento dos Campi, pelos Regulamentos do IFAM, pelas
normas e ordens de servico, nos termos da legislacdo em vigor.

8§ 1°. Durante o processo de elaboracdo dos Regulamentos do IFAM, o Reitor podera
emitir ordens de servigo para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas e
pedagogicas da Instituicdo, aplicando-se, no que couberem, 0s atos normativos em vigor.

8 2°. Durante o processo de elaboracdo dos Regulamentos Internos do Campus, 0
Diretor Geral podera emitir ordens de servico para disciplinar o funcionamento das instancias
administrativas e pedagogicas da Unidade, aplicando-se, no que couberem, 0s atos normativos
em vigor.

110



REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS-IFAM

WSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD CIEMOA ETECROLOGA

Art. 268° O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I. por motivo de lei ou de alteragGes do Estatuto;
Il.  por proposi¢édo do Reitor;
. por proposicéo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 269° Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior ou por ad referendun, podendo o Colégio de Dirigentes ser consultado.

Art. 270° Revogadas as disposi¢cBes em contrario, o presente Regimento Geral

cumprido as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicacao.

Regimento aprovado pela Resolugéo n® XX-CONSUP/IFAM, em sessdo do Conselho
Superior, realizada em xx de junho de 2014,

JOAO MARTINS DIAS
Presidente do Conselho Superior
do Instituto Federal do Amazonas - IFAM
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