MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL 2014

INSTITUTQ FEDERAL DE

EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

1.1. OBJETIVO: Ter quadro de servidores dimensionado corretamente de acordo com as demandas, educa-los e investir no servidor para que atue profissionalmente em acordo
com os principios e conceitos da Administragdo Publica, como também manté-los na Instituicdo dando a eles as condi¢cdes essenciais para a sua atuagdo produtiva e integrada.
Dimensionar o quadro de servidores de acordo com a demanda de trabalho.

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: Executado/ planejado

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Capacitar servidores em cursos de curta duragdo na Dimensédo Técnica, dotando-o0s dos conhecimentos necessarios ao exercicio de suas fungbes

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
O servidor sera capacitado a fiscalizar
rir contr : formalizar ntr - - ~
€ ge. .CO t atos: formalizar o contrato Solicitar formalmente a DIPLAN a participagéo
administrativo de acordo com as o .
R no curso, passagens e diarias caso necessario/ s N
" " - normas aplicaveis; promover as . - R o Valor unitario por servidor:
Participar do curso de "Gestédo e - . .. Incentivar os servidores a participagdo no curso o
. o x alterac¢des contratuais necessarias . Inscricdo R$ 1.500,00 +
Fiscalizacao de Contratos . . N e ao cumprimento do cronograma, J .
L S dentro dos limites fixados em lei; . passagem aéreaida e
Administrativos A . particularmente zelando para que a data do
manter o equilibrio econdmico ~ . . volta RS 3.500,00+ 05
evento nao coincida com o calendario de outros 36.018,00

Capacitacao em nivel de Chefia,
Coordenagéo e Corpo Técnico: 06

servidores.

financeiro do contrato ou reequilibra-
lo, conforme o caso; identificar a
conveniéncia ou obrigacao de
rescindir ou anular o contrato
administrativo; aplicar san¢fes
administrativas pelo descumprimento
do contrato.

eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagcéo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP copia do certificado de
participacao do curso.

diarias RS 1.003,00=
Subtotal por servidor RS
6.003,00




Participar do curso de "Elaboracao
de Anteprojeto, Projeto Bésico e
Projeto Executivo para Licitacao "

Capacitacdo em nivel de Chefia,
Coordenacéao e Corpo Técnico: 06
servidores.

Capacitacado para conhecimento de
as informacdes e técnicas
necessarias para desenvolver
projetos de obras e servigos de
engenharia; elaborar projetos de
obras de engenharia eficientes e com
técnicas legais; obter conhecimento
juridico necessario para compreender
0 ambiente privado e a administragcdo
publica; elaborar editais e contratos,
empregando corretamente as
técnicas legais para cada fase do
processo licitatério, visando o controle
da administragdo do contrato e a
prevencéo de riscos e falhas de
execugao, atrasos e
inadimplementos; conhecer as leis
brasileiras do setor, entre as quais, a
Lei 8.666/93, Lei 5.964/66,
Resolucdes do Confea e demais
normas pertinentes a elaboracéo de
projetos iniciando pelo anteprojeto,
passando pelos projetos basico,
executivo para licitacdo; obter uma
visdo sistémica de todas as etapas
que compBdem um projeto de
construcao civil; ter as vises tanto
do ponto de vista do tomador do
servi¢o (administrador responsavel
por qualquer das fases do processo
licitat6rio), como do
prestador/fornecedor.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores a participa¢do no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendéario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacédo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cdpia do certificado de
participacdo do curso.

Valor unitario por servidor:

Inscricdo R$ 2.000,00 +
passagem aéreaida e
volta RS 3.500,00+ 05
diarias RS 1.003,00=

Subtotal por servidor RS

6.503,00

39.018,00




Participar do curso de "Or¢camento
para Obras Publicas"

Capacitacdo em nivel de Chefia,
Coordenacéo e Corpo Técnico: 06
servidores.

O servidor sera capacitado a aprender
técnicas para elaborar orgamentos,
considerando os coeficientes de
produtividade de insumos e méo-de-
obra; fazer orcamentos e julgamentos
criticos com qualidade; verificar a
exequibilidade e aceitabilidade dos
precos ofertados, bem como sua
eventual inexequibilidade e as
alternativas para a corregéo de
impropriedades; obter conhecimento
juridico necessério & compreensao do
ambiente privado e da administra¢@o
publica; adquirir habilidades
necessarias para melhorar o
relacionamento e Comunicagdo no
ambiente negocial.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores a participa¢éo no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacéo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cdpia do certificado de
participacao do curso.

Valor unitario por servidor:

Inscricdo R$ 1.500,00 +
passagem aéreaida e
volta RS 3.500,00+ 05
diarias RS 1.003,00=

Subtotal por servidor RS

6.003,00

36.018,00




Participar do curso de
"Gerenciamento de Obras"

Capacitacao em nivel de Chefia,
Coordenacéo e Corpo Técnico: 06
servidores.

O servidor sera capacitado sobre a
dindmica entre Projeto, Orgcamento e
Obra, as principais ac¢des e
instrumentos para planejar, gerenciar
e controlar a obra; conhecer os
conceitos mais recentes do
Gerenciamento de Obras e as
ferramentas de planejamento;
construir empreendimentos com
prazos definidos, custos delimitados,
gualidade, seguranca e respeito as
normas e ao meio ambiente;
metodologias, habilidades e
ferramentas aplicadas nas atividades
de planejamento, coordenacao,
execucgao e controle de um
empreendimento, desde sua
concepcgdo até a conclusédo; obter
subsidios necessarios para organizar
e sistematizar as diversas agoes, para
a implantacdo de um
empreendimento na &rea da
construcao civil; conhecer as
diretrizes que permitem realizar a
gestdo das obras, nas areas de
planejamento, qualidade, controle de
custos, aplicagéo dos recursos
financeiros, fiscalizagdo, supervisao
de atividades técnicas, controle de
qualidade e apoio técnico
administrativo.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores a participa¢do no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendéario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacéo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cdpia do certificado de
participacdo do curso.

Valor unitario por servidor:

Inscricdo R$ 1.000,00 +
passagem aérea ida e
volta RS 3.500,00+ 05
diarias RS 1.003,00=

Subtotal por servidor RS

5.503,00

33.018,00




Participar do Curso "Contratacéo e
Fiscalizacdo de Obras e Servi¢os
Publicos"

O servidor sera capacitado a correta
gestao dos contratos e sua
fiscalizagdo, além da fiscalizacéo de
obras e servigos de engenharia;
adquirir conhecimentos, informacgées
e técnicas necessarias para a
execucdo eficiente de obras e
servigos de engenharia; conhecer
projetos, orcamentos consistentes e
licitacdes eficientes, elaborados de
acordo com as determinagdes técnico-

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores a participa¢éo no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do

Valor unitario por servidor:

Inscricdo R$ 3.000,00 +
passagem aéreaida e

o . o evento ndo coincida com o calendario de outros | volta RS 3.500,00+ 05 45.018,00
o . . legais; obter conhecimento juridico, SN L - _
Capacitacdo em nivel de Chefia, . . eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagdo| diarias RS 1.003,00=
~ . enfocando a legislagéo: Lei 8.666/93, ) N . ]
Coordenacéo e Corpo Técnico: 06 . ~ e prestar esclarecimentos a eventuais Subtotal por servidor RS
. Lei 5.964/66, Resolugbes do Confea, o . .

servidores. i . o solicitacdes requeridas/ Participar do curso/ 7.503,00

CAU, Acordaos, Sumulas e Decises ; - .

T Encaminhar ao DGP cdpia do certificado de
do TCU e demais vigentes, S
PN ~ participacdo do curso.

necessarios a compreenséo do

ambiente da fase de execucéo de

obras e servicos de engenharia da

esfera publica e, especialmente, na

interface entre 0 ambiente privado e o

publico;

O servidor da area de projetos,

construgdes e gestéo publica sera

capacitado através do conhecimento |Solicitar formalmente a DIPLAN a participagcao
Participar do curso de dos principios do Desenho Universal, |[no curso, passagens e diarias caso necessario/
"Acessibilidade a edificacdes, vias |baseados nas referéncias técnicas da |Incentivar os servidores a participagédo no curso |Valor unitario por servidor:
publicas e sistemas de transporte |ABNT NBR 9050:2004 da Associacgao |e ao cumprimento do cronograma, Inscricdo R$ 2.000,00 +
coletivo - Interpretagdo da ABNT |Brasileira de Normas Técnicas - particularmente zelando para que a data do passagem aéreaida e
NBR 9050:2004” ABNT; demais referéncias em normas |evento ndo coincida com o calendario de outros | volta RS 3.500,00+ 05 39.018,00

Capacitacdo em nivel de Chefia,
Coordenacéo e Corpo Técnico: 06
servidores.

complementares, bem como a
legislacédo federal 10.098/00 e seu
Decreto Regulamentador 5.296/04
que garante a aplicacdo do Desenho
Universal a todos os componentes do
ambiente urbano e das edificacbes.

eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagéo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitagdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP copia do certificado de
participacao do curso.

diarias RS 1.003,00=
Subtotal por servidor RS
6.503,00




Meta: Ter servidores capacitados na Dimensao Gerencial, habilitando-os para o gerenciamento do proprio trabalho

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total

Participar do Programa de O Chefe d.o Depzartame.nto de
. Engenharia sera capacitado ao
Desenvolvimento de Gerentes L . - S
Operacionais composto por exercicio eficiente e efetivo de suas [Solicitar formalmente a DIPLAN a participagdo
médulos que abordam: funcdes, por intermédio de conteddos [no programa, passagens e diarias caso
Administrg 50 Pablica'e o essenciais a compreenséo do necessario/ Incentivar os servidores a Valor unitario por servidor:
Contexto Ir?stitucional contexto institucional do Estado e da [participa¢do no curso e ao cumprimento do Inscricdo R$ 3.000,00 +
Contemporaneo: Planeiamento e Administracéo, da gestédo de cronograma, particularmente zelando para que passagem aérea ida e
Gestio pOr anizécionaI'J Gesto de processos, do planejamento a data do evento nédo coincida com o calendario | volta RS 3.500,00+ 05 22.509,00
ProcessosgCiclo de Géstéo estratégico organizacional, do ciclo de [de outros eventos profissionais/ Acompanhar a diarias RS 1.003,00=
Gestio delRecurSOS' Gesté’o de gestdo governamental e da gestdo de [tramitagcdo e prestar esclarecimentos a Subtotal por servidor RS
Pessoas ' recursos, bem como da aplicacdo de |eventuais solicitagfes requeridas/ Participar do 7.503,00
’ conceitos e ferramentas destinados & [curso/ Encaminhar ao DGP copia do certificado
Capacitacio em nivel de Chefia de mobilizacdo de equipes com foco nos |de participagédo do curso.
Departarr?enm' 03 servidores resultados e na criagao de valor
P : : pablico.
Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo

Participar do curso "Lideranca: O Chefe do Departamento de no programa, passagens e diarias caso
reflexdo e acédo" desenvolvido para|Engenharia sera capacitado ao necessario/ Incentivar os servidores a Valor unitario por servidor:
os Servidores publicos federais exercicio eficiente e efetivo de suas |participacdo no curso e ao cumprimento do Inscricdo R$ 1.600,00 +
gue atuam como dirigentes e funcdes, por intermédio de conteddos |cronograma, particularmente zelando para que passagem aérea ida e
gerentes estratégicos no servico |dos Estilos de aprendizagem; a data do evento ndo coincida com o calendario | volta RS 3.500,00+ 05 18.309,00

publico federal.

Capacitacdo em nivel de Chefia de
Departamento: 03 servidores

Liderando a si mesmo e aos outros;
Viséao, valores e ética; Cultura
organizacional; e Contexto
socioecondmico e transversalidade

de outros eventos profissionais/ Acompanhar a
tramitacdo e prestar esclarecimentos a
eventuais solicita¢cdes requeridas/ Participar do
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado
de participacdo do curso.

diarias RS 1.003,00=
Subtotal por servidor RS
6.103,00




O servidor desenvolvera a capacidade
de buscar um ponto de consenso no
qual todas as partes envolvidas,
numa negociagdo ou numa situacao
de conflito, cheguem a resultados
positivos, ainda que inicialmente
tenham diferentes pontos de vista e
interesses nao alinhados; adquirir ou
melhorar os seus conhecimentos
acerca do processo de negociacao,
compreendendo a importancia de
uma gestdo de conflitos adaptativa

Solicitar formalmente a DIPLAN a participacéo
no programa, passagens e diarias caso

Participar do curso de . NN necessario/ Incentivar os servidores a Valor unitario por servidor:
" L - ~ nos relacionamentos profissionais; o . o
Negociacdo e Administracao de . . ] participacdo no curso e ao cumprimento do Inscricdo R$ 3.000,00 +
o adquirir conhecimento dos principios . . .
Conflitos" . universais da negociacio: da cronograma, particularmente zelando para que passagem aérea ida e
als daneg §40; a data do evento n&o coincida com o calendéario | volta RS 3.500,00+ 05 45.018,00
S . ) comunicacdo eficaz, bom S o _
Capacitacdo em nivel de Chefia, . . A de outros eventos profissionais/ Acompanhar a diarias RS 1.003,00=
~ . relacionamento e interesse mutuo; o . R ;
Coordenacéo e Corpo Técnico: 06 . A ~ tramitacao e prestar esclarecimentos a Subtotal por servidor RS
: das alternativas, justica, op¢des e . s . -
servidores. eventuais solicitacdes requeridas/ Participar do 7.503,00

compromisso final; da negociacéo e
seus motivos; dos estilos e principios
de negociacao; dos interesses e
posi¢des; das op¢bes de ganhos
mutuos e critérios objetivos; das
situacdes especiais de negociacao;
da melhor opcdo em caso de nédo
acordo; do projeto do "seu" processo
de Negociagéo; dos conflitos:
conceituacgao e tipologia; dos conflitos
de personalidade; e dos fatores de
Geragédo de Conflitos.

curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado
de participacdo do curso.

Meta: Ter servidores capacitados na Dimenséao Cultural e Comportamental, cumprindo os valores institucionais e exercendo as posturas profissionais esperadas no ambiente do
trabalho.

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total




Participar de Curso sobre
"Introducéo ao Servigo Publico”
com o objetivo do servidor serem
inseridos na realidade da
Instituicdo através de curso com
abordagem ampla até informacg&es
mais especificas do contexto onde
esta lotado.

Capacitacdo em nivel de Chefia,
Coordenagéo e Corpo Técnico: 06
servidores.

Os servidores serdo capacitados,
considera-se a necessidade de
consolidar bases mais consistentes
de conhecimento para a atuacao
administrativa na Instituicdo. Os
servidores serdo apresentados
também as diretrizes da educagédo
profissional (como a lei de criacdo dos
Institutos), além dos direitos, deveres
e beneficios dos servidores.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores a participa¢éo no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendario de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagéo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP cépia do certificado de
participacdo do curso.

Valor unitario por servidor:

Inscrigdo R$ 1.600,00 +
passagem aérea ida e
volta RS 3.500,00+ 05
diarias RS 1.003,00=

Subtotal por servidor RS

6.103,00

36.618,00

Participar de Curso sobre "Etica e
Servigo Publico" com o objetivo
doo servidor reconhecer a
dimenséo ética de sua atividade
profissional e considerar a
dimenséo ética na resolucéo de
problemas no servico publico.

Capacitacao em nivel de Chefia,
Coordenagéo e Corpo Técnico: 06
servidores.

Os servidores serdo capacitados a
reconhecer a dimenséo ética de sua
atividade profissional e considerar a
dimenséo ética na resolucéo de
problemas no servigo publico.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagéo
no curso, passagens e diarias caso necessario/
Incentivar os servidores & participa¢do no curso
e ao cumprimento do cronograma,
particularmente zelando para que a data do
evento ndo coincida com o calendério de outros
eventos profissionais/ Acompanhar a tramitacdo
e prestar esclarecimentos a eventuais
solicitacdes requeridas/ Participar do curso/
Encaminhar ao DGP copia do certificado de
participacao do curso.

Valor unitario por servidor:

Inscricdo R$ 1.600,00 +
passagem aéreaida e
volta RS 3.500,00+ 05
diarias RS 1.003,00=

Subtotal por servidor RS

6.103,00

36.618,00

Meta: Ter servidores capacitados e

atualizados através da leitura e consulta a livros técnicos, dotando-os dos conhecimentos necessarios ao exercicio

de suas funcdes

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Dotar os servidores de Solicitar formalmente a aquisi¢éo dos livros/
Adquirir livros técnicos conhecimentos necessarios ao N quisie 2.500,00 2.500,00
. ~ Acompanhar a tramita¢éo
exercicio de suas fungdes
Meta: Ter quadro de servidores dimensionado corretamente de acordo com as demandas do Departamento de Engenharia
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total




Solicitar contratacéo de servidores
para o quadro do Departamento de
Engenharia com as seguintes
caracteristicas: 05 Engenheiros
Civis, 01 Engenheiro Eletricista, 01
Engenheiro Mecénico e 01
Desenhista Cadista.

A crescente demanda de servi¢cos do
Departamento de Engenharia justifica
a contratacdo de profissionais para
atuarem nas atividades de
fiscalizagdo de contratos, obras e
servigos, elaboracédo de projetos,
elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios técnicos, com atuagao
especifica conforme as modalidades
profissionais.

Solicitar formalmente a contratacdo de

servidores a DIPLAN/ Acompanhar a tramitagao

120.000,00

120.000,00

Realizar Registro de Prec¢o para
contratagdo e pagamento por
demanda de profissional
Engenheiro Eletricista para
subsidiar as atividades de
fiscalizacdo de obras, elaboracdo
de projetos, elaboragéo de laudos,
pareceres e relatorios técnicos,
entre outras atividades pertinentes
a Engenharia Elétrica no
Departamento de Engenharia do
IFAM

Das atividades desenvolvidas pelo
IFAM no Departamento de
Engenharia encontra-se a Engenharia
Elétrica, entretanto o IFAM ndo possui
no seu quadro de servidores
profissional desta modalidade. Para
cumprimento da legislacao e normas
sobre exercicio legal da profisséao,
conforme legislagdo dos Conselhos
Profissionais das Engenharias,
Agronomia e Arquitetura o IFAM
precisa de profissional Engenheiro
Eletricista que responda legalmente
pelas atividades especificas. O
Registro de Preco para contratacdo
desse profissional caracteriza-se
como alternativa administrativa
enguanto ndo contrata-se servidor
desta modalidade de Engenharia.

Elaborar justificativa da necessidade do

profissional e submeter & DIPLAN a ideia do
registro de precos/ Pedir orientacdo a DIPLAN
para tramitagdo do procedimento/ Acompanhar

a tramitacgéo.

Valor estimado para 4
meses: RS 20.500,00

20.500,00

RESPONSAVEL: Carla de Albuguerque Dias

Indicadores:

Fonte de Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Ter servidores capacitados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Participacdo no Treinamento OHSAS
18001:2007 - Interpretacao e Implantagao R$ 800,00 R$3.200,00
Participacéo no Treinamento Gestdo de R$ 800,00 R$ 3.200,00

Emergéncias




Capacitacao do Quadro de
Servidores membros da Comisséo
de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (CSESMT),
conforme Portaria 1.282-GR/IFAM

Sensibilizagdo dos membros da
CSESMT, de forma a incentivar a
criacdo das CPA's setoriais (em cada
unidade do IFAM).

Participacao no Treinamento Auditoria Interna
do Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude
Ocupacional - OHSAS 18001:2007

R$ 1.150,00

R$ 4.600,00

Participacdo no Treinamento Auditor Interno de
Gestéo Integrado - SGI (ISO 9001, ISO 14001 e
OHSAS 18001)

R$ 1.850,00

R$ 7.400,00

Treinamento em NR-23 - Prote¢do contra
Incéndios

R$ 200,00

R$ 800,00

Paticipagdo em Conferéncias e Encontros
Nacionais de Profissionais da Seguranca do
Trabalho

R$ 3.000,00

R$ 12.000,00




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL 2014

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLDGIA

2.Perspectiva Eficiéncia Gerencial

2.1. OBJETIVO: Reestruturar a Instituicéo para a Gestao Sistémica

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificag&o:

Tipo de Despesa:

Meta: Organizar demandas de obras

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. U Implementar/monitorar cronograma de realizagao de obras R$ 0,00 R$ 0,00
Organizar demandas das obras ndo iniciadas, A ~ .
e e . Auséncia de Instru¢do Normativa sobre este assunto - —_—
iniciadas, em vigéncia, concluidas Implementar/monitorar vigéncia/andamento dos contratos de R$ 0,00 R$ 0,00

obras

2.2. OBJETIVO: Previséo de Processos das Atividades Meio

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificagéo:

Tipo de Despesa:

Meta: Realizar fiscalizagdo de obras e recebimentos

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Informar a DIPLAN a necessidade do servidor realizar viagem Todas as |nf0rmqgoes
) s ; constam na planilha em R$ 784.584,00
. R ) para Coari para fiscalizar obra/ Preencher e encaminhar anexo
Realizar Fiscalizagéo de Obras, Recebimentos , o . PCDP dos servidores a DIPLAN/ Solicitar passagens e
Provisérios e Recebimentos Definitivos das Realizar atribuicdes do Departamento de Engenharia diarias a DIPLAN/ Acompanhar o tramite/ Viagem do
Obras do Amazonas, Acre e Ronddnia servidor/Fiscalizag&o da obra/Retorno & Manaus/ Elaboragéo |zimativa de 624 didrias
do Realtério de viagem e encaminhamento a DIPLAN/ para 2014, no valor de R$ R$ 107.453,00
Elaboracéo do Relatério Fotogréafico e demais documentos 200.60 e F’2$ 177.00 T
pertinentes as atividades realizadas. ' '
- . . Estimativa de 15(quinze)
. - Preencher formularios e recolher assinaturas/ Realizar \
Garantir o pagamento das Anotacdes de pagamento RRT's anual no valor a serem R$ 1.005,00
Responsabilidade Técnica - ART e Registro de . o o pagas de R$ 67,00
- - ; Cumprimento da legislacéo dos Conselhos Profissionais das
Responsabilidade tecnica e das RRT's dos Engenharias, Agronomia e Arquitetura T -
profissionais do CREA e CAU via empenho ' Preencher formularios e recolher assinaturas/ Realizar Estmlwauva de 50 (cinquenta)
estimativo. ART's anual no valor a serem R$ 3.000,00

pagamento

pagas de R$ 60,00

2.3. OBJETIVO: Reestruturagao da informacéo

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificag&o:

Tipo de Despesa:

Meta: Adquirir hardwares para desenvolvimento das atividades do Departamento de Engenharia

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Aquisicdo de 6 (seis) Licencas do Programa .
Arquimedes versdo 2014 para as atividades Ok?rgf;ware para Orcamento, Planejamento e Controle de Elaborar cronogramas fisico financeiro de obras R$ 9.000,00 R$ 54.000,00
especificas do Departamentos de Engenharia
':A(i]éjrlzls(;:f? P(:c?'eit (i’?osf)is;igsglca\‘/serggoPzn())?;amoi Trabalhar com vérias ferramentas de forma integrada para
) Software para planejamentos e composiG&o de projetos ajudar todos os membros da equipe a colaborarem com as R$ 2.061,00 R$ 12.366,00

Posterior para as atividades especificas do
Departamentos de Engenharia

informagdes de que precisam para obter éxito.




Aquisicdo de 6 (seis) Licencas do Programa
Auto Cad versdo 2014 ou Posterior para as
atividades especificas do Departamentos de
Engenharia

Software para elaboragdo de projetos em Cad

Elaborar projetos Arquitetdnicos e estruturais, elevagfes e
secdes transversais em plantas.

R$ 12.443,00

R$ 74.658,00

Aquisicdo de 06 (seis) Computadores
configurados para as atividades especificas do
Departamentos de Engenharia: Desktop modelo
All-in-One. Tela de 23" ou maior. Intel® Core™
i7 (2.7GHz s 3.2GHz) ou mais atual. Sistema
Operacional de 64 Bits. Com leitor de CD.
Windows 7 Professional ou mais atual. Idioma
Portugués. 6 GB de SDRAM DDR3 D a 1600
MHz. Disco Rigido 1TB, SATA (7200 RPM).
Placa de Video Dedicada AMD RADEON 7650A
DDR3. Pacote Office 2013 Prossional 269-
16203 Microsoft , Programa Auto Cad versdo
2014, Posterior e Programa Arquimedes versao
2014 e Programa Microsoft Project Profissional
verséo 2013.

Realizar as atividades concernentes ao Departamento de
Engenharia

Solicitar formalmente a aquisicdo dos Computadores/|
Acompanhar a tramitagdo

R$ 28.504,00

R$ 171.024,00

Aquisicédo de 06 (seis) Ultrabooks configurados
para as atividades especificas do
Departamentos de Engenharia: Ultrabook™,
com Processador Intel® Core™ {7, 6GB,
Sistema Operacional de 64 Bits. 32GB SSD,
500GB, Leitor de Cartdes, Bluetooth, Tela LED
14" e Windows 7 Professional ou versdo mais
atual. Preferéncia por modelos leves, para que
possam ser levados em viagens a
servico.Pacote Office 2013 Prossional 269-
16203 Microsoft, Programa Auto Cad versdo
2014 , Programa Arquimedes versdo 2014 e
Programa Microsoft Project Profissional verséo
2013.

Realizar as atividades concernentes ao Departamento de
Engenharia

Solicitar formalmente a aquisicdo dos Notebooks/
Acompanhar a tramitagao

R$ 29.504,00

R$ 177.024,00

Aquisicdo de 06 (seis) "Teclados ergonémicos
com apoio para os pulsos" para os servidores
do Departamento de Engenharia.

Prevenir doengas do trabalho no pescogo, bracos e coluna
do servidor em fungdo do uso intenso de computador e/ou
de utilizacédo de equipamentos ndo conforme com normas e
padrdos ergondmicos. O teclado ergondmico tornar as
tarefas de computacdo mais prazerosas e mais relaxadas,
além de torna-las mais eficientes, aumentando inclusive a
velocidade de digitagao.

Solicitar formalmente a aquisi¢do dos teclados ergondmicos/
Acompanhar a tramitagao

R$ 250,00

R$ 1.500,00

Aquisicéo de 12 (doze) "Mouses Pad" ou
Tapete ergondmicos para os servidores do
Departamento de Engenharia.

Prevenir doencas do trabalho através da correta utilizagdo
do "Mouse Pad". A utilizacdo do "Mouse Pad" ergonémico
objetiva elevar o punho do usuério e coloca-lo na posicéo
correta para utilizag&o do mouse, proporciona conforto as
variag@es biomecanicas, diminuindo, assim, a fadiga
muscular, ndo sé do punho como de todo o0 membro
superior.

Solicitar formalmente a aquisi¢do dos "Mouses Pad"/
Acompanhar a tramitagdo

R$ 30,00

R$ 360,00




Aquisicéo de 12 (doze) "Apoio para os pés"

Prevenir doencgas do trabalho evitando a compresséo das

Solicitar formalmente a aquisi¢io dos "Apoio para os pés" /

para os servidores do Departamento de artérias e veias sob o fémur, melhorando a circulagéo o R$ 180,00 R$ 2.160,00
: : ) Acompanhar a tramitagdo
Engenharia. sanguinea nas pernas, e proporcionando conforto.
Aqwﬁlgao de 06 (S?IS) Bases para teclado em Prevenir doencas do trabalho permitindo que o teclado e o  |Solicitar formalmente a aquisi¢do das "Bases para teclado em
MDF" para os servidores do Departamento de X s . " S R$ 50,00 R$ 300,00
Engenharia mouse fiquem posicionados ao nivel da altura dos MDF" / Acompanhar a tramitagéo
g - cotovelos, na altura préxima da cintura, para permitir que a
Aquisicdo de 06 (seis) "Ferragens para Base de|mao e o antebraco fiquem alinhados, sem angulos, com Solicitar formalmente a aquisigdo das "Ferragens para Base
Teclado para Mesa de Escritorio” para os altura, ajustavel, entre 64 e 75 cm, o que nem sempre & de Teclado para Mesa de Escrit6rio"/ Acompanhar a R$ 80,00 R$ 480,00
servidores do Departamento de Engenharia. ~ [possivel em funcéo da altura da mesa do escritorio. tramitagao
Aquiisicdo de O'('S (seis) Estag_ao Ergonomica Prevenir doencas do trabalho reduzindo dores na regido do |Solicitar formalmente a aquisi¢do das "Estagdes Ergondmicas
para Notebook " para os servidores do " L R$ 250,00 R$ 1.500,00
- pescoco e ombros. para Notebook "/ Acompanhar a tramitagao
Departamento de Engenharia.
Meta: Organizar o acervo fisico e digital composto por documentos e projetos do Departamento de Engenharia
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
A organizagdo do acervo do Departamento de Engenharia
visa a pratica da gestdo pela Qualidade, através da
melhoria e do aperfeicoamento do processo de organizagédo
N - P dos documentos e, prOJetog_resultando na [aCIonallzaqao do Solicitar da DIPLAN os procedimentos de manuseio e guarda,
Organizagdo fisica, cadastro eletrdnico efuso do espaco fisico, agilidade e redugdo de tempo na . X -
A ) : . s . . . |de documentos e projetos no servico publico/ elaborar
digitalizagdo dos documentos e projetos que|busca e disponibilidade dos materiais, inclusive para deixa- N o L o
~ . Cx . L procedimento de organizacdo, fisico e digital/ digitalizar o R$ 0,00 R$ 0,00
compdem o acervo do Departamento dellos a disposicdo dos demais setores da Instituicdo e do . - . .
. P . TR . acervo/ organizar o acervo fisico/ realizar cadastro eletronico
Engenharia. publico em geral. O servico de digitalizagcdo dos projetos,
. L -'|do acervo.
por execeder o tamanho A4, devera ser terceirizado, pois
demanda a utilizagdo de scanner apropriado que a
Instituicdo n&o disponibiliza e gerara o valor de investimento
deste item.
A organizagdo do acervo do Departamento de Engenharia
visa a pratica da gestdo pela Qualidade, através da
melhoria e do aperfeicoamento do processo de organizagdo
dos documentos e, prOJetog_resultando na [aCIonallza(;ao do Solicitar da DIPLAN os procedimentos de manuseio e guarda,
- . Lo uso do espago fisico, agilidade e reducdo de tempo na X X o
Organizagéo dos arquivos digitais: documentos, busca e disponibilidade dos materiais. inclusive para deixé- de documentos e projetos no servico publico/ elaborar
projetos e imagens que compdem o acervo do P ’ P procedimento de organizacdo, fisico e digital/ digitalizar o R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Departamento de Engenharia.

los a disposicdo dos demais setores da Instituicdo e do
publico em geral. O servigo de digitalizagcdo dos projetos,
por execeder o tamanho A4, devera ser terceirizado, pois
demanda a utilizagdo de scanner apropriado que a
Instituicdo n&o disponibiliza e gerara o valor de investimento
deste item.

acervo/ organizar o acervo fisico/ realizar cadastro eletronico
do acervo.

2.4. OBJETIVO: Melhorar as condicdes fisicas no ambiente de trabalho

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificagéo:

Tipo de Despesa:

Meta: Dotar o espaco fisico do Departamento de Engenharia de mobiliario e divisorias

Acdes

Justificativa |

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total




Aquisicéo e instalagdo de 04 (quatro) armarios
altos de duas portas identico ao adquirido e
montado no Departamento de Engenharia na
nova Sede da Reitoria do IFAM.

Guardar caixas platicas, pastas tipo "AZ" e demais pastas
onde estdo armazenados os documentos e projetos do
acervo do Departamento de Engenharia. Os armaérios
adquiridos e montados na Sede da Reitoria comportam
apenas 1/4 do material a ser armazenado. Considerando
que a Sede da Reitoria ndo possui ambiente para guarda de
acervo e que ndo ha negociacéo firmada para guarda de
material em outro Campus do IFAM, faz-se necessario a
aquisicdo dos armarios.

Solicitar formalmente a aquisi¢do e instalacdo do mobiliario/
Acompanhar a tramitagdo

R$ 2.500,00

R$ 10.000,00

Aquisicdo e instalacdo de diviséria piso-teto
acustica com isolamento em & de rocha. Os
paineis serdo cegos e com meio vidro. Serd
prevista porta. As divisérias serdo instaladas no
Departamento de Engenharia na nova Sede do
IFAM- Reitoria.

Necessidade do Departamento de Engenharia ser dotado de
espaco com carater reservado e isolado acusticamente para
serem realizadas tarefas que exijam concentragdo e
reunides e conversas privadas.

Solicitar formalmente a aquisicdo e instalagdo dos materiais/
Acompanhar a tramitagao

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

2.5. OBJETIVO: Proporcionar melhores condicdes de trabalho ao servidor

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificagdo

Tipo despesa

Meta: Promover seguranca aos servidores através da utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protegédo Individual

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total/ Estimado

Adquisicdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI para sua utilizacdo pelos
servidores do Departamento de Engenharia
durante a fiscalizagdo de obras ou em quaisquer
outras circunstancias pertinentes a protegédo da
saude do servidor no ambiente de trabalho.

A utilizagdo do EPI é muito importante para a saude do
servidor, podendo evitar acidente e até doencas
ocupacionais, conforme Norma Regulamentadora 6 (NR 6)
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o
empregador obrigado a fornecer gratuitamente o EPI.

Solicitar formalmente a aquisicdo dos equipamentos/
Acompanhar a tramitacdo/ Planilha de especificacdes de
EPI's em anexo

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

2.6. OBJETIVO: Gerir a capacitagéo dos servidores oportunizando sua educagéo e treinamento para que atue profissionalmente em acordo com os principios e conceitos da Administragéo Publica, como também manté-los na Instituicdo

dando a eles as condigfes essenciais para a sua atuacéo produtiva e integrada

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Ilndicadores: executado/ planejado

Fonte de Verificagdo

Tipo de Despesa:

Meta: Gerir a capacitacéo dos servidores oportunizando sua participagdo em cursos de curta duragdo (carga horaria menor que 110 horas), oficinas, palestras, congressos, feiras

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
N ] . Elaborar conjuntamente com os servidores do Departamento
A capacitagdo do servidor através de cursos de curta - - .
~ . e de Engenharia o planejamento de cursos, oficinas, palestras,
duragdo, oficinas e palestras justifica-se pelo pequeno . R X
) . ) . . congressos e feiras/ Enviar a DIPLAN o planejamento para,
investimento financeiro, curto periodo de tempo de - ) h
. . L - apreciacdo e encaminhamentos aos setores devidos/
L . investimento e réapido retorno, frente a urgéncia em . . N s
Gerir, implementar, acompanhar e avaliar a. . ! A Incentivar os servidores a participacdo nos eventos e ao
o . implantar melhorias nos procedimentos da Instituicio em . X
capacitagio dos servidores em cursos de curta A . X cumprimento do cronograma, particularmente zelando para,
~ - . __|consonancia com os principios e conceitos da| = L L
duragdo, oficinas, palestras, congressos, feiras L ~ L ; ~ P que a data do evento n&o coincida com o calendario de R$ 0,00 R$ 0,00
. . : Administracdo Publica, Legislacdo e Normas Técnicas. A L o
durante o periodo de Vvigencia desse AN . . o outros eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagao
R capacitagdo visa também mitigar demandas judiciais contra N S B -
planejamento. ; ._|pertinente a autorizagdo e a participagdo do servidor nos
o IFAM e os servidores do Departamento de Engenharia. . A . S
: P N eventos e prestar esclarecimentos a eventuais solicitacdes
Face a necessidade e urgéncia da capacitagdo, faz-se oo o ) i
P L requeridas: inscricdo, matricula ou pagamento no evento;
necessario implantar cronograma de realizacdo dos cursos . . N
o . ; passagens e diarias, se necessario; entre outros/ Encaminhar
numa periodicidade de um curso por bimestre por servidor. . - e x
ao DGP cdpia do certificado de participacdo no evento.
Meta: Gerir a capacitagéo dos servidores oportunizando sua participagdo em cursos de graduacéo e pés-graduagao
Acgdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total




Apoiar e estimular a qualificacdo dos servidores
ocupantes da carreira através de modalidade de
graduacdo e pos graduacdo: especializagéo,
mestrado e doutorado.

O servidor qualificado estd melhor capacitado para o
desempenho da sua fungéo e estara também motivado pelo
mérito a progressdo na carreira através de mudanga para o
padrdo de vencimento imediatamente subsequente. A
motivag&o interior abre novas possibilidades para que o
servidor se capacite e assuma novos desafios em sua vida
profissional . A capacitacdo é uma tatica da Instituigdo
Publica contemporanea, visto que o processo de
aprendizagem comeca no nivel individual, isto é, nas
pessoas, e elas sdo a sustentacdo para a acdo estratégica
da organizagdo em seu-dia-a-dia. Os funcionarios
motivados e satisfeitos em seu ambiente de trabalho podem
usar seus conhecimentos, habilidades e atitudes em prol da
Instituicdo a que estdo vinculados.

Elaborar conjuntamente com os servidores do Departamento
de Engenharia o planejamento de cursos de graduagéo e pés
graduacéo/ Enviar a DIPLAN o planejamento para apreciagao
e encaminhamentos aos setores devidos/ Incentivar os
servidores a participacdo nos cursos e ao cumprimento do
cronograma/ Dimensionar o quantitativo de profissionais
necessarios para suprir a demanda do Departamento no
periodo de participagdo do servidor no curso/ Acompanhar a
tramitagdo pertinente a autorizacdo e a participagdo do
servidor no curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado
de participagéo no curso e demais providéncias necessarias.

R$ 0,00

R$ 0,00

2.7. OBJETIVO: Racionalizar os processos das atividades meio

RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira

Indicadores: Reitoria e unidades do IFAM

Fonte de Verificac&o:

Tipo de despesa:

Meta: Implantar o sistema de acompanhamento de demandas

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Gerenciar projetos baseados na web e ferramentas de
Aprimorar o sistema Redmine - software livre.  |gerenciamento, com multiplataforma e suporta diversos|Adequagéo do sistema as necessidade do IFAM. Sem custo Sem custo
banco de dados.
N . - Instruir sobre a utilizag&o do software de acompanhamento|Eborar manual Sem custo Sem custo
Capacitacéo do Sistema Redimine — -
de demanda. Promover capacitacdo nas unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Meta: Elaborar o novo Plano de Desenvolvimento Institucional
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Elaborar planejamento para inicio das a¢6es . . . . Elaborar boletim informativo em consonancia com as politicas
o Orientar os servidores quanto aos meios legais : X h : Sem custo Sem custo
para atualizag¢éo do PDI estabelecidas nos 6rgédos colegiados superiores
. . ) ~ Orientar e incentivar a participagdo de toda comunidade do o
Disserminar as informacdes IFAM P pag Propor reunides, elaborar folders, etc. Sem custo Sem custo
Meta: Elaborar o Plano de Desenvolvimento Anual 2014
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
. ) . Atender a necessidade de orientar a elaboragcdo com base . N )
Orientar as unidades quanto a elaboragao X o« - ¢ Realizar visitas as 10 (dez) unidades 2.000,00 20.000,00
em documentos legais e criagdo de indicadores.
Compilagéo do documento final Uni&o dos dados em documento Gnico Compilar dados - Equipe DIPLAN/CAS Sem custo Sem custo
Meta: Orientar e conhecer a situacéo atual dos campi
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. - . ~ Conhecer a realidade e, principalmente, os pontos criticos -
Diagnostico sobre situacgéo atual dos campi P P P Elaborar cronograma de visitas Sem custo Sem custo
Apresentar modelo para elaboracéo do Plano de
Acdo 2013
Padronizar a elaboragdo de indicadores com base no|peajizar visitas as 10 (dez) unidades R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

Apresentar metodologia de céaculo para criagdo
de indicadores de gestao

Método de Célculo para os Indicadores de Gestdo da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnolbgica — EPT,
determinado no Acérdéo 2.267/2005-TCU.

RESPONSAVEL: Analice Barbosa Pereira

Indicadores: Processos padronizados/Processos existentes

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Implantar o COBIT em 25 % dos processos da DGTI




Acbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Implanta¢éo do COBIT

Tem como objetivo definir os processos, a Organizagdo e os
Relacionamentos de TI.

Capacitar em COBIT

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: Um estagiario

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Aumentar o apoio administrativo

Acbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Contratacéo de estagiarios de nivel superior

Auxiliar na operacionalidade do sistema

Levantar dados estatisticos

Operacionalizar os sistemas

R$ 520,00

R$ 520,00

RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Aradjo

Indicadores: Acompanhar discussédo e capacitagdo nas 14
unidades

Fonte:

Tipo de despesa:

Meta: Melhorar a logistica entre os campi

Acgdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
o ~ Indicar equipe para formacéo de comissao Sem custo Sem custo
Contribuir, juntamente com a Coordenagdo de quipe p &
Manutencédo e Logistica, com a elaboracdo de[Atender a necessidade de melhorar o fluxo de transferéncia| o 5 .
manual de procedimentos para execugdo de|de documentos e equipamentos em geral entre os campi. | Contribuir com a elaboragdo de minuta de acordo com a Sem custo Sem custo
logistica de materiais e equipamentos legislacéo
Divulgar e capacitar, juntamente com a|Atender a necessidade de melhorar a comunicagdo e o _— .
= X o ) : . - Capitaniar capacitagdo nos campi Sem custo Sem custo
Coordenagdo de Manutencdo e Logistica, as|orientar os campi sobre os procedimentos definidos para o
Diretorias Gerais quanto a mobilidade de|fluxo de transferéncia de documentos e equipamentos em|Aquisica ipament Vil nferénci I
q quip quisicdo de equipamento de video conferéncia para| R$ 20.000,00 RS 20.000,00

materiais e equipamentos.

geral.

capacitacao

RESPONSAVEL: Larissa Barreto de Araljo

Indicadores: Acompanhar discusséo e capacitagcdo nas 14
unidades

Fonte:

Tipo de despesa:

Meta: Divulgar normas institucionais

Acgdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Contribuir com a elaboracdo de procedimento logistico de
. . . - e . Sem custo Sem custo
_— « . Atender a necessidade, prevista em regimento, de definir os|materiais e equipamentos
Contribuir com a elaboragdo de manuais de rocedimentos ara padronizacdo de atos oficias|Consolidar o manual de utilizag&o de veiculos oficiais Sem custo Sem custo
procedimentos administrativos pd S . P P ¢ — < -
administrativos. Contribuir com a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Sem custo Sem custo

Anual do IFAM

2.8. OBJETIVO: Informatizar todas as bibliote

cas da institui¢céo

RESPONSAVEL: Caroline Tavares Picango

Indicadores: Sistema implantado / Biblioteca

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Informatizar as 7 Bibliotecas dos campi do

Interior e 0 Campus Manaus Zona Leste

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Contratar empresa R$ 5.000,00 R$ 40.000,00
N ) N Diante do grande crescimento do acervo, se faz necessario| I'€inar_gestores das bibliotecas Sem Custo Sem Custo
Implantagdo do  Sistema de  Gestdo de a informatizagdo das bibliotecas do Interior, visando a|Mi dad Sem Cust Sem Custi
Bibliotecas nos Campi do Interior timizaco d ¢ te d ! ’ Igrar dados em “usto em usto
otimizagao do uso por parte dos alunos. Validar acervo Sem Custo Sem Custo
Liberar o sistema Sem Custo Sem Custo

2.10. OBJETIVO: Implementar o Anuério Estat

istico do IFAM

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: 100 exemplares

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Contribuir com a elaboragéo do Anuério E:

statistico 2014

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Necessidade de criar banco de dados para o planeiamento Coleta de dados matricula inicial e renovagdo, alunos
. = P planej "[concluintes, dados da pesquisa, extenséo, biblioteca, pessoal R$ 200,00 R$ 20.000,00
relatério de gestéo. e infraestrutura
Coleta de dados estatistico da instituicéo — — ——
Possibilitar aos dirigentes da instituicdo acesso, em tempo
habil, de uma base de dados que contemple informag6es|Contratacdo de empresa para servigos graficos R$ 200,00 R$ 20.000,00

atualizadas sobre a oferta de vagas




2.11. OBJETIVO: Reestruturar a Instituicdo para a Gestéo Sistémica

RESPONSAVEL: Carla de Albuquerque Dias

Indicadores:

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Racionalizar os Processos das Atividades Meio

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Necessidade de se rever a estrutura organizacional do IFAM Propor a0 Grupo de Trabalho (Modermz,agao Ad!'nln|strat|va €
N = = . de Infraestrutura) e ao CONSUP, através da revisédo de seu
Participag&o na elaboracéo do PDI gue atualmente n&do contempla area de Seguranca do - . = P Sem custo R$ 0,00
Regimento Interno a inser¢éo no organograma institucional
Trabalho Y . .
de area especifica da Seguranga e Saude do Trabalho
Elaborar Formulario de Levantamento das Unidades -
~ . P Sem custo Sem custo
Informagdes Gerais (Formulario 1)
Identificar Servidor Responséavel pelo preenchimento em
. Sem custo Sem custo
cada Campus (em Parceria com o0 DGP)
Identificar a estrutura organizacional completa épllca'r Fgrmqlzfl,%l, enmando v(|:a e:nallw;laara Dlrgt'otre'ts dos
dos 10 (dez) Campi IFAM, tendo em vista que a | c’;mptl§ | 0’3”’ a rzea, IiinatusMen ,ro, P a_nat_us I'DS " % "
estrutura existente no Regimento Interno da Regularizagdo da situagdo de Servidores que estdo 'S uslrlad, gi‘a“é bolanesCe, h ages,T ag":,ms’ EreS{ Zn €
Instituicdo ndo detalha as peculiaridades de expostos aos agentes insalubres ou perigosos a saude 'gueireco, Sao Babriel da L.achoeira, faba |nga( nviaco Sem custo Sem custo
f em 24.06, com prazo de resposta inicialmente definido para
cada localidade (mapeamento de o ) p x
- ~ 05.07). A ser ratificado por email e na préxima Reuniéo de
atividades/cargos/fungdes) o ) 2 =
Dirigentes (30.07), tendo em vista a ndo devolugdo dos
Formuléarios por parte dos Campis
Tabular dados obtidos através do Formulario 1. Tais dados
servirdo de subsidio para a elaboracéo do Termo de Sem custo Sem custo
Referéncia (Insalub. / Pericul.)
Elaborar Formulario de Concesséao / Cessagéao de Adicional
; : ) P Sem custo Sem custo
_ de Insalubridade / Periculosidade (Formulario 2)
Realizar levantamento de dados para
constituicdo e descricéo das atividades e Identificar Servidor Responséavel pelo preenchimento em
ambientes dos seguintes Campi IFAM, cada Campus, de forma a direcionar o Formulario 2 aos
uniformizando as solicitagGes de Laudo de Servidores que ja possuem e/ou estéo solicitando pela Sem custo Sem custo
Insalubridade / Periculosidade para a Regularizacéo da situagdo de Servidores que estdo primeira vez a concesséao de adicional (em Parceria com o
Concesséo / Cessacéo de Adicional de expostos aos agentes insalubres ou perigosos a salde DGP)
Insal_ubridade / PeriCL_Jlosidade em atendimento Aplicar Formulario 2, enviando via email para Servidor Sem custo Sem custo
a Orientacéo Normativa SRH n° 6, de Responsavel definindo prazo de resposta.
18/03/2013 — que revoga a Orientagao _ ] ]
Normativa SRH n° 2, de 19/02/2010 Tabular dados obtidos através do Formulario 2. Tais dados
também servirdo de subsidio para a elaborag¢éo do Termo de Sem custo Sem custo
Referéncia (Insalub. / Pericul.)
Pesquisar junto aos outros IF's e UF's a realizagéo de
Processo Licitatério - Termo de Referéncia / Edital de Sem custo Sem custo

Elaborar Termo de Referéncia para "contratar
servigos de terceiros para a dosagem e
medicéo de agentes fisicos e quimicos ou para
a identificacdo de agentes biolégicos, com a
finalidade de auxiliar o profissional competente
na expedi¢do de laudo técnico", conforme Art.
10, § 1°, da Orientagéo Normativa N° 06

Realizagdo das medi¢des dos Agentes cuja finalidade é a
emissao de Laudos, conforme OS N° 06

Licitagdo

Elaborar Termos de Referéncia para os seguintes objetos de
contratagao:

* servigos de dosagem e medicéo de agentes quimicos

* aquisicao de equipamentos para dosagem e medig&o de
agentes fisicos

No que diz respeito aos agentes biol6gicos, seré observado
Art. 12.da Orientagdo Normativa N° 06, de 18.03.2013

R$ 105.504,00

R$ 105.504,00




Submeter Termo de Referéncia ao Parecer da area de
Licitagdo, bem como da area Juridica do IFAM, antes da
publicagédo do Edital de Licitagéo, definindo objetos de
contratagdo conforme citado na agéo anterior

Sem custo

Sem custo

1. Atualizar Laudos de Insalubridade e
Periculosidade

2. Andlisar Acidentes ocorridos no IFAM /
Emissdo de CAT (Comunicacéo de Acidente do
Trabalho)

3. Andlisar Incidentes

4. Analisar PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario)

5. Analisar Quadros NR 04 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT) e
composi¢édo no IFAM

6. Avaliacdo PPRA e PCMSO (Terceirizados)

7. Avaliar Sinalizagdo de Seguranca do IFAM

8. Certificado Corpo de Bombeiro - AVCB (Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros)

9. Controlar Dados Mensais de Seguranga
(Indicadores proativos, Relatério Mensal,
Planilha de Doengas Ocupacionais, Atualizar
Planos de Acéo das Inspecgoes, Acidentes,
Incidentes e Avaliacdo de méaquinas e
equipamentos)

10. Controle das FISPQ’s (Ficha de
Informagdes de Seguranca de Produto Quimico)

11. Controle de Pragas

12. Elaborar APR (Avaliagdo de Perigos e
Riscos)

13. Elaborar Mapa de Risco

14. Elaborar PAE (Plano de Agéo de
Emergéncia)

15. Elaborar PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional)

16. Elaborar Plano de Agao de Avaliagéo de
Maguinas e Equipamentos

17. Elaborar Plano de Agédo de Prevengao de
Acidentes

18. Elaborar Plano de Ag&o Incidentes

19. Elaborar Plano de A¢ao para realizagio de
Simulados (GRUA - Grupo de Abandono)

20. Elaborar PPR (Programa de Protecéo
Respiratoria)

21. Elaborar PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais)

22. Elaborar Rota de Fuga

Auséncia de Instru¢do Normativa sobre estes assuntos no
ambito do IFAM

Necessidade de implanta¢é@o de a¢Bes prevencionistas

Sem custo

Sem custo




23. Emisséo de LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢gdes Ambientais do Trabalho)

24. Integracéo de Seguranga junto aos
Servidores das Unidades do IFAM

25. Matérias de seguranca e ambiental para
clipping do IFAM (parceria com SEGURITO)

26. Realizar SIPAT (Semana Interna de
Prevencgéo de Acidentes do Trabalho)

27. Realizar Treinamento CIPA (Comissédo
Interna de Prevencéo de Acidentes)

28. Realizar Treinamento de Brigada

29. Realizar Treinamento Perigos e Riscos

30. Realizar Treinamento utilizagédo de EPI's
(Equipamentos de Protecé&o Individual)

31. Orientar quanto a recarga dos Extintores
(em todas as Unidades do IFAM)

32. Reunido Mensal com Chefes de
Departamento / Coordenadores para atualizar o
Plano de Agéo.

2.11. OBJETIVO: Reestruturar a Instituicdo pal

ra a Gestdo Sistémica

RESPONSAVEL: Jo&o Luiz Cavalcante Ferreira Indicadores: Fonte de Verificagao: Tipo de despesa:
Meta: Racionalizar os Processos das Atividades Meio
Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Considerando a Necessidade de melhor organizarmos as 1. Configurar o SGD para receber os dados 2.
Informatizar o cadastro e acompanhamento do [informacdes para a elaboragdo do Relatério de Gestdo 2014 |Elaborar um boletim informativo para utilizagdo do Sistema Sem custo RS 0,00

PDA a partir de 2014.

é necessario coletar os dados em uma ferramenta que
possibilite esta uniformidade.

3.Alimentar o Sistema com os PDAs enviados e monitorar as
atualizagdes das demandas.
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3. PERSPECTIVA EFICIENCIA ACADEMICA

3.1. OBJETIVO: Reestruturar os laboratérios

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores:

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Reestruturar os laboratérios

Acbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Desenvolver Planejamento para reestruturagdo
dos laboratdrios dos campi de forma sistémica.

Padronizar as especificagdes para
equipamentos de informatica.

aquisicdo  dos

Criar termo de referéncia para compra de equipamentos de
informatica.

Sem custo

Sem custo

3.2. OBJETIVO: Avaliar o processo eduacional periodicamente

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: A partir do quantitativo de alunos matriculados
para a Matriz Or¢camentaria

Fonte de Verificac&o:

Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de dados com informacdes dos alunos do IFAM

Acgdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
) . . ) _ Retirar do sistema Q-Académico os dados exigidos pelo
Alimentar o SISTEC com informacdes do Q-|Atender as exigéncias do MEC/SISTEC de atualizagédo dos Sistec; Sem custo Sem custo
Académico; Inserir Informag6es individualizadas|dados para o gerenciamento da Matriz Orcamentaria. Coleta
dos alunos para o Censo do Ensino Superior e{de dados para o Educacenso e Censo da Educagéo Aquisigéo de passagens para treinamento em Brasilia/DF R$ 6.000,00
Educacenso Superior R$ 9.000,00
Diéarias para treinamento em Brasilia/DF R$ 3.000,00
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4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

RESPONSAVEL: Carla de Alburquerque Dias

Indicadores:

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Criar parceria com orgdos/empresas especializadas

Acgdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Firmar Parceria Institucional com CREA na Ter representatividade no CREA no que diz respeito a
Camara Especializada em Eng. de Seg. do atuacéo da Camara Especializada em Eng. de Seg. do R$ 0,00 R$ 0,00
Trabalho ) JO T Trabalho
Estreitar relades institucionais
Firmar Parceria Institucional com Empresa Alfa Implementar a Brigada de Incéndio em todas as Unidades do
- L - oy R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Especializados (Brigada de Incéndios) IFAM
4.2 OBJETIVO: Criar marketing institucional interno e externo
RESPONSAVEL: Ana Maria Alves Pereira Indicadores: Fonte de Verificagéo: Tipo de despesa:
Meta: Criar marketing institucional
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Cna_r _termo de referéncia para contratagcdo de empresa de . RS 200.000,00
- L publicidade.
Contratar empresa de publicidade de midia Melhorar a imagem do Ifam de forma interna e externa A h. d blicidad jacdo d idi
falada, escrita e visual para o Ifam. g . companhar a empresa de publicidade na criagdo de midias
e do novo visual da Instituicdo, em parceria com a Sem custo Sem custo

Comunicagdo Social do Ifam.

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: folder / documento

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Publicar 100% do aporte documental do DGTI

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Organizar as informagdes em para impressédo e material para
. . Aumentar a transparéncia dos servigos desenvolvidos pela | g ¢ P P P Sem Custo Sem Custo
Divulgacédo do aporte documental do DGTI DGTI internet
Contratar empresa para impresséo do catalogo R$ 5.000 R$ 15.000

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: documento / coordenagéo

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Difundir 50% dos catélogos de servigos e portfélios

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total

Elaborar lista dos servigos prestados atualmente pela DGTI Sem Custo Sem Custo

Divulgacéo do catalogo de servigos Organizar as informagdes em para impressédo e material para Sem Custo Sem Custo

internet

gl(l;njrfmar a transparéncia dos servigos desenvolvidos pela | contratar empresa para impresséo do catalogo R$ 5.000 R$ 10.000

Elaborar lista dos servigos ja prestados pelo DGTI Sem Custo Sem Custo

Divulgacéo do portfélio das coordenagdes Orgamzar as |_nformagoes em formato de folder impresso e Sem Custo Sem Custo
material para internet

Contratar empresa para impressao do portfélio R$ 5.000 R$ 10.000
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5. SATISFACAO COM A SOCIEDADE

5.1. OBJETIVO: Demandar agdes junto ao Governo Federal

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores:

Fonte de Verificag&o:

Tipo de despesa:

Meta: Otimizacdo das Obras

Acbes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total

Atualizar informagbes acerca das obras
realizadas pelo IFAM, conforme Oficio Circular
N° 49.2012 MEC: Projetos, Especificagbes
Técnicas e Memorial Descritivo, Planilhas
Orcamentérias, Cronograma da Obra, Diario de
Obras, Relacéo dos Funcionarios que trabalham
no canteiro de obras, ART do Projeto, ART da
Fiscalizagcdo, Alvard da Obra, Contratos e
Termos Aditivos, Medicdes e Notas Fiscais -
Marcelino Cardoso de Aguiar Coordenador do
Sistema Integrado de Monitoramento de Obras -
SIMEC

Alimentar base de dados da Plataforma Monitoramento de

Obras no Portal SIMEC - MEC

Insercéo e acompanhamento de dados atualizados, conforme
Relatérios de Fiscalizagdo de Obras, emitidos por pessoal de
campo

R$ 0,00

R$ 0,00

5.2. OBJETIVO: Aumentar a Eficiéncia Institucional

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da Silva

Indicadores:

Fonte de Verificac&o:

Tipo de despesa:

Meta: Oferecer suportes adequados as atividade

s demandas ao Setor

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitério Valor Total
Adquirir 1 (uma) Impressora Laser Color A3
LCD de 4 linhas (graficos a cores) com
qualidade de impresséo; Preto /
Colorido: 600 X 600 ppPp
Processador de 800 Mhz, Meméria Padréo: Impressao e copias de leiautes, plantas baixas que
.}_S:u:\s i?;('23&#&2{3;5;(;S'lg(;gc;cﬁre];seq%biIgi; atualmente sdo impressos na plotter, gerando desperdicio Solicitar compra direta R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
2 de 250 folhas, Tabuleiro 3 de 500 de papel
folhas,Impresséo frente e verso automatica
?:r?mugr:rtrzéZﬂaE))l\ll—lv LED 50" Polegadas Full HD Apresentacéo de Projetos e Slides Solicitar compra direta R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Adquirir 1 (um) Suporte de Parede para TV LCD Apresentacéo de Projetos e Slides Solicitar compra direta R$ 300,00 R$ 300,00

50' Polegadas modelo: sanfonado




Adquirir 1 (um) PROJETOR MULTIMIDIA ;
video: 800x600 pixels.Tecnologia: 3LCD,
Métodos de Projecdo: Teto/Frontal/Traseiro,
tamanho méximo tela: 350" Polegadas ,tamanho

minimo de tela: 30" Polegadas, Voltagem: Apresentacéo de Projetos e Slides Solicitar compra direta R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
110/240 volts, lente: Fixa - Zoom e foco
manual.Tamanho da Tela: 33" a 318" - Distancia
0,9 a 9,0 m .Reproducgédo de Cor: 24 bit - 16.7
Milhdes.Alto Falante: 2W
- . , Fazer backup's de arquivos de altissima importancia do . .
Adquirir 2 (dois) HD's Externos de 1 TB ) Solicitar compra direta R$ 600,00 R$ 1.200,00
Departamento de Engenharia
Adquirir 1 (umg ) Plotter AQ 36 Polegadas - com Impresséo de leiautes e plantas baixas Solicitar compra direta R$ 27.000,00 R$ 27.000,00
tecnologia ePrint e PostScript
Adquirir 3 (Trés) Nano Pen drive's de 16 GB Arquivar documentos do Departamento de Engenharia Solicitar compra direta R$ 60,00 R$ 180,00
Adquirir 1 (uma ) Camera Digital 20.4 MP,
Zoom Optico de 50x + Carto de Memoria de Fotografar e gravar videos com alta qualidade durante as
8GB com Visor LCD de 3,0", 15 modos de grafar € o - ) q Solicitar compra direta R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
= o fiscalizagGes e Recebimento das Obras
Selegéo de cena - Noturno, Alta Sensibilidade,
Praia, Neve, etc.
Adquirit 2 (dois) Telefones Celulares com Fazer_ e receber ligagbes mesmo qua_ndo os servidores
memérias internas de 8 GB e Sistemna Windows estevirem externos ao setor ou em viagens, bem como
obter uma segunda opgéo de fotografar e gravar videos com Solicitar compra direta R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

Phone e Camera de Alta qualidade com Flash
automatico

alta qualidade durante as fiscalizagbes e Recebimento das
Obras.

5.3. OBJETIVO: Aderir e alimentar bases de dados do SIMEC, SISTEC e Sistema de Registro de Pregos do MEC e outros programas similares.

RESPONSAVEL: Hilda Ferreira da Silva Lima

Indicadores:

Fonte de Verificagéo:

Tipo de despesa:

Meta: Manter atualizado o banco de informagdes de todo registro de alunos de todos o IFAM

Acbes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
zgl_::aErcdo Sistema Q-Académico os dados exigidos pelo Sem custo Sem custo
Alimentar o SISTEC com informagdes do Q-
Académico Aquisicéo de passagens para treinamento em Brasilia/DF. - R$ 6.000,00
Diéarias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
- . - A 5 oA . } — - ~
Alimentar o SIMEC com informacdes da Proad tender as exigéncias de manutencéo dos sistemas para Ad|cnonar_ ao SIMEC as informagdes do Departamento de Sem custo Sem custo
fortalecer o gerenciamento das obras, dados de alunos e |Engenharia sobre o acompanhamento das obras.
aquisicoes. - . o
quiste Aquisicéo de passagens para treinamento em Brasilia/DF. - R$ 6.000,00
Alimentar o Sistema de Registro de Pre¢co com Diarias para treinamento em Brasilia/ DF. - R$ 3.000,00
informagdes da Comisséo de Licitacdo Alimentar o Sistema de Registro de Preco com as atas
vélidas do Ifam e identificar atas que atendam outras Sem custo Sem custo

necessidades.
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6. SATISFAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL

6.1 OBJETIVO: Aumentar a eficiéncia institucional

RESPONSAVEL: Caroline

Indicadores: N° de anomalias

Fonte de Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 60% a quantidade de anomalias de permissdes

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Garantir que todos os funcionérios
o - . tenham acesso somente ao que lhe cabe L. .
Auditoria nas permissfes do Sistema| . . o . _|Elaborar um formulario web para que os servidores
pois através da auditoria de permissfes Sem Custo Sem Custo

Académico

atenderemos os requesitos da segurancga
da informacéo.

do IFAM possam atualizar seus papéis e fungdes

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garantizado

Indicadores: Capacitagdo / Servidor

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Capacitar Cada servidor do DGTI em pelo menos 1 Curso

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
. ... |Prover capacitacdo dos servidores da A .
Criacdo do Plano de Capacitacao P G . Mapear de competéncias e necessidades de
. DGTI para treinar e atualizar os o x Sem Custo Sem Custo
interno . . capacitacao.
conhecimentos dos servidores
Montar os computadores que foram adquiridos para
. -omp d q P R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
a implantacao do laboratério.
Preparar a rede cabeada ou sem fio para conectar
Através de um ambiente préprio de|os computadores arede do IFAM e a internet.
Criacdo da Sala de Treinamentos do|treinamento o0s servidores da DGTI Yo —— idor T test Jorant
DGTI poderéo obter  capacitacéo comt epara tu sth'. or pa a}d des es durante o
resultados mais eficientes reinamento, caso haja necessica E_)'
Instalar uma lousa para relacionamento entre
professor e alunos.
Instalar projetor para apresentacdes durante o
treinamento.
Através de uma biblioteca, os servidores Instalar um sistema de biblioteca para gerenciar os Pearson Pearson

Aa NETI ~rAntar3n ~AmM aranince minia irdn

acervos da DGTI.




Construcédo da Biblioteca do DGTI

UL /U LVl av wuUIill avcclil vuo \4|L4IC nmnav
contribuir para novos conhecimentos e
apoio a resolucéo de problemas

Preparar um servidor(dados) para receber o sistema
de biblioteca e armazenamento dos livros digitais.

Pearson

Pearson

RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Aplicacdo Migrada

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Migrar 100% das aplica¢des para o DataCenter da Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Implantar o Virtualizador VMWARE Sem Custo Sem Custo
Implantar um servidor de dominio Sem Custo Sem Custo
Preparar uma sala com piso elevado para
possibilitar a passagem de cabos elétricos e de Sem Custo Sem Custo
Através do Data Center, o IFAM contara |d2d0s, armarios metalicos (racks).
B com armazenamento e geréncia de Preparar um sistema para extingéo de incéndios Sem Custo Sem Custo
Implantacdo do DataCenter dados de forma mais segura, onde se i —
tera _eqmpamentos montados em um Implantar um sistema inteligente de deteccdo de Sem Custo Sem Custo
ambiente totalmente controlado. fumaca
Preparar controle de acesso por cartdes eletronicos
P . P Sem Custo Sem Custo
ou biometria
Instalar dois condicionares de ar para caso um falhe Sem Custo Sem Custo

0 outro permaneca mantenha a temperatura minima.

RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Implantacéo de link

Fonte de Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Implantar 01 Link de Backup na Reitoria
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Caso haja falha ou interrupcédo no trafego N e
Contratacéo do Link de Backup para alde dados no link principal, a reitoria do Preparar termo de referéncia com especificages
! minimas para contratar solu¢des de rede na R$ 4.000 R$ 48.000

Reitoria

IFAM contara com link extra para atender
suas demandas.

natureza comunicacgdo de dados

RESPONSAVEL: Janderson Silva de Souza

Indicadores: Quantidade papel impresso

Fonte de Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Diminuir em 10% a quantidade de papel impresso

Acdes

Justificativa

Tarefas

Valor Unitario

Valor Total




Implantagdo do Servidor de dominio /

impressao

Através do Servidor de
Dominio/Impressdo o administrador de
rede controlard todos os computadores
na rede. Esses, irdo controlar quem tem
acesso a que recurso, que pessoa tem
acesso a que computador, a que
impressora, a que pasta, se tem ou nao
acesso a internet entre outras geréncias.
Além disso, o] servidor de
dominio/impressdo é responsavel pela
identificacdo dos computadores da rede
local e impressoras, respectivamente.
Com o servidor de impressdo, a reitoria
controlara o quantitativo de papeis
impressos, bem como atribuird quotas a
cada servidor ou departamentos.

Instalar um servidor de virtualizagdo

Sem Custo

Sem Custo

RESPONSAVEL: Ana Maria Dias da S

ilva

Indicadores:

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Modernizagdo administrativa

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Impressdo de leiautes, plantas baixas
Adquirir impressora A3 que atualmente sao impressos ha plotter,|Solicitar compra direta R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

gerando desperdicio de papel

6.2 OBJETIVO: Aumentar a eficacia institucional

RESPONSAVEL: Hilda Maria Ferreira da Silva Lima

Indicadores: A partir do quantitativo de alunos
matriculados sera estabelecido acompanhamento de
alunos concluintes, evadidos e aprovacao

Fonte de Verificacao:

Tipo de despesa:

Meta: Informacg6es dos dados académicos do IFAM

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
Coletar, supervisionar e orientar as| Possibilitar aos dirigentes da institui¢céo
atividades relacionadas as|acesso, em tempo habil, de uma base de [Coleta de informacdes de alunos matriculados
. ~ P . . ~ . ~ - Sem custo Sem custo
informacfes estatisticas oficiais da dados que contemple informacdes através do Q-Académico e Processo Seletivo

instituicdo e do Governo Federal.

atualizadas sobre a oferta de vagas

Alamds i -

Abertura de processo de credenciamento,




Aberwulia e acuirparirialneriuv ue|Aperiura e acuirparirialneru ue aUtOriZa 50 de CurSO reconhecimento e renova 5.0 Sem custo Sem custo
processos de regulacao no e-Mec processos de regulacao de recor?hecimento ' §

. Eliminacdo de informacBes de dados
Fragmentadora de papel até 20 folhas & ¢ R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

documental

RESPONSAVEL: Antonio Ferreira dos Santos Junior Indicadorgs: QUEMIELE eE SSIENES Fonte de Verificacdo: |Tipo de despesa:
desenvolvidos
Meta: Desenvolver 2 sistemas visando informatizar os processos da instituicdo
Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Terceirizar sistemas € importante por|gjaborar o Termo de Referéncia Sem Custo Sem Custo
Contratacdo de empresa paralfalta de equipe de desenvolvimento na Fazer o Planejamento da Contratacao Sem Custo Sem Custo

desenvolvimento de sistema

administracdo publica. Além do mais, a
terceirizacdo pode garantir manutencao

Executar a licitagdo

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garanti

zado

Meta: Construir 2 acordos de Cooperacao Tecnica

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total
o B Elaborar a analise SWOT do DGTI Sem Custo Sem Custo
Construgdo de Acordo de Cooperagao Aumentar a difusao (_jas_so_lu~(;0e3 de Tl Montar o Portif6lio com os Pontos Fortes Sem Custo Sem Custo
Técni IF's e Instituico adotas dentro da instituigdo e por
ecnica com outros se nStItUIgoes Consequencia adotar boas praticas Melhorar os Pontos Fracos Sem Custo Sem Custo
do Amazonas desenvolvidas por outras instiuigcdes Criar o Forum de TI do IFAM, visando difundir as
P Goes. ’ R$ 5.000 R$ 5.000

boas praticas

RESPONSAVEL: Carlos Tiago Garanti

zado

Indicadores: N° de atendimentos satisfatérios

Fonte de Verificacdo:

Tipo de despesa:

Meta: Alcancar 40 % de atendimentos

satisfatorios aos Campi e a Reitoria

Acdes Justificativa Tarefas Valor Unitéario Valor Total
Melhorar o atendimento aos campi do
interior criando um nucleo de respostas|Contratar 4 estagiarios de apoio administrativo R$ 7.200 R$ 28.800
Aumento do Efetivo de Colaboradores |para as solicita¢oes.
do DGTI I
Aumentar o quantitativo de atedentes das Contratar 6 estagiarios de apoio técnico R$ 7.200 R$ 43.200

solcitagBes de chamado da Reitoria




