
Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa: 

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Requisitar colaboração do GTI, CGE e DEPE,   
oferecimento de cursos internos para os 
servidores.

Certificar os servidores ministrantes e
servidores participantes dos cursos.

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Fazer levantamento de demandas;

Planejar os eventos e cursos de 
capacitação. 

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Executar projetos de esporte e lazer Implementar atividades sociorecreativas 

Palestras motivacionais e de 
informação para prevenção de 
doenças 

Fazer parcerias com instituições e profissionais na
área de saúde e esporte.

Registrar os aniversariantes do mês
 Felicitar os servidores através do meio de 
comunicação.
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Objetivo: Implantar o plano anual de capacitação do  campus.

RESPONSÁVEL: RH

Meta: Capacitar servidores

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas 

Objetivo: Capacitar servidores

25.000,00
Disponibilizar recursos para fomentar cursos de 
capacitação e treinamento de acordo  com as 
possibilidades orçamentárias

Investir no capital intelectual dos 
servidores, a fim de melhorar a qualidade 
dos serviços e proporcionar maior 
satisfação da clientela da instituição;

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores

RESPONSÁVEL: RH e DEPE

1.2. Meta: Melhorar a qualidade de vida do servidor

Sem custo. Sem custo.

Fazer levantamento de demandas
para implantação de cursos de
capacitação para os servidores.

Maior celeridade dos processos e
melhorar a qualidade dos serviços.

RESPONSÁVEL: RH

1.1. Meta: Melhorar a qualidade do serviço.

Valorização dos servidores

Sem custo. Sem custo.



Indicadores: executar 100% do orçamento Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Criação do Conselho Educacional Democratizar a Gestão Educacional 
Organizar as comissões para a escolha dos representantes dos 
diversos seguimentos

Criação da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente- CPPD  local 

Possibilitar a celeridade dos processos de pessoal docente Organizar o processo de eleição dos membros docentes

Criação da Comissão Permanente de Pessoal 
Técnico Administrativo em Educação- CPPTAE local

Possibilitar a celeridade dos processos de pessoal Técnico 
Administrativo. 

Organizar o processo de eleição dos membros Técnicos 
Administrativos em Educação

Indicadores: Publicar 100% dos atos Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Publicação de Portarias;

Publicação de extrato de contratos  e aditivos; 

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Expansão do sinal de internet

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Fazer levantamento de demanda dos materiais 
necessários para funcionamento;

Instalar novos computadores com acesso à internet;

Reestruturar a biblioteca; Cadastar livros e clientela;

Elaborar horário de funcionamento e atendimento. Avaliar o atendimento e a satisfação do cliente cidadão.
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2.3. Meta: Otimizar o atendimento da biblioteca do Campus Maués

Objetivo: Manutenção a estrutura física e funcionam ento do Campus

Aumento da banda de internet de 3Mbps para 6 Mbps junto ao 
fornecedor de internet.

Ampliar o acesso a fim de disponibilizar o sinal de internet em todo 
o Campus via cabo ou através de pontos de acesso;

SEM CUSTO SEM CUSTO

2.Perspectiva Eficiência Gerencial

Objetivo: Implantar colegiados gerenciais

RESPONSÁVEL: DG

2.1. Meta: Otimizar o gerenciamento de processos

2.2. Meta: Otimizar os serviços de TI e  bens de in formática

Disponibilizar acesso a biblioteca em horário compatível com o
funcionamento das atividades acadêmicas a fim de democratizar o
acesso ao ensino, pesquisa e extensão no âmbito da instituição.

SEM CUSTO SEM CUSTO

R$ 20.000,00

Objetivo:  Informatizar e reestrutar a biblioteca

RESPONSÁVEL: GTI/DEPE/DAP

Aquisição de de antivirus 
Maior segurança dos recursos compartilhados e dos dispositivos
conectados à internet, proteção de dados e informações
pedagógicas e administrativas. Sistemas estáveis e consistentes.

Aquisição de software antivirus.

Objetivo: Publicar documentos oficiais

RESPONSÁVEL: DAP

Meta: Transparência nos negócio publicos

Publicar  documentos oficiais no Diário Oficial da 
União;

Obedecer a legislação vigente quanto a publicação dos atos da
administração;

R$ 3.000,00



Indicadores: Manter 100% dos seriços contratados Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Aumentar o efetivo terceirizado;

 Fiscalizar a execução dos serviços contratados; 

Avaliar a eficiência dos serviços ;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação de dois motoristas; R$ 57.521,60

Contratação de almoxarife;

Contratação de recepcionistas;

Agentes de Portaria 

Contratação de estágiários de nível superior e médio;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação de empresa terceirizada;

Fiscalizar a gestão do contrato;

Avaliar  a eficiência dos serviços; 

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

 Fomentar o deslocamento de servidores a serviço da 
instituição 

Possibilitar os servidores a  participar de reuniões e  eventos; Pagamento de diárias a servidores; 80.000,00

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação de serviços de telefonia móvel; Disponibilizar telefone celulares para os departamentos; R$ 9.289,42

Solicitar junto aos órgãos competentes a expansão da 
rede de telefonia fixa para o bairro onde está situado o 
CMA.

Disponibilizar moldem de internet para os departamentos e
coordenações;

SEM CUSTO SEM CUSTO

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação dos serviços dos correios;

Fiscalizar a gestão do contrato;

Avaliar a execução e eficiência do serviço;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contração de empresa para o fornecimento de 
energia elétrica.

Contratação de empresa terceirizada; R$ 130.000,00

Reparo e ampliação da rede elétrica do CMA.
Levantamento das condições do grupo gerador e das instalações
elétricas do campus. 

SEM CUSTO SEM CUSTO

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação dos serviços de manutenção de veículos;

Fiscalizar a gestão do contrato;

Avaliar a eficiência dos serviços ;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Garantir o fornecimento de energia elétrica;

Contratação de empresa especializada para a 
execução  dos serviços de vigilância ostensiva;

RESPONSÁVEL: DAP

Garantir condições de hospedagem, alimentação e transporte a
servidores que se deslocarem a serviço do CMA ou para participar
de treinamento e/ou capacitação.

Garantir  apoio ao desenvolvimento das atividades administrativas;

R$ 44.000,00

2.3. Meta: Otimizar a limpeza e conservção do Campu s

R$ 220.000,00

R$ 621.664,68

Garantir a comunicação necessária para o bom desenvolvimento
das atividades do Campus;

Contratação de empresa especializada para a 
execução  dos serviços de fornecimento de 
passagens;

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento dos serviços de manutenção de 
veículos;

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços  de  Limpeza e Conservação;

Garantir a segurança das instalações do CMA, reduzindo as 
incidências de perdas e danos de equipamentos e instalações, e 
possibilitando a segurança dos servidores, alunos e visitantes.

Possibilitar o envio e o recebimento de documentos.Aquisição dos serviços de correio;

Zelar pelo patrimônio público e disponibilizar os serviços de
transportes do CMA para melhor atender as necessidades da
instituição.

Garantir a limpeza e conservação do espaço físico  e equipamentos 
do CMA, tornando o ambiente adequado à realização das 
atividades.

Contratação de empresa especializada para a 
execução  dos serviços de apoio administrativo;

R$ 3.000,00

R$ 20.000,00

R$ 402.760,00

Pagamento de passagens de servidores



Contratação de empresa especializada;

Fiscalizar a gestão do contrato;

Avaliar a execução e eficiência do serviço;

Assistencia técinica;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Contratação dos serviços terceirizados.

Fiscalizar a gestão do contrato;

Avaliar a execução e eficiência do serviço;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Levantamento de imóvel adequado;

Parecer técnico dos professores do curso;

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Construção de galpão multiuso para a guarda de materiais e 
equipamentos. 

100.000,00

Construção de cinco salas de aula. 400.000,00

Fazer os encaminhamentos para os procedimentos legais ;

Realizar a aquisição;

Indicadores: Melhoria na qualidade do ensino Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Encaminhar projetos para os procedimentos licitatórios.

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Encaminhar projeto para os procedimentos licitatórios.

Construção de novas instalações
Elaboração de projeto e encaminhamento para os procedimentos 
legais.

Elaboração do projeto para os encaminhamentos legais;

Locação de imóvel
Locação de uma propriedade  com instalações adequadas para a 
realização de aulas práticas do curso de agropecuária.

R$ 40.000,00

Objetivo: Melhorar a infraestrutura do Campus

RESPONSÁVEL: DAP

2.4. Meta: Aquisição de novas instalçoes

RESPONSÁVEL: DAP/DEPE

2.6. Meta: Implantação de fanfarra e Coral

Elaboração de projetos 
Despertar habilidades civicas, artísticas e culturais na comunidade
acadêmica.

R$ 30.000,00

R$ 100.000,00

RESPONSÁVEL: DAP/DEPE

2.5. Meta:  Melhoria na qualidade de ensino e apren dizagem

Aquisição de área de terras para a construção das 
UEPs

Ampliar a área do Campus, a fim de possibilitar espaço físico para 
o desenvolvimento das atividades acadêmicas;

200.000,00

Elaboração de projetos de adequação dolaboratório 
multidisciplinar de ciências e de Recursos Pesqueiros

Possibilitar melhores condições para a pesquisa acadêmica e aulas
práticas de laboratório.

Objetivo: Aquisição de Instrumentos Musicais

Objetivo: Reestruturação dos Laboratórios 

Contração de empresa para a prestação de serviços 
de manutenção dos equipamentos de infomática.

Garantir a conservação e o bom funcionamento dos equipamentos 
de informática do CMA, a fim de viabilizar mais eficiência nas 
atividades docentes e administrativas.

R$ 40.000,00

R$ 50.000,00
Possiblitar um ambiente adequado às atividades acadêmicas e
pedagógicas.

Aquisição de outros materiais de consumo.Aquisição de material de consumo Viabilizar as atividades acadêmicas e administrativas.

Contratação de empresa especializada para os 
serviços de manutenção de equiparamentos de 
condicionadores de ar.

R$ 40.619,30



Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Levantamento de demanda dos setores R$ 16.897,00

Objetivo: Aquisição de Mobiliário

RESPONSÁVEL: DAP/DEPE

2.7. Meta: Suprir as necessidades do Campus

Fazer levantamento do mobiliário necessário
Aumento no quadro efetivo de servidores, realocação de espaço e
substituição de móveis.



Indicadores: Melhorar a oferta de cursos, tendo em 
vista as necessidades reais da região. Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Elaborar planos de cursos. sem custo sem custo

Apresentar a comunidade escolar por meio digital ou e-mail
planos de curso para apresentarem as opiniões ou propostas.

sem custo sem custo

Indicadores:  A Tendência do Campus é aumentar o 
quantitativo de alunos a cada ano, propondo melhores 
cursos, programas, atividades pertinentes ao ensino. 
Que é o objetivo principal da existencia do campus.

Fonte de Verificação: 
Tipo de despesa:
Material grafico,
Material de
consumo.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Planejar, apresentar, coordenar e avaliar o cumprimento dos 
currículos plenos dos cursos técnicos, do regime didático-
pedagógico e do projeto de atuação pedagógica do campus, em 
consonância com a legislação educacional vigente e com as 
diretrizes educacionais do IFAM.

sem custo sem custo

Prover e assegurar o cumprimento e os meios adequados aos
funcionamento dos cursos técnicos , programas de ensino,
propor e adotar medidas corretivas quando necessário.

sem custo sem custo

Manter as reuniões periodicamente com as coordenaçoes
subordinadas ao Departamento de Desenvolvimento
Educacional, visando manter um trabalho democrático,
transparente e integrado de toda a equipe.

sem custo sem custo

RESPONSÁVEL: DEPE /CGE/COORDENAÇÃO DE EIXOS TECNOLÓ GICOS

OBJETIVO: Melhorias no processo Educativo
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3. PERSPECTIVA EFICIÊNCIA ACADÊMICA

OBJETIVO: Realizar avaliaçoes periódicas dos projet os pedagógicos de todos os cursos

RESPONSÁVEL: DEPE /CGE/COORDENAÇÃO DE EIXOS TECNOLÓ GICOS

3.1. Meta: Analisar Projetos pedagógicos dos curso

Estudo dos Projetos
Analisar os projetos para o desenvolvimento 
pedagógico dos cursos

3.2. Meta: melhorar  o processo educativo  



Intensificar, coordenar e avaliar a execução da programação
dos eventos inerentes ao ensino, produção, pesquisa e
extensão propostos e realizados anualmente, de forma
integrada com todos os setores envolvidos, com a comunidade
interna, externa e pais de alunos.

sem custo sem custo

Zelar pela articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão dentro
do Campus.

sem custo sem custo

organizar e divulgar as informações referentes às atividades de
Ensino, Produção, Pesquisa e Extensão em todos os níveis por
meio eletrônico e fisico.

sem custo sem custo

Organizar e divulgar as informações referenes à Assistência ao
educando por meio eletrônico e físico.

sem custo sem custo

Supervisionar o programa de divulgação, realização e chamada
do Processo Seletivo de Exame de Ingresso de novos alunos do 
Campus, por meio eletrônico e fisico.

sem custo sem custo

Manter a aplicação das Provas do Processo Seletivo, na sede e
em Boa Vista do Ramos, por meio de quipes de aplicação,
logística, combustível, alimentação, diarias e passagens.

sem custo sem custo

Manter o sistema das ações e contrle de ocorrências sem custo sem custo

implementar sala específica para atendimento ao aluno sem custo sem custo

Executar com excelência o acompanhamento didático
pedagógico dos alunos do campus

sem custo sem custo

Reuniões contínuas com pais e responsáveis sem custo sem custo

Implementar bimestralmente simulados em diferentes areas do 
conhecimento aos alunos do ensino integrado em todas as 
séries

sem custo sem custo

Indicadores: Varios servidores do campus precisam ser 
qualificados, tendo em vista as dificuldades na oferta dessa 
modalidade de curso nesse Município.

Fonte de Verificação:
CGRH/

Tipo de despesa:
Material grafico,
Material de consumo.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Criar mecanismo ou meios em conjunto com a Reitoria para
elaboração do plano de oferta de pos-graduação.

sem custo sem custo

Solicitar envio de opiniões ou proposta para elaboração da
minuta do plano via -email para todos  os servidores.

sem custo sem custo

Acompanhar o Edital e a realização do processo seletivo para
oferta de curso de pós-graduação, junto à PR-PPGI.

sem custo sem custo

Indicadores:  

Fonte de Verificação:
CEX, CPI, DEPE. Tipo de despesa:

Proporcionar aos servidores a sua qualificação
profissional em beneficio do campus e da Sociedade
com um todo

Criar Plano ou meios sobre a oferta de cursos de pós
graduação Latu sensu no Campus.

Realizar análise e obter resultados no processo educativo. Melhoria para o Ensino-Aprendizado do Campus

3.3 Meta: Oferta de Cursos de pos-graduação Latu Se nsu.

OBJETIVO: implantar a oferta de cursos de pós-gradu ação Latu sensu.

RESPONSÁVEL: DEPE

OBJETIVO: Aumentar o número de ações de educação no  campus.

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE

3.4. Meta: Incentivar o aluno no ensino, pesquisa e  extensão.



Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Realizar estudo para aprimoramentos e elaborar novas ações
voltadas para o interesse do aluno em pesquisas cientificas ou
aprimorar os já existentes.

sem custo sem custo

Incluir 100% dos alunos em vunerabilidade social no PNAE sem custo sem custo

Acompanhar o rendimento escolar dos alunos e propiciar
incentivo.

sem custo sem custo

Priorizar o acompanhamento dos alunos com dificuldade na
aprendizagem através de fichas individuais.

sem custo sem custo

solicitar aos professores o lançamento semanal das notas e
faltas no sistema Q-Acadêmico.

sem custo sem custo

Incentivar os comerciantes locais a receberem os banner com
as principais pesquisas e projetos desenvolvidos no âmbito do
IFAM - CMA , de forma rotativa

sem custo sem custo

Orientar os discentes quanto às leis pertinentes ao código de
trânsito brasileiro.

sem custo sem custo

Incentivar a participação dos pais no processo educativo dos
filhos.

sem custo sem custo

Indicadores:  Muitos alunos tem interesse nessa bolsa, mas 
ficam restrigidos devido o quantitativo de vagas. Fonte de Verificação:  CPI Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Formação da equipe  e regulamentação geral sem custo sem custo

Aplicação de oficinas de análise de textos científico em 
diferentes áreas

sem custo sem custo

Indicadores: 90 % do discentes são pertencentes à família sob 
vulnerabilidade social, necessitando dos reforços da merenda 
escolar

Fonte de Verificação:  CGAE
Tipo de despesa:
Diárias e Passagens.

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Demandar junto a reitoria ou brasilia para obtenção de
recursos suficientes para atender a demanda do Campus.
Conforme estabelece no Plano Nacional de Alimentaçao
Escolar.

Proporcinar aos alunos uma alimentação saudável e
de qualidade de forma continuada

Busca de alternativas junto à Reitoria  para viabilizar o 
oferecimento da merenda escolar, conforme a legislação em 
vigor.

sem custo sem custo

Indicadores: é impressecindível que se conheça como o 
profissional formado pela Instituição se enquadra dentro do 
mercado de trabalho

Fonte de Verificação:  CGAE/CRA
Tipo de despesa:
telefonia e impressão

OBJETIVO: Melhorar o acompanhamento do Egresso

OBJETIVO: Aumentar a quantidade de bolsas de inicia ção científica

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE

Propiciar aos interessados, cursos de orientação de
elaboração de trabalhos científicos e redação técnica

Aumentar a capacitação dos discentes e servidores
nas diferentes áreas do conhecimento, visando a
redação de projetos científicos

Elaborar plano com ações voltadas para incetivo ao aluno.
Motivar os alunos para as práticas e experiências
científicas e outros meios educacionais.

3.5. Meta: Aumentar o numero de alunos bolsistas pe squisadores.

OBJETIVO: Ampliar subsídios para alimentação estuda ntil

RESPONSÁVEL: DG/DEPE/DAP

3.6. Meta:  Buscar meios para implentar de forma co ntínua a merenda escolar.

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE/CRA/Coord. Etec.

3.7. Meta: Melhorar o acompanhamento dos egressos



Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Criação de uma listagem com os dados pessoais e digitais dos 
Egressos, e enviar ao Registro Acadêmico.

sem custo sem custo

Transferência das Informações entre o Coordenadores de Eixos 
Técnológicos e Coordenação de Registro acadêmico

sem custo sem custo

Centralização do trabalho de acompanhamento dos egressos 
junto ao setor competente: Coordenação de Extensão.

sem custo sem custo

Indicadores: níveis de satisfação Fonte de Verificação:  Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Implementar um encontro cultural por semestre organizado 
pelos alunos, sob coordenação de um professor ou 
responsável

sociabilização e promoção da cultura Organização do evento e de materiais necessários

Premiar discentes destaque de cada turma Incentivar ações dos alunos destaques Premiação dos destaques em público

Execução de treinamentos específicos para alunos com 
habilidade em diferentes esportes

Incentivo à práticas desportivas, visando melhorias na 
qualidade de vida.

Elaboração de cronograma de treinos aos discentes 
interessados em diferentes práticas desportivas.

 sem custo  sem custo 

 R$                           -   

Indicadores: níveis de satisfação Fonte de Verificação:  Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Implementar o acompanhamento do pedagogo, junto aos 
discentes e docentes

Há necessidade por parte de toda a comunidade 
acadêmica do IFAM/CMA do acompanhamento do 
profissional específico, o pedagogo, objetivamento 
melhorias dentro do processo educativo

Realização de reuniões de caracter investigativo e diagnóstico 
com os discentes e docentes, almejando a aplicação de 
medidas preventivas.

 sem custo  sem custo 

Implantação do Conselho Educacional
Promover discussões com todos os segmentos que 
poderão constituir o Conselho Educacional. 

Formação da Comissão Responsável  pela Implantação do 
Conselho Educacional

 sem custo  sem custo 

Implementar o núcleo de assistência ao portador de 
necessidades especiais - NAPNE

Atender e identificar possíveis casos afim de 
contribuir com o desenvolvimento educacional e 
social dos alunos

Participar das reuniões institucionais e discussões internas  sem custo  sem custo 

Criar critérios internos de indicativos de excelência do 
ensino técnico, bem como seu monitoramento

Verificar as deficiências almejando a excelencia 
acadêmica, através do monitoramento

Proporcionar grupos de discussões, visando a identificação 
prévia das possíveis deficiências.

Indicadores: níveis de satisfação Fonte de Verificação:  Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

OBJETIVO: Aumentar o número de programas de atendim entos pedagógico discente

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE/CRA/Coord. De Eixos Te cnológicos

3.10. Meta: Elaboração de Plano de Curso de Graduaç ão

OBJETIVO: Valorizar os eventos esportivos e desport ivos

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE/CRA/Coord. De Eixos Te cnológicos

3.8. Meta: valorização e fortalecimento da integraç ão e sociabilização dos alunos

OBJETIVO: Aumentar o número de programas de atendim entos pedagógico discente

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE/CRA/Coord. De Eixos Te cnológicos

3.9. Meta: Melhorias na Estrutura Pedagógica

Aprimorar o sistema de coleta de dados sobre os Egressos 
Conhecer o perfil do ex-discente e a contribuição
social do Instituto para com a sociedade. 



Elaboração de Plano de Curso de Graduação
Atender a demanda local e ampliação da oferta de 
cursos de graduação, conforme plano de metas de 
expansão dos Institutos Federais.

Audiência Pública e Criação de Grupos de Trabalho  sem custo  sem custo 



Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Difundir os trabalhos e ações realizadas pelo IFAM/CMA 
Estabelecimento de parcerias com os meios de 

comunicação local

Firmar parcerias com os meios de comunicação local;  Divulgação 
dos eventos realizados pelo IFAM/CMA; Acompanhar a vida 

acadêmica e/ou profissional dos Egressos.
sem custo sem custo

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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4. MELHORIA DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Objetivo: Valorização do Marketing Institucional

RESPONSÁVEL: DEPE/DAP/CGE/CPI/CEX/EIXOS TEC/COORD. DE COMU. E EVENTOS

4.1. Meta: Divulgar as ações e trabalhos desenvolvi dos pelo IFAM



Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Transparências nas ações realizadas e prestação de 
conta com à sociedade

Alimentar os sistemas sem custo sem custo
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5. SATISFAÇÃO COM A SOCIEDADE

OBJETIVO: Divulgação de informações de interesse da  Comunidade 

RESPONSÁVEL: DEPE/DAP/CGE/CPI/CEX/EIXOS TEC/COORD. DE COMU. E EVENTOS

5.1. Meta: Divulgar a implantar novas perspectivas do Campus

Disponibilizar as informações através dos 
sistemas de informação



Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Levantamento Qualitativo e Quantitativo de resíduos
sólidos produzidos 

Estabelecer contatos e parcerias com as empresas
recicladoras de resíduos sólidos fora  do Munícipio,

Logistica de transporte do resíduos sólidos do IFAM
para o para as empresas. 

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Estabelecer parcerias com as secretarias municipais.

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Criação de corredor e tilha ecológica

Identificação das espécies da fauna e da flora

Delimitação da area
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6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: Colocar em prática à legislação vigente s obre os tratamentos de resíduos sólidos no âmbito d o IFAM/CAM

RESPONSÁVEL: Eixos Tecnológicos

6.1. Meta: Ampliação e continuidade no programa de tratamento de resíduos sólidos

Continuidade e busca de parcerias para a
viabilização dos processos imprescindiveis no
tratamento de resíduos sólidos

Contribuição na qualidade de vida e redução de 
residuos sólidos produzidos no IFAM/CMA

OBJETIVO:  Estabelecer parcerias visando a execução  e aplicabilidade do gerenciamento de resíduos sóli dos 

RESPONSÁVEL: Eixos Tecnológicos/DG/DEPE/CGE

6.2. Meta: Destinação dos adequada dos resíduos sól idos produzidos

Estabelecimento de parceria
Essencialidade e compromisso com o exercício da 
cidadania

OBJETIVO: Criação da área de preservação ambiental nos arredores do IFAM/CMA

RESPONSÁVEL: Eixos Tecnológicos/DG/DEPE/CGE

6.3. Meta: Adequação de ambiente natural para aulas  práticas e visitação do publico  

Levantamento de fauna e flora da área verde
pertencente ao IFAM/CMA

Despertar o interesse da preservação ambiental e 
a observação in locu de espécies silvestre



Montagem de um roteiro turístico de observação 

Indicadores: Fonte de Verificação: Tipo de despesa:

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Ciclo de palestras na area urbana e nas comunidades

Capacitação técnica sobre o monitoramento e
manejo de quelônios 

Acompanhamento técnico do manejo (ovos, filhotes e
soltura). 

Divulgação dos resultados obtidos no processo

6.3. Meta: Manejo participativo de quelônio 

Capacitação, treinamento e palestras de cunho
sociambiental

Monitorar e conservar as espécies de quelônios 
nativos, bem como a orientação do consumo 
sustentável pela populações tradicionais

OBJETIVO: Conservar populações de quelônio de forma  participativa envolvendo a comunidade e populações  tradicionais 

RESPONSÁVEL: Eixos Tecnológicos/DG/DEPE/CGE


