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AMAZONAS

Total de Acoes 2013

$ Responsabilidade na
Responsabilidade Social; Gestao Publica; 12; 2% -
25;5% -

Satisfagdo com a
sociedade; 15; 3%

Methoria da Imagem
Institucioal; 45; 8%

Satisfagao com o
Governo Federal; 35; 6%

Responsabilidade
‘Socioassistencial e
/.Amlienhb 40; 7%
7 Desenvolvimento de
| pessoas; 98; 17%

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

ACOES POR PERSPECTIVAS 5

PLANEJAMENTO

- Demandas por Perspectivas - PDA 2014

6.8atisfagio com o
Governo Federal;39;

11% _1.Desenvolvimento de

Pessoas;; 39; 10%

5.Melhoria da Imagem
Institucional;; 20;5%

4 Responsabilidade
Socioambiental;; 26;
7%

ok e 2 Eficiéncia Gerencial;;
3.Eficiéncia 121. 33%

Académica;; 126;34%
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1.1 Desenvolvimento de Pessoas;Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagdgico; 3 8%
1.10 Desenvalvimento de Pessoas;Construir centro de convivéncia do servidor nos campi; 2 5%
1.11 Qutros - especificar; 28 72%
1.5 Desenvolvimento de Pessoas;Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e saude do servidor; 2 5%
INSTITUTO FEDERAL DE 1.8 Desenvolvimento de Pessoas;Fortalecer o setor de sadde dos campi; 2 5%
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA 1.9 Desenvolvimento de Pessoas;Aumentar a produgio cientifica de servidores; 2 5%
2.10 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades fim; 7 6%
2.11 Eficiéncia Gerencial;Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional. 2 2%
2.12 Qutros - especificar; 44 36%
2.2 Eficiéncia Gerencial;Ampliar a autonomia orgamentdria dos campi do IFAM; 2 2%
2.4 Eficiéncia Gerencial; Melhorar o sistema de internet; 3 2%
2.5 Eficiéncia Gerencial;Instalar a infraestrutura fisica da reitoria; 6 5%
2.6 Eficiéncia Gerencial;Informatizar todas as bibliotecas da instituigdo; 2 2%
2.8 Eficiéncia Gerencial; Reestruturar a instituigio para a gestdo sistémica; 15 16%
2.9 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades meio; 36 30%
3.1 Eficiéncia Acad&mica;Fazer avaliagdes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos os cursos; 3 2%
3.11 Eficiéncia Acad&mica;Ampliar o quantitativo de workshops de pesquisa, pos-graduagio e inovagao; 1 1%
3.13 Eficiéncia Académica;Melhorar o acompanhamento dos egressos; 1 1%
3.5 Eficiéncia Acad@mica;Institucionalizar um programa de intercdmbio internacional para docentes e 1
3.10 Eficiéncia Acad&mica;Aumentar a quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica; 2 2%
3.15 Eficiéncia;Criar um programa de Apoio ao Egresso; 2 2%
3.18 Outros - especificar; 93 78%
3.7 Eficiéncia Acad@mica;Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os campi; 1 1%
3.6 Eficiéncia Académica;Ampliar e diversificar a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu; 3 2%
3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente; 7 6%
3.8 Eficiéncia Acad&mica;Aumentar o nimero de agbes de educagdo nos campi; 3 2%
3.9 Eficiéncia Acad@mica;Aumentar o ndmero de programas de atendimento pedagogico discente; 4 3%
4.1 Responsabilidade Socioambiental;Aumentar a participagdo da sociedade civil na Escola Cidada; 1 4%
4.10 Responsabilidade Socioambiental;Ampliar e diversificar agbes de Responsabilidade Sacial; 2 8%
4,11 Responsabilidade Socioambiental;Construir um complexo esportivo para o atendimento de eventos; 1 4%
4,12 Qutros - especificar; 22 85%
5.6 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o marketing institucional; 4 20%
5.7 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o endomarketing institucional; 1 5%
5.9 Melhoria da Imagem Institucional;Construir centro de convivéncia do servidor nos campi; 1 5%
5.11 Qutros - especificar; 15 75%
6.2 Satisfagdo com o Governo Federal;Aumentar a eficiéncia institucional; 9 23%
6.16 Satisfag8o com o Governo Federal;Institucionalizar o Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); 2 5%
I 8.20 Outros - especificar; 27 69%
371
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Objetivos Estratégicos
11 Dezserwolvimenta de Feszoas; Aumentar as
equipes multidisciplinares de fortalecimento ac
setor pedagdgico;
110 Dezervaolvimento  de  Peszzoas;Construir
centra de corwivéncia do servidor nos campi;

1.1 Outros - especiticar;

15 Deserwalvimento  de  Feszoasimplantar
programas de melharia da qualidade de vida e

18 Deservolimente de Pessoasz;Fortalecer o
zetar de salde dos campi;

13 Dezerwvolimento de Pessoas;fAumentar a
produgdo cientifica de servidares;

210 Eficiéncia  GerencialRacionalizar o=
processos das atividades fim;

21 Eficigncia Gerencial, Capacitar
gerencialmente o quadre docente & funcional,

Desenvolvimento de pessoas

212 Dutros - especificar,

2.2 Eliciéncia Gerencial Ampliar 2 autonomia
orgamentaria dos campi do IFAM,

2.4 Eficiencia Gerencial, Melharar o sistema de
internet;

2.2 Efizigncia Gerenciallnstalar 2 infraestratura
fizsica dareitoria;

Eficiéncia Gerencial

2.6 Eficiéncia Gerenciallrformatizar todas as
bibliotecas dainstituicio;

2.8  Eficiéncia Gerencial,  BFeestruturar 2
instituig Ao para a gestdo sistémica;

23 Ehcigéncia  GerencialRacionalizar o=
processos das atividades meio;
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Objetivos Estratégicos

REITORIA

Fesponsabilidade Social

d T Fezponzabiidade Socioambiental, Sumentar
a participag o da sociedade civil na Escola

4.10 Responzabilidade Socioambiental; Ampliar =
diversifizar agdes de Responsabilidade Social,

I TT Besponzabilidade Socioambiental; Tonstruir
um complexo espartive para o atendimento de
euentos;

4.12 DOutros - especificar,

5.6 Melhoria dalmagem Institucional Fortalecer o

E P

% marketing institucional;

E 5.7 Melhoria dalmagem Institucional,Fartalecer o
m 7| endomarketing institucional;
= £

m 21539 Melhoria da Imagem Institucional; Construir
= U _— . - .
2 3|centrg de convivéncia do servidor nos campi;

I ®

= e

Z E|5 110uros - especificar;

E 6.2 Satisfagio com o Governa Federal, Aumentar
£ a eficidnecia institucional;

[=]

= 6.6 Satisfagio com o Gaverno
= Federal;Inzstitucionalizar o Micleo de Inovagio
E Tecnoldgica (MIT);

o

2 6.2 Satisfagio com o Governa Federal, Aumentar
W | a eficiéncia instivucional;

s

oW

—_— =

LT

v W B 20 Outros - especificar;

1
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1.11 Outros - especificar;

MAIO/2014 t

PLANEJAMENTO

o 1.5 Desenvolvimento de Pessoas;Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e saude do servidor; 1
<::: 1.9 Desenvolvimento de Pessoas;Aumentar a producgao cientifica de servidores;
g 2.12 Outros - especificar; 1
g 2.9 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades meio; 12
o 3.18 Outros - especificar; 3
6.20 Outros - especificar; 5
26
Unidade Obijetivo Estratégico Qte

1.11 Outros - especificar; 2
2.12 Outros - especificar; 4
% 2.5 Eficiéncia Gerencial;Instalar a infraestrutura fisica da reitoria; 7
8 2.6 Eficiéncia Gerencial;Informatizar todas as bibliotecas da instituigao; 1
g 2.8 Eficiéncia Gerencial; Reestruturar a instituicdo para a gestdo sistémica; 9
S 2.9 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades meio; 10
é 3.18 QOutros - especificar; 1
3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente; 1
4.12 Outros - especificar; 3
5.11 Outros - especificar; 1
6.2 Satisfacdo com o Governo Federal;Aumentar a eficiéncia institucional; 8
6.20 Outros - especificar; 2
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Unidade Objetivo Estratégico Qte

PLANEJAMENTO

1.1 Desenvolvimento de Pessoas;Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagédgico; 3

[uny
o

1.11 Outros - especificar;
2.6 Eficiéncia Gerencial;Informatizar todas as bibliotecas da instituicdo;

2.10 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades fim;

EN

O 2.11 Eficiéncia Gerencial;Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional.

PR

< 2.8 Eficiéncia Gerencial; Reestruturar a instituicdao para a gestdo sistémica;

§ 2.12 Qutros - especificar;

2 3.1 Eficiéncia Académica;Fazer avaliagGes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos os cursos;
3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente;

3.7 Eficiéncia Académica;Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os campi;

L = S S Y o'« J == Y S NS RSN

3.11 Eficiéncia Académica;Ampliar o quantitativo de workshops de pesquisa, pds-graduacdo e inovacgao;

[Eny
N

3.18 QOutros - especificar;

4.12 Outros - especificar;

5.6 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o marketing institucional;

5.7 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o endomarketing institucional;

5.11 Outros - especificar;

U N P PN

6.20 Outros - especificar;
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Unidade Objetivo Estratégico

1.11 Outros - especificar;
_2.12 Outros - especificar;
& 2.4 Eficiéncia Gerencial; Melhorar o sistema de internet;
; 3.10 Eficiéncia Académica;Aumentar a quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica;
< 3.6 Eficiéncia Académica;Ampliar e diversificar a oferta de cursos de pds-graduagdo lato sensu;

g 3.18 Outros - especificar;

< 5.11 Outros - especificar;
6.16 Satisfagdo com o Governo Federal;Institucionalizar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);
6.20 Outros - especificar;
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Unidade Obijetivo Estratégico

4.12 Outros - especificar;
5.11 Outros - especificar;

6.20 Outros - especificar;

1.11 Outros - especificar; 1
2.11 Eficiéncia Gerencial;Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional. 1
2.12 Outros - especificar; 5
2.8 Eficiéncia Gerencial; Reestruturar a instituicdo para a gestao sistémica; 7
2.9 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades meio; 2
>
3 3.18 QOutros - especificar; 5
o
o
3‘ 3.15 Eficiéncia Académica;Criar um programa de Apoio ao Egresso; 1
o
g 3.5 Eficiéncia Académica;Institucionalizar um programa de intercdmbio internacional para docentes e 1
(a1
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1.11 Outros - especificar; 3
1.10 Desenvolvimento de Pessoas;Construir centro de convivéncia do servidor nos campi; 1
1.8 Desenvolvimento de Pessoas;Fortalecer o setor de satide dos campi; 1
5
2

PLANEJAMENTO

2.10 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades fim;

2.8 Eficiéncia Gerencial; Reestruturar a instituicdo para a gestdo sistémica;
2.9 Eficiéncia Gerencial;Racionalizar os processos das atividades meio; 10
3.10 Eficiéncia Académica;Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacdo cientifica;

3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente;

3.8 Eficiéncia Académica;Aumentar o nimero de aces de educacdo nos campi;

3.9 Eficiéncia Académica;Aumentar o nimero de programas de atendimento pedagégico discente;

4.1 Responsabilidade Socioambiental;Aumentar a participa¢do da sociedade civil na Escola Cidad3;

4.10 Responsabilidade Socioambiental;Ampliar e diversificar agdes de Responsabilidade Social;

4.11 Responsabilidade Socioambiental;Construir um complexo esportivo para o atendimento de eventos;
5.6 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o marketing institucional;

5.7 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o endomarketing institucional;

5.9 Melhoria da Imagem Institucional;Construir centro de convivéncia do servidor nos campi;

6.2 Satisfacdo com o Governo Federal;Aumentar a eficiéncia institucional;

6.20 Outros - especificar;

PDA2014 LABREA
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1.11 Outros - especificar;

& 1.5 Desenvolvimento de Pessoas;Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e saude do servidor;
<D( 2.12 Outros - especificar; 10
3 3.1 Eficiéncia Académica;Fazer avaliagOes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos os cursos; 1
§ 3.18 Outros - especificar; 9
g 3.6 Eficiéncia Académica;Ampliar e diversificar a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu; 1
1

4

PLANEJAMENTO

% 5.11 Outros - especificar;
6.20 Outros - especificar;

29

Unidade Objetivo Estratégico Qte
1.11 Outros - especificar; 3
1.8 Desenvolvimento de Pessoas;Fortalecer o setor de saude dos campi; 1
5 2.12 Outros - especificar; 1
5 2.2 Eficiéncia Gerencial;Ampliar a autonomia orcamentdria dos campi do IFAM; 1
S 2.4 Eficiéncia Gerencial; Melhorar o sistema de internet; 1
§ 3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente; 1
2 3.18 Outros - especificar; 3
3.6 Eficiéncia Académica;Ampliar e diversificar a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu; 1
4.12 Outros - especificar; 4
5.6 Melhoria da Imagem Institucional;Fortalecer o marketing institucional; 1
5.11 Outros - especificar; 1
G 20 Di1itrac - ocnoacificar: 27
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Unidade Objetivo Estratégico

. 1.11 Outros - especificar;

PLANEJAMENTO

g 1.10 Desenvolvimento de Pessoas;Construir centro de convivéncia do servidor nos campi;
S, 2.12 Outros - especificar;
§ 2.4 Eficiéncia Gerencial; Melhorar o sistema de internet;
2 3.18 Outros - especificar;
4.12 Outros - especificar;
6.20 Outros - especificar;

Unidade Obijetivo Estratégico
2.2 Eficiéncia Gerencial;Ampliar a autonomia orcamentdria dos campi do IFAM;
o 2.12 Outros - especificar;
2 3.1 Eficiéncia Académica;Fazer avaliagdes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos os cursos;
i 3.13 Eficiéncia Académica;Melhorar o acompanhamento dos egressos;
§ 3.15 Eficiéncia Criar um programa de apoio ao egresso
<Qf 3.18 Outros - especificar;

8- 3.4 Eficiéncia Académica;Avaliar o processo educacional periodicamente;
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PLANEJAMENTO

Visdo geral Atividade Planejamento Demandas Nova Demanda Gantt Calendario Documentos Wiki Arquivos Config’

Planejamento @ Nova Agso

(% Cumprimento de Objeto - Acompanhamento do cumprimento do objeto 2010

25%

2Demandas (D fechads — 2 abertas)
(3 PDA2014 AUDIN

Plano de Desenvolvimente Anual 2014 da AUDIN

mandas (0 fechada — 26 abertas)
(% PDA2014 CCO

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandzs para esta Agdo
(% PDA2014 CEIR

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandzs para esta Agdo
(% PDA2014 CHUM

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandas para esta Aglo

% PDA2014 CITA

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandss pars esta Ao
() PDA2014 CLAB

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

43 Demandas (0 fechads — 43 abertas)
(% PDA2014 CMA

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

29 Demandas (0 fechada — 29 abertas)
% PDA2014 CMAN

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandas para esta Aplo
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Tipo =
Titulo =

Descrigioc

SituagSo =
Fricridade =
Atribuido para
Categoria
Agio

Perspectivas =

Setor =

Obeervadores

Flano de Desenvolvimento -

Ec‘.:‘zd'go—FcrnE - - O by

Estik> - Formata.. - Fonte -
Mowa -
MNormal -

-
I} -
-
=2 —
1 1. Desenvolvimento de Pessoss;
O 2. Eficiéncia Gerencial;

£ 2 Eficiincis Acadimica;

£ 4.Responsabilidade Sccicambiental:
£ 5.Melhoria da Imagem Institscional;
[ & Satisfagio com o Gowerno Fedaral

— S=lecicne — -
— S=lecicne — -
| — s=tecione — - |

Arquivos | Escolher arquives | Menhum arguivo selecicnado (Temanno mmtomo: S0 MS)

nicic

— Selecicons — -



’ DIRETORIA DE PLA A 0
. . . INSTITUTO FEDERAL DE :

.. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA S i

A PLANEJAMENTO

DIPLAN - Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Estratégicos para prevista
PDA2014 REITORIA (1)
7031 | 2.Eficiéncia 2.9 Eficiéneia Numera de Atender os 01-Raitari | REITORIA-PROAD NE 23443.000499/2014-55 -C—G\JTR&T&G’!O DE Pré-Reitoria | 29/04/201
Gerencial; Gerancial:Racionaliz | aparelhos setores com | a; TELEFOMIA FIXA de 4
ar os processos das | instalados/previsios | telefonia Desenvolvime
atividades meio; nio
Institucional
PDA2014 PROEX (13)
7063 [ 1 Desermvolvime | 1.11 Qutros - A definir : Promover a | Todos REITORIA-PROEX Elaborar e divulgar Edital de abertura de vagas e o Pro-Reitoria | 28/04/201
nto de Pessoas: | especificar; capacitagao de desanvolvimento do curso; Extenséo 4
senvidores &
alunos dos
Campi, com a
oferta de curso
basico de
Francés
7076 | 2. Eficiéncia 2.11 Eficiéncia A definir Capacitar Todos REITORIA-PROEX Promover a realizagdo de treinamento para os Geslores | Pr-Reitoria | 28/04/201
Gerenclal; Gerencial:Capacitar servidores em de Extensdo Extensdo 4
gerencialmente o cursos de curla
guadro docenie e duragio
funcional. I,
7077|2.Eficiéncia | 2.12 Outros - Adefinit W | Divulgar AYTY | Tedos | AYTY Promover a divulgacio da AYTY Maria Gorelli | 28/04/201
Garenclal: espacificar; Falcan de 4
Araujo
7078 | 2 Eficiéncia 212 Qutros - A definir Consolidar Todos AYTY Consolidar a Incubadora de Empresas do IFAM - AYTY |Maria Goretti | 28/04/201
Gerenclal; especificar; AYTY com foco| com foco em Inovagdo Falcao de 4
em inovagéo Araujo
7068 | 2.Eficiéncia 2.8 Eficiéneia n° da campus Visitar 10 (dez) | Todos REITCRIA-PROEX Realizar visitas técnicas aos gestoras de extensao nos | Pré-Reitoria | 29/04/201
Gerencial; Gerencial; visitados/M? Campi do IFAM) campi do [FAM Extensdo 4
Feestruturar a Campus
instituizao para a
gestao sistémica;
7068 | 2 Eficiéncia 2.8 Eficiéncia A definir Participar do | Todos REITORIA-PROEX Participar nas reunides do FORPROEX Pré-Reitoria | 28/04/201
Gerencial; Gerencial; FORPROEX Extensdo 4
Feestrulurar a
instituizao para a
nactidn cketdnmiea:
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Avangando no processo de amadurecimento do Flansjamento do IFAM disponibilizames o fluxograma das fases de plansjamento gue devem ser seguidas j@ vislumbrando o Flangjmento de 2015,
esperamos que oS conceitos figuem cads vez mais claros 2 3 tarefs s2 torne ndo um peso mais um instrumento de melhoria contines.

O Sistema de Gerenciamento de Demandas j& est3 em condipbes de receber o Plansjamento de 2015 através do link @ httpf200.129.168.182: 4030 projects/gag/roadmap

Arguivos

# Boletim Informative da DIFLAM. pdf - Boletim Informative para o monitoramento do POA 2014 (388,014 KB) 5§ Jofo Lulz Caalcante Femelra, 131052014 1526
# Fleograma - Planejamento. pdf (143,009 KB} 55 Jodo Lulz Caakane Ferelra, 131052014 16102
& DF{IENTAQI:)ES FARA O FLANEJAMENTO-IFAM finzlizsdo.pdf - Orientagbes para o Flansjamento do |FAM (1,255 MB) 5 Jodo Lulz Caaicante Fermelra, 130052014 16105

Movo arguive
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