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Objetivo estratégico ​​​_____: Promover a integração, desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores

	META 1: Divulgar informações sobre o desenvolvimento e interação dos servidores

	

	Indicador:

	Responsável: PROAD

	Ações

	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ação 1
	Implantar programas de ambientação de servidores
	X
	
	
	
	

	Ação 2
	Instruir servidores sobre benefícios e suas concessões
	X
	
	
	
	

	Ação 3
	Elaborar documentos de orientação sobre benefícios (manuais, tira-dúvidas, etc)
	X
	
	
	
	

	Ação 4
	Programa de acolhimento de novos servidores
	X
	
	
	
	

	Ação 5
	Propor atividades de lazer/interação que contemplem os aniversariantes do mês
	X
	x
	x
	x
	x


	META 2: Implantar / Desenvolver "n" programas de Qualidade de Vida.

	

	Indicador:

	Responsável: PROAD

	Ações
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ação 1
	Capacitar o setor de gestão de pessoas para a implantação de programas de qualidade de vida.
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 2
	Criação de comissão para realização de questionários visando levantamento de dados para criação de programas de qualidade de vida
	
	x
	
	
	

	Ação 3
	Projeto espaço do servidor IFAM
	X
	x
	
	
	

	Ação 4
	Projeto campanha de imunização IFAM
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 5
	Projeto ginástica laboral IFAM
	X
	x
	
	
	

	Ação 6
	Estabelecer convênios com profissionais de saúde e bem estar
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 7
	Estabelecer convênios com Academias de Ginástica
	X
	x
	x
	x
	x


	META 3: Promover "n" atividades desportivas, culturais e educativas.

	

	Indicador:

	Responsável: PROAD

	Ações
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ação 1
	Promover atividades desportivas freqüentes
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 2
	Realizar competições desportivas, anualmente, para servidores.
	
	x
	x
	x
	x

	Ação 3
	Premiação das melhores equipes.
	
	x
	x
	x
	x

	Ação 4
	Projetar áreas de lazer em cada Unidade do IFAM
	
	x
	x
	
	

	Ação 5
	Designar um representante para atuar nas atividades de Qualidade de Vida em cada Unidade do IFAM
	
	x
	x
	
	

	Ação 6
	Realizar o levantamento das atividades desportivas, culturais e educativas que interessem à comunidade do Campus
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 7
	Semana do Servidor
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 8
	Promover a Semana da Mulher disponibilizando produtos/serviços de interesse feminino.
	X
	x
	x
	x
	x


	META 4: Realizar exames periódicos com os servidores.

	

	Indicador:

	Responsável: PROAD

	Ações
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ação 1
	Realizar conscientização da importância da realização de exames periódicos
	X
	x
	x
	x
	x

	Ação 2
	Registro de preços para contratação de empresa - exames periódicos
	x
	
	x
	
	X

	Ação 3
	Disponibilizar a realização de exames periódicos a todos os servidores
	x
	
	x
	
	x

	Ação 4
	Realização de exames periódicos por no mínimo 70% dos servidores da capital
	x
	
	x
	
	x

	Ação 5
	Realizar estudos sobre a possibilidade de disponibilizar os exames periódicos aos servidores do Interior do Amazonas.
	x
	x
	
	
	

	Ação 6
	Realizar os exames periódicos, quando possível, em 50% dos servidores de cada Unidade do interior do Amazonas.
	x
	
	x
	
	x

	Ação 7
	Criar recursos de divulgação dos exames periódicos.
	X
	x
	x
	x
	x
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