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Demonstrativo da Estruturagdo do contetdo do PDI a partir dos itens
obrigatorios dispostos no Artigo 16, do Decreto N° 5.773/2006

Itens do Artigo 16 do
Decreto 5.773/2006

Titulo da secéo no indice do
PDI

Contetdo da segéo

. missao, objetivos e metas da
instituicdo, bem como seu histérico de
implantacdo e desenvolvimento;

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Apresentacao da instituicao
1.2 Historico

1.3 Misséo, Viséo e Valores

1.4. Areas de atuacéo académica

2. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2.1. Objetivos Estratégicos
2.2. Metas
2.3. Indicadores

II. projeto pedagogico da instituicao;

3. PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A Estrututra de contetdo a critério da institui¢éo.

Ill. cronograma de implantagdo e
desenvolvimento da instituicdo e de
cada um de seus cursos, especificando-
se a programagdo de abertura de
cursos, aumento de vagas, ampliagdo
das instalacdes fisicas e, quando for o
caso, a previsdo de abertura dos cursos
fora de sede;

5. PLANO DE OFERTA DE
CURSOS E VAGAS

Quadro com detalhamento do planejamento da oferta de
cursos e vagas e implantagdo de novos cursos, alinhado as
metas apresentadas na segéo 2.2

6. PLANO DIRETOR DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Quadro com infraestrutura atual e detalhamento da ampliacéo
das instalagdes fisicas, alinhado as metas apresentadas na
secdo 2.2 e aos planos diretores dos campus e reitoria

IV. organizacao didatico-pedagogica da
instituicao, com a indicacao de numero
de turmas previstas por curso, numero
de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento e eventuais inovacoes
consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de
integralizacao do curso, atividades
praticas e estagios, desenvolvimento de
materiais pedagogicos e incorporacao de
avancos tecnologicos;

4. ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA

A A organizagdo didatico-pedagégica pode ser um capitulo
ou ser apresentada em anexo, de acordo com a preferéncia
da instituicdo

A O conteudo “indicacao de numero de turmas previstas por
curso, numero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento” pode estar no quadro de oferta de cursos e
vagas (capitulo 5).

A O conteudo “eventuais inovacoes  consideradas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacao do curso, atividades praticas e estagios,
desenvolvimento de materiais pedagogicos e incorporacao
de avancos tecnologicos” pode estar no PPl ou compor
item desta se¢éo

V. perfil do corpo docente, indicando
requisitos de titulacao, experiencia no
magisterio superior e experiencia
profissional nao-academica, bem como
os criterios de selecao e contratacao, a
existencia de plano de carreira, o
regime de trabalho e os procedimentos
para substituicao eventual dos
professores do quadro;

7. ORGANIZAGAO E GESTAO
DE PESSOAL

7.1 Corpo Docente:

Composicao, Politica de Qualificagdo, Plano de Carreira,
Regime de Trabalho e Critérios de Selegdo e Contratacao.

7.2 Procedimentos para Substituicdo dos Professores do
Quadro.

7.3 Corpo Técnico — Administrativo (Estruturacdo, Politicas
de Qualificagdo, Plano de Carreira e/ou Cargos e Saléarios e
Cronograma de Expanséo).

7.4 Cronograma e Plano de Expansdo do Quadro de
Pessoal (docente e técnico-administrativo), com Titulagdo e
Regime de Trabalho, detalhando o perfil existente e
pretendido, alinhado as metas (se¢éo 2.2) e ao quadro de
oferta de cursos (capitulo 5)

VI. organizacao administrativa da
instituicao, identificando as formas de
participacao dos professores e alunos
nos colegiados responsaveis pela
conducao dos assuntos academicos e
os procedimentos de autoavaliacao
institucional e de atendimento aos
alunos;

8. POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS
DISCENTES

8.1. Formas de Acesso

8.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
8.3. Estimulos & Permanéncia

8.4. Organizacao Estudantil

8.5. Acompanhamento dos Egressos

9. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

9.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Deciséo e
Organograma Institucional e Académico (conforme
Estatuto e Regimento Geral).




Itens do Artigo 16 do Titulo da se¢é&o no indice do

Contetdo da segao

Decreto 5.773/2006 PDI
9.2 Orgéos Colegiados: Atribuicdes, Competéncias e
Composicao (conforme Estatuto e Regimento Geral)
9.3 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes
e empresas nacionais
9.4. Relacg@es Internacionais
12.1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das
atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
12. AVALIACAO E Planejamento e Gestéo (descrever a metodologia,
ACOMPANHAMENTO DO dimensdes e instrumentos a serem utilizados no
DESENVOLVIMENTO processo).
INSTITUCIONAL 12.2. Formas de participagdo da comunidade, incluindo a

atuacéo da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

VII. infraestrutura fisica e instalacoes

. Infraestrutura fisica e instalacoes academicas atuais, como
Junto ao capitulo 6

academicas; ponto de partida para o plano diretor
A Concepcoes e diretrizes do ensino a distancia na
VIII. oferta de educacao a distancia, sua institruicdo, que podem estar no PPI ou neste capitulo
abrangencia e polos de apoio 10. POLITICA DE EaD especifico do PDI
presencial; A A oferta de cursos e vagas deve ser mostrada junto ao

capitulo 5

IX. oferta de cursos e programas de
mestrado e doutorado;

A A oferta deve aparecer junto aos demais cursos, no
Junto ao capitulo 5 capitulo 5
A A politica de p6-graduacéo pode estar no PPI

X. demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras.

11. CAPACIDADE E 11.1 Composic¢ao da matriz orcamentaria
SUSTENTABILIDADE 11.2 Previsao de orcamento x previsao de despesas
FINANCEIRA 11.3 Estratégias de gestdo econdmico-financeira

PRINCIPIOS NORTEADORES

A elaboracéo do PDI deve pautar-se nos seguintes principios:

Transparéncia em todas as etapas, acfes e propostas de documentos
elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao Plano;

Envolvimento dos trés segmentos (docentes, discentes e técnico-
administrativos em educacdo) por meio da realizacdo de eventos/atividades
com a participacao coletiva ou por representacao;

Utilizacao de ferramentas informatizadas para coleta de sugestdes, realizacao
de eventos, divulgacdo de cronogramas de atividades, resultados de eventos
e documentos elaborados;

Elaboracdo do PDI / planejamento estratégico com base em diagnostico
interno e externo;

Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, acoes
e atividades de elaboracéo do Plano;

Construcao do PDI na perspectiva de processo de consolidacéo de identidade
institucional e utilizacdo do mesmo como instrumento de gestao.

12.3. Formas de utilizagdo dos resultados das avaliagdes




Area de Desenvolvimento
Institucional e
Planejamento e
Tecnologia da Informacéo

Comissao Tematica
Técnica e
Académica

Comissoes
Locais

2 Comissao Tematica
Orgaos de Gestao
Colegiados
/ Grupo de
Comissao Trabalho

de
Logistica

Pro-Reitorias e
Diretorias. Sistémicas

Figura 01 - Representacdo da Metodologia proposta para elaborag¢éo do PDI



Demonstrativo do PDI em relacdo aos responsaveis, participantes e instancias
de apreciacao

Responsavel pela
elaboracéo

Participantes do processo

Instancia de apreciagao

1. PERFIL INSTITUCIONAL

Comisséo
Especifica/Teméatica

Comunidade Interna

Comisséo Central

2. PLANEJAMENTO Comisséao Comunidade Interna e Externa Comisséo Central
ESTRATEGICO Especifica/Temética e
PRODIN
3. PPI Comisséo Comunidade Interna 6rgéo colegiado competente
Especifica/Tematica e
PROEN

4. ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA

Pré-Reitoria de Ensino

Comunidade Interna

6rgéo colegiado competente

5. PLANO DE OFERTA DE
CURSOS E VAGAS

Comisséo
Especifica/Tematica e/ou
Pré-reitorias especificas

Comunidade Interna /
Comissdes Locais

6rgéo colegiado competente

6. PLANO DIRETOR DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Comisséo
Especifica/Tematica e
Coordenagéo Geral de obras

Gestores e Comissdes Locais

Colégio de Diregentes

7. ORGANIZAGAO E GESTAO DE
PESSOAL

Comisséo
Especifica/Tematica

Representantes das pro-
reitorias/diretorias competentes,
CIS e CPPD

Orgéo colegiado competente

8. POLITICAS DE ATENDIMENTO
AOS DISCENTES

Comisséo
Especifica/Temética

Comunidade Interna

Comisséo Central

9. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Pro-Reitorias competentes

ndo se aplica

Comisséo Central

10. POLITICA DE EaD

Comisséo
Especifica/Tematica

Comunidade Interna

Orgéo colegiado competente

11. CAPACIDADE E
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Pro-Reitorias competentes

nao se aplica

Orgéo colegiado competente

12. AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Comisséo
Especifica/Tematica e/ou
PRODIN

Representantes das Pro-
Reitorias/Diretorias competentes,
gestores de campus e da CPA

Orgéo colegiado competente

As comissdes tematicas ndo devem ter mais de 06 membros. Entretanto, as
Comissbes responsaveis pelo PPl e Planejamento estratégico, que se constituem
em dois pilares do PDI, poderdo ser maiores e subdivididas em grupos de trabalho
(GT’s) para desenvolverem subtemas.

A construcdo do PDI deve ocorrer em onze etapas, as quais poderdo ser
desenvolvidas em sequéncia ou concomitancia, considerando as especificidades de

cada Instituto.




Etapas de Construcdo do PDI e as comissfes responsaveis.

ETAPAS

Responsavel (eis)

Etapa 01 - Sensibilizacdo e divulgacao da construcao
do PDI, na Reitoria e nos Campi (por meio de folders,
cartazes, Web conferéncias e até criacdo de pagina
especifica e/ou blog dentro do site institucional).

Comissao Central e
Equipe gestora do
campus

Etapa 02 - Constituicdo e capacitacdo das comissdes
envolvidas na elaborag&o do PDI.

Comissao Central
PRODIN

Etapa 03 - Realizacdo de Seminario sobre o PDI em
cada campus, com a participacdo da comunidade
interna por representacdo, visando divulgar a
construcéo do Plano e realizar o diagnoéstico interno
do campus.

Comissao Central
Comissodes Locais
PRODIN

Etapa 04 - Realizacdo de Encontro de Planejamento
Estratégico Institucional, em cada campus, com a
participagcdo da comunidade interna e externa por
representacdo, visando divulgar a elaboracédo do PDI
e realizar o diagndstico externo.

Comissdao Especifica do
Planejamento
Comissoes Locais
PRODIN

Etapa 05 — Apresentacdo de Documento Referéncia
apresentado por cada comissdo e divulgacdo do
material coletado por meio eletronico.

Comissfes Especificas
Comissfes Locais

Etapa 06 - Realizacdo de eventos/atividades para
reflexdo e discussao dos temas com levantamento de
proposicoes.

Comissdes Especificas
Comissoes Locais

Etapa 07 - Coleta de contribuicbes da comunidade
interna sobre os temas em debate, por meio de
sistema informatizado.

Comissdes Especificas e
Comisséao Central

Etapa 08 - Elaboracdo das minutas dos documentos
por tema e submissdo aos 6rgdo ou comissao
responsavel pela apreciacao.

Comissofes Especificas

Etapa 09 - Organizacéao e revisao da minuta do PDI.

Comissao Central

Etapa 10 - Divulgacdo do PDI construido com a
comunidade interna.

Comissao Central
Comissoes Locais

Etapa 11 - Coleta e tratamento das proposi¢cdes de
alteracdo a Minuta de PDI.
(*) Esta etapa é opcional.

Comissao Central e
Comissobes Especificas

Etapa 12 — Reviséo final do Documento e envio ao
CONSUP.

Comissao Central




