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TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de

vigilancia armada, com o emprego de equipamentos necessarios a execugao
dos servigos, nas dependéncias dos Campus abaixo relacionados:

TR

Reltona ua é}rre\icrha enav,d1w‘yl Cen roCEP69025-010

Manaus Centro Av. sete de setembro,1975 Centro CEP 69020-120
Manaus Zona Leste Endereco: Av. Cosme Ferreira, 8045 - Sao Joseé.

CEP 69.083-000.

Manaus Distrito Industrial AV. Gov. Danilo de Matos Areosa, 1672 - Distrito
Industrial

CEP 69.075-351 Manaus/Amazonas - Brasil
Presidente Figueiredo Avenida Onga Pintada, no. 1308

Bairro Galo da Serra

Presidente Figueiredo/Amazonas

Coari Estrada Coari-ltapéua, s/n® - Km 2 - bairro
Itamaraty — CEP: 69.460-000 — Coari-AM

Parintins Estrada Odovaldo Novo, s/n° - Aninga/Parananema
CEP 69152-470 — Parintins/AM

Maués Estrada dos Moraes, s/n Bairro Senador Jose
Esteves CEP: 69.190-000 Maués-AM

Labrea Rua 22 de outubro, s/n , bairro Vila Falcao, CEP:
69.830-000 - Labrea-AM

Tabatinga Av. Santos Dumont, S/N°, Bairro Vila Verde
Tabatinga — AM CEP: 69.640-000

Itacoatiara Escola Municipal Jamel Amed.

Av. Parque, 1385 - Centro — Itacoatiara/Am.

CEP 69.101-068.

Tefé Universidade Aberta do Brasil/Escola Municipal
Lizivaldo. Rua Stéfane, 625 — bairro: Jurua. CEP
69.550-000 Tefé — Amazonas.

Humaita BR 230, KM 7 Bairro: Zona Rural Humaita/AM
CEP:69800-000
Eirunepé Pendente

Manacapuru Estrada Manoel Urbano s/n°
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2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a contratagdo do servigo pela necessidade da guarda do
patriménio publico, seguranga da integridade fisica dos servidores e membros
que desempenham suas fungdes nos Campus acima listados, no estado do
Amazonas e demais pessoas que nesses transitem.

2.2 A realizagdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria
para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que
este IFAM nao dispbe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o
atendimento aos servigos requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, assim como em observancia a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido e da Justica Trabalhista, este IFAM optou pela
transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de servigcos eminentemente
acessorios e nao ligados diretamente a atividade fim da Institui¢ao.

3 OBJETO E ORCAMENTO DETALHADOS

3.1 Os servicos a serem executados e a estimativa de pregos praticados nos
respectivos campi estéo discriminados na forma abaixo:

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servico de
vigilancia armada, com o emprego de equipamentos necessarios a

01 | execugdo dos servigos, nas dependéncias dos Campus abaixo
relacionados: Posto de vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Unidade Gestora Quant. de postos Valor
de trabalho

Reitoria 02

Manaus Centro 04

Manaus Distrito Industrial 00

Manaus Zona Leste 02

Presidente Figueiredo 01

Coari 00

Parintins 01

Maués 01

Labrea 02

Tabatinga 02

Itacoatiara 01

Tefé 01

Humaita 01

Eirunepé 01

Manacapuru 01
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Contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servico de
vigilancia armada, com o emprego de equipamentos necessarios a

02 | execugdo dos servigcos, nas dependéncias nos Campus abaixo
relacionados: Posto de vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Unidade Gestora Quantidade Valor

Reitoria 02

Manaus Centro 05

Manaus Distrito Industrial 02

Manaus Zona Leste 02

Presidente Figueiredo 03

Coari 02

Parintins 03

Maués 03

Labrea 04

Tabatinga 03

Itacoatiara 02

Tefé 02

Humaita 02

Eirunepé 02

Manacapuru 02

3.1 A formagado dos pregos de mao de obra foi estimada a partir dos
componentes estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/08
atualizada e dos valores de salarios base e beneficios constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho, Sindicato dos Trabalhadores de Seguranga,
Vigilancia e Transportes de valores para o estado do Amazonas.

3.1.2 Os percentuais relativos a Planilha de Custo e formagao de pregos
(ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS),0s valores de INSUMOS, materiais
a serem empregados, uniforme e Equipamento de Protecao Individual, foram
obtidos através da aplicagdo das disposicdes legais pertinentes e de ampla
pesquisa de pregos no mercado local.

Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelas
proponentes o respectivo Preco Mensal do Posto, calculado conforme a
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, contida no Anexo lll, da Instrugao
Normativa n°® 02/08.
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4 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. A prestagdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela
Administracdo, envolve a alocagao, pela contratada, de mao-de-obra
capacitada para:

4.1.1. Comunicar imediatamente a Administragado, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo necessarias;

4.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragao da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

4.1.3. Observar a movimentagédo de individuos suspeitos nas imediagdes do
Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragéo, bem como as que entender oportunas;

4.1.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

4.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

4.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(&o) assumindo o Posto, quando
da rendigao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagées e suas imediagdes;

4.1.7. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio
da Administragao;

4.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagées da Administragéo, facilitando, o melhor possivel,
a atuagao daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

4.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento préprio o0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagao e
tarefa a executar,

4.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracéo ou responsavel pela instalagao;

4.1.11. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia;

4.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagoes;
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4.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagao recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalacées, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutengao da tranquilidade;

4.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

4.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

4.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

4.2. A programacgéao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragao
e deverao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das instalagoes, dos servidores
e das pessoas em geral,

4.3 O pagamento sera de responsabilidade de cada unidade gestora, exceto os
campi de Tefé, Eirunepé e ltacoatiara, enquanto estiverem em processo de
implantagéo, os quais serédo de responsabilidade da Reitoria.

4.4 FISCALIZACAO DOS SERVICOS

4.4.1. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da contratada;

4.4.2 A fiscalizagado da Administragéo ndo permitira que a mao-de-obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

4.4.3 Cada Unidade Gestora indicara um fiscal para o contrato;

4.4.4 A fiscalizagao dos servigos sera exercida por representante previamente
designado pelo Contratante, neste ato denominado Gestor e/ou Fiscal, de
acordo com o art. 67 da Lei no 8.666/93, e suas alteragdes combinado com o
art. 6° do Decreto de no 2.271, de 07 de julho de 1997,

4.45 A fiscalizacdo nao exclui e nao reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos,
inclusive resultante de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem qualificagao
elou habilitagdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n° 8.666/93);

446 A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato procedera,
diariamente, a competente fiscalizagdo dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execugao contratual,

4.4.7 O fiscal da Contratante ndo podera sob nenhuma hipétese permitir que o
empregado contratado execute tarefas em desacordo com aquelas
estabelecidas neste instrumento contratual,
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448 O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que deixe de merecer confiangca, embarace a fiscalizagao ou ainda
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fungdes que Ihe foram acometidas.

4.4.9 Sao atribuigdes do fiscal de contrato:

4491 Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais
clausulas previstas no Contrato, buscando garantir a fiel execugéo contratual;
4492 Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informagdes

existentes entre a Unidade e a Contratada, assim como entre os diversos
6rgaos da Administragéo, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto
contratual,

4493 Registrar as reclamagdes, impugnagdes e outras informagées
relevantes que, eventualmente, venham a ocorrer durante a execugéo do
Contrato, mantendo, para esse fim o controle através de um "Livro de
Ocorréncia" ou outro que o substitua;

4494 Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execugéo
Contratual ao superior hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a
sua competéncia;

4495 Efetuar analise dos valores constantes das planilhas e notas
fiscais/faturas apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de
Servico ou Contrato, e atestar a veracidade das informagdes, as quais serao
consolidadas posteriormente;

4496 Atestar as faturas correspondentes, apés analise dos valores e
verificacdo da conformidade dos servigos, no prazo previsto no Contrato, para
efeito de pagamento;

4497 Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas
contenham qualquer incorregéo, devera ser justificada no mesmo prazo e razao
pela qual deixara de ser atestada a veracidade das informagbes, sendo
comunicada a contratada para a devida correc¢ao;

44938 Os casos de descumprimento de obrigagdo serdo encaminhados
a Diretoria Geral da Unidade para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

4499 Todas as comunicagdes relativas ao contrato seréo consideradas
como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, por
telegrama, por fax ou por e-mail confirmados ou em enderego do representante
local da CONTRATADA.

4.5 DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

451 A despesa decorrente da contratagdo do objeto correra a conta dos
créditos consignados no orgamento dos respectivos Campi, com excegao das
unidades de ltacoatiara, Tefé e Eirunepé que serdo custeados pela Reitoria,
até o momento da criagdo de suas unidades gestoras.
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5. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

5.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.2. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagéo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no Local
informado e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

521 A CONTRATADA nao podera, em hipotese alguma, deixar ocorrer
interrupgéo na prestagdo dos servigos, devendo promover, no caso de
auséncia de funcionario, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2
(duas) horas do inicio da jornada de trabalho;

5.2.2 Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos
servicos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:

a) observar as normas legais e regulamentares do IFAM,;

b) zelar pela conservagéo do patriménio publico;

c) guardar sigilo sobre assunto da reparticéo que tiver conhecimento;

d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e) tratar com urbanidade as pessoas;

f) ndo retirar qualquer documento ou objeto da reparticao;

g) ndo promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
contratada

h) ndo cometer a pessoa nao autorizada pela contratada o desempenho de
atribuicéo que seja de sua responsabilidade;

i) ndo proceder de forma desidiosa,

j) nao utilizar recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

5.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo
vedado o uso de bermudas, sandalias, chinelos ou qualquer outro item do
vestuario incompativel com a execugdo dos servicos ou com o decoro da
Instituicdo Contratante:

Itens Descricao Quantidade
Anual
Calga comprida Calgas para vigilante tipo militar 2 (duas)
em brim, com logotipo da empresa | pegas/vigilante
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no bolso direito.

Camisa de
compridas e curtas

mangas

Camisa de uniforme para vigilante
tipo militar em brim, cor cinza
escuro com logotipo no bolso

2 (duas)
pecas/vigilante

esquerdo.
Cinto de Nylon Com fivela 2 (duas)
pecas/vigilante
Sapatos Par de coturno - com cano de 2 (dois)
couro e lona. pares/vigilante
Meias Par de Meias de algodao. 2 (duas)

pecas/vigilante

Quepe com emblema

Com regulagem nas costas.
Obs.: 67% em tecido de algodao,
33% em poliéster.

2 (duas)
pecgas/vigilante

Jaqueta de frio ou
Japona
Capa de chuva Confeccionada em tecido sintético 1 (uma)
(tecido de poliéster) revestido de | pecalvigilante
pvc em uma das faces. Protegao
do wusuario contra intempéries
(Chuva).
Cracha Conforme norma trabalhista 1 (um)/
vigilante
Revolver calibre 38 | Novo 1 (um)/
(registrado) vigilante/turno
Cinto com coldre e 1 (um)/
baleiro vigilante
Munigao calibre 38 6
(seis)/vigilante
Distintivo tipo Broche 1 (um)/
vigilante
Livro de Ocorréncia 1 (um)/ turno
Cassetete Em perfeito estado 1 (um)/
vigilante
Porta Cassetete 1 (um)/
vigilante
Apito Novo e conforme ABNT 1 (um)/
vigilante
Cordao de Apito 1 (um)/
vigilante
Lanterna 3 pilhas 1 (um)/
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vigilante

Pilha para lanterna

5.3.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;

5.3.2 Para eficaz e eficiente execugao dos servigos de vigildancia armada, a
empresa contratada devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a
legislagdo em vigor e regulamentacao do Ministério do Trabalho NR 06, ou
outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios,
equipamentos de protegao individual, conforme abaixo:

POSTO DE SERVICOS DESCRIGCAO DO EPI

Vigilante Colete a prova de balas de uso permitido para
vigilantes que trabalhem portando arma de fogo,
para prote¢cdo do tronco contra riscos de origem
mecanica.

5.3.2.1 NOTAS SOBRE OS EPI,S:
5.3.2.1.1 Os EPI's deverao ser entregues previamente ao inicio efetivo da
prestagcao dos servigos;

5.3.2.1.2 Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagéo da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor
e qualidade, podendo ser solicitada a substituigao dos que nao
corresponderem as especificagées aqui indicadas;

5.3.2.1.3 A utilizagdo de cada EPI's sera condicionada ao tipo de trabalho
realizado.

5.4. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela
mé&o-de-obra nos Postos;

5.5. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessoérios ao vigilante no
momento da implantagao dos Postos;

5.6. Oferecer muni¢éo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de munigbes recarregadas;

5.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagéo dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagao
trabalhista vigente;

5.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao;

5.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho
(dobra);
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5.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragcdo, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma;

5.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagédo dos
servigos;

5.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

5.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes, onde houver prestagéo dos servigos;

5.14. Os supervisores da contratada deverédo, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno
07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

5.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragcéo, apés esgotados
todos os outros meios para a solugao de eventual problema;

516 As normas de seguranga constantes destas especificagbes néao
desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposigbes legais
Federal, Estadual e Municipal pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdées de reclamagdes movidos por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes exigidas no
trabalho ou da utilizagéo de materiais inadequados na execugéo dos servigos;
5.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;
5.18 Entregar, anualmente, a Contratante, a apdlice de seguro de seus
empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como providenciar
suas renovacdes antes do vencimento, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia obedecera
ao disposto na Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006, Decretos n°s 2.271/97, 5.450/05, IN n° 1 da SLTI/MPOG de
19/01/2010 e IN n° 2 da SLTI/MPOG de 30/04/2008 atualizadas e demais
normas pertinentes. e, ainda, pelo estabelecido no presente Termo de
Referéncia, no Edital e seus anexos;

6.2 Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das
instalagdes da Reitoria e dos Campi referenciados neste Termo e instalagoes
provisorias das unidades de ltacoatiara, Tefé e Eirunepé;
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6.3 Demais disposigoes sobre o objeto a ser contratado serdo dirimidos pela
Pré-Reitoria de Administragao.

7. VIGENCIA

7.1 Aduragao do contrato sera 12 meses.

7.2 A critério da Contratante, o contrato podera ter a sua duragao prorrogada
com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Contratante, limitada a sessenta meses, conforme inciso Il do Art. 57 da Lei
N°. 8.666, de 21 de junho 1993, alterado pela Lei N°. 9.648 de 27 de maio de
1998.

8. GARANTIA

8.1 E exigido garantia de cumprimento contratual de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, em conformidade do Caput do Artigo 56 (cinquenta e seis) e
seus paragrafos, 1° e 2° da Lei 8.666/03 e suas alteragbes, que devera ser
apresenta em até 10 (dez) apds a assinatura do contrato.

8.2 A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos
continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicagéo exclusiva, com
a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a
comprovacgédo de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragado, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo
Normativa N° 02 MP N° 2, de 30 de abril de 2008.

9. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO
DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a
fase de ateste da mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, o numero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa, a descrigéo clara do objeto do contrato em moeda corrente nacional,
por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes
na proposta da empresa e aceitas pela Unidade

911 A CONTRATADA devera encaminhar a Unidade Gestora, at¢é o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestagao do servico, a Nota
Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.
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9.2 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagdes e/ou documentos abaixo exigidos:

9.2.1 Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugédo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

9.2.2 Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicao federal, sob
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagéo
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

9.2.3 Comprovante da entrega dos vales alimentagédo e transporte  aos
empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, sem o que nao
serao liberados os pagamentos das respectivas faturas;

9.2.4 Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados;

9.2.5 Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugédo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

9.2.6 Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados
alocados na execucéo dos servigos contratados exigidas pela legislagéao, tais
como a RAIS e a CAGED.

9.2.7 Cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

9.2.8 Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato.

9.3 A nao disponibilizagédo das informacgdes e/ou documentos exigidos no
subitem 9.2 caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagao das seguintes penalidades:

9.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizagéo das
informagées e/ou documentos exigidos;

9.3.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ao més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao
disponibilizagéo das informagées e/ou documentos exigidos

94 Com base na sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica , os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do anexo VII, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados
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para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.5 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, providenciara a retengao na fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execugéao do
contrato, observada a legislagdo especifica.

96 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados
vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA , até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

9.7 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES
EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.8 Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

9.8.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

9.8.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.9 O pagamento sera de responsabilidade de cada unidade gestora, exceto
os campi de Tefé, Eirunepé e ltacoatiara, enquanto estiverem em processo de
implantacéo, os quais serdo de responsabilidade da Reitoria.

10. PREPOSTO
9.10 A CONTRATADA devera manter preposto junto a Unidade, aceito pela

respectiva Fiscalizagado, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-lo administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragéo de que devera constar o nome completo, n°
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do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional.

9.11 Em funcao das caracteristicas da presente contratagéao, e por motivo de
economia, o preposto da Unidade podera ser um dos empregados designados
para os servicos descritos neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de suas
atividades.

9.12 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Unidade,
devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias
Uteis apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéao
de postos e execugéo do contrato relativos a sua competéncia.

9.13 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

11 DAS SANGOES
11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do

Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a
CONTRATADA que:

11.1.1. Apresentar documentagao falsa;

11.1:2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
11.1.3. Falhar na execugéao do contrato;

11.1.4. Fraudar na execug¢ao do contrato;

11.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6. Cometer fraude fiscal;

11.1.7. fizer declaragéao falsa.

11.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na
execugao do contrato, de que trata o item 11.1.3 desta clausula, o valor relativo
as multas aplicadas em razéao do item 11.6 desta clausula.

11.3. O retardamento da execucgéao previsto no item 11.1.2, estara configurado
quando a CONTRATADA:

11.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato
ap6s 7 (sete) dias contados da data constante na ordem de servigo;
11.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos

no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
11.4. A falha na execugéo do contrato prevista no Iltem 11.1.3 desta clausula,
estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma
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das situagbes previstas na tabela 3 do ltem 11.6, respeitada a graduacéo de
infragbes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente:
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Tabela 1
‘nSIERAXC% PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
B 8
s 10

11.5. O comportamento previsto no item 11.1.5 desta clausula estara
configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.
11.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragéo
aplicara multas conforme a graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00

R$ 2.000,00

R$ 5.000,00

D O B WO DN
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Tabela 3

ITE . .

e ~ DESCRICAO oA | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado néo Por

1 |uniformizado ou com  uniforme| 1 empregado
manchado, sujo, mal apresentado e/ou Qupor
sem cracha. QEOFTEncla

> Manter funcionario sem qualificagao para 1 m rPor d
a execugao dos servicos. empregado €

por dia
Executar servico incompleto, paliativo,

3 |substitutivo ~ como  por  carater| 2 Por
permanente, ou deixar de providenciar oo
recomposicdo complementar.

4 Fornecer informagao pérfida de servigo 2 Por
ou substituicdo de material. ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo ST S —

5 |de forga maior ou caso fortuito, os| 6 ostop
servigos contratuais. P

6 Destruir ou danificar documentos por 3 Por
culpa ou dolo de seus agentes. ocorréncia
Utilizar as dependéncias da Por

7 |CONTRATANTE para fins diversos do| 5 ocorréncia
objeto do contrato.

Recusar-se a executar  servico Por

8 |determinado pela FISCALIZAGCAO, sem| 5 acordiicia
motivo justificado.

9 Permitir situagao que crie a possibilidade 5 Por
de causar ou que cause dano fisico, ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do TCU

10 quaisquer equipamentos ou materiais, y Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagéo ocorréncia
prévia do responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do il
. : empregado e

11 |servico durante o expediente, sem a| 4 por

anuéncia prévia da CONTRATANTE. scofrerica

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Registrar e controlar, diariamente, a Por

12 |assiduidade e a pontualidade de seu funcionario e
pessoal. por dia

g Substituir empregado que tenha conduta Por
inconveniente ou incompativel com suas empregado e
atribuigoes. por dia

14 Manter a documentagcao de habilitagao Por item e por
atualizada. ocorréncia

1 Cumprir horario estabelecido pelo Por

5 | contrato ou determinado pela ocorréncia
FISCALIZACAO.
1 Cumprir determinagéo da Por
6 FISCALIZACAO para controle de acesso ocorréncia
de seus funcionarios.
Cumprir  determinagdo formal ou Por

17 instrugao _ complementar da ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposigdo de funcionarios Por
faltosos. ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte,  vales-refeicdo,  seguros,

19 encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas ocorréncia
elou indiretas relacionadas a execugéo
do contrato nas datas avengadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios a ,

20 cada 6 (seis) meses. Far gia
Manter sede, filial ou escritério de Por

21 |atendimento na cidade local de ocorréncia e
prestagao dos servigos. por dia
Apresentar, quando solicitado, Por

22 |documentagao fiscal, trabalhista e ocorréncia e
previdenciaria. por dia
Creditar os salarios nas contas Por

23 banc_arlas dos empregados, em agéncias R ——
localizadas na cidade local da prestacao ;

4 por dia
dos servigos.
Entregar ou entregar com atraso ou Por

24 |incompleta a documentagéo exigida na ocorréncia e

Clausula Nona.

por dia
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Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para

. S L P
o5 sanar as inconsisténcias ou duavidas 1 ocorré?:ciae
suscitadas durante a analise da X
por dia

documentagdo exigida na Clausula
Nona.

11.7. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a
de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 11.1 desta clausula.
11.8.0 valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA.
11.8.1.Se os valores do pagamento forem insuficientes, fica a CONTRATADA

obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da comunicagao oficial.

11.8.2.Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em

divida ativa.

/ /
Joao Luiz Cdvalaante Ferreira
SIAP&FZGEB_J

Diretor de Planejamento
Portaria n° 1060-GR/IFAM/2013



