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REPRESENTANTE DOS EGRESSOS
MARCIO SILVA DE LIRA
JOAO FERNANDES FERREIRA LIMA

REPRESENTANTES DOS DIRETORES- GERAIS
ALLEN BITENCOURT DE LIMA
DARCILIA PENHA PINTO
ELIAS BRASILINO DE SOUZA
JORGE NUNES PEREIRA

REPRESENTANTES SETOR COMERCIO E INDUSTRIA
FLAVIO JOSE ANDRADE DUTRA
GENOIR PIEROSAN
NELSON AZEDO DOS SANTOS

REPRESENTANTE SINDICATOS DE CLASSE
ROMULO ROGERIO MARQUES DE LIMA
MARCOS CELIO DE SOUZA BESSA
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REPRESENTATES DO SETOR PRIMARIO
AECIO FLAVIO FERREIRA FILHO
MARCOS ANDERSON PINHEIRO NOGUEIRA

REPRESENTANTE DO MEC
RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ

COLEGIO DE DIRIGENTES

PRESIDENTE
REITOR JOAO MARTINS DIAS

MEMBROS
PRO-REITORES
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
NELSON BATISTA DO NASCIMENTO
ANA MENA BARRETO BASTOS
SANDRA MAGNI DARWICH
ANA MARIA ALVES PEREIRA
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DIRETORES — GERAIS DE CAMPUS
JULIO CESAR ARAUJO DE FREITAS

ALLEN BITENCOURT DE LIMA
JURANDY MOREIRA MACIEL AIRES DA SILVA
ALDENIR DE CARVALHO CAETANO
JOSE PINHEIRO DE CARVALHO QUEIROZ NETO
ELIAS BRASILINO DE SOUZA
JAIME CAVALCANTE ALVES
JORGE NUNES PEREIRA
LEONOR FERREIRA NETA TORO

PAULO HENRIQUE ROCHA ARIDE
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CARGOS DE DIRECAO DO IFAM

REITOR
JOAO MARTINS DIAS

ASSESSORIA ESPECIAL
MARIO GILSON SANTOS BORGES

ASSESSORIA JURIDICA
CARLA CONDE MARQUES E OLIVEIRA ARAUJO

CHEFE DE GABINETE DA REITORIA
SIMONE SANTOS RODRIGUES

AUDITORIA INTERNA
SAMARA SANTOS DOS SANTOS

PROCURADORIA FEDERAL
ADELSON MONTEIRO DE ANDRADE

COORDENACAO DA UNIDADE DE CORREICAO
ANTONIO CESAR CAVALHEIRO MOI
PRO-REITORES

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ANA MARIA ALVES PEREIRA

PRO-REITORIA DE ENSINO
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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NELSON BATISTA DO NASCIMENTO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
ANA MENA BARRETO BASTOS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SANDRA MAGNI DARWICH
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DIRETORIAS SISTEMICAS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
JOSE FERNANDES CARVALHO CAVALCANTE

DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARLOS TIAGO GARANTIZADO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
JANIO LUCIO PAES ALVES

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
JOAO LUIZ CAVALCANTE FERREIRA

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
GYOVANNI AUGUSTO AGUIAR RIBEIRO

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
JOAO BATISTA NETO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCIENE FATIMA DE OLIVEIRA LOPES

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ANTONIO RIBEIRO DA COSTA NETO

DIRETORIA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES EXTENSIONISTAS
DORANEIDE DA CONCEICAO CAVALCANTE TAHIRA
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DIRETORES — GERAIS DOS CAMPI

CAMPUS MANAUS — CENTRO
JULIO CESAR ARAUJO DE FREITAS

CAMPUS COARI
JURANDY MOREIRA MACIEL AIRES DA SILVA

CAMPUS MANAUS ZONA — LESTE
ALDENIR DE CARVALHO CAETANO

CAMPUS MANAUS - DISTRITO INDUSTRIAL
JOSE PINHEIRO DE QUEIROZ NETO

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
ELIAS BRASILINO DE SOUZA

CAMPUS PARINTINS
ALLEN BITENCOURT DE LIMA
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CAMPUS TABATINGA
JAIME CAVALCANTE ALVES
CAMPUS LABREA
JORGE NUNES PEREIRA

CAMPUS MAUES
LEONOR FERREIRA NETA TORO

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
PAULO HENRIQUE ROCHA ARIDE
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APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios da Administracdo Publica e demais determinacdes
reguladoras e normativas, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas- IFAM apresenta suas acdes desenvolvidas durante o exercicio de 2014.

O presente Relatorio de Gestao esta subsidiado nas determinacdes constantes nas
legislacBes pertinentes, bem como nas orientagdes do Forum dos Pro-Reitores de
Administracdo e Planejamento — FORPLAN e do 6rgéo de assessoramento do Conselho de
Dirigentes dos Institutos Federais - CONIF, que déo respaldo a este documento, cujo mérito
consiste no fato de ser resultado da interacdo com as comunidades interna e externa, numa
atitude de extremo respeito ao crédito financeiro e politico que esta Gestdo recebe da
sociedade, a genuina mantenedora do bem publico.

Em 2014 o IFAM desenvolveu sua atividades complementares em Manaus e seus
campi no interior do estado, os quais fazem parte da expansdo fase I e Il. Neste ano, ainda
foram realizadas as licitacbes das Obras das expansdes Fase Ill, que constam com quatro
campi nos municipios de Itacoatiara, Tefé, Humaita e Eirunepé. Atualmente o IFAM ¢é
responsavel por Obras nos Estados do Acre e Ronddnia.

O IFAM através do seu Departamento de Engenharia atuou de forma a cumprir
grande parte dos contratos e obras em andamento, foram realizados os recebimentos
provisorios: Prédio da Reitoria, Piscinas Semi-olimpicas de Tabatinga, Maués, Labrea e
Parintins, Coari, Alojamento de SGC, Ginasio Elias Bezencry — CMC, Biblioteca do CMDI
e Laboratorios de Labrea. Foram acompanhados os processos licitatérios, registro no SIMEC
para a Expansdo fase 11, e reformas das obras: Manacapuru, Eirunepé, Humaita. No estado
do Acre — Campus Cruzeiro do Sul foi realizado o recebimento Provisério e Sena Madureira
— 57% da obra foi concluida, no Estado de Ronddnia - Campus Porto Velho 82% de obra
concluida. Além do projeto do estacionamento do prédio da Reitoria e Construcdo do bloco
de sala de aula do CMDI, contribuiu ainda, com outros setores como apoio a licitacéo,
responder documentos para os orgao de controle, como TCU, CGU e MP. Vale ressaltar,
que o Departamento de engenharia tem um namero exiguo de profissionais para atender
essas demandas, as quais sdo executadas de forma a primar sempre pela solidez, qualidade,
economicidade e seguranca visando sempre o desenvolvimento sustentavel para atingir 0s
trés segmentos da educacdo tecnoldgica: ensino, pesquisa e extensao.

Habitualmente, todas as acdes empreendidas pela Instituicdo acham-se
rigorosamente atreladas aos principios constitucionais da Lei n.° 9.394/96 — das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e demais legislacbes que regem a Educacgédo Profissional e
Tecnologica, politicas desenvolvidas pelo Ministério da Educacéo.
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A seguir demonstramos o0s quadros e itens que nao se aplicam a instituicdo, ndo
tiveram movimentagdo ou ndo constam do Regimento Interno da Instituicdo:

Comité de Auditoria

Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico

Quadro A.2.2.2 - Objetivo

Quadro A.2.2.3.2.- Acdo/Subtitulos-OFSS

Quadro A.2.2.3.4 — Agbes do Orgamento de Investimento

Quadro A.3.3.2 - Remunerac¢édo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

Quadro A.3.3.3 — Sintese da Remuneragdo dos Administradores

Quadro A.3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Variavel dos Administradores
Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacgéo e de contratos de repasse.

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de
Crédito Corporativo (Série Histérica)

Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo “B”)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador.
Quadro A.4.5.4 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e

CPGF)

Quadro A.4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Quadro — A.4.6.2.1 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Rendncias Tributarias
Estimadas e Quantificadas pela UJ

Quadro A.4.6.2.2. - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida4.6.04

Quadro A.4.6.2.3 - Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2013-2011
Quadro A.4.6.2.4.1 - Contribuintes Beneficiados pela Renincia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiados pela Rendncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.4.6.2.5.1 - Beneficiarios da Contrapartida da Renincia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas
Quadro A.4.6.2.6 - Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Quadro A.4.6.2.7 - PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.8 - Comunicagdes & RFB

Quadro A.4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.11 - Agdes da RFB

Quadro A.6.2.3 — Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da
uJ

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

11.3 Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

11.4 Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.
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Os dados referentes aos indicadores socioecondmicos nao foram enviados pela Pro-
Reitoria de Ensino atraves da Coordenacdo Sistémica de Assisténcia ao Educando, motivo
pelo qual ndo constam da tabela n° 125 deste relatorio.

Os itens referentes as informacdes sobre a rentncia tributaria e gestao de precatorios
contidas na Decisdo Normativa TCU n°® 119 de 18 de janeiro de 2012, ndo se aplicam a
natureza desta UJ. Também, informamos que ndo sdo apresentadas informacdes sobre
suprimentos de fundo, relagdo de empregados terceirizados substituidos em decorréncia de
concurso publico, tendo em vista que ndo existiram ocorréncias no exercicio de 2013.

. Os resultados expostos a seguir refletem o esforco desta gestdo e exibem a
dedicacdo para promover Educacdo Profissional de qualidade no continental Estado do
Amazonas.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO.
Este capitulo tem como objetivo identificar o IFAM em aspectos orcamentarios e
de gestdo. O subitem 1.1 trata da identificacdo da unidade jurisdicionada, informando os
codigos SIAFI, SIORG e Unidades Gestoras das unidades.

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada
Tabela 1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio
Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo
Identificacfo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagéo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Denominagdo Abreviada: IFAM
Caédigo SIORG: 100910 | Codigo LOA: 26403
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.792.928/0001-00
Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnol6gico | Codigo CNAE: 8542-2
Telefones/Fax de contato: | (092) 3621-6700 | (092) 3621-6754 | (092) 3621-6703
Endereco Eletronico: gabinete@ifam.edu.br
Pagina na Internet: http://www.ifam.edu.br
Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 1975, Centro, CEP 69020-120 — Manaus / AM
Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

| Codigo SIORG: 244

| Codigo SIAFI: 158142

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situacao Cdbdigo
SIORG
Reitoria 10.792.928/0001-00 158142 ativa 103731
Campus S&o Gabriel da 10.792.928/0011-81 158273 ativa 3917
Cachoeira
Campus Manaus Zona Leste 10.792.928/0004-52 158444 ativa 103743
Campus Manaus Centro 10.792.928/0005-33 158445 ativa 103742
Campus Manaus Distrito 10.792.928/0006-14 158446 ativa 103744
Industrial
Campus Coari 10.792.928/0008-86 158447 ativa 103745
Campus Parintins 10.792.928/0003-71 158560 ativa 103751
Campus Tabatinga 10.792.928/0009-67 158561 ativa 103750
Campus Presidente Figueiredo 10.792.928/0007-03 158562 ativa 103747
Campus Maués 10.792.928/0010-09 158563 ativa 103749
Campus Labrea 10.792.928/0002-90 158564 ativa 103748
Campus Humaita 10.792.928/0012-62 154783 ativa
Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
Lei n.°11.892 de 29/12/2008
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Resolucdo IFAM n.° 02 de 28/03/2011
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Manual das orientacdes para o Planejamento do IFAM

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
158273 Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
158444 Campus Manaus Zona Leste
158445 Campus Manaus Centro
158446 Campus Manaus Distrito Industrial
158447 Campus Coari
158560 Campus Parintins
158561 Campus Tabatinga
158562 Campus Presidente Figueiredo
158563 Campus Maués
158564 Campus Labrea
154783 Campus Humaita

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
26403 Campus S&o Gabriel da Cachoeira
26403 Campus Manaus Zona Leste
26403 Campus Manaus Centro
26403 Campus Manaus Distrito Industrial
26403 Campus Coari
26403 Campus Parintins
26403 Campus Tabatinga
26403 Campus Presidente Figueiredo
26403 Campus Maués
26403 Campus Labrea
26403 Campus Humaité

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158273 26403
158444 26403
158445 26403
158446 26403
158447 26403
158560 26403
158561 26403
158562 26403
158563 26403
158564 26403

Fonte: PROAD
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM),

Autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e Secretaria de Educagédo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) instituida através da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacgédo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagogicas.

Sua estrutura foi constituida mediante integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sao Gabriel
da Cachoeira.

O Decreto N° 7.566 de 23/09/1909 criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Essas
Escolas atualmente fazem parte da Rede Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criada
pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFAM foi criado nos termos do item 1V, do artigo 5° da Lei N° 11.892/2008 e o
estabelecimento dos campi, conforme consta no anexo, item IV, da Portaria N° 4, de 6 de
janeiro de 2009. Conforme o Art. 6° da Lei N° 11.892/2008, a finalidade do IFAM:

I. Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional
e nacional;

Il. Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracao e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

I1l. Promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica a educacéo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, 0os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de
atuacdo do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
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VIII. Realizar e estimular a pesquisa béasica e aplicada, a producgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
e
IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas dispde de
Estatuto aprovado pela Portaria N° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009, publicada no DOU
de 1 de setembro de 2009 e Regimento Geral — Resolucdo N° 2, CONSUP/IFAM, de 28 de
marco de 2011, publicado no DOU de 14 de abril de 2011, se¢do 1. O IFAM, em sua atuagéo,
observa os principios norteadores, a seguir:

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

I. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

I11. Eficécia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
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1.3 Organograma funcional
A figura abaixo representa a estrutura formal da Reitoria do IFAM através do

organograma institucional. Salienta-se que abaixo da Reitoria se encontram as Diretorias dos

Figura 1- Organograma funcional

Campi 0s quais, por sua vez, tem seu proprio organograma, ndo apresentado neste Relatorio.
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Fonte: Regimento do IFAM
Conselho Superior — 6rgdo méaximo da Instituicéo

Colégio de dirigentes - 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria, de carater
consultivo e presidido pelo Reitor.

Reitoria - A Reitoria € o 0rgdo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracéo,
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Gabinete - é 0 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Reitoria.
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Procuradoria Juridica - 6rgdo de execucdo integrante da Procuradoria-Geral Federal,
vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Amazonas, incumbida de prestar
assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos superiores da Administragdo do IFAM.

Auditoria Interna - o 6rgdo de controle sistémico, vinculado ao Conselho Superior do IFAM.
Ouvidoria - o 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e

encaminhamento de manifestac@es e reivindica¢cdes da comunidade interna ou externa.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as implantacbes ou implementacGes das estratégias,
diretrizes e politicas de planejamento, administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do IFAM.

Diretoria de Administracdo - responsavel pelas atividades relacionadas a
administracdo, a supervisao, a execucdo e a avaliacdo da politica de administragdo financeira
e orcamentaria do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Pessoas - responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisao, a execucdo e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas do
IFAM.

PRO-REITORIA DE ENSINO - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades no ambito das estratégias, diretrizes e politicas do
Ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, além das acdes relacionadas ao apoio, ao desenvolvimento do ensino e ao
estudante do IFAM

Diretoria de Ensino de Graduacdo - responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execuc¢do das politicas, diretrizes e estratégias do ensino de Graduacdo do
IFAM.

Diretoria de Ensino Médio e Técnico - propor a atualizacdo das diretrizes e
regulamentos, assessorar na aplicacdo dos mesmos, fornecer orientacdo e apoio aos Campi
na execucdo dos regulamentos e normas, manter atualizados, junto aos Orgaos
governamentais, os credenciamentos e as informagdes dos cursos, acompanhar o
desenvolvimento de projetos e programas, acompanhar o tramite de processos internos e
organizar as informagdes visando a divulgacédo interna e externa dos cursos.
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Diretoria de Educacdo a Distancia - coordenar as acGes e projetos institucionais

desenvolvidos com uso de tecnologias de educacéo a distancia, desenvolver agdes com vistas
a capacitacdo docente, disseminar a utilizacao educacional das tecnologias da informacéo e
da comunicacdo na Instituicdo, elaborar projetos e relatorios, planejar e executar programas
de inclusdo educacional, promover o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias
educacionais e multimidia no ensino, na pesquisa, na extensdo, propor e acompanhar a
implantacdo de projetos e superintender acBes quanto a prestacdo de contas referentes aos
projetos de educacdo a distancia financiados por instituicdes externas.
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA
- 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias,
diretrizes e politicas de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, integradas ao
ensino e a extensdo, bem como promove acdes e intercambio com instituicGes e empresas
na &rea de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Diretoria de PoOs-Graduacdo - prestar apoio e orientagdo aos Campi no
encaminhamento dos processos de criacdo e avaliagdo dos cursos , fornecer orientagédo e
apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos e normas, assessorar a pro-reitoria na
aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e regulamentos , elaborar editais e regulamentos,
orientar os Campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos , organizar as
informac@es visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, avaliar e supervisionar o
regulamento geral dos programas, implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento,
propor os regulamentos, orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas, zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas, analisar a adequacdo dos projetos dos cursos e
acompanhar os processos de avalia¢do dos cursos.

Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica - fornecer orientacdo e apoio aos
Campi na execucao dos regulamentos e editais, criar o nlcleo de inovacdo tecnoldgica,
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes , promover acGes para a
protecdo das inovacdes tecnologica geradas no ambito do IFAM, acompanhar o
desenvolvimento dos projetos e coordenar o programa institucional de qualificagdo docente.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - érgéo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensdo, inovacao e
relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais ligados ao IFAM.

Diretoria de Extensdo e Producdo — responsavel por assegurar a participacdo da

Instituicdo em atividades de extensdo social, estabelecer as diretrizes para implementacdo da
politica de desenvolvimento de atividades de extensdo e producdo, planejar, apoiar,
supervisionar e avaliar as atividades, estabelecer programas junto a comunidade externa,
coordenar a formulacdo de uma politica institucional, supervisionar consultorias, assessorias
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e a prestacdo de servicos e apoiar/coordenar a prestacdo de servicos no ambito de
consultorias e assessorias

Diretoria de Relagbes Interinstitucionais e Comunitarias — responsavel por
desenvolver a politica de cooperacdo da Instituicdo, definir diretrizes para implementacgéo
nos Campi, normatizar 0s processos, fomentar a criacdo de instrumentos de
acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso, apoiar a interacdo das
areas académicas dos Campi com o mundo do trabalho, incentivar a realizacdo de
consultorias, assessorias e apoios tecnolégicos, acompanhar as atividades de extensdo,
fomentar e apoiar as iniciativas institucionais para a formagdo empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual, fomentar projetos sociais que agreguem ac0es, técnicas e
metodologias e promover e gerir a realizacdo de ac6es de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e politicas
de desenvolvimento institucional e a articulagdo entre as Pro-Reitorias e os Campi do IFAM.
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - 6rgdo responsavel pelas atividades

relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de
Tecnologia da Informagdo do IFAM.

Diretoria de Planejamento - 6rgdo superior da Reitoria responsavel pelas atividades
relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo das acdes do
desenvolvimento Institucional no IFAM.
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Tabela 2 Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas
Areas/ Subunidades

, . Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratégicas P g ¢

Fonte:
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1.4 Macrosprocessos finalisticos

Os macroprocesso finalisticos do IFAM, sdo aqueles diretamente relacionados com
0 negocio e com a razdo de existir da instituicdo. No quadro abaixo estdo listados estes
processos referentes a cada Pro-Reitoria.

Tabela 3 Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

referenciadas.

(licenciaturas).

Normas e procedimentos
para o funcionamento do
registro académico nos
campi.

Proposta e orientacdo de
processos de aprendizado
para a educacao inclusiva
e a distancia.
Implementacédo das
politicas dos cursos de
formac&o inicial e
continuada.

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . - ref
Servigos Clientes Responsaveis
Promover a Planejamento, Ensino Comunidade PROEN
exceléncia do ensino | coordenagdo, supervisao, Académica
por meio da avaliagdo e controle das
formulacgdo de politicas relativas a
politicas educacdo profissional
educacionais de técnica e tecnoldgica e aos
qualidade cursos de formacao de
socialmente professores
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . .
Servigos Clientes Responsaveis
Promover com Planejamento, Pesquisa Atende a: PPGI
exceléncia a coordenacao, supervisao, Comunidade
pesquisa, pos- avaliacdo e controle das académica

graduacao e
inovacao.

politicas relativas a
pesquisa e a pesquisa, pos-
graduacéo de lato e stricto
sensu e inovagao.
Coordenacgdo e a
supervisao dos projetos e
dos grupos de pesquisas.
Articulagdo com 6rgéos de
apoio a pesquisa.

Fomento e criacdo de
intercAmbio de alunos
com outros 6rgdos de
pesquisas cientificas
nacionais e internacionais.
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prestacdo de servicos
de extensdo para as
comunidades interna
e externa, com
qualidade e
comprometimento.

politicas de extensdo.
Avaliacdo das atividades
relativas a extensdo, a
integragdo e ao

intercdmbio da instituicao.

Avaliacéo das atividades

.L i SECRETARIA DE EDUCAQAO PRQFISSIPNAL E TECNOLOGICA
il INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Macroprocessos Descricao Produtos e Principais Subunidades
Servicos Clientes Responsaveis
Interligar o Planejamento, Extensdo Atende a: PROEX
conhecimento com a | coordenacdo, supervisdo, Comunidade
pratica através da avaliacdo e controle das académica

relativas a extensdo, a
integragdo e ao
intercdmbio da instituicao.
Articular-se com o setor
produtivo, com a
sociedade em geral para a
melhoria dos perfis de
ingresso discente.
Fomento e criacdo de
politicas de
acompanhamento de
egressos.

Fonte:

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Neste item veremos a descri¢do das estruturas de governanca do IFAM em conformidade
com seu regimento, tais como conselho de administragdo, conselho fiscal, comité de
auditoria, unidade de auditoria interna ou de controle interno, comités de apoio a governancga
(de gestdo de TI, de gestdo de pessoas etc.), sistema de correi¢do etc., identificando as
normas de instituicdo e de regéncia de cada instancia e descrevendo de maneira sucinta as
atribuicoes e as formas de atuagéo.
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2.1 Estrutura de governanga
2.2. Atuacdo da unidade de auditoria interna

Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:

a) estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao;

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca
e 0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

2.3 Sistema de Correigéo

Demonstracdo da execucdo das atividades de correi¢do no ambito da unidade jurisdicionada,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que
concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam
capazes de impactar o desempenho da UJ.

2.4 Avaliacdo do funcionamento dos controles Internos
QUADRO A.2.4 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1|2

3

4

5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
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6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacédo de Risco 1|2

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|2

19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informagéo e Comunicacéo 1(2

23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagcdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2|3[4|5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

e descricdo dos canais de acesso do cidaddo a unidade jurisdicionada para fins de
solicitacOes, reclamac@es, denuncias, sugestdes etc

e registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitacdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestbes recebidas e sobre o atendimento/
encaminhamento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados,
inclusive frente a dados registrados em exercicios anteriores;

e possiveis alteracdes dos procedimentos adotados pela unidade jurisdicionada
decorrentes das informacdes disponibilizadas nos canais de acesso.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadé&o.

As informacdes referentes a elaboracdo e divulgacdo da Carta de Servigos ao Cidaddo devem
ser apresentadas pelas unidades que prestam servigos diretamente ao cidaddo e deve
contemplar, entre outras, o detalhamento do caminho de acesso a seu conteddo em sitio
eletronico da unidade na rede mundial de computadores, conforme previsto no 84° do art. 11
do Decreto 6932/2009.

As unidades jurisdicionadas integrantes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico da Uni&o, que também prestem servicos de atendimento direto ao cidaddo, devem
registrar neste item a existéncia de algum instrumento semelhante a Carta de Servi¢cos ao
Cidadao, caso disponivel, bem como os procedimentos utilizados para sua correspondente
divulgagdo e o endereco na Internet no qual seu conteildo pode ser acessado.
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3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos.

A apresentacdo dos dados deve ser contextualizada quanto ao publico alvo da pesquisa, 0
instrumento utilizado para sua realizacdo e outras condi¢fes que possam afetar seu resultado
e, sempre que possivel, deve possibilitar o cotejo com os resultados obtidos em outros
exercicios.

Devem ser registrados ainda os procedimentos porventura adotados pela unidade
jurisdicionada no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo em razdo dos dados colhidos.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada.

As informacdes referentes a este item devem ser consignadas no relatério de gestdo pelas
unidades integrantes do Poder Executivo que prestam servigos diretamente ao cidaddo e que,
nos termos do art. 12 do Decreto 6932/2009, devem aplicar periodicamente pesquisa de
satisfacdo junto aos usuarios de seus servicos, notadamente em relagdo ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixados na Carta de Servicos ao Cidadao.

De forma similar ao encaminhamento adotado em relacdo ao subitem 3.2, as unidades
integrantes dos Poderes Legislativo e Judiciario que prestem servicos diretos ao cidaddo e
que adotem instrumentos semelhantes ao da Carta ao Cidadao, deverdo consignar nesse
subitem os possiveis resultados de pesquisa sobre a satisfacdo dos usuarios dos servigos
prestados tendo por referéncia os parametros consignados em tais instrumentos.

Os dados devem ser acompanhados de andlise circunstanciada e da identificagdo das
providéncias adotadas frente aos resultados observados, caso efetivadas.
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3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada.

As informac0es consignadas neste item devem permitir a avaliacdo das medidas adotadas
pela Unidade Jurisdicionada para garantir 0 cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas
da ABNT aplicaveis.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

As informacdes consignadas neste item devem permitir a avaliacdo das medidas adotadas
pela Unidade Jurisdicionada para garantir o cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas
da ABNT aplicaveis.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

O ambiente de atuacdo da unidade caracteriza o contexto em que a Unidade
Jurisdicionada estéa inserida, o qual pode ter influéncia direta ndo sé sobre os produtos e
servicos gerados por essa, mas também nos seus processos organizacionais.

4.1. Informacbes sobre o ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacéo;

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada;

c) contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacao;

d) ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio;

e) informagdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada
com os principais clientes de seus produtos e servicos;

f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los;

g) principais mudancas de cenrios ocorridas nos ultimos exercicios;

(Y4 [Pl

h) as informagdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacdo ao ambiente de atuacao de eventuais unidades
descentralizadas com autonomia de atuacao.
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5. PLANEJAMENTO
5.1 Planejamento da unidade.

a) descricdo sintetica dos planos estratégico, tatico e/ou operacional que orientam sua
atuacdo, identificando os principais objetivos estratégicos para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo, as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento, as revisdes ocorridas desde a elaboracéo, as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos;

b) avaliagdo sobre os estdgios de implementagdo do planejamento estratégico,
destacando os avancos observados no exercicio de referéncia do relatério de gestdo
e as perspectivas em relacdo aos proximos exercicios com base nas etapas de
avaliacdo e monitoramento do plano;

c) demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade jurisdicionada com suas

competéncias constitucionais, legais ou normativas e com o Plano Plurianual — PPA,
correlacionando, quando possivel, os principais objetivos estratégicos da unidade
jurisdicionada com os identificados no ambito do PPA e contextualizando, quando
for o caso, a atuagéo de outras entidades descentralizadas em relagdo ao planejamento
central.
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5.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcangados

a) Relacdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2013, na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada
consolidada no relatério de gestdo, identificando as unidades técnicas mais
diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes informagoes:

b) o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados sobre
programacao e execucao orcamentaria e financeira;

c) os resultados alcancados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica, funcédo
ou area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente
as demandas internas e externas;

d) as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade jurisdicionada.

e) Relacdo das acbes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada
consolidada no relatério de gestdo, identificando as unidades técnicas mais
diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes informagoes:

f) programacdo e a execucdo orcamentéaria e financeira;

g) processo utilizado para a fixacdo das metas fisicas e financeiras para as acoes
constantes da LOA,;

h) resultados alcancados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos resultados da
acao em relacdo ao seu contexto.

i) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de a¢ao
de responsabilidade da unidade jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de
empenho e de movimentacédo financeira e os parametros utilizados para distribui¢ao
interna de tais restri¢ces entre as unidades orcamentéarias, programas ou acoes.

Os quadros e instrucdes deste subitem destinam-se a orientar o atendimento do subitem 5.2.
da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.
5.2.1 Programa tematico

As informacdes referentes a Programa Tematico deverdo ser consignadas no quadro a seguir.
O Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico reproduz em parte a estrutura de informacéao
constante do Anexo | da Lei do PPA 2012 — 2015 e acrescenta informacdes referentes as leis
orcamentarias e a0 acompanhamento da execucao, inclusive de restos a pagar, de forma a
possibilitar uma visdo geral dos valores planejados e efetivamente direcionados a cada
programa.
As informacg0es consignadas neste quadro devem abranger a integralidade dos recursos
direcionados ao programa. Se a responsabilidade por um programa for dividida entre mais
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um Orgéo e, por isso, 0s recursos relacionados também, deve-se registrar, adicionalmente, a
participacdo do 6rgdo que a UJ representa na execucao do programa na linha “Valores do
programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014”.

Tabela 4 Quadro A.5.2.1 — Programa Temaético
Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa

Titulo
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a)
Global b)Acumulado | ¢)Dotagdo/ d)
Esfera PPA | DotagBes/Posi¢cdes | Posicdo - | Remanescente
2012- 2012 e 2013 2014 (a-b-c)
2015

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Orcamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total

(em R$

Execucdo Orgamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 1,00)

Lei Orcamentaria 2014

. . . Orgamento de
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social ¢ .
Investimento
D h)Restos a Pagar (inscricdo 2014 .
e f)Despesa g)Despesa ) gar ( ¢ — ) i)Despesa
Empenhada Lo h.2) Néo .
Liquidada Paga h.1)Processados Realizada
Processados
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posi¢do em k)Valor m)Valor
Tipo 1/01/2014 Liquidado )Valor Pago Cancelado n)Valora Pagar
N&o processados
Processados -
Valores do programa alocados ao 6rgdo representado pela UJ em 2014
Dotagdo OFSS | | Dotagio O1 | | Outras Fontes

5.2.1 1 Analise Situacional

Ante a inexisténcia de 6rgdo responsavel por programa no PPA 2012-2015, a analise
situacional sobre sua execucdo ndo é obrigatoria no &mbito do relatério de gestdo. Cabe a
UJ avaliar a oportunidade de insercdo deste topico para melhor compreensdo da gestéo
efetivada, notadamente quando todos os recursos or¢camentérios vinculados ao programa
foram alocados em 2014 ao 6rgdo cuja secretaria- executiva a UJ abrange.
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Caso seja realizada, a amplitude das informac6es registradas, referente ao todo ou a uma
parcela do programa, deve ser consignada no inicio da analise empreendida, a qual deve
abordar os aspectos a seguir referenciados, quando pertinentes:

e Resultados do programa: Analise dos resultados alcancados pelo programa no
exercicio nas areas em que estdo inseridos, consignando, caso disponiveis, os indices
observados em 2014 nos indicadores estabelecidos no PPA para o programa, ou
outros indicadores que julgar relevantes, registrando, sempre que possivel, os indices
de referéncia.

e Fatores Intervenientes: Evidenciacdo de eventos que tenham prejudicado ou
favorecido o desenvolvimento do programa. Tais fatores poderao ser detalhados
quando da anélise por objetivo e acdes

5.2.2 Objetivo

As informac6es referentes a objetivo deverdo ser consignadas no relatério de gestdo com
base no Quadro A.5.2.2, o qual reproduz em parte a estrutura de informacdo constante do
Anexo | da Lei do PPA 2012-2015 e visa possibilitar o cotejo dos resultados anualmente
alcangados com as metas previstas por objetivo ao final do PPA.

Conforme ja consignado, caso a UJ represente secretaria executiva de 6rgdo responsavel por
objetivos no &mbito do PPA, ou seja, Ministérios e secretarias com status de ministério, de
forma preliminar a apresentacdo do Quadro A.5.2.2, devera consignar analise geral sobre o
desenvolvimento dos objetivos afetos ao 6rgdo como um todo e, por conseguinte, das
concernentes politicas pablicas. A estrutura da andlise € livre e tem por objetivo permitir
uma visdo estratégica sobre os resultados alcancados no conjunto dos objetivos até 2014
tendo por pardmetro os previstos para serem atingidos em 2015. Ressalta-se que, neste caso,
0 Quadro A.5.2.2 s6 deve ser preenchido em relacdo aos objetivos e metas cujo
desenvolvimento coube diretamente a UJ.

Tabela 5 Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descrigdo
Cédigo | Orgéo |
Programa | Codigo |
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
0,
Sequencial Descricio da Meta Unidade| a)Prevista | b)Realizada |c)Realizada Rea?i)zf: %o
. ¢ medida | 2015 em2014 | até 2014 ¢
(cla)
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
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. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2014 até 2014 Realizagdo
(cla)
a 5 = 0,
Regionalizagéo da Meta Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizada Rea?i)zg %o
medida em2014 | até2014 | /a)9

METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descrigédo da Meta

Fonte: PROAD
5.2.2.1 Andlise Situacional

Segundo a Mensagem Presidencial que encaminhou o projeto de lei do PPA 2012-2015, os
objetivos expressam as escolhas do governo para a implementacao de determinada politica
publica. Por intermédio deles, o PPA declara um enunciado que relaciona o “planejar” ao
“fazer”, uma indugdo a associagdo entre formula¢do e implementagao com vistas a apontar
0s caminhos para a execucdo das politicas e, assim, orientar a acdo governamental. As metas,
por sua vez, constituem indicacdes que fornecerdo parametros para realizacao esperada para
0 periodo do Plano.

Neste contexto, reveste-se de relevancia a consignacdo no relatério de gestdo, quando
cabivel, de informacBes que permitam um acompanhamento do desenvolvimento das
escolhas efetivadas pelo governo para implementacéo da politica.

Neste subitem, o gestor deverd analisar os resultados relacionados aos objetivos fixados no
PPA de responsabilidade da UJ contemplando os seguintes aspectos, entre outros, que julgar
cabiveis:

e Execucdo das metas: Analise da execucdo das metas frente aos resultados almejados
para o final de 2015, contextualizando, sempre que possivel, os efeitos das agdes
empreendidas em 2014 para a politica publica, fungéo ou area na qual o objetivo se
insere, bem como a sua representatividade frente as demandas internas ou externas
da unidade.

e Fatores intervenientes: Evidenciacdo de eventos que tenham prejudicado o
desenvolvimento do objetivo, tais como: dotacdo insuficiente ou contingenciamento
nas acOes concernentes ao objetivo, ndo obtencédo de licenga ambiental, liberagéo de
recursos orgamentarios e financeiros fora dos prazos previstos, falta de estrutura,
problemas na licitagéo, etc.;
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Caso o contingenciamento tenha constituido um fator interveniente, € importante
realcar as razdes que motivaram as escolhas sobre quais programas e a¢des recairia,
uma vez que as restricdes orcamentarias e financeiras sao estabelecidas para o 6rgao.
Devem ser realcados também neste item os fatores que contribuiram para a superagédo
dos resultados esperados no exercicio e/ou mitigacdo dos fatores negativos,
notadamente as acOes empreendidas pela gestdo nesse sentido.

5.2.3 Acéo

As informac0es referentes a aces deverdo ser prestadas observando a esfera orcamentéria:
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS (Quadros 5.2.3.1 a 5.2.3.3) e Orcamento
de Investimentos (Quadro 5.2.3.4), segundo as especificacfes descritas a seguir. Apds a
apresentacdo dos quadros, deve ser consignada analise dos dados apresentados, objeto do
subitem 5.2.3.5.

5.2.3.1 AgOes — OFSS

O Quadro 5.2.3.1. dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucdo da acéo,
considerando, inclusive, os valores executados a titulo de restos a pagar no decorrer do
exercicio, em razdo da significancia que tal dado tem atingido para demonstracdo dos
resultados gerados pela gestéo.

Caso a unidade jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a execuc¢do da integralidade dos valores
consignados a acdo, mas apenas a um ou mais subtitulos dessa, deve utilizar o quadro
A5.2.3.2.

Tabela 6 Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do
Caodigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentéria

( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acéo Prioritéria () Outras

Lei Orgamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

Execucéo Fisica
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Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L Valor - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

5.2.3.2 A¢Oes/Subtitulos — OFSS

Conforme ja consignado, as informagdes constantes do Quadro 5.2.3.2 — A¢Bes/Subtitulos —
OFSS somente devem ser elaboradas nos casos em que a UJ seja responsavel apenas por um
ou mais subtitulos da acdo. Se a UJ foi responsavel por executar integralmente a acéo, deve

utilizar o Quadro 5.2.3.1.

Tabela 7 Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo

da Acéo

Codigo

Tipo:

Descri¢do

Iniciativa

Obijetivo

Cadigo:

Programa

Cadigo:

Tipo:

Unidade Orgamentaria

Acéo Prioritéaria

( )Sim (
Outras

)N&o

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Empenhad | Liquida Né&o
Localizador | Inicial Final a da Paga | Processados | Processados
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de Previst | Reprogramado | Realizad
Localizador medida 0 ™ 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado medida
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5.2.3.3 Ac¢0es ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a pagar nao Processados — OFSS
O Quadro 5.2.3.3 — A¢bes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados —
OFSS s6 deve ser consignado no relatorio de gestdo nos casos em que a UJ tiver executado,

em 2014 e a titulo de restos a pagar nao processados, a¢cdes ndo mais previstas na LOA 2014.
Tabela 8 Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢Bes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acédo

Caodigo

Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Cadigo:

Programa

Cadigo:

Tipo:

Unidade
Orcamentéria

Acéo Prioritéaria

( )Sim
( )Outras

( )Naéo

Caso positivo: (

JPAC (

) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em
01/01/2014

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descricéo da Meta

Unidade de
medida

Realizado
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5.2.3.4 Ac¢des — Orcamento de Investimento — Ol

As informac0es referentes a acéo integrantes do Ol deverdo ser consignadas no relatorio de
gestdo com base no quadro A.5.2.3.4, o qual dispde sobre as dimensdes fisica e financeira
da execucéo.

Tabela 9 Quadro A.5.2.3.4 — A¢Bes do Orcamento de Investimento
Identificacdo da Acédo

Caodigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade
Orcamentéria
( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acéo Prioritaria () Outras
Execucéo Financeira e Fisica
Execugdo Orcamentaria e Execucdo Fisica — Meta
Financeira
Dotacdo | Dotacdo Valor Descricéo da Unidade de | Previst | Reprograma | Realizad
Inicial Final Realizado Meta medida 0 do 0

5.2.3.4 Andlise Situacional

A unidade jurisdicionada devera fazer analise da execuc¢do de forma individualizada ou para
0 conjunto das agdes, devendo a escolha sobre uma ou outra forma considerar a que melhor
se adequa ao acompanhamento da gestdo, notadamente face ao numero de acbes sob a
responsabilidade da unidade.

Pode ser adotado também um modelo misto, as acdes mais relevantes, estratégica ou
materialmente, serem consideradas de forma individualizada e as demais em conjunto.

A andlise deve realgar, quando possivel, questdes relativas a regionalizagdo do gasto,
registrada mediante subtitulo ou observada quando da execuc¢do da acdo, e contemplar o0s
seguintes aspectos, quando pertinentes:

e Execucdo das metas: Analise da execugdo das metas fisicas das agdes frente a sua
execucdo financeira, contextualizando, sempre que possivel, as regides/estados
beneficiados com a aplicacdo dos recursos, possiveis efeitos da sua realizagdo em
2014 na area na qual a acdo esta inserida, bem como a sua representatividade frente
as demandas internas ou externas da unidade.
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Devem ser dispostos também neste item razdes para eventuais créditos adicionais
solicitados ou cancelamentos efetivados nas dotagdes originalmente consignadas a
acao;

e Fatores intervenientes: Evidenciagdo de eventos que tenham prejudicado o
desenvolvimento das acGes, tais como: dotagdo insuficiente, contingenciamento, néo
obtencdo de licenca ambiental, liberacdo de recursos orcamentarios e financeiros fora
dos prazos previstos, falta de estrutura, problemas na licitacéo, etc.;

Caso o contingenciamento tenha constituido um fator interveniente, devem ser
realgadas as razdes que motivaram as escolhas sobre quais ac0es esse recairia, uma
vez que as restricdes orcamentarias e financeiras sdo estabelecidas para o 6rgao.
Devem ser realgados também neste item os fatores que contribuiram para a superagao
dos resultados esperados no exercicio e/ou mitigagdo dos fatores negativos,
notadamente as estratégias empreendidas pela gestao nesse sentido.

e Restos a pagar: Possiveis razdes para inscri¢cdo de valores em restos a pagar, caso 0
montante seja significativo em relacdo a dotacdo da acdo em 2014. Andlise da
adequacao da inscri¢do ao que dispbe a Lei 4320/1964 e o Decreto 93.872/1986 e
demais normativos que regem a matéria, notadamente no que se refere a existéncia
de obrigacdo de pagamento para o ente, pendente ou nao de implemento de condicéo,
consoante os termos do Acordao 2659/2009-Plenério- TCU.

Possiveis impactos do volume de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios
anteriores, vigentes em 2014, para execucao da acdo com base no or¢camento 2014.

e Ac0es Prioritarias na LDO: Avaliar a execucdo das acdes prioritarias definidas pela
LDO, explicitando as razGes para eventual baixa execucao, empenho menor que 50%
da dotacgéo, ou as providéncias adotadas para que sua execucdo fosse priorizada no
decorrer do exercicio.

Além dessas questdes o gestor podera abordar outros aspectos concernentes a acao/subtitulo
que julgar relevantes para a compreensdo do desempenho do exercicio, bem como
disponibilizar informacGes referentes a execucdo no ambito do plano orgcamentario, caso
relevantes para uma melhor compreenséao da gestao.

5.3 Informagdes sobre outros resultados da Gestao.

Neste subitem, devem ser informados outros resultados da gestdo, notadamente os que
transcendem a execugao orcamentaria ou sdo auferidos por mecanismos nao diretamente
afetos ao PPA e ao orcamento. Sdo exemplos de informacgdes que podem constar neste
subitem:
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e resultados decorrentes do planejamento estratégico da unidade ou identificados no
decorrer da gestdo, mas ndo abordados em outros tépicos do relatério;

e 0s resultados observados no ambito do Poder Judiciario em relacdo as metas fixadas
pelo CNJ;

e 0s resultados previstos para outros exercicios, mas para 0s quais concorreu parte dos
esforcos da gestdo empreendidos em 2014, entre outros.
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5.4 Informacéo sobre indicadores de desempenho operacional

Este subitem tem por objeto a identificacdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar o desempenho operacional da unidade jurisdicionada, incluindo anélise
comparativa dos indices previstos e observados relativamente ao exercicio de referéncia do
relatério de gestao.

“Os indicadores sdao medidas que expressam ou quantificam um insumo, um resultado, uma
caracteristica ou o desempenho de um processo, servigo produto ou organizacao”.

O desempenho por sua vez pode ser compreendido como esfor¢os empreendidos na direcao
de resultados a serem alcangados.

Um indicador de desempenho é um nimero, percentagem ou razdo que mede um aspecto do
desempenho, com o objetivo de comparar esta medida com metas preestabelecidas.

Os indicadores de desempenho podem ser classificados como de:

= economicidade: mede o custo dos insumos e 0s recursos alocados para a atividade;

= eficicia: mede a quantidade de produto, alcance metas de entrega de bens e servigos;

= eficiéncia: mede relacBes entre quantidade de produtos e custo dos insumos ou
caracteristicas do processo, como o tempo de produc&o;

= efetividade: mede o alcance dos objetivos finalisticos, traduzidos em solucdo ou
reducdo de problemas na sociedade.

Tabela 10 Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

indice de Indice Iindice
Denominaca . ) Periodici Formul alcul
enominacao Referéncia Previsto Observado erteefiert e e e CE e

Fonte:

5.4.1 indicadores de Gestéo das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

O Acordao TCU n° 2.267/2005 determinou que a partir do exercicio de 2005 as Instituices
Federais de Educagdo Tecnologica — IFET informassem nos seus relatorios de gestdo um
conjunto de indicadores de gestdo que possibilitasse a avaliagdo dessas instituicdes.
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Para efeito desse Acordao, as IFET deverdo apresentar o resultado dos indicadores conforme
estabelecidos no Quadro B.65.1, considerando-se o exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestdo e os quatro (4) exercicios imediatamente anteriores.

Tabela 11 Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005
Formula Exercicios

Indicadores de
calculo 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010

Relacdo Candidato/VVaga

Relacédo Ingressos/Aluno

Relagdo Concluintes/Aluno

Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar

Relacéo de Alunos/Docente em Tempo Integral
Gastos Correntes por Aluno

Percentual de Gastos com Pessoal

Percentual de Gastos com outros Custeios
Percentual de Gastos com Investimentos
Ndmero de Alunos Matriculados por Renda per
Capita Familiar

Académicos

Administrativos

Sécioecondmico

Gestdo de

Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente

5.4.2 Analise dos Resultados dos indicadores de Gestdo das IFET

Uma vez preenchidos o Quadro B.65.1, as IFET deverdo realizar analise critica dos
resultados dos indicadores, inclusive com a demonstracdo dos desvios eventualmente
apurados e respectivos motivos para tais desvios. A analise efetuada deverd constar do
Relatério de Gestdo em item especifico, imediatamente ap6s o Quadro B.65.1.

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

Neste subitem, a UJ deve registrar possiveis alterac6es significativas nos custos de produtos
e/ou servicos ofertados pela Unidade Jurisdicionada, seja em comparagdo com 0s custos
registrados em exercicios anteriores ou no cotejo com os incorridos por outras entidades da
administracao publica em contexto similar.

O registro de tais alteracOes deve ser fundamentado. Para tanto, a UJ pode fazer uso do
Sistema de Custos do Governo Federal ou de outra ferramenta que tenha disponivel.

Caso a unidade jurisdicionada n&o identifique variagdes significativas nos custos incorridos,
0 que pode decorrer inclusive da eficiéncia dos procedimentos ja adotados para consecugéo
dos produtos ou servicos gerados pela unidade, deve registrar a inexisténcia de tais variagdes
no relatdrio de gestéo.

N&o hé estrutura padronizada para as informac6es solicitadas neste subitem, devendo a UJ
escolher o formato que permita maior clareza e objetividade na apresentagdo dos dados. O
QUADRO A.5.5 pode ser utilizado para registro das informacdes, notadamente quando as
variacBes observadas tenham por base os resultados identificados em exercicios anteriores e
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sejam positivas, ou seja, representem economia no uso de recursos publicos e, por
conseguinte, aumento da eficiéncia da gestéo.

Seja qual for a forma de apresentacdo dos dados escolhida, esta deve ser complementada
com a concernente analise das informacdes disponibilizadas e deve permitir, entre outros
aspectos, a identificagdo dos procedimentos de gestdo adotados que determinaram a

diminuicdo dos custos incorridos, ou as razdes para seu aumento significativo.
Tabela 12 Quadro A.5.5 — Variac¢Oes de Custos

Custo Unitario i
Custo . art Custo Unitério ECIO”O”;'a Tt
. T 14
Produtos/Servicos Total de -~ c?)t:w s;nse Sm 2014 com
2014 2014 | 2013 | 2012 2014/2012 base em
2013 2013
2012
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,

6.1. Programacéo e Execucdo de despesas
6.1.1. Programacao das despesas

O quadro abaixo denominado Programacéo de Despesa deve ser preenchido pelas UJ
que sdo unidade orcamentaria (UO) ou que tenham, entre as suas unidades
consolidadas ou agregadas, Unidade Gestora (UG) na qual tenham sido registrados

contabilmente os créditos da LOA.

Caso o relatdrio de gestdo contemple mais de uma unidade orcamentéria, deve ser
preenchido um quadro para cada unidade orcamentaria, considerando a integralidade
dos recursos direcionados a cada UO.

Tabela 13 Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentéria:

Cédigo UO: | UGO:

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

2 —Juros e Encargos da

1 — Pessoal e Encargos Sociais L
g Divida

DOTACAO INICIAL

Suplementares

8 Especiais A
= P Reabertos
B s Abertos
o Extraordinarios

O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Dotacdo final 2014 (A)

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014
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Dotacéo final 2013(B)

Variagdo (A/B-1)*100

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes
Financeiras

6- Amortizacdo da
Divida

9 - Reserva
de
Contingéncia

DOTACA
0
NICIAL

Suplementares

CREDITOS

Especiais Abertos
P Reabertos
., Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Dotacéo final 2014 (A)

Dotacéo final 2013(B)

Variacgdo (A/B-1)*100

6.1.1.1. Anélise Critica

A UJ devera proceder a uma andlise critica da programacdo orcamentaria, originaria e

adicional, considerando 0s seguintes aspectos:

e Compatibilidade das dota¢des com as necessidades da UJ: Exame da

compatibilidade das dota¢des orcamentarias em relacdo as necessidades de crédito
da UJ para cumprimento da sua programacéo de trabalho, evidenciando eventuais
alteracdes da proposta originaria da UJ no ambito do proprio Poder Executivo ou

do Congresso Nacional, bem como alteracdes relevantes ocorridas nas dotacdes do

exercicio em relacdo as dotac6es do exercicio anterior.

Além dessas questdes, 0 gestor podera apresentar outras informacdes e ponderagdes
sobre as dificuldades e oportunidades surgidas durante o exercicio, entre as quais a
abertura de créditos adicionais, os cancelamentos de créeditos e solicitacbes de
créditos adicionais ndo atendidas ou atendidas em prazos extemporaneos que

afetaram os processos de gestdo orcamentaria da UJ.
e Creditos extraordinarios: Razdes para proposicdo de abertura de créditos
extraordinarios, caso realizadas no exercicio, registrando os aspectos indicados
quando de sua solicitacdo para satisfacdo dos pressupostos constitucionais de
imprevisibilidade e de urgéncia.
6.1.2 Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesas

Os Quadros A.6.1.2.1 e A.6.1.2.2, denominados Movimentacdo Orgcamentéria Interna por
Grupo de Despesa e Movimentagdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou
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recebidos de UG ndo associada a UJ (ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a
UJ que ndo componha o Relatério de Gestdo) e deve ser preenchido por todas as UJ. Caso
0s quadros ocupem mais de uma pagina do relatério devem ser colocados em anexo, com a

devida referéncia no texto.
Tabela 14 Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orgamentéria entre Unidades Jurisdicionadas

Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da | 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da N 6—
. . . 4— 5 — Inversdes L
Movimentacédo | Concedente | Recebedora acédo . . . Amortizacao
Investimentos | Financeiras L.
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 1 — Pessoal e 2—Jurose 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da ~ 6—
. ~ ~ 4-— 5 — Inversdes N
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acédo . . . Amortizacao
Investimentos | Financeiras L
da Divida
Concedidos
Recebidos

QUADRO A.6.1.2.2 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo 3 — Outras
. ~ - 1 — Pessoal e 2 —Juros e
Movimentagéo | Concedente | Recebedora da acéo . . Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida
Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo - 6—
. ~ ~ 4— 5 — Inversodes -
Movimentagéo | Concedente | Recebedora da acéo . . ) Amortizacdo
Investimentos Financeiras .
da Divida
Concedidos
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

As informacGes sobre a realizacdo da despesa devem ser prestadas de acordo com a origem
do crédito, se originarios ou recebidos por movimentagdo interna e externa, por intermédio
dos seguintes quadros:

a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;

b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.
Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

Os Quadros A.6.1.3.1. a A.6.1.3.4 a seguir destinam-se a demonstracdo da execucdo das
despesas cujos créditos orcamentéarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por
movimentacdo. Em razdo disso, somente as UJ que tenham recebido créditos originarios,
por serem UQO, ou terem UO entre as unidades consolidadas devem preenché-los.

Caso a Unidade Jurisdicionada contemple em sua estrutura a UG na qual tenham sido
registrados contabilmente os créditos da UO, mas ndo constitua a unica jurisdicionada a ter
as despesas concernentes suportadas por tais recursos, deverd preencher os sobreditos
quadros em duas versdes: a primeira considerando a integralidade dos recursos direcionados
a UO e a segunda apenas os valores diretamente executados por ela, unidade jurisdicionada
a que se refere o relatdrio de gestdo, devendo ser discriminada a abrangéncia no titulo do
quadro: Créditos Originarios — Total ou Créditos Originarios — Valores Executados
Diretamente pela UJ.

Tal procedimento objetiva permitir a visdo de toda a execucdo dos créditos consignados a
UO e, paralelamente, a da parcela cuja execucdo foi realizada diretamente no &mbito da
gestdo da UJ. Ex: INCRA e Superintendéncias, Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) e
Coordenagdes Regionais, Departamento da Policia Federal e Superintendéncias Regionais,
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Superintendéncias

6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Total

O Quadro A.6.1.3.1. abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos
créditos originarios da UJ - Total, deve ser preenchido considerando a totalidade dos recursos
da UO, mesmo que a unidade jurisdicionada ndo seja responsavel pela totalidade de sua
execucdo direta.
O quadro contempla duas (2) colunas com informacgdes sobre a Despesa Liquidada e a
Despesa Paga. Cada uma delas dividida nos exercicios 2014 e 2013. As linhas, por sua vez,
discriminam as despesas por modalidade de contratagdo, divididas em grupos totalizadores.
No grupo totalizador “Licitagdo” encontra-se 0 Convite, a Tomada de Pregos, a
Concorréncia, o Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Regime Diferenciado de Contratac0es
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Publicas, enquanto no grupo “Contratagdes Diretas” estdo a Inexigibilidade e a Dispensa.
No grupo “Regime de Execucao Especial” estd o Suprimento de Fundo, enquanto no grupo
“Pagamento de Pessoal” encontra-se 0 pagamento de Pessoal por meio de Folha de
Pagamento ou de Diarias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sao

consideradas as despesas que ndo se enquadrarem nos itens anteriores.
Tabela 15 Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgcamentéria: | Cadigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3.  Regime de Execucdo Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+)
k)  Pagamento em Folha
I) Diérias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)

6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo

O Quadro 6.1.3.2 deve ser preenchido apenas caso a Unidade Jurisdicionada contemple em
sua estrutura UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos da UO, mas nédo
constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas por tais recursos.
Os valores informados neste quadro devem abranger apenas 0s recursos diretamente

executados pelas unidades jurisdicionadas que compdem o relatorio de gestéo.

Tabela 16 Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos
Originarios

Unidade Orgamentaria: | Codigo UO: [ UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao 2014 | 2013 2014 | 2013
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1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

0) Regime Diferenciado de
ContratagOes Pablicas
2. ContratacOes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade
3. Regime de Execugdo Especial

J)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha

[) Diérias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)
6.1.3.3 Despesas por Grupo de Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
O Quadro A.6.1.3.3 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos originarios da UJ, deve dispor sobre a totalidade dos recursos
consignados a UO, contém quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada,
Despesa Liquidada, RP ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna esta dividida nos
exercicios 2014 e 2013. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos trés (3) grupos
da Despesa Corrente, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida;
3 - Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa deve ter os trés elementos de maior
montante empenhado em 2013 discriminados em ordem decrescente desse montante (indicar
0 nome do elemento de despesa nas linhas 1°, 2° e 3° elemento de despesa), enquanto um
quarto elemento totalizador, denominado “Demais elementos do grupo”, deve acumular

todos os demais elementos de despesa do grupo.
Tabela 17 Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéria: | Cédigo UO: UGO:

DESPESAS CORRENTES

RP néo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de
despesa
2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPES

AS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo
Processados

Valores Pagos

4, Investimentos

2014

2013

2014 2013

2014 2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados diretamente pela UJ

O Quadro 6.1.3.4 deve ser preenchido apenas caso a Unidade Jurisdicionada contemple em
sua estrutura UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos da UO, mas nédo
constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas por tais recursos.
Os valores informados neste quadro devem abranger apenas 0s recursos diretamente

executados pelas unidades jurisdicionadas que compdem o relatorio de gestao.
Tabela 18 Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgamentaria: | Codigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
RP nédo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de
despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas
Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5. InversBes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

63

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO

o SECRETARIA DE EDUCACAO PRQFISSIPNAL E TECNOLOGICA
)] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
[ — AMAZONAS

il | so:p 0, CENCIA £ TECHOLOGA

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas

descri¢des do Quadro A.6.1.3.1

Tabela 19 Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacéo
Valores em R$

1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregédo
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1)
k) Pagamento em Folha
) Diarias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas
descri¢des do Quadro A.6.1.3.3.

Tabela 20 Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados | Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 | 2013
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Nome 1° elemento de
despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas
Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados | Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 | 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. InversBes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa
Depois de preenchidos esses quadros, o gestor devera realizar uma analise critica da gestdo
da Execucdo Orcamentaria de Creditos Originarios da UJ analisando as seguintes questdes,
guando pertinentes:
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Alteracdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteracGes observadas
na realizacdo de despesa, tanto em relacdo aos montantes realizados por modalidade de
licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Concentracdo de contratacfes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razbes que
determinaram as contratacbes em volumes significativos com base na dispensa e
inexigibilidade.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelas
limitacGes de empenho e movimentacdo financeira ocorridas no exercicio, destacando as
consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razbes que determinaram as
escolhas sobre quais despesas as restricdes recairiam.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo or¢camentaria: Relacdo de eventos internos
e externos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria da UJ, tais como
problemas de pessoal, licitagdes, licenciamento ambiental, tempestividade na liberacdo de
recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos
para o exercicio seguinte.

Além dessas questBes, 0 gestor podera abordar outras que considere relevantes para
explanagdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos, tanto originarios da LOA, quanto
recebidos por movimentacdo interna e externa.

6.2. Despesas com agdes de publicidade e propaganda
a) Classificagdo em publicidade institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade
publica, incluindo os respectivos beneficiarios, bem como os respectivos custos;
b) demonstracéo dos principais resultados das a¢des de publicidade e propaganda para
0s objetivos da unidade jurisdicionada.
As informagOes podem ser apresentadas tendo por base o Quadro A.6.2, o qual deve ser
complementado com dados referentes a contratos firmados com agéncias prestadoras de
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servicos de publicidade e propaganda (nUmero, vigéncia, valores contratados e
desembolsados), bem como de andlise circunstanciada sobre os principais resultados das
acOes de publicidade e propaganda notadamente frente aos objetivos da unidade

jurisdicionada.

Tabela 21 Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢do orcamentaria Valores empenhados

Valores pagos

Institucional

Legal

Mercadoldgica

Utilidade publica

6.3. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

A informacdo estd estruturada conforme detalhado no Quadro A.6.3 abaixo. Em
complemento ao Quadro, a UJ deve, na parte da analise critica, apresentar as razdes que
motivaram esses registros, a fundamentacéo legal para a constituicdo dos valores, caso
existente, e as providéncias adotadas para sanear as situacdes que deram origem ao

reconhecimento desses passivos.
Tabela 22 Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contéabil

Cadigo SIAFI Denominagao

Linha Detalhe

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

SEED el Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) em Movimento Credor
Devedor 31/12/2014
31/12/2013
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Fonte:

6.3.1 Anédlise Critica

A analise critica da gestdo do reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos devera apresentar as razdes e justificativas apresentadas pelo gestor para 0s
lancamentos contébeis efetuados, destacando-se a fundamentacdo legal para a constituicao
do passivo, caso existente, e as medidas adotadas pela unidade objetivando regularizar as
situacOes ocorridas.

Deve ser apresentada uma andlise circunstanciada dos impactos dos passivos reconhecidos
sobre a gestdo orcamentaria e financeira da UJ no exercicio de referéncia das contas e no
exercicio seguinte e demonstrado se a UJ tinha capacidade de prever a situacdo que tenha
ensejado o langamento de valor nas referidas contas contabeis.

6.4. Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.
O Quadro A.6.4 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, vigentes em 2014, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do
exercicio de referéncia do relatério de gestdo, bem como o saldo apurado no dia
31/12/2014, estando divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar
ndo Processados, que contém basicamente a mesma estrutura de informacéo.

Tabela 23 Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Insericio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 3141212014
2013
2012

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Insericio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 3141212014
2013
2012

6.4.1 Andlise Critica
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A analise critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios anteriores deve
considerar, sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequadas desenvolver,
0s seguintes aspectos:

[

[

Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;

As razdes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados e
Né&o Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento, caso existente,
inclusive no que se refere a possivel descumprimento do que preconiza a Lei 4320/64
quando de sua inscri¢do, notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigacéo
de pagamento, pendente ou ndo de implemento de condicg&o, para caracterizacdo da
existéncia do empenho, conforme entendimento que fundamentou o Acdérdéao
2659/2009- TCU- Plenario;

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI como “vigentes” de valores referentes a restos a pagar de
exercicios anteriores ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua
vigéncia tenha sido prorrogada.

6.5. Transferéncia de Recursos.

6.5.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.6.5.1 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo. A UJ deverd informar, por concedente ou
contratante, o conjunto de instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio,
informando o tipo e identificacdo da transferéncia, a identificacdo do beneficiario, 0s
valores e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no exercicio e
acumulados até o final do exercicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados
todos os termos aditivos, bem como a situagdo da transferéncia registrada no SIAFI
ou outro sistema equivalente. Deve ser elaborado um quadro especifico para cada
concedente ou contratante que compor o relatério de gestdo.

As informacGes referentes as transferéncias realizadas por beneficiario, objeto do
Quadro A.6.5.1, notadamente quando o nimero de instrumentos formalizados for
superior a dez, deverdo ser preferencialmente disponibilizadas via indicacdo de
endereco na Internet com acesso livre. No enderego indicado deverdo constar no
minimo as informacdes solicitadas no ambito desse quadro, mesmo que em outro
formato.
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Tabela 24 Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.2014

Relatério de Gestédo do Exercicio 2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade Ne do instrumento Beneficiério . L. Acumulado até o Vigencia it
Global Contrapartida No Exercicio .
Exercicio
Inicio Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3-  Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado
Fonte:
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e VValores Repassados nos
trés ultimos Exercicios

O Quadro A.6.5.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2014, 2013 e 2012, sendo
que os valores devem se referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em

cada exercicio.
Tabela 25 Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAOQ:
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagao

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

O Quadro A.6.5.3 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio e de
contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano
em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de
contas das transferéncias sob essas modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano
da prestacao de contas, a quantidade de instrumentos “Convénios” e “Contratos de Repasse”,
assim como o0s respectivos montantes, segmentando-o0s entre instrumentos que tiveram suas
contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram contas prestadas.

A data que deve ser considerada para identificar a prestacdo ou ndo das contas é 31/12.
Assim, o Quadro evidenciara a quantidade e 0 montante repassado dos instrumentos até o
final de cada exercicio de referéncia do relatério de acordo com a situacéo da prestagédo de
contas: prestadas ou ndo prestadas.

Para fins dos quadros sobre a prestacdo e anélise de contas, devem-se levar em consideracao
apenas as prestacdes de contas finais. Na analise critica o gestor podera incluir informacdes
sobre as prestacdes de contas parciais, se necessario.
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Tabela 26 Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Contratos de Repasse
Contas Prestadas OTETELD
2014 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade

Contas Prestadas

2013 Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade

Montante Repassado

Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado

~ Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado

Anteriores a Contas NAO Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado

Fonte:

6.5.4 Informagdes sobre a Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse

O Quadro A.6.5.4 contempla informagdes sobre a analise das prestacdes de contas a cargo
do concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram
apresentadas, a UJ deve apresentar informacdes de quantidade e montante envolvendo
contas analisadas e ndo analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do gerenciamento
empreendido pela UJ. A data de referéncia a ser considerada em cada exercicio é 31 de

dezembro.
Tabela 27 Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.
Posicéo 31/12

em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
uantidade Aprovada
2014 CorT]-Praz'o de Contas Q - D
Anédlise ainda . Quantidade Reprovada
- . Analisadas -
ndo Vencido Quantidade de TCE
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Montante Repassado (R$)

Contas NAO | Quantidade

Analisadas Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada

Analisadas Quantidade de TCE

Com Prazo de

C\::(!:ZZ _ Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO | Quantidade

Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas Quantidade de TCE

Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio Anterior | Contas NAO | Quantidade

a 2012 Analisadas Montante Repassado
Fonte:

6.5.5 Anédlise Critica

A analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo € obrigatoria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer,
importa que a UJ informe sobre:

e Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situagéo de prestacdo de contas
inadimplente;

e Raz0es para eventuais oscilacfes significativas na quantidade e no volume de
recursos transferidos nos trés altimos exercicios;

e Andlise do comportamento das prestacGes de contas frente aos prazos
regulamentares no decorrer dos Ultimos exercicios;

e Andlise da evolucao das analises das prestacfes de contas referentes as
transferéncias expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
adotados, bem como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e
materiais para tanto;
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e Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias,
informando, inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugédo dos planos
de trabalho contratados;

e Anadlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucao

descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ.

6.5.6 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

o SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O Quadro B.65.2 a seguir busca evidenciar a relacdo de projetos desenvolvidos pelas
fundacBes em apoio as IFET, caso existam, consoante o disposto na Lei n° 8.958/94. O
referido quadro € composto por dois grandes blocos. O primeiro tem por objetivo coletar
informacBes quanto ao tipo de instrumento contratual celebrado entre as IFET e a fundacéo

de apoio. O segundo, por sua vez, tem por objetivo apurar os recursos pertencentes as IFET

e envolvidos com os projetos geridos pelas fundacoes.
Tabela 28 Quadro B.65.2 — Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Nome: | CNPJ:
cur:Z:aLertencentes as IFET EnvoI T?ta

Fonte:

6.6. Suprimento de Fundos
A despesa realizada por meio de suprimento de fundos devera ser demonstrada por meio de

trés demonstrativos: o primeiro devera evidenciar as informac6es sobre a concessdo dos
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suprimentos de fundos no a&mbito da UJ, em todas as modalidades; o segundo detalhara
despesa realizada por meio de suprimento de fundos, também, considerando todas as
modalidades; o terceiro evidenciara a caracterizacdo dos objetos de gasto com suprimento
de fundos no &mbito da UJ.

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado e visa
demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta
Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem
como a quantidade de supridos em cada modalidade, no exercicio de referéncia e nos dois

imediatamente anteriores.
Tabela 29 Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) d
nidade Gestora (UG) do Cartéo de Pagamento do Valor do

Exercicio SIAFI Conta Tipo B maior limite
. . Governo Federal o
Financeiro Valor Valor individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Quantidade concedido

Total Total

2014

2013

2012

Fonte:

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo e visa evidenciar 0s
valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta
Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem
como a quantidade de vezes que suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e
de saques efetuados na modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente

anterior.
Tabela 30 Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Valor Total
Cadigo Nome ou Quantidade Valor Quantidade Valor dos das (a+b)
g Sigla Total Saques (a) | Faturas
(b)
2014
2013
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Fonte:

6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
O Quadro A.6.6.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo e visa evidenciar 0s
tipos de despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer

forma, no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.
Tabela 31 Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Caodigo Nome ou Sigla EIeDr::;(:gade Subitem da Despesa Total

6.6.4 Andlise Critica

Apbs a elaboracdo dos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3, 0 gestor devera fazer uma analise critica
sobre a gestdo dos recursos utilizados por meio da sistematica de suprimento de fundos,
Contas Tipo B e CPGF, durante o exercicio de referéncia do relatério de gestdo e em
comparagdo com exercicios anteriores, consignando, inclusive, informacgdes sobre os
controles internos instituidos para assegurar, de maneira razodvel, a aplicacdo em
conformidade com a legislacdo vigente, além de evidenciar as raz6es que levaram o gestor
a optar pelo o uso de medidas excepcionais tais como saques, uso de conta bancéria,
extrapolacéo de limites etc.

Deve ser explicitada também a situacdo geral das prestacdes de contas retratando, em
especial, as razdes para eventual ndo apreciagdo de prestacbes de contas ja apresentadas e as
medidas adotadas em relacéo as prestacfes de contas ndo aprovadas.

6.7. Renuncias sob a Gestdo da UJ
6.7.1. Beneficios Financeiros e Crediticios
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Os beneficios financeiros e crediticios sdo destinados de forma geral ao financiamento de
atividades produtivas voltadas para o desenvolvimento regional e social, bem como para
apoio a determinados setores da economia.

As informac0es referentes a esse tipo de renuncia no relatorio de gestdo compreendem a
divulgacédo dos dados solicitados no ambito do Quadro A.6.7.1.1 e a realizacdo de analise
critica sobre os resultados alcangados com as renuncias promovidas, objeto do subitem
A.6.7.1.2.

6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo

O Quadro A.6.7.1.1 contempla os beneficios financeiros e crediticios geridos pela UJ
ou ainda estimados e quantificados por essa em razéo de disposi¢do regimental, no
exercicio a que se refere o relatério de gestdo e no anterior. O titulo do quadro deve
refletir o papel desempenhado pela UJ em relacdo a renuncia. Caso a UJ constitua
unidade gestora da rentncia, deve consignar o titulo “Quadro A.6.7.1.1 — Beneficios
Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ”; caso a UJ apenas estime e quantifique 0s
beneficios, deve adotar o titulo “Quadro A.6.7.1.1-Beneficios Financeiros e
Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ”.

A elaboracdo do quadro deve observar as disposi¢cGes constantes da Portaria MF
379/2006, cujo anexo metodoldgico foi alterado pela Portaria MF 57/2013, ou ainda
outros dispositivos normativos que disponham sobre a matéria.

Caso a UJ gerencie o beneficio financeiro e crediticio, mas ndo disponha do exato
montante da rendncia em razdo de o calculo decorrer de variaveis ndo diretamente
afetas a sua gestdo, pode utilizar informac6es disponibilizadas por outros 6rgaos,
desde que indique a sua fonte, ou ainda, registrar no quadro apenas as informacoes
que detenha. Neste Gltimo caso, a UJ pode, inclusive, elaborar um quadro proprio
com os dados que disp0e.

O leiaute do Quadro A.6.7.1.1, por sua vez, também pode ser objeto de alteracdo,
caso tal procedimento seja considerado necessario a obtencdo de maior clareza na
divulgacdo dos dados. Informacbes complementares necessarias a melhor
compreensdo do quadro pode ser consignada no texto do relatorio.
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Tabela 32 Quadro A.6.7.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros e
Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Var. %

Item Legislacéo Objetivos Socioeconomicos | 2014 | 2013 2014/2013

1 - Financeiros

2 - Crediticios

3 - Total

6.7.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Anélise Critica

No ambito da analise critica, a UJ responsavel pela gestdo ou quantificacdo dos beneficios
financeiros e crediticios deve analisar os resultados identificados com a sua concessao nas
areas para as quais foram destinados, evidenciando a participacdo desse tipo de instrumento
na efetivacdo das politicas voltadas para cada setor.

Caso a UJ ndo disponha de elementos suficientes para proceder a analise nos termos
delineados no paragrafo anterior, pode restringir sua avaliacdo aos elementos de que dispde,
registrando, sempre que possivel, os resultados observados com a concessdo da rendncia.
Devem ser registradas também eventuais oportunidades de melhorias ou avangos observados
na concessdo de tais beneficios, bem como os indices registrados em indicadores voltados
para acompanhamento desse tipo de rendncia.

Caso a matéria ja tenha sido objeto de abordagem em outro ponto do relatorio, notadamente
no ambito dos subitens 5.2 e 5.3, é recomendavel a consignacdo de referéncia, de forma a
estabelecer a conexao do assunto no ambito do relatdrio de gestéo.

6.7.2 Renuncias Tributarias

Vérios sdo os termos utilizados como sindnimos para “renuncia de receita”: “beneficio
tributario”, “gasto tributario”, “incentivo tributdrio”, “alivio tributario”, “desoneragdo
tributaria” e outros. Consideram-se institutos constitutivos da renincia de receita aqueles
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relacionados pelo art. 14, 8 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal: anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo, em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

6.7.2.1 Renlncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ —
Identificacdo

O Quadro A.6.7.2.1 abaixo contempla informacdes a respeito: i) do tributo sobre o qual a
renuncia incide; ii) da legislacdo que a disciplina (leis, decretos, portarias etc.); iii) da sua
natureza, conforme o disposto no art. 14, § 1°, da LRF; iv) dos objetivos socioeconémicos
da rendncia; v) da condicdo imposta para fruicdo do beneficio tributério (contrapartida), com
a discriminacdo dos critérios estabelecidos para seu cumprimento e da legislagdo que os
define; vi) do prazo de vigéncia da rendncia; vii) das medidas de compensacédo utilizadas
para a concessdo da rendncia, conforme se descreve a seguir.

O titulo do Quadro a ser consignado no relatorio de gestdo, “Quadro A.6.7.2.1 — Renuncias
Tributarias sob Gestdo da UJ” ou “Quadro A.6.7.2.1 — Rendncias Tributéarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ”, deve refletir o papel que a UJ desempenha em relacdo as rendncias.

Tabela 33 Quadro A.6.7.2.1 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Renuncias Tributarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ

Natureza da
Tributo/Contribuicéo I Rentncia Objetivos Contrapartida | Prazo de Medidas de
S Legislacdo . . L L x
Gasto Tributario (LRF, art. 14, § | Socioecondmicos Exigida Vigéncia | Compensacédo
19
Fonte:

6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida
O Quadro A.6.7.2.2. deve ser preenchido apenas pelas Unidades Jurisdicionadas gestoras de

rendncia tributaria. O Quadro contempla os valores da receita renunciada, da captacdo de
recursos decorrente da contrapartida exigida, se prevista na legislagéo instituidora da
renincia, e das medidas de compensacao eventualmente implementadas. Os valores referem-
se ao exercicio do relatério de gestdo e nos dois exercicios imediatamente anteriores. Se a
UJ for responsavel pela gestdo de mais de uma rendncia de receita tributaria, devera elaborar
um quadro para cada renuncia.
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Tabela 34 Quadro A.6.7.2.2 — Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Gasto Tributario:

2014 2013 2012
Valores Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado
Rendncia
Contrapartida
Medidas de
Compensacao
Fonte:

6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
Caso a unidade jurisdicionada sé seja responsavel pela estimativa e quantificacdo das

renuncias tributarias, devera preencher o Quadro A.6.7.2.3 — Valores Renunciados por
Tributo e Gasto Tributario, o qual, além do valor da rendncia, dispde sobre os valores

registrados a titulo de medida de compensacéo.
Tabela 35 Quadro A.6.7.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2014-2012

Tributo 2014 2013 2012
I Rendncia Medidas de Rendncia Medidas de Rendncia Medidas de
Contribuico
L Compensa- Compensa- Compensa-
Gasto Tributério . . i . . ~ . . ~
Projetado | Estimado cao Projetado | Estimado cao Projetado | Estimado cdo

Fonte:
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6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rendncia
Os Quadros A.6.7.2.4.1 e A.6.7.2.4.2 a seguir contemplam o quantitativo de contribuintes,

pessoas fisicas e juridicas, que usufruiram da rentncia, deixando de recolher o valor total do
imposto devido aos cofres publicos, distribuidos por Unidade da Federacdo, no exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestdo e nos dois exercicios imediatamente anteriores. Se a UJ
for responsavel pela gestdo de mais de uma renlncia de receitas tributarias, devera ser
elaborado um quadro para cada rendncia.

Caso a UJ seja responsavel pela estimativa e quantificacdo das rendncias tributarias de forma
geral pode apresentar o quadro de forma consolidada, eliminando a linha referente a
denominacdo do gasto tributario. Neste caso, a UJ pode indicar endereco na Internet, onde
os dados referentes a cada tipo de rentncia podem ser encontrados de forma regionalizada.
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Tabela 36 Quadro A.6.7.2.4.1 — Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Fisicas

Gasto Tributario:

2014 2013 2012

Valor Valor
UF | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado
AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

Fonte:
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Tabela 37 Quadro A.6.7.2.4.2 — Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Juridicas

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Gasto Tributario:

2014

2013

2012

UF | Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor

Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:
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6.7.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéaria

Os Quadros A.6.7.2.5.1 e A.6.7.2.5.2 a seguir s6 devem ser preenchidos por Unidades
Jurisdicionadas gestoras de renuncia de receita. Contemplam o quantitativo de pessoas
fisicas e juridicas que receberam recursos oriundos de contrapartida de natureza financeira
da rendncia tributaria, na forma prevista na legislacao instituidora do gasto tributario, assim
como os valores recebidos e sua distribuicdo pelas unidades da federacéo, no exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestdo e nos dois exercicios imediatamente anteriores. Se
aplicavel a mais de uma renuncia de receitas gerida pela UJ, deveréa ser elaborado um quadro
para cada rendncia. No caso de haver mais de uma contrapartida para cada rendncia, devera

ser elaborado um quadro para cada contrapartida.
Tabela 38 Quadro A.6.7.2.5.1 — Beneficiarios da Contrapartida da Renlincia — Pessoas Fisicas

Gasto Tributario:

2014 2013 2012

UF | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado
AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
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Fonte:
Tabela 39 Quadro A.6.7.2.5.2 — Beneficiarios da Contrapartida da Renlincia — Pessoas Juridicas
Gasto Tributario:

2014 2013 2012
Valor
UF | Quantidade Aplicado Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado
AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO
0
Fonte:

6.7.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de
Receita Tributéria

O Quadro A.6.7.2.6 deve ser preenchido apenas por unidades jurisdicionadas gestoras de
renuncia tributaria. Contemplam os programas or¢amentarios que recebem, além dos
recursos orgamentarios, recursos oriundos de contrapartida da rendncia de receita
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tributaria. Devem ser discriminados tanto os valores oriundos da contrapartida como 0s
montantes de origem orcamentaria destinados aos respectivos programas.

Tabela 40 Quadro A.6.7.2.6 — Aplicagdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Recursos Orcamentarios
Recursos Renunciados Aplicados Liquidados
Gasto tributario | Programas 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Fonte:

6.7.2.7 Prestacdo de Contas de Renuncia de Receitas

O Quadro A.6.7.2.7 abaixo contempla a situacéo das prestacdes de contas referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos da contrapartida financeira da rendncia, quando a
legislacéo exigir prestacdo de contas, no exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo
e nos dois anteriores, nas seguintes situacdes: ndo apresentadas; aguardando analise
(em estoque); em andlise; ndo aprovadas; aprovadas. Se aplicavel a mais de uma
renuncia de receitas gerida pela UJ, deverd ser elaborado um quadro para cada
renuncia. Este quadro sé deve ser preenchido por UJ responsavel pela gestdo de
rendncias tributérias.
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Tabela 41 Quadro A.6.7.2.7 — Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Gasto Tributario:

Situagdo 2014 2013 2012
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Anélise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas

Fonte:

6.7.2.8 ComunicacOes a RFB

O Quadro A.6.7.2.8 abaixo contempla as providéncias adotadas pela UJ em face do
descumprimento da legislacdo que institui e regulamenta a rendncia de receitas, com
enfoque sobre o numero de comunicagdes realizadas pela UJ & RFB para suspenséo
ou cancelamento de gasto tributario indevidamente usufruido e o0 montante dos valores
indevidamente renunciados. Se aplicavel a mais de uma renincia de receita gerida pela
UJ, devera ser elaborado um quadro para cada rendncia. O Quadro A.6.7.2.8 sé deve
ser preenchido por UJ responsavel pela gestdo de renuncias tributarias.
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Tabela 42 Quadro A.6.7.2.8 — ComunicacOes a RFB
Gasto Tributério:
2014 2013 2012
Valores Valores Valores
Renlncia | Comunicacdes Indevidamente | Comunicacdes Indevidamente | Comunicagoes Indevidamente
Renunciados Renunciados Renunciados
Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc.
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6.7.2.9 Indicadores de Gestdo de Renuncia de Receitas

O Quadro A.6.7.2.9 abaixo contempla a descricao dos indicadores de gestdo da renuncia
de receitas tributarias, bem como a participacdo do valor renunciado em relacdo ao PIB
nacional e a geracdo de empregos diretos e indiretos proporcionada pela renuncia de
receitas. Deverd ser preenchido um quadro para cada renincia de receita gerida ou

estimada pela UJ.
Tabela 43 Quadro A.6.7.2.9 — Indicadores de Gestédo da Renlncia de Receitas

Gasto Tributario:

ANo Metas Renu?(;:;l/ PIB Geracdo de empregos
Descricéo | Indicador | Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos

2014

2013

2012

6.7.2.10 Declaracao de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

A Declaracdo abaixo contempla modelo de declaragédo a ser apresentada pelo gestor de
que os beneficiarios diretos de rentncia de receita tributaria e os beneficiarios da
contrapartida comprovaram, no exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo, que se
encontram em situacdo regular com os pagamentos dos tributos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
a Seguridade Social, em atendimento ao disposto no § 3° do art. 195 da Constituicéo
Federal; na Lei n°® 9.069/1995, art.60; na Lei n°® 8.036/1990, art. 27, alinea “c”’; e na Lei
n°® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”. Ao final, deverdo ser relacionados os
beneficiarios que ndo cumpriram tais dispositivos, bem como as medidas saneadoras

adotadas pelo gestor da rendncia.
Tabela 44 Quadro A.6.7.2.10 — Declaracgo de Situacdo Fiscal
DECLARACAO
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Eu, (gestor responsavel pela concessao, pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do beneficio tributario), CPF n° , (cargo ocupado pelo
responsavel), declaro para os devidos fins, que na concessdo e ha renovacao
do beneficio tributério previsto na(o) (normativo que disciplina a concessao e
a fruicdo do beneficio fiscal, com o seu numero e data de edicdo), foi
verificada a situacdo de regularidade dos beneficiarios com relacdo aos
pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS - e a Seguridade Social, em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, art. 195, § 3°; na Lei
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei
n° 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Destaco que os beneficidrios abaixo relacionados néao
cumpriram tais dispositivos, razéo pela qual as seguintes medidas saneadoras
foram adotadas: (medidas adotadas para o cumprimento dos normativos acima
mencionados).

Manaus, __ de de 20 .

(Gestor)
(CPF)

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
6.7.2.11 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB)
O Quadro A.6.7.2.11 contempla as acOes de fiscalizacdo realizadas pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil — RFB junto aos contribuintes beneficiarios de rendncia de
receita, nos exercicios de 2014 e 2013, evidenciando as quantidades de autos de infracdo
e os valores dos créditos tributarios deles originados. Devem ser evidenciados, ainda,
quantos desses procedimentos resultaram na suspensdo do beneficio e no ressarcimento
dos beneficios indevidamente usufruidos, bem como os respectivos valores. Deverao ser
preenchidos dois quadros, um com informagfes do exercicio em analise e outro com
informagdes sobre o exercicio anterior.

Em razdo da natureza das informacdes solicitadas, esse quadro sé deve ser elaborado pela

RFB.
Tabela 45 Quadro A.6.7.2.11 — Agdes de Fiscalizacdo da RFB

Exercicio 2014
Autos de Infracéo Recolhimento
Gasto Tributario | Fiscalizagfes | Qtd. Empresas | Valor (R$) | Qtd. Empresas Valor (R$)

TOTAL

Exercicio 2013
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Autos de Infracdo Recolhimento
Gasto Tributario | FiscalizagBes | Qtd. Empresas | Valor (R$) | Qtd. Empresas Valor (R$)

6.7.2.12 Renuncia Tributéria — Andlise Critica
No ambito da andlise critica, a UJ responsavel pela gestdo de rendncias de receitas

tributarias deve analisar os resultados identificados com a sua concessao nas areas para
as quais foram destinados, evidenciando a participacdo desse tipo de instrumento na
efetivacdo da politica voltada para o setor.

Caso a UJ seja responsavel regimentalmente apenas pela estimativa e quantificacdo das
receitas tributarias, deve avaliar os efeitos das redugdes de aliquotas, das isencbes
tributarias e dos incentivos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que
também tratam da matéria.

Os aspectos de regionalizacdo, n° de beneficiarios ou contribuintes, medidas de
compensacao, prestacoes de contas, fiscalizacbes, objeto de quadros especificos, devem
ser abordados neste subitem nos pontos considerados relevantes a andlise, inclusive no
que se refere a eventuais variagOes significativas em relacdo a exercicios anteriores. A
exposicdo deve referenciar apenas 0s aspectos concernentes ao papel que a UJ
desempenha em relacdo a rendncia tributaria, gestora ou responsavel por sua estimativa e
quantificacao.

Devem ser registradas também eventuais oportunidades de melhorias ou avangos
observados na concessdo de tais rendncias, bem como contextualizados os indices
registrados nos indicadores voltados para acompanhamento da renuncia.

6.8 Gestdo de Precatérios

As informacg6es devem ser apresentadas com base em dois quadros: o primeiro, aplicado
aadministracao direta, visa demonstrar a quantidade e os valores requisitados pelos juizes
aos respectivos presidentes de tribunal, bem como a quantidade e valor dos precatorios
expeditos pelos referidos presidentes a fazenda publica federal. O segundo contém a
mesma estrutura do primeiro quadro, porém aplicado a Administragdo Indireta.
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6.8.1 Requisicdes e Precatorios da Administracéo Direta

O Quadro A.6.8.1 abaixo contempla informacdes sobre as requisicGes de pagamento
remetidas pelo juiz, bem como as informacdes sobre os precatérios expedidos pelo
presidente do tribunal a fazenda publica federal, que tem como devedor 6rgéo da
administracdo publica direta. Nesse quadro devera ser evidenciado a quantidade e valor
das requisi¢Bes, quantidade e valor dos precatérios expedidos, dotacdo orcamentaria,
valores pagos por tipo de credor e valores a pagar, sempre para o exercicio de referencia
do Relatério de Gestdo e para os dois exercicios imediatamente anteriores. Os campos do
referido quadro devem ser preenchidos de acordo com a descricao a seguir.

Tabela 46 Quadro A.6.8.1- Requisicdes e Precatdrios — Administracdo Direta

Precatérios — Requisicéo
Administracio Direta
Quantidade de Requisi¢do e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| WValor |Qtd.| Valor | Qtd. | Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precat6rios — Dotagdo e Pagamento
Dotagdo Orcamentaria Valgr_es Pagos/Tipo de Credor _
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
Alimenticia
Comum
Total
Observagoes:
Fonte:

6.8.2 RequisicOes e Precatorios da Administra¢do Indireta

O Quadro A.6.8.2 abaixo contempla informagdes sobre as requisicdes de pagamento
remetidas pelo juiz, bem como as informacdes sobre os precatérios expedidos pelo
presidente do tribunal a fazenda publica federal, que tem como devedora entidade da
administracdo publica indireta. Nesse quadro devera ser evidenciado a quantidade e valor
das requisicOes, quantidade e valor dos precatdrios expedidos, dotagdo orcamentaria,
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valores pagos por tipo de credor e valores a pagar, sempre para o exercicio de referencia
do Relatdrio de Gestdo e para os dois exercicios imediatamente anteriores.

Tabela 47 Quadro A.6.8.2 — Requisicdes e Precatorios — Administracdo Indireta

Precatorios — Requisi¢ao
Administracdo Indireta

Quantidade de Requisi¢do e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. |Valor
Alimenticia
Comum
Total

Precatorios — Dotacdo e Pagamento

s G Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012

Alimenticia
Comum
Total

Observagoes:

6.8.3 Andlise Critica

Apos o preenchimento dos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2, 0 gestor devera fazer uma analise
critica sobre a gestdo de precat6rios sobre sua responsabilidade, incluindo informages
sobre dificuldades, facilidades e riscos para dar cumprimento ao preceituado na
Constituicdo Federal, além de evidenciar a estrutura de controles interno existente para
mitigar riscos e problemas que levem ao descumprimento do art. 100 da CF/1988.

94

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
o SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

‘—"i i EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA
[LE R WO

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
7.1.  Estrutura de pessoal da unidade
O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subt6picos a seguir:

7.1.1.Demonstracdo e Distribuicdo da forca de trabalho a Disposi¢do da Unidade
Jurisdicionada

A demonstracdo e distribuicao da forca de trabalho da unidade, correspondente aos

contetidos dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 7.1 da DN 134/2013, ¢ objeto

dos Quadros A.7.1.1.1; A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3, e de andlise circunstanciada dos

dados apresentados:

O Quadro A.7.1.1.1 visa a demonstrar a forca de trabalho da UJ, comparando-se a
lotacdo autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UJ deve informar
a lotacdo autorizada e a efetiva, registrando-se, ainda, 0s ingressos e egressos no
exercicio. O Quadro A.7.1.1.1 deve refletir a situacdo apurada em 31/12 do
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo.

Tabela 48 Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte:

O Quadro A.7.1.1.2 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e
area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a

administragdo.

Lotac&o Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)
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O Quadro A.7.1.1.3 abaixo tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissao

e de funcdes gratificadas da UJ.
Tabela 49 Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ

Lotagdo Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)
Fonte:

Anélise Critica
A analise dos dados apresentados nos Quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 e de outros

aspectos que interferem diretamente na forca de trabalho deve dispor sobre as seguintes
questdes, entre outras que a UJ entender relevantes:

e a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada;
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e resultados de eventuais avaliagOes sobre a distribuigcdo da forca de trabalho entre a
area meio e area fim e do nimero de servidores em cargos comissionados frente a
ndo comissionados;

e possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca é formada prioritariamente por servidores mais
velhos;

e eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ,
quantificando o numero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades
desenvolvidas pela UJ.

Caso sejam identificados problemas ou distor¢Bes na area de pessoal, devem ser indicadas

as suas causas, bem como providéncias adotadas ou previstas para solucdo do problema.

7.1.2.Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

N&o hé estrutura padronizada para as informacdes solicitadas neste subitem, ficando
a unidade jurisdicionada livre para escolher a forma mais eficiente para a
demonstragdo das informacgfes. Os dados disponibilizados, entretanto, devem
permitir o cotejo entre a qualificacdo do pessoal disponivel e as competéncias
necessarias ao desenvolvimento das atividades da unidade, notadamente as
concernentes aos macroprocessos finalisticos da UJ, identificando eventuais causas
de distor¢Ges como: nivel de escolaridade abaixo ou acima do necessario; auséncia
de treinamento para o desenvolvimento de atividade especifica, entre outras.
Devem ser disponibilizados ainda neste item do relatério de gestdo eventuais
cursos e treinamentos ofertados a forca de trabalho da unidade jurisdicionada no
decorrer do exercicio, discriminando informacg6es sobre a denominacdo dos cursos
ofertados, publico alvo, nimero de pessoas treinadas e eventuais resultados
observados, caso ja identificados. Caso o nimero de cursos ofertados seja muito
representativo, a unidade pode optar pelo fornecimento de informacg6es gerencias,
nas quais indique, entre outros dados que julgar relevantes, as areas dos cursos
ofertados e 0 numero de pessoas treinadas. Em qualquer das hipéteses, é
necessaria a avaliagdo entre os cursos ofertados e a demanda para treinamento
identificada pela unidade jurisdicionada

7.1.3.Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da UJ deverd ser demonstrada por
meio do Quadro A.7.1.3 a seguir, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas
de pessoal com alguns grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente ao
exercicio de referéncia do relatério de gestao e ao imediatamente anterior.
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Tabela 50 Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

I Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Exercicios Vevncn‘tnentos o L o B_eneﬁc_io_s Demais E de*’ . JDZC.IS.OFS Total
e vantagens | Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais IndenizagGes | Assistenciaise | Despesas | SX€rcicios udiciais
Fixas Previdencirios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
. 2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
. 2014
Exercicios
2013
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
. 2014
Exercicios
2013
Servidores cedidos com dnus
. 2014
Exercicios
2013
Servidores com contrato temporario
. 2014
Exercicios
2013
Fonte:

7.1.4.Irregularidades na éarea de Pessoal

Neste subitem o gestor devera discorrer sobre a existéncia de eventuais
irregularidades relacionadas a pessoal, discriminando as providéncias adotadas
para sua regularizacao.

Em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos e a
terceirizacao irregular de cargos, as informagdes disponibilizadas neste item devem
observar as orientagdes contidas nos itens 7.1.4.1e 7.1.4.2.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos.

O gestor deverd consignar as providéncias adotadas para identificar eventual

acumulacao remunerada de cargos, funcGes e empregos publicos vedada pelo art.

37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, contemplando informagdes, no

minimo, sobre:

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel
acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos;

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de reviséo;
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c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou
empregos publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade
jurisdicionada.

O gestor deverd discorrer, ainda, sobre as providéncias adotadas para regularizar a

situacdo dos servidores que acumulem cargos, fungbes ou empregos publicos

irregularmente, tomando-se como parametro o art. 133, da Lei 8.112/1990. Em sua

explanagdo o gestor devera contemplar informac6es, no minimo, sobre:

a) O quantitativo de notificacGes feitas aos servidores que se encontrem em
situacdo irregular;

b) O resultado das notificacdes realizadas;

c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a
situacdo de acumulacéo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem
como o resultado verificado em tais processos.

N&o h& estrutura padronizada para as informacdes solicitadas neste subitem. Desta
forma, a unidade jurisdicionada deverd escolher a forma mais eficiente para
apresentacdo dos dados solicitados. Alerta-se que este subitem deve ser tratado em
topico especifico do item que vier a tratar da gestdo de pessoas e deve conter toda
a informacado solicitada.

7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos

O Quadro A.7.1.4.2 tem por finalidade evidenciar o quantitativo de servidores
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias
funcionais do plano de cargos da unidade. Para tanto, o quadro encontra-se dividido
em quatro colunas nas quais cada campo devera ser preenchido conforme a

descricao abaixo.

Tabela 51 Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricédo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 | Exercicio | Exercicio

Anélise Critica da Situacao da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte:
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7.1.5.Riscos identificados na gestdo de pessoas

Neste subitem a unidade jurisdicionada deve informar possiveis riscos identificados
na gestdo de pessoas, como por exemplo, possivel perda de pessoal treinado em
razdo de baixos salarios, auséncia de perspectivas na carreira, entre outros.

N&o h& estrutura definida para as informag6es requeridas neste subitem. Desta
forma a unidade jurisdicionada deverd escolher a forma mais eficiente para
apresentacdo dos dados solicitados.

7.1.6. Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;

A UJ que seja responsavel por area de recursos humanos, ou gque tenha entre as UJ
consolidadas uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos
quais se utiliza para tal gerenciamento. As UJ que ndo tenham indicadores
desenvolvidos para a area de pessoal devem fazer constar essa informacdo no
Relatorio de Gestdo e informar se ha previsdo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados,
0s objetos mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes
quantitativas e qualitativas dai decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

7.2. Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagiarios.

As informacdes sobre a terceirizagdo regular de mé&o de obra no ambito da unidade
jurisdicionada devem ser tratadas considerando as orientacdes contidas nos subitens
7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 e 7.2.4, as quais remetem ao preenchimento de trés quadros. O
primeiro trata dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva da unidade; o segundo, dos demais terceirizados contratados para
desenvolvimento de atividades em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do
0rgéo e o terceiro, da contracdo de estagiarios.
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7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

O Quadro A.7.2.1 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza
e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo
que ndo efetivados no exercicio. Este quadro deve ser preenchido conforme a descrigdo

abaixo.
Tabela 52 Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informag@es sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual de dos Trabalhadores
Ano do % Identificacdo Empresa Execucéo das Contratados .
Area | Natureza Contratada - Sit.
Contrato do Contrato Atividades
(CNPJ) F M S
Contratadas
Inicio| Fim | P | C | P | C | P | C
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:

7.2.2 Locacdo de Mé&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgéo

O Quadro A.7.2.2 abaixo compreende os contratos de prestacao de servigos com locagéao
de mao de obra em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que nao efetivados
no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e

Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro A.7.2.1 anterior.

QUADRO A.7.2.2—- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE
OBRA

Unidade Contratante

Nome:
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UG/Gestéo: | CNPJ:
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual de | dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo Exe_cu_géo das
Contrato do Contrato | Empresa Atividades
Contratada | Contratadas F M S
(CNPJ) | Inicio | Fim | P | C | P | C | P | C Sit.
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Seguranca; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:

7.2.3 Andlise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Na analise critica devem ser consignadas informacGes referentes ao andamento dos
contratos de prestacdo de servicos com locacdo de médo de obra, inclusive vigilancia,
limpeza e higiene. Neste subitem devem ser consignadas, caso identificadas,
dificuldades encontradas pela administragdo na conducdo dos contratos de prestacao de
servigos, tais como interrupgdes na prestacdo de servigos e ndo pagamento de verbas
trabalhistas por empresas contratadas, bem como as providéncias adotadas.

7.2.4 Contratacao de Estagiarios

O Quadro A.7.2.4 abaixo visa a demonstrar a composi¢do do quadro de estagiarios da
UJ e somente devera ser preenchido pelas UJ que detenham entre as suas unidades
administrativas aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. O Quadro
A.7.2.4 abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
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discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacdo dos
estagiarios na estrutura da UJ (na area fim ou na area meio).

Tabela 53 Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1. Nivel superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Analise Critica

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1. Gestdo da frota de veiculos préprios e Contratados de Terceiros
Neste subitem o gestor devera evidenciar a forma pela qual a UJ realiza a gestao da frota

de veiculos sob sua responsabilidade. Ndo ha um formato padronizado para este tipo de
informacdo, porém o gestor devera adotar o formato mais eficiente para apresentacdo
dos dados solicitados, podendo fazer uso de tabelas, quadros, graficos etc. Em sua
analise o gestor devera se posicionar, no minimo, sobre 0s seguintes aspectos:

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagéo
por grupo e geral;

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacéo

contida na letra “c” supra;
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
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f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

g) Plano de substituicdo da frota;

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagdo eficiente e
econOmica do servico de transporte.

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servicos
de transporte;

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servico de transporte;

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do
Relatdrio de Gestéo;

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e
geral;

g) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacéo
referida no atendimento da letra “f” supra;

h) ldade média anual, por grupo de veiculos;

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no
contrato firmado;

J) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servigo de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislagdo vigente.

Tabela 54 Tabela 52 Tabela 52 Quadro A.8.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF1 ) )
BRASIL municipio 1
municipio 2
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municipio “n”
UF “n” 2 z
municipio 1
municipio 2

municipio “n”
Subtotal Brasil z 2
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” 3 z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior z z
Total (Brasil + Exterior) z 2

EXTERIOR

Fonte:

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Objetivo Especifico: Analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ
classificados como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locados de
terceiros.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Estrutura de Informacao: A informacédo sobre a gestdo de do patriménio imobiliario deve
ser organizada nos seguintes quadros: Distribuicdo Espacial de Bens de Uso Especial de
Propriedade da Unido; Distribuicao Espacial de Bens de Uso Especial Locados de Terceiros;
Imoveis de Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ, exceto imovel funcional e
Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ. Além dos quadros, também &
exigida do dirigente analise critica sobre a gestdo dos iméveis efetuada pela UJ.

Caso as informac0es solicitadas neste subitem estejam disponiveis na Internet, o endereco
no qual possam ser acessadas deve ser fornecido no relatério de gestdo, o que excluira a
necessidade de consignacao dos sobreditos quadros no relatério. A anélise critica, entretanto,
subitem 8.2.4, também acima referenciada, deve continuar a constar de forma expressa no
relatdrio de gestdo, e, visando a sua melhor contextualizacdo, ante a auséncia dos quadros,
deveréa passar a ser precedida do registro de um panorama geral do patrimdnio imobiliario
da UJ.
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8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel

O Quadro A.8.2.2.1 a seguir, denominado Imdveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional estd organizado de forma a contemplar os
atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como
as despesas com manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo.
Nesse quadro devem ser relacionados todos os imaveis, exceto funcional, que, no final do
exercicio de referéncia do relatério, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do

relatdrio de gestdo e de UJ a ela consolidada.
Tabela 55 Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG | RIP Regime | Conservacédo | Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencdo
Total
Fonte:

Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido

O Quadro A.8.2.2.2 a sequir visa a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a terceiros em
imovel da Unido gue esteja na responsabilidade da UJ. Deve ser elaborado um quadro para
cada espaco cedido.

Se houver UJ agregada ao relatério de gestdo, os espacos cedidos localizados em iméveis de
responsabilidade UJ agregada devem ser tratados no relatério da UJ agregada.

Tabela 56 Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP
imével Objeto de
x ! Endereco
Cesséo
CNPJ

Nome ou Razéo Social
Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Forma de Selecdo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessao

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessdo
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Caracterizagdo do espaco
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido Sob Responsabilidade da UJ

O Quadro A.8.2.3 - Discriminacdo de Imdveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ a
seguir replica as informacdes solicitadas no quadro anterior, restritas, entretanto, a imdveis
funcionais. Nesse quadro devem ser relacionados todos os iméveis que, no final do exercicio
de referéncia do relatorio, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatério
de gestéo e de UJ a ela consolidada. Alternativamente ao preenchimento do quadro, pode ser
indicado endereco na Internet no qual as informacdes solicitadas possam ser obtidas.

Se houver UJ agregada ao relatério de gestdo, os imdveis de responsabilidade UJ agregada

devem ser tratados no relatorio da UJ agregada.
Tabela 57 Quadro A.8.2.3 — Discriminacao de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
L Estado de
Situagdo RIP ~ Valor Data da Valor x
Conservagéo s . . Com Reformas Com Manutengéo
Historico | Avaliacdo | Reavaliado
Ocupados
Vazios

Total

Fonte:

8.2.4 Andlise Critica
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Apdbs a elaboracdo das informagbes dos Quadros 8.2.1, 8.2.2.1, 8.2.2.2 e 8.2.3, ou da
indicacdo do endereco da Internet no qual as informagbes concernentes a esses quadros
podem ser obtidas, o gestor devera realizar uma andlise critica acerca da gestdo de
imobilizados sob sua responsabilidade, abordando os seguintes aspectos, entre outros que
julgar relevantes:
e aestrutura de controle e de gestdo do patrimonio existente no ambito da UJ;
e aqualidade e a completude dos registros das informac6es dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;
e aqualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis.
De forma mais detalhada, a analise deve, ainda, consignar informacdes sobre:
e aexisténcia de bens imdveis que estejam fora do patrimdnio da Unido em decorréncia
da existéncia de algum impedimento para regularizacéo;

e existéncia de ocupacdo irregular de imoveis funcionais e sua representatividade
frente ao todo;

e outros problemas identificados na gestdo dos imdveis funcionais e as providéncias
adotadas.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro A.8.3 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imdveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de
2014 e 2013, contemplando a localizacdo geogréafica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Tabela 58 Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros dela U)
Exercicio Exercicio
2014 2013
UF 1 z z
municipio 1
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” z z
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil ) )
PAIS 1 T by
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” z z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )
Total (Brasil + Exterior) D) )
Fonte:
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

9.1.1 Relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

9.1.2 Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou
funcionalidades, suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso
para obtencédo dos sistemas;

9.1.3 Relacdo dos contratos que vigeram no exercicio de referéncia do relatério
gestdo, incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia

Ne do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia CNPJ Denominagao Custo Desembolsad
Contrato s 2014

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
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10.1 Gestao do Uso de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Tabela 59 Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacdo
Sim | N&o

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis

1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. destinagdo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo
a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN

7. | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagéo das a¢des definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
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Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as deliberacdes exaradas
em acorddos do TCU, as recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno (OCI), bem
como levantar informacgfes sobre o cumprimento das obrigacGes constantes da Lei n°
8.730/1993 e da LDO 2014, além das medidas administrativas adotadas pela UJ para
apuracao de dano ao erario.

11.1 Tratamento de delibera¢Bes exaradas em acordao do TCU

Obijetivo Especifico: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento
as deliberacdes exaradas em acérddos do TCU.

A informacdo esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
deliberagdes do TCU atendidas pela UJ no exercicio de referéncia do relatdrio de gestéo,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo refere-se as
deliberacbes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, igualmente independentemente do exercicio em que
originaram.

O Quadro A.11.1.1 abaixo contempla as informac@es sobre as providéncias adotadas
pelos 6rgdos e entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberacdes,
estando estruturado em dois (2) blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e
DeliberacGes do TCU, dividido o segundo bloco em duas partes complementares:
Deliberacdes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou a recomendagéo
lavrada pelo TCU, em nivel de item do Ac6rdao, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informagdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acordao.

Tabela 60 Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo | Cadigo SIORG
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Descricéo da Deliberacéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéao Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.1.2 abaixo tem por objetivo identificar a situacdo das deliberacdes do
TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio. Remete as justificativas
para 0 nao atendimento as deliberacbes do TCU e possui a mesma estrutura
informacional contemplada no Quadro A.11.1.1 descrito anteriormente, com excegéo
dos campos Sintese da Providéncia Adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo
substituidos pelo campo Justificativa para o seu ndo Cumprimento, que compreende as
justificativas do setor responsavel pelo ndo cumprimento da deliberacdo expedida pelo
Tribunal.

Tabela 61 Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
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Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno (OCI).

Objetivo Especifico: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar tratamento
as recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno- OCI a que a unidade
jurisdicionada se vincula.

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.2.1 abaixo contém as informacdes sobre as providéncias adotadas pelos
Orgdos e entidades jurisdicionados para atender as recomendac6es expedidas pelo OCI
que as fiscaliza, estando estruturadas em dois (2) blocos de informacdo: Unidade
Jurisdicionada e Recomendacdes do OCI, dividido o segundo bloco em duas partes
complementares, quais sejam: Recomendacdes Expedidas pelo OCI, que identifica a
recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta as
informacOes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a
recomendagéo.
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Tabela 62 Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdbdigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.2.2 abaixo remete as justificativas para o ndo atendimento as
recomendacdes do OCI e possui a mesma estrutura informacional contemplada no
Quadro A.11.2.1 descrito anteriormente, com exce¢do dos campos Sintese da
Providéncia Adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que s&o substituidos pelo campo
Justificativa para o seu ndo Cumprimento, que compreende as justificativas do setor
responsavel pelo ndo cumprimento da recomendacéo expedida pelo OCI.

116

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
B B o AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

Tabela 63 Quadro A.11.2.2 — Situa¢do das recomendag6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Descricéo da Recomendacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

11.3 Declaragéo de Bens e Rendas estabelecida na Lei 8.730/93.

Objetivo Especifico: Obter informacBes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento, pelas unidades jurisdicionadas (UJ), das obrigacdes referentes a
entrega da declaracéo de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados
publicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/93.

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.11.3 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e
empregados publicos obrigados pela Lei n® 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando,
para cada momento em que a obrigagéo se concretiza, as quantidades de autoridades,
titulares de cargos e de funcgdes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da
referida Lei. Os campos devem ser preenchidos de acordo com as descri¢des a seguir
especificadas, devendo-se levar em consideragdo o cruzamento das colunas relativas ao
“Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do
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Exercicio da Funcdo ou Cargo, Final do Exercicio da Fungdo ou Cargo e Final do
Exercicio Financeiro), com as respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo
de Confianca, Emprego de Confianca e Funcdo de Confianca ou em comissao).

Tabela 64 QUADRO A.11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relacéo as qu§e ou Final do .
~ . N . Inicio do . Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, . .
Cargo, Financeir
Emprego ou
Emprego ou x 0
x Funcéao
Funcéo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR
Lei n® 8.730/93) Néao cumpriram a
obrigacéo
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a
obrigacao
. Obrigados a entregar a
Funcdes Comissionadas DBRg g

(Cargo, Emprego, Funcéo
de Confianca ou em
comisséo)

Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a
obrigacao

Fonte:
11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A Unidade Jurisdicionada deve complementar as informagdes do Quadro A.11.3.1 com a
descricdo, de forma sintética, de como se desenvolve a atividade de acompanhamento da
entrega das DBR pelas pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93. A titulo de exemplo, entre
outros, podem ser tratados os seguintes conteldos:
e Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacao
de entregar a DBR,;
e Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de
gerenciar a recepgéo das DBR,;
e Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;
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e Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sisteméatica de autorizacéo
eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informacfes constantes da base
de dados da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso se da;

e Realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida;

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das
informacoes.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O Quadro 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario tem por objetivo
quantificar os casos de danos, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela
Unidade Jurisdicionada, bem como, ante a ndo reparacdo do dano, o nimero de tomadas
de contas especiais instauradas e remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no
art. 18 da IN TCU 71/2012.

Tabela 65 Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de N&o instauradas Instauradas
dano objeto
de medidas | Dispensadas N4o remetidas ao TCU
administrativ | Débito Arquivamento I_\lz?:jo i
. emetida
asinternas | <R$ | Prazo . i enviadas >
75.00 >10 Outros Casos Recebimento ComN?(())va 5 Débito < R$ | 180 diasdo |sao TCU
0 anos Débito po ¢ 75.000 exercicio
instauracéo™
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11.5 Alimentacdo SIASG E SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com os dados do gestor
responsavel pela area da UJ que tenha a atribuicdo de atualizar os dados nos respectivos
sistemas, traduzindo-se a declaracdo apresentada como veracidade da situacdo corrente
dos sistemas especificados.

Tabela 66 Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, (gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados
nos sitemas), CPF n° , (cargo ocupado pelo responsavel), exercido

na (nome da unidade responsavel) declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO
2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, __ de de 2015.

(Nome do Gestor)
CPF
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

12. INFORMAGOES CONTABEIS

Objetivo
Levantar informacGes quanto a elaboracgéo e a fidedignidade das informagdes contidas nas
demonstragdes contabeis elaboradas pelas UJ, e & implementacgéo de sistemaética de
apuracdo de custos, bem como acompanhar a implementacéo dos novos critérios e

procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.
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12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Objetivo Especifico: Levantar informagdes quanto aos procedimentos, préticas,
elaboracdo e divulgacdo das demonstragdes contébeis elaboradas pelas UJ para dar
cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10.

Estrutura de Informacdo: N&o ha estruturacdo definida para este subitem. Desta
forma, a apresentacdo das informacdes estd no ambito da discricionariedade do
gestor. Devendo ele optar pela forma mais eficiente e objetiva para a evidenciagéo
das informac6es solicitadas.

A unidade jurisdicionada devera prover informac6es sobre a ado¢do de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informacdes
prestadas pela UJ devem conter, no minimo:

a)  SeaUJestd ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC
T 16.10;

b)  Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo;

d) A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustao;

e)  As taxas utilizadas para os célculos;

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das
disponibilidades, dos creditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido;

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio.

Abrangéncia: Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Pablico
da Unido e do Tribunal de Contas da Uni&o; Orgdos da administracdo direta do
Poder Executivo; Autarquias e fundacGes do Poder Executivo e Entidades da
Administracdo Publica Federal signatarias ou supervisoras de contrato de gest&o.

12.2 Apuragéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Demonstragdo sucinta do estagio de desenvolvimento da sistematica de apuracéo
dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e
servigos resultantes da atuacdo da unidade jurisdicionada, especialmente aqueles
decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos, contemplando, pelo
menos, as seguintes informacdes:
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a) identificacdo da estrutura organica da unidade jurisdicionada responsavel pelo
gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de
custos a que se vincula, se for o caso;

b) identificacdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das
quais 0s custos sdo apurados;

c) descricdo sucinta do sistema informatizado de apuragdo dos custos;

d) préticas de tratamento e alocacédo utilizadas no &mbito das subunidades ou
unidades administrativas para geracao de informagdes de custos;

e) impactos observados na atuacdo da unidade jurisdicionada, bem como no
processo de tomada de decis@es, que podem ser atribuidos a instituicdo do
gerenciamento de custos;

f) relatdrios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e
tomada de deciséo.

Objetivo Especifico: Identificar o estdgio em que se encontra a implantacdo de
sistematica de apuracdo de custos pela Unidade Jurisdicionada e em que medida
0s seus produtos sdo utilizados para subsidiar a tomada de decisdes.

Estrutura da Informacdo: N&o ha estrutura definida para este subitem, ficando a
cargo do gestor optar pela forma mais eficiente para apresentacdo dos dados. As
informac@es a seguir contextualizam alguns aspectos quanto a natureza dos dados
a serem consignados no relatorio.

Os dados a serem apresentados em razdo desse item da DN referem-se a
sistematica de apuracdo de custos utilizada pela unidade jurisdicionada, a qual
pode ndo estar diretamente associada ao SIC, notadamente quando a unidade
integra os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico da Unido.

Em qualquer situacdo, as informacdes requeridas no item devem ser apresentadas
tendo por base a sistematica de apuracdo de custos vigente no exercicio de
referéncia do relatério de gestéo.

Caso a unidade jurisdicionada integre o Poder Executivo, mas o SIC ndo constitua
a principal ferramenta da sisteméatica de apuracdo de custos, a unidade deve,
adicionalmente as informacdes prestadas sobre o sistema utilizado com esse fim,
contextualizar no relatério de gestdo as raz0es para que o SIC ndo tenha sido
adotado como o principal sistema de apuracdo de custos no exercicio de referéncia
do relatério de gestéo.

Abrangéncia: Todas as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | da DN
TCU 134/2013, obedecendo-se aos conteudos especificados no Quadro A-1 —
Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os conteldos Gerais do

Relatério de Gestéo.
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Caso a unidade jurisdicionada seja vinculada a uma setorial responsavel pela
apuracdo de custos do 6rgdo ou entidade que integra, ndo tendo em sua estrutura
uma subunidade direcionada a essa atividade, deve consignar no relatério de
gestdo as informacBes que forem aplicaveis a sua realidade. Nesse caso, as
informagdes disponibilizadas devem permitir uma ampla visdo do uso da
sistematica de apuracdo de custos pela Unidade Jurisdicionada e da forma que a
unidade interage com a setorial de custos do 6rgdo ou entidade no contexto em
analise.

12.3 Conformidade Contabil

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descricao sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil no ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pelo realizacdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a
observéancia da segregacao de funcdo no processo de registro da conformidade;

b) informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio;

c) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestdo, indicando as justificativas da nao regularizacéo.

Obijetivo Especifico: Analisar os processos que garantem a integridade dos registros
contabeis realizados no ambito da Unidade Jurisdicionada, bem como identificar a
ocorréncia de alertas e ressalvas durante o exercicio e possiveis pendéncias em relacao
as providéncias necessarias a regularizacdo das situagdes que as motivaram.

Estrutura de Informacdo: Nao ha estruturacdo definida para este subitem. Desta forma,
a apresentacdo das informacbes estd no ambito da discricionariedade do gestor.
Devendo ele optar pela forma mais eficiente e objetiva para a evidenciacdo das
informacdes solicitadas.

Abrangéncia: Todas as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | da DN TCU
134/2013, obedecendo-se aos contetdos especificados no Quadro Al — Relacionamento
entre as Unidades Jurisdicionadas e os conteudos Gerais do Relatorio de Gestéo.
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12.4 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

Obijetivo Especifico: Evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro,
analise e elaboracdo das demonstracdes contabeis das unidades jurisdicionadas (UJ).
Estrutura de Informacgdo: A Declaracdo podera ser elaborada de duas (2) formas
distintas, de acordo com o julgamento do Contador: Declaragédo Plena e Declaracdo Com
Ressalvas. A primeira, quando as demonstracBes contabeis refletirem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ que apresenta o relatorio de gestdo
e estdo de acordo com 0s principios e as normas brasileiras de contabilidade; a segunda,
quando houver circunstancias que, na opinido do contador, impecam a emissdo da
declaracdo plena.
Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Pablica Federal cujos registros
contaveis sao feitos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.
Referéncias:

12. Lein®4.320/1964

12.4.1 Declaragdo Plena

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestéo para
dar cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracdo plena, incluird a
denominacdo completa da UJ; o codigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaracdo,
de acordo com 0 Quadro A.12.4.1 apresentado a seguir; local e data da elaboragéo da
declaracdo; o nome completo do Contador responsavel pela UJ, bem como o respectivo
n° do registro do profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
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Tabela 67 Quadro A.12.4.1 — Declaragé@o do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstraces Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data
Contador Responsavel CRCn°

12.4.2 Declaracdo com Ressalva

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para
dar cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracdo com ressalvas, incluird a
denominacdo completa da UJ; o cddigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaracéo,
de acordo com o Quadro A.12.4.2 apresentado a seguir; local e data da elaboracéo da
declaracdo; o nome completo do Contador responsavel pela UJ, bem como o respectivo
n° do registro do profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
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Tabela 68 Quadro A.12.4.2 — Declaragé@o do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes
Contéabeis

DECLARAGCAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econbmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data

Contador Responsavel CRC n°
12.5 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e

pela NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

Obijetivo Especifico: Obter as demonstracdes contabeis das entidades cuja contabilidade
seja regida pela Lei n° 4.320/64 e pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 e cujos registros
contabeis NAO séo feitos no SIAFI.

Estrutura de Informacdo: As demonstracdes contdbeis e notas explicativas devem
figurar como anexo do relatorio de gestéo.

12.6 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Obijetivo Especifico: Obter as demonstracdes contabeis das entidades cuja contabilidade
seja regida pela Lei n® 6.404/1976 ou outra norma especifica.

Estrutura de Informacdo: As demonstracdes contdbeis e notas explicativas devem
figurar como anexo do relatorio de gestéo.

Abrangéncia: Entidades cuja contabilidade seja regida pela Lei n® 6.404/1976 ou outra
norma especifica e cujos registros contabeis NAO sdo feitos no SIAFI.

12.7 Composigdo Acionéria das Empresas Estatais

Objetivo Especifico: Evidenciar a composi¢cdo acionaria do capital social da UJ, bem
como sua posi¢do como detentora de investimento permanente em outras sociedades
(investidora), ao longo do exercicio de referéncia do relatério de gestdo e dos dois (2)
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anteriores, possibilitando a analise da evolucdo do controle acionario das empresas
pertencentes a Unido, bem como verificar a participacdo dessas empresas em outras
sociedades, com vistas a avaliar a existéncia e/ou o grau de risco de controle existente.

12.7.1 Composicao Acionaria do Capital Social como Investida

A Composigdo Acionéria do Capital Social da UJ como entidade investida incluird a
sua denominagdo completa, a relacdo dos acionistas com respectivas participacoes,
divididos em governamentais e free float no exercicio de referéncia e nos dois (2)
anteriores, segregando-se as a¢des ordinérias das preferenciais, de acordo com o Quadro

A.12.7.1 abaixo.
Tabela 69 Quadro A.12.7.1 — Composic¢do Acionaria do Capital Social

UJ COMO INVESTIDA - POSICAO EM 31/12/2014

Denominagéo completa

Texto

Ac0es Ordinarias (%)

ACIONISTAS

31/12/2014

31/12/2013

31/12/20
12

Governo

Tesouro Nacional

Outras Entidades Governamentais

Fundos de Pensédo que recebem recursos publicos

Ac0bes em Tesouraria

% Governo

Free Float

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Capital Estrangeiro

% free float

Subtotal Ordinarias (%)

Ac0es Preferenciais (%)

ACIONISTAS

31/12/2014

31/12/2013

31/12/20
12

Governo

Tesouro Nacional

Outras Entidades Governamentais

Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos

Acles em Tesouraria

% Governo
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= EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Capital Estrangeiro

Free Float

% free float

Subtotal Preferenciais (%)

Total 100% 100% 100%

12.7.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora

A Composigdo Acionéria da UJ como investidora incluird a sua denominagdo completa
e a relacdo das empresas investidas no exercicio de referéncia e nos dois (2) exercicios
imediatamente anteriores, segregando-se as a¢des ordinarias das preferenciais, de
acordo com o Quadro A.12.7.2 abaixo.

Tabela 70 Quadro A.12.7.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedades

UJ COMO INVESTIDORA - POSICAO EM 31/12/2014

Denominacéo Investidora ‘

Acoes Ordinérias (% de participacao)

Empresa Investida 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Acdes Preferenciais (% de participacdo)

Empresa Investida 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

13.

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

Neste subitem a unidade jurisdicionada devera inserir sintese do parecer emitido por
Auditor ou por empresa de auditoria independente com a finalidade de expressar sua
opinido sobre as demonstracBes contabeis produzidas pela administracdo.

A integra do parecer devera figurar como anexo do relatdrio de gestéao.

Abrangéncia: Autarquias e fundacdes, empresas estatais da Administragdo Publica
Federal, fundos especiais e entidades que tenham firmado contrato de gestéo.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Este subitem destina-se a colher informacdes que o gestor considere relevantes e que
ndo estdo contempladas nos itens e subitens anteriores. Em razdo disso, ndo ha nenhuma
estrutura padréo para consignagédo de informacdes, ficando a cargo do gestor optar pela
forma mais eficiente para apresentagdo dos dados.

128

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO

1 SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
g: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ml’mmwntmcc AMAZONAS

El %ntwlm

129

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



