
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #10439
Capacitar dentro das diretrizes estabelecidos pelo regulamento de capacitação.
22/10/2014 17:23 - João Luiz Cavalcante Ferreira

Situação: Concluída Início: 01/01/2015
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2015
Encaminhado para: Katia Silva Machado Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: Capacitação
Ação: PDA2015 CSGC
Ano: 2015 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 36750.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Limitação orçamentária
Meta : Aumentar em x% o numero de servidores capacitadosImpacto da ameaça: 3
Indicador: nº de servidores capacitados Probabilidade: 3
Perspectivas a partir de 2015:3.Pessoas, infraestrutura e inovação Resposta do Risco: Transferido
Obj.Estratégicos início 2015:3.3. Propiciar condições de qualificação, capacidade e preparação dos servidores do quadroTratamento do Risco: .
Descrição

Justificativa Tarefas

Contribuir no aperfeiçoamento 

dos servidores, dentro de suas 

atribuiçoes.

Fazer um levantamento das 

necessidades de capacitação 

em cada setor, coordenação.

Inscrição de em cursos de 

capacitação os servidores 

dentro da área de atuação.

Passagem para capacitação 

dos servidores.
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Diárias para capacitação de 

servidores

Histórico
#1 - 02/12/2015 18:24 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Situação alterado de Nova para Em andamento
- % Terminado alterado de 0 para 50
- Programa Orçamentário ajustado para 2031 - Educação Profissional e Tecnológica
- Ação Orçamentária ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
- Resposta do Risco ajustado para Transferido
- Tratamento do Risco ajustado para .

#2 - 10/12/2015 09:21 - Katia Silva Machado
- Valor Unitario  alterado de 1.00 para 36750.00
- Quantidade alterado de 36750 para 1

#3 - 11/12/2015 09:00 - Katia Silva Machado
- Situação alterado de Em andamento para Concluída
- Início alterado de 22/10/2014 para 01/01/2015
- % Terminado alterado de 50 para 100
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