*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #10585
Mestrado Profissional em Avaliacao (Stricto Sensu)
29/10/2014 09:14 - Hilda Ferreira

Situacao: Nova Inicio: 01/01/2015

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2015

Encaminhado para:  Diretoria de Gestdo de Pessoas Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria:

Acéo:

Ano: 2015 Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Quantidade: 4 Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES

Status no PDA: Planejada Ameaca a execugdo: Limitagdo orcamentaria

Meta : CAPACITAR O SERVIDOR PARA MELHQORIpa0to d& aBiedGaV IMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONA
Indicador: CARGA HORARIA Probabilidade: 3

Perspectivas a partir d82d&so0as, infraestrutura e inovagao Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdes de qualificagéo, qdratatadat® mteRisgao dos servidores do quadro
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Descricao
INSTITUICAO OFERTANTE: FUNDAGAO CESGRANRIO

CURSOS: (1)MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIAGAO (Stricto Sensu) - CH = 375h - Valor: A Definir

Demandas relacionadas:

copiado *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015... Nova 01/01/2015 31/12/2015
copiada *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015... Nova 01/01/2015 31/12/2015
Histérico

#1 - 29/10/2014 09:15 - Hilda Ferreira

- copiado Plano de Desenvolvimento 2015 #10583: Curso sobre Elaboragao de Indicadores de Desempenho Institucional adicionado

#2 - 29/10/2014 09:31 - Hilda Ferreira

- copiada Plano de Desenvolvimento 2015 #10586: Curso de Gestéo Sistémica para Instituigbes da Educagdo Superior adicionado

#3 - 30/10/2014 15:13 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Titulo alterado de CAPACITACAO 2015 para MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIACAO (Stricto Sensu)

#4 - 30/10/2014 15:42 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Titulo alterado de MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIACAO (Stricto Sensu) para Mestrado Profissional em Avaliagdo (Stricto Sensu)

#5 - 09/12/2014 19:12 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Obj.Estratégicos inicio 2015 ajustado para 3.3. Propiciar condicbes de qualificagdo, capacidade e preparagdo dos servidores do quadro
- Perspectivas a partir de 2015 ajustado para 3.Pessoas, infraestrutura e inovagdo

#6 - 18/08/2015 12:49 - Ana Maria Alves Pereira

- Setor/Servigo alterado de “PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) para 540
- Categoria excluido (Capacitagéo)

- Agdo excluido (PDA2015 PRODIN)

- Modalidade do Curso ajustado para Presencial
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- Tratamento do Risco ajustado para Mitigado

#7 - 22/10/2015 10:52 - Jodo Luiz Cavalcante Ferreira

- Setor/Servigo alterado de 540 para *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA)

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educacgédo Profissional e Tecnoldgica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas
- Ameaga 3 execugao alterado de LIMITE ORCAMENTARIA para Limitacdo orcamentaria

- Impacto da ameaga ajustado para 3

- Probabilidade ajustado para 3

- Resposta do Risco ajustado para Transferido

- Tratamento do Risco alterado de Mitigado para .
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