*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #10641

Curso de gerenciamento de obras e as ferramentas de gerenciamento
31/10/2014 09:41 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

Situacao: Nova Inicio: 31/10/2014

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2015

Encaminhado para:  Diretoria de Gestdo de Pessoas Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria: Capacitagao

Acéo:

Ano: 2015 Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Valor Unitario : 3018.00 Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES

Status no PDA: Planejada Ameaca a execugdo: Limitagdo orcamentaria

Meta : Ter servidores capacitados em cursos de dmaaticadacanzeBgacns@ Técnica, dotando-os dos conhecimentq
Indicador: executado/ planejado Probabilidade: 3

Perspectivas a partir d82d&so0as, infraestrutura e inovagao Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdes de qualificagéo, qdratatadat® mteRisgao dos servidores do quadro

ca
Tecnc

S nece:

Descricao

O servidor sera capacitado sobre a dinamica entre Projeto, Orgamento e Obra, as principais agdes e instrumentos para planejar,
gerenciar e controlar a obra; conhecer os conceitos mais recentes do Gerenciamento de Obras e as ferramentas de planejamento;
construir empreendimentos com prazos definidos, custos delimitados, qualidade, seguranga e respeito as normas e ao meio
ambiente; metodologias, habilidades e ferramentas aplicadas nas atividades de planejamento, coordenagéo, execugao e controle de
um empreendimento, desde sua concepgao até a conclusdo; obter subsidios necessarios para organizar e sistematizar as diversas
acdes, para a implantagdo de um empreendimento na area da construcao civil; conhecer as diretrizes que permitem realizar a gestao
das obras, nas areas de planejamento, qualidade, controle de custos, aplicagdo dos recursos financeiros, fiscalizagdo, supervisdo de
atividades técnicas, controle de qualidade e apoio técnico administrativo.

Solicitar formalmente a DIPLAN a participagéo no curso, passagens e didrias caso necessario/ Incentivar os servidores a participagao
Nno curso e ao cumprimento do cronograma, particularmente zelando para que a data do evento nédo coincida com o calendario de
outros eventos profissionais/ Acompanhar a tramitagéo e prestar esclarecimentos a eventuais solicitagées requeridas/ Participar do
curso/ Encaminhar ao DGP cépia do certificado de participagéo do curso.

Historico

#1 - 16/03/2015 12:33 - Ana Maria Alves Pereira

- Valor Unitario alterado de 33018.00 para 3018.00

- Resposta do Risco ajustado para Eliminado (Mitigado)

- Tratamento do Risco ajustado para Planejado o investimento

#2 - 18/08/2015 12:46 - Ana Maria Alves Pereira

- Setor/Servigo alterado de *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) para 540
- Categoria excluido (Capacitagéo)

- Acdo excluido (PDA2015 PRODIN)

- Modalidade do Curso ajustado para Presencial

#3 - 22/10/2015 10:55 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Setor/Servigo alterado de 540 para *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA)

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educacgédo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgcamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas
- Impacto da ameaca ajustado para 3

- Probabilidade ajustado para 3

- Resposta do Risco ajustado para Transferido
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- Tratamento do Risco alterado de Planejado o investimento para .

#4 - 22/10/2015 13:16 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Categoria ajustado para Capacitagdo
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