*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #10695

Conformidade e tratamento das disposicoes legais
controle
03/11/2014 10:10 - Yanna Santos de Medeiros

, hormativas e deliberacoes dos 6rgaos de

Situacao: Concluida

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Pr6-Reitoria Administragao

Categoria: Gestéo

Acéo: PDA2015 PROAD

Ano: 2015

Valor Unitario : 0.00

Quantidade: 0

Status no PDA: Planejada

Meta : Atender a todas as deliberagdes da AUDI
Indicador: Cumprir todas as demandas dos érgaos d

Perspectivas a partir dee2®fiGéncia Gerencial
Obj.Estratégicos inicio 2(B1 Fktualizar os instrumentos normativos

Inicio: 01/02/2015
Data prevista: 30/12/2015
Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Ameaca a execugdo: Falta de pessoal

Nnipabte d&dmemgapant®ando trimestralmente as informagdes do
cProbiabididade: 2
Resposta do Risco:  Tratado

elragaientosdin ffédd: xx

ca
Tecnc

Relator

Descricao

Historico

#1 - 04/02/2015 17:03 - Yanna Santos de Medeiros
- Inicio alterado de 02/01/2015 para 01/02/2015

- Escopo do Trabalho alterado de Criar planilha de monitoramento/Emitir trimestralmente relatdrio das atividades/ Coletar informagbes na Reitoria e

campi/Consolidar informagées do Relatdrio de Gestdo para Criar planilha de monitoramento/Emitir trimestralmente relatdrio das atividades/

Consolidar informagbes do Relatério de Gestao

- Periodo de Execugao alterado de JAN A DEZ/2015 para FEV A DEZ/2015

#2 - 15/09/2015 09:59 - Yanna Santos de Medeiros
- Situag&o alterado de Nova para Em andamento

- % Terminado alterado de 0 para 50

- Resposta do Risco ajustado para Tratado

- Tratamento do Risco ajustado para xx

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Te

cnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

#3 - 02/12/2015 15:10 - Yanna Santos de Medeiros
- Situagdo alterado de Em andamento para Concluida
- % Terminado alterado de 50 para 100
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